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Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

İş ve İşçi Bulma Kurumu kuruluş ve görevleri hakkında Çalışma Bakanlığınca hazırlanan ve 
Bakanlar Kurulunca 19 . X I . 1945 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun tasarısının 
gerekçesiyle birlikte sunulmuş olduğunu arzederim. 

Başbakan 
". " , ~, Ş. Saraçoğlu 

îş ve İşçi Bulma Kurumu kuruluş ve görevleri hakkındaki kanun tasarısı gerekçesi 

İlişik olarak sunulan kanun tasarısı İş Kanununun IV ncü bölümüne konu olan iş ve işçi bul
ma faaliyetlerini Devlet eliyle düzenleyip çevirecek muhtar idareli bir kurumun dayanacağı hü
kümleri tespit eylemektedir. 

3008 sayılı İş Kanununun 63 ve 64 ncü maddelerinde yazılı görevleri yapmak üzere İş ve İşçi 
Bulma Teşkilâtı kurulması hakkındaki tasarı evvelce Ekonomi Bakanlığı kuruluş ve görevleri hak
kındaki 3612 sayılı kanunun 8 nci maddesi gereğince hazırlanıp Büyük Millet Meclisine sunul
muş, ancak bu konuda memleket ihtiyaçlarını daha iyi karşılıyacak surette tamamlayıcı inceleme
ler yapılmasına ihtiyaç görülerek tasan 1940 yılında Büyük JNJillet Meclisinden geri alınmıştı. 

Gerçekten yurdumuzda endüstri ve imar işlerimizin gelişmekte olması insan emeği kaynakları
mızın çalışma sahalarına düzenli bir şekilde tevcih edilmesini zaruri kılmakta, bir taraftan nüfu
sumuzun boş ve verimsiz kalmış iş gücü kaynaklarını harekete geçiren ekonomik bir rolü başaracak 
diğer taraftan her ne sebeple olursa olsun iş bulamamış yurttaşlara elverişli çalışma fırsatları bu-
alrak geçim imkânlarını gerçekleştiıınek ve hayat standartla nnı yükseltmek suretiyle sosyal bakımdan 
koruyucu bir görevi üzerine alacak bir teşekküle ötedenberi ihtiyaç hissedilmektedir. Şimdiye ka
dar özel iş bulma idarehanelerinin mevziî mahiyette kalan ve işçilerin istikrarını bozan iş bulma 
faaliyetleri müspet olmaktan çok uzak kalmış; esasen Milletlerarası çalışma teşkilâtının 17 nci top-
hıntısmda kabul edilmiş olan 34 sayılı sözleşme esaslarına uygun olarak İş Kanunumuzun IV ncü 
bölümü hükümleriyle, ücret mukabilinde çalışan bu gibi özel iş bürolarının peyderpey kaldırtması 
ve yenilerinin de çalışmaması kesin olarak derpiş edilmiş bulunmaktadır. Hayır derneklerinin za
man zaman sosyal yardım mahiyetinde olarak yaptıkları iş bulma faaliyetleri ise bütün memleketin 
iş ve işçi hacmini gözönünde tutan düzenleyici bir Devlet cihazına olan ihtiyacı hiçbir suretle kar-
şTİıyamamakta, îş Kanununun da emretmiş olduğu bu teşkilâtın biran önce kurulması zarureti 
gün geçtikçe daha kuvvetli hissedilmektedir. Şu kadar ki, memleketimiz için tamamiyle yeni olan 
bu işin başarılmasında gözönünde tutulan büyük güçlükler, bu işin daha sonraya bırakılmasını 
gcrektirmese bile, başlangıçta çok ihtiyatlı adımlarla hareket edilmesini ve ileride kazanılacak tec
rübelere göre tedricen hizmetin genişletilmesini zaruri kılmaktadır, ilişik kanun tasarısı, bu dü
şüncelerle ve kurumun birdenbire karşılıyamıyacağı derecede büyük hacimde iş ve işçi talepleriyle 
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güçlüklere uğramasını Önleyecek hükümlere yer vererek hazırlani- " bulunmaktadır, gerek iş ve
ren ve gerek işçilerin bu teşkilâtın hizmetinden faydalanırken kötü niyetle hareket etmeleri ih
timaline karşı da bazı tedbirler gözönünde tutulmuştur. 

Çalışma konusunun icabı olarak büyük ölçüde işçi sevkiyatı yapacak, bu işçilere avans vere
cek, işçi temini hususunda doğrudan doğruya işverenlerle münasebete girişecek olan bu teşkilâtın 
yabancı memleketlerdeki örneklere uygun olarak muhtar mahiyette tüzelkişilikte bir kurum ol
ması faydalı görülmüştür. 

Kurum bu kanunla özel hukuk hükümlerine tâbi olacak ve İş Kanununun 63 ve 64 ncü mad
delerine ve İş Kanunu gereğince çıkarılacak özel tüzük hükümlerine göre çalışacaktır. 

İş ve işçi piyasasının esaslı unsurları olan işveren ve işçilerle işçi çalıştıran Bakanlıkların ve 
ilgili illerle belediyeler teşkilâtının temsilcilerini ihtiva etmek üzere bir Danışma Kurulu Bakan
lığın iş ve işçi bulma politikasına ait tedbirlerinin gerçekleşmesini kolaylaştıracak mahiyette gö
rülmüş ve böylece bu kurumun işçi ve işverenlere tarafsız ve eşit olarak yapacağı hizmetlerin ge
nel idaresinde her iki tarafın da düşünce ve dileklerine pay bırakan imkânlar sağlanmıştır. 

Bu kurumun Devlet müessesesi olmasından doğan hükümlerle, teşekkül tarzı ve memurları
nın durumu bakımlarından 4792 sayılı kanundaki hükümlere benzer esaslar konulmuştur. 

Adalet, Bütçe, Ekonomi, İçişleri, Sağlık ve Sosyal Yardım ve Ticaret Komisyonlarından seçilen 
4 er üyeden kurulan Geçici Komisyon raporu 

T. B. M. M. 
Geçici Komisyon 
Esas No. 1/509 

Karar No. 1 

26 . XII .1945 

Yüksek Başkanlığa 

îşçiye iş ve işe işçi bulmak için Çalışma Ba
kanlığınca hazırlanarak 26 . XI . 1945 tarih ve 
6/256.3 sayılı Başbakanlık tezkeresiyle Büyük 
Millet Meclisine sunulan kanun tasarısını ince
lemek ödevi Kamutay karariyle Adalet, İçişleri, 
Sağlık ve Sosyal Yardım, Ekonomi, Bütçe ve 
Ticaret Komisyonlarının seçtiği dört üyeden ku
rulmuş olan Cîeçici Komisyonumuza verilmiştir. 

Hoçici Komisyonumuz, yaptığı bir çok top
lantılarda Çalışma Bakanının da huzuriyle ta
sarıyı incelemiştir. 

Konuşmalar sırasında şu mütalâalar böyle bir 
teşkilâtı zarurî görmüştür : . 

Her zaman ve her yerde olduğu gibi endüstri
nin genel bünyesinde bir takım değişiklikler vü-
cüde gelmektedir. Bu değişiklikler, istisnaî 
olaylar değil, ekonomik teşkilâtın genel dina
mizmidir. Ekonominin türlü faaliyeti arasın
daki muvazeneyi sağlamak, bu dinamizmi dü
zenlemek ile mümkündür. Bunun için de ekono
minin. maddi faktörlerinin tekâmülü ile insan 
faktörünün tekâmülünü ahenkleştirmek gerek

tir. Böylece tamamen bir kamu hizmeti görecek 
olan iş ve işçi bulma bürolarının ihdasına za
ruret hâsıl olur. 

Yurdumuzda endüstri, imar, kara ve deniz 
taşıt işlerimizin gelişmekte olması insan emeği 
kaynaklarımızın çalışma sahalarına düzenli bir 
şekilde tevcih edilmesini zarurî kılmaktadır. 
öteyandan iş bulamamış yurtdaşlara elverişli ça
lışma fırsatları vermek suretiyle geçim imkân
larını gerçekleştirmek de lâzımdır. Sosyal eko
nominin bu önemli noktası, tasarının konusu 
olan iş ve işçi bulma kurumunun teşkilini mey
dana getirmektedir. 

Memleketimiz için tamamiyle yeni olan bu 
işin başarılmasındaki güçlükler, Hükümetçe de 
takdir edilerek gerekçede açıklanmış ve «ihti
yatlı adımlarla hareket edilmesi ve ileride ka
zanılacak tecrübelere göre hizmetin genişletilme
si» kaydı şükranla karşılanmıştır. 

Yapılan görüşme ve tartışmalar sonunda: 
Birinci maddede adı geçen iş ve işçi bulma 

kurumu görevinin îş Kanununun şümulü dı-
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şmda kalan her türlü iş, ve işçi isteyenlere de 
teşmil edilmesi ve teşebbüs edilen yeni faaliyetin 
mahiyeti itibariyle yalnız fabrika işçilerine mün
hasır kalmıyacağı, bu faaliyetin, İş Kanunu
nun şıımulü dışına çıkılarak gelişmekte olan 
Türk topluluğunda her türlü işsize ve muztarip 

vatandaşa el uzatmak maksadiyle Tanın, deniz 
ve kara taşıtları ve fikir işçilerine de şamil ol
ması gerektiği neticesine varılmıştır. Bu sebep
le, Hükümet teklifinin birinci maddesinin ikin
ci fıkrası fazla görülerek maddeden çıkarılmış
tır. Tasarıda İş Kanununun dördüncü faslına 
atıf yapılması kanun tekniğine uygun bulunma
mış ve maddelerin numaralariyle belirtilmesine 
karar verilmiştir. 

Bunun neticesi olarak: İş Kanununun bu 
faslında adı geçen iş ve işçi teşkilâtı ve «genel 
merkez dairesi» ile buna terettüp eden görev
ler ve yetkiler bu kanunla teşkil olunan kuru
ma geçeceği tabiî görülmüştür. Yine İs Kanu
nunun bu faslında geçen «İlgili makam» tâbiri 
de kuruma ait teşkilât değil Çalışma Bakanlığı
nın yetkili teşkilâtı olarak anlaşılmak lâznngelir. 

Birinci maddede kurumun malî ve idari ba
kımdan muhtar olup olmıyacağı üzerinde uzun 
tartışmalar yapılmıştır. Bu tartışmalardan son
ra. iş ve işçi bulma gibi yeni bir kamu hizmeti
ni üzerine alan büronun, yaşıyan ekonominin 
önemli bir organı olmak mecburiyetinde olduğu 
ve faaliyetlerinde geniş muhtariyetten fayda
lanması lâzım geldiği ve patron ve amele tem
silcileri tarafından ya bizzat idare olunmaları 
veyahut denetlemeleri gerektiği lüzumlu gö
rülmüş ve malî ve idari bakımdan muhtar bir 
kurumun tamamen bitaraf bir idare ve teknik 
bakımdan müessir bir hizmet yaratacağı kanaa
tine varılmıştır. Böylece, kurumun muhtar ol
ması esası kabul edilmiştir. 

Muhtariyeti esası kabul edilen kurum, bu 
kanunla özel hukuk hükümlerine uyarak faali
yette bulunacaktır. 

Kurumun Çalışma Bıakanlığına bağlı oldu
ğunun açıklanması uygun görülmüş ve madde
ye buna dair bir ibare eklenmiştir. 

İkinci maddede, 3008 sayılı İş Kanununun 
5 nei maddesine yapılan atıf kanun tekniği ba
kımından doğru görülmüş ve adı geçen kanunun 
5 nei maddesi hükümlerinin açıklanması uygun 
bulunmuş ve madde bu görüşle yeniden yazıl
mıştır. 

3 — 
Üçüncü madde — Muhtar bir kurumun faa

liyetinden doğacak sorumluluğa dokunmakta ol
duğundan komisyonumuzda yapılan konuşma
lar sonunda, idari ve malî bakımdan muhtari
yeti esas kabul edilen kurumun yine idari ve 
malî bakımdan sorumlu tutulacağı zaruri gö
rülmüş ve ancak iş ve işçi isteyenlerin bu ta
leplerini karşılıyanıamaktan dolayr, aracılıktan 
başka bir şey yapnııyan, kurumun hukukan so
rumlu olamıyacağı tabiî telâkki edilerek madde 
de buna göre değişiklik yapılmıştır. 

Hükümet teklifinin 4, 6, 7 ve 8 nei madde
leri sık sık değişen hükümler mahiyetinde gö
rülmüş olduğundan ve esasen düzenlemek hak
kı kuruma verilmiş olduğu cihetle, bu gibi faa
liyete ait hükümlerin «Yönetmeliğe» bırakılma
sı uygun bulunduğundan tasarıdan çıkarılmıştır. 

Dördüncü madde — Hükümet tasarısının be
şinci maddesi olan bu madde de süre meselesi 
üzerinde durulmuştur. Filhakika, işveren veya 
veren vekili işçi isteğinde bulunurken kuruma 
yaptığı yazılı beyan ile bir taahhütte bulunmak
tadır. Kurum derhal işçi bulamazsa bu taahhüt 
ne zamana kadar muteber olacaktır? 

Yapılan konuşmalar sonunda, işveren veya 
veren vekili yazılı beyanda bulunurken tek
lifini bir süre ile hudut! andırın ası veya geri 
alması gerekeceği ve iş veren veya işveren ve
kilinin işçi isterken bir icapta bulunduğu ve 
maddenin icap ile kabul hallerini ilgilendirdiği 
ve bu sebeple genel hükümlerin cari olacağı 
neticesine varılmıştır. 

Maddenin İkinci ibaresi biraz daha Türkçe-
leştirilerek daha açık bir hale konmuş ve böyle
ce madde aynen kabul edilmiştir. 

Besince madde — Hükümet tasarısınm 9 ucu 
maddesi olan bu maddede, işverenden avans 
olarak alınan paranın işçilere verilmesi ve ve
rilmemesi hallerinde doğacak sorumluluğun ku
ruma yükletilin esi genel hükümler icabından 
olması tabiî görülmüş ve kurumu da sorumlu
luktan beri kılmak âdil telakki edilmemiştir. Bu 
sebeple birinci fıkranın ikinci ibaresi kaldırıl
mıştır. 

Son fıkraya gelince : Yolparası ödenmesi hu
susunda, işçi ile işveren arasında hususi bir an
laşma yapıldığı surette, bu anlaşma hükümleri 
tabiî olarak mahfuz kalacağından, bu fıkra fazla 
telâkki edilmiş ve maddeden çıkarılmıştır. 

Altıncı madde : Hükümet tasarısının 10 ucu 
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maddesi olan bu maddede ,genel direktör yardım
cılarından birinin behemahal «hekim» olması lü
zumlu görüldüğünden birinci fıkraya bu yolda 
bir ibare eklenmiştir. 

7, 8 ve 9 ncu maddeler : Tasarının 11, 12 ve 
13 ncü maddeleri bir iki kelimenin Türkçeleşti-
rilmesinden sonra olduğu gibi kabul edilmiştir. 

Onuncu madde : Tasarının 16 ncı maddesi 
olan bu maddenin (A) fıkrasında danışma ku
ruluna katılacak temsilcinin il genel meclisinden 
olması lüzumlu görülmüş ve fikra genel meclis 
kelimelerinin ilâvesiyle açıklandırclmıştır. 

Maddenin (B) fıkrasında gerek Ticaret ve Sa
nayi odalarından gerek işçi teşekküllerinden ge
lecek temsilcilerin sıra ile bütün memleket böl
gesinden münavebe ile gelmesinin faydalı olacağı 
mülâhaza edilmiş fıkraya (münavebe usulü ile) 
kelimeleri ilâve edilmiştir. 

Onbirinci madde : Tasarının 15 nci maddesi 
olduğu gibi kabul edilmiştir. 

Onikinci madde : Tasarının 16 ncı maddesini 
teşkil eden bu madde, yolluk tabirine ikamet yev
miyesinin de dâhil bulunduğu manası verilmiştir. 
Maddenin son fıkrasına vuzuh vermek maksadiy-
le bir takdim tehir yapılmış ve bu değişiklikler 
ile madde kabul olunmuştur. 

13, 14 ncü madde : Tasarının 17 ve 18 nci 
maddeleri olduğu gibi kabul olunmuştur. 

15 nci madde : Hususi fabrikaların bina ve te
sis yapmak teşebbüslerini sağlamak maksadiyle 
tasarının 19 ncu maddesinin yazılış şekli değişti
ril m iştir. 

16, 17 nci madde : Tasarının 20, ve 21 nci 
maddeleri, mevcut birkaç kelime türkçeleştiri-
lerek, olduğu gibi kabul edilmiştir. 

18 nci madde : Kanunun yayın tarihini tesbit 
eden tasarının 22 nci maddesi, 1 Ocak 1946 ya 
kadar yasalanamaz kaygısiyle, değiştirilmiş ve 

yayın tarihinden sonra yürürlüğe girmesi kabul 
edilmiştir. 

19 ncu madde : Tasarının 23 ncü maddesi 
olduğu gibi kabul edilmiştir. 

Yukarıdaki değişiklikler ile bu kanunu kabul 
eden Komisyonumuz, kurumun faaliyeti .için, 
Bütçe kanununun 868 nci «mahsus kanunları ge
reğince verilecek ödenekler » bölümünde mevcut 
600 000 liradan 300 000 lirasını, Çalışma Bakan
lığının teklifi üzerine, iş ve işçi bulma kurumuna 
ayırmağı uygun görmüş ve.bu yolda tasarının 
sonuna geçici bir madde eklenmesine karar ver
miştir. 

Kamutaya gönderilmek üzero Yüce Başkanlı
ğa sunulur. 
Geçici Komisyon Reisi Sözcü Kâtip 

Ankara Giresun Niğde 
M. Eriş Necmi Osten II. Ulusoıj 

Antalya Gazianteb 
N. Aksok Dr. Abdürrahman Melek 

Giresun Hatay Hatay 
Ayet Sayar Hamdi Selçuk B. S. Kunt 
Kayseri Kırşehir Konya 

A. H. Kalaç Ş. Tor gut Dr. O. Ş. Uludağ 
Manisa Maraş Ordu 

Dr. S. Kâatçilar R. Kaplan M. Yarımhıyık 
Siird Sinob 

E. Kıltçctoğlu Dr. B. Kökdemir 
Sinob Trabzon Trabzon 
C. Atay Dr. S. Anamur L. Yavuz 

Urfa Zonguldak 
K. 'Berkcr A. K. tncealemdarofjlu 

Zonguldak 
Ş. Tansan 

Kurumun îş Kanunu şümulünün dışında 
kalan işlere karışmasına taraflı değilim. 

Tokad Milletvekili 
A. Galip Pekel 
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HÜKÜMETİN TEKLÎFÎ 

İş ve işçi bulma kurumu kuruluş ve görevleri 
hakkında kanun tasarısı 

MADDE l. — 3008 sayılı îş Kanununun 63, 
64, 69 ucu maddeleri hükümlerine' göre iş ve 
işçi bulma faaliyetlerini ve bunlarla ilgili di
ğer ödevleri, yerine getirmek üzere iş ve işçi 
bulma kurumu vücuda getirilmiştir. Kurum, 
bu görevini îş Kanununun şümulüne bağlı kal-

maksızın her türlü iş ve işçi istiyenlere şâmil 
olarak, düzenler ve yürütür. 

Bu kanunda geçen «işçi» sözü bedence veya 
fikirce çalışmak üzere iş isteyen kimseyi ifade 
eder. 

Kurum, bu kanun ve özel hukuk hükümle
rine tâbidir. Malî ve idari bakımdan muhtar
dır ve tüzel kişilikte bir Devlet kurumudur. 

MADDE 2. — 3008 sayılı tş Kanununun 5 nci 
maddesi gereğince anılan kanunun uygu alanı 
dışında kalan memur ve hizmetlilere ait görev
ler hakkında bu kanun hükümleri yürütülmez. 

MADDE 3. — Kurum, birinci maddede ya
zılı görevlerin yerine getirilmesinde memleke
tin ekonomik imkânları ve ilgililerin ihtiyaçla-
riyle bağlı olup iş ve işçi istiyenlerin taleplerini 
karşılayamamaktan dolayı sorumlu olmaz. 

Kurum, iş ve işçi bulma faaliyetleriyle ara
larında bağıt münasebetiyle kurulmasına tavas
sut ettiği işveren, işveren vekili veya işçilerin 
bu yüzden vâki olduğu ileri sürülecek zarar zi
yan iddialarından da sorumlu değildir. 

MADDE 4. — Kurum iş ve işçi bulma göre
vini yaparken ilgililer arasmda herhangi bir 
fark gözetmeksizin tarafsız ve eşit muamele yü
rütür. Şu kadar ki, muayyen bir işe >aynı dere
cede elverişli işçiler arasında: 

a) Kıdem tevsik edici karnesi bulunmak; 
b) Aile mükelefiyeti bulunmak; 
c) Askerlikten yeni terhis edilmiş olmak; 
d) Kusuru olmaksızın uzun zaman işsiz kal

mış bulunmak cihetleri tercih srrasmın takdi
rinde esas tutulur, 

5 — 
I GEÇİCİ KOMİSYONUN DEĞİŞTİRİCİ 

İş ve İşçi Bulma Kurumu kuruluş ve görevleri 
hakkındaki kanım tasarısı 

MADDE 1. — 3008 sayılı İş Kanununun 63, 
64, 69 ucu maddeleri hükümlerine göre, iş ve 
işçi bulma faaliyetlerini ve bunlarla ilgili diğer 
ödevleri yerine getirmek üzere, iş ve işçi bul
ma kurumu vücude getirilmiştir. Kurum bu gö
revini İş Kanununun şümulü dışında kalan her 
türlü iş ve işçi isteyenlere de şamil olarak dü
zenler ve yürütür. 

Kurum Çalışma Bakanlığına bağlı, tüzel ki
şilikte, malî ve idarî bakımdan muhtar bir Dev
let kurumudur. 

Kurum bu kanun ile özel hukuk hükümlerine 
bağlıdır. 

MADDE 2. — 3008 sayılı İş Kanununun be
sinci maddesi gereğince, genel, katma ve özel 
bütçelerle belediye bütçelerinden aylık veya üc
ret alan memurlar ve hizmetliler ile genel, kat
ma ve özel bütçelere veya belediye bütçelerine 
ödenek konmak suretiyle doğrudan doğruya, 
yahut malî yardımda bulunarak dolayısiyle iş
letilen iş yerlerinde aylık veya ücretle idarî iş
lerle görevlendirilen memur veya hizmetlilere bu 
kanun hükümleri uygulanmaz. 

MADDE 3. — Kurum, iş ve işçi isteyenlerin 
taleplerini karşılayamamaktan dolayı hukukan 
sorumlu değildir. 

Kurum, işveren veya işveren vekili ile işçi 
arasında bağıt ilişiği kurulmasına aracılık ettiği 
hallerde, işveren veya işveren vekiliyle işçilerin 
bu bağıt dolayısiyle ileri sürecekleri zarar ziyan
dan da sorumlu değildir. 
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İşçi istiyen işverenlerin taleplerinin karşı
lanmasında yürütülecek işin önem derecesi ve 
böyle bir tefrikin yapılması mümkün olmayan 
hallerde ise tarih sırasına bakılır. 

MADDE 5. — İşveren veya. işveren vekilinin 
işçi isteğinde bulunurken kuruma yaptığı ya
zılı beyanda bildirdiği ücret vesair haklara dair 
şartlar işçi lehine bir taahhüt olarak hüküm ifa
de eder. Şu kadar ki, bu beyana dayanarak iş
yerinin yürürlükteki dahilî talimatnamesinde 
yazılı şartların işçi aleyhine değiştirilmesi caiz 
değildir. 

MADDE 6. — Kurum grev dolayısiyle ceza 
kovuşturmasına yol açmış iş bırakma hallerinde 
bu grevle ilgili işçilerin ve işyerini kapatmış 
olup (Lock-out) suciyle hakında kovuşturmaya 
girişilmiş olan işverenlerin dileklerini, bu hal
lerin devamınca, nazara almaz. 

MADDE 7. — Kurum bir iş bağıtiyle çalış
makta olan işçiye iş bulma aracılığı yapmaz. 

Ancak : 
a) Muayyen müddetle bağıtları sona er

mekte olan veya yaptıkları iş bitmek üzere bu
lunanlar ; 

b) Meşru mazeretleri dolayısiyle işini veya 
işyerini değiştirmek zorunda kalanlar; 

ıc) İş Kanununun 18 nci maddesine göre iş 
arama durumunda olanlar; 

d) Meslekî kabiliyetleri bakımından daha 
elverişli oldukları işlerde çalışmak istiyenler; 
bu hükümden müstesnadır. 

İşveren veya işveren vekilleri kurumun işçi 
bulmaya aracılık hususundaki hizmetlerini iş
lerini aksatmadan bir kısım işçilerini haksız bir 
surette işten çıkarmak maksadiyle kullanamaz
lar. Kurumca yapılan araştırma ve soruşturma
lara göre böylece kötü niyetle hareket etmiş olduk
ları anlaşılanların işçi talepleri bir daha nazara 
alınmaz. 

MADDE 8. — Kurum tarafından kendisine 
iş bulunmuş ve İş Kanununun 71 nci maddesine 
göre Devlet taşıt vasıtalarında yarım ücretle 
yolculuk yapması sağlanmış olan kimse makbul 
mazereti olmaksızın, gönderildiği işyerine gitme
diği veya altı ay geçmeden bu işten mazeretsiz 
ayrıldığı takdirde, kendisine yeniden iş bıılun-
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MADDE 4. — İşveren veya işveren vekilinin 
işçi isteğinde bulunurken kuruma yaptığı yazılı 
beyanda bildirdiği ücret vesair haklara dair 
şartlar işçiden yana bir taahhüt alarak hüküm 
ifade eder. Ancak, bu beyanla iş yerinin yü
rürlükte olan iç yönetmeliğinde yazılı şartlar iş
çiye karşı değiştirilemez. 
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ması hususunda Kurumun aracılığından bir yıl 
müddetle faydalanamaz. 

Kendisine Kurumca gönderilen işçiyi maze
retsiz işe almayan veya altı ay zarfında işten çı
karan işveren veya işveren vekili de bir yıl müd
detle Kurum vasıtasiyle iş bulma hakkından mah
rum olur. 

Yukarda gösterilen altı aylık mühletin baş
langıcı işçinin işyerinin bulunduğu yere varması 
lâzımgelen tarihten başlar ve altı ay içinde iş 
bağıtmm süresinin sona ermesi veya işin bitmesi 
halinde yukarıki fıkralardaki hükümler uygu
lanmaz. 

Yol parası vesair masraflarla akdin feshin
den doğan zararlara ait olarak işçi ve işvereneden 
her birinin diğerinden tazminat istemek hakkı 
mahfuzdur. 

MADDE 9. — İşverenlerin Kurumdan isteye
cekleri işçiler için yol parası ile diğer umumî 
masraflarını karşılamak üzere gereken miktarda 
avans vermeleri şarttır. Kurum bu avansları işve
renlerden alıp işçilere vermeğe aracılık eder. An
cak bundan dolayı işverenlere karşı sorumlu ol
maz. 

Şu kadar ki yol parasının ödenmesi hususunda 
işçi ile işverenin serbesçe anlaşabilecekleri hak
kındaki hüküm mahfuzdur. 

MADDE 10. — Genel Müdürlük kuruluşu, 
Genel Müdür ile iki yardımcısından ve Genel 
Merkez kuruluşu ile şubelerinden terekküp eder. 

Kurumun şubelerinin nerelerde kurulacağı 
ve her bir şubenin hangi il veya belediyelerin 
sınırları içinde faaliyette bulunacağı Genel Mü
dürlüğün teklifi ve Çalışma Bakanlığının kara-
riyle tesbit olunur. 

MADDE 1.1. — Genel Müdür, kurumun bü
tün işlerini yürütür ve mahkemelerle adalet ve 
idare makamlarına ve gerçek ve tüzelkişilere 
karşı kurumu temsil eder. 

Genel Müdür ile Genel Müdür yardımcıları 
Çalışma Bakanının teklifi üzerine müşterek ka
rar ile tâyin olunur. 

MADDE 12. — Kurumun 3659 sayılı kanu
nun ikinci maddesindeki cetvelin 6 ncı derece
sine kadar olan memurları Genel Müdürün tek-
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MADDE 5. — İşverenlerin, kurumdan iste
yecekleri işçiler için yol parası ile türlü genel gi
derleri karşılamak üzere, gereken miktarda 
avans vermeleri şarttır. Kurum, bu avansları 
işverenlerden alıp işçilere vermeğe aracılık eder. 

MADDE 6. — Genel Müdürlük kuruluşu, 
Genel Müdür ile iki yardımcısından ve Genel 
Merkez kuruluşiyle şubelerden meydana gelir. 
Yardımcılardan birinin hekim olması şarttır. 

Kurum şubelerinin nerelerde kurulacağı ve 
her bir şubenin hangi il veya belediyelerin sı
nırları içinde faaliyette bulunacağı Genel Mü
dürlüğün teklifi ve Çalışma Bakanlığının kara-
riyle belirtilir. 

MADDE 7. — Genel Müdür, kurumun bü
tün işlerini yürütür ve mahkemelerle adalet ve 
idare makamlarına ve gerçek ve tüzel kişilere 
karşı kurumu temsil eder. 

Genel Müdür ile Genel Müdür yardımcıları 
Çalışma Bakanının teklifi üzerine müşterek ka
rar ile nasbolunur. 

MADDE 8. — Kurumun, 3659 sayılı kanu
nun ikinci maddesindeki cetvelin altıncı derece
sine kadar olan, memurları genel müdürün tek-
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lifi üzerine Çalışma Bakanlığınca, bunlardan 
başka memur ve hizmetlileri Genel Müdür ta
rafından tâyin olunur. 

MADDE 13. — Kurumun memurlarının ay
lıkları hakkında 3659 sayılı kanun hükümleri 
uygulanır. 

Kurumun, memur ve hizmetlileri, geçici mad
deleri uygulanmamak üzere 4222 sayılı kanun 
hükümleri gereğince emeklilik hakkından fay
dalanırlar. 

MADDE 14. — Danışma kurulu: 
A) îşçi çalıştıran müesseselerin bağlı bu

lunduğu Bakanlıklar ile Sağlık ve Sosyal Yar
dım Bakanlığının ve kuruma yardım ödeneği ve
ren il ve belediyelerin birer temsilcileri; 

B) Çalışma Bakanlığınca uygun görülecek 
ticaret ve sanayi odalariyle, işçi teşekkülleri 
temsilcilerinden teşekkül eder. îşçi ve işveren
lerin temsilci üyelerinin görev süreleri üç yıldır. 

Çalışma Bakanı veya görevlendireceği kim
se Danışma Kuruluna başkanlık eder. 

Kurul, Çalışma Bakanlığının daveti üzerine 
senede bir defa âdiyen ve lüzum görüldükçe 
her zaman olağanüstü olarak toplanır. 

MADDE 15. — Danışma Kurulu, kurumun 
faaliyet mevzuu ile ilgili meseleleri inceliye-
rek bu hususta Bakanlığa tekliflerde bulunmak 
ve Bakanlıkça verilecek konular hakkında gö
rüşünü bildirmekle görevlidir. 

MADDE 16. — Danışma Kurulu üyelerinden 
3656 ve 3659 sayılı kanunlara tâbi olupta top
lantılara Ankara dışından geleceklere kanuni 
yollukları kurum tarafından verilir. Bunların 
dışında kalanlara Çalışma Bakanlığınca konu
lacak esaslara göre yolluk ödenir. 

îşçi üyeler ayrıca işlerinden ayrıldıkları 
günden işbaşına dönmeleri gereken güne ka
dar geçen iş günleri için ilgili işyerlerinden 
kendilerine ödenmemiş olan gündelikleri de îş 
ve işçi Bulma Kurumu tarafından ödenir. 

Danışma Kurulunun işçi üyelerinin iş bağıt
ları her işçinin kurul toplantılarına katılmak 
için çalıştığı işyerlerindeki asıl işinden ayrıl-
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lifi üzerine Çalışma Bakanlığınca; bunlardan 
başka memur ve hizmetlileri Genel Müdür tara-
frndan nasbolunur. 

MADDE 9. — Kurum memurlarmnı aylıkları 
hakkında 3659 sayılı kanun hükümleri uygula
nır. 

Kurunum memur ve hizmetlileri, gerici mad
deleri uygulanmamak üzere, 4222 sayılJ kanun 
hükümleri gereğince emeklilik hakkından fayda
lanırlar. 

MADDE İÜ. — Danışma Kurulu; 
A) İşçi çalıştırılan müesseselerin bağlı bu

lunduğu Bakanlıklar ile Sağlık ve Sosyal Var
dım Bakanlığının ve kuruma yardım ödeneği 
veren il genel meclisiyle belediyelerin birer 
temsilcilerinden; 

B) Çalışma Bakanlığınca uygun görülecek 
münavebe usuliyle ticaret ve sanayi odalariyle, 
işçi kurumları temsilcilerinden; 

Meydana gelir. 
işçi ve işverenlerin temsilci üyelerinin gö

rev süreleri üç yıldır. 
Çalışma Bakanı veya görevlendireceği kimse 

Danışma Kuruluna başkanlık eder. 
Kurul, Çalışma Bakanlığının çağırışı üzeri

ne yılda bir defa âdiyen ve lüzum görüldük
çe her zaman olağanüstü toplanır. 

MADDE 11. — Danışma Kurulu, kurulun 
faaliyet konusu ile ilgili meseleleri ineeliyerek 
bu hususta Bakanlığa tetkiklerde bulunmak ve 
Bakanlıkça verilecek konular hakkında görü
şünü bildirmekle görevlidir. 

MADDE 12. — Danışma Kurulu üyelerin
den 3656 ve 3659 sayılı kanunlarla ilgisi olupta 
toplantılara Ankara dışından geleceklere kanu
ni yollukları kurul tarafından verilir. Bunla
rın dışında kalanlara Çalşma Bakanlığınca ko
nulacak esaslara göre yolluk ödenir. 

îşçi üyelerin, ayrıca işlerinden ayrıldıkları 
günden işbaşına dönmeleri gereken güne kadar 
geçen iş günleri için, ilgili işyerlerinden ken
dilerine ödenmemiş olan gündelikleri de iş ve 
îşçi Bulma Kurumu tarafından ödenir. 

Her işçinin kurul toplantılarına katılmak 
için çalıştığı işyerindeki asıl işinden ayrılması 

I dolaysiyle, Danışma Kurulunun işçi üyelerinin 
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ması dolayısiyle işveren veya işveren vekili ta
rafından bozulamaz. 

MADDE 17. — Kurumun gelirleri şunlardır: 
A) Her yıl Çalışma Bakanlığı bütçesinde 

îş ve îşçi Bulma Kurumuna yardım adiyle açı- | 
lacak özel bölüme konulacak ödenek; 

B) 14 ncü madde gereğince kurumun şu
besinin açılmasına karar verilen yerlerdeki il ve 
belediyelerin bütçelerine gelirlerinin yüzde bi
rinden çok olmamak üzere konulacak ödenekler; 

C) Gerçek veya tüzelkişiler tarafından ya
pılacak bağışlar ve vasiyetler; 

D) Diğer çeşitli gelirler. 

MADDE 18. — Kurumun yönetim giderleri 
bütçesiyle memur ve hizmetlilerinin kadroları 
her yıl Çalışma Bakanlığınca tespit edilerek 
Bakanlar Kurulunca onanır. 

MADDE 19. — Kurumun faaliyet konusu ile 
ilgili bina ve tesislerin vücude getirilmesi Çalış
ma Bakanlığının tasvibine bağlıdır. 

MADDE 20. — îş ve îşçi Bulma Kurumu Ge
nel Muhasebe, Arttırma, Eksiltme ve ihale Ka
nunları hükümlerine ve Sayıştayın vize denetle
mesine tâbi değildir. 

MADDE 21. — Kurumun hesapları biri Ma
liye diğeri Çalışma Bakanlığınca her yıl başın
da birer yıl için tâyin edilen iki murakıptan 
mürekkep bir heyet tarafından murakabe olunur. 

Murakıplar Kurumun mevcutlarını her türlü 
muamelelerini tetkik ve murakabe ile mükellef
tirler. Üç ayda bir muamelât hakkında Maliye 
ve Çalışma Bakanlıklarına birer rapor verirler. 
Her yıl sonunda Kurumun geçen yıl bütçe hesabı 
bu İM murakıba Sayıştayca tâyin edilecek bir 
murakıbın da iştirakiyle kurulacak bir heyet ta
rafından nihayet dört ay zarfında tetkik olun
duktan sonra hazırlayacakları müşterek raporun 
birer sureti Maliye ve Çalışma Bakanlıklarınca 
Sayıştay Başkanlığına verilir. Ve bir ureti de 
Çalışma Bakanlığının gelecek yıl bütçe lâyihasına 
eklenir. 

Daimî murakıplerin ücretleri Kurumun kad-
rosiyle tâyin olunur. 3656 ve 3659 sayılı Kanun
lara tâbi memurlardan birisinin bu göreve tâyini 
halinde kendilerine, uhdelerinde başkaca ikinci | 

Geçici K. 

iş bağıtları,, işveren veya işveren vekili tara
fından bozulamaz. 

MADDE 13. — Kurumun gelirleri şunlardır: 
A) Her yıl Çalışma Bakanlığı bütçesinde 

îş ve İşçi Bulma Kurumuna yardım adiyle açı
lacak özel bölüme konulacak ödenek; 

B) Ondördüncü madde gereğince kurumun 
şubesinin açılmasına karar verilen yerlerdeki il 
ve belediyelerin bütçelerine geUrlerinin yüzde bi
rinden çok olmamak üzere konacak ödenekler; 

O) Gerçek veya tüzel kişiler tarafından ya
pılacak bağışlar ve vasiyetler; 

D) Diğer çeşitli gelirler. 

MADDE 14. — Kurumun yönetim giderleri 
bütçesiyle memur ve hizmetlilerinin kadroları her 
yıl Çalışma Bakanlığınca belirtilerek Bakanlar 
Kurulunca onanır. 

MADDE 15. — Kurumca faaliyet konusiyle 
ilgili bina ve tesislerin vücuda getirilmesi Çalış
ma Bakanlığının tasvibine bağlıdır. 

MADDE 16. — îş ve işçi bulma kurumu Mu-
hasebei Umumiye, Artırma, Eksiltme ve ihale 
Kanunları hükümlerine ve Sayıştayın vize denet
lemesine bağlı değildir. 

MADDE 17. — Kurumun hesaplan biri Ma
liye diğeri Çalışma Bakanlığınca her yıl başında 
birer yıl için tâyin edilen iki denetçiden mürekkep 
bir heyet tarafından denetlenir. 

Denetçiler kurumun mevcutlarını her türlü 
işlemlerini incelemek ve denetlemekle ödevlidir
ler. Üç ayda bir işlemler hakkında Maliye ve 
Çalışma Bakanlıklarına birer rapor verirler her 
yıl sonunda kurumun geçen yıl bütçe hesabı bu 
iki denetçiye Sayıştayca gösterilecek bir denet
çinin de katılmasiyle kurulacak bir heyet tarafın
dan en geç dört ay içinde incelendikten sonra ha
zırlayacakları müşterek raporun birer örneği Ma
liye ve Çalışma Bakanlıklarınca Sayıştay Baş
kanlığına verilir. Bir Örneği de Çalışma Bakan
lığının gelecek yıl bütçe tasarısına eklenir. Sürek
li denetçilerin ücretleri kurumun kadrosiyle gös
terilir. 

3656 ve 3659 sayılı kanunlar ile ilgili memur
lardan birinin bu göreve nasbi halinde kendileri
ne, uhdelerinde başkaca ikinci bir görev bulun-
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bir gorefr bıöünmamafc 
ücret verilir. 

şartîyle, ayda İöö li*a 

iyjVJDıDE-22/— Bu kanun 1 Ocak 1946 tari
hinde yürürlüğe girer... .. 

MADDE 23. — Bu kamm hükümleri Bakan
lar Kurulunca yürütülürü 

Başbakan 
Ş: SffîMüğhı 

Millî S«vuıtma ©âkani 
•A: R. ÂfHinâai 

Dışişleri Bakanı 
Hf Saka 

Millî ÜgitlmBakariaı V. 
HUmi Tirem 

Ekonomi Bakanı "Sağlık ve Sosyal Yârdım'Bakanı 
Fuad Sinmen- • Br. S. KonnJc. 

Gümrük ve,:T«kel Bakam Tarpn Bakanı 
Suadr IIr. jjrgiıblü Ş: R. HaMpoğlu 

Ulaştırma Bakanı Ticaret Bakam 
A. F. Cebesoy R. Karadeniz 

' ^alı^ma Bakanı 
m.S:trmak: 

Adalet Bakanı 
R.Türü 

İçişleri Bakanı-
JlUrıtâlJran 
Miürpe Bakanı 

İV, E. Sümer 
Bayındırlık Bakanı 

Sirn Dây 

Geçici1 K. 

inam ak şartiyle, ayda yüz lira ücret verilir. 

GEÇtOİ MADDE — 1946 yılı Bütçe Kanu
nuna bağlı cetvelin 868 nci «Mahsus kanunları 
gerağtrtee verilecek ödenekler» bölümündeki öde
nekten 300 000 lirası iş ve işçi bulma kurumuna 
yardım olarak verilir. 

MADDE 18, .— Bu kanun yayımı, tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 19. — Bu kanun hükümleri Bakan
lar Kurulunca vürütülür. 
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