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Hâkimler kanunu ile bu kanunun bir kısmı maddelerini tadil eden 3501, 3693 ve 3885 numa

ralı kanunların bazı maddelerinin değiştirilmesi hakkında Adliye Vekilliğince hazırlanan ve ic
ra Vekilleri Heyetince 15 . XI . 1943 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyi
hası esbabı mucibesiyle birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
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' Mucip Sebepler 
Tatbikatta tebarüz eden ihtiyacı karşılamak maksadiyle hâkimler kanununun 17 ve 18 nci mad

delerinde yazılı olan cetvellerin üçüncü smıfm 8 nci derecesine icra memurluğu, 6 ncı derecesine 
sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, mahfeme âzalığı ve C. Müddeiumumiliği Başmuavinliği 2 nci smı
fm beşinci derecesine C. Başmüddeiumumiliği, muavinliği, dördüncü derecesine de icra hâkimliği 
ve C. Başmüddeiumumiliği başmuavinliği unvanları ilâve edilmiştir. 

Hâkimler kanununun ikinci ve on yedinci maddelerinde yazılı 1452 sayılı kanun ilga edilmiş bu
lunduğu cihetle bu kanun numarası yerine hâlen mer'i olan Devlet memurları aylıklarının tevhit ve 
teadülü hakkındaki kanunun sayısı konulmak Buretiyle bu maddelerin değiştirilmesi uygun gö
rülmüştür. 

Hâkimler kanununun 3501 sayılı kanunla de- ğiştirilmiş olan 74 ncü maddesinde tadilden ev-' 
•el mevcut olan (Temyiz Mahkemesi mümeyyizlikleri) tâbiri çıkarılmak suretiyle bu memuriyet
lerin hâkim sınıfından sayılmaması kabul edilmiş bulunduğu cihetle iki madde arasmda ahenk ve 
tenazur temini için 33 ncü maddeden de (Temyiz Mahkemesi mümeyyizliği) kaydı çıkarılmıştır, 

Hâkimler kanununun 35 nci maddesi mucibince Başmüddeiumumî tarafından dairesine gelen 
evraka göre müddeiumumiler hakkında verilen notlardan bir kramınnı Temyiz tetkikatı neticele
rine uymadığı görüldüğünden bu mahzuru önlemek maksadiyle maddeye (Temyiz tetkikatı neti
celerinin de gözönünde bulundurulması) yolundabir kayit ilâvesi münasip görülmüştür. 

Lâyihanın 58 nci maddesi,, asıl feklini muhafaza etmekte ye buna yalnız hâkimler sınıfından 
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sayılan vekâlet hizmetlerinde bulunanlarla Adliye müfettişlerinin ne suretle terfi edeceklerini gös
teren iki fıkra ilâve edilmiş bulunmaktadır'. Filhakika hâlen ayırma meclisince tanzim olunan 
defterlerde vekâlet hizmetlerinde bulunanlarla müfettişler ve hâkimler bir arada toplanmış bulun
duğundan vekâlet hizmetindeki hâkimlerin işgal ettikleri memuriyet kadroları terfilerine müsait 
olsa bile terfi defterindeki sıraları gelmedikçe terfileri yapılamamakta olduğu gibi teftiş heyetin
deki münhal!ere de müfettişlerin terfii mümkün olmamakta ve bu sebeple ayrı bir istidat ve me
leke işi olan müfettişlikte baka ve istikrar temin edilememektedir. Bundan dolayıdırki 58 nei mad
deye yapılan ilâvelerle bu mahzurların önlenmesi temin edilmek istenilmiştir. 

Hâkimler Kanununun 92 nei maddesi meslekten çıkarma cezasının tatbikini mahkûmiyet hâline 
hasretmiş bulunmaktadır. Halbuki hâkimlik şeref ve haysiyetini nüfuz ve itibarını haleldar eden 

bazı fiiller kanunen suç teşkil etmemekte ve mahkâmiyeti istilzam eylememektedir. Bu gibi hal
lerde inzibat, meclisince meslekten çıkarılma kararı verilebilmesi için 92 nei maddeye bu yolda bir fık
ra ilâvesi lüzumlu görülmüştür. 

Temyiz mahkemesi işlerinin çokluğu dolayısiyie bu mahkeme reis ve âzasından inzibat meclisine 
iştirak edenlerin adedini azaltmak ve bu arada maddenin son fıkrasına vuzuh vermek için 94 ncü 
maddenin lâyihada yazılı olduğu şekilde değiştirilmesi faideli görülmüştür. 

Bu değişikliğin tabii neticesi olarak 95 nei maddede icabı veçhile tadilât yapılmıştır. 
4184 sayılı kanunla temyiz mahkemesi kalemleri memurlarının memuriyet unvanları değiştiril

miş olduğundan. Hâkimler Kanununun 121 nei maddesindeki unvanlar da değiştirilmiştir. 
Daire âmiri tarafından verilen tevbih ve aylıktan kesme cezalarının Adliye Encümenleri tara

fından da tatbik edilebilip edilemiyeceği hususu tatbikatta tereddüdü mucip olduğundan bunu ön
lemek maksadiylc 122 nei maddenin de iştirilmesine ve bu arada Temyiz mahkemesi memurları "hak
kında da daire âmirlerinin tevbih ve aylıktan kesme cezalarını tatbik etmelerinin kabulü ve Temyiz 
inzibat heyeti adedinin azaltılması faideli görüldüğünden 123 ncü maddenin de bu suretle tadiline 
lüzum hissedilmiştir, 

Bütçe Komisyonu raporu 

T. li. M. M. 
IHUçf Komisijonu 10 .111.1941 

Esas No. 1/165 
Karar No. 37 

Yüksek Reisliğe 

255Ü sayılı .Hâkimler Kanunu ile bu kamı- duğu görüldüğünden, maddelerin tetkik ve mü
min bir kısım maddelerini tadil eden 3501, zakeresine geçildi. 
3693 ve 3885 saydı kanunların bazı maddele- .1. Lâyihanın birinci maddesinde, Hâkimler 
rinin değiştirilmesi hakkında Adliye Vekilli- Kanununun 17 ve 18 nei maddelerine bağlı ve 
ğince hazırlanarak Başvekâletin 29 ikinciteş- 3693 sayılı kanunla değiştirilmiş bulunan ve 
rin 1943 tarih ve 6/3972 saydı tezkeresiyle Yük- hâkim ve müddeiumumilerin haiz oldukları de
sek Meclise sunulan kanun lâyihası Encümeni- reeelere göre çalıştırılabilecekleri vazife ve me-
mize tevdi buyurulmakla, Adliye Vekili Ali milliyetleri gösteren cetvelde yapılması teklif 
Kıza Türel, ve Adliye Vekâleti Müsteşarı Bedri edilen değişiklik; icra memurluğu, sorgu hâ-
Köker hazır oldukları halde tetkik ve müzake- kimliği, sulh hâkimliği, mahkeme âzalığı, icra 
re olundu. hâkimliği, Cumhuriyet Müddeiumumiliği baş-

Lâyihanın, Hâkimler Kanununun bazı mad- muavinliği, Cumhuriyet Başmüddeiumumî mu-
delerinde tatbikat ve ihtiyacın lüzumlu kıldığı avin ve başmuavinliği vazifelerinin barem cet-
değişikliklerin yapılmasını temine matuf ol- velinin birer yukarı derecesinde bulunan hâ-
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kim ve müddeiumumiler tarafından da yapıla
bilmesini teminen ve tatbikatta görülen ihti
yacın \~e kısmen de son defa Adliye ve Bütçe 
Encümenlerince kabul edilen Temyiz teşkilâtı 
kadrosuna ait ilâvenin istilzam ettiği değişik
liklerden ibaret olduğu anlaşılarak kabul edil
miştir. 

2. Hakimler Kanununun 3501 sayılı kanun*-
la değiştirilmiş olan 2 nci maddesinde yazılı 
1452 sayılı kanun numarası yerine o kanunu il
ga eden 3656 sayılı kanun numarasının yazıl
ması lüzumlu bir tadil olarak kabul edilmiştir. 

3. — Hâkimler Kanununun 17 nci maddesi
nin ikinci fıkrasında yazılı kanun numarasının 
1452 yerine 3656 olarak tashihi de aynı sebep
le kabul edilmiştir. Ancak, 17 nci maddenin 
ikinci fıkrasındaki, (3656 sayılı kanunla diğer 
malî kanunlardaki hükümlerin, Hâkimler Ka
nununda gösterilen istisnalardan başka haller
de, hâkimler hakkında tatbik edileceği) yolun
daki hükmün, müddeiumumiler hakkında da, 
fiilen olageldiği veçhile, tatbiki zaruri bulun
masına ve müddeiumumilik meslekine ait 18 
nci maddede büiıa mütenazır bir hüküm bulun
mamasına nazaran, kânunda halen mevcut bir. 
noksanın izalesi için -17 nci maddenin ikinci 
frkrâsınhı bu maddeden çıkarılarak ve müddei
umumilik meslekinde bulunanları da şümulüne 
alacak bir 'surette yazılan yeni şekliyle, 18 nci 
maddenin ikinci fıkrası olarak kabulü muvafık 
görülmüş ve hazır bulunan Adliye Vekili de bu
na muvafakat etmiştir. 

4. Hâkimler Kanununun 74 ncü maddesin
de 3501 sayılı kanunla yapılan tadilâta göre, 
mezkûr maddeden çıkarılan (Temyiz Mahkeme
si mümeyyizlikleri) tâbirinin, bu tadliâta müte
nazır olarak 33 ncü maddeden de çıkarılması 
icabettiğinden, maddede bu maksadı temine ma
tuf tadil teklifi kabul edilmiştir. 

5. Hâkimler Kanununun 3885 sayılı kanun
la değiştirilen 35 nci maddesinde, başmüddeiu-
muminin, dairesine gelen evraka göre, müddei
umumiler hakkında verilen notların bir kısmının 
temyiz tetkikatı neticelerine uymadığı görüldü-

ı günden, Adliye Vekâleti, maddenin bu hükme 
taallûk eden fıkrasında bazı değişiklikler teklif 
etmektedir. 

Hâkimlerle müddeiumumilerin meslekî iler
leyişlerine ve istîkballerine tamamen müessir olan 
not «sülünün, bu itöslek erbabını mesleklerine 

(S. Say: 

bağlamak, aralarında yalnız ilmî liyakatlerine 
göre bir ilerleyiş sırası temin etmek, fena eleman
ları çıkararak meslekte yalnız iyi elemanlara yer 
ve ilerleme imkânı vermek bakımlarıarmdan ne 
kadar mühim ve üzerinde hassasiyetle durulacak 
bir mevzu olduğu aşikârdır. 

Son zamanlarda müddeiumumilere ait terfi 
cetvellerine esas olan notlarda görülen ve binneti-
ce terfi cetvellerine tesir eden bazı yanlış
lıklar, adaleti temin ve tevzi işini müştereken 
deruhde ehen hâkim ve müddeiumumilerin terfi 
cetvellerine esas olan Ve ilmî liyakati tesbit eden 
notların, daha ahenkli bir şekilde tanzimini temin 
edecek bir es*as vazı zaruretini hissettirmiştir. 

Bu lüzuma kani olan Encümenimiz, meseleyi 
şöyle mütalâa etmiştir: 

I. Temyiz ceza dairelerinde, mühim bir kıs
mı müddeiumumilikten gelmiş veya uzun zaman
lar müddeiumumilik vazifelerinde bulunmuş ve 
ayrı ayrı her biri, bir işte müddeiumuminin. 
vazifesini ne suretle ifa etmesi * lâzımgeleöeğini 
lâyikiyle takdir edebilecek vaziyette bulunmuş 
olan hâkimlerden mürekkep Temyiz dairelerinin; 
yaptıkları tetkikat esnasında, o dosyada vazife 
görmüş hâkimin ilmî liyakati hakkında not ve
rirken, aynı dosyada vazife görmüş müddeiumu
milerin ilmî liyakatleri hakkında da, müddeiu
mumilik vazifesinin mahiyet ve icaplarını da 
gözönünde bulundurarak not verebilecek mevkide 
olduklarını kabul etmek icabeder. 

II . Hâkim ve müddeiumumilerin bir dosya 
mevzuu olan muayyen bir hâdise hakkında, vazi
felerini ifa sırasında gösterdikleri ilmî liyakatin, 
aynı heyetin takdir kıstasları ile tesbit. edilmiş 
olması, hâkim ve müddeiumumilere ait notların 
daha ahenkli bir surette takdir ve tesbitine im
kân verir. 

I II . Temyiz ceza dairelerine bir senede ge
len ye. miktarı otuz bini aşan dosyaların her bi
rinde, müddeiumuminin ilmî liyakatini takdir 
için zaruri bulunan dosyayı baştan aşağı okuma 
işini, bizzat başmüddeiumuminin yapmasına mad
deten imkân bulunmadığından, müddeiumumi-" 
ler hakkında not verme işi, muavinler tarafın
dan yapılagelmektedir. 

Aralarında 40 lira maaşlı 9 ncu derecede tec
rübesi az meslek adamlarının da bulunabile
ceği başmüddeiumumüik muavinlerinden her
hangi birinin şahsi takdirinden ziyade, Temyiz. 
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dairelerini teşkil eden birinci smıf hâkimlerin 
müşterek takdirleriyle, bu noktada isabet ve hak
kaniyetin daha fazla temin edileceğini de kabul 
zaruridir. 

Bu mütalâalara istinaden Encümen, Temyiz 
dairelerine gelen dosyalara göre, müddeiumumi
lik ilmî liyakatlerini tesbit işini Temyiz daire
lerine tevdi etmeği, yukarıda işaret edildiği 
veçhile, üzerinde ehemmiyet ve hassasiyetle du
rulması icabeden bu işin icaplarına daha uygun 
bulmuştur. 

Müddeiumumiler üzerinde en. yüksek nezaret 
ve murakabe vazifesini haiz olan başmüddeiumu-
miliğin, müddeiumumilerin ilmî liyakatleri hak
kında, takdir ve mütalâasının inginiflmınm ay
rıca bir fayda temin edeceği de mülâhaza edi
lerek, başmüddeiumumilikçe, dosyaların tetkiki 
sırasında dosyada vazife görmüş müddeiumumi
lerin ilmî liyakatleri hakkında ayrıca bir not ver
me vazifesi verilmiş ve Temyiz daireleri ile 
başmüddeiumumlik notları arasında herhangi bir 
suretle'husule gelebilecek ihtilâfların, terfi cet
vellerini bidayeten ve itirazen tanzim ve tesbit 
eden ayırma meclislerince halledilmesi muvafık 
görülerek, fıkra buna göre yeniden tanzim olun
muştur. 

Başmüddeiumumilikçe verileck notlarda, Ad
liye Ve&aleti teklifindeki noktai nazara uygun 
olarak, (Temyiz tetkikatı neticelerinin de gözö-
nünde bulundurulacağı) kaydı fıkraya ilâve 
olunmuştur. 

Bundan maada, müddeiumumilere verilecek 
notlarda, hâkimlere ait notlar için kanunda esas 
olarak tesbit edilen kaidelerin müddeiumumilik 
vazifeltrinin mahiyet ve icapları dairesinde, müd
deiumumiler hakkında verilecek notlar için de 
tatbik edileceği yolunda bir hüküm ilâve edile
rek, müddeiumumilere ait notlarda esas tutula
cak kaidelerin kanunda gösterilmemiş olmasın
dan mütevellit boşluğun doldurulması muvafık 
görülmüştür. 

6. Hâkim ve müddeiumumilerin terfi şekline 
ait olan Hâkimler Kanununun 58 nci maddesine, 
iki fıkranın ilâvesi teklif edilmektedir. Hâkim
ler Kanununun 74 ncü maddesine göre, hâkim 
ve müddeiumumilik mesleklerine mensup olanlar
dan vekâlet merkez teşkilâtında ve müfettişlikte 
çalıştırılanların bu hizmetleri hâkimlik mesle
ğinde geçmiş sayılacağı zikredilmek suretiyle, 
bunların (Hâkim mesleği) mensubu sayılacağı ka

bul edilmiş ve terfileri de bugüne kadar fiilen 
hâkim sınıfı terfi cetvelinde sıra almaları sure
tiyle icra edilmiştir. 

Bu vaziyette teklif edilen ilâvenin birinci fık
rasında, (Hâkimlik ve müddeiumumilik sınıfla
rından sayılan vekâlet hizmetinde bulunanlarla 
Adliye müfettişleri...) cümlesinde, bu hizmetlerin 
(Hâkim smıfı) ndan sayılıp (Müddeiumumilik 
sınıfı) dan sayılaınıyacaklarına göre, bu nokta
da bir yanlışlık bulunduğu düşünülmekle be
raber, , hâkim smıf mda bulunanların terf üne ait 
kaidelerin bu sınıf mensuplarının hepsi hak
kında tatbiki tabii bir icap olmasına nazaran, 
bunun kanunda ayrıca zikrine lüzum ve mahal 
olmadığı düşünülmüştür. 

Esasen, ilâvesi teklif edilen ikinci fıkradaki 
istisnai hükme müteallik esas kaideyi tasrih mak-
sadiyle sevkedilen bu fıkranın, Encümenimiz 
mütalâası veçhile ikinci fıkranın kabul edilme
mesi halinde, sebep şevki de kalmamış olmak lâ-
zımgelir. 

İlâvesi teklif edilen ikinci fıkraya gelince: 
Bu fıkra ile merkez teşkilâtında ve Adliye müfet
tişliğinde çalışan ve kanuna göre hâkim sınıfın
dan sayılanların, hâkim sınıfı terfi cetvelinde 
sıra almış oldukları ve vekâlet ve müfettişlik teş
kilât kadroları müsait bulunduğu takdirde, kai
de hilâfına ve hâkim sınıfı terfi cetvelindeki sı
ralarına bakılmaksızın, kendilerinden mukaddem 
sıradaki hâkimlerden evvel terfi ettirilmelerine 
imkân verilmesi istenmektedir. 

Hükümetin mucip sebepler lâyihasında, yal
nız müfettişler için ve bulundukları yerde terli
lerinde müşkülât görülmesi yüzünden (... ayrı 
bir istidat ve meleke işi olan müfettişlikte baka 
ve istikrar temin edilemediği...) ileri sürülmek
tedir. Hâkim sınıfında bulunan ve son ilerleme 
merhalesi ancak birinci sınıf hâkimlik derece
sindeki Temyiz teşkilâtında vazife almak olan 
meslek erbabı için asıl olan, vekâlet teşkilâtında 
veya müfettişlikte karar kılmak değildir. Esasen 
bu mütalâa, muayyen hâkimlik sınıflarında terfi 
için, bilfiil hâkimlik yapmak şartını vazeden Hâ
kimler Kanununun 74 ncü maddesiyle kabul 
edilmiş bulunan bir esas kaideye de muhalif dü
şer. Bu vaziyette bu mucip sebep varit görülme
miştir. | 

Kaldı ki, böyle bir hüküm, meslek için hiç do 
tecviz edilemiyecek neticeler de tevlit edebilir. 
Salahiyetli merciler tarafından tesbit edilecek ve 
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sıraya konacak ilmî liyakatin terfide esas olması, 
her meslek için de tatbiki çok temenniye şayan, 
iyi ve hassasiyetle mahfuz tutulacak esaslı bir 
kaide telâkki edilmelidir. Hâkimlik mesleğinde 
ilmî liyakate göre tesbit edilen terfi sırasını, 
vekâlet merkez teşkilâtında veya müfettişlikte 
çalışanlar lehine ve bilfiil memlekette ehemmiyeti 
gayri kabili münakaşa bir şekilde aşikâr olan ada
let tevzii işini kaza mevkiinde vazife görmek su
retiyle ifa' eden hâkimler aleyhine, ihlâl etmenin 
doğru olmayacağı ve esasen kadro darlığı sebe
biyle terfii, bu hakkı iktisaptan bazen uzun za
manlar geçtikten sonra yapılabilen, hâkimlik 
mesleği mensupları üzerinde bunun ağır ve he
ves kırıcı tesirler de yapabileceği düşünülmüş ve 
meslek adamlarının mesleklerinde yükselmesinde 
esas olması lâzımgelen âdil icaplara muhalif 
görülen bu değişiklik 'teklifi Encümenimizee ka
bul edilmemiştir. 

7. — Hâkimler Kanununun meslekten çıkar
ma cezasının tatbik edileceği halleri gösteren 
92 nci maddesine, inzibatî ceza tatbikini gerekti
ren ve mahkûmiyeti müştekim bir suç teşkil et
meyen fiiller için (Hâkimlik şeref ve haysiyetini, 
memuriyet nüfus ve itibarını haleldar eder ma
hiyette görüldüğü takdirde) İnzibat komisyonu 
karariyle, meslekten çıkarma cezasının verilmesi 
imkânını verecek bir hüküm ilâvesi Hükümetçe 
teklif edilmektedir. 

IJâkimler kanununun, meslekten çıkarma ce
zasını yalnız mahkûmiyet hâline hasreden hük
mü karşısında, mahkûmiyeti müstelzim bir suç 
teşkil etmemekle beraber, hâkimlik mesleğiyle 
telif edilemiyecek kadar fena ve ağır akisleri 
ve tesirleri olan ve âmmenin ahlâkî ve vicdanî 
telâkkilerine mugayir görülen fiilleri işliyenle-
rin de meslekte bırakılmak zaruretinde kalındı
ğı görülmektedir. Maddeye, bu vaziyetleri önli-
yecek bir hüküm vazı esasında ittifak edilmiş 
ve meslekten çıkarmayı mucip halleri gösteren 
hükmün şeklinin tesbitinde, ekseriyetle Hükü
metin teklif şekli kabul olunmuştur. 

8. Hâkimler kanununun 94 ncü maddesinde, 
sureti teşkili gösterilen inzibat meclisine, hâlen 
mer'i hükümlere göre dâhil bulunan Temyiz 
mahkemesi üç ikinci reis ve iki âzası yerine, Tem
yiz ikinci reis ve azalarından üç zatin bulunması 
ile iktifa edilmesi teklif olunmaktadır. Hâlen 
mer'i hükme göre, inzibat meclisi beş zatın hu
zuru ile karar ittihaz edebilmekte olmasına ve 

Hükümet teklifinin mucip sebeplerine göre, 
Meclis âzasınm beş kişiye indirilmesi esas itiba
riyle muvafık görülmüştür. 

Ancak vazifenin ehemmiyeti ve meslek erba
bına arzedeceği teminat derecesi ve bu kanunda 
Temyiz Mahkemesi kalem memurları için teşkil 
edilen inzibat komisyonunun teşkili şekline ait 
hükümler gözönünde tutularak Meclise dâhil ola
cak Temyiz İkinci Reisi veya âzası üç kişiden 
en az birisinin Temyiz İkinci reislerinden olma
sı muvafık görülerek birinci fıkra ona göre tan
zim -edilmiş ve Riyaset vazifesinin kimin tara
fından ifa edileceğine dair fıkra da bu tadile 
uygun şekilde değiştirilmştir. Maddenin son 
fıkrasında Hükümetçe teklif edilen değişiklik 
şekli, Hükümetin mucip sebeplerine istinaden, 
ekseriyetle kabul edilmiştir. 

9. inzibat işlerini itirazen tetkik eden heye
tin, Temyiz Birinci Reisinin reisliği altında ikin
ci reislerden altı zatın iştirakiyle teşekkül etme
si hakkında 95 nci maddeye ait değişiklik teklifi, 
94 ncü maddeye ait değişiklik teklifi hakkındaki 
mucip sebeplere binaen varit görülmüş ve ancak 
bu heyete dâhil olacak ikinci reislerin kimin ta
rafından seçileceğinin tasrihi de muvafık görüle
rek, heyete dâhil olacak ikinci reislerin, vekâle
tin noktai nazarına da uygun olarak, Birinci 
reis taraf ından seçileceği tasrih edilmek suretiyle 
tadil edilmiştir. 

10. Hâkimler kanununun 121 nci maddesin
de, 4184 sayılı kanuna uygun bir şekilde memuri
yet unvannlannm tashihine mütedair teklif ye
rinde görülerek kabul edilmiştir. 

11. Hâkimler kanununun 122 nci maddesin
de, daire âmirleri tarafından verilen inzibati ce
zaların, Adliye Encümenlerince de verilebileceği 
hakkında ve mevcut tereddüdü kaldıracak şekilde 
yapılan değişiklik teklifi de yerinde görülmüştür. 

12. Hâkimler kanununun 123 ncü mad
desinde 4184 sayılı kanuna mütenazır 
bir şekilde memuriyet unvanlarına ait 
tashih teklifi zaruri görülmüş ve Temyiz 
mahkemesi kalem memurlarının tabi olduğu in
zibat Meclisinde, Temyiz Mahkemesi İkinci Reis
lerinden üçü yerine birinci Reisin seçeceği bir 
ikinci Reisin bulunması yolundaki teklif de 94» 
95 nci maddelere ait mucip sebepler dairesinde 
yerinde görülerek kabul edilmiştir. 

Havalesi veçhile Adliye Encümenine tevdi. 

( S. Sayısı : 166 ) 
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buyurulmak üzere Yüksek Msl iğe sunulur. 

Başkan 
Çorum 
/. Eker 
Kâtip 

istanbul 

Başkan V. 
Kastamonu 
T. Câşkan 

Tökad 

Bu Ra. Sözcüsü 
izmir 

Ayduı 
F.'Öynıen Halit NazmıKeşmir Gl.R-Alpman 
Bitlis 

B. Osma 
Giresun 

M. Akkaya 
İstanbul 

H. Kortel 
Manisa 

F. Kurdöğlu 
Yözgad 

A. Sungur 

Diyarbakır 
Şeref TJluğ 

Giresun 
Ayet Sayar 

Kayseri 
F. Baysal 

Bize 
T. B. Balta 
Zonguldak 

F. Etâşirgil 

Edirne 
M. E. mHddizalp 

İsparta 
M. Karaağaç 

Kütaya 
//. Ptfkean 
Samsun 

M. Ali YöiMer 
Zbnğuudâk 

H- A. Kuyucuk 

^Muhalefet şerhi: 
1. 92 nci maddede mahkûmiyet harieinde 

İnzibat meclisi karariyie ritesfekten ^fcar taağa 
müteallik hükmün Encümence'kabul Mi&n 
şekli, geniş bir takdire mev^u olabilecek tarz
dadır. 

Kazada istiklâli temin eden esaslardan 
biri olan (hâkimin azledil em etaesi) esasının 
ancak zaruretler miktarmca takyidi : kabul 
edilmelidir. Bu sebeple (hâkimlik şeref ve 
haysiyetini) ve (memuriyet nüfuz ve itibarı-
'nı) haleldar eden tâbirler gibi telâkkiye 
göre geniş vo takdire mahal vereeek cümle

ler yerine, Hâkimler Kanununun nci 
maddesinde- hâkimliğe kabul şart lan arasın
da zikredilen mânevi şartlardaki, (ahlâk ve 
seciyece hâkimliğe yaraşmıyacak bir hal ile 
dile gelmiş olmak) tâbirinin kabulü ile ilâve 
edilecek fıkranın bu suretle yazılması reyin-
deyim. ' 

2. 94 ncü maddenin son fıkrası teklif 
edilen değişiklik şekliyle dahi, Hâkimler Ka
nununun 88 nci maddesinde (maaş kesmek) 
ve 90 nci maddesinde (derece indirmek) ceza
larının tertibi için tahdidi olarak muayyen 
fiiller tesbit eden hükümleriyle bir tezat teş
kil eder. (Maaş kesmek) ve (derece indir
mek) cezaları için kanunda tadat edilen fi
iller haricinde herhangi bir fiilden dolayı 
(maaş kesmek) ve (derece indirmek) cezala
rının tatbiki esası ceza kaidelerine muhalif
tir. Bu sebeple, inzibati cezayı -istilzam eden 
herhangi bir fiil için 86 nci maddede göste
rilen maaş kesmek ve derece indirmek ceza
larının da tatbik edilebileceği hükmünü is
tihraca müsait olacak tarzda bulunan, 94 
ncü maddenin son fıkrasının Encümence ka
bul edilen şekli, doğru olamaz. 

Bu sebeple fıkranın (86 nci maddede ya
zılı ihtar ve tevbih cezalarından herhangi biri 
derece gözetilmeksizin tatbik olunur) şek
linde yazılması lâzımgeleeeği reyindey'im. 

İzmir Mebusu 
M. Birsel 

maddesinin değiştirilmesine dair 

16.1.1944 

Hâkimler Kanununun 3501 sayılı kanunla değişen 74 ncü 
kanun tasarısı 

T. G. 
Başvekâlet 

Muamelât Umum Müdürlüğü 
Tetkik 'Müdürlüğü 

Sttyt : 71-277 ' 6/3272 
'Büyük Millet Metlisi Yüksek Reisliğine 

2556 sayılı Hâkimler Kanununun 3501 sayılı kanunla değişen 74 ncü maddesinin tadili hakkın
da Adliye Vekilliğince hazırlanan ve İcra Vekilleri Heyetince 5 . X I I . 1944 tarihinde Yüksek Mec
lise a m kararlaştırılan kanun lâyihasının esbabı mucibesiyle birlikte sunulmuş olduğunu arzed<}-
rim. 

Başvekil 
Ş.Şnrdcdğlu 
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Mucip sebepler lâyihası-

Umumî müfettişlik adli müşavirlikleri ile Tunceli vilâ3ret ve komutanlığı mehakim şubesi mü-
dür ve muavinlikleri Adliye Vekâleti teşkilât ve kadroları meyanında olmakla beraber hakların
da Hâkimler Kanunu ' tatbik edilemiyen memuriyetlerden bulunduğu cihetle bu vazifelere getiril
mesi düşünülen hâkimlerin, hâkimlik kıdemini bihakkın muhafaza endişesiyle kabul etmemeleri 
ve başkaca matlup vasıfları haiz talipler de bulunmaması yüzünden uzun müddet münasiplerinin 
tâyini kabil olamamaktadır. Halbuki arzedilen vazifelere, mahiyeti itibariyle hâkimlik evsafını haiz 
olanların tâyinleri gerekli bulunmuş olduğundan hakimlik ve müddei umumilik meslekinden veya im 
meslekten sayılan vazifelerden mezkûr vazifelere tayin edileceklerin bu memuriyetlerde geçirecekleri 
müddetin hakimlik meslekinde geçmiş sayılmasını tem inen 2556 sayılı hakimler kanununun 74 üncü 
maddesinin tadiline zaruret hasıl olmuş ve kanun lâyihası bu maksatla hazırlanmıştır. 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

2556 sayılı Hâkimler Kanununun 3501 sayûı ka
mınla değişen 74 ncü maddesinin tadili hakkında 

kanun lâyihası 

MADDE 1. — 2556 sayılı Hâkimler Kanu
nunun 74 ncü maddesi aşağıda yazılı şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 74. — Hâkimlik ve müddeiumumilik 
mesleklerinden veya bu mesleklerden sayılan 
vazifelerden vekâlet hizmetlerine, ceza ve tev
kif evleri müdürlüklerine, umumî müfettişlik adli 
müşavirliği ile muavinliğine, Tunceli vilâyet ve -
komutanlığı mehakim şubesi müdür ve muavin
liğine alınanların bu memuriyetlerde geçirecek
leri müddetler hâkimlikte geçmiş sayılır. 
• Neşriyat, evrak ve levazım müdür ve memur-

lariyle kâtip sınıfından olanlar birinci fıkra 
hükmünden istifade edemezler. 

Birinci frkrada yazılı olanlardan müsteşar, 
teftiş heyeti reisi ve üçüncü derecede maaş alan 
umum müdürlerden madası derece ve sınıf ter-
filerinde ikinci babın ikinei ve üçüncü fasılla
rında yazılı hükümlere tevfikan ayırma meclisi 
tetkikine tâbi tutulurlar. Şu kadar ki, ayırma 
meclisinin tetkikine tâbi olanların ikinci sınıfa 
ayrılabilmeleri için beş sene müddetle bilfiil 

hâkimlik veya müddeiumumilik etmiş olmaları 
lâzımdır. 

Ayırma meclisinin tetkikine tâbi olmıyan-
larm Hâkimler Kanununun 1 ve 2 numaralı cet
vellerinde yazılı vazifelerden birine tâyinleri 
halinde Vekâlet hizmetlerinde iktisap eyledik
leri haJklar nazara almır. 

MADDE 2. — Bu kanun neşri tarihinden mu
teberdir. 

MADDE 3. —• Bu kanunun hükümlerini ic
raya lena Vekilleri Heyeti memurdur. 

5 . X I I . 1944 
Bş. V. Ad. V. M. M. V. 

Ş. Saraçoğlu K. Türel A. E. Artunkal 
Da.V. Ha .V. Ma. V. 

Hilmi Uran II. Saka N. E. Sümer 
Mf. V. Na. V. Ik. V. 
Yücel Sırrı Day Fuad Sirmen 

S. î. M. V. G. î. V. Zr. V. 
Dr. H. Alataş Suad II. Ürgüblü Ş. R. Ilatipoğîu 

Mü. V. Ti. V. 
A. F. Cebesoy C. S. -Siren 
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Adalet Komisyonu raporu 

1\ B. M. M. 
Adalet Komisyonu 

Esas No. 1/165, 1/378 
Karar No. 41 

5 . VII . 1U5 

Yüksek Başkanlığa 

2556 sayılı Hâkimler Kanunu ile bu kanu
nun bir kısım maddelerini değiştiren 3501, 3693 
ve 3885 sayılı kanunların bazı maddelerinin de
ğiştirilmesi hakkında Adalet Bakanlığınca ha
zırlanan kanun tasarısı Başbakanlığın 29 . XI . 
1943 tarih ve 6/3972 sayılı tezkeresiyle Adalet -
Komisyonuna havale edilmiş ve ayni kanunun 
3501 sayılı kanunla değişen 74 ncü maddesinin 
değiştirilmesine dair ve Başbakanlığın 16 . XII . 
1944 tarih ve 6/3272 sayılı tezkeresiyle Büyük 
Meclise sunulup Komisyonumuza havale Du
yurulan kanun tasarısı ayni kanuna ait olmak 
itibariyle birleştirilerek görüşülmesi kararlaşmış 
ve her iki tasarı Adalet Bakanlığı tarafından 
gönderilen Zat îşleri Umum Müdürü hazır oldu
ğu halde incelenmiştir. 

Her iki tasarının Hâkimler Kanununda 12 
madde üzerinde değişiklik yapılması ve 1 ve 11 
sayılı defterlerin yerine de yenilerinin konulma-
sr maksadiyle hazırlandığı anlaşılmış ve önce 
Bütçe Komisyonunda görüşülen birinci tasarı 
üzerinde değişiklikler de nazara alınarak Komis
yonumuzca incelenmesi yapılmıştır. 

Tasarının birinci maddesi 1 sayılı cetvelin 
üçüncü bendinde icra muavin yargıçlarının 50 
lira maaşlı olarak ve beşinci fıkrasrnda da sorgu 
ve sulh yargıçlığı ile mahkeme üyelerinin 70 li
ra aylıklı olması ve yedinci fıkrada da 90 lira 
aylıklı icra yargıçlarının tâyin edilebilmeleri 
ve 11 sayılı Cumhuriyet savcılarına ait cetvelin 
beşinci fıkrasında Cumhuriyet savcılığı başmu-
avinliğinin 70 lira ve altıncı fıkrada Cumhuriyet 
başsavcılığı muavinliğinin 80 lira ve yedinci fık
rada Cumhuriyet başsavcılığı başmuavinliğinin 
90 lira aylık verilebilmelerini temin eden deği
şiklik yapılmış ve yerinde görülen bu teklif Ko
misyonumuzca da kabul edilmiştir. 

Tasarının ikinci maddesinde Hâkimler Ka
nununun 11 maddesi üzerinde değişiklik yapılma
sı teklifine karşı Bütçe Komisyonunun kabulü 
dairesinde 12 nci maddenin ilâvesi ve 58 nci 

maddeye bir fıkra eklenmesi teklifinin Bütçe 
Komisyonu tarafından kabul edilmemesi Komis
yonumuzca da uygun görülerek değişiklikler 
arasından çıkarılmış ve ikinci tasarı ile birleş-

-tirilen 74 ncü maddenin bu maddeye katılması 
tensip olunmuştur. 

Hâkimler Kanununda yapılan değişikliklerin 
Hükümet gerekçesinde gösterilen sebepleri ve 
Bütçe Komisyonunun düşüncesi Komisyonumuz
ca da varit görülerek ^olduğu gibi kabul edilmiş 
ve yalnız maddelerin metinlerinde Anayasa ve 
İçtüzüğe göre türkçeleştirme bakımından gerek
li değişiklikler yapılmıştır. Komisyonumuz 35 
nci maddede hâkimlerin liyakatlerini tesbit ede
cek notların taksimatı arasındaki (fena) diye ya
zılı tâbirin yerine (zayıf) denmesini tasvip et
miştir. 

Yargıçlar hakkında uygulanacak inzibati ce
zalardan meslekten çıkarma cezasının mahkeme
ce- hükmolunan cezaya bakılmıyarak umumun 
hürmet ve itibarını giderir mahiyette olursn 
dahi verilebilmesi hakkındaki hüküm komisyon
ca görüşüldüğü sırada üzerinde durulacak pek 
geniş bir takdire bırakılmış olan bu halin kesin 
ve vâzrh olarak maddede tesbiti düşüncesi ileri 
sürülmüşse de esas bakımından itiraz kabiliyeti 
olan bu kararların verildiği sırada mahiyetleri
nin açık olarak belirtileceği tabii olduğundan ka
nun metninde sayılmak ve gösterilmek suretiyle 
meslekten çıkarma cezasının ne gibi eylem ve 
işlemler hakkında verileceğini göstermek müm
kün olamıyacağı anlaşılmış ve maddede değişik
lik yapılmrya lüzum görülmemiştir. 

Komisyonumuzca kabul edilen birleştirilmiş 
her iki tasarı Kamutayın tasvibine arzedilmek 
üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Adalet Ko. Baş. 
Kayseri 
R. özsoy 
Antalya 
N. Altsoy 

Bu rapor Söz. 
Kocaeli 

S. Yargı 
Balıkesir 

0. N. Burcu 

Kâtip 
Manisa 
F. Uslu 
Denizli 

N. Küçüka 
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Denizli İstanbul Kastamonu 

H. Günver K. C. Berksoy Dr. F. Ecevit 
Konya Rize Seyhan 

II. Karagülle Dr. S. A. Dilemre K. Çelik 

Mahkûmiyet Karan olmaksızın bir hâ
kim hakkında meslekten çıkarma kararı vere
bilmek için hâkime isnat olunan ve beraet 
veya sorumsuzluk karariyle neticelenen fiilin 
behemehal açıkça hâkimin şeref ve itibarını 
giderir mahiyette olması icabettiğinden mad
deye açıkça kelimesinin eklenmesi lüzumuna 
kaniim; 

Urfa 
K. Berker 

Müfettişliğin kendine göre niteliği ve özel
liği bulunması dol ay isiyle; terfi süresini dol
duran müfettişlerin teftiş heyetindeki kadro
ları müsait görüldüğü takdirde - yargıçlık 
kadrosundaki sıradan ayrı - müfettiş olarak 
terfi ettirilebilmeleri yetkisinin Adalet Bakan
lığına verilmesi, bu vazifede başarı sağlamak 
sebeblerinden- biri olaeağı ve teftiş işlerinin 
yolunda yürütülebileceği kanaatında bulundu
ğundan Hükümet teklifi olan 55 nci madde
nin, tasarıdan bütünlüğü ile çıkarılmıyarak, 
aşağıdaki şekilde Yüksek Meclisin tasvibine 
arzedilmosi mütalâasmdayım: 

«Madde 55. — Açılmış olan yargıçlara 60 
ncı maddede yazılı nispet dairesinde ve terfi 
defterlerindeki sıraya göre önce gelen önce tâ
yin olunur. 

Bu nispet esası vsaklı kalmak üzere son
raki defterlere girenler önceki deftere girmiş 
olanlardan önce seçilemezler. 

Savcılara ait terfi defterlerinde sıra, yeğ
lik sebebi olamaz. 

Yargıçlık ve savcılık sınıfından sayılan 
hakanlık hizmetlerinde bulunanlarla Adliye mü
fettişleri de yargıçlarla birlikte kayıtlı bulun
dukları defterdeki sıraya göre terfi ederler; 

Adliye müfettişleri, kadroları müsait bu
lunduğu takdirde kendi aralarında tertip olu
nacak sıraya göre müfettiş olarak terfi ettiri
lebilirler». 

Kastamonu Milletvekili 
AbicKn Biıtkaya 

74 ncü maddeyi değiştiren yeni madde de, 
yargıçlık ve savcılık mesleklerinden veya bu 
meslekten sayılan vazifelerden Bakanlık hiz
metlerine alınanların bu hizmetlerde geçirdik
leri müddetlerin yargıçlıkta geçmiş sayılacağı 
ve yalnız yayın, evrak ve levazım müdür ve 
menrarkıklariyle kâtip sınıf mdan olanlann bu 
hükümden faydalanamıyacaklan yazılıdır. 

Yargıçlıktan veya savcılıktan Danıştay 
üyeliklerine seçilen ve dâva dairelerinde hiz
met görenlerin; 

Yargıçlıktan ve savcılıktan ayrılarak Hu
kuk Fakültesinde doçentlik ve profesörlük ya
panların; 

Avukatlık meslekino girenlerin; 
Bakanlıklar Hukuk müşavirliklerinde ça

lışanların bu vazifelerde geçirdikleri müddet
ler yargıçlıktan sayılmaz ve yargıçlık kıdemi
ne eklenmezken yargıç ve savcı iken Adalet 
Bakanlığında özel kalem müdürlüğü, zatişleri 
müdürlüğü gibi idare şubelerinde hizmete alı
nanların bu vazifelerde geçirdikleri Hiddetle
rin yargıçlıktan sayılması doğru olmaz. 

Özel kalem müdürlüğü veya zatişleri mü
dürlüğü bu dairelerde çalışanlara hiç bir mes
lek ilgisi sağlamaz ve bu vazifelerde bulunan
ların hukuk bilgilerine hiçbir şey katmaz. 74 
ncü maddenin ilk şeklinde Adalet Bakanlığı hiz
metlerinde yalnız hukuk ve cezaişleri müdür
lüklerinde geçen müddetlerin yargıçlıkta geç
miş sayılacağı kabul edümişken sonradan bu 
hüküm genişletilmiş ve bu defaki değişiklikte 
bu genişlik elden bırakılmak istenmemiştir. 
Yargıçlık veya savcılık hizmetini ancak bir 
gün yaptıktan sonra özel kalem müdürlüğüne 
getirilen bir yargıç veya savcının bu vazifede 
kazanacağı kıdemlerle yargıçlık derecelerini at
lamasını kabul etmek ve bu çeşit yargıçların 
ancak beş senelik fiili bir yargıç veya savcı
lık yaptıktan sonra ikinci sınıfa yani yargıtay 
yargıçlığına geçebilmesini caiz görmek adale
te bir hizmet olmaz. 

Bu sebeple tasarının 74 ncü maddesinde Ko
misyon çokluğundan ayrılıyorum. 

Kayseri 
O. Türil 

(S . Sayısı: 166 ) 



HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Hâkimler Kanunu ile bu kanunun bir kısım 
maddelerini tadil eden 3501, 3693 ve 3885 nu
maralı kanunların bazı maddelerinin değiştiril

mesine dair kanun lâyihası 

MADDE 1. — 2556 sayılı Hâkimler Kanu
nunun 17 ve 18 nci maddelerinde yazılı olup 
.3693 sayılı kanunun birinci maddesi ile değiş
tirilmiş olan I ve II sayılı cetveller yerine bu 
kanuna bağlı I ve II numaralı cetveller ikame 
edilmiştir. 

MADDE 2. — Hâkimler Kanununun 2, 17, 
33, 35, 58, 92, 94, 95, 121, 122 ve 123 ncü mad
deleri değiştirilerek yerlerine aşağıda numara
ları karşısında yazılı maddeler konmuştur: 

Madde 2. — Namzetler, hâkimlik ve müd
deiumumilik sınıf ve derecelerine dâhil değil
dirler. Bunlara, Devlet memurları aylıkları
nın tevhit ve teadülüne dair olan 3656 sayılı 
kanunun 11 nci dereceye tahsis ettiği maaş ve
rilir. 

Madde 17. — Hâkimlik meslekinin sınıfları, 
dereceleri ve maaşları bu kanuna bağlı (1) 
numaralı cetvelde gösterilmiştir. 

Bu kanunda gösterilen istisnalardan başka 
hallerde hâkimlik meslekine mensup olanlar 
hakkında dahi 3656 sayılı kanunla diğer malî 
kanunlardaki hükümler tatbik olunur. 

Madde 33. — Otuzuncu maddenin hükmü, 
muavinlik, hâkimlik ve müddeiumumilik sınıf
larından Adliye Vekilliği merkez hizmetlerine 
almanlar hakkında mafevkleri tarafından ve 
Temyiz Mahkemesi raportörlüklerine almanlar 
hakkında birinci reis ile çalıştıkları daire reisi 
tarafından tatbik olunur. 

Madde 35. — Temyiz daireleri yaptıkları tem
yiz tetkikatı esnasında münferiden ve müşte-
mian hüküm vtetren hâkimlerden her birinin il-

l ö -
BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞI 

Hâkimler Kanunu üe bu kanunun bazt madde
lerini değiştiren 3501, 3693 ve 3885 sayılı ka
nunların bazt maddelerinin değiştirilmesine dair 

kanun lâyihası 

MADDE 1. — Hükümet teklifinin 1 nci mad
desi aynen. 

MADDE 2. — Hükümet teklifinin 2 net mad
desi aynen. 

Madde 2. — Hükümet teklifinin 2 nci mad
desi aynen. 

Madde 17. —• Hâkimlik meslekinin sınıflan, 
dereceleri ve maaşları bu kanuna bağlı (1) sa
yılı cetvelde gösterilmiştir. 

Madde 18. — Müddeiumumilik meslekinin 
sınıflan, dereceleri ve maaşlan bu kanuna bağlı 
(2) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

Bu kanunda göeterilen istisnalardan başka 
hallerde hâkimlik ve müddeiumumilik meslekine 
mensup olanlar hakkında dahi 3656 sayılı kanun
la diğer malî kanunlardaki hükümler tatbik o-
lunur. 

Madde 33. — Hükümet teklifinin 33 neü 
maddesi aynen. 

Madde 35. — Temyiz daireleri yaptıkları tem
yiz tatbikatı esnasında münferiden ve müçte-
mian hüküm veren hâkimlerden her birinin ilmî 
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ADALET KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞÎ 

Hâkimler Kanunu ile bu kanunun Mr kısım mad
delerini tadü eden 3501, 3693 ve 3885 numaralı 
kanunların bazı maddelerinin değiştirilmesine 

dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — 2556 sayılı Hâkimler Kanunu
nun 17 ve 18 nci maddelerinde yazılı olup 3693 
sayılı kanunun birinci maddesiyle değiştirilmiş 
olan I ve II sayılı cetveller yerine bu kanuna 
bağlı I ve II sayılı cetveller konmuştur. 

MADDE 2. — Hâkimler Kanununun 2, 17, 
18, 22, 35, 74, 92, 94, 95, 121, 122 ve 123 ncü 
maddeleri değiştirilerek yerlerine aşağıdaki nu
maraları karşısında yazılı maddeler konmuştur. 

Madde 2. — Namzetler, yargıçlık ve savcı
lık sınıf ve derecelerine dâhil değildirler. Bun
lara, Devlet memurları aylıklarının tevhit ve 
teadülüne dair olan 3656 sayılı kanunun 11 nci 
dereceye tahsis ettiği aylık verilir. 

Madde 17. — Yargıçlık meslekinin sınıfları, 
dereceleri ve aylıkları bu kanuna bağlı (1) sa
yılı cetvelde gösterilmiştir. 

Madde 18. — Savcılık meslekinin sınıfları, 
dereceleri ve aylıkları bu kanuna bağlı (2) sa
yılı cetvelde gösterilmiştir. 

Bu kanunda gösterilen istisnalardan başka 
hallerde yargıçlık ve savcılık meslekinde olan
lar hakkında dahi 3656 sayılı kanunla diğer 
malî kanunlardaki hükümler uygulanır. 

Madde 33. — Otuzuncu maddenin hükmü, 
muavinlik, yargıçlık ve savcılık sınıflarından 
Adalet Bakanlığı merkez hizmetlerine alınanlar 
hakkında üstleri tarafından ve yargıtay rapor- , 
törlüklerine alınanlar hakkında birinci başkan 
ile çalıştıkları daire başkanı tarafından uygula
nır. 

Madde 36. — Yargıtay daireleri yaptıkları 
temyiz tatbikatı esnasında tek veya toplu ola
rak hüküm veren yargıçlardan her birinin ilmî | 
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mî liyakatlerini tesbit ederek bir not verirler. 
Notlar çok iyi, iyi, orta ve fena olmak üzere dör
de ayrılır. Not verirken hükmün esasında te
min olunan isabet veya iltizam olunan kanaat ve 
içtihadın mucip sebepleri ile tahlil ve izahında 
gösterilen kudret ve muvaffakiyet gözönünde tu
tulmakla beraber dâvanın kanuni sebepler dışında 
uzatılıp uzatılmadığı ve muhakemenin sevk ve 
idarasinde ilmî ve hukukî hatalar bulunup bu
lunmadığı da tetkik ve bu cihetler de ayrıca de
rece takdirine esas ittihaz edilir. 

Hükmün tasdik edilmiş veya nakzedilmiş ol
ması mutlaka lehe ve aleyhe not vermek için 
sebep teşkil etmez. Leh ve aleyhte kanaat istih
saline müsait olmıyan evrak için not verilmez. 
Ancak bu zaruretle not verilmediği gösterilmek
le iktifa edilir. 

Temyiz daireleri vermiş oldukları notları veya 
not verilmemişle yukarıda yazılı sebeple not 
verilmediğine dair tanzim ettikleri evrakı Ad
liye Vekilliğine gönderilmek üzere Temyiz Bi
rinci reisine verirler. 

Temyiz Mahkemesi umumî heyetinden verilen 
kararlar hakkında birinci fıkrada beyan olunan 
suretle muamele ifası Temyiz mahkemesi Bi
rinci reisine aittir. 

Başmüddeiumumî, dairesine gelen evraka göre 
Cumhuriyet müddeiumumilerinin muhakeme es
nasındaki mütalâalarını ve lâyihaları münderi-
catını mukayese ve tetkik etmek ve temyiz tetki-
katı neticelerini de gözönünde bulundurmak su
retiyle vereceği notları Adliye Vekilliğine gön
derir. 

Bu notlar Adliye Vekâletince her altı ayda 
bir liste halinde tasnif ve tertip ettirilerek alâkalı 
hâkimin sicil dosyasına konulur. 

Bu madde hükümlerine tevfikan toplanan not
lar iş adedine göre kısımlara ayrılır. Mezkûr 
notların bu kısımlarda hangi nispetler dahilinde 
terfilere esas tutulacağı ayırma meclisi umumî 
heyeti tarafından her toplanış senesi başında mü-
taakıp sene için muteber olmak üzere tesbit ve 
ilân olunur. Bu nispetlerin aşağı haddine erişme
miş olanlar terfi edemez. 

B, K. 

liyakatlerini tesbit ederek bir not verirler. Not
lar çok iyi, iyi, orta ve fena olmak üzere dörde 
ayrılır. Not verilirken hükmün esasında 
temin olunan isabet ve iltizam olunan 
kanaat ve içtihadın mucip sebepleriyle tahlil 
ve izâhmda gösterilen kudret ve muvaffa
kiyet gözönünde tutulmakla beraber dâvanın 
kanuni sebepler dışında uzatılıp uzatılmadığı 
ve muhakemenin sevk ve idaresinde ünü ve hu
kuki hatalar bulunup bulunmadığı da tetkik ve 
bu cihetler de ayrıca derece takdirine esas itti
haz edilir. „ t 

Hükmün tasdik edilmiş, veya nakledilmiş ol
ması mutlaka lehe ve aleyhe not vermek için se
bep teşkil etmez. Leh ve aleyhte kanaat istih
saline müsait olmayan evrak için not verilmez. 
Ancak bu zaruretle not verilmediği gösterilmekle 
iktifa edilir. 

Temyiz daireleri vermiş oldukları notlan ve
ya not verilmemişse yukarıda yazılı sebeple not 
verilmediğine dair tanzim ettikleri evrakı Adli
ye Vekilliğine gönderilmek üzere Temyiz Birinci 
Reisine verirler. 

Temyiz Mahkemesi Umumî Heyetlerinden 
verilen kararlar hakkında birinci fıkrada be
yan olunan suretle muamele ifası Temyiz Mah
kemesi Birinci Reisine aittir. 

Temyiz daireleri tetkik ettikleri dosyalar
da vazife görmüş olan Cumhuriyet Müddei
umumilerinin muhakeme esnasındaki mütalâa
larını ve lâyihaları münderepatmı mukayepe 
ve tetkik ile ilmî liyakatlerini tesbit ederek 
hâkimler için verilecek notlara ait hükümler 
dairesinde birer not verirler. 

Başmüddeiumumî de dairesine gelen evrakı 
aynı esaslara göre tetkik etmek ve Temyiz tet-
kikatı neticelerini de gözönünde bulundurmak 
suretiyle müddeiumumiler hakkında ayrıca 
not verir. Temyiz daireleriyle başmüddeiumu-
minin notları arasmda görülecek ihtilâflar 
ayırma meclisince ve itiraz vukuunda ayırma 
meclisi umumî heyetince halledilir. 

Bu notlar Adliye Vekilliğince her altı ayda 
bir liste halinde tasnif ve tertip ettirilerek 
alâkalı hâkimin sicil dosyasına konulur. 

Bu madde hükümlerine tevfikan toplanan 
notlar i§ adedine göre kısımlara ayrılır. Mez
kûr notların bu kısımlarda hangi nispetler dâ-
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Ad.,K. I 

liyakatlerini tesbit ederek bir not verirler. Not
lar. çok iyi, iyi, orta ve zayıf olmak üzere dörde 
ayrılır. Not verilirken hükmün esasmda sağ
lanan isabet ve iltizam olunan kanaat ve içtiha
dın gerekli sebepleriyle tahlil ve izahında gös
terilen kudret ve başarı gözönünde tutulmakla 
beraber dâvanın kanunî sebepler dışında uza
tılıp uzatılmadığı ve muhakemenin sevk ve 
idaresinde ilmî ve hukuki hatalar bulunup bu
lunmadığı da incelenir ve bu cihetler de laynca 
derece takdirine esas tutulur. 

Hükmün tasdik edilmiş veya bozulmuş olma
sı mutlaka lehe ve aleyhe not vermek için sebep 
olamaz. Leh ve aleyhde kaanat istihsaline mü
sait olmayan kâğıtlar için not verilmez. Ancak 
bu zaruretle not verilmediğinin gösterilmesi ye
ter sayılır. 

Yargıtay daireleri vermiş oldukları notları 
veya not verilmemişse yukarıda yazılı sebeple 
not verilmediğine dair hazırladığı kâğıtları Ada
let Bakanlığına gönderilmek üzere Yargıtay Bi
rinci Başkanına verirler. 

Yargıtay Umumî Heyetlerinden verilen ka
rarlar hakkında birinci fıkrada beyan olunan su
retle muamele yapılması Yargıtay Birinci Baş
kanına aittir. 

Yargıtay daireleri inceledikleri dosyalarda va
zife görmüş olan Cumhuriyet savcılarının duruş
ma esnasındaki mütalâalarını ve lâyihaları mün-
derecatını mukayese ve tetkik ile ilmî liyakat-
larını tesbit ederek yargıçlar için verilecek nota
lara ait hükümler dairesinde birer not verirler. 

Cumhuriyet Başsavcısı da dairesine gelen kâ
ğıtları aynı esaslara göre tetkik etmek-ve yargı-
tay incelemeleri sonuçlarını da gözönünde bulun
durmak suretiyle savcılar hakkında ayrıca not 
verir. Yargıtay daireleriyle Cumhuriyet başsav
cısının notları arasında görülecek ayrılıklar ayır
ma meclisince ve itiraz vukuunda ayırma meclisi 
umumî heyetince halledilir. 

Bu notlar Adalet Bakanlığınca her altı ayda 
bir liste halinde sıralanarak ilgili yargıcın âicil 
dosyasına konulur. 

Bu madde hükümlerine göre toplanan notlar 
iş sayışma göre kısımlara ayrılır. Bu notların kı
sımlarda hangi nispetler içinde terfUerde esas 
tutulacağı ayırma meclisi umumî heyeti tara
fından her toplanış senesi başında gelecek sene | 



- M -
Hu. 

Madde 55. — Münhal hâkimliklere 60 ncı 
maddede yazılı nispet dairesinde ve terfi defter
lerindeki sıraya göre önce gelen önce tâyin 
olunur. 

Bu nispet esası mahfuz kalmak üzere sonraki 
defterlere girenler evvelki defterlere girmiş olan
lardan evvel intihap edilemezler. 

Müddeiumumilere ait terfi defterlerinde sıra 
rüchan sebebi teşkil etmez. 

Hâkimlik ve müddeiumumilik sınıfından sayı
lan vekâlet hizmetlerinde bulunanlarla Adliye 
müfettişleri, hâkimlerle birlikte kayıtlı bulun
dukları defterdeki sıraya göre terfi ederler. 
Ancak vekâlet hizmetlerinde bulunanlardan isim
leri terfi defterlerine geçmiş olanlar, işgal ettik
leri kadrolar müsait bulunduğu takdirde sıra 
beklemeksizin terfi ettirilebilirler. Bu müfettiş
lerin teftiş heyeti kadrosunda terfileri, kendi 
aralarında tertip olunacak sıraya göre yapılabilir. 

B. K. 

hilinde terfilerde esas tutulacağı ayırma mec
lisi umumî heyeti tarafından her toplanış se
nesi başında mütaakıp sene için muteber olmak 
üzere tesbit ve ilân olunur. Bu nispetlerin aşa
ğı haddine erişmemiş olanlar terfi edemez. 

Madde 58. — Hükümet teklifinin 58 nci 
maddesi tayyedilmiştir. 

(S . Sayısı : 166) 



- 1 5 — 
Ad. K. 

için muteber olmak üzere tesbit ve ilân olunur. 
Bu nispetlerin aşağı haddine erişmemiş olanlar 
terfi edemez. 

Madde 74, — Yargıçlık ve savcılık meslekle
rinden veya bu meslekten sayılan vazifelerden 
Bakanlık hizmetlerine, ceza ve tevkifevleri mü
dürlüklerine, umumî müfettişlik adlî müşavirliği 
ile muavinliğine, Tunceli vilâyet ve komutanlı
ğı mehakim şubesi müdür ve muavinliğine alı
nanların bu memuriyetlerde geçirdikleri müddet
ler hâkimlikte geçmiş sayılır. 

Neşriyat, evrak ve levaaım müdür ve memur-
lariyle kâtip sınıfından olanlar birinci fıkra hük
münden faydalanamazlar. 

Birinci fıkrada yazılı olanlardan müsteşar, 
teftiş heyeti reisi ve üçüncü derecede maaş alan 
umum müdürlerden maadası derece ve smıf ter-
f ilerinden ikinci babın ikinci ve üçüncü fasılla-
rmda yazılı hükümlere göre ayırma meclisi tet-
tetkikına tâbi tutulurlar. Şu kadar ki, ayırma 
meclisinin tetkikma tâbi olanların ikinci smıfa 
ayrılabilmeleri için beş sene müddetle bilfiil 
yargıçlık veya savcılık etmiş olmaları lâzımdır. 

Ayırma meclisinin tetkikma tâbi olmıyanla-
rm Hâkimler Kanununun bir ve iki numaralı 
cetvellerinde yazılı vazifelerden birine tâyinleri 
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Madde 92. — Alelıtlak ağır hapis, üç ay ve
ya daha yukarı hapis cezalarından biri ile kati 
mahkûmiyet meslekten çıkarılmayı müstelzim-
dir. 

Bu halde meslekten çıkarma muamelesi doğ
rudan doğruya vekillikçe yapılır. 

Üç aydan aşağı hapis cezasiyle mahkûmiyet 
halinde katileşen hükmü havi ilâm inzibat mec
lisine tevdi olunur. 

Mahkûmiyeti mucip olan suç ahval ve şe
rait itibariyle hâkimin vekar ve haysiyetini 
bozan ve hâkimliğe olan umumî hürmet ve iti
madı gideren mahiyette görülürse ceza miktarı 
ne olursa olsun mahkûm hâkimin meslekten çı
karılmasına karar verilir. 

Yukarıki fıkralarda yazdı hapis müddetleri
nin tâyininde esas, hükmolunan cezadır. 

Cezanın tecili halinde yapılan fiilin mahiye
tine göre meslekten çıkarmak cezasının tatbiki 
lâzımgelip gelmiyeeeğine inzibat meclisi karar 
verir. 

İnzibati ceza tatbikini gerektiren fiil suç teş
kil etmese ve mahkûmiyeti istilzam eylemese bile, 
hâkimlik şeref ve haysiyetini, memuriyet nüfus 
ve itibarını haleldar eder mahiyette görüldüğü 
takdirde inzibat meclisince meslekten çıkarılma 
kararı verilir. 

Madde 94. — İnzibat meclisi, Temyiz mah
kemesi ikinci reislerinden veya âzasından üç zat 
ile Teftiş Heyeti Reisi ve Ceza İşleri Umum Mü
düründen teşekkül eder. Bundan başka lüzumu 
halinde heyeti tamamlamak üzere temyiz hâkim
lerinden iki yedek âza da bulunur. 

İnzibat meclisine dâhil olan temyiz hâkimleri 
iki senede bir Adliye Vekili tarafından intihap 
olunur. 

Müddetini dolduran azanın yeniden intihabı 
caizdir. 

Meclise, Temyiz reislerinden veya âzasından 
kıdemlisi riyaset eder. 

92 nci maddede gösterilen haller haricinde 
fiilin mahiyetine göre 66 nci maddede yazılı 
cezalardan herhangi biri derece gözetilmeksizin 
tatbik olunur. 

B. K. 

Madde 92. — Hükümet 
maddesi aynen. 

teklifinin 92 nci. 

Madde 94. — İnzibat meclisi, enaz biri Tem
yiz İkinci Reislerinden olmak üzere Temyiz 
İkinci Reis ve âzasından üç zat ile teftiş he
yeti reisi v« ceza işleri umum müdüründen 
teşekkül eder. Bundan başka lüzumu halinde 
heyeti tamamlamak üzere Temyiz hâkimlerin
den iki yedek âza da bulunur. 

İnzibat ir edişine dâhil olan Temyiz hâkim
leri iki senede bir Adliye Vekili tarafından in
tihap olunur. 

Müddetini dolduran azanın yeniden intihabı 
caizdir. 

Meclise, Temyiz ikinci reislerinden en kı
demlisi ve mazeret sebebiyle Temyiz ikinci re
isinin bulunamaması halinde Temyiz âzasından 
en kıdemlisi riyaset eder. 

92 nci maddede gösterilen haller haricinde 
fiilin mahiyetine göre 86 nci maddede yazılı ce-
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halinde Bakanlık hizmetlerinde fİffiü^ ej^dft-
leri haklar nazara alınır. 

yukarı hapis cezalarln^to blrî^'kârtn öifcra*1 

hüküm giym&k meslekten §*atÖtttttyt ttrWWl-
zimdîr. 

Bu halde meslekten çıkattna işlemi ıdûftto-
dan doğruya BalcaaMkça yapılır. 

Üç aydan aşağı hapis cezasiyte hükümgiy
me halMe kesînîeŞer^^ 
lisine verilir. 

Mahkûmiyeti3 mucip oîatl suç* ahval ve sera-
it itibariyle" yargıcm vek&r ve haysiyetini bozan 
ve yargıçlığa olan uMuml hÛrntet ve ittihadı 1 
gideren mahiyette görülürse ceza milyarı ne olur-

. sa olsun hüküm güyfliîş olan yâf^cm' Meslekten 
çıkarılmasına karar verilir. 

Yûkarıkrfıkralarda' yaztfi'liatrts müddetleri» I 
nin tâyininde esas, hükmolunati eesftdrr. 

Cezcmm teetli halinde yapılan Mini mafei-
yetine göre meslekten çıkarmak eezasımn tatbi
ki lâzımgelip gelmiyeceğine inzibat meclisi ka
rar verir. 

înzibati cezanın uygulanmasını gerektiren 
fiil suç teşkil etmezse ve mahkûmiyeti iltizam ey-
lemezsö bile, yargıçlık şeref ve haysiyetini, me
muriyet nüfuz ve itibarını bozacak mahiyette gö
rüldüğü takdirde inzibat meclisince meslekten 
çıkarılmak kararı verilir. 

Madde' 94. — İnzibat meclisi, enaz biri Yar-
grtay ikinci başkanlarından olmak üzere Yargı
tay ikinci başkan ve üyelerinden üç zat ile tef
tiş heyeti başkanı ve ceza işleri umum müdürün
den teşekkül eder. ̂  Bundan başka lüzumu halin
de heyeti tamamlamak üzere Yargıtay üyelerin
den iki yedek üye de bulunur. 

İnzibat meclisine dâhil olan Yargıtay ikinci 
başkan ve üyeleri iki senede bir Adalet Bakanı 
tarafından seçilir. 

Müddetini dolduran üyenin yeniden seçilme
si caizdir. 

Meclise, yargrtay ikinci başkanlarından en 
kıdemlisi vr mazeret sebebiyle Yargıtay ikînei 
başkahmm bulunmaması halinde Yargıtay üye
sinin en kıdemlisi başkanlık eder. 

92 nei maddede gösterilen haller dışında Si
lin mahiyetine gSre 86 neı maddede yanlı ceza- I 



m. 

Madde 95. — İnzibat meclisi kararlarına, alâ
kadar hâkime tebliğinden itibaren otuz gün için
de itiraz olunabilir. îtiraz, Temyiz mahkemesi 
birinci reisinin riyaseti altında Temyiz ikinci re
islerinden altısının iştirakiyle teşekkül eden hey
et tarafından tetkik edilir. 

Meslekten çıkarılmayı istilzam eden işlerin 
itirazen tetkikmda Müddeiumumilik vazifesi 
Başmüddeiumumi tarafından yapılır. Muteriz 
isterse müdafaasını bizzat hazır bulunarak veya 
vekil göndererek yapar. 

Adliye Vekili, İnzibat meclisi kararını birinci 
fıkrada yazılı müddet içinde itiraz heyetine tet
kik ettirebilir. 

Meslekten çıkarma kararma itiraz, kararın in
fazını durdurmaz. 

Madde 121. — Temyiz mahkemesi başkâtip, 
başkâtip muavini, memur ve kâtipleri ile sair 
memurları, daireleri âmirleri tarafından verile
cek müzekkere üzerine birinci reis tarafından 
tâyin ve vekâlete arzolunur. 

Madde 122. — İnzibatî cezalar şunlardır: 
1. Tevbih; 
2. Dörtte üçü geçmemek üzere aylıktan 

kesme; 
3. Derece tenzili veya tahvil; 
4. Azil. 
Bu cezalar Adliye Encümenleri tarafından 

tatbik olunur. Bu kararlar aleyhine alâkalı ve
ya memurun âmiri tarafından on beş gün içinde 
itiraz olunabilir. Bu halde keyfiyet Adliye Ve
killiği merkez inzibat heyetince tetkik olunur. 
Bu heyetçe verilen kararlardan dolayı artık hiç 
bir mercie müracaat olunamaz. 

Bu maddede yazılı cezaların tâyininde me
murin kanununun 26 ncı maddesinde sayılan 
fiil ve sebeplerle bağlı olmak şart olmadığı gibi 
derece gözetilmeksizin bu cezalardan herhangi 
biri tatbik olunabilir. 

Şu kadarki, tevbih ve Aylıktan kesme ceza
larına daireleri âmirleri tarafından da karar ve
rilebilir. Bu veçhile tevbih ve aylıktan kesme ce
zası alanlar on beş gün içinde bu cezayı veren 
âmire müracaat ve esbabı mucibe göstererek ce-

18 — 
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zalardan herhangi biri derece gözetilmeksizin 
tatbik olunur. 

Madde 95.,—- İnzibat meclisi kararlarına, 
alâkadar hâkime tebliğinden itibaren otuz gün 
içinde itiraz olunabilir. İtiraz, Temyiz Mahke
mesi Birinei Reisinin riyaseti altında, Temyiz 
İkinci Reislerinden Birinci Reisin seçeceği al
tısının iştirakiyle teşekkül eden heyet tarafın
dan tetkik edilir. 

• Meslekten çıkarılmayı istilzam eden işlerin 
itirazen tetkikmda müddeiumumilik vazifesi 
başmüddeiumumi tarafından yapılır. Muteriz 
isterse müdafaasını bizzat hazır bulunarak ve
ya vekil göndererek yapar. 

Adliye Vekili, inzibat meclisi kararını bi
rinci fıkrada yazılı müddet içinde itiraz heyeti
ne tetkik ettirebilir. 

Meslekten çıkarma kararına itiraz, kararın ' 
infazını durdurmaz. 

Madde 121. — Hükümet teklifinin 121 nci 
maddesi aynen. 

Madde 122. — Hükümet teklifinin 122 nci 
maddesi aynen. 
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İardan herhangi biri derece düzeltilmeksizin uy
gulanır. 

Madde 95. — İnzibat meclisi kararlarına il
gili yargıca tebliğinden itibaren 30 gün içinde 
itiraz olunabilir. İtiraz Yargıtay birinci başka
nının başkanlığı altında, Yargıtay ikinci başkan
larından birinci başkanın seçeceği altısının işti
rakiyle teşekkül eden heyet tarafından incelenir. 

Meslekten çıkarılmayı istilzam eden işlerin 
itiraz yoluyla incelenmesinde savcılık görevi 
Cumhuriyet Başsavcısı tarafından yapılır. İti
raz eden isterse savunmayı kendi hazır buluna
rak veya vekil göndererek yapar. 

Adalet Bakanı, inzibat meclisi kararını bi
rinci fıkrada yazılı süre içinde itiraz heyetine 
incelettirebilir. 

Meslekten çıkarma kararına itiraz, kararın 
infazını durdurmaz. 

Madde 121. — Yargıtay Başkâtip, başkâtip 
muavini, memur ve kâtipleriyle sair memurları, 
daireleri âmirleri tarafından verilecek müzekke
re üzerine birinci başkan tarafından tâyin ve 
Bakanlığa bildirilir. 

Madde 122. —-İnzibati cezalar şuaalrdır ; 
1. Tevbih; 
2. Dörtte üçü geçmemek üzere aylıktan kes

me; 
3. Derece tenzili veya tahvil; 
4. Azil; • 
Bu cezalar Adalet Encümenleri tarafından 

uygulanır. Bu kararlar aleyhine ilgili veya me
murun âmiri tarafından on beş gün içinde itiraz 
olunabilir. Bu halde keyfiyet Adalet Bakanlığı 
merkez inzibat heyetince incelenir. Bu heyetçe 
verilen kararlardan dolayı artık hiçbir mercie 
başvurulmaz. - - ^ %* (^ a^k. 
. Bu maddede yazılı cezaların tâyininde Memu
rin Kanununun 26 ncı maddesinde sayılan fiili 
ve sebeplerle bağlı olmak şart olmadığı gibi de
rece gözetilmeksizin bu cezalardan herhangi bi
ri uygulanabilir. 

gu kadar kiı tevbih ve aylıktan kesme ce
falarına daireleri amirleri tarafında» da karar 
verilebilir» Bu veçhile tevbih ve aylıktan kes* 
me cezası alanlar on beş gün isinde bu cezayı 
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zaya itiraz edebilirler. îtiraz âmir tarafından 
reddolunursa ceza katileşir ve sicille geçer. 

Madde 123. — Temyiz mahkemesi başkâtip, 
başkâtip muavini, memur, kâtip ve sair memur
ları hakkındaki inzibatî cezalar, birinci reisin 
reisliği altında Başmüddeiumumi ile birinci re
isin seçeceği bir ikinci reisten teşekkül eden in
zibat heyetince tatbik olunur. 

Bu heyetin kararları katı olup aleyhine hiç 
bir mercie müracaat olunamaz. 

Tevbih ve aylıktan kesme cezalarına daireleri 
âmirleri taraf nidan da karar verilebilir. Bu su
retle tevbih ve aylıktan kesme cezası alanlar, on 
beş ,gün içinde bu cezayı veren âmire müracaat 
ve esbabı mucibe göstererek cezaya itiraz edebi
lirler. İtiraz âmir tarafından reddolunursa ceza 
katileşir. 

MADDE 3. — Bu kanun neşri tarihinden 
mer'idir. 

MADDE 4. — Bu kanunun hükümlerini ic
raya İcra Vekilleri heyeti memurdur. 

13 . X I . 1943 
Bş. V. Ad. V. M. M. V. 

Ş. Saraçoğlu R. Türel A. R. Artunkal 
Da. V. Ha. V. Ma. V. 
ffümi Uran N. Menemencioğlu F. Ağralt 
Mf. V. Na. V. lk. V. 
Yücel Strrt Doy Fuad Sirmen 

S. 1. M. V. G. 1. V. Zr. V. 
Dr. H. Alataş Suad H. Ürgüblü Ş. R. Hatipoğlu 

Mü. V. Ti. V. 
A. F. Cebesoy C. S. Siren 

B. K. 

Madde 123. 
maddesi aynen. 

Hükümet teklifinin 123 ncü 

MADDE 3. 
iner'iür. 

— Bu kanun neşri tarihinden 

MADDE 4. — Hükümet teklifinin 4 ncü 
maddesi aynen. 
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veren âmire müracaat ye gerekçe gJSrterertk ce
zaya itiraz edebilirler. İtiraz âmir, *aw&ndan 
reddolunursa cıza keainleşir ve sioilegeçer. 

Maddde 123. — Yargıtay Başkâtip, başkâ
tip muavini, memur, kâtip ve ,sair memurları 
hakkındaki inzibati cezalar, birinei baakanm baş
kanlığı altında Cumhuriyet başsavcısı ile birinci 
başkanm seçeceği bir ikinci başkandan teşekkül 
eden inzibat heyetince uygulanır. 

Bu heyetin kararlan kesin olup aleyhine hiç
bir merde başvurulamaz. 

Tevbih ve aylıktan kesme cezalarına dairele- I 
ri âmirleri tarafından da karar verilebilir. Bu 
suretle tevbih ve aylıktan kesme cezası alanlar, 
on beş gün içinde, bu cezayı veren âmire »üra-
ca*t ve gerekçe göstererek cezaya itiraz edebilir
ler. ît&az âmir tarafından reddolunursa ceza I 
kesinleşir. ' *. . | 

MADDE 3. — Bu kanun yayın tarihinde, yü. 
rürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunun hükümlerini Ba* 
kanlar Kurulu yürütür. 
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Sınıf Derece 

Muavinliği 10 

r 9 

Üçüncü sınıf hâ
kimliği 

İkinci sınıf hâkim
lik 

Birinci sınıf hâkim
lik 

- 2 8 -
Hükümetin teklifine hağtı 

[1] NUMARALI CETVEL 

Memuriyeti 

Hâkim muavinliği, icra memurluğu, sorgu hâkimliği, âza 
muavinliği. 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra memurluğu, icra muavin 
hâkimliği, icra hâkimliği, mahkeme âzalığı, hâkimlik, Temyiz 
mahkemesi raportörlüğü. 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra memurluğu, icra mua
vin hâkimliği, icra hâkimliği, mahkeme âzalığı, hâkimlik, 
Temyiz mahkemesi raportörlüğü . 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, İcra muavin hâkimliği, icra 
hâkimliği, mahkeme âzalığı, hâkimlik, mahkeme reisliği, Tem
yiz mahkemesi raportörlüğü. 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra hâkimliği, mahkeme 
âzalığı, hâkimlik, .mahkeme reisliği, Temyiz mahkemesi rapor
törlüğü. 
îcra hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği, Temyiz mahkemesi 
raportörlüğü 
Hâkimlik, mahkeme reisliği, icra hâkimliği.-
Temyiz mahkemesi âzalığı. 
Temyiz mahkemesi ikinci reisliği. 
Temyiz mahkemesi reisliği. 

Maasi 

35 

40 

50 

60 

70 

80 
90 

100 
125 
150 

Sınıl 

Muavinlik 

D 

Üçüncü sınıf müd- j 
deiumumilik 

erece 

10 
9 

ikinci sınıf müddei- \ 5 
umumilik ] 4 
Birinci sınıf müd- \ 1 
deiumumilik l 

Hükümetin teklifine hağtt 

[2] NUMARALI CETVEL 

Memuriyeti 

C. Müddeiumumiliği muavinliği 
C. Müddeiumumiliği, muavinliği, C. Müddeiumumiliği, C. Baş
müddeiumumiliği muavinliği. 
C. Müddeiumumiliği muavinliği C. Müddeiumumiliği, C. Baş
müddeiumumiliği muavinliği. 
C. Müddeiumumiliği başmuavinliği, C. Müddeiumumiliği, C. 
başmüddeiumumiliği muavinliği 
C. Müddeiumumiliği başmuavinliği C. Müddeiumumiliği, C. 
başmüddeiumumiliği muavinliği. 
C. Müddeiumumiliği, C. başmüddeiumumiliği muavinliği 
C. Müddeiumumiliği, G. Başmüddeiumumiliği başmuavinliği 
C. Başmüddeiumumiliği. 

Maaşı 

35 

40 

50 

60 

70 
80 
90 
150 
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Sınıf 

Muavinliği 

3 ncü sınıf yar
gıçlığı 

— 23 — 
Adalet Komisyonunun değiştirişine bağlt 

;• [1] NUMARALI CETVEL 

Derece Memuriyeti 

2 nci sınıf yargıç- ı 
lık ( 

1 nci sınıf yargıç
lık İ 

10 

9 

Yargıç muavinliği, icra memurluğu, sorgu yargıçlığı, üye mu
avinliği 
Sorgu yargıçlığı, sulh yargıçlığı, icra memurluğu, icra mu
avin yargıçlığı icrayargıçlığı, mahkeme üyeliği yargıçlık 
yargıtay raportörlüğü 
Sorgu yargıçlığı, sulh yargıçlığı, icra memurluğu, icra mu
avin yargıçlığı, icra yargıçlığı, mahkeme üyeliği, yargıçlık, 
yargıtay raportör] ğ 
Sorgu, sulh yargıçlığı, icra muavin yargıçlığı, icra yargıç
lığı, mahkeme üyeliği yargıçlık mahkeme üyeliği, yargıçlık 
mahkeme başkanlığı, yargıtay raportörlüğü 
Sorgu yargıçlığı, sulh'yargıçlığı, icra yargıçlığı, mahkeme 
üyeliği, yargıçlık, mahkeme başkanlığı, yargıtay raportörlüğü 
icra yargıçlığı, yargıçlık, mahkeme başkanlığı, yargıtay rapor
törlüğü 
Yargıçlık, mahkeme başkanlığı, icra yargıçlığı 
Yargıtay üyeliği 
Yargıtay ikinci başkanlığı 
Yargıtay birinci başkanlığı 

Maaşı 

35 

40 

50 

60 

70 

80 
90 

100 
125 
150 

Sınıf 

Muavinlik 

3 ncü sınıf savcılık 

2 nci sınıf savcılık j 

1 nci smıf savcılık 

Derece 

10 
9 

8 
I 

7 

6 
5 
4 
1 

[2] NUMARALI CETVEL 

Memuriyeti 

Cumhuriyet Savcılık muavinliği 
Cumhuriyet Savcılığı, muavinliği Cumhuriyet Savcılığı, Cum
huriyet Başsavcılığı muavinliği 
Cumhuriyet Savcılığı muavinliği, Cumhuriyet Savcılığı, Cum
huriyet Başsavcılığı muavinliği 
Cumhuriyet Savcılığı başmuavinliği, Cumhuriyet Savcılığı, 
Cumhuriyet Başsavcılığı muavinliği 
Cumhuriyet Savcılığı başmuavinliği, Cumhuriyet Savcılığı, 
Cumhuriyet Başsavcılığı muavinliği 
Cumhuriyet Savcılığı, Cumhuriyet Başsavcılığı muavinliği 
Cumhuriyet Savcılığı, başmuavinliği 
Cumhuriyet Başsavcılığı 

Maaşı 

35 

40 

50 

60 

70 
80 
90 

150 

>>»e-« 
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