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Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Umum Mii-
diirliigii memur ve miistahdemlerinin ticretlerine dair
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Devlet Demir yollarr ve Limanlarr Isletme Umum Miidiivliigit memur ve mustuhdemlclnun iie-
retlerine dair olan kanunun bazt maddelerini deglgtlren 3173 numaralr kanuna ek olarak Miina--
kalat Vekilliginee hazirlanan-ve Iera Vekilleri Heyetinee 22 . VI . 1944 tarihinde Yiiksek Meeclise
arzy kamrla%nrlnn kanun liyihasmm esbabr nm(,lbemyle birlikte sunu]mu§. oldugunu arzederim.
Bagvekil

§. Saracoglu

-

. -  Mucip sebepler liyihast

Devlet Demiryollarr ve Limanlarr Isletme Umum Miidiirliigii memur ve miistahdemlerinin
iicretlori ile tiyin ve terfilerine ait esaslar; o zaman mer’i bulunan Devlet memurlart aylhiklarmin
tevhit ve teadiilii hakkindaki 1452 sayilr kanun hiikiimleri de nazar1 dikkate almmak suretiyle
ilk defa olarak 1936 mall yilr bidayetinde kabul olunan 2847 sayilr kanunla tesbit edilmig ve bu
- kanunun bazt maddeleri 22 .V . .1937 de mer’iyete girmig bulunan 3173 numaralr kanunla de-
gistirilerek halen tatbik edilmekte bulunmusgtur. 1452 sayilr kanunu ligveden 3656 sayrll kanunun V
26 ner maddesindeki istisnalarla 2847 ve 8173 sayith kanun hitkiimleri mahfuz tutularak bu kanun-
larda - kademeleri ile birlikte - 26 dercece u/cnndcn telet edllmlq bulunan memuriyet dereecleri-
de bugiine kadar muhafaza edilmistir. e

Ahirven gerek 3656 vo gerekse 3659 sayil 1cudull\.munlmlnda Devlet vo Iktisadi Devlet T(‘heklxllllbll-
memurlarmm lehine bazr degigiklikler yapilmasina dair kanun layihalart  Yiiksck Meelise sunula-
rak derdesti miizakere buluumus oldugundan Devlet Demiryollarr idaresi Barem kanununda da
bu yolda baz tadilitin ierasma liizum hésil olmus ve bunu teminen iliik olarak takdlm kilman
kanun layihas: hazirlanmigtar, : :

Madde 1 : Devlet memurlarr ayliklarinm tevhit ve teadiiliine dair olan kanunla 15 dercece iize-
rinden tesbit edilmis bulunan Devlet memurlar: ayliklarr bu defaki tadil teklifi ile 14 derceeye
~ indirilmektedir. Devlet demiryollart memurlarmm aylik ficretlerinin de 14 derece iizerinden tes-
biti suretiyle derece adedinin Devletteki gibi azaltrlmast teemmiil edilmig ise de bu idaredeki hiz-
metlerin nevileri ve memuriyet unvanlart diger Devlet devair ve miiesscsatmdaki hizmetlere Jo-
yvas cdilemiyeeek derccede cok olmasr ve kiiciikten biiyiige dogru derece derece mesuliyetlevin ti-
yini bakimmdan. bu unvanlarm da daha ziyade tevhit ve ihtisaslarma imkin bulunamamast teka-



utl ik haklarx tanmmlg olan miistahidem klsmmm da derecelendirilmesi zarureti olmas: hasebiyle
mezkdr idaredeki memuriyet unvanlarmr ancak 16 derecede topliyabilmek mumkun olabilmig ve
birinei madde ile 3173 say1rlr kanunun 1 ve 3 numara,lr iieret ve memuriyet cetvellerinde yapila-
cak tadilit temin edilmekte bulunmugtur. ‘ :

Madde 2 : Memleketimizdeki  demiryollarmm miintehi bulundug’u limanlarm idare ve igletmesi
muhtelif kanun ve Koordinasyon heyeti kararlarr ile Deviet demiryollarr idaresine tevdi edilmis ve bu
_maksatla da Biitece kanunu ile alman miisaadye miisteniden merkezde bir = (Limanlar idaresi) teskil
olunmustur. Bu islerin ehemmiyetine binaen mezk{ir daivenin bir reislikle idaresi zaruri oldugundan
idare Barem kanununun 8 neii derecesine (Liman isleri reisi) {invammmn ve bundan bagka yine gi-

riilen idari lizuma binaen diger muhtelit 4 dereceve de bazr memuriyet {invanlarmim ilivesi Q‘erek-
li bulunarak 2 nei maddeye ilisik (C) eetveli ham-lfmmrqtu-

Madde 3 : 3173 sayili kanunun terfilerde wmlecek uoret haklkmdaki 5 nei maddesme

1. Kadroya gore asagr derecede memuriyet bulunamamast veya chil memur bulunamamas: dola-
visiyle daha yiiksckderecelerde istihdam olunarak bu derceenin vazife ve mesuliyetleri kendilerine tah-
mil edilmiy bulunanlara almakta olduklarr ficretleri ile vazife ve mesuliyetini yiildendig_?i derece
ayhigr arasmdaki farkm tazminat olarak ver ilebilmesinin temini ‘

2. Altmer ve daha asag derecedeki memurlyetlere }m dereceler km‘qﬂrk gbsterilmek suretiyle daha
asagr derece ve tinvanlarla memur istihdamr, “‘

3. Kanuni takyidata veya actk yer bulunamamasma veya bulunduklar: vazifenin fist derece ay-
higr olmamasma hinaen hak kazanmis olmalarma ragmen terfi edemiyenlerin nzun miiddet terfi ede-
memek suretiyl emsallerinden geri kalarak magdur olmalarmr &nlemck wmaksadiyle terfi. miiddetini
doldurunca bir fist dercce avligmm aynr sartlarla 2 defa verilmesinin temini, '

4. Baremin 2 neci devecesinde olup da yukarrdaki fikraya gore ist dereee aylhifmr aldiktan
sonra bir terfi miiddeti daha gecirenlere {ist derecenin actk olmamasmdan dolayr terfi edememek-
-ten miitevellit zararlarmr kargilamak {izere 100 lira ayhk tazminat itasz, '

5. Tdare bareminin birinei derecesinde bulunarlardan  terfi miiddetini doldurdugu takdirde ilk

terfi miiddetinin hitammda 100 lira ve 2 nei terfi miiddetinin hitammda da daha 100 liranm tazmi-
nat olarak tedivesi, maksadiyle 5 frkra cklenmektedir. Bu fikvalarla vazolunan hiikiimler gerek
Devlet bareminin ve gerekse Tltisadi Devlet Tegekkiilleri ve miiesseseleri memurlarmm ayhklarmm
tevhit ve teadiilii hakkmdeaki 3659 sayilr kanunun tadiline dair hazirlanmrg hulunan kanun layiha-
larinda derpis ve teklif edilerek Biitce Bnciimeni tali knmmyonuncn. da ’(aqvm olunmus buhm an bir
kisrm hiikiimlere miitenazre buhmm'tkfadn' ’ o

Madde 4. Devlet dairelerinin maaslt ve ticretli momurlvoﬂormd(-n Devlet Demu‘vo]lnrr ve Tnman-

1:11*! tsletme Umumi Tdaresine nakledileeek olanlar, bugiin mer’i hiikitmlere gre bir iist dercceye ali-

nabilmekte idi. Halbuki bu sekil, muadeleti hormakta bulundugundan gerck Dovlet daire ve mii-

esseselerinden Demiryvollarma ve gcrekse Demiryollarr Tdaresinden Devlet daire miiessesclerine nalkle-

dilecekler icin aldiklarr aylklar hakommdan miisavat esasma dayamlarak ve bu suretle naklen {iyvin

edilenlerin maas ve. fieret  derccesinde geemis hizmet mitddetlerinin geetilkleri fieret veya maas de-
recesindeki terfi miiddetlerine cklenmesi'icin ishu madde hazrrlanmrgtrr. ‘

Madde 5. 86566 saytlr kanunun, muhtelif vazifelerin bir zat uhdesinde igtimana cevaz veren ve

diger miilhak biiteeli idarveler memurlarr hakkimda da tathik olunan 18 nei maddesi hiikmiiniin Dev-

et Demirvollart Tdaresi mensuplarmdan mithendis ve muallimler icin de tatbiki lizumlu ve zaruri
o6riilmiis ve bu maksatla madde teklif olunmustur. '

. Madde 6. Maden isletmesi, atelydor ve lokomotif depolarmin hizmetleri diger iglere . nazaran
daha fazla &omlell ve vipratrer. . olmast hasebivle Devlet Demiryollarr Umum miidiirliigli tarafimdan
bhu verlerde on]mtm]acak memurlarm biv dercee yiksegi ile thyinleri zaruri goritlmekte ve aneak

~bu yiiksek dereeclerin yukarida sayilan hizmetler ]ld'l](‘ln(](‘kl memuriyetler igin hakkr miiktesep tes-
kil etmemesi zmngeldgiinden bu  maksatlarm temini iein 4 neii madde ile hiikiim teklif edilmek-
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tedir ki, hu hitkiim elycvm 8659 sayilr - kanunun 5 nei maddesinin son fikrasmda meveut oldugu gi-
bi bu kanunun tadili hakkmdaki tcklifte de daha zivade tevsi edilerek yer almis hulunmaktadir.

Madde 7, - 3656 sayilr kanunun 19 neu ve 3659 sayii kanunun 10 necu maddesinde oldugu gibi

Devlet Demiryollarr Barem Kanunu haricinde bu idarede istihdam ediléeck miiteferrik miistahdem- :
-lerin her sene Biitee Kanununa baglanacak ayrr bir cetvelde tdyin olunmast maksadiyle 7 nei madde
yazilmigtir. Bu madde, halen mer’i kanundaki boslugu doldurmaktadir. '

Madde 8, 9. Gerek Devlet Bareminin ve gerckse 3659 sayrli kanunun tadili hakkmdaki projeler—
de Devlet ve miiessesat memurlar igin derpig olundugu vechile Devlet Demiryollar: ve Limanlar:
memur ve miistahdemlerinin 6z ¢ocuklar: ile infakt memur veya miistahdeme ait olan iivey coculklar
igin  ayda beger lira gocuk zammr ve ¢ocugu ve karmsi olenlere bir aylik ve personelin vefatr halinde
beyannamesinde gosterdigi kimseye veya ailesine iki aylik tutarmda tazminat VerllmeSI igin bu mad-
delerle hiikiim teklif olunmaktadir. _ K

Madde 10. Coecuk zamlarr ile dogum ve oliim tazminatlarlndan ve 4001 numaralx kanunun 15 nei
maddesine teviikan bilfiil 30 senc ve daha ziyade hizmet ifa edenlerc ayhklarmin bir seneligi tuta-
rmda verilecek ikramiyelerden hi¢ bir vergi almmamast ve bu yardimlarm bore igin' haciz edile-
memesi yardmlarm yapimast ile istihdaf olunan maksat ve gaycler bakimmdan yerinde olacag:
miildhazasiyle ve 8656 ve 3659 sayrli kanunlara ck liyihalarda da aynen yer almasr sebebiyle bu
madde kaleme alinmrgtir. :

Birinei muvakkat madde : 3173 numaralr kanuna iligik 3 numaralt cetveldeki 19 derecenin 16 ya
indirilmesi suretiyle baz1 memuriyet tinvanlarinm dereecleri yiikselmektedir. Bu suretle - dereceleri
yiikselmis olanlarin terfi etmis sayilmalarr icin ishu muvakkat maddeye hiikiim konulmakiadir, '

Ikinei muvakkat madde : Bu madde ile kanun layihasmda derpis olunan yardmnlarmm karglig:

tahsisatin temini ve tediyelerin icrasr igin Devlet Demiryollart Umum Miidiirligii 1944 mall yilt
bufgwmde acrlacak hususi bir fasla masraf ve mukabili mezkiir biitge tasarrufatindan bu fasla nak-
len tahsisat kaydi suretiyle muamele yaptmast liizumlu oldugundan bu maksadr temin icin madde
teklif olunmustur. ' [

Madde 11. Bu madde ile, 2847 ve 3173 saylh kanun hiikiimlerinden, by kanunft muhahf olau-

larm kaldirildig: ifade olunmaktadair.

12 ve 13 neii maddelerle kanunun meriyet tar Jhlou ile tatbika memur makam]ar ’myln olunmalx-
tadrr.

. Buitge Enclimeni masbatast
P B. M. M.
Biit¢e Enciimenti
Mazbata No. 104
Esas No. 1/297
f? R

Devlet Demiryollarr ve Limanlari lgletme

4.VII. 1944

. Yiiksck Reislige

Bu kanun layihasmmn, ‘esas itibariyle Dev-

Umum Midiirliigii memur ve mistahdemleri-
nin ileretlerine dair olan kanunun bazr mad-
delerini degigtiren = 3173 sayilr kanuna ck olup
Bagvekaletin 6/1727 sayrlr tezkeresiyle Yiiksek
Reislige takdim
menimize havale buyurulmug olmakla Maliye
Vekileti miimessili ve Devlet Demiryollar: ve
Limanlar: Igletme Umum Midirii huzuriyle

tetkik ve miizakerce edildi.

kilinan kanun liyihast Iineii-

let memurlar: - ayliklarmin tfevhit ve teadiiliine
dair 36566 sayili kanunda is ve memurlar lehi-
ne yapilan degigikliklere ve bankalar ve Devlet
milesseseleri memurlarr ayhklarmm tevhit ve -
teadiilii hakkindaki 8659 sayilt kanunda aynr
mahiyette icrast derdest tadilita . miitenazm
degigiklikler yapilmasim istihdaf ettigi anlagil-
migtr.

1. LAyihanm 3 ncu maddeqmm (D) fikras
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§ asapr derecede hiémnrfjmf . olmamast
ehil memur bulunmamas; dolayrsiyle memurun
hak kazandigr derece tistiindeki dereceli vazi-
1'_0101'(1(3 istihdami halinde istihkakr olan dere-
en ayhgr ile kullanildigy derece ayligr arasm-
daki farkm tazminat. olarak verilebilmesini
Tera Vekilleri Heyeti “kararma baglamrgtrr.
Enciimenimiz,

veya

Devlet demiryollarr gibi ge-

nig ve isletme. icabi olarak scyyal bir tegkilita -

malik olan bir tesekkiilde n.iépe!;en fazla aded
de olmasr muhtemel bulunan bu gecit tazminat-
larm verilebilmesini Tera Vekilleri Heyeti ka-
rarama -baglamanin  faydasiz yere formaliteyi
~arttracadr ve esasen mahmul olan lera Vekil-
Ieri Heyetini biraz daha isgal edecefi miildha-

zasiyle bu tazminatlarin Iera Vekilleri Heyeti

karariyle degil Miinakalidt Vekiletinin tagvi-
biyle verilebilmesini muvafik miitalia ctmig

ve frkrayr ona gore degistirmigtir.

2. Layihanm 3 neii maddesinin (1) frkra-
st 6 ner ve daha asagr derceelerdeki memuri-
yetlere bu dereccler  kargihk giistori]emk da-
ha asagr derece ve unvanlarla memur thyin
edilebilmesine dairdir.

Bu hiikiim, derece kayd: olmaksmzm Devlet
Demiryollar1 ve Limanlarr Isletme Umum Mii-
diirliigii biitee kanunlarinda  yer almig bulun-
maktadir. Enelimenimiz, idare bakmindan U-
mum Miidiirlige kolayliklar temin ettiginde
- gliphe bulunmayip esasen kabul cdilmis ve tat-
bik edilegelmekte olan bu hiikkmii altiner ve da-
ia agag1 derecelerle mukayyet krlmay: mahzur-
lu telikki etmis ve kadrolara yalniz agagr de-
rece ve unvanlarla degil ayni derece ve diger

unvanlarla da memur tiyininde fayda gérerek -

frkrayr mahzuru izale ve fayday: qaghyaeak ge-
kilde tadil eylenustlr

3. Luyahamn F, G ve H fikralarinda esasa
miitaallik bir degigiklik yapimamigtir. Eneii-
men bu hiikiimlerin daha kolaylikla anlagrima-
sm1 temin icin I fikrasimn ibaresinde bazi tas-
rih, takdim ve tehirler yapmig, G ve H fikrala-
rm1 da T fikrasiyle birlestirmistir.

4, Luylhzmln 6 ner maddesi Umum Miidiir- _

ltigiin inga ve tamir atelye ve depolariyle ma-
den igletmelerinde caligtrrrlan memur ve miis-
tahdemlerine miiktesep hak tegkil etmemek tize-
re hir{ist derece ayligr verilebilecegine dairdir.

Hiikiimetin mucip sebepler liyihasinin bu

-

- diyle maddeyi,

— (8. Sayist:191) S

maddeye miitaallik olan kismmda inga ve tamir
melye_ ve depolariyle maden igletmelerinde ¢alig-

{irilan memur ve miistahdemlerine bir fist dere-

ee ayligr verilebilmesinin teklif edilmis olnasi-
nin sebebi bu hizmetlerin yorucu olmasidir.

Inga ve tamir atelye ve depolariyle maden
igletmelerinde yorueu olmayan hizmetlerin de
bulundugunu nazara alan Tinelimenimiz yorueu
hizmetlerde galiymiyanlarm iist derece ayligr al-
malarmi uygun gérmiyerek bunu temin maksa-
milnasip yeériue, yorucu keli-
mesini- ilive etmek suretiyle tadil etmigtir..

5.. Enetimen - liythanmn 8 nei maddesinde
dort degigiklik yapmagtir,

o0

Léyiha, ¢ocuk zamminr Umum Miiditeliigiin

memur ve miistahdemlerine hasretmis, daimi ig-

¢i, amele ve hamallarr hari¢ tutmugtur. Halbu-
Ii, daimi igei, amele ve hamallar Umum Miidiir-
likk memur ve miistahdemleri veghile bareme
tabidirler ve tekaiidiyeleri de vardir. Bu iti-
barla  Umum Miidiirliik daimi igei, amele ve
hamallarma baremine 'giire {icret. verebilbil-
mekte ve bunu muvakkat igei, amele ve hamal-
lara verdigi miktarlara cikaramamaktadir.
Du itibarla adlarma igei, amele ve hamal denil-
melkle heraher bunlar statiileri bakimindan
Umum Miidiirliigiin memur ve miistahdemlerine
benzemektedirvler. Eneiimen hu vaziyeti hazara
alarak cocuk zammmm Umum Miidiirligiin da-
imi isei, amele ve hamallarma da tegmilini uy-

eun gorerek bu maddeye bu ciheti temin ede-

eek ilive ve taylarda bulunmustur.

Tavihadaki infaki memura ait olan iivey go-
euklar 6z cocuk sayilir etimlesinin infaki memu-
ra ait olan ibaresi nafaka hususundaki hiikiimlere
tetabuku temin maksadiyle memur tarafmdan
infak edilen * sekline lonulmustur. . ‘

Liyiba ana ve babann ikisinin' de memur ol-
malarr halinde  cocuk zammmn yalmz bivisine
vomhneqlnl derpiy etmigtir.

Enciimenimiz cevvela layihadaki memur keli-
mesinin kanuni c¢oecuk zammi alacaklarm hep-
sini_ifade etmedifini nazara alarak ibareyi 'ef--
radim eami bir halé koymug, saniyen tatbikatta
tereddiidde ve farklh muameleye mahal hirak-

mamak {izere zammm babaya verileecegini tasrilt
otmigtir. o S

Bunlardan bmka. Bnetimen layihanm 8 neil
ve daha yukar: dérveee ayhklarmi alanlara goeuk
RS—

)
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#ammi verilmiyceeifi yolundaki  tahdidi hiik-
miinii Devlet memurlar: ayhklarinin tevhit  vo

teadiiliine dair 3656 sayili kanunun bazi madde-.

lerinin degistirilmesi ve bu kanuna bazi madde-
ler cklenmesi haklkindaki 4598 sayil kanunla uy-
gunlugu temin maksadiyle kaldirmigtir.

6. - Encitimenimiz, liyihanmin 9 ncu -madde-
- sindeki dogum, @liim yardimlarmi cocuk zam-
m1 hakkindaki miilihazalarla daimi igei, amele
- ve hammallara da tesmil etmiy, maddeyi ona go-
re diizelt'ini$tjl'. Maddenin (B) fikrasindaki me-
mur olmayan karist lenlere ibaresinin maksads
ifade. etmedigi - goriilerek 6liim yardmm yapil-

masim icabettiren bir vazifede bulunmiyan ka-

1181 Olenlere sekline konulmugtur.

Maddcnin sondan bir evvelki fikrasindaki ana
ve babanmn her ikisi de memur ise (A) fikra-
sma gore verileeck yardim parasi yalniz babaya
verilir ciimlesindeki, ~her ikisi de memur ise,
ibaresi bu yardimdan istifade ecdebileceklerin
hepsini ifade etmemesi dolayisiyle ciimle ana ve
babanm her ikisi de kanuni dogum yardimma
istihkak kesbettiven bir wvazifede iseler bu yar-

dim -paras: yalmz babaya verilir, tarzmda ihatali

" bir gekle sokulmugtur.
7. Liyihanin 10 neu maddesi- gocuk zammi,

dogum, 6liim yardum ve tekaiit ikramiyelerinin

hi¢ bir tevkifata tabi olmadigina ve yardimlarin
bore icin haczedilemiyecegine dairdir.

Devlet Demiryollar: ve Limanlar Igletme U-
mum Midiirliigli vazife baginda kazaya ugrayan-
Jara veya ailelerine nizamnamesi muecibince taz-
minat vermecktedir. Enciimenimiz vazife bagin-

~da 6liim veya méldliyet dolayisiyle verilmekte -

olan bu tazminat1 ¢ocuk zammi, dogum, 6liim yar-
dmmlar: tevkifata tabi tutmayan bore i¢in haczet-
tirmiyen diisinee ve zihniyctin dignda miitalda
etmee imkin olmadigh miitaldasmda bulunarak
bu gibi tazminatlarin da aymi ahkiima tabi olma-
smt teminen maddeyi degistirmigtir.

8. Layihanm birinci maddesi, Devlet Demir-
yollar1 ve Limanlarr Isletme Umum Miidiirliigii
asgari ayhk iktarmi arttirmak maksadiyle
baremin (C) ve (D) gruplarmda degisiklikler

yapmak suretiyle 19 dercceyi 16 ya indirmigtir.

Bu Devlet Demiryollar1  vo Limanlar: Isletme
Umum Miidiirliigii Biitce Kanununa bagh (C)
igareth cetvele ddhil memuriyetlerin {invan ve
derecelerinde layihanin birinei maddesinin dmir

- 7 (S, Sayst 1:0191)

bulundugu degisikliklerin - yapilmasini ieabettin-
mektedir, Bu itibarla Enelimen layihanin  ikin-.

i muvakkat maddesini iiglineii muvakkat madde

yapmus ve liyihaya ikinei muvakkat madde ola-
rak Umum Midiirlik Biitce Kanununa bagly (C)
isavetli cetveldeki memuriyetlerin iinvan ve de-
recelerini layihamin birinei maddesinin Amir bu-
lundugu vaziyette koymayr temin eden yeni bir

“hiikiim ilave etmistir.

9. Eneclimen myihanm meriyete miiteallik 12
nei maddesinde baz  tadiller yapmigtar, Bu ta-
dillere gore Devlet Demiryollar: ve Lima mlar Is-
letme Umum Mudurlugu baremi {icret tutarlariy-
le Devlet ve miiessesat baremleri iicret tutarlari-
nim taadilliing temine matuf 4 neli madde hitkmil
kanunun negri tarihinden, ¢ocuk zammina miite-
allik: 8 nei madde hiikmii 2 nei tesrin 1944 ipti-
dasmndan, sair maddeler hiikiimleri 31 may1s 1944
tarihinden mer’i olacaktxr

Umumi Heyetin tasvibine arzolunmak fizere
Yiiksek Reislige sunulur.

Reis Y. Bu M. M., Kitip
Tokad Trabzon Istanbul
H.N. Kegmir M. 8. Anamur F. Oymen
Aydin Diyarbakr . Edirne
Gl. R. Alpman 8. Ulug M. N, Giindiizalp
Eskigehir Giresun Istanbul
Y. Abadan A. Sayar H. Kortel -
1zmir Kiitahya "Rize
M. Birsel - I, Pekcan 1. B. Balla
Zonguldak Ly

Pa

H. A, Kuyucak
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Devlet Demiryollar1 mémurlar: ayliklar:-

 nm tevhit ve teaduhine dair olan 1§bu layi-

hanmn tanzim sebebi, Hiikiimetin mucip se-
bepler liyihasindan anlagrldifr iizere Devlet
memurlar1  ayliklarmin  tevhit ve teadiiliine
dair olan 3656 saymi kanunda 4598 sayili ka-
nunla, Devlet memurlar: lehine degigtirilen
baz1 hiikiimlerden ve Devlet memurlarina ve- -
rilen gocuk zammi, 6lilm ve dofum yardim,
tedavi yardimi gibi baz1 yardimlardan Dev-
let demiryollar:r memurlarim da istifade ettir.
mekten ibarettir. Bu esbabi mucibeye gdre,
demiryollart bareminde yapilacak tadildt
Devlet memurlart bareminde yaplan tadili-
tm tam miitenazm olmas icabettigi halde

)
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demiryollar bareminde gok daha genig bir ta-
dilat yapilarak demiryollar1 memurlar: lehi-

ne meveut haklar bir derece daha arttmil-
mig ve iki barem arasindaki teadiil ehemmi-

yetli surette bozulmustur. Ezciimle demiryol-
- lar1 baremi ile Devlet memurlar: baremi ara-
smnda ‘esasen demiryollarr memurlar1 lehine
iki derece fark meveut iken, yan'iv Devlet me-
murlarmin en kiicitk maagr 40 liradan basla-
- digr halde demiryollarr memurlarmin en kii-
ciik maagr 61 liradan baglamakta iken Devlet
memurlarr hareminde 40 lira maag derece-
sinin kaldmrilmasma kargt demiryollar: bare-

minde 61 ve 83 liralik iki derece kaldirilmak--

la iktifa edilmiyerek Devlet memurlar: i¢in
vedinei ve daha yukar:r derecedeki memuri-
yetlere agagi dereceden ehil memur bulunma-
mas1 halinde en cok iki derece asagrdan me-

mur tiyini teeviz edilmig ve bu suretle en ¢ok

iki dercce yukariya tdyin olunanlara mezkfir

iki derece maagr ile fevkaldde zamlarr arasm--
daki farkm lcra Vekilleri Heyeti karariyle

tazminat olarak verilebilmesi esas1 kabul edil-
mig. iken demiryollarr memurlari igin bu hak
hig-bir derece ile takyit edilmiyerek en kiiclik

- derecedeki memurlara dahi taninmig olduktan
baska iki derece arasmdaki farkm verilmesi

salahlyetl de Mlmaknlat Vekiletine bn'al\r]
migtir. -

(8. Sagas : 261 )

Bundan maada Devlet memurlar: baremi
ile yalniz maagh ve iicretli memurlara cocuk
zamm1 verilmig ve miiteferrik miistahdemler
bu haktan istifade ettirilmemis iken demir-
yollarr bareminde miiteferrik miistahdemlere
dahi bu hak tanimmigtrr. ‘

Devletin  deruhde etmig oldugu miihtelif
hizmetlerde - istihdam edilen memurlar ara-
sinda - igin jcabettirdigi kiilfet farklart nazara

* alinmast tabii bulunmakla beraber her iki k1-

sim memurlar arasmda bu kiilfetlerin istilzam
ettigi miktardan daha fazla ve bir kisim me-
murlarr, diéerlerinden daha imtiyazlt bir va-
ziyete getirecek farkh hiikiimleri kabul edil- -
mesi Devletin haiz olmasr lizimgelen adalet
esasiyle telifi kabil olmadigr gibi memurlarin
ruhi haletleri iizerinde de menfi tesirler ya-
ratmakta ve bir daireden diferine memur
akmr yaratarak bunu 6nlemek igin kanuni
tedbirler almaga Devleti mecbur etmektedir.

- Bu miildhazalara binaen igbu liyihanm 3
neii maddesinin (D) frkrasiyle 9 neu maddesi
hiikiimlerinin 4598 sayilh kanundaki miitena-
zirlariin. aym olarak yazﬂmam lizimgeldigi
kanaatindeyim,

, Istanbul -
1. Hakks Ulkemen



“  HUKUMETIN TERLIFI

Devlet Demiryollary ve Limanlary lsletme Umam
Miidiirliigii memur ve mistahdemlerinin  dicret-
lerine dair olan kanunun bazz maddelerini de-
distiren 3173 numaral kanune ek kanun
layihass

MADDE 1. — 3173 numarali kanunim birin-
ci maddesinde zikri gegen (1) numaralr cetve-
lin (C) ve (D) serileriyle bu serilerc dahil dere-
celer arasmda degigiklik yaprlmig ve defistiri:
len serilerle dereceler bu kanuna bagh (A)
igaretli cetvelde ve bu derecelere tekabiil eden
hizmetler de iligik (B) 1§1aret11 cetvelde gostc-
rilmigtir, : , 1

MADDE 2, — 3173 numarah kanunun 3 neii
maddesinde zikri -gecen (3) numarali cetvele
bu kanuna baglt (C) isaretli cetveldeki memu-
riyetler ildve edilmigtir. -

- MADDE 3. — 3173 sayili Tannnun 5 nei
maddesine asafrdaki frikralar eklenmigtir :

D) Su kadar ki, kadroya gire asagr dere-
cede memuriyet olmamast veya chil memur bu-
lunmamasr dolayisiyle daha yiiksek dereceli va-
zifelerde istihdam olunanlara hak kazanmig bu-
lunduklarr derece aylifr tutarr ve fevkalide
zamlariyle en ¢ok iki yukarr derece aylym tu-
tar1 ve fevkaldde zamlarr arasmdaki fark lera
Vekilleri Heyeti karariyle tazminat olarak ve-
rilobilir, " !

E) Altmer ve daha asagr derecclerde me-
‘muriyetlere bu dereccler karsthik gosterilerek
daha asagr derece ve unvanlarh memur tayini
eaizdir.

F) 38173 numarall kanunun 7 nei madde-
sindeki kayitlar ve sartlar dolayisiyle {ist dere-
ceye gecirilmiyenlerle terfie hak kazanmig ol-
duklarr halde kadroda actk yer olmamak veya
bulunduklarr vazifenin fist dercce ayhgr olma-
mak, vahut bulunduklarr memuriyette kalma-
larma idarece lizum goriilmek sebepleriyle ter-
fi edemiyenlere bir iist derece ayligr ve bu de-
recede bir terfi miiddeti gecirerck -terfie hak
kazanan ve aymi schepler dolayisiyle terfi ede-
meyenlere daha bir iist derece ayligr verilir,

(1) - Ikinei devece memuriyetlerde bulunup
ta bu survetle bir {ist derece ayhgmr almrg olan-

(S. Sayis: :
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BUTQE ENCUMENININ DEGISTIRISI

Devlet Demiryollars ve Limanlary Isletne Umum

Miadiirligii  memur ve miistahdemlerinin ticret-

lerine dair olan kanunun bazi maddelerini degis-
tiren 3173 numarals kanuna ek konun liyithas

MADDE 1. — Hiikiimet teklifinin 1 nei mad-
desi aynen, '

M’.ADDE 2, — Hukumet teklifinin 2 nei mad
desi aynen.

MADDE 3. — 3173 sayik kanunun 5 nei
maddesine agagrdaki fikralar eklenmigtir:

D) XKadroya gore asagl derecede memuri-

yet olmamast veya ehil ' memur bulunamamasr

dolaysiyle daha yiiksck dereceli vazifelerde is-
tihdam olunanlara hak kazanmig bulunduklam

_derece aylig1 tutarr ve fevkalide zamlqriyle en

¢ok iki yukarr derece aylig1 tutar ve fevkalide
zamlar: arasmdaki fark Miinakaldt Vekaletinin
tasvibi ile.tazminatl olarak verilebilir.

E) Kadro miinhalleri kargilik tutulmak su-
retiyle ayn1 veya daha asa@r derece ve diger
unvanlarla memur ve mustahdem tiyini caiz-
die. . 4

F) Terfia hak kazannn$ bulunduklart hal-
do kadroda acgitk yer olmamak veya bulunduk-
lart vazifede kalmalarma idarece liizum goriil-
mek veyahut bulunduklarr hizmetlerin yukart
derceesi bulunmamak sebepleriyle terfi edeme-
yenlerle 3173 sayilt kanunun 7 nei maddesinke-
ki tahsil kaydr dolayisiyle iist-dereceye gegirile-

‘miyenlere bir {ist derece aylig1 ve bu derecede

de bir terfi miiddeti gecirerek aynr sebeplerle
iist dereceye gecmiyen veya terfi edemeyenlere
daha bir fist derece aylig1 verilir.

kinei derece memuriyetlerde bulunup da hu
suretle bir iist dereece aylifmni almrg olanlardan
bir terfi miiddeti daha gecirerek terfia hak ka-
zananlara 100 lira ayhk tazminat verilir,

191 )
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Hil

lardan bir terfi miiddeti’
lira aylik. tazminat verilir.

H) Birvinei: derece memuriyetlerden
derecede hir terfi miiddetini dolduranlara 100
lira ve bunlardan ikinei bir terfi - miiddetini

. dolduranlara da daha 100 lira ayhk tazminat
verilir,

(F), (G), (H)fflkra»lam
re yapilacak terfilerde memurun
derece ayhigmt bir terfi miiddetince miiktesep
hak olarak almirg bulunmasr esastrr, '

MADDE 4. — 31 73 sayil kanuna ba@h (1)'
sayth cetvelde gésterilen ficret tutarlariyle bun-

hiiktimlerine go-

Jarm muadili olan 8656 ve 3659 sayrh kanunla--

ra tabi memurlarm maas ve lieret tutarlarr aga-
g1da gosterilmigtir: .
' Ueretli
- memurlariyle di-
geridare ve mit-
c¢sseselerinin-ie-
ret tutarlarr

3173 sayilt ka- .
nuna hagl (1)
sayilr eetveldeki
iieret tutarlam

Maaglt Devlet
memurlarmin
maag tutarlan

Lira Lira - Lira
601 500 600
501 . 400 500
451 , ' .
101 } 300 400
321 260 300

L 244 - 9281 210 260
208 170 210

177 - 140 170

151 120 140

130 100 120
C118 85 100

97 75 -85

75 60 75

67 50 60

3656, 36509 ve 3661 sayilr kanunlara tabi da-
ire ve mitesseselerden. Devlet Demivyollarr ve
limanlarr Igletme Umum  Miidiivligiine veya
bu Unium Mitdirvlitkten  diger Devlet daire ve
miiesseselervine almaeaklarny maag ve iieretle-
rinin tiyininde bu cetvelde gosterilen muadelet
esas tutulur. ‘

) Bu suretle naklen tayin Ldlluﬂcnn maig ve-

va {leret dereeecsinde gegmis  hizmet miiddetleri:
wectikleri iieret veya maag devceesindeki terfi
miiddetlerine ekleniy, -

(8. Sayst:

daha gecirenlere 100

bu

bulundugu

Devlet

[--2

B. E.

Birinei dereco memuriyetlerden bu derecede-
bir terfi mtiddetini doldurup terfia hak kaza-
nanlara 100 lira ve bunlardan ikinei bir terfi
miiddetini doldurarak terfin hak kazananlara

~daha 100 lira ayhk tazminat verilir. -

Bu frkra hiikiimlerine gére yapilacak terfi-

‘lerde memur bulundufu derecede ayhgmr bir

terfi miiddetineo miiktesep halk olarak almrg bu-
lunmast esastrr. ’ :

MADDE 4. — Hilkiimet toklifinin 4 noti
maddesi aynen. ' '

191)
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MADDE 5. — 3656 sayilr kanunun 18
nei maddesi hiikmii, Devlet demiryollar: ve liman-
lax1 igletme umumi idaresine mensup olan mii-
hendislerle muallimler hakkmda da caridir.

MADDE 6. — Devlet demiryollart ve liman-

lar Igletme Umum miidiirliigiinee. inga ve. ta-
mir atelye ve depolariyle Maden isletmelerinde
caligtrrrlan memur ve miistahdemler, (Iggi,’ amele
ve hamallar hari¢) bu hizmetler harieinde diger
memuriyetlere nakillerinde miiktesep hak tegkil
ctmemek fizere bir dercce yukamva tdyin oluna-
bilirler-

MADDE 7. — 2847 ve 3173 sayrh kanunlarm
hiikiimlerine tabi olmaksizm istihdam cdilen kol-
cu, Tivrak miivezzii, Daktilo, Steno, Mekanograf,
makastar Terzi, muatahassis baheivan gibi miistah-
demlerin kadrolarr her sene biiteelerine haglana-
cak avit bir eetvelde gosterilir.

MADDE 8. — A) Daimi memur ve miistah-
demlere (Isci, amele ve hamallar harie) her co-
cuk icin beg lira kayhk cocuk zamm verilir. In-
fakr mcmura
sayihr, Ana ve babasmm her ikisi de memur ise
¢ocuk zammi yvalniz birvisine verilir.

B)  Asagrdaki cocuklar igin verilmez:

1. Tivlenen erkek ve kiz coeuklar,

2. 19 yagmr dolduran erkek, 25 yagmr doldu-
ran kiz coeuklar. (19 yasmi bitirdigi halde yiik-
sek tahsile devam etmekte bulunan erkek cocuklar
icin 25 yagmi gegmemek {izere tahsillerini ikmal
edineeye. ‘kadar bu zammm verilmesine devam

olunur,)

‘3. Hakiki veya hitkini qahtslardan aylik veya

eiindelik alan cocuklar,

) 8173 sayilr kanuna

cetveldeki fielineii ve daha yukarr derece aylikla-
i gerck miiktesep hak olarak, gerek miiktesep
hak tegkil etmemek {izere alanlar da bu dereceler
{iereti ilec miiktesep haklam olan derece ayhig ara-

smdaki farki 3 neil maddenin (D) fikras: gere-

ginee tazminat olar ak alanlara cocuk zamma veril-
mez.

Tere 4178 sayali  kanunun 3 ncit maddesi hitkmii

tatbik edilmez.

ait olan iivey cocuklar 6z cocuk -

bagli (1) numaralr

D) Bu maddeye gorve cocuk zammi verilen-

MADDE b, — Hukumet tekhfmm 5 nei mad-
desi aynen

MADDE.6. — Devlet Demiryollarr ve Li-
manlar: fsletme Umum Miidiirliigiince insa ve

~ tamir atelye ve depolariyle maden igletmele-

rinde yorueu iglerde calistirilan memur ve miis-
tahdemler; (isci, amele ve hamallar hari¢) bu_
hizmetler haricinde diger memuriyetlere nakil-

~ lerinde miiktesep hak tegkil etmemek fizere bir

derece yuk'u'lym tiyin olunabilirler.

‘MADDE 7. — Hiikiimet tekhfmm 7 nci‘

maddesi aynen.

MADDE 8. — A) Daimi memur ve miis-
tahdemlerle 3173 sayilr kanun muecibince iieret-
lerini alan isei, amele ve hamallara her g¢ocuk
icin bes lira ayhk gocuk zammi veriliv. Memur
tarafindan infak edilen fivey gocuklar 6z ¢ocuk
sayilm,

Ana ve bhabanm her kisi de kanuni cocuk
zammina. istihkak kesbettiven biv mte ise bu

zam yalniz babaya verilir. o

B) Asagrdaki coeuklar igin zam verilmez.:

1. Tvlenen erkek ve kiz cocuklar;

2. 19 yagm dolduran erkek, 25 yagmr dol-
duran kiz cocuklar. (19 yasm bitirdigi halde
yiiksek tahsile devam eimekte bulunan erkek
eocuklar icin 25 yagmr gecmemek fizere tahsil-
lerini ikmal edinecye kadar bu zammm verilme-
sine devam olunur.)

3. Hakikl ve hitkmi sahislardan aylik veya
ofindelik alan coecuklar.

() Bu maddeye gore coenk zamm verilen-
Tere 4178 sayh kanunun 3 neii maddesi hitkmii
tathik edilmez.

(S. Saywsr: 191)
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MADDE_ 9. — Daimi memur ve mﬁsifahdem-
lerden: o :
© " A) Qocugu diinyaya gelenlere;

- B) Memur olmryan karisi §lenlere;

Son, iicretlerinin bir ayhk tutar;

C) Memur, miistahdeminin 6liimii halinde
saghgmda beyanname ile gbsterdigi kimseye,
efer beyanname vermemisse ailesine son iicretinin
iki ayhk tutar1 yardim olarak verilir.

Ana ve babanm “her ikisi de memur ise (A)

fikrasma gore Verlle(,ek yardlm parast yalmz bd-'

‘baya verilir.
Bu yardlmlar butcelerde ta.hs1sat olmacm da-
hi derhal odemr

- MADDE 10. — Bu kanunun 8 ve 9 neu mad- -
deleri geregince yapilacak yardimlar ile 4001 sa- -

yili kanuhun 15 nei maddesi geregince verile-
cek tekaiit ikramiyeleri' hi¢ bir vergiye ve tevki-
fata tabi degildir ve bu yardimlar bore 1§1n hac-
zedllemez : :

MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunla de-
receleri deglstlrllmek suretiyle iieretleri yiiksel-
mig bulunan memurlar terfi etmis  sayihrlar,

MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanun muei-
binee yapilacak yardimlar, Devlet Demiryollar
ve Limanlar1 Isletme Umwn Miidiirliigiiniin 1944

“mali yili  Dbiiteesinde acilacak hususi bir fasla
tabsisat kaydi. surctiyle tediye olunur.

'MADDE 11. —
larm bu kanuna muhahi‘ olan hiikiimleri kald-
' 11hm$tn' :

2847 ve 3173 sayih kanun-

B. E.

MADDE 9. — Daimi memur ve miistahdem-
lerle 3173 sayth  kanun hiikiimlerine tevfikan
iicret alan igci, amele ve hamallardan;

A)  Cocugu diinyaya gelenlere;

B) Oliim yardimi yapilmasmi icabettiren
bir vazifede bulunmiyan karist dlenlere,

Son ficretlerinin bir ayhk tutarr. ,

C) Memur ve miistahdemlerle 3173 sayilt
kanun mueibinee ficret alan isei, amele ve ha-

mallarin 6liimii halinde sagliklarmda beyanna-
me ile gosterdikleri kimselere efer beyanname.
vermemiglerse ailelerine son ucrctlm inin iki a)-‘
Itk tutar yardm olarak verilir.

‘Ana ve babanm her ikisi de kanuni doé;um
yardunma istihkak kesbettiven bir vazifede
iseler bu yardmn parast yalniz habaya veriliv..
" Bu yardmmlar hiiteelerde tahsisat olmasa da-

i derhal ddenir.

MADDE 10. — Bu kanunun 8 ve 9 neu
maddeleri gereginee yapilacak yardimlar ile
4001 sayrl kanunun 15. nei maddesi geregince
verilecek tekaiit ikramiyeleri ve vazife baginda
kazaya ugrayanlara veya ailelerine nizamname-
si mueibinee ‘verileek tazminatlar hie biv ver-
give ve tevkifata tabi degildir ve bu yardim
ve tazminatlar bore icin dahi haezedilemez. .

MUVAKKAT MADDE 1. — Hiikiimet tek-

Jifinin muvakkat 1 nei maddesi aynen

MUVAKEAT MADDE 2. — Devlet Demir-
yollarr ve Limanlarr Tsletme Umum Miidiirliigii-

niin 1944 mali yili Biitce Kanununa bagh (C)

isaretli cetvele dAhil memuriyetlerden bu ka-
anunun birinei maddesi ile dereceleri degigbiri-
lenlerin adedleri mahfuz kalmak gartiyle unvan

ve dereceleri bivinei maddeye bagh (D) mareth

cctvelc oore duyelhlmmtn

' MUVAKKAT MADDE 3. — Hiikiimet tek-
lifinin 2 nei muvakkat maddesi aynen.

'MADDE 11. — Hiikiimet teklifinin 11 nei

maddesi aynen.

( S. S&)fisz +191)
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MADDE 12, — Bu kanunun - 8 nei maddesi

hitkmii 1 eylil 1944 vesair ]mkum]eu 31 mayls
]944 tavihinden mer’idir.

MADDE 13. — DBu kanunun hiikiimlerini ic-

raya M&llye ve Munakalat Vekilleri memurdur. -

"Bg. V.Ha. V. V. - Ad. V. M. M. V.
S. Saracogly  R. Tiirel - A. B, Artunkael
Da.. V. Ha. V. Ma. V.
" Hilmt Uran . I, Agrals -
Mf. V. Na. V. Ik V.
Yiice? Surm Day Fuad Sirmen
s LMV, alLvw 7r. V.
Dv. H. Alateg  Suad H. Urgiiblic §. R. Hatipoglu
Mii. V Ti. V..

A. F. Cebesoy C. S. Sirc'n

(S. Sayist

B. E.

MADDE 12. -— Bu kanunun 4 ncii maddesi
hiikmii nesri, 8 nei maddesi hitkmii ikineitesrin
1944 iptidasmidan sair hukumlerl 31 mayrs 1944

tarihinden mer’idir.”

MADDE 13 — Hiikiimet" teklifinin 18 ncit
maddesi aynen. )

191 )
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Hiikiimetin teklifine bagh celveller
A - ISARETLI CETVEL

* Her iki senede bir yapr

AYLIK lacak kademe zammmin  Terfide en agagr art-
- : En agagr ‘En yukart  bir senclik tutarr ma miktar

Seri . Derece - Lira Lira : Lira o+ Lira

[ 10 130 - 150 1,33 -

1 _ 113 129 coe 1,08 . S —
c A 1‘) : 97 112 : 1,00 S —

| 13 5 ©8Y 1,00 S 2

|14 67 82 1,00 2,00

(1 57 72 : 1,00 - L5
D 1[)/1 .47 . 62 - 1,00 ‘ 1,50

| 16/11 40 ‘ ’ 55 : - 1,00 ' 1,26

Orta mektep mezunlar 14 neti dereceye Ve hse mwuu]ml da 13 neii delecey(, almrrlar.

‘B - IgARETL]I- CEATVEL

D. : : Memuriyetin unvanr

12 S. I memur, S. 2 veznedar, S. IT kisim gefi, S. I slivveyan, S. 2 fidanhk fen memurn, S. 1T tren
Muayene memuru, bagpuvantor, (Atelyclerde), deniz puvantérii, montdr, S. II ressam, S. I
sabit makinist, bagrevizor, S. I romorkér kaptani, S. I. romorkér makinisti, S. IIT istasyon

o gefi, S. T ambar muhasibi, S. IT makinist, - S. T nezaret makinisti, b:whemsiré, S. 1 geftren.

13 8. IT memur, eczacr ve laboratuvar kalfasi, 8. IT siirveyan, 8. IT ambar muhasibi, hareket

' memuruy, S. 1 seftren, bagyardmes, S. I telefon tesisat memuru, S. T revizir, S. I sofér, mezun
atesei, S. II nezaret makinisti, 8. IT romorkor kaptam, 8. IT romorkdr makinisti hemgire.

14 S. I yol cavusu, S. IT telefon tesisat memuru, puvantdr, bagmanevraei, yardimei, S. IT sofér,
S. ITT romorkér kaptani, S. ]II rbmorkiir nmkinisti, kondoktor hagaj, etiiv makinisti, me-
mur namzedi, S. IT revizor. ‘ ’

15 Mavna kaptan:, dalgze, revizor muavini, lostromoy, }mstdbakml agabagy, 8. II yol ¢avugu, kon-
doktor, loko atescisi, pompaer, telefoneu, telgraf cavusu, mancvrae, magazaer, serdiimen,
sakirt, S. T lambaci. “ o o

16/1 Amele cavusu, yol covus muavini, gardvagon, romorkdr ateseisi, sabit makine ateseisi, kamarot,
gemici, S. T bekei, S. T hademe, baheivan, S. TT lambacy, eardfren, lavaje, yol bekeisi, mii-
tehassis amele, hamalbagy, S. I makasey, tayfa, drezinor

16/11 8. II bckgl S. 11 hadunc amele, wceit hekeisi, hamal, S.‘»’Il makaser.

C - ISARETLI CEATVEL

. D. o o Memurlyetm unvani .

3 Timan Igleri Reisi.

4 2 nei ve 3 neii derece reis muavinleri:

5  Bagmiihendis ,merkez muhasebe miidiiri.
. 6/T Merkez daireleri sube miidiirleri.

7 » » » miidiir muavinleri

8  Vezne fimiri.

et g oo bt

.-..;.____@>9<a—____.4‘... .
(8. Saywsrt: 191).





