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Devlet memurları aylıklarının tevhit ve teadülüne dair 
olan 3656 sayılı kanunun 18 nci maddesinin değiş-

tirilmesi hakkında kanun lâyihası ve Maarif 
Encümeni mazbatası (1/239) 

Maarif Encttmemi mazbatası 

T. B. M. M. 
Maarif Encümeni 30 . VI. 1944 
Esas No. 1/239 
Karar No. 11 

Yüksek Reisliğe 

3656 sayılı Devlet memurları aylıklarının 
tevhit ve teadülüne dair kanunun 18 nci mad­
desinin değiştirilmesi hakkında Maarif ve Nafıa 
Vekilliklerince hazırlanarak İcra Vekilleri He­
yetince Büyük Millet Meclisine sunulan ilişik 
kanun lâyihasının maarif hizmetleri hakkında 
hükümleri ihtiva eylemesinden dolayı Umumî 
Heyette müzakeresinden önce bir kere Encüme-
nimizce de görüşülmesi yolundaki teklifimizin 
kabul buyurulması üzerine bu müzakere yapıl­
mıştır. 

Müzakerede Maarif Vekiliyle Vekâletinin 
alâkalı müdürleri de bulunmuşlardır. 

. İşbu kanun lâyihasının hedefi; uhdelerinde 
birden fazla vazife bulunabilecek maarif men­
supları arasına lektör]eri de ilâve etmek sure­
tiyle bunların lektörlük hizmetlerinin karşılığı­
nı teşkil eden maaş veya ücretlerini alabilmeleri­
ni temin eylemektir. Lâyiha ihtiva eylediği hü­
kümler itibariyle bu maksadı sağlar mahiyette 
görülmüştür. 

Ancak, rektör, dekan, profesör, doçent ve 
asistan tâbirleri mevzuatımızda ve muamelele­
rimizde nasıl kullanılıyorsa aynı suretle daha 
iyi bir karşılığının bulunmasına değin lektör tâ­
birinin kullanılmasına devam olunmasının ve lâ­
yihadaki okutman tâbirinin lektör tabiriyle 
değiştirilmesinin muvafık olacağı mülâhaza edil­
miş ve buna göre maddede değişiklik yapılmış­
tır. 

Yüksek öğretim kurumlarımızdaki Enstitü-
müdürliikleri de ücretli idarî vazifeler olduk­

ları için bunların da birinci madde içerisinde 
diğer idarî vazifelerle birlikte zikrolunması lü­
zumlu görülmüş ve madde metne ilâve olunmuş­
tur. 

Okutman tâbirinin yerine lektör tâbirinin 
torcik olunmasını gerektiren sebepler yukarı­
da arzolunmuştur. Buna, göre lâyihanın ikinci 
maddesi hükmüne lüzum kalmadığından bu 
madde çıkarılmıştır. 

Lâyihanın birinci maddesi uhdelerinde rek­
törlük, dekanlık, müdürlük, başmuallimlik, mu­
avinlik, lâboratuvar, mühendis mektebi ve Sa­
nat okulları atelyc şefliği gibi ücretli ida­
ri bir vazifede bulunanların ilci muallim­
liğini cemetmelerine cevaz vermektedir/Encü­
menimiz öğretim kurumlarımızdaki idari biz­
lerin selâmetle görülmesini ve her dersin gere­
ken ciddiyetle okutulmasını temin bakımından 
idarî vazifeleri bulunan bir öğretmenin uhde­
sinde birden fazla öğretmenliğin toplanmasını 
caiz görmemiş ve bu kanaatin işbu mazbatada 
ifade olunmasını da kararlaştırmıştır. Encüme­
nimiz mevzuuatımızda bu esasa göre gecik­
meden yapılması gereken değişikliğin zamanı­
nı tâyin ederek buna göre teşebbüste bulunma 
işini Hükümete bırakmış ancak bu esasın kanun­
laşmasına değin Hükümet makamlarının idarî 
hizmetler gören bir öğretmen uhdesinde birden 
fazla öğretmenliği toplamamağa gayret eyle­
mesi hususundaki temennisinin de yine bu maz­
batada açıklanmasına karar vermiştir. 

İlişik kanun lâyihasının yukarıda arzeyledi-
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ğimiz değişiklikler yapılmak suretiyle kanun­
laşmasının muvafık olacağını arzeder, lâyihayı 
Umumî Heyetin tasvibine arzolunmak üzere 
saygılarımızla Yüksek Reisliğe sunarız. 
Ma. En. Reisi M. M. Kâtip 
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MAARİF ENCÜMENİNİN DEÖİŞTİRİŞİ 

3656 sayılı Devlet memurları aylıklarının tevhit 
ve teadülüne dair kamunun 18 nci maddesinin de­

ğiştirilmesi hakkında kanun lâyihası 

MADDE 1. —' 365G sayılı kanunun 18 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Umumî, mülhak, hususi bütçelerle Belediye­
ler bütçelerinden ve bunlara tâbi teşekküllerden 
maaş ve ücret almakta olan memurların hususi 
bîr kanunda aksine sarahat olmadıkça bulun­
dukları müesseselerin içinde ve dışında maaşlı 
veya ücretli ayrıca bir vazife almaları caiz de­
ğildir. 

788 sayılı Memurin kanununun 8 nci madde­
siyle 1496 sayılı kanunun birinci maddesi hü­
kümleri ücretli memurlara da şamildir. Maaşlı 
veya ücretli memurların uhdelerine maaşlı veya 
ücretli yanlız bir daimî mualimlik bulunabilir. 
Şu kadar ki, aslî vazifesi maaşlı olanların uhde­
sindeki maaşlı muallimlikten alacakları para, üc­
ret itibar olunur. Bu suretle ilâveten bir mual­
limlik deruhde edenlere muallimliğin ücret veya 
maaş tutarının üçte ikisi verilir. 

Muallimlerden uhdelerinde rektörlük, de­
kanlık, müdürlük, enstitü müdürlüğü, başmual-
limlik, muavinlik, başmuavinlik, laboratuvar, mü­
hendis-mektebi ve sanat okulları atelye şefliği 
gibi ücretli idari bir vazife bulunanların iki mu­
allimliği cem etmeleri caizdir. Bunların idari 
Vazifelerine ait ücretlerinin ve muallimlik maaş 

veya ücretlerinden miktarı fazla olanların tama­
mı ve ikincisinin üçte ikisi verilir. (Müderris, 
profesör, doçent ve lektör tabirleri bu kanuna 
göro muallimlik ifadesine dâhildir. 

Yukarıda sayılı idari vazifeleri olmıyanlara 
üç muallimlik verilebilir. Bunlar maaş veya üc­
retlerinden miktarı fazla olanının tamamını ve 
tâyin sırasilye de ikincisinin üçte ikisini ve üçün­
cüsünün üçte birini alırlar. 

Tabipler; İki meslekî vazifeyi veya biri idari, 
-diğeri meslekî maaşlı veya ücretli iki vazifeyi de-
ruhto edebilirler. Serbest tabip bulunmıyan vi­
lâyet ve kazalardaki tabiplerin zaruret halinde 
o vilâyet ve kazaya ait üç muhtelif meslekî hiz­
met deruhte etmeleri caizdir. Bu takdirde bun­
ların alabilecekleri ücret ve maaş nisbetleri mu­
allimler baklanda yukarıda konulan hükümlere 
göro hesap edilir. 

Mühendisler, mimarlar, vo veterinerler hak­
kında da bu hükümler tatbik olunur. 900 sayılı 
kanun hükümleri mahfuzdur. 

MADDE 2. 
mer'idir. 

Bu kanun nesri tarihinden 

MADDE 3. — Bu kanun hükümlerini icraya 
İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 
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