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Tabancı memleketlere gönderilecek Devlet memurları hakkında Maarif vekilliğince hazırlanan 
ve İcra Vekilleri Heyetinin 8 . V I I . 1913 tarihli toplantısında Yüksek Meclise arzı kararlaştırı­
lan kanun lâyihası esbabı mucibesiyle birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
Ş. Saraçoğlu 

Yabancı memleketlere gönderilecek Devlet memurları hakkmdaki kanun lâyihasının gerekçesi 

Muasır bilim, fen ve sanatın bütün ileriliklerinden zamanında haberdar olmak kesin bir ih­
tiyaç ve zaruret halinde kendini hissettirmektedir. Bu ihtiyaç ve zaruretin yalnız gençlerimi­
zin yabancı memleketlere talebe vaziyetinde gönderilerek yetiştirilmesiyle gereği gibi karşılana­
mayacağı da meydandadır. Bilhassa kendi muhitlerinde yetişmiş bilim, idare ve teknik adamlan-
mıaiA yabancı memleketlerdeki ilerlemeleri de yerinde ve bizzat görüp takip etmeleri ve bu su­
retle yurda daha geniş faydalar temin edeceifc hale gelmeleri gereklidir, işte, yabancı memleket­
lere gönderilecek Devlet memurları hakkmdaki ilişik kanun lâyihasının hazırlanmasını gerekti­
ren sebeplerin başında, yabancı memlekeüerle memleketimiz arasmda bu esaslı kültür münasebet­
lerinin kurulup genişletilmesi zarureti gelmektedir. Memleketimizin yüksek menfaatlerini şid­
detle ilgilendiren bu gibi temas ve münasebetlerin kurulup genişletilmesi ise bugünkü mevzuatımız 
dahâHn4e gereği gibi temin olunamamaktadır. ;**J^f4r s--»••••••,. •. ••? -.• • > 

•2161 ve 3129 sayılı kanunlarla Millî Müdafaa vekilliği mensuplarının yabancı bir memlekette 
hizmet görmek veya ihtisaslarını arttırmak üaere gitmeleri takdirinde maaşlarını almak ve esas 
vazifeleriyle irtibatları baki kalmak suretiyle dört seneye kadar mezun sayılmaları sağlanmış bu­
lunduğu halde, bu maksatla diğer Devlet teşkilâtı mensuplarının mezun sayılmaları kabil ola­
mamaktadır. «""...: 

Teklif edilen ilişik lâyihanın birinei maddesin* göre, 1416 sayılı kanunun hükümleri daire­
sinde tahsil için yabancı memleketlere gönderilen talebeden başka, Devletin muhtelif bilim, 
teknik ve idare hizmetlerinde bulunanlarla, her derecedeki öğrenim müesseselerinde çalışan profe­
sör, öğretmen, doçent ve asistanlardan ehliyet ve liyakatleri görülenlerin bilgilerini artırmalarını, 
staj yapmalarını ve bilhassa yabancı bir Devletin göstereceği arzu üzerine o memleketin bilim ve 
idare teşkilâtında istihdam edilmelerini temin maksadiyle mezunen yabancı bir memlekete gitme­
lerine müsaade olunması muvafık görülmüştür. Yabancı bir memleketle kendi memleketimizin bi­
lim ve ihtisas sahiplerinin muvakkaten değiştirilmeleri imkânı da, bu maddenin ahkâmı içinde 
ayrıca dikkate alınmış bulunmaktadır. 

Aynı madde ile, yabancı memleketlere gitmelerine bağlı oldukları vekillikler tarafından lüzum 



görülenlerin mezun bulundukları müddetçe maaş veya ücretlerini alabilmelerinin temini düşünül­
düğü gibi herhangi elverişli bir vaziyette ihtisas veya staj yapmak üzere kendi hesaplarına ya­
bancı bir memlekete gitmek arzusunu göstererek bu hususta vekilliğinin muvafakatini alacak olan*-
larm nıaaşsız veya ücretsiz mezun sayılabilmeleri de derpiş olunmuştur. 

Ikiııui madde İle 788 sayılı Memurin kanununun 78 nci maddesi hükümleri dışmda olarak, 
maaş veya ücretlerini almak şartiyle, yabancı bir memlekette vazife deruhte etmeleri, ihtisas veya 
staj yapmaları için mezun sayılanların bu maaş veya ücretlerinin ne suretle verileceği hususu 
tesbit edilmiş ve bunlar ilgili vekilliğin göstereceği veya kabul edeceği bir lüzum üzerine ya­
bancı bir memlekete gönderilecekleri için, o memlekette bulundukları müddetçe meslek veya va-
zifeleriyle irtibatlarının baki kalması, terfi haklarında ve 1683 sayılı kannn hükmüne göre de 
tekaütlük haklarından mahrum edilmemeleri lâzım geleceği teyit olunmuştur. Mezun sayılanla­
rın terfi ve tecziyelerine ait muamelelerin nasıl yapılacağı hususunda ayrı bir hüküm konulma­
sına da zaruret görülmüştür. 

Yabancı bir memlekette ihtisas veya staj yapmaları bağlı bulundukları vekillikçe lüzumlu ve­
ya uygun görülenlerin aldıkları maaş veya ücretle bütün zaruri masraflarını karşılamaları her 
zaman mümkün olamryacağından icabı halinde bunlara, gidiş geliş yol paralarının, bilim ve ih­
tisaslarını arttırmaları veya stajlarını yapmaları için gereken masrafların verilebilmesi de dör­
düncü madde ile temin edilmiş ve buna mukabil mükellef tutulacakları mecburi Develt hizmetle­
rini yerine getirmelerini sağlamak üzere lâyihanın beşinci maddesine gerekli hükümler konul­
muştur. 

Bu kanunun yürürlüğe gireceği tarihten önce İcra Vekilleri Heyeti karariyle ya­
bancı memleketlere bir öğretim veya ihtisas hizmeti görmek üzere gönderilmiş olanlarm da aynı 
haklara sahip kılınmaları gerekli görüldüğünden, muvakkat madde ile de bu cihet temin edilmek 
İstenilmiştir, 

Bfltçe ve Maarif eacllmenlerlndeıı mürekkep Muhtelit encümen mftibataM 

T. S. M. M. 
Bütçe ve Maarif encümenlerinden, 16. VII. 1943 

Mü. Mu. En. 
Esas No. i/131 

Kmrar 2fo, 1 
Yüksek Reisliğe 

Yabancı memleketlere gönderilecek memur­
lar hakkında Maarif vekilliğince hazırlanan ve 
tora Vekilleri Heyetinin 8,VII. 1943 tarihli 
toplantısında Yüksek Meclise arzı kararlaştırı­
lan ve taraflarından Encümenimize havale bn-
yurulan kanun lâyihası Maarif vekili ile Mali­
ye vekilliği mümessili hazır bulunduktan halde 
Encümenimizde tetkik ve müzakere olundu. 

Kanun lâyihası, Devlet hizmetinde bulunan 
bilim ve ihtisas sahibi vatandaşlara Sbir müddet 
yabancı memleketlerde veya yabancı Devletler 
nezdinde çalıştırılmaları için izin verilebilmesi 
yahut bilgilerini, görgülerini, ihtisasların: ya­
bancı memleketlerde arttırabilecek memurların 

da bu maksatla bu memleketlere gonderüebİl-
mesi hususunda Devlete gereken salâhiyetleri 
vermek maksadiyle tanzim olunmuştur. 

Kanunun ihtiva ettiği hükümlerin esas iti­
bariyle bu maksadın husulüne yardım eder ma­
hiyette bulundukları, ancak bunların bazı ci­
hetlerden tavzihlerine, bazı hükümlerin de tek­
life eklenmesine Encümenimizce lüzum görül­
müş ve kanun lâyihası aşağıda arzolunan esas­
lara göre ilişik şekilde değiştirilmiştir: 

Hükümet teklifinin birinci maddesi Devlet 
memurlarına yukarıda işaret olunan maksatlar­
la beş seneye kadar izin verilebileceğine dair 
olan hükmü ihtiva etmektedir. Mülhak bütçe-
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lerle vilâyet hususi idare bütçelerinden aylık 
alan memurların da bu kanun hükümlerinin 
şümulü Bahalarına sarih olarak girmeleri ve ya­
bancı bir memlekette veya yabancı bir Devlet 
nezdjnde vazife görmeleri için kendilerine izin 
verilmiş olan memurların Devletçe lüzum gö­
rülmesi halinde izinlerinin uzatılmasının mum* 
kün olabilmesi böyle bir kanun teklifine saik 
olan fikir ve ihtiyaçla1, bakımından Encümeni-
mizce zaruri görülmüş ve birinci madde buna göre 
değiştirilip genişletilmiştir. 

Maddenin (a) fıkrasına göre memurlara ve­
rilecek iznin 1312 sayılı Türk vatandaşlığı ka­
nunu hükümlerinin ieabma uyularak İcra Ve­
killeri Heyeti kararma iktiran ettirilmesi, (b) 
fıkrası hükmünden istifade edecek memurlarda 
da tahsil ve hizmet baknularmdan muayyen za­
rurî ve asgari şartlar aranması lüzumlu görülmüş. 
ve buna göre maddeye gereken kayıtlar eklen­
miştir. 

Hükümetçe teklif olunan layihanın ikinci 
maddesindeki esaslar yerinde görülmüş v e bun­
lar muhafaza edilmekle beraber maksadm dana 
fazla vuzuhla ifadesini temin için bu maddede 
de bazı şekil değişiklikleri yapılmıştır. 

Hükümet teklifinin üçüncü maddesi bilgi, gör­
gü ve ihtisaslarını artırmak maksadiyle yabancı 
bir memlekete gitmelerine izin verilenlere icabın­
da staj masrafiyle birlikte gidiş ve dönü} yol 
parası da verilebileceğine dair hükmü ihtiva et­
mektedir. Encümenimiz bu gibi memurlara ve­
rilecek gidiş ve dönüş yol parasmm bir kereye 
münhasır kalması ve verilecek para miktarının da 
Devletçe kabul edilmiş sabit «naiaHfm birine bağ­
lanmasını lüzumlu görmüş ve maddeyi buna göre 
değiştirmiştir. 

Hükümet teklifinin dördüncü maddesi bilgi, 
görgü ve ihtisaslarını artırmak maksadiyle ya* 
bana memleketlere gitmelerine izin verilen ve 
izinli oldukları müddet içinde aylıklarını da alan 
memurların Devlete karşı yüklenecekleri mükel­
lefiyete ve bu mükellefiyeti yerine getirmiyenle-
rin karşılaşacakları cezai müeyyidelere, Devlete 
karşı hizmet mükellefiyetini yerine getirmeden 
başka bir işe girmeleri bu hizmetleri alanların gö­
recekleri cezaya dair hükümleri ihtiva etmektedir. 
Bu hükümlerin bazı yönlerden açıklanması ve 
bunlara maksadı esaslı surette sağlryacak yeni 

bazı kayıtların da katılması Encümenimize* lü­
zumlu görülmüş ve kanunun bu konu ile ilgili 
hükümlerinin üç ayrı madde haline getirilmesi 
daha uygun görülerek dördüncü madde değişti­
rilmiş, beşinci ve altıncı maddelerde yeniden ko­
nulmuştur. 

Değiştirilen dördüncü madde, birinci madde­
nin (Bj fıkrası hükmünce aylıklı izin alan me­
murları bu izin müddetinin iki katı kadar men­
sup oldukları dairelere karşı mecburi hizmet mü-
kellefiyetiyie bağlamakta, beşinci madde izinleri 
bitenlerin bu konudaki umumî esaslara uygun şe­
kilde vaktinde İşlerinin basma dönmelerini sağ­
lamaktadır. 

Altmcı madde, izinleri bittikten sonra işleri 
başına dönmiyenlerin veya izinli bulundukları 
sırada ceza yoliyle memurluktan çıkarılanların 
veya memlekete dönüp işlerine başladıktan sonra 
mecburi hizmet müddetlerini doldurmadan vazi­
feden ayrılan veya ceza yoliyle memurluktan çı­
karılanların ödeyecekleri tazminata, bu tazmi­
natı ödemeden başka dairelerde veya şahıslar 
nezdînde iş alanları ilgili dairelerce yaziyle 
bildirildiği halde bilerek bu hizmetlere kabul eden 
lerin göreoekleri-cezalara dair hükümleri ihtiva 
etmektedir. 

Bu kanunun hükümleri dairesinde yabancı 
memleketlere gidecek memurların seçimlerinin 
ve gönderilme şekillerinin mazbut bir esasa bağ­
lanması ve bu memleketlerdeki yaşama ve çalış-
malarının takip ve kontrol edilmesini lüzumlu ve 
zaruri gören Encümenimiz bunun nasıl yapıla­
cağım gösteren bir niaB.roname tanzimini temin 
gayesiyle kanuna ayrı bir hüküm ilâvesini uygun 
bulmuş ve yedinci madde bunun için ilâve olun­
muştur. ,-

Bazı Devlet dairelerinin yabancı memleketlere 
izinli olarak gönderdikleri memurlara taallûk 
etmek üzere halen yürürlükte bulanan kanuni 
mevzuatımız vardır. Bunlardan bu kanun hü­
kümleriyle telifi mümkün olnuyanlarm kaldırıl­
ması ieabettiğinden bu maksadı sağlamak üzere de 
sekizinci madde ilâve olunmuştur. 

Hükümetin teklif ettiği lâyihanın muvakkat 
maddesi yerinde görülmüş ve üzerinde yalnız şek­
le ait küçük bir değişiklik yapılmıştır. 

Kanun lâyihasının Muhtelit Eneümenimizee • 
değiştirilmiş olan yeni şeklini Yüksek Meclisçe 
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acele olarak tetkik ve müzakeresi yapılması rica-
siyle ve saygılarımızla Yüksek Reisliğe sunarız. 
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HÜKÜMETIN TEKLIFI 

babana memleketlere gönderilecek Devlet me~ 
murîan hakkında kanun lâyihan 

MADDE 1. — Devlet teşkilâtında bilim ve 
idare hizmetlerinde bulunanlardan : 

a) Yabancı bir memlekette, ilgili vekilliğin 
muvafakat ve müsaadesiyle bir öğretim veya 
ihtisas vazifesi alanlara» 

b) Yabancı bir memlekette bilim ve ihtisa­
sını arttırmak veya staj yapmak üzere gitmeleri 

ilgili vekillikçe tensip edilenlere, 
788 saydı memurin kanununun 78 nci maddesi 
hükümleri dışında olarak bağlı bulundukları ve-
killiklerce gerek maaş veya ücretlerini almak, 
gerek almamak suretiyle beş yıla kadar isin ve-
rüebilir. 

MADDE 2. — Maaş veya ücretlerini almak 
şartiyle yabana bir memlekete gitmelerine İzin 
verilenlerin maaş veya ücretlerinin, bağlı ol­
dukları umumî, mülhak veya hususi bütçeler­
den aynen verilmesine devam olunur ve gerek 
maaş veya ücretlerini almak, gerek almamak 
üzere mezun sayılanların meslek veya Tarifele­
riyle bağlılıkları baki kalacağı gibi vazife ve 
memuriyetlerine ait her türlü mükellefiyet ve 
haklan da saklı tutulur. Bu sırada terfi müd­
detlerini dolduranların terfie hak kazanıp ka­
zanmadıkları ve tecziyeyi gerektiren hareket-

(S, Sa; 
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BÜTÇE VE MAARİF ENCÜMENLERİN­
DEN MÜREKKEP MUHTELİT NCÜMENÎN 

DEÖIŞTİBİŞİ 

Yabana memleketlere gönderilecek memurlar 
hdkkmda kanun lâyihan 

MADDE 1. — Umumî veya mülhak bütçe 
İle idare edilen dairelere ve vilayet hususi ida­
releri teşkilâtına mensup memurlardan : 

a) Yabancı bir memlekette; ilgili vekilli­
ğin muvafakati ve İcra vekilleri Heyetinin tas-
vibiyle vazife alanlara; 

b) Meslekine ait -tahsilini bitirmiş ve İlgili 
hizmetlerde en az İki yıl basan ile çabamı? olan­
lardan bilgi, görgü, ve ihtisaslarını arttırmak 
üzere yabana memleketlere yollanmaları ilgili 
vekilliklerce uygun görüleceklere; 

Aylıkları ödenmek veya kesilmek suretiyle 
beş yıla kadar izin verilebilir. 

A fıkrası gereğince verilecek izinlerin müd­
detleri İcabında İcra Vekilleri Heyeti karariyle 
uzatılabilir. 

MADDE 2. — Birinci madde' uyarmca ken­
dilerine izin verilmiş olanların : 

a) memuriyetleri île buna ait her türlü hak 
ve mükellefiyetler baki kalır. Aylıksız giden­
lerden haşan ile dönenlerin de izinli olduklan 
müddet terfi ve tekaütlüklerinde fiili hizmet 
olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan izinli 
oldukları sırada terfi hakkmı kazananlar da 
terfi ettirilebilirler. 

b) Aylıklarının verilmesine devanı edile­
ceklerin bu istihkakları mensup olduklan dai­
relerin bütçelerinden ödenir. 
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lerde bulunanlarm suçlarının re cezalanma ne 
suretle tesbit olunacağı, bağlı oldukları vekü-
likleree tâyin olunur. 

MADDE 3. — işbu kanunun birinci madde­
sinin «b» fıkrasına göre mezun sayılanlara ica­
bında gidiş - geliş yol paralariyle bilim re ihti­
saslarını arttırmaları» veya stajlarını yapmaları 
için gereken masraflar, ilgili vekillikler bütçele­
rinden bu maksatla açılacak fasıllardan Verilir. 

MADDE 4. —İşbu kanunun birinci madde­
sinin (b) fıkrası gereğince ve maaş veya ücret­
lerini almak şartiyle kendilerine izin verilenler 
dönüşlerinde, kittikleri memleketlerde Mum ve 
ihtisaslarını arttırmak veya staj yapmak için 
geçirdikleri müddetin iki katınca Devlete karsı 
meoburi hizmet mükellefiyetine tabidirler. Bu 
mükellefiyet, daha önceden mecburi hizmetini 
tamamlamamış olanların eski mükellefiyetleri­
ne katılır ve bu gibüer dönüşlerinde, teklif 
edilen vazifeyi kabul etmedikleri veya meoburi 
hizmetlerini bitirmeden işlerinden aynküklan 
takdirde, mezun bulundukları müddetçe maaş, 
ücret, yol parası» bilim ve ihtisaslarını arttırma 
veya-staj masrafı olarak aldıkları para tutarı­

nın iki katan ödemekle mükellef tutulurlar. Mec­
buri hizmetini tamamlamadan Devlet teşkilâtı 
dışmda bulunan herhangi bir hususi müessesede 
iş almak istiyenlerin İşbu tazminatı ödedikle­
rini bir vesika ile ispat etmeleri lazımdır. Bu 
şekilde vesika gosteremiyen mecburi hizmet mü­
kelleflerini istihdam eden müesseseler bu taz­
minatı üzerlerine almış olurlar, 

Muhtelit E. 

Bu kanun nyarmca izm verilen memurların 
izinli oldukları müddet esnasında ne suretle ter-
fle*-"hak »"tt»wıifr sayılacakları ve disiplin ba­
kanından tabi tutulacakları esnalarla hakların­
da tatbik olunacak cezaların nasıl verileceği 
bagk oldukları vekilliklerçe tâyin edilir. 

MADDE 3. — Bu kanunun birinci maddesi­
nin (b) fıkrasına göre gönderilecek olanlara yal­
nız yolda geçen zamana ve bir defaya mahsus 
olmak üzere umumî hükümlere göre ve muvak­
kat memuriyetle gönderilenler misilln harcı­
rah verilebileceği gibi bilim ve ihtisaslarını art­
tırmaları veya stajlarını yapmaları İçin lüzum­
lu masraflar gerektikçe, ilgili vekillikler büt­
çelerinden ödenebilir. 

MADDE 4. — Birinci maddenin (b) fıkrası 
gereğince gönderilenlerden aylıklarmm öden­
mesine devam olunanlar izinli geçirdikleri müd­
detin iki katı, aylık aUnryanlar da izinli geçir­
dikleri müddet kadar mensup oldukları daire­
lere karşı mecburi hizmetle mükelleftirler. Bun­
lardan daha önce mecburi hizmeti olup da ta­
mamlamamış bulunanlann eski mükellefiyetleri 
de yenisine eklenir, 

MADDE 6. — Bu kanun gereğince izm ve­
rilenlerden izin müddetleri bitenler hakkında 
iznin bittiği tarihten itibaren 1108 sayılı Maaş 
kanununun memuriyetleri tahvil edilmiş olan­
lar hakkındaki hükümleri tatbik olunur. An­
cak sözü geçen kanunun ikinci maddesine 1859 
«aydı kanunla eklenmiş olan fıkra hükmünün 
gidiş ve geliş yol parası verilndyecek olanlara 
şümulü yoktur. 
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Muhtelit E. 

MADDE 6. — Birinci maddenin (b) fıkra­
sında yazılı olanlardan beşinci madde hükmü 
dairesinde vaktinde iğlerinin basma dönmeme­
lerinden dolayı istifa etmiş sayılanlarla izinli 
bulundukları müddet iğinde ceza yoluyla me­
murluktan çıkarılanlardan: 

a) Aylık almış olanlar izin müddetleri için­
de maaş, ücret, yol masrafı, bilim ve ihtisas ari-

. tırma masrafı olarak aldıkları para tutamım 
iki katmı ödemeğe mecburdurlar, 

b) binli bulundukları müddet içüıde ay­
lık almamış olanlar ise izinlerinin haşladığı ta­
rihten itibaren istifade etmiş sayılırlar, 

îşbu maddenin (a) fıkrası hükmüne dahil 
olanlardan memlekette işlerine başladıktan son­
ra mecburi hizmetlerini, bitirmeden vazifeden 
ayrılanlarla ceza yoluyla memurluktan çıkarılan­
lar hakkında da aynı fıkra hükmü tatbik olu­
nur. 

Mensup okluğu dairede mecburi hizmetini 
bitirmeden ayrılanlar gerekli tazminatı ödeme­
dikçe veya dairesinin müsaadesi olmadıkça baş­
ka dairelerde vazife alamazlar. Buna riayet 
etmiyenlere Ödemeye mecbur oldukları tazmi­
natın tutan kadar ayrıca ağır nara cezası 
hükmolunur. Bunları ilgili dairenin resmî teb­
liğine rağmen bilerek vazifeye tayin edenler de 
aynı miktarda ağır para cezasma mahkûm 
edilirler. 

Mecburi hizmetini tamamlamadan Devlet 
teşkilâtı dışında bulunan herhangi bir hususi 
müessesede iş almak istiyenlerin tazminatlarını 
ödediklerine dair bir vesika göstermeleri şarttır. 
Bu şekilde vesika göstermiyen mecburi hiz­
mete tabi memurları ilgili dairenin resmî teb­
liğine rağmen bilerek kullanan şahıslar bu taz­
minatı üzerlerine almış sayılırlar. 

MADDE 7, — Bu kanun hükümleri dahilin­
de yabancı memleketlere yollanacakların «eşil­
meleri ve yollanma tarzları o memleketlerdeki 
yaşama ve çalışmalarının ne yolda takip ve kon­
trol edileceği ve ne gibi hallerde geri çağırılacak­
ları hususları Maarif vekilliği tarafından ha­
zırlanacak bir nizamname ile tesbit olunur. 

MADDE 8. — 1700 sayılı kanunun 15 nd ve 
329 sayılı kanunun 34 noü maddesi yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

(S. Sayısı: 133) 



HtL 

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun neşrin­
den evvel bir öğretim veya ihtisas vazi­
fesi almak üzere tora Vekilleri Heyeti ka-
rariyle yabancı bir memlekete gönderilmiş olan­
lardan esas vazifeleri uhdelerinde bırakılanlara 
ödenmiş aylıklar taallûk eyledikleri tertipler­
den mahsup olunur. 

MADDE 6. — Bu kanun nesri tarihinden 
İtibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 6. — Bu kanunun hükümlerini ye­
rine getirmeğe lora Vekilleri heyeti memurdur. 
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MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun nes­
rinden önce bir öğretim veya ihtisac vazifesi al­
mak üzere tcra Vekilleri Heyeti karariyto ya­
bana bir memlekete gönderilmiş olanlardan esas 
vazifeleri üzerlerinde bırakılanlara verilen ay-
Uklar taalluk ettikleri tertiplerden mahsup 
olunur. 

MADDE 9. — Bu kanun neşri tarihinden 
meridir. 

MADDE 10. — Bu kanunun hükümlerini ic­
raya icra Vekilleri Heyeti memurdur. 

( S. Sayısı : J.3U ) 




