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Devlet Havayollari umum miidiirligl tegkiléti hakkin.
daki 3424 sayili kanunda degigiklik yapiimasina ve bu
kanuna bazi maddeler eklenmesine dair kanun ldyi-
hasi ve Nafia ve Biitge encumenlerl mazbatalarl (1/91)

! 7.0 . _ '
Basvekdlet : T S 2.V . 1943
Kiararloar dairest miidirligi ‘ ' '
Says : 6/1705
Biiylile Millet Meclisi Yuksek Reisligma

Devlet Havayollarr wmunm wmiidiirlégii tegkildts hakkindaki 3424 sayili kanunda deglglkhk ya-
pilmasma ve bu kanuna bazr maddeler ilivesine dair Miinakalst vekillifinee hazirlanan ve lera
Vekilleri Heyetinee 22 . V . 1943 tarthinde Yiiksek Mechse arst kararlagtimlan kanuon layihas
eshabr muclbemyle b1r11kte sunulmugtur, .

. Bagvekil
3. Saracoglu

Mucip sebopler liyihast

Devlet Havayollarr minwn miidiicliigiiniin tegkildt ve vazifelerine dair olan 3424 sayil1 kapun
31 .V . 1938 tarihinde kabul buywrulmus ve aradan Des sene geemistiv. Idarenin bu milddet zar-
fimdaki faaliyetinin genis mikyasta artmis olmasina ragmen; bugiine kadar kargilanmast zavmri
olan yeni ihtiyaclars’ kanuni hitkiunlerle temin edilememis ve bu yiizden miimasili idarelerdeki
memur kadrolariyle teadili kalmamig oldugundan idare muhtag bulundugu clemantarr bulmakta
niiigkiilita waruz kalmaktadr.

Duw itibarla iligik kanun projesi hazrlanme ve bhu tegkilitin istilzam ettii masraflar 1943
mali yih Deviet avayollarr hittcesine konulmugtur., Layihanm bivinei maddesi 3424 sayilr ka-
nuna’ bagh olup 3822 numaralt kanunia Devlet menurlarr maaglarinm tevhit ve teadilliine dair
olan kaniw esaslarr dahiiinde dereceleri teshit edilen kadrolarm miimasili idarclerdeli kadro-
lava gire tadilinden ibavet bulunmakta ve bu degigiklik te yiie asgari bir kadro - gézoniinde-
{utulmus bulunmaktadir. ' '

Du arada; hava m,ferlm inin emniyete alnnnast ve mesleki vazaifin intizamla cereyan igin tay-
yare istasyonlarinr idare cdecek Ll('}.;anlmm nihayet yer hizmetine nakledilmig hava nenspla-
rindan intihap olunmast veya uzun wiiddet tayyare meydanlarinda calsarak bu alanlavn mat-
tup sekilde hizmetine vukuf *peyda etmniy kimselerden sc¢ilmis olmas: - iktiza ctmekte oldugu
halde; kanunlarmnizin koydugu takyidet karsismda bu evsafda bulunan kimselere mesleki' eh-
liyetleri ve vazifelerinin ehemrmiyetiyle miitenasip bir fieret verilmediginden bunlar idareye inti-
sap ctimeye raghet etinemekte veya vazife alanlar bir miiddet sonra havigte duha fazla dieret
hularak idaveden ayrilmaktadirlar. Bu mahzuru Dbertaraf etmek iizere meydan wmiidiplitkleri kad-
rosu miiteferrik miistahdemler kadrosuna ilive olunmug ve tegkildt kadrosundan' erkardimigtic.
Ju wnaksadr teminen liythanm ikinei maddesi tanzim edilmigtir,

Diger taraftan; bugiinkii diinya héidiseleri icinde havadan yapilan nakliyattan sulbte ve harp-
te temin cdilecek menfaatlerin ne derecede wilhim oldugn tecritbelerle sabit olmustur, Bu ka-
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- dar ehemmiyet kesheden hava miinakalatinm yurdumuzda da siiratie inkisafinz temin edebilmek
igin idarenin her seyden evvel yetismig ve bilgili pilot; uguen telsizei ve neuen makinist glbl bil-
hassa ugueu elemanlara siddetle ihtiyacr vardir.

Bu elemanltar halen orduda yetigtirilmekte oldugundan idare; faaliyetini idame ve inkigafm
temin ‘edebilmek i¢in gereken ngueu elemanlarr bizzarur minhasiran ordudan yetiymis olanlar-
dan temin eylemek mechuriyetinde bulunmektadw. Filviki; bugiin idarenin ueuen personel kad-
rosunda bulunanlarm hemen- kaffesi, nzun miiddet orduda hizmet etmis gediklilerdir. Bunlar or-
dude kaldiklar takdirde 3485 sayilr kapun hiikiimlerine tevfikar yirmi senelik hizmet miiddetle-
rini ikmal ettikten sonra haiz olduklarm gedikli veya baggedikli riithesine gére tekaiide istihkak
kesbetmektedirler. Halbuki meeburi hizmetlerini ifa ettikten sonra kendi arzulart ve Genelkurmay
bagkanhginm muvafakat1 ile idareye ‘intisap eden gedikliler 3424 sayih Deviet Havayollar: Tes.
kilit kanununun 4 neii maddesi mueibince Devlet Demiryollarina ait 2454 sayils kanunla 0 kanuna
ek 2904 sayili kanun hilkiimlerine gire tekailide tabi tutulmakta ve bu itibarla : Orduda mesbuk
‘hizmetleri tekafitliiklerinin hesabinda nazavi itibara allmamakta oldngundan bu ucueu eghas ; Ordu-
da haiz olduklar hak ve saldhiyetlerin idare tarafindan da taninmeg olmasint gérmedikce Devlet
Havayollar1 hizmetine intisabtan cekinmektedirler. Bu mahzuru izale etmek iizere hava men-
suplarina verilecek zamlar ve tazminler hakkmdaki 3485 sayih kanunun bir kisun maddelerinden
istifade edilmesi diigitnfilmiis ve bu maksatla meveut hitkmil tevsian hazirlanan layihanin iigtineii
maddesi tagvip buyuruldugu takdirde bu mahzurun da 6niine gegilebileeegi kanaatma vartmistir.

Nakliyat usul ve sartlarni ve igletmeyi alikadar eden hususlarm mesleki ve teknik vazifelere
taallik etmest hasebiyle buntarin mesuliyet ve salihiyet bakimindan Umum miidiirkiikge tesbit
ve vekialetin tasdikma arzedilmek suretiyle tekemmiil ettirilinesi Jiizumlu goriilmiiy ve esasen me-
murlarin tayin ve terfilerine ait olam eihetlerle nakliyatin tanzimi yekdigerinden aym ‘meseleler
bulundugundan 3424 sayilr kanunun 6 ner maddesi iligik ]aylhada ayr1 ayr1 iki madde olarak ya-
zilmisirr, (Madde 4 ve ek madde 2)

Ucucularin shhi sebeplere binaen ugugtan menedilmeleri halinde idarenin ordude oldugu ngl
yer hizmeti kadrolarr geniy olmadimdan bunlavm mimkiin mertebe magduriyetlerinin telafisi
maksadiyle idarede miinhal herhangi bir vazifeye tdyinleri halinde ueunculukta almakia olduklam
iicertin bazen dortte birine kadar bir iteretle ¢aligtirtlmalarr zarurcii histl olmakta ve bu hal ise
biitgesini evvelki durumuna gére tanzim etmnig olan bu kabil kimselerin maddi mabrumiyetlere du-
.¢ar olmamalarmr kismen olsun teldfi etmek diigtincesiyle ve 3485 sayilt kanunun. 4 neii maddesi
esaglarna tevfikan bunlara da ayriea bir tahsisat veribmesi muvafik olacagr millihaza edilerek
layihanm birinei ek maddesi bu maksadi teminen hazirlanmigtir, :

Deviet Havayollars kadrolarr viliyetlere taksim edilmig olmaksizin mer keae baglt olarak top-
Iu bir halde istihsal olunmakta ve viliyetlerde peyderpey meydanlar tesis edilerek igletmeye acl-
dikea o meydanlara muktazi personel merkez kadrolarmda istihdam olunanlardan tefrik ve mahal-
lerine izam olonmaktadir. fzam kilindiklarr meydanlards daimi’ surette vazife girecek lu me-
murlava bir taraftan aile harerrahlarmin verilebilinesi ve diger cihetten geklen vaziyetlerinin mu-
vakkat memuriyet mahiyetinde telakkisi ile fuzulen ikamet yevmiyesi itasma imkin verilmemess
maksadiyle layihaya ficiincii ek madde ilave olunmugtar.

Teklit edilen projenin 6 ner maddesi ilga clunan hiikiimleri 7 ve 8 nei maddﬁlem ise projenin
wmeriyet ve tathilkina memur olanlar: tesbit etmekto bulundugundan bu maddeler ayrica izah
edilmemistir. '

(8. Saymr: 121)
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Wafia qncﬂm@ mazbatast

T.B. M. M.
Nafia  enctiment
Ksas No, 1/91

Karar No. 7

16 . VI . 1943

Yiiksek Relshge

Devlet havayollarr umum miidiirléigi tegki-
14tx hakkmdaki 3424 sayih kanunda degigiklik

yapilmasma ve bu kanuna bazr maddeler ek-.

lenmesine dair Miinakalat vekilliginee hazir-
lanip Bagvekaletin 27 . V . 1943 tarih ve 6/1705
sayilh tezkeresiyle Meclise arzolunan ve Encii-

menimize havale buyurulan kanun liyihasi Mii- -

nakalét vekili ve Havayollarr umum miidiira
huzuriyle okunup miizakere edildi.
Havayollarr vazifelerinin gitgide artmast
dolayisiyle 31 . V.. 1938 tarihinde kabul edilmig
bulunan tegkilat kanununda bazr defigiklik ‘ya-
. plmast ve diger devair kadrolariyle teadiil
edecek gekilde kadro ve derecelerinin  arttiril-
mast zarureti hakkimdaki Hitkiimet mueip se-
. beplerindeki miitaldalar yerinde goriilmiig ve
maddelerin miizakeresine gegilmigtir.
Birinei madde : Umum miidiirliik ve umuim

miidiirliik kalemindeki memur ve derece ve ma-

aglart Hiikiimet teklifinde oldugun gibi kabul
edilmig ve fakat hava nakliyatr iglerinin ehem-
miyetini gbzéniinde tutan Enciimenimiz kadro-
larda meveut biitlin yirmi liralik memur ve ka-

tip dieretlerinin 25 liraya gkarmlmasmi muva-

itk - bulmugtur.

Vazife itibariyle birbirlerinden tamamen
miistakil bulunan meydanlarm inga ve tamiratr
igleriyle mesgul olacak ingaat fen heyeti ile tay-
yarelerin tamirat ve bakmmiyle meggul olacak
tayyare fen heyetinin umum miidiirlige bagl
miistakil iki fen heyeti halinde tegkili maslahata
" uygun goriilmig ve Hilklimet de Enciimenin bu
noktai nazarna igtirak etmigtir. Bunlarm kad-

rolar iligik (1) numarals eetvelde gdsterilmiyg-
tir, _ _
Bu kadvolarr gézden gegirirken - Meelisin za-
man zaman tezahiir eden arzusuns uyularak En-

ciimenimiz bu idarenin esasli ve daimi hiinyesin- .

de meveut olmasy lizrmgelen (2) numaralr eet-
veldeki ieretli memurlart da maagh kadroyas ge-
girmek zaruretini duymnug ve bu suretle Hiikiime-
tin (2) numarslr cetveli ortadan kaldirilmigtir.

Su kadar kl bu (2) numaralt cetvelde meveut
meydan._ miitehasasmin hikmeti van anlagilama-
mig ve umum mildiirliigiin bu husustaki izahat: da
Enciimenimizi tatmin etmemis oldugundan kad.
rodan cikariimigtir. Bu cetveldeki iki fen memu-
ru ingaat fen heyeti kadrosuna ilave edilmig, fen
heyetlerinin  ayrilmaz bir eclizii olan ve her na-
silsa Hiikéimet cetvelinde unutulmug olan bir res-
sam da bu kadroya iléve olunmugtur.

Igletme miidiirliigii kadrosu aynen kabul edil-
mig ve yalmz miimeyyiz unvan: memur]uéa tah-
vil edilmigtir,

Zatigleri, levamm, muhaaebe ve haslat ve
tarife miidiirliikleri kadrolar: aynen kabul edil-

mig fazla ve biiyiik unvanlarm fiili caligacaklar

adedini azaitmas: dolaywsiyle bu kadrolarda mii-
diir ‘muavinligi gef, ve miimeyyizligi de memur
unvaniyle tavsif etmegi Enclimenimiz daha mu-
vafik bulmugtur. Bunlarm kadrelar: iligik (1)
numaral cetvelde giriilmektedir.

Idare hekimligi kadrosn da hasta bakrea hem-
gire maagr 20 den 25 Jiraya glkarrlmak guretiyle
aynen kabul edilmigtir. :

Eneciimence kanun layihasina baglanan (2) nu-
marals cetvel ihtigas cetvelini gdstermekte olup
bu cetvele tayyare ve telsiz miitehassislarmdan -
bagka ingaat fon heyetini tegkil eden yiiksek mii-
hendis ve mimarlarla fen memur ve ressami da
ildve olunmugtur. Kendileri i¢gin dnlerinde. ge-
nig bir istikbal sahast hulunmiyan miihendis ve
fen memurlarmi anesk Nafia ve buna miimasil
genig tegkilath idaredekilerden biraz fazla maag
vermekle hizmete almak imkanr olacagr gozo-
niinde tutunlarak bunlarm da ihtisas - ecetveline
ilavelerini Encfimenimiz zaruri gorillmiistiir.

Tkinei madde — 8822 sayili kanunun ikinei
maddesinde mezkiir pilot, makinist ve telsizei ve
saire gibi 3636 numaralt kanunun 19 neu mad-
desine tabi tutulan memurlara Hiikiimetge gos-
terilen ve Enciimenimizee kabul edilen zaruret

- dolayisiyle meydan miidiir, memur ve kétipleri-

nin de ithalinden ibarettir.
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Ugtineii madde — Ueretli memurlar maag kad-
rosuna gegirildiginden madde sadece miistah-
demlerin Deviet Demiryollart Tekaiit kanununa
tabi olacaklarr maalinde tashih edilmigtir.

Bundan bagka ordudaki emsalleri gibi tayyare -

‘tigerinde galigan uguen personellerin  bu hizmet-
“lerinde gegirdikleri miiddetin  tekaiit)iikleri igin
© bir buguk misli sayilmas1 muvafik. goriilmiig ve
madde ona gire yamlmlgtlr

Baska bir membai olmadigma gére ordudakl me-
buri hizmetlerini hitiren gedikli erbaglardan istifa-
de zaruretinde bulunan Devlet Havayollarr idare-
sine bunlavin ragbetini temin icin orduda gegir-
dikleri hizmetlerinin tekaiitliiklerinde nazarz iti-
bare alinmas yerinde gériilmiig ve fakat bunla:
rm {(Malfiliyete dugar olanlar hari¢ olmak fizere)
bu haktan istifade edebllmelem icin en aga@l beg
sene ugucnlukta cahiymalar mecburi kilmmagtir.
Dyiger taraftan bir gedikli erbag orduda 24 ge-
ne hizmetten sonra 100 lira tizerinden teksiit
“olduguna gire ve Havayollarr idaresinde te-
kaiit haklkmi kazanmak i¢in 25 sene hizmet
zaruri oldufuna gére bu middetin hitaminda
alacaklarr tekaiit ve yetim maagimin 100 lira
iieret {izerinden tahsis esasmin konmasi- ordu-
daki- gedikli erbaglarn mechuri hizmetlerini bi-
tirir. bitirmez . vazifelerini terke tegvik etme-

mek maksadma miistenittir,

* . Dordiinell madde aynen kabul edilmigtir.

Beginei maddenin birinet ek maddesinin so-
huna hu suretle verilecek " mebalig  yekiinu
neneuluktan aldigy  miktam geeemez  denmiekle
hayat seviyeleri ¢ok diigmemek i¢in kenmug olan
I maddenin maksad agmamag temin edilmigtiv,

Ikinci ck madde aynen ve figiineil ok madde
ifade tashihatiyle kabul edilmigtir. .

Altiner madde ifade tashihatiyle kahul edil-
mistir.

Yedinei madde bu kanun nesri tarihinden
itihar: zaruri goriilmiigtir, :

“Sekizinei madde aynen kabul edilmistiv.

Havalesi mucibinee Biitge enciimenine sevk
edilmek fizere Viiksek reislife sunuldu.

Nafia En. Reisi M. M. Kitip
. Eskischir Sivas Isparta
1. Arukan A, N. Demirag K. Aydar
Afyon K. Ankara Edirne
A, Cetinkayn A. Baytim  E. Demiroy
Frzinean Erzinean . Tzmir
"A. 8. HMter . B.K.Qaglar 8. Epikmen
"Kars . Kars Kayseri
Dr. B. Oktay  E. Demirel M. Taner
Malatya Niéde Sivas
‘M. 8. Ozpazarbasr  H. Mengi 1. I, Bagak

Biitge enciiment magbatasr

"P.B.M. M.
- Biitgo enciimeni - .
Eses No, 1/91
Kavar No. 69.

24, VH . 1943

Yiiksek Relshge .

Devlet Havayollam umam mudurlugu tegki-
16t: hakkindaki 3424 ve 3822 sayis kanunlarda
degisiklik yaprlmasma ve bu kanunlara bazi mad-
deler eklenmesine dair olup Basvekéletin 27 .

V . 1943 tarih ve 6/1705 sayili tezkeresiyle Yiik- -
sek Meclise sunulan kanun layihast Nafia encil-
birlikte Enetimenimize .

-meninin mazbatasiyle
“tevdi edilmig olmakla Miinakelat vekili Ali Fu-

at Cebesoy ve Maliye vekileii namma Biitge ve

- Mali kontrol Umum miidiirii hazir olduklarr
halde tetkik ve miizakere olundu.
Hava miinakalitinda giériilen inkigaflar Dev-

(s S_ayrsr :

" let Havayollarr teskilatinda gemglemeler yapll-
masm zaruri kidmig ve bu maksatla hazrlanan
layiha enciimenimizco de esas itibariyle kabule
gayan gortilmiigtiir, ' .
Miizakereye esas ittihaz edilen Nafia encii-
meni teklifinin birinei maddesine merbut cet-
velde ilereth memuriyet kadrolarimin maasa ge-
¢irilmeleri esas1 kabul edilmig’ oldugundan ba-
71 vazifelerin hususiyetleri ve teknik bazr hiz-
metlere eleman - temininde karmlagriabilecek
giiglitkler ve maaga gegirildikleri takdirde ha.
len almakta olduklarl fiereti. alamtya.eak -olanla-
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rm vaziyetleri miizakere mevzuu olmus ve bu
meselenin {ieretli memurlarm maaga gecirilmesi
hakkimdaki Yiiksek Meclisa sevkolunan kanunla
esasmdan halledilecegi diigiiniilersk gimdilik
iieretli kadrolann Hiikiimet teklifi vechile ay-
nen muhafazast maslahata daha uygun goriil-

milg ve Hiikiimet teklifinin birinei maddesi ya- .

" zilry gekli diizeltilmek suretiyle kabul olunmug-
tur; Kezalik Nafia enciimeninin bu eetvellerde
- yaptigr degigiklik biléimum 20 liraltk kadrola-
rin 25 liraya gikarilmasmdan ve bazt unvan de-
gigikliklerinden ibarettir.

20 liralik derecelerin barem kanununa gire
. lise mezunlarmm bidayeten memuriyete alinmr-
ken ‘alabilecekleri maas derecesi oldugu ve ida-
renin 20 lirada terfia istihkak kesbetmis me-
murlarr da bulundugu nazam itibare alinarak
bu memurlara terfi imkinmi
kademe tesisi miilihazasiyle Nafia enciimeninin
kabul eyledigi cetveldeki 9 aded 25 liraltk kad-
rodan bir ksm: Hiikiimetin teklifi veghlle 20
lirada bn'akjhmgnr '

Unvan degigiklikleri icin de baremdekl mua-
- di! unvanlar: esas tutan Hitkiimet teklifi daha

uygun. goriilmiigtiir,

Deviet havayollarinda hizmet eden ugucula-'

rn tekaiitliik hizmet miiddetlerinin hesabmda
bu sifatla vazife gordikleri miiddetin bir bu-
cuk mislinin nazara almacagt maksadint vuzuh-
la ifade edecek gekilde liyihanm 3 neii madde-
gt yeniden kaleme ahnmigtir.

Enciimenimizee 5 nei madde olarak ya.zﬂan

(8. Saysrn :

Nafia enclimeninin ek birinei maddesi meinine
viuzuh vermek maksadiyle (bu suretle verilecek
tahsisat ile alacaklarmn  ayliklarr yekfinu uguen-
" lukta aldiklam- mlktan gegemez) ilﬁvesi yapl-

. magtir,

LY

3424 sayih kanunun  tadil olunan maddelen
zikrolundugu ve zaten iki maddeden ibaret bu.
lunan 3822 sayilr ksnunun 2 nei maddesi de
degistirilmis bulundugu cihetle Nafia enclime-
ni ve Hilkiimet tekliflerinin 6 nei1 maddeleri fek-

~rardan ibaret gdriilerek liyihadan crkartimigtir,

bahgetmek i¢in

Bu esaslar. dairesinde yenidéen hazirlanan
layiha Umumi Heyetin tasvibine arzolunmak fize-
re Yiiksek Reislige sunnlur. '

* Reis Bu M. M, Kitip
Corum Istanbul 1stanbul
1. Eker H. Kortel F. Oymen
Amasya Antalya Aydm -
A, K., Yigitoglu . N. E. Sumer Gl R. Alpmaen
Bitlis Canakkale Diyarbakir
B. Osma 8. T, Arsal R. Bekit:
Diyarbakir Edirne ‘Hatay
- 8. Ulug - M. N. Giindiizalp H. Selouk
Istanbul Lzmir Konya
1 H. Olkmen M. Birsel . Dr. 8. Irmak
Manisa. Mardin Tokad
F. Kurdodlu R, Brten B. A.-Sevengil
Yozgad ‘ Yozgad
'8, leoz A, Sungur
 Zonguldak  Zonguldak:
E. Erisirgil H. A. Kuwyucak
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HUOKUMETIN TEKLIF

Devlet havayollars umum  miidiirliigi Te;skilcita-

hakkwmdali 3424 smypl Lanunda degigthlik yapl-

masma ve by kenuna bagr maddeler  ildvesine
C dair kenun liyihas

MADDE 1. — Devlet Havayoliari Umum
miidiirligid wmaash memurlarmun kadrolan ili-
sik (1} sayilr cetvelde, daimi iicretli memurla-
rmm kadrolar ilisik (2) sayilr cetvelde ve bu
kadrolardan ihtisas mevkii olanlar da ilisik (3)
sayill cetvelde goaterilmistir,

MADDE 2. — Devlet Havayoilart Umum
miidiirliigiiniin tayyarelerinde miistahdem pilot,
. makinist, telsizei ve saire gibi miirettebats
‘ile meydan miidiir, memur ve kitipleri Deviet
memurlars ayliklarmm tevhit ve teadfiliine dair
4666 sayih kanunun 19 nca maddesindeki mii-
teferrik miistabdemler meyanmda sayilir. Bun-
lar hakkmda da Devlet demiryollarr ve liman-
larr Igletme Umumi idaresi memurlar: Telaiit
sandrdr kanunu hiikiimleri tathik olunur,

MADDE 3. — 3424 saypih kanunun 4 neii

maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir,
Devlet Havayollam Umum mijidiirliigi miis-
tahdem'erinin ve maash kadrolarda 3666 sayth
kanunun muvakkat 10 nen maddesi mucibince
fieretle istihdam edilenlerin tekaiitliikkleri hak-
kmda Devlet demiryollarma ait Tekaiit ka-
nuan hiikiimleri tathik olunur, Bu miistahdem-
lerin syliklarmdan kesilen yiizde besglerle Dev-
let bavayollar: biitgesinden bu paramn bir se-
nelik balifma muadil tahais edilecek wmeblig
ve ylizde yarmm mailfliyet tazminati kargiligi
Devlet demiryollarr: tekaiit sandigma yatarthir,
Devlet havayollart Umum mirdiirligintin tay-
yare fizerinde ¢alisan ugucn personelinin tay-
yare iizerinde gecirdikleri miiddet, bir buguk
misli fiili hizmet senesine tekabill eder.
Ordudaki mecburi hizmetlerini bitiren ge-
dikli erbaglardan Devlet havayollart Umum
miidiirliigiime pilot, ugucu telsizei ve uguecu
makinist olarak tiyin edilmig ve edilecek olan-
larm ordudaki miiktesep haklar1 mahfuz tutu-
_lur. Bunlara ve yetimlerine yiiz lira ileret ize-

(8. Sayrst -

NAFIA ENCUMENiNtN DEGSTIRIST

Deviet Havayollart umum  mitdiirlisgii Teghildts

haklandaki 3424 soaply konundo degisiklik yapd-

masaa ve b kanune baze maddeler ildvesine dair
kanun liyithas:

MADDE 1. — 3424 sayir kanunun ikinei
maddesini degistiren 3822 sayh kanunun birinci
maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir:
~ Devlet Havayollarr umum miidiirliigii maagh
memurlarmm kadrolarr ilisik (1) zayili cetvelde

 ve bu kadrolardaki ihtisas mevkileri de ilisik (2)

sayih cetvelde gosterilmigtir,

MADDE 2. — 3822 sayil kanunun ikinei
maddesi agagidaki gekilde degistirilmigtir:

Devlet Havayollarn umum miidiirliifiiniin
senelik biitgelerinde aded ve iicretleri gésterile-
cek olan pilot, makinist, telsizci ve zaire gibi
miirettebatiyle meydan miidiir, memur ve ka-
tipleri Deviet memurlar: ayliklarmim tevhit ve
teadiiliine dair olan 3656 sayil1 kanunun 19 ncu
maddesindeki miiteferrik miistahdemler meya-

- nmda sayilm,

Bunlar hakkmda da Devlet Demiryollar: ve
limanlarr igletme umumi idaresi memurlar: Te-

kaiit sandigr kanunn hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 3. — 3424 sajih kanunun 4 necii
maddesl agagidali gekilde degigtirilmistir:

Devlet Havayollar: umum miidiirliifii mits-
tahdemlerinin tekaiitliikleri hakkinda Devlet De-

‘miryollart memurlarma ait Telaiit kanunu hii-

kiimleri tatbik olunur,

Bu miistahdemlerin  ayhklarmdan kesﬂen
yiizde beglerle Devlet Havayollarr biitgesin.
den bu paranm bir senelilt tutarmsa muadil tah-
sis edilecek meblag ve yilzde yarm - maldliyet
tazminats karsaligt Deviet Demiryollar tekaiit

. sandigma yatiriir, Devlet Havayollam umwm
miidiirliigiiniin tayyare iizerinde c¢aligan uguou

personellerinin gecirdikleri miiddet; fekaiithik

~ hesabmda bir buguk misli fiili hizmet sayilm.

Ordudaki mecburi hizmetlerini bitiren ge-
dikli erbaglardan; Devlet Havayollar: idare-
sinde pilot; neucu telsizei, nguen makinist ola- -
Tak iiyin edilmig ve edilecek olanlarm or.
dudaki milktesep haklarmdan istifade edebil-
meleri igin Havayollar: idaresi emrinde en az
beg sene miiddetle uguenluk hizmetlerinde ¢a-

ligmalary garttm,
121)




— 17—
BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRISI

Devlet Havayollars wmum  maidirliigii teshi-
lats hokbwmdoki 3424 ve 3822 sayids kanunlar-
da degigiklik yaprimas: ve bu kanunlara boz
hiikitmler dldvesi hakkwnda kanun ldyihas

MADDE 1, — 3822 sayili kanumun 1 nci
maddesine bagl 1, 2, ve 3 sayrli cetveller kal-
dmrlmig ve yerlerine bu kanuna bagh 1, 2 ve 3
sayth cetveller konulmugtur. .

MADDE 2. — 3822 sayin kanunun 2 nci
maddesi agafdaki gekilde degigtirilmigtir : -

Devlet Havayollart umum ' miidiirliigiiniin
Tayyarelerinde miistahdem pilot, makinist, tel-
gizei ve saire gibi miirettebats ile meydan mii.
diir, memur ve kitipleri Devlet memurlan ay-
Irkdarmm tevhit ve teadiiline dair 3666 saylx
kanunun 19 neu maddesindeki miiteferrik miis-
tahdemler meyanmda sayilm.

MADDE 3. — 3424 sayilh kapunun 4 ncii
maddesi agafidaki gekilde defigtirilmigtir ;

" Devlet Havayollar:i umum miidiirliigiiniin bu
kanuna bagli 2 numaralr cetvelde gosterilen iic-
retli kadrolardaki memurlars ile bu kanunun
2 nel maddesinde yazii miiteferrik miistahdem.-
lerinin tekaiitliikleri hakkmda Devlet demiryol-
1ar1 ve limanlar igletme umumi idaresine ait
Tekaiit sandign kanunu hikiimleri tatbik olu-
nur. ve tekaiitliikleri bu sandik tarafindan ya-
pilir. Bu memur ve miistahdemlerin ayliklarm-
dan kesilen yiizde beglerle Devlet Havayollari
- biitgesinden bu paranin bir senelik baligine mu-
adil tahsiz edilecek meblig ve yiizde yarim ma-
liliyet tasminatr.kargiligr, Devlet Demiryollars
Tekaiit sandifma yatirdir.

Devlet Havayollart umum miidiirtiFiiniin
tayyare lizerinde calisan ngucu personeli, yal-
nz tekaitt maaglarmm hesaplarinda nazan iti-
bare alinmak itzers ngucu olarak gegen her hiz-
met senesi igin altr ay uguceunluk yipranma zam-
mi alirlar.

Ordudaki mecburi hizmetlerini bitiren ge-

»
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rinden tekaiit ve yetim aylig: tahsis olunur ve
tekaiit aidaty bu miktar fizerinden almir.
Bu madde mevzuung girenlere tanmmig olan
miiktesep hak, bunlarm difer daire ve miiesse-
selerde tekaiide tabi hizmetlere nakil ve tdyin-
lerinde nazar: itibara almmaz '

MADDE 4. — 3424 sayth kanunun 6 na
maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir:

Madde 6. — A) Devlet Havayollarr
umum miidiirii Miinakeldt vekilinin inhast ve
Iora Vekilleri Heyetinin karam ﬂa ta.ym ve teb-
dil olunur,

B) Muhasebe miidiirii Ma.hye vekiletince
tayin olunur. _

C) Diger memur ve miistahlemlerin tiyin
ve tebdilleri ile vagife ve salahiyetleri ve idare
enciimeni ile imzibat komisyonunun sureti te-
gekkiilii ile vazife ve salihiyetleri ve idare mu-
ameldtmm sureti ‘bedvin nizamnamelerle tayin
olunur,

MADDE 5. — 3424 sayi kanuna asag'ldaln
maddeler eklenmigtir:

Ek madde 1. — Sthhi . sebeplerle ngugtan
men edilenler miinhal kadro meveut ise idare
teskilitinda bir vazifeye tayin olunurlar. Bu
takdirde bunlar maas veya iicretlerinden ga.yri
gecen beher hizmet senelerine gére ayrica pi-
lotlar beger lira, ugucu telgizei ve ugucu maki-

“nistler tiger lira aylik tahsisat alirlar.

=,

Bk madde 2. — Devlet Havayollarr umuwm
miidiirliifiiniin nakliyat usul ve sartlar ve is-
letmeyi aldkadar eden husnslart Umum miidiir-

lilkge tesbit ve Miinakalit vekiletince tasdik

olunur.

Ek mad_de 3. — Devlet Havayollarr umum
miidiirliifi tegkilatinda maas veya icretle -is-

tihdam edilmekte bulunan herhangi bir memur

veya miistahdem tfegkilat bulunup bulunmama-
siyle mukayyet olmakszzin tayine salihiyettar
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‘MakKiliyet sebebiyle uguculuktan yer hizme.
tine gegirilenler, idarede beg sene hizmet etmis
olmak kaydina tabi deZildirler.

Ordu ve Havayollars idaresindeki hizmetleri
mecmuu 23 seneyi dolduranlara ve yetimlerine
100 lirs ticret iizerinden tekaiit ve yetim aylijn

- tahsis olunur ve tekaiitlilk aidati da bu miktar
iizérinden alm:r

- MADDE 4. — Hiikiimetin teklifi aynen.

MADDE 5, — 3424 sayilr kanuna a.gagldaka
maddeler eklenmistir:

Ek madde 1. — 8ihhi sebeplerle ucustan
menedilenler, miinhal kadro var ise, idare tes-
bir vazifeye tiyin olunurlar. -
Bu takdirde bunlarin yeni vazifelerindeki maas
ve iicretlerinden bagla gec¢irmis oldultlarr be-
her ugus hizmet senesi igin pilotlara beger lira;
ugucu telsizel, ngucu makinistlere iiger lira ay-
bk tahsisat verilir. Bu suretle verilecek meba-
lig yekiinu ugnculukta aldiklarr miktar:s gecemes.

Ek madde 2. -~ Deviet Havayollart umum
miidiirliigiiniin nakliyat uwsul ve sartlarr ve

“igletmeyi alikadar eden hususlar umam miidiir-

likee teshit ve Miinakaldt vekaletince tasdik

olumur. ~

Ek madde 3. — Devlet Havayollari umum .
miidiirligii teskilatinda maag veya iicretle istih-
dem edilmekte bulunan herhangi bir memur

" veya miistahdem, liizumu halinde tiyinine sald-

hiyettar makamea lizum gériilen yerlerde kul-
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dikli erbaglardan Devlet Havayollar: umum mii-
diirliigiine pilot, ucucu, telsizei ve wgucu
makinist olarak tayin edilmig ve edilecek olan-
larm ordudaki miiktesep haklarn mahfuz futu-
lur. Bunlara ve yetimlerine 100 lira iicret iize-
rinden tekaiit ve yetim aylin fahsis olumwr.
Ve tekaiit aldatt bu mikter fizerinden alm.

Bu madde mevzuuna girenlere tanmmis
olan miiktesep bak bunlarmm difer daire ve mii-
esseselerde = tekaiide tabi hizmetlere nakil ve
tyinlerinde nazar: itibara almmaz.

MADDE 4 - 3424 sayilr kanunun 6 necr
maddesi agagidali sekilde degistirilmistir:

A) Dvlet havayollarr Umum miidiirii Mii-
nakalat vekilinin inhast ve lera Vekilleri Hey-
etinin karar: ile tdyin ve tebdil olunur.,

B) Muhasebe miidiirii Maliye vekiletince
tayin olunur,

C) Diger memur ve miistahdemlerin tiyin
ve tebdilleri ile idare enciimeni ve inmbat ko-
migsyonunun sureti tesekkiilii ve bunlarm va-
zife ve saljhiyetleri ve idare muamelitmm su-
reti tedviri nizamnamelerle tayin olunur.

MADDE & -~ Devlet havayollarr Umum
miidirliiftinde sthhi sebeplerle ucustan men
edilenler, miinhal kadro var ise idare teskild-
tmda difer bir vazifeye tiyin olmmurlar bu tak-
dirde bunlarm yeni vazifelerindeki maas ve
iicretlerinden baska gegirmis olduklarr beher
ucug hizmet senesi dgin pilotlara beger, ugucn
telsized ve uguen makinistlere iicer lira aybik
tahsisal verilir. Bu suretle verilecek tahsisat
ile alacaklarn ayliklarr yekfinu ug¢unculukia al-
diklar miktarr gecemez.

MADDE 6. — Devlet havayollamm Umum
miidiirliigiiniin nakliyat usul ve sartlarr ve iy
letmeyi alikadar eden hususlart Umum miidiir-
Likge teshit ve Miinakalat vekaletince tasdik
olunur.

MADDE 7. — Devlet havayollarn Umum
miidiirliigii teskilitmda maag veya ficretle is-
tihdam edilmekte bulunan herhangi bir memur
veya miistahdem, fegkilét bulunup bulunma-
maar ile mukayyet olmaksizin, tiyine saldhi-
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makamea lisum goriden yerlerde kullanilabilir.

MADDE 8. — Devlet Havayollarr Umum
midiirligi tegkilat kanunmmunda deZigiklik
yaprimasma dair olan 3822 sayilt kanunla bagl
cetvelleri ve 3424 sayilr Devlet Havayollar:
Umum mildiirligh tegkilat kanununun 2, 4 ve
6,0 maddeleri milgadar.

MADDE 7. —BulmnunSlmay:slMStaf
rihinden muteberdir.

MADDE 8. — Bu kanun hiikiimlerinin ic-
rasme Icra Vekilleri heyeti memurdur.

23. V. 1043
Bs. V., Ad V. MMV
3. Saracoglu A.- R, Tirel A R. Artunkal
Da. V. Ha. V. Ma. V.
H. Uran N. Menemencioglu F. Agrals
ME V. Na. V. k. V.
Yiicel 8. Doy F. Sirmen
B LMV G. 1. V. “Zr. V.
Dr. H. Alatas 8. H. Urgiiblis ~ 8. R. Hatipoglu
Mi. V. Ti, V.
A. F. Cebesoy C. 8. Siren
(8., Baysr:
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lamlabitirler,

MADDE 6. — Devlet Havayollar1 umum
miidiirligii Tegkilat:s hakkmdalki 3424 sayih ka-
nunun 2, 4, 6 ner maddeleriyle 8822 ssyrh ka.
nun ve-bagh cetvelleri millgadir.

MADDE 7. — Bu kanun neqri tarihinden. iti-
bharen mer’idir.

MADDE 8. «~ Hiikiimetin tekMfi aynsa.

121)
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. . i S .
yeti makamea liizum gériilen yerlerde Luila.
rulabilir, '

MADDE 8 — Bu kanun negri taribinden
mer’idir, .

MADDE 9. —- Bu kanunun hiikiimlerini ic-
raya lcra Velilleri Heyetl memurdur.

(8. Sayist:121)
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Hiikiimetin teklifine Dagly cetveller

' [1] NUMARALI CETVEL

(8. Saymr : 121)

Memuriyetin nevii Aded Maag | D Memuriyetin nev’i Aded Maas
Umum miidintik Levazam miudirligi
Umum miidiir 1 125 6 M?dfr . 1 70
. »  muavini 1 90 8 Miidiir muavini 1 50
8 Ayniyat muhasibi 1 50
¥ R . 11 Mutemet 1 30
Liik k
Umum miidiirlitk kolemi 10 Depo sofi 1 35
Miidiir 1 80 [ 12 Depo memurn 1 25
Kalem fmiri 1 35 | 13 Kétip ve dosfa memurn .1 20
Seferberlik memurn 1 30 | 13 Ayniyat katibi 1 20
Katip ve dosya memuru 1 20
Muhasebe miidirligi
Fen heyett
. 6 Miidiir 1 70
Yiiksek miihendis 1 991 8 » muavini 1 50
> * . 1 80| 10 Mimeyyiz 1 35
2 »  (veya yliksek | 11 Memur 1 30
mimar) 1 70 | 11 Vesnedar 1 80
Kétip ve dosya memnurn 1 20 | 13 Katip ve dosya memuru 1 20
Islotme midirliii > |
. Hoslat midirlitgii
Midiir 1 9% L _
Set 1 50 ¢ Midir . 1 70
Miimeyyiz 1 g5 | 8 »  muavini 1 50
Memur 1 go | 1} Memur 1 80
Kétip ve dosya memuru 1 g | 18 Katip 20
Zatl isleri ve sicil miidirlitgi _ ldare hekimligi
Miidiir 1 70 | 6 Baghekim ‘ 1 70
Miidiir muavini 1 50 7 Hekim 2 60
Miimeyyiz 1 35 | 10 Sihhat memuru 6 35
Memur 1 30 | 11 » » 6 30
Kitip ve dosya memuru 1 20 | 13 Hastabakier hemsire 1 20
[2] NUMARALI CETVEL
Memuriyetin nev'i Aded Ueret | D. Mewuriyetin nev’i Aded Ueret
Yiiksek tayyare miihendisi 1 400 ¢ Miitercim - (Tki ecnebi lisan bi-
Tayyare mithendisi 1 260 lecek) 1 210
Telsiz mittehassrs 1 260 8 Fen memurm . 2 140
Meydan miitehassis: 1 210 '
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[3] NUMARALI CETVEL

D, 'Memuriyetin nev’i Aded Ueret | D. , Memuriyetin nev’i Aded Ueret
3 Yiiksek tayyare mithendisi 1 400 | 5 Melsiz miitehassis: 1 260
5 Tayyare miihendisi 1 260 ’

Nafia enciimeninin degigtirigine bagh cetveller
' [1] NUMARALI CETVEL
D, Memuriyetin nev’i Aded Masg | D. Memuriyetin nev’i Aded Maag
Umum midiirlik ] 8 Sef 1 50
o 10 Memur 1 35

2 Umum miidir N 1 125 1 » 1 30

¢ > . » muavim : 19 | 12 Katip ve dosya memuru 1 25
_ .Umum‘Mﬁfdﬁrlt'Lk kalemi . Levaeom midirligic

10. Memur : 1. 33 8 Qef 1 50

11 S{fﬁt’berhk memur 1 { 30 8 Ayniyat muhasibi 1 50

12 Kitip ve dos_yal memuru 1 26 10 Depo gefi q p

L i1 Mutemet . 1 30
In;aa,t f ef“ @yete _ 12 - Depo memuru 1 25

4 Sef, Yiisek miihendis 1 90 | 12 Kitip ve dosya memurn 1 25
5 Yiiksek miihendis 1 80 | 12 Ayniyat kiitibi 1 25
6. » ° veya mimar - 1 o
8 Fen memutrn 1 50 Muhasebe mﬁdﬁrlﬁgﬁ
3 > » 1 80 0 » Migir 170
9" Ressam 1401 g g 1 50

12 Katip I 251 10 Memur 1 3

' , e 11 1 30
Tayyare fen heyeti 11 Veznedar 1

4 Sef, Yiiksek tayyare mithendisgd 1 90 | 12 KEaitip ve dogys memuru -1 %5
5 TYiiksek tayyare miihendisi 1 80 : ' _

‘8 Telsiz miitehassim 1 70 _ Hosllat ve torife milddrlijgi
T Mitercim 180 ¢ Madir 1 7

b oae ye o 8 Sef 1 650

| Isletme miiditrliigii . 11 Memur 1 30
4 Miidiir 1 9 | 12 Kitip 1 25
8 Set 1 b0 ' :

10 Memur 1 35 1dare hektmligi

» 11 » : 1 30 . '
: 6 - Baghekim 1- 70

12 XAtip ve doﬂyg memury 1 25 7 Hekim 2 60

oy e 10 Sihhat memuru 6 35
Zatiglert ve steil miidiirliigii BT , 6 20
6 Midtir ' 1 90 | 12 Hasta bakici hemgire 1 25
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[2] NUMARALI CETVEL

(Thtisas cetveli)

D. Memuriyetin nev’i © Aded Maag | D. Memuriyetin nev’i Aded Maasg
4 Yiiksck ingaat miihendisi 1 90 | 5 Yiiksek tayyare mithendisi 1 80
5 » » Y 1 80 6 Telsiz miitehassmt 1 70
6 Yiiksek ingaat miihendisi ve. 8 JFen memuru 1 50
ya. mimar: 1 70 5  » » 1 40
4 Yiiksek tayyare miihendisi 1 90 % Ressam 1 40
Biltce enciimeninin dedigtirigine bagl cetveller
[1] NUMARALI CETVEL _
Umum miidiirlik . Levazmm miicdiir gt
2 "Umum midir .1 125 | 6 Muder 1
4 » »  muavini 1 9 { 8 » muavini .1 560
‘ 8 Ayniyat muhasibi 1 50
Umum miidiirtiik kalems _ 11 Mutemet 1 80
' : 10 b
8 Midir 1 80 ¢P0 memury 18
10 Kalem Gmiri y s |2 _* .2 1%
flemn amirl. 12 Katip ve dosya memurn 1 25
11 Seferberlik memurm 1 30 13 Ayniyat katibi 1 20
13 Katip ve dosya memuru 1 2 b
Fen hoyeti - Muhasebe mitdirliigi
4 Yilksek mihendis 1 go | 6 Madir ° 11
5 » y : 1 8 8 » mufi.vml 1 bo
; 11 Memur 1 80
mimer) 1 70 ; _
Ressan | 11 Veznedar 1 &
g 1 40. 2 K& d: 1 25
13 Kitip ve dosya memnru 1 go | 12 Katip ve dosya memuru
, Ltetme miidirliigii : Haslat midarligi
4 Miidiir 1 9% -
8 > musvini . 1 go | 5 M e
10 ' Miimeyyiz 1 8 » muavin]
12 Katip ve dosya memuru 1 g5 | 12 EAtp 1 %
Zat ideri ve sicil mudurbigis - : 1dare hekimligi
6 Miidr 1. 10 | 6 Baghekim | 170
8 » muavini 1 50 | 7 Hekim 2 60
10 Miimeyyiz 1 3 | 10 Sihhat memuru- 6 35
11 Memur _ : 1 20 | 11 » » 6 30
12 Katip ve dosys memuru 1 25 | 12 Hastabskier, hemgire 1 25
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[2] NUMARALI CETVEL

Memuriyetin nev'i Aded Ueret | . Memuriyetin nev'i Aded Ucret
Yiiksek tayyare mithendisi 1 400 | 6 Mitercim (lki cenebi lisan bi- _
Tayyare miihendisi 1 260 lecels) ' i 1 210
Telsiz miitchassist 1 280 | 8 Fen memurn -2 140
Meydan » 1 210 C

[3] NUMARALI CETVEL |
Memuriyetin nev’i Aded Maag Ueret | D. Memuriyetin nev’i  Aded Maag {Jeret
Yiiksek miihendis 1 90 3 Yitksek tayyere mihendisi 1 400
» » 1 80 5 Tayyare mithendisi -1 260
» » veys yik- : 5 Telsiz miitehassin - 1 260
sck mimar -1 170 '
wu.h‘ﬂ*‘*?ﬁ——u‘co»
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