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İktisadi Devlet teşekkülleri memurları tekaüt sandığı 
hakkındaki 4222 sayılı kanuna ek kanun lâyihası ve İk­
tisat, Maliye ve Bütçe encümenleri mazbataları (1/118) 
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lia&vekMet . ğ~> . VI . 1943 

Kararlar dairesi müdürlüğü ..• 
Sayı; 6/2161 

Büyük Millet Meclisi Yüksek RedBİiğitte . 

İktisadi Devlet teşekkülleri memurları tekaüt sandığı hakkındaki 4222 sayılı kanuna ek ola­
rak İktisat vekilliğince hazırlanan ve İcra Vekilleri Heyetince 22 . VI . 1943 tarihinde Yüksek 
Meclise arzı kararlaştırılan kanım lâyihası esbabı mıicibesiyle birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
• -; : *Ş. Saraçoğlu 

İktisadi Devlet teşekülleri memurları Tekaüt sandığı hakkındaki 4222 sayılı kanuna ek kanunun. 
mucip sebepler lâyihası 

Bugünün olağanüstü şartlarının ilcasiyle büyük bir önem kazanmış olan taşkömürü ve linyit 
istihsalini sağlamak ve arttırmak gayesiyle alınmasr gerekli görülen kanuni tedbirler, üç ayrı 
kanuna taaHûk etmeleri dolayısiyle, üç kanun lâyihası ile arz ve teklif edilmiştir. Bunlar ara­
sında bulunan bu kanun lâyihasmda, 3687 sayılı kamına ek olarak teklif edilen kanun lâyihası ile 
barem İntibak vaziyetlerinin temini düşünülen Ereğli kömürleri İşletmesi ve Türkiye kömür 
satış ve tevzi müesseselernde çalışan memurların buna muvazi olarak tekaütlük vazıyetlerinin 
tanzimi gözönünde tutulmuş ve umumiyetle maden işlerinde çalışanların tekaütlük hizmetleri 
hesabında yapılması gerekli tadil de itibara alınmıştır. 

Birinei ek madde ile, çok gayri müsait maddi şartlar altında çalışan re emsaline nazaran yıp­
ranma hadleri çok kısa bulunanların fiili hizmet müddetlerine emsali vaziyetlerde kanunla kahui 
edilmiş olan ya,rı derecesinde zam yapılması temin edilmek istenilmiştir. Ru suretle tedvin edile­
cek istisnai hüküm müstehliklerine inhisar ettirilmesi için muamelenin İktisat vekâletinin tetkik 
ve tasdikına iktiran ettirilmesi lüzumlu görülerek gerekli kayıt birinci maddeye ikinci fıkra ola­
rak konmuştur. 

Yukarıda arzedilen diğer kanun lâyihası île barem intibak vaziyetlerinin ıslahı düşünülen 
iki müessese memurlarının buna muvazi olarak tekaütlük vazıyetlerinin de yoluna konmasını sağ­
layan hüküm, lâyihanın muvakkat maddesini teşkil etmektedir. Bu maddeye göre 4222 sayılı ka­
nunun muvakkat 2 nei maddesi hükmünün, mezkûr kanunun ' yürürüğe girdiği tarihte bu iki 
müessesede müstahdem olanlar hakkında tatük edilmen ve bu suretle o tarihte müesseselerinin 
muvakkat kadro ile idare edilmekte bulunması yüzünden, bunda dahilleri olmıyan mensuplarının 
haklarının ihlâl edilmesinin Önüne geçilmesi temin edilmek istenilmiştir., 4222 sayılı kan uıun 
mevzuubahis maddesinde yazılı olup mezkûr kanunun yürürlüğe girdiğ tarihten başlaması tabii bu­
lunan 10 yıllık müddetin içine alâkalıların havzadaki hizmetlerinin de ithal edilmek istenilmesi 
havza hizmetlerinin bir kül olarak mütalâa edilmesinin ve kömür istihsalinde senelerce emek 
vermiş elemanların havzaya bağlı kalmalarını temin arzusunun tabii bir neticesidir, 

Jtuvakkat m adde hükmünden istifade edeeekVriıı-4222 saydı kanunun yürürlüğe girdiği ta,-
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rihten sonraki hizmet müddetlerinin, mezkûr kanun hükümleri dairesinde, tekaüt aidatı kesilmek 
gartiyle hizmet müddetlerine eklenmesi tabii görülmüş ve ancak o zamandanberi teraküm elen 
aidatın kesilmesi şekli tekaüt sandığı ile bu ika müessese arasında yapılacak anlaşmaya bırakılmıştır. 

iktisat encümeni mazbatası 

1\B. M. M. 
iktisat encümeni ,-. 2 . VII . 1943 
Esas^No. 1/118 

Karar No. 21 
Yüksek İte tul iğe 

İktisadi Devlet teşekkülleri memurları Te­
kaüt sandığı hakkındaki 4222 sayılı kanuna ek 
olarak İktisat vekilliği tarafından hazırlanan 
ve İcra Vekilleri Heyetince 22 . VI . 1943 tari­
hinde Yüksek Meclise sunulan kanun lâyihası, 
Encümenimize tevdi buyuru! maki a, İktisat ve­
kilinin huzuriyle tetkik ve müzakere olundu. 

Lâyihanın esası, aslında ağır ve yıpratıcı 
bir mahiyet taşıyan maden istihsalinde bilfiil 
çalışanları daha ziyade teşvik etmek ve bu hiz­
metlerinin ağırlığını karşılamak maksadiyle, bu 
gibi memurların toprak altı işlerinde fiilen ge­
çirecekleri her hizmet yılının, 4222 sayılı kanu­
nun meriyet tarihînden itibaren, tekaütlük he­
sabında bir buçuk yıl sayılmasından ibaret 
olup, Devlet Demiryolları memurları için esasen 
kabul edilmiş bulunan böyle bir hükmün ma­
den istihsalinde çalışan memurlar için de kabul 
edilmesi yerinde görülerek, prensip İtibariyle 
tasvip olunmuştur. 

Ancak, lâyihanın birinci maddesinde «ma­
den ocaklarında çalışmakla mükellef memur ve 
müstahdemler» denilmektedir ki, bu suretle yu­
karıdaki hükümden kimlerin istifade edecekleri 
metinde açıkea belirtilmemiş olduğu görülerek, en-
eümenimizce, maden ocakları yerine, maden is­
tihsalinde ve toprak altında bilfiil çalışanlar, 
denilerek bundan kimlerin istifade edeceği tav­
zih olunmuş ve toprak altında çalışan memur 
ve müstahdemlerin unvan itibariyle tariflerine 
de imkân görülemediğinden, bu müesseselerde 
çalışanlardan vazifelerini toprak altında yapan­
ların bu hükümden istifade ettirilmeleri yolun­
da umumi bir esasın kabulü zaruri görülmüştür. 
Bu maddenin tatbikat şekline gelince, müddet­
lerin hesabında sene esası yerine gün esası ka­

bul olunarak bir günün iş saatlerinden tama­
mını veya büyük kısmını toprak altında çalış­
makla geçirenler için o gün tamamen toprak 
altmda geçirilmiş sayılmasının ve bir iş günü­
nün bundan daha az zamanını toprak altında 
geçirenlerin bu hükümden istifade ettirilmeme­
lerinin muvafık olacağı mütalâa edilmiş olmak­
la madde metni bu maksadı temin eder şekilde 
yeniden yazılmış ve diğer tatbikatla ilgili hu­
suslar metne konulmıyarak, bunların vekâletçe 
hazırlanacak bir talimatla tesbiti lâzımgeleceği 
tabii görülmüştür. 

Bundan başka, birinci maddedeki «4222 sa­
yılı kanunun birinci bölümüne ek» ibaresi ka­
nun tekniğine uygun görülmediğinden kaldırıl­
dığı gibi, sene esast yerine gün esası kabul edi­
lince, maddenin ikinci bendinde yazılı «altı ay 
ve altı aydan fazla hizmetler seneye iblâğ edilir 
ve bundan noksan hizmetler de hesaba katıl­
maz» hükmünün dahi kaldırılması icabetmiş ve 
bu hükmün tekaütlük müddetlerinin hesabında 
4222 sayılı kanunun 15 nei maddesinin atfiyle 
2304 sayılı kanunun 18 nei maddesinde esasen 
nazarı itibara alınmış olduğu cihetle, bu bakım 
dan da mezkûr hükmün burada tekrar yer al­
masına mahal görülememiştir. Diğer taraftan 
4222 sayılı kanunun 17 nei maddesindeki «san­
dıklarla ilgili kurumlar, 25 fiili hizmet yılını 
dolduranları tekaüt edebilio hükmiyle bu ku­
rumlar için tanılan salâhiyetin bu noktada tah­
didi lüzumlu görülerek bu müesseselerde çalı­
şan memur ve müstahdemlerin toprak altı İşle­
rinde geçecek fiili hizmet müddetlerine tekaüt­

lük hesaplarında ilâve olunacak fazla müddetlerin 
sözü geçen 2f> yılın tesbitinde nazarı itibara 
almmıyarak, bu gibilere daha uzun çalışma im* 

' (S."Sayısı : 103) 
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kânı verilmesi İgİn, birinci maddeye bunu te­
inin ediei bir fıkra eklenmiştir. 

Lâyihanın ihtiva eylediği muvakkat ikinci 
maddeye gelince, bu maddenin 4222 sayılı ka­
nunun tanzimi sırasında daimî kadroları henüz 
yapılmamış bulunan Ereğli kömürleri işletmesi 
ve Türkiye kömür tevzi ve satış müesseseleri 
memur ve müstahdemlerinin daimî kadroları 
yapılınca bunların da bu sandıktan faydalan­
malarını teinin maksadını istihdaf ettiği anla­
şılmış olup, gerek esası ve gerekse yazılışı 
itibariyle yerinde görülerek, yalnız bir kelime 
tashihi suretiyle madde aynen kabul edil­
in iştir. 

Bu izahat dairesinde yeniden hazırlanan 
lâyiha, • havalesi mucibince Maliye ve Bütçe 
encümenlerine gönderilmek üzere Yüksek Re­
isliğe sunuldu. 

iktisat-E.il. R. Bu M. M. Kâtip 
Trabzon Ankara Ankara 

İt. Karadeniz II, O. Beketa H. O. Bcktta 
Ankara Eskişehir Gnziauteb 

.1/, Eriş E. Sazak Ş. ösdemir 
İçel İstanbul İstanbul 

8. Tv$mj V. Sandal A. H. Denhmen 
tzmir Niğde Ordu 

it, Artnmn Dr. R. F. Talay Ş- Akyazı 
Ordu Trabzon Zonguldak 

il/. Yanmbıyık T. Göksel II. Karabacak 

Eldeki kanun lâyihası, millet ekonomi­
sinin en çetin bir istihsal bölümünde, tpprak-
altı istihsalde {alışanların haklarını korumak 
bakmuudaıı çok yerinde ve şayanı şükran bir 
adımdır. 

Ancak, bu nevi çalışmanın hususiyetle­

rinden bulunan maden ocaklarındaki iştial, 
infilâk, inhidam ve sair kazalar ve yanbele 
kadar su İyinde çalışmak gibi çok güç şart­
lar içindeki mesai neticesinde ve biunetice 
tekaüt müddetini doldurmadan vukubulan 
ölüm ve maluliyetlerin gerek şahıs, gerekse 
ailesi için doğurduğu vahim riskleri karşıla­
mamaktadır. 

Eldeki İş kanununun maddei mahsusası 
mucibince, işçiler için kısmen bu riskleri kar­
şılayacak bir İçtimai sigorta kanunu ha­
zırlanacağını iktisat vekili ifade etmiştir. 

Kaza vukuunda aynı ocak ve galeride 
bulunan amele ile memurun ayni risklere 
mâruz bulundukları aşikâr olduğuna göre 
sadeee formalist olan bu «amele» ve «memur» 
tefrikinin kaldırılarak, yapılacak «İçtimai si­
gorta* kanununun bütün Devlet İktisadi iş­
letmelerinde çalışanlara teşmilini, iktisadi 
bir zaruretin ifadesi olarak, rica ve temenni 
ediyorum. Malûın olan sigorta esaslarına gö­
re, Devlet, işletme ve şahsın vereceği hisse­
ler prim olarak alınır, zaman üzerinde ka-
nttalize edilir. Kazaya ve çalışmanın hususi­
yetlerine kurban olarak ölenin ailesine ve 
çocuklarına, malûl kalanın kendisine, ailesine 
ve çocuklarına icabeden yardım yapılabilir, 

Bugün muhtelif vekilliklere bağlı, Ban­
ka. Umum müdürlük vasairenin başka başka 
tekaüt sandıkları da bu resmî ve Devletçe 
kontrollü «İçtimai sigorta» müessesesi ile bir­
leştirilerek hakikî çalışma risklerinin bütün 
iktisadi inikaslarına cevap verecek bir teşek­
kül vücuda getirilmiş olur. 

Manisa 
Dr. Haldun Sarkan 

( S. Sayısı : 103 ) 
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Maliye encümeni mazbatası 

T.B.M.M. 
Maliye encümeni a , VII . 1943 
Esas No. 1/118 
Karar No. 12 

Yüksek Reisliğe 

İktisadi Devlet teşekkülleri memurları teka­
üt sandığı hakkındaki 4222 sayılı kanuna ek 
olarak tktisat vekilliğince hazırlanan kanun lâ­
yihası ile İktisat encümeni mazbatası Encüme­
nimizde tktisat vekilinin huzuru ile müzakere 
olundu. 

Hükümet esbabı mucibesinde, kanun lâyiha­
sının birinci maddesinin maden istihsalinde ağır 
ve yıpratıcı şartlar içinde ve bilfiil toprak al­
tında çalışanların bu durumlarını karşılamak 
maksadı ile; muvakkat madenin ise; 4222 sa­
yılı kanunun tanzimi sırasında daimî kadroları 
henüz yapılmamış olması yüzünden tekaüt san­
dığından istifade edememekte bulunan Ereğli 
kömürleri işletmesi ile Türkiye Kömür tevzii ve 
satış müesseseleri memur ve müstahdemlerinin, 
daimi kadroları yapılınca sözü gecen sandıktan 
faydalanmalarım temin maksadı ile yazılmış 
oldukları belirtilmektedir. Encümenimiz lâyi­
hanın şevki için gösterilen bu mucip sebepleri 
yerinde bulmuştur. 

iktisat encümeninin : 
1. Bu kanunla temin edilmek istenen isti­

fadenin maden istihsalinde ve toprak altında 
bilfiil çalışanlara inhisar ettirilmesi 

2. Toprak altında geçen müddetlerin he­
sabında muadelete daha uygun bir esasın ka­
bulü; 

3. Tatbikatla ilgili hususların vekâletçe ha­
zırlanacak bîr talimatname ile tesbiti icabede-
ceğinden bunların kanunu medeniden çıkarıl­
ması; 

Maksatları ile birinci maddede yaptığı ta­
dilatta Encümenimizce aynen kabul edilmiş ve 
lâyiha havalesi mucibince Bütçe encümenine 
tevdi edilmek üzere Yüksek Reisliğe sunulmuş­
tur. 
Maliye En. Reisi M. M. Katip 

İstanbul Aydm Tokad 
A, Bayındır A. Menederes Ç. Kovalı 

A. Karahisar Ankara Burdur 
î. H. BaUacıoğlu M. AksoUy Ş. Bngineri 

Bursa Kayseri Rize 
A. M. Erhan ö. Taşetûğlu T. B. Balta 

Urfa 
M. S. TekoU 

( S. Sayısı : T03 ) 
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Bütçe encümeni mazbatası 

T. B, M, M. 
Büiçe tncümtni ' 9 . VII . 1943 
EMS No. 1/118 
Karar No. 60 

Yüksek Reisliğe 

İktisadi Devlet tevekkülleri memurları Te-
kaüd sandığı hakkındaki 4222 »ayılı kanuna ek 
kanun lâyihası İktisat ve Maliye Encümenleri­
nin mazbatalariyle birlikte Encümenimize ha­
vale edilmiş olmakla İktisat vekili Fuad Sİrmen 
ve Maliye vekâleti Bütçe ve Malî kontrol umum 
müdürü hazır oldukları halde tetkik ve müza­
kere olundu. 

Toprak altında maden İstihsalinde çalışan­
ların diğer memur ve müstahdemlere nazaran 
daha fazla yıprandıkları ve mühendislerin ocak 
içindeki faaliyetleri yakndan tetkik ve mura­
kabe etmekteki fayda ve teşvik edici rolü na­
zarı itibara alınarak bunların bu suretle ge­
çen fiili hizmetlerine yüzde elli nispetinde zam 
yapılması hakkındaki Hükümet teklifi Encü-
menimtzce de yerinde görülmüş ve bu itibarla 
birinci madde, İktisat encümeninin tadili veçhile 
Encümcuimizee de kabul edilmiştir. Ancak 
(tekaütlük hesabında) tâbiri yerine (tekaüt­
lük müddeti için) tâbirinin konması vuzuh ba­
kımından uygun görülmüş ve ibarede bas» de­
ğişiklikler yapılmıştır. 

Lâyihanın muvakkat maddesinde, şimdiye 
kadar muvakkat kadro ile idare edilmeleri do-
layısiyle müntesipleri tekaüdlüğe tabi tutulma­
mış olan Ereğli Kömür işletmesi ve Türkiye kö­
mür tevsii ve satış müesseselerinde, bu defa 
daimî kadroların tatbiki üzerine, tekaüdlük 
hükümlerinin cari olmağa başlaması yüzünden 
Devlet müesseseleri memurlarında olduğu gîbi, 

bu memurların da şimdiye kadar meşkuk on 
senelik hizmetlerinin tekaüdlüklerine eklenmesi 
istihdaf edilmektedir. 

Bu itibarla 4222 sayılı kanunun muvakkat 
ikinci maddesi hükmünün bu memurlar hak­
kında da teşmili yolundaki Hükümet teklifi 
İktisat ve Maliye Encümenlerinin tadili veçhile 
Encümenimizce de uygun görülmüştür. 

Bu esaslar dahilinde hazırlanan kanun lâ­
yihası Umumî Heyetin tasvibine arzohmmak 
üzere Yüksek Reisliğe sunulur. 

Beis Reis T. Bu M. M. 
Çorum Kastamonu Kayseri 

t Eker T. Cojhan P. Baysal 
Kfttip 
İstanbul Amasya Aydın 

F. öymen A. S. Yiğİtoğlu Gl. B. Alpmmı 
Bitlis Çanakkale Diyarbakır 
B. Osma 8, T, Artni Ş. Üluğ 
Edirne Giresun Giresun 

M, JV. CHindüzalp M. Akkaya A. Sayar 
Hatay İstanbul İstanbul 

B. Selçuk B. Kortel B. Ülkmen 
tanîr Kütahya Manisa 

M. Birsel H. Pekcm F. Kurdoğlu 
Mardin Samsan Tokad 
B. Erten M. A. YÖrüker H. N. Keşmir 
Tokad Trabzon Yozgad 

B. A. Sevençü M. 8. Anmmr 8. tçöz 
Zonguldak 

B. A. Kugvcek 

( S. Sayan : 103) 



HÜKÜM 13TÎN TEKLİFİ 

İktisadi Devlet teşehhütten me­
murları Tekaüt sandığı hakkın­
daki 4222 .sayılı kanuna ek İm-

• nun lâyihası 

MADDE 1. — 4222 sayılı 
kanunun 1 nci bölümünün so­
nuna aşağıdaki madde eklen­
miştir. . 

Ek madde — Maden istihsa­
linde ocaklar içinde çalışmakla 
mükellef olanlardan tekaüt hak­
kını hala memur ve müstahdem­
lerin bu vazifelerde 4222 sayılı 
kanunun yürürlüğe girdiği tarih­
ten itibaren geçirdikleri fiili hiz­
met müddetlerinin her senesi 
tekaütlük hesabında bir buçuk 
seme sayıhr. Altı ay VB altı ay­
dan fazla hizmetler seneye ib­
lâğ edilir ve bundan noksan hik­
metlerde hesaba katılmaz. 

Alâkalı teşekkül re müesse­
selerde, ilgililerin bu snretle ge­
çen hizmetleri iktisat vekâle­
tince her sene tetkik ve tasdik 
edilerek İktisadi Devlet teşek­
külleri memurları tekaüt san­
dığına bildirilir. 

MUVAKKAT MADDE — 
4222 sayılı kanunun muvakkat 
2 nci maddesi hükmü mezkûr 
kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte Ereğli Kömürleri İşletme­
si ve Türkiye Kömür tevzi ve 
satış müesseselerinde müstah­
dem olanlardan daimî kadrola­
ra almanlar hakkında da tatfcik 
olunur. Mevzuubahfe maddede 
yazılı on yıllık müddetin he­
sabında alâkalıların 3867 sayılı 
kamaran 1 nci maddesi hükmü­
ne tabi tutulmuş olan müesse­
se, şirket ve ocaklarda geçirdik­
leri hizmet müddetleride ltibare 
alınır. 

Bm madde hükmünden istifade 
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İKTİSAT ENCÜMENİNİN 

DEĞÎŞTİBÎŞI 

tktintıdi Devlet teşekkülleri me­
murlun Tekaüt sandığı hakkın­
daki 1222 sayılı kanuna ek ka­

nun layihası 

MADDE 1. — Maden istihsa­
linde çalışan memur ve müs­
tahdemlerin, 4222 «ayılı kanu­
nun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren topraJkaltı İşlerinde ge­
çirdikleri fiili hizmet müddet­
leri, tekaütlük hesabında, bu 
müddetin yansı ilave edilmek 
suretiyle tesbit edilir. 

Ancak bu ilâve, 4222 sayılı 
kanunun 17 nci maddesinin 
ikinci bendine tevfikan, kurum­
larca tekaüt edilebilecek olan­
lar için tâyin olunan 2B sene­
lik fiili hizmet müddetinin azal-
turnasını icap ettiremez. 

Alâkalı teşekkül ve müessese­
lerde, ilgililerin bu suretle ge­
çen hizmetleri İktisat vekâle­
tince her sene tetkik ve tasdik 
edilerek tktisadi Devlet teşek­
külleri memurları tekaüt san­
dığına bildirilir. 

MUVAKKAT MADDE — 
4222 sayılı kanunun muvakkat 
2 nci maddesi hükmü, mezkûr 
kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte Ereğli Kömürleri is­
letmesi ve Türkiye Kömür 
tevzi ve satış müesseselerin­
de müstahdem olanlardan dai­
mî kadrolara almanlar hak­
kında da tatbik olunur. Mev­
zuubahis maddede yazılı on yıl­
lık müddetin hesabında alâkalı­
ların 3867 sayılı kanunun 1 
nci maddesi hükmüne tabi tu­
tulmuş olan müessese, şirket ve 
ocaklarda geçirdikleri hizmet 
müddetleri de nazarı itibare 
almır, 

(S . Sayısı ;,108) 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN 
DEĞÎŞTÎRİŞÎ 

iktisadi Devlet teşekkülleri m«-
murhtn Tekaüt sandığı hakkın­
daki 4222 sayılı kanuna ek ka­

nun lâyihası 

MADDE 1. — Maden istihsa­
linde çalışan memur ve müstah­
demlerin 4222 sayılı kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itiba­
ren toprak altı işlerinde geçen 
fiili hizmet müddetleri, teka­
ütlük müddeti için bu müddetin 
yarısı ilâve edilmek suretiyle 
tesbit olunur. 

Bu hüküm 4222 sayılı kanu­
nun 17 nci maddesinin ikinci 
bendi gereğince kuramlar tara­
fından resen tekaüde sevk için 
25 senelik hizmet müddetinin 
hesabında itibare alınmaz. 

Alâkalı teşekkül ve müessese­
lerde ilgililerin bu suretle ge­
çen hizmetleri İktisat vekâletin­
ce her sene tetkik ve tasdik 
edilerek İktisadi Devlet teşek­
külleri tekaüt sandığına bildi­
rilir. 

MUVAKKAT MADDE — 
İktisat encümeninin muvakkat 
maddesi aynen. 



_ 7 — 
HÜ. 

edecekler hakkında 4222 sa­
ydı kanunim muvakkat ikinci 
maddesinin (a) ve (b) fıkrala­
rında yanlı müddetler bu kanu­
nun yürürlüğe girdiği tarihte 
başhyaca£ı gibi bunların 4222 
sayılı kanunun yürürlüğe gir­
diği tarihten sonraki hizmet 
müddetleri mezkur kanun hü­
kümleri dairesinde tekaütlük 
fiili hizmetlerine katılır. 

MADDE 2. — Bu kanun neş­
ri tarihinden itibaren yürürlü­
ğe girer. 

MADDE 3. - Bu kanunun 
hükümlerini tora Vekilleri He­
yeti yerine getiı 

Bş. V. 
Ş. Saraçoğlu 

M. M.V. 
A. it. Artunl-al 

Ha. V. 
JV. Menemmcioğ 

Mf. V. 
Yücel 
Ik. V. 

F. Sirmen 
G. t V. 

S. fi. Ürgnhlil 
Mü. V. 

A. F. öebesoy 

rîr. 
22. VI. 1943 

Ad. V. 
A, R. Türel 

Da. V. 

Ma. V. 
'u F. Affffih 

Na. V. 
S. Bay 

S. t M. V. 
Dr. II. Alatıtş 

Zr. V. 

Ti. V. 
C. S. Siren 

lk. E. 

Bu madde hükmünden istifa­
de edecekler hakkında 4222 sa­
ydı kanunun muvakkat ikinci 
maddesinin (a) ve (b) fıkrala­
rında yazılı müddetler, bu ka­
nunun yürürlüğe girdiği tarihte 
başlar ve bunların 4222 sayılı 
kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihten sonraki hizmet müddetle­
ri mezkûr kanun hükümleri dai­
resinde tekaütlük fiili hizmet­
lerine katılır. 

* 
MADDE 2. — Hükümetin 

ikinci maddesi aynen. 

MADDE 3. — Hükümetin 
üçüncü maddesi aynen, 

B. E. 

MADDE 2. — Bu kanun neşri 
tarihinden mer'idir. 

MADDE 3. — Bu kanunun 
hükümlerini icraya fora Vekil­
leri Heyeti memurdur. 

( S. Sayısı : 103 ) 




