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Posta, telgraf ve telefon umum mudlritigi teakill_at
ve vazifeleri hakkinda kanun layihasi1 ve Muvakkat
encll_men mazbatas: (1/72) |

Bogvekdlet - . 13,V . 1943
Kararlar doiresi miidiirliifi : '
Sotp @ 6/1557

Biiyilk Millet Meclisi Yiksek Relslifine

Posta, telgraf ve telefon umum miidiirliigii teskilat ve vaszifeleri hakkinda Miinakalai vekilli-
gince hazirlanan ve lera Vekilleri Heyetince 10 . V . 1943 tarihinde Yiiksek Meclise arzr kararlag-
tirilan kanun lyihast esbabi mucibesiyle birlikte sunulmugtur.

- T - . Bagvekil
' ' : . 8. Saracogln

P. T. T. Tegkilit kanununa ait mnclp sehepler

2822 numarali tegkilit kanunu ilé miilki tegkilat esas tutlmak suretiyle P. T. T. teqkllatmda
yaplmig olan degigiklik 6 senelik tatbikat devresinde matlip olan neticeyi vermemn.gt:r _

Mesela: Bir vildyet P. T. T. Miidiiriiniin tam elemanla galigabilmesi igin fenni iglerine baka-
cak fen tegkilits ve mmtakasinn gelir ve masraf hesaplarmr girecek bir muhasebe heyeti bulun-
mak icabederken dar sahaya inhigar eden her viliyet minfakasr i¢gin bu tegkilitx yapmak iy de-
recesi bakimmdan fazld giriilerek fen ve muhasebe tegkildtom mintakalara taksim ederek her
mmtska fen miifettigine ve muhasebecigine bir kag viliyet baglamak suretiyle tegkilatm bir kis-
mmx mitlki tegkilit ve bir kismmm da mintaka esasi iizerine kurmak zarureti hisd olmus ve yek-
digerini tamamlamast limmgelen bu hizmetlerin bu gekilde dagrtilmam mler tizerinde bir takim
intizamsizliklara sebebiyet vermigtir,

Merkez tegkilitr da aynr kangikhigr arzetmektedir. Bu giinkii Yiiksek fen heyetl relshgmm
vazifesi fen igleri iizerinde tetkikat yapmak ve miitalia beyan etmekten ibaret olup ierai hig
bir saldhiyeti bulunmamaktadir. Fenni iglerin telgrafs ait kismi Telgraf igleri reisligi ve tele-
fona ait kismi da Telefon igleri reislifi tarafmdan tedvir olunmaktadir, Telgrai ve telefon telleri
aynt hatlar {izerinde bulundugu ve bunlarn fenni bakmmiar: her mintakada bir fen miifettiginin
idaresine tevdi edilmig oldugn halde telgraf ve telefonun fen iglerinin merkezde ayri ayr reis-
likler uhdesinde bulunmasr, bir reislik tarafindan her hangi bir hizmete memur edilen've o hizmeti
ifaya bagltyan fen miifettiginden diger reislifin o giinlerde vermek istedigi ve birincisine nazaran
daha mithim olan ikinei hizmet igin istifade edilmemesi. gibi vamyetler tevlit etmekle . beraber
hatlarm tamir, 1s18hr ve malzeme mubayeas: gibi iglerde de ayn qek:lde baz karwkhklara ve fii-
zuli muhaberelere sebep olmaktader. . _
Yapilan tetkikatta posta ve felgraf merkezlermm, gerek P, T, ‘I‘ gebekesi ve gerek yokdigeri
ile olan iktisadi ' mﬁnasebet bakimmdan 16 mimtakaya taksim edilerek her mintaka idaresinin
salihiyetli ve biitiin vesait ve elemana sahip birer Bagmiidiire tevdi olunmasmnin yukanda arzedi-
len mahzurlart tamamen bertaral edecegi ve bu seklin her noktadan idare ieap ve ihtiyaecma uygun
diigecegi neticesine varrdigindan P. T. T. tegkildtinin ona gore deglgtlrllmem zgaruri gériilmiiy ve
iligik kanun liyihast bu esas dahilinde hazirlanmghir.
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Yeni kanun layihasma girve Bagniidiirlerin maiyetlerinde kalea ve hesap heyetleri, ihtiyae nispe-
. tinde Fen heyeti ve mimtakamn ehemmiyetine gdre muavinleri ve merkezlerin ihtiyaglarm: derhal
kargilayabilmek icin de levazim tegkilitr hulunacaktir, .

«Kanun liyihasinda yazih oldugu veghile kendilerine memurlarm tiyin, na'kil tebdil, becayis ve
tecziyeleri hususunda da bazi saldhiyetler verilmig olup igleridaha siiratli ve muntazam yiiriitebil-
meleri igin bu salahiyetlerin verilmesi liizumlu goriilmektedir,

Tagraya bu gekil verilmekle beraber merkez tegkilitinda da hazr degisiklikler yapllmrsttr

P. T. T. merkezlerinin adedleri giinden giine ziyadelesmekte oldugundan ve halen mevent teftig
kadrosiyle o merkezlerin hi¢ olmazsa senede bir defa teftigleri, miimkiin olamadrfindan Teftis he-

- yeti kadrosunun arttirtlmasina kati liizom ve zaruret hasil olmugtur, ..

Fen iglerinin ayr1 ayr1 Reislikler tarafmdan idare edilmesindeki mahzur yukarida atzedilmigti.
Bu niaghzuri ortadan kaldirmak ve idarenin biitlin fenni iglerini ierai salahiyetle bir veisin idaresin-
de toplamak maksadiyle merkezde tam tegkilatlr hiv Ten daivesi Reisligi ihdas olonmug ve yekdi-
geri ile miinasebettar bulunan Telgraf ve telefon igletmelerinin ayrr ayrmm  Reislikler nhdesinde hu-
lunmast da tathbikatin verdigi kanaatle muvafik giriilmiyerek her iki isletme Telekomiinikasyon Da-
ire Reisligi unvaniyle hir Reislik uhdesine verilmigtir. Benehi idarelerin ekserisinde tegkilatin hu
gekilde olmast tathikattan edindigimiz kanaati ayriea teyit eylemektedir.

Fen dairesi Reis)igi, mnalzeme ihtiyaemm tespiti, hunlarm fenni gartnamelerinin ihzam, Telgraf
ve telefon hatlamnm cekilmesi, tamir ve islaht ve fenni terakkiyatr, takip ile memleketimiz icin
faydalr olanlarin tathiki eshabmimn temini ve sair hiliimum fenni hususatm ifas1 gibi mithim iglerle
igtigal edeceginderi bu Reislik icin kuvvetli hir kadro teshiti cok lizuraln goriidmilstiir.

Halen P. T. T. Merkezlerinde mall mevzuata gire tathik olunan hesap nsnlleri memurlarr pek
fazla iggal etmekte ve esas vazifeleri olan posta, felgraf ve felefon igleriyle liyik:t veghile ald-
kadar olmalarmr Adetd imkénsiz bir hale getirmektedir. Bu itiharla Hesap Igleri miidirligi-
niin vazifesi tasrih edilirken idarenin tegkilit ve hiinyesine uygun bir hesap usulii tesisi de ilive
edilmis olup P. . T. Iglevinin matlup olan intizamla gdriilehilmesi icin merkealerde basit hir
hesap usuliiniin tatbikinda katl zaruret nomlmektedlr -

Kanun layihasma Memurin kanununu ‘alikadar eden hiikiimlerle P, T. T. bmalarmda ikamet
edeceklere ait hiiklimler de konulmugtur. _ . .

Junlarm bir kanun iizerinde toplanmast ayrt aym kanunlar halinde etkamlmalarma  ieabetti-
recek derecede genig ahkdm ihtiva etmemelerinden ileri gelmekie ve toplulugn temin maksa-
dma métuf bulunmaktadir. Binalarda ikamet hahsi hakkinda halen ahkimi mer'i bulunan 1949
numarah kanun meveuttur. Fakat tathikatta baz giicliklere tesadiif edildigi icin tadilen tek-
Jifi muvafik goriibmiigtiir.

Mevent, 2772 numaralr 1% T. T. Memurin kanuyy l)ovlo‘rm diger memmlarl hakkinda tathik
edilmiyen hazt hitkiimleri ihtiva ettifi ve P. T. T. Memurlarmm, diger memurlar hakkmda tatbik
olunmiyan haz afir istisnai ahkama tabi tutuliialarm hak ve adalet prensipleriyle kahili telif
goriilmedigi cihetle bn memurlar hakkmda da woumi hitkiimler daivesinde muamele olunmak
tizere bu gibi hitkiimler yeni kanun layihasma ithal odilmemis yalmz aymi prensiplere sadik
kalmak suretivle meslekin hususiyeti noktasindan hazt hiikiumlere liyihada yer verilmigtir. Yi-
ne nieslekin husnsiyeti ciimlesinden olmak iizere 15 ve 14 neii derecede bulunanlaria bn derecelere
yeniden almacaklardan muhabere hilgisini bilimtihan ishat edeceklerin bir iist derece maags ge-
¢irilmeleri hakkinda. layihaya bir fikra ildve edllm;sm Ciinkii bir memurun  matlup %kllde tel-
graf alip yazmas: Ogrenmesi olduke¢a uzun zir gzamana  miitevakkif bulnndugundan  iglerin

- ogalmasr halinde .ve hilhassa fevkalide hallerde P. T. I idaresi muhabereci ihtiyacn kar-
silamakta gok miigkiilat gekmektedir. Gerek Devletin ve gerek halkm pek mithim olan muhabere
. iginin hi¢ bir zaman aksamasma meydan kalmamak icin elde ihtivat muhabereciler bulundyr-
mak zaruri goriilmektedir. Yukarida sdzit gegen fikra esas vazifesi muhabereei olmiyan memur-
larin da telgraf muhaberesini §frenmelerini-tegvik ile bu ihtiyatin viieude getirilmesini ve ayni
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zamanda idarenin Diitén muameldting vikit memurlar }ethtmlmeﬁuu temin edecek ve idare i¢in
ok faydalr olacaktir. :

Idarenin bugiinkii maa$11 ve daimi iicretli memur kadrosu 5560 clup servisin 1ht1yacm1 ka.rsl-
lamak maksadiyle veni Teskildt kanununda bu miktar arttirdarak 6923 e qkarimigtir. Mithim
hir yekiina balig olan bu kadrodaki bogluklar orta mektep mezunlarndan miisabaka ile almnan me-
murlarla doldurilmakta ise de harigten alinan ve islere yabaner bulunan bir'gencin servisteki
hizmetlere derhal intibak edemedifi ve hassatan beynelmilel P. T. T. Mevzuat: ile ihdas diigii-
niilen tasarruf sandiklart ve posta cekleri gibi banks muamelitmr ve telgraf muhaberatini  Ggre-
ninceye kadar aradan bityiik bir zaman gee¢mekte oldugu miisahede edilmektedir.

- Halbuki bn idare memurlarmin gorecekieri igin, derhal ifasr zaruri hir Amme hizmeti bulun-
mast dolayisiyle servisin bu kabil ‘aeemi memurlaiin yetigme devresi gegirmelerine ' tahammiilii

" bulunmamaktadir, Bununla heraber ameli olarak yetigen memurlarmn  ekserisinden matlup gekilde
de istifade edilememekte ve bu hal kadrohun orta ve yiiksek dereceli ehliyethi - memurlardan mah-
tum kalmasmr intag eylemektedir.

Yukarida da tebariiz ettirildigi vechile harigten miisabaka ile alinacak ve ameli yetigecek bir
memurun biitin  mnameldt: kavrayamivacagmdan diger te$ekkullerde oldugu gibi lise derecesin-
de bir meslek mektebi agilmas zaruri goriilmektedir. -

Bu mektep; idarenin bilhassa isletme personelini temin edecek ve bilgili servis seﬁ ve Amirle-
rini yetigtirmis bulunacaktrr. Bu itibaria mektebin, idare bilnyesinde yer almasr, halin ve atinin
arzeyledigi en milbrem bir 1ht1}a@ o]duéunun ehemmiyetle kaydr icabetmigtir, :

Servis icabatma giore idare memurlarmin husust hir mesai sistemine txhi tutulmalarmda zaruret
bulunmasiidan ve 788 sayili Memmm kanununun 46 ner maddesinin 3 neii Hikrasindaki memnuiyet-.
ten P. 7. T. memurlarinin istisna edilmesinde bazt faydalar goriilmekle heraber esasen bir gok -
eenebi P, T. T. idarelerinde de ig icabr olarak bu istisnamm kabul ednhmg olmasindan bu iki madde
icin kanuni miisaade istihsaline Hizum gdrilmiigtiir.

Nisik bir ve %ki numavall cetvellerdeki kadrolar halihazir kadrolara nazaran maag tahsisatin-
da senevi 2 000 000 lira kadar bhir fazlalik gostermekte ise de bu fazlahk yalmz idarvenin alacagr
yeni sekilden degmug bulunmamaktadiv, Bunun bir kisminf, tegkilit herhangi bir gekilde olursa
olsun yapilmasi zaruri bulunan bazr iliveler, hir kismini terfi miiddetini bitirdikleri halde kad-
ro darli1 yiziinden senelerdenberi terfi edemeyen memurlarm terfilerine imkin verecek dere-
cede ileri kadrolara yapilan zamlar tegkil etmektedir. '

Halihazir fieretleriyle bir gok yerlerde avukat temininde miigkiilit cekildiginden ve avukat
adedi de ihtiyaca kifi gelmediginden avukat aded ve {eretleri biraz arttreilmistir.

Adedi 750 ye yaklasan ve pek eski, ihtiyaca gayri kifi binalarda miesses bulunan Posta ve
telgraf merkezlerinin servisin ihtiyaclarma uygun biv sekilde yeni inga olunacek binalara yerleg-
tirilmesi mutlak bir zaruret olarak kendisini hissettirmekte oldugu eihetle mali vaziyetin miisait
imkanlar arzettigl zaman memleketin hemen biitiin esas mimntakalarmda yapilacak insaatin’ esas-
larmna kurmak ve ingaat faaliyetlerini bir elden tedvir ve murakabe etmek fizere kifi ehliyetli
bir ingaat Fen heyetinin tegkilit meyamwmda bulunmast faydah miilihaza edildiginden 2 numa-
ralt cetvelde teklif edilen ingaat Fen heyeti kndrosn da bu esaslara gdre tertip olunmugtur,
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Muvakl_mt enciimen mazbaiam
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Muvakkat enciimen o '.:,r_ |

Esos No. 1/72
~ Karar No. 2

Posta, telgraf ve telefon umum miidiirlagi
tegkilat ve varifeleri haklkmda olup Miinakalat
vekilligince tanzim ve Iera Vekilleri Heyetinin
10 . V . 1943 tarihli toplantxsmda verilen karar
fizerine Yiiksek Meclise sunulmug ve tetkiks
14 . V-, 1943 tarihli Umumi Heyet toplantismda
verilen kararla kurulan Muvakkat enciimeni.

~ mize havale buyurulmug olair kanun liyihasr ve

mueip sebepleri, Konya saym mebusu Miinaka-
lat Vekili General Ali Fuat Gebesoy ve P. T. T.

- Umum miidiir vekili B. E. Stzen hazr bulun-
" ‘dugu halde okundu, Umumi heyeti tizerinde ge-

nig konugmalar oldu,

Bu konugmalarm takip ettigi istikametler ve .
" dzleri, varilmig kararlar fizerinde de miiessir ol-

mug bulundugundan hulfisa snretiyle arzedil-
melerinde fayda goridlmiigilir,
A) Postaciligmmizmn gecirdigi istihaleler:
Diinya medeniyetine Oneiiliik yapmig olan

‘Biiyiik Tirk Milletinin tatar, ulak ve diger ge-

gitli, vagrialarla, postacilikta da biitiin milletlerin

~ en bniinde yer aldig: tarihi bir gergektir. Kir-

miz1 gepkenli, uzun kara kavaklu tatarlarm
De’vletge yopilmig ans yollar,‘ ulaklarmm timar
ve zebmet erbabmea halka yaptirilmig bunlara
bagl kollar fizerinde, Hiikiimet, ordu, haber ve
buyrultularmy, biitiin illerimize yaydiklarr ve
diger resmi ve hususi miiraselelere de vasttalzk

_yaptrklar: tarih boyunea goriiliiv,

Fakat bugiinkii sekil ve manaya yakm, ya-
ni bir taraftan &mme hizmeti diger ta-

raftan Devlet inhisarr ve. varidat mem-
bar olarak posta tesisi, ilk defa Mah-
“mat II. zamaninda ele ahnarak bir ¢« Nakli

muharrerats tegkildtr viicude getirilmig, 1839
Giilhane hattini miitaskip ise, . bu tabirin yeri-
ne posta kelimesginin ikamesi ve «Postanei. imi-

re» nin tegisi ve 5 sene sonra telgraf islerinin

de bu daireye verilmesi suretiyle bugiinkii tes-
. tam bir milli inhisar ha-
linde tekemmiilii ise ancak, Kapitiildsyonlar: il-

. ga ve ecnebi postalarin ynrdumuz iginde' faali:
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“igin bagina ve idaresine getirileeeklere,

,20.VI. 1935 tarihinde

. #9.VI. 1943

. Yitksek Reislige . i

yetlerine son véren Lousanne 'muahe'denamesiy-
e Milli Hukumet zamamnda kabil clmugtur.
«Postanei amiver 1284 ve 1325 devrelerine

rastlayan iki famly istisna edilirse tesis tarihi
olan hieri 1255 tarihinden, 13835 tarihine kader

. hep nezaret halinde idare edilmiy ve ondan son-

ra umnm miidiirlik  halinde muhtelif vekaletle-
re bagl olarak caligmalarma devam etmigtir.
Posta tarihimizde  kayda deger olan baglrea hu-
susiyetier, bu mili ve teknik mevzuun hususi-
yetlerinin nazara alinmig olmasi, ilk defa 1862
de tatbikina ge¢tigimiz posta pullannm uzan

niiddet yurt icinde tab ve teminine itina ohin.

iy, bir Meslék mektebi agilmig (1867). Lii-
zumlu-makineleri yurt iginde imal igin aynr ta-
ribte bir de fabrika kurulmug bulunmas:;, baa
igaret ve formiillerin tiirkgelegtirilmiy, her tiir-
lii teknik ilerlemelerin takip, ve tatbikma gah-
sthnig olmas ve bilhassa Giilhane hatty ile te-
sis edilmiy bu kabil . yeni Vekaletlerin baglarma
ve idarelerine getirilmis olanlara nazaran, bu
‘bir kag
istisnasiyle, atfedilnis hususi dikkattir., i

Posta, telgraf ve telefon idaresi, Milli Hii-
kinmetin tegekkiilinde Dahiliye vekilligine hagh
olarak caligbirtlong, 2208 sayir kanunla 3.V,
1933 tarihinde Nafia ve 2822 sayihh kapunla
Miinakalat vekillifine
rapt ve 3837 sayih, 28 .V, 1940 tarihli kanunun
6 ner maddesiyle radyo igletmesi kendiginden
alinarak Matbuat umum miidiirliigiine verilmig-
tir,

Ie tegkilat bakimmdan

Posta, telgraf ve telefon idaremizin geeirdi-

gi degisiklikler sirasiyle asaffidaki f:kralarda .

‘Thulésa edilmigtir,

1. — Idart teskilata, yani Dahiliye vekilligi
tegkilitma muvazi tegkilit;

2. — ldari tegkilat, gerekleri nazars alm-
makla beraber, hizmetin teknik iecap ve hususi- .
yetleri de nazara slmarak ._viieuda getirilmiy

" hilge esasmi-da ihtiva eden tegkildt,
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3. — Badece idari tegkilata muvazi tegkilat.
Bugiin yoriirliikie bulunan 2822 sayilr ka-
nun bu son esast ihtiva etmekie ve meveut teg-
kildt agagidaki manzaray: gostermektedir:
' Mitnakalit vekilligi
(P, T. T. Bir Umum miidiiriin idarvesi altii-
da miithak biitgeli ve hitkmi gahsiyeti haiz, Mii-
nakalat vekiletine bagl:, miimessili-ve en yiik-
sek idare dmiri Miinakaldt vektli),
Posta, telgraf ve telefon Umum miidiirii
. T
Merkez tegkilatr
1. Ihtisas subeleri Reisligi
2. Yiiksek Fen heyeti »

3. Teftis heyeti »
4 Posta igler{ »
5 Telgraf igleri »
Telefon igleri »

6.

7.  Hukuk miigavirligi

8  Muameldt miidiirligi

9.  Levazim - Daire - fabrika mudiirlijii

10.  Evrak ve istatistik »
11.  Hesap igleri »
12 Uwuam miidiirlik Hususi kalemi mii-
diirligii
IT

Telefon miidiirliikleri
1. ° Ankara telefon miidiirligt
2. Istanbul > »
3  Izmir > »

11T
- Vildyetler tegkilfit
63 vilayet merkezimizde birer P. T. T. mii-
diirliiga '
. ’ ve
bunlara hagh
749
P. T. T. merkezi

Taaliveti bakimmdan :

Idare tarafmdan viieuda getirilmekte olan
istatistiklere nazaran, yurdumuzda ilk defa
1881 de kurulmug olan telefon muhaberair her
yH siiratle artinig 've Ankara, Istanbul ve Izmir
gehirlerinin kazalart da baglryan telefon gebe-
kesi dmmda 45 sehirimizde de, son bir kae y1l icin-
de, santrallar vitieuda getirilmigtir. Sehirlerara-
st telefon muhaberat:r elde en son olarsk mev-
cut 1941 yilma dit kati rakemlara nazaran bir

{ 8. Saymsr ;

vil evvelin 676 765 den ibaret rakamma mu-
kabil 848 934 dii buldugu ve 1942 senesinde
ise leniiz kati rakam tesbit edilememis olmak-
ia beraber hir milyonu agtift anlagdmrgtir,
Mektup, kart.. gibi posta irsality, bilhassa
‘tiirk harflerinin  kabulii tarihinden itibaren
ninntazaman artmakte ve meseld 1925 resmi is-
tatistiklerine nazaran o sene zarfmdaki adi
mektup saymsi 3 200 091 iken 1941 de bu raka-

“mm 42 273 824 dti buldugu goriilmektedir.,

Memleketimizde mevent kaza merkezlerinin
sayis : 383, nahive merkezlerimizin sayws: 810,
koylerimizin sayisr: 35 085 olduguna ve P. T.
T. sabelerimizin saym da yukarida arzedildi-
gi vechile 749 dan ibaret bulunduguna nazapran,
teskilit tevsi edildik¢e bu rakamlarm ve ha-
len niifus bagma senede (3) il bulan mektup
jrsalat: nispetinin de daha pek cok artacagr ve
artmast Jaizimgeleeegi tabiidir. Bilhassa adli
tebligatm posta yoluyla yapilmasr hakkmdaki
3560 sayih kanun posta tegkildtimran  yurt
icinde temas sahalaviu koylerumze kadar ge-
nigletmigtir,

Paket muamelelerinde de ehemmiyetli gelis-
meler vardrr. .

Telgraf muhaberaty itibariyle: Memleketi»
mizde ilk defa 1261 tarihinde kurnlmug olan
telgraf ve ilk defa 1900 tarihinde kurulmus olan

‘telsiz muhabereleri de 1925 rakamlarina naza-

ran esasl artiglar gostermigtir. Bununla beraber
1941 rakamlarma nazaran niifus bagina senevi
telgrat irsaldtr vasatisi (1} olduguns gire bu
nevi muamelelerin de kargtlanaceg1 ve kargilag-
mast lizim inkigaflar tabiidir.

Posta telgraf havaleleri: bu kisim faaliyet-
lerin de bilhassa esash ragbet gordiigii ve 1941
de 70 milyon ve 1942 senesinde 113 milyon lira.
ya yaklsglig: girlilmiigtiir.

B) Diger memlokotlerde vazlyat ve teskl-
lit ¢

Komgn memlcketier ve hemen butun dﬁnya-
ya ait olmak {izere Miinakaldt vekilligineo en-
alimenimize tovdi edilmig, vesaik ve miltmat

‘4w noktalardsn gbzden gegirilmigtir :

1. Vaziyet, tarihge ve tegkilit,

2. s ettikleri hizmetler,

3, Tabi tutulduklam muhasebe usulleri,

" Birined fikra bakmindan netlce gbyle huli-
sa edilebilir:

Her tarafta ayn: zamanda tiean_,

1)

ali ka-
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rakteri haiz fimme hizmet miiesseseleri halinde-
dir. Mihim bir kisminds Vekillik digerlerinde
teknik karekterlerine milvazi hukuk ve imkanlar:
haiz hilkmi gahsiyetlere mazhar edﬂnus umum
midirlik geklindedir, Hey iki ftakdlrde de bii-
yik kwsmi, bolge teskilitt esashdrr.

- lkinei frkra bakmmmdan :

1. Kanuna miistenit milli
ifa ettikleri hizmetler;

2. Halk ve yurt igindeki genig tegkxlat ve
devaml temaslar: dolayisiyle en emin, en seri en
ekonomik gekilde aynr zamanda ifa etmelerinde
tieari ve igtimai bakimdan fayda goriilerek hem
hizmet hem gelir mevzuu olarak yapmalarma

izin verilmigy igler; .

inhisar halinde

Olarak iki grupta kabili miitaldadr. Bun- \

lardan birinei gurupa her nevi mektup, telgraf
va telefon muhaberat ve miiraselit1 girmekte,
ikinet grupa dahil olanlar ise asagidaki kisun-
lara ayrilmektadir:

i} Muhaberat ve miiraselit kabul ve miir-
scliinileyhlevine igal vazife ve tegkilitindan ay.
‘m1 zamanda istifade suretiyle yapilanlar:

_ Xiymeti mukaddereli irsalat, krymetli, kry-
metsiz posta kolileri ve bunlarmm pesta idareleri-
nin mesuliyet ve nezareti altinda kara ve deniz
yollarma ait vasrtalarla sevkiyati, gazete ve
mevEuteler igin abonman kabulii ve bunlarm
abonelere tevziaty isleri bu meyanda bulunmak-
tadmr.

i) Banka muameleleri: .

Memleket. iginde en kesif ve her ziimreden
‘halk tabakalari icin en kolayldkla gidip. gelme
miimkiin teskildta malik bulunmalar vaziyetin-
den istifade ederek yaphg:

a) Telgral ve posta mandalarr yoliyle pa-
ra irsalit- ve tediyatma tavessut;

b) Arzu edenler adma cari hesap ve pos—

ta ¢eki hesab1 -a¢msk suretiyle tevdiatr kabul ve

- bu suretle posta ¢eki hesabi bulunanlar arasm-
da, verecekleri talimata give, tediyat ve mah-
subaty, nakden tediye ve kabiz ‘kiilfeti olmaksi-
zin defterler iizerinde yapmak:

e) Védesi gelmis ticari senetleri protestolu
veya protestosuz olirak taheil ve .alfkall hesa-
bma gegirmek ; '

d). Tediye inukabili satwlare ait irsalitta
bir taraftan ‘malr teslim diger taraftan bedehm
tahgil etmek ;

e) Seyyahlarm yanlarinda fazta para tas-

_malarma ihtiyag birakmamak igin, kendilerine

her posts gubesinden kabili tahsil gek ka.rnele-
ri vermok;

Bu muamelelerin baghecalarm: tegkil eder.

tii) Malt muameleler :

a) Hazine lehine, resen veya mevent posta
tasarruf veya posta geki hesabma miistenit ola-
rak miikelleflerce yapilacak her nevi vergi ve
resim tediyelerini ve tediye emirlerini kabul ve
Hazine hesabina neklederek makbuzlarmi wii-
kelleflere irsal veya onlar wamma muhafaza
etmek ;

b) Dehili istikraz, Hazine honosu ve di-
ger her nevi istikraz tahwllerlmn satigina ta-
vassut etmek;

e) ,H}aznm tahvilleri faiz kuponlarmm nii-
tekait, dul, yetim maaglarnin Hazihe namma
tediyelerine tavassut etmek; ' _

d) Hazine namma havale edilecek masraf
tediyelerini Hazine namna yapmak;

e) Her nevi pul ve krymetli evrak satisla-

_ mm yapmak;

f) Muayyen ahvaldc muayyen resmi -vesi-
kalarm tanzim etmek;

" g) DBizde radyo resmi igin oldugn gibi ba-
z1 vergt ve risumu, Hazine namina tahsile ta-
vassut etmek;

iv) Igtimai muameleler

a) Posta Tasa1 vuf sandiklar - yoluyla en
hiiera yerlerde dahi tasarrufatt temin ve en
ufak miktarlarmn bile tevdiatira inkan vererek
willl tasarrufu ve yevini ihtiyaglar- dwindaki
paralarm bu kasalarda toplammasim tegvik ve
temin etinek;

b) Bilhassa ietimai sigovta muamelelemw
tavassut etinek;

¢) Milli ictimai tegekkiillerin kendi teski-
litiyle alikalr hizmetlerine tavassut etmek;

Posta idarelerinin  bilhassa Dbankaeihk ve
mali balumdan yaptiklars ve hacim ve sahala-
rn ittbariyle bazan milli hudutlar1 da agan hiz-

metleri dolaymsiyle yalniz alikalhlara degil def-

lasyon ve dernaj bakimindan Hazine ve Milll
iktisada yaptiklavr bityitk hizmetler de bilhassa
kayda deger giriilmektedir. .
Ueciineil fikra, yani hesap usulleri bakimin-
dan: .
Tabi tutwlduklarn wmuamelelere gelinee, bun
hususta da umumivetle” teknik ve tiecari karak-

{ 8. Saywr; 93)
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terlerinin tabii bir ~icabr olarak ticari ve snai
muhasebe usullerine gidildigi goriilmimtiir.

C) Miitehasms raporlam:

Vekalet tarafindan. tevdi edilen idareye ait
miitehassws raporlarr da gozden gegirilmis, hun-
larmda:

i) Tekmk maplara uygun hdlge esash “tes-
Tildt;

farze; . :

#ii) Teskildt ve hizmetlerinin tevsii yoliyle
her hizmetini hem de kendi ihtiyvaclarm kendi
hagsilatiyle finanse etmesi noktalarr {izerinde du-
ruldugu goritlmiistiir,

D) Hiikiimet adma verilen izahat:

‘Bundan sonra Miinakalit vekilinin ve Posta,
telgraf ve telefon umum miidiirliigiiniin layiha
mueip sebeplerlm teyit eden 1zahat1 dinlenmig
ve:

1 Laylhamn

Bu neticelerin tegkilit bakimindan  zaruri
“Jaddugr  degigiklikleri viieuda getirmek;

_ Posta, telgraf ve telefon tesisat ve tegkilitmin

birbiriyle ahenkli ve ihtiyagla miitenasip caligma
faaliyetlerini ve miigterek ihtiyaglarm daha tyi
temin eylemek;

Faaliyeti, mevdu iglerin mahiyeti dolaysiyle
milli siirn digma da etkmakta olan Umum mii-
diirliige teknik ve ticari igletme karakterine
daha uygun bir hilkmi sahiyet vermek; -

Vazife ve muhabere bakimmdan igletme jh-

vaglarm: daha yakindan takip ve tanzim ile
miikellef olmak iizere Umum midérligin 1i-
zumlu saldhiyetleriyle miicehhez bélgeler esasma
miistenit igletme tegkildts kurmak,

Egsagin1 ihtiva ettigi,

2, Biitiin ileri memleketler postalarinea ya-
pilmakta elan ve yurdumnzda da tesisinde fayda
ve menfaat goriilen yeni hizmetler icin de Posta
kanubu baghkh 376 sayili kanunu tadil eden
yeni bir léythanm Yuksek Meclise arzedilmek
iizere oldugu,

3. Bundan bagka biitlin Posta telgraf ve
telefon mevznatimizz yeniden gizden gegirmek
suretiyle bir kol halinde telfikinin de diigtiniil-
mekte bulundugn,

4, Tatbik edilecek muhasehe usuliine gelinee,
Hiikiimet layihasmda derpiy edilmemis olmakla
beraber Maliye vekilliginee de muvafik goriile-
cek, karakterine uygun bir geklin faydalr ve

A}

i}, Hususi karakterlenne uygun muhasebe -

‘mevzuubghis nizamname

(8. Saywr: 93)

hatti zaruri gm'ulduéu §&h81 kanaatmde bulu-

nulduga,
‘Hade odilmig ve Enciimene ddvet edilen Ma:-

liye vekili Saym Elsz1g mebusu Fued Agralr'nm

ise Hiikfimetge arzedilmig bulunan layiha diginda
Hiikiimet Azasm sifatiyle bir miitalia dermeyanina

imkén olamiyacagr tabii ohnakla beraber gahsan

miimasil miesseselerimiz igin kabul  edilmig
usullere aykir olmamak gartiyle prensip itibariy-
le mahzur gérmemekte olduklart ve hu gartlar
dahilinde her iki vekilin de takdiri Enciimene bi-
raktiklar: gorillmiigtiir.

E) Neticede:

1. - Biitiin bu mitldhazalarla layihanm yerin-
de, liizamlu ve miizakereye siyan olduguna, ve
muhasebe usulleri hakkmdaki huemsi -hitkiimler
ilavesinde fayda bulinacagma;

2. Aynt zamanda 2772 sayili Posta telgraf
ve telefon memurlan kanunu ile resmi binalarda
ikamet eedecel Posta telgraf ve telefon memur-
lar1 hakkindaki 1949 sayilr kanun hilkiimleri de
layiha hiikiimleri arasina ithal ve bu kanunlarm
ilgasr derpig edilmis olmasimna;

Ve tabi tutulacagg hususi muhasebe gekli hak-
kinda de hiikiimler ilive olunacagma;

Ve Umum miidiiriik tegkilat ve servisierinin
ve bu arada vazife ve mesuliyetlerin sarahaten
zikrinde fayda miitalda edilmig bulunmasina;

Binasn, maddeler ve tertip -itibariyle de ge-
rekecek degigikiiklerin yapilmasma karar verile-

- rek, maddelerin miizakerisine gecilmiy, ve Hii-
- kiimetle de mutabik olarak iligik gekilde yeniden

tertip ve tesbit edilmigtir,
¥ igik metindeki sira itibariyle miizakere-

ler . C
- Unvan:

Liyiha Posta telgraf ve telefon memurlaring
ait hususi hiikiimleri ‘de ihtiva etmekte olduguna
gore kanunun wnvanr, bu ciheti ve laiyiha umumi
hiikiimlerini daha iyi ifade edecek gek:lde degisg-
tmhmgt]r.

"~ Madde 1. — Bu madde kuruhm maddem
olarak Umum miidiirligiin vazife mevzularin
da ifa edecek vechile tanzim edilmig ve -tathi-
katta kullamlmakta olan P. T. T. remgzine ait
bir fikra da ilave olunmustur. DBn maddede
7 haziran 1298 tarihli
opsta nizamnamesi ve aym tarihlere ait kanun
mahiyetindeki difer nizamnameler dolaysiyle-
dir. :




¥

_..s__

Malﬁmdur ki, P, . 1. idaresi,. bir kisrm mu-
amelftmn kanun ve nizamnamelerle teshit. edil-
mig Devlet inhisan olarak yapmakta, ve posta

" havaleleri, posta paketleri, knymetli mektuplar

gibi diger bir kesun igler ise hususi kanun ve
nizamnamelerin vermig oldugu sa.lahlyetlere
miisteniden inhisar haricinde olarak ifa etmek-

Madde 2. — Bu maddedeki igletme tegkila-'_.,

tiyle vildyetler tegkilair kasdedilmis bulunmak-
ta ve¢ Umum miidiirliik heyeti umumiyesiyle bir
igletme olmakla beraber, merkez tegkildtmm
daha ziyade tanzim ve takip vaziyetinde clmas
dolayisiyle tamamen igletmeden ibaret olan bu
kisma viliyetler veya tagra tegkilita téhiri ye-
rine, igletme tabiri, ekseriyetle daha uiigun, mii-
talda edilmig bulunmaktadir,

Madde 3 : — Bu madde merkez tegkildtiu
tadadi olarak ihtiva etmekte, istatistik ve neg-
riyat, yaym kelimesiyle ifade edilmig bulun-
maktado. :

P. T. T. Istatistik iglerinin, Umum istatis-
tik miidfirliigii hakkmdaki 1554 sayil: kanunun

6 nei maddesine miisteniden Hiikiimetge istatis-

tik wmum miidéirligine devredilmesi, bunlarm
daha teknik, daha muntazam ve muhtelif yilia-

‘ra it rakamlarm dsha ziyade kahili mukayese

olmalarm: temin bakmmndan gayam temenni
goriilmtigtir.

Madde 4. — Bu madde umumi idare encii-
meni ile nmumi hiikiimlere miitenazir olarak
intihap ve inzibat komisyonlarmm kurulmasma
ait hiikimler bulunmaktadmr.

Madde 5 ila 10 — Igletme te&kllétlm ve
bagmiidiirliikler ve telefon bagmiidiirliik ve mii-
dtirliikleri inzibat komisyonlarr hakkmdaki teg-
kilat hitkimlerini ihtiva etmektedir.

Madde 11 il4 82 — Tegkilata ait her biri i¢in
ayri ayr: sarih olurak gosterilmis vazife ve sa-
lahiyet hiikiimlerini,

Madde 33. — ‘Biitlin tegkilat igin mugterek

- vamfelerl
* Madde 34. — Temsil salihiyetine ait hitkiim-

leri ihtiva etmekiedir,

(8. Saymwr: 93)

Madde 35. ild 40. — Umum miidiirtiigiin ta-

bt olacagr hususi muhasebe tarz: hakkinda tan-
zim edilmiy ve miimasil Devlet igletmeleri teg-
kilit kanunlarma miitenazm: olarak almmig hii-

* kitmlerdir,

M_unakalat ve Maliye vekiletlerinin 1945
senesinden itibaren tatbik: derpig: edilmis esas-
lar iam vaktindé tathike imkin vermek igin,
daha onceden temass gelerek icabeden karar-
lara- varmalam ldzimgelecegi tabiidir.

Madde 41. 114 54. — Memurlar hakkmdaki
hitkiimleri ihtiva etmekte ve bu layiha ile-ilga
edilmekte olan eski P, T. T. memurlart kanunu
hususi hitkiimleri, miimkiin mertebe umumi hii-
kiimler de nazara almmak suretiyle derpig ve
tesbit edilmig bulunmaktadw, Inzibat komis-
yonlarinm bu liyihada tasrih edilmiy hususi
hiikiimlere muhalif olmryan umumi hiikiimierle
verilmig vazife ve salihiyetlere de malik olacak-
lan tabiidir. 42 nel madde son fikrasinda bil-
ge bagmudiirleriyle telefon bagmiidiir ve mii-
diirlerinin tereihan fenni kiwimda yetizmig me-
murlar arasmdan segilecei hakkmdaki hiikiim
enciimende uzun miinakasalarr mueip olmus
ve bu son fikrada kullanilan «fen» tébiri, pos-
ta, telefon, telgraf gubelerinin her birine ait
teknigi de sAmil olmak fizere kullanmilmigtir,
Yinnetice buradaki «fen» tébiri, dikindeki
umumiyetle mithendislikle alikalr olan ménays
olmayrp «tekniks mukabilidir. 50 nei maddede
meveut <geemis ve gegeceks tabirleriyle, hédlen
Umum miidiirliik tegkilitinda miistahdem olun-
da bu kanunun negrinden sonra tekaiit edile-
cekierin, bu kanunun negrinden evvel bu mad
dedeki gartlara uygun olarak gecmig hizmetle-
rin'n dahi, bu maddedeki esaslar dairesinde he-

saplanacagr kastedilmigtir.

Madde 55 — Kadrolar hakkindade. Umum
mildiirliigiin héilen mevent kadrolariyle bu layi-
ha kanuniyet kesbettigi takdirde malik olacagz
kadro, ve 1943 biitee kanununda mevent tahsisat

ve (L) cctveline almmas: icabeden kimimlar hak-

kmda tafsilit berveghiati arzedilmigtir.
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' g_'g makta oldugundan fiili kadre tezayiidii aded
s o E E itibariyle maagh ve iicretli olarak- 29 memura
o8 E g BgT inhisar ctmekte ve 1943 biitge kanuniyle ka-
£5 5 £< £g% bl buynrulmus olan 1 468 187 liralik tahsisa-
- 83 " EHE %8S ta tamamen tevafuk etmektedir. Kadrolar
' , iizerinde esash ve uzun goriigmeler olmuyg ve se-
2 125 1 1 nelerdenberi muvakkat kadre halinde idame
3 100 2 8  edilmig bulunan hizmetlerin devamir hale ifrag-
N 4 % 1 14 larr her bakinden faydalt ve lizumlu gobriil-
- b 80 16. 27  miigtiir.
;T 6 70 L3 . 65 Madde 56 il 69 — Miiteferrik, muvakkat ve
7 . 60 73 65  intihai hilkiimleri ihtiva etmektedir. T
8 50 - 85 167 Enciimenimiz, ayn1 zamanda agagrdaki te. '
9 40 or 343  mennilerde de rey birligine varmstur,
10 35 266 898° 1. — P. T. T. Umum miidiirliginiin, istihsa-
11 .. 80 608 1530 ° latimiz ve memleketimizdeki umumi ilerleme .
: 12 25 1470 1716  hamleleri igin hic masrafsz ve fakat en miies-
- 18 20 2412 1931 sir ve giimulli vamtalardan biri olarak, pul de-
B ' 14 15 200 190  senlerinde vakit, vakit bu maksatla degigiklik-
15 10 128 0 ler yaptifi memnuniyetle gorilmektedir, Bu
. - istikametteki mesaiye devam edilmesi ve en iyl
5 400 6 955  gekilleri tesbit igin ticaret, Iktisat, ziraat ve-
killikleri en basta olmak {izere ilgili tegeklkiil-
II - Ueret: 3 400 -0 1 lerle tesbit edilecek pul gekilleri igin istigare-
' ' 4 - 300 0 3 - lerde bulunmak yolundaki mesaisini uﬂullegr.tlr- :
5 260 1 4 mesi, .
6’ 210 3 - 15 2. — Radyodan emisyon sa.atlen harlcmde,
7 170 15 11 telgraf muhaberatr igin de istifadeye imkén ve-
i 8 140 13 . 19  rilmek iizere, matbuata ait servisler yine wmat-
9 - 120 19 16 ° buatea yapimak idizere sadece radyo teknik ig-’
10 100 21 44 letmesinin-P. T. T. yo devrinin Hitkiimetge tet-
11 85 13 7  kik olunmas: _
12 75 - 22 26 Umumi Heyete sunulmak iizere Yilksek Re-
13. 66 20 24  islife arzolunur. :
" oo O MuvakptEn Reisi M. M. Kitip
" Sivas . Manisa = Erzincan
. A. N. Demirag . F. Kurdoflu B. K. Coglar
150 170 Afyon K. .  Ankars Balikesir
Yukaridaki rakamlarm tetk:tkmden anlagﬂa-‘ M. G(’imng A. Baytm 8. Orgeevren
cadr fizere: o Bitlis Edirne Hatay
— Maaglilards 1555 ' B.Osms M. Gindizelp H. Selguk
— Ueretlilerde 20 aded fark giriilmelkte ise de N ' T T
hélen mang ve iicret tasarrufundan fiilen istihdam Isparta : Izm.lr : Kayseri
edilmekte olup bu kanun layihasinm muvakkat K .Ayder M. Birsel M. Taner
ikinei maddesinde mevzuubahis bulwnan 997 Mpnisa - Sivas - Trabzon
muvakkat memur devamh kadroya alinmrs bu- 0. Ergin L H. Bogok M. 8. Anamur
Inunacagmdan hakiki aded farkr 578 ¢ inmek- Urfa : . :
te ve.bunun 549 u (L) eetveliyle mevkuf tutul- 3, Soyer ' oy
{S. Sayis1: 93)
e T
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n HUKUMETIN TEKLIF

Posta, telgraf ve teleféﬂ wmum madinrligi
teghildt ve vazifeleri haklkwnda Lanun ldythass
. Merkez teskilits

MADDE 1. — Posta, Telgraf ve Telefon
Umnm miidiirtiigii, Miinakalat vekaletine bagl,
hiilkmi gahsiyeti haiz miilhak biitge ile idare
edilen bir Deviet miiessesesidir.

MADDE 2. — Umum miidiirliigiin Merkez

Tegkilats: Umum miidiiriin idaresi altmda bir
muavin ile a.samda yazih da.lrelerden terekisiip
sder.
1. — Umum miidiirliik kalemi mudurlug'u, .
2. — Teftig heveti;
3. — PFen dairesi Redislifi;
4. — Poste dairesi Reislifi;
5. — Telekomiinikasyon dairesi Reisliji;
6. — Hesap Isleri miidtirligii;
7. — Binalar ve levazm miidiirlitfi;
8. — Hukuk migavirlij;
9. -—— Muamelat miidirligii;
10. — Evrak, Istatistik ve Negriyat miidiir-
-lugu,
11— Seferberhk mitdirligii;

MADDE 3. — Umum miidiir muavini ida-

renin biitiin islerinde Umum miidiirim yardm-

. Umum miildiirden alacadr direktif da-
iresinde onunr namma hareket eder.

Meorkes teskilétmdali reislik ve midirliklorin
vazifelors

MADDE 4. — Umum miidiirltik kalemi mi-
dirliigi: o

Umum miidiirliigin hususl ve mahrem igle—
rine hakar.

 MADDE 5. — Teftig heyeti :
- Mtifettisik sifat ve salihiyetini haiz hir
Reisin idaresinde enaz {igit fen  meslekinden
yetismis olmak iizere Bag miifettis,

miidiirliigiin biitfin teskilitinr Umum miidiir-
den alacajn emirler dairesinde teftiz eder.
Teftis heyetinin vazife ve salibiyetleriyle

teftis usuller{ bir nisamname dle tesbit olunur, |

MADDE 6. — Fen daivesi :
Telelnomﬁnikmyona. ait gebeke, cibag ve te-

miifettig
ve miifettly muavinlerinden tegekkiil ve Umum

gisatm inga, tamir, tevsi ve idaresi, fenni sart-
namelerle proje ve planlarm tertip ve tansimi,
ingaat, tamirat ve tesisat hesaplarmm ihzan
ve fennin terakkiyetrm takiple telekomiinikas.
yon isglerine ait yehiliklerden tatbiln icabeden-
lerin iktisadt ve ticari balamdan tetkik ve tat-
bikr esbabmun temini ve diger biitiin fenni mu-
amelit ve hususatm ifasiyle dstigal eder.

MADDE 7. — Posta dsivesi Realif:
Kanun, nizamname, tarife ve talimatname-
terle Uluslararast umumi ve hugusi mukavele

- ve nizamnameler hiiliimleri mucibince dahili

ve harici kara, hava ve deniz evrak postalar: .
ile paket, kiymetli mektup, kutu, havale, bono
ve cevaplt kupon muamelelerinin tatbikim ta-
kip ve transit dahil olmak iizere bilciimle posta
miinakalatm: tanzim ve miistediyat ve {azminat
igleriyle yine dahili ve hariei paltet, havale ve
saire hesaplarm ve kontrel muamelelerini ifa,
adli tebligat isleriyle posta sahasma dahil bit-
tiin islerin mevznata gire cereyanlarmi temin
ve yeni icaplara giore kanun ldyihalariyle ni-
zamname, tarife ve talimatname projelerini ih-

" gar eder.

MADDE 8. — Telekomiinikasyon daired -

Redslifi:

Telekomiinikasyon igletmesine ait kanun,
pizamname, talimatname ve tarifelerle Uluslar.
arast umumi ve hususi mukavele ve nizamna-
meleri hiikiimleri mucibince dahili ve hariei f3-
letmeyi tanzim ve Uluslararasi hesaplarmr tat-
bik ve tasfiye eder ve kontrol. iglerini ve bun-
Jdara ait muhabereleri yapar ve yeni icaplara
gire Telekomiinikasyona ait kenun ldyihalarr
ile nisamname, tarife ve talimatname pro;ale-
" rini hazmrlar.

P. T. T. Meslek mektebi bu Relshg-e bag-

- Iidor.

MADDE ¢, — Hesap isleri miidiirligii:
Umum miidiirlii#iin varidat ve masraf biit-
gelerini, munzam ve fevkalide tahsizat ve mii-

.nakale taleplerini hazrrlamek, merkez ve vild.

yetlerde kullamlacalk tahsisata ait tediye emir.

(8. Saym : 93)
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lerini mahallorine géndermek, masraf taah-
‘hiit hesaplarini tutmak, merkez ve miilhakai
hesaplarm cem ve telfik ederek Umum miidiir-
liigiin ayltk mizanmr ve senelik kati hesabim
citkarmak,  idarenin tegkilit ve biinyesine wuy-
gun hesap usullerini tesis ve bunlara miiteallik
talimathameyi ihzar ve sair ma)i muameliti
tedvir etmek vazifesiyle miikelleftir.

Hesa.p usuHeri- haklanda haz:rlamca.k P1;a.11-t
matname Minakaldt vekile tasvibi ve Ma-
liye vekilstinin tasdiliyle tqkemmul eder. Mii-
diir Maliye veh&.letince tayin olunur.

. MADDE 10. — -Bina.la.r ve levazmm -miidiir.
1 | o

ldarenin umumi ihtiyaglar: ile alikadar dai-
“reler iarafindan tedariking liizum gosterile-
cek her nevi malzemeyi, laymetli ve lnymetsis
matbu evraka bu dairelerin hamirlayacsklar hu.
susi ve fenni partnamelerine veya verecekleri
niimunelerine gire temin eder ve ayniyat hesa-
br katisini hasgirlar,

ldsre binalarmun inga veya tamirleri igin

Hizumlu proje, kegif ve gartnamelerin {ansim

ve ihzart ile inga ve tamir iglerinin idavesi, kon-

trol ve kabul muamelelerinin yapriman bu dai-

reye bagli fen heyetinin vazifelerindendir,

Pabrika, matbaa ve daire miidfirliikleri bu
miidiirliige baglrdar. :

MADDRE 11. — Hukuk milsavirlizi:

Umum miidiirlik tegkilitms dahil daire ve
subelerin tertip ve tanzim edecekleri mukave-
lename .ve gartname projelerini ve bunlarmn
tatbikatindan cakan ihtilaflar: ve Umum miidiir-
Yiik vazife ve tegkilitina miiteallik kanun, nizam-

. name ve talimatnameleri tetkik ve hukulki ne.
ticelerini wiitalia geklinde teshit ve memurlarm
vagifelerinden dogan kanuni takibata 4it mua-
melelert ifa ve Umum miidiirtitkton havale edi-
lecek veya merkes daire ve subelerinden zornla-
cak safr igler iizerinde miitalialarm beyan eder.

Idarenin leh ve aleyhinde tabaddiis edecek
davaler: takip ve intag ettirir, .. L

MADDE 12. ~ Muamelat miidiirligii:

Memurlarin - tiyin, terfi, nakil, tahvil, tak- .

dir, tecziye, isin ve tekailt ve yetim maagm tah-
sigi muamelelerini ve merkez memurlartnin maag
- ve harargh tahakkuk iglerini goriir ve biitiin
_memnr]arm agtk ve gizli sicillerini tutar. Tah-

kik evralindan ve mémur iglerinden dogan idari
divalara ait malfunat: hazirlar. _

Intihap ve inzmbat komisyonu iglerini bu md-
diirliik yapar.

MADDE 13. — Evrak, istatistik ve neqriyat
mildiirliigii: ‘

Umum miidiirlilk namina gelen evrakin kaydy,
Posta telgraf telefona ait ilmi, idari ve femni
yaztlarm tedarik, terciime ve megri, istatistik

"'-muamelﬁu, miize ve kutuphane igleriyle mqu'ul

olur.

MADDE 14, — Seferberlik miidiirliiﬁii: _
Hazar ve seferde idavenin seferberlik iglerini
goriir. ' S

Umumi idare enciimens

- MADDE 15, — Umumi idare enciimeni fen,
posts, telekomiinikasyon reisleriyle hesap igleri,
binalar ve levazmm, muameldt miidiiréinden ve
hukuk miigavirinden ve bulunmadiklar zaman
bunlarm muavinlerinden tegekkiil eder. Bu en-
ciimene umum mildiir veya muavini ve bulunme.-
diklary zaman vekilleri reislik eder.

Umumi idare enciimeni:

1. Idareye ait kapun, nizamname ve talimat-
name ve projelerini;

2. Biit¢e, munzam ve fevka.la.de tahsisat, mii-
nakale ve kadro tekliflerini; -

3. Mektep ve kurs programlarmi;

4. Ayhk varidat ve masraf nnxa.tﬂa.ﬂyle
senelik kati hesaplari;

5. Kanunla saldhiyet verilmiy olan istikraz
ve hegab1 cari muamelelerini; .

6. — Avang itasmi miistelsim olsunolma.sm'
on bin liradan fasla taahhiitleri;

(On bin lira ve daha az taahhiitlere Umum
miidiir girisebilir).

7 Knymeﬁonbmliradanfazlaolanga,yn

wenkul mallarm alm iglerini;

(On bin lira ve daba as luymetteola.nlarm
almmt umum miidiir tarafmdan yapibr). ’

8. — Bir mukavele meveut olsun olmazm
idare ile Devlet daireleri ve diger daire ve mii-

- opgese ve tegekkilller ve hakiki veya hitkmi ga-

bislar arasnda gikan ve hemiiz kaza mercilerine,
hakemo veya icraya intikal etmemis olan ihti-
laflarm sulh yoluyla hallinde menfaat goriildii. .
gutakdirdelOOOhraya.lmdar (Bmhradadul)

ot o (8 Sayst 93)
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._bn- hakkm tamnmasm: veya menfaatin terkini-
ni tazammun eden anlagma ve mukavele tadille-
ri yapmaga ve mukaveleleri feshetmege ve bu
mercilere intikal etmis bu miktardaki bir hak-
kin veys menfaatin terkinini tazammun eden
ve maddi ve hukuki sebeplerle takip edilmesin-
de veya Viiksek dereceli merci ve mahkemeler-
do tetkik olunmasm istemekie fayda wmulmi-
yan dava ve icra takiplerinden vaz gecilmesini;

(Ayn: hiikiimler dahilinde dava veya icraya
intikal etmiy veya etmemis olan ihtilaflardan
on bin lraya kadar (on bin lira dahil) bir
hakkm ftanmmasm: veya menfaatm terkinini
tazammun eden anlagma ve mukavele tadilleri
yapilmagr ve mukavelelerim: feshedilmesi ve da-

va icra takiplerinden vazgegilmesi, Miinakalat -

vekilinin tasvibine ve on bin liradan yukan

© . olanlar i¢in de Devlet glirasmm muvafik mii-

teliasma miisteniden Minakalit vekaletince
kararname istibgaline baglidir). _
9, Umum midirliilkge istigari mahiyette
olarak havale edilecek diger isleri tetkik ederek
karara bajglar,

MADDE 18, — 15 nei maddenin 1, 2, 8 ve 5
nei fikralarinds yasilr kararlarla 6 ve 7 noi
- fikralorms ait kararlardan 25 000 lirayr ge-
genler Miinakaldt vekilinin ve digerleri umum
miidiiriin tasdilandan sonr tatbik colunabilir.

Ta.sru teghildt ve vazifelert
MADDE 17. — Umum - miidiirliigiin tagra

tegkilats umum mildiirliige baglt bagmiidirlik -

‘ve telefon miidiirliikieriyle bagmildiirliklere
baglh merkes miidiirliklerinden terekkiip eder.
Bagmiidiirler, bulunduklarn mmiakalardaki

Umum miidiirliik tegkilitinin en biiyiik dmir ve

miimessili olup mmtakaliri dahilinde posta,
telgraf ve telefon islerinin iyi bir tarzda. igle-
tnlmamyle miikelleftirler, :

" Telefon miidtirleri, bulu:ndulda.n ma.ha.ller-
de meveut telefon teglkilitmm dogrudan dog-
ruya Umum mitdiirlige bagh Amirleri ve yap-

. tiklaxa islerde idarenin miimessilidirler. Mer-
‘kez miidiirleri buélunduklan mahalde 1da4reyi
“omsil ederler.

Mﬁgtersk niikimler
+ Intisap sekli ve inlisap yogp

MADDE 18— Posta, telgraf ve telefon ida- |
. (8. Sayst :93)

resine intisap edeceller 788 sayrh Memurm
kanunu hiikiimlerine gére alinriar.

Ancsk, ilk defa Devlet memwru olarak ta-
yin veya nakil suretiyle idareye intisap edecek-
lerin 30 yagm:i gegmemis obmalare gartter.

Ihtisas ve liyakatleri tiyin salihiyetlerine
gire vekilet veya Umum wmiidiirliikee, . tasdik
edilenler bu yag kaydinden istiisna edilebilirler.

‘Hat bashakie1 ve bagmiivezzilerle bakra ve
miivezzilr lizumu halinde yag ve tahsil kay-

+ dinden istisna edit_irler.

Téyin, terfi, nakil, becayis ve tekait

MADDE 19, — Merkezde Umum miidiir Mii-
nakaldt vekilinin, Umum miidiir muavini ve
daire Reisleriyle miistakil miidiirler ve hukuk
milgaviri, vildyetlerde Bagmildiirler ve’ telefon
wiidiirleri Umum miidiiriin teklifi ve Miinaka-

144 vekilinin inhast iizerine miigterek kararna-

me ile tayin ve maklolunnrlar.

Aylilkilar: 8 nei dereceye ladar (8 nci de-
race haric) olan memurlar Umum miidfiriin in-
has) ve Miinakaldt vekilinin tesdiliyle tayin
ve nakledilirler, 8 nei dersceden 12 nei derece-
ye kadar (12 nci derece dahil) olan memur-
larm tiyin ve naldlleri Umum miidiirliilk¢e ya- -
pihr. S )

Daha agag1 derecelerde bulunanlardan mer-

" | kez kadrosuna dshil clanlarm tiyin ve nakille-

ri Umum midiirliikee ve tasra teskilitma da-
hil olanlarm tiyin ve makilleri yakmz minta-
kalarr dahilinde olmak sartiyle Basmiidirlik
ve Telefon miidiirliiklerince yapilir,
Bagmiidiirliik ve Telefon miidiirliiklerinin

' saldhiyetleri dehilinde bulunan tayin ve nakil-

ler liizumu halinde dogrudan dogruya Umum
miidiirliilkkee de yaprlabilir
P. T. T. ldaresinde 15 ve 14 né¢ii dereceye

. intisap etmis ve edecek olan memurlardan bir

cihet muhaberesini temin edecek derecede mu-
habere bilgisini imtihanla ispat edeceklers bir
fist derece maagt verilir,

Bu dereceler Poata, Talg'ra.t’ veo telefon, ida-
resi baricindeki daire ve miiesseseler igin miik-
tesep hak teskil etmesz, _

788 gayrlr Memurin kanununun 88 nei mad-
desindeki hiikiim P, T. T. tegkilitma t.atbl'k

olummas.
Hat Bagbakicr ve ZBa.s mﬁvezzi ve ha.tha.lncl
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ve miivesziler 55 yasmda. meeburen tekaiide
sevkolunurlar -

Intihap komisyonu
MADDE 20. — 11 dereceden {11 nei derece
dahil) 8 nex dereceye kadar (6 nc derece dahil)
memurlarn tiyin, terfi, nakil ve becayisleri
daireleri dmirlerinin.inhast iizerine istigari ma-
hiyette olmak iizere intihap komizyonundan

,gecirilir. Bu -komisyon: posta ve telekomiini-

kagyon Reisleriyle Muamelit miidiiriinden te-
rekkiip eder. Diger daireleri ilgilendiren t&yin-
lerde o daire Reiy veya miidiiril de rey sahibi
olarak komisyona igtirak eder. Umum miidiir-
liik merkez feskilatma baglt ve 11 nel derece-
den agaft memurlarm tayin, terfi ve nakilleri

mensup olduklan daire ﬁmirlsmmn inhasiyle |

| yapihr.

Hemm‘yet

' MADDE 21. — lzinler, Merkes Umum mii-

diiriyle Umum miidiir muavini Daire Raeisleri,
miistekil miidiir ve Huluk miigaviri, vildyet-
lerde Bagmiidiir ve Telefon miidiirlerine veké..
letge, merkezdeki biliimum maaglr veys iicretli
memurlarla viliyet tegkilatndald T nci dere-
ceye kadar (7 mei derece dahil) memurlara
Umum miidiirliikee ve daha agagn derecelerdeki
masgh ve fiereti memurlara da Bagmiidiirlik
ve Telefon miidiirliiklerince verilir, Maagh: me-
murlara makbul mazeret ve zaruri sebeplere
miistenit olmak ve seldz gimii gegmemek iizere
senelik izin haricinde de izin verilebilir. Bu
izinler senede iki defayr gegemez ve bir defa-
gimdan fazlas senelik izne mahsup edikir. Fev-
kalide hallerde ayrilmalarmda mahzie gori-
lenlerin izinleri geri Mrakilir. Ve izinli olan-
lar igleri. bagina cagmihrlar.

‘Iminin- uzatilmast talebinde bulunan fa-
kat mazeretini bildirmiyen veys bildirdigi ma-
gereti kabule deger olmiyan izinli memur izni
bittiginin ertesi gimii vagifesi bagmda bulun-
miys mecburdwr, Vazifesi baginda bulunmadift
her giin igin maag veya fiereti tutarmdan kis-
telyevm. olarak tevkifat yapiir. Bu devamsiz-
bk miiddeti 15 giinii tecaviiz edtifi. takdirde
istifa etmig sayilr. Izinli olmadify halde maze-
retsiz olarak vazifesi bagma bir hafta gelmiyen
memur ddbi istifa etmis addolunur. Bir hafta-

( 8. Saywsr :

dan az miiddetle vazfesi bagma gelmiyenlerin
ayhklar: tutarmdan yukarwdaki fikra mucibin.
ce tevkifat yapihwr,

Hegap igleri miidiiriine mezuniyet vermek'
seiahiyetu Mahye vekihne aitiir,

Ingbati cezalar

MADDE 22, — Inzmbali cezalar sunlardr.:

A) dhtar '

B) Tevbih

C) Maas ve iicret kemnu

Q) Terfiin -gegiltirilmesi

D) - Muvakkat etkarma

E  Memurlukten ¢rkarma,

Bu cezalarm ne gibi kusur ve hadiselere tat-
bik edilecegi bir nizamname ile tiyin olunur,

MADDE 23. — Maag§ veys iicret kesimi ce-
2981 memurun maas veya iicretiite milktarmin en
¢ok od. beg gilnliifiintin kesilmesi suretiyle tathik
olunur, Terfiin geciltirilmesi cezasmm miid-
deti fig aydan bir terfi miiddetine ve muvak-
kat ‘gikarma cezasmm miiddeti il aydan bir
gseneye kadardir. :

MADDE 24. — Ihtar, tevbih, maag veya
ticret kesimi cezalart Inmbat- komisyonlarz ta-.
rafmdan verildifi gibi kararmame ile tiyin
olunanlar hakkinda vekil, d4dyinleri vekilet ve-
ya Umum miidiirliife ait olup Merkez teskils-
tmda ealrstrrrlanlarls tagra tegkilitmda 8 nci
dereceye kadar (8 nci defece dahil) olanlar
hakianda Umum miidiit ve daha agagt derece-
dekiler haklunda da Bagmiidiir veya Telefon
miidiirleri tarafindan da verilebilir, _ :

" .Bu cezalardan resen verilen ibtar cezast ka-
bili itiraz- degildir. Sicile geger.

Resen verilen tevbih cezam ile maas veya

- ticret kesimi cezasmr alan memur on beg giin

iginde cezay1 veren Aamire miiracast ve mucip
sebepler gostererek cesaya itiraz edebilir,

Milddeti icinde itiraz olunmaz veys yaprlan
jtiraz Amir torafindan reddolwnursa ceza lca-_
tilegir ve sicile geger.

MADDE 25, — Memurlarm inmbati cezayi
miistelzim fiillerinden idareye zarar veya taz-
min’ terettiip ettigi takdirde zarar veys tazmin -
olimacak miktar 26 lirayr gegmiyen hallerde

. dogruden dofruys memurun aylimdan kesil-

mek suretiyle bild hitkiim tahsil olunur,
93) - '
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tyden el gektirme

.. MADDE 26. - Miifettis, muhakkik veya
‘amirleri tarafidan 1609 numarall ksnunun sii-

muliine giren suglardan birini igledikleri suia.

gilan memuriar igden el gektirilir, Bu suglar
haricinde kanuni takibat: ‘miistelzim hususlar-
dan delay: hakkmds tahkikat icrasma bagla-
nan ve vagifesi bagmda kalmasi mahzurlu go-
rillen memur Umum miidiirlilkge igden el gek-

trenba komwyonlaﬂ

- MADDE 27. — Inzibat kom:syon]an, Umum
miidiirlilkkte Umum miidiir muavininin Reisligi
altinda Huknk miigaviri, Posta ve Telekomiini-
kasyon Reisleriyle Muameldt miidiiriinden ve-
ya mazereti halinde muavinlerinden, Bagmii-
diirlikler de Bagmiidiirim veya muavininin
reisligi sltmda merkez posta ve telgraf miidiir-
leriyle muhasebeciden ve telefon miidiirliiklerin-
de telefon milditriiniin veya muavininin reisligi
. altmda Umum miidiirliikkge intihap ve tayin olu-

nacak bir Kmm veya sube amiri veya gefi ile

bir servis gefinden ve muhasebeciden terekkiip

MADDE 28, — Kararname ile tayin edilen-
lerle Umum miidiirliik inzrbat komisyonu azalar:
- hakkinda insibati cezayr miistelzim fiillerinden
dolayr vekalet inzbat komisyonn ve thyinleri
vekaletin galihiyeti dahilinde bulunanlaris miis-
~ terek kararname ile tdyin edilmiyen merkeze
bagh memurlar ve tagra inmbat komisyonu #za-
lar1, mithendisler ve miifettigler haklkmda Umum
miidiirlitk inzibat komisyonu ve bumlarm ha.
ricinde kalan tagra memurlar hakkinda ds bag
. miiditrliikk ve telefor miidiirlilkleri inxbat ko--
misyonlan karar verirler.

Miiteferrik hitkiimler

. MADDE 20. — Posta, telgraf ve telsfon ida-
regine ait menkul ve gayrimenkul mallar Dev-
let mahdir. Gayrimenkul mallar Haszine na-

ming fescil ediferek idarenin infifams tahsis

olunur,

MADDE 30, — Mevcut Ve yeniden mga edi-
locek icarsiz Posta telgraf ve telefon merkez ve
hat muayene binalariyle telefon santrallari bina-

~saba katilmaaz,

larinda o servisle alikal miidiir, mithendis veya
fen miifettisi, servis &miri, gef, basmakinist
veya makinist, hat bagbalacs veya bakaci, tel-
siz istasypnlarnda da bu istasyonlarm isletme-
siyle mitkellef olan maaglr ve iicretli memurlarla

| miistahdemler aileleriyle birlikte veya yalnz ola-
- rak meccanen ikamet edebilirler, -

learh binalarda ancak, nibet usulii cari ol
miyan yerlerde gece servisinin temiui ile ilave-
ten miikellef tutulan ili memur aileleriyle bir-
likte veya yalnz olarak meccanen oturabilirler.

Mesken ittihaz olunan lnsmin tenvir, teshin
ve su masraflars o kKismlarda oluraniara aitiir
ve miktarr alakalt alim ve satun komiayonlann'ca_
tayin olunur. Telsiz istasyonlariyle hat mua-
yene merkezlori gibi yerlerde oturmalart mec-
buri olanla.rdan bu masraf almmas, :

MADDE 31. — Posta, telgraf ve telefon né-
betlerinde veya seyyarlik ve nakliye memur-
luklarmda bilfiil gegen hizmetlerin beher sene-
mtelm.utlkfhhhmmetmdeonugayolarakhe-

_saba katilir. Altr aydan fazla hizmetler bir se-

ne addolunur. Bu miidetten agag: hizmetler he-

MADDE 32, — Maagh P. T. T. Memurian
Devlet memurlarmmn hak, saldhiyet ve mesuli-
yetlerini haizdirler. Haklarmda 1683 numa-
rah agkerd ve miilki tekaiit lanumm hiikriimleri
tatbik olunur

MADDE 38. — Maag maktarlan her sene
biitgesiyle tesbit olunan hatbagbakier ve bag.
miivezsi ve hat bakier ve miivezziler hususi bir
amif tegkil edip 32 neci madde - hitkmii bunlar
hakkmda da aynen tatbik olunur.

MADDE 34, — Posta, telgraf ve telefon
umum miidiirlifit merkez ve vildyetler teglki-
litmda maag ve iicretle istihdam edilmekte bu-
lunan her hangi bir memur, umum miidiirliigiin

_ hizmetleri ciimlesinden olan bir is igin umum

miidiirliik tegkiliti evya miinhal vagife bulu-

‘nup bulunmamasiyle mukayyet olmalsmzin lii-

aum goriilen yerlerde kullamlabilir. Bu saldhi-
yet kafarname ve vekillikge tayin eidlen me-
murlar igin vekilet tarafmdan, difer memur.
lar igin de umum miidiirlikge kullamlm,

(8. Say_rs: ; 93)
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kilat kanunu dle ekleri ve 2772 numaral Posta,
1049

.. MADDE 35. — P.T, T, Ucret tarifeleri Mii-
nakalﬁ,t vekilinin teklifi ve Ve]nller Heyetmm
tasdikiyle tesbit olunur, -

MADDE 36, — Idare memurlarmm ga.hqma
saatleri P. T. T. serviglerinin icabatma gore
umum mitdiirlikee tayin ve tesbit edilir. An-
cak, févkalide haller miistesna olmalk fizere hiz-

met miiddetinin ayltk vasatisi ginde 7 saafi go- |-

Cemes, _ .

MADDE 87. — P. T. T. memura yetistirmek
igin idare lise derecesinde meslek melctebi ve
mesleki kurslar agmaga salahiyetttardir.

MADDE 388. — 7838 sayilr Memurin kanunu-
nun 46 net maddesinin 8 neii fikraa  hilkmii
posta, telgraf ve telefon servislerinin aktif ki-
smlarmda c¢alisanlar haldanda tatbik edilmez

MADDE 39. — Posta, telgraf ve telefon
umum miidiirliitiniin merkes ve tagra tegkili-
tina dahil maagh memuriyet kadrolarr iligik
(1) sayls, iicretli memuriyet kadrolarz (2) sa-
yihi, iicretli memuriyetlere ait ihtisas mevkileri
(3) sayih cetvelde gisterilmigtir,

Iligik (4) sayilr cetvelde aded ve dereceleri
yasili memuriyetler; 1943 mali yih Posta, Tel-
graf ve Telefon Umum mildiirliigii biitcesinde
aglan <L» igaretli cetvele konulmustur, .

MADDE 40. — 2822 numarah P, T. T. Teg-

Telgraf ve Telefon memurlart kanuny,
numarall kanun hiikiimleri miilgadir,

MUVAKKAT MADDE 1, — 3819 numaralr
kanunun muvakkat maddesinin ¢ ve B fikra-
lar1 hiikiimleri mahfuzdur,

MUVAKKAT MADDE 2, — Posta, Telgraf

ve ‘Pelefon Umum mudiirliigii 1943 mali yilr

biitge kanununun 14 neit maddesi, teskilt ka- _
nunynun mer’iyeti tarihinden dort ay sonra
hiikiimden kaldn'ﬂacaktlr

MADDE 41, — Bu kanun 25 Agustos 1943
tarihinden . muteberdlr

MADDE 42. — Bu kanunun hiikiimlerini

- icraya Miinakaldt vekili memurdur, .

10 .V, 1943

M. M. V.
A. R, Artunkal
Mal. V. '
F, Ajrale
Ik V.
S. Day F. Sirmen
G I v Zr. V,
S. H. Urgiiblii 8. R. Hatipoglu
Ti, V,
C. 8, Siren

Ad. V.
A, R. Fiirel
Ha V.

Bs. V.
8. Seracoglu
Da. V.

R. Peker
Mf V.
Yiicel

S. 1MV,

Dr. H. Alatas
-Mit. V.
4. F. Cebesoy

Na. V.




Teshilat

Daire wve miidiir-
Litkler

Enciimen ve ko-

misyonlar
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MUVAKKAT ENCUMENIN DEGISTIRIST

Posta, telgraf ve telefon rgletme umum maidirligi teghildt ve
vazifeleri ve memurlary kanunu ldyihas

Boliim: 1.
Tegkilat
I
Ktmdz@ ve teskdat
BIRIN Ol MADDE — Posta, telgraf ve telefon umum miidiir-

ligii, kanun ve nizamnamelerle tiyin edilen posta, telgraf ve te-

lefon igleriyle kendisine verilen diger igleri tanzim ve idare etmek
ve bu hizmetlerin gerektirdigi tesisleri viicude getirmekle miikel-
leftir; Miinakalat vekaletine bagh ve hitkmi gahsiyeti halz olup
miilhak biitce ile idare edilir.

Bu kanunda (posta, telgraf ve telefon) kelimeleri (P. T. T)
remzi ile ifade edilmistir.

IKINCI MADDE — P. T. T. umum miidiirliigit, bir umum

-miidiiriin idaresi altinda b11 muavinlikle ;

I - Merkez,
II - Isletme,
tegkildtindan miirekkeptir.

II
Merkez teskllatl

UQUNCU MADDE — Merkez tegkilati; asag'lda yazﬂl daire
ve miidiirliiklerden terekkiip eder:
I - Kalem miidiirliigii,
IT - Teftis heyeti reislifi,
TIT - Fen dairesi reisligi,
IV - Posta dairesi reisligi,
V - Telgraf ve telefon dairesi reisligi,
VI - Hukuk miigavirligi,
VII - Hesap igleri miidiirliigii,
VIII - Yap: igleri miidiirlijgii,
IX - Emlak ve levazim miidiirliigii,
- X - Zat igleri miidiirliigii,
- XI - Evrak ve yaymn mitdiirliigii,
XII - Seferberlik miidiirliigii,
XIII - P. T\ T, meslek okulu mudurlugu,
XIV - P.T.T. fabrika miidiirliigi,
"XV - P. T, T. matbaa miidiirliigti.

DORDUNCU MADDE — Merkezde, ayrica;
I - Umumi idare enciimeni,

(8. Saymz: 93)




—_—17 -~
IT - Memurlar intihap komisyonu,
T1T - Inz1bat komisyonu,
kurulur. .
Umumi 1dare enciimeni; umum miidiir veya muavininin
reislifi altinda fen, posta ve telgraf ve telefon daireleri reis-
leriyle hukuk miisaviri, hesap, yam isleri, emldk ve levazm
- ve zat igleri miidiirlerincen tegekkiil eder. S
- Memurlar intihap komisyonu; fen, posta ve telgraf ve tele-
fon daireleri reisleriyle . zat igleri miidiiriinden tegekkiil eder.
Kidemli reis komisyona reislik eder. Diger daireleri ilgilendiren
isterde ilgili daire reis veya miidiirit de rey sahibi olarak ko-
migyona girer. Mudurluﬁ;u Ankara diginda bulunanlar ilgi-
~ lendiren iglerde bu miidiirlerin miitaldasi yaz ile almir.
Tnzibat komisyonu; merkezde umum miidiir muavininin
reisligi altinda fen, posta ve. telgraf ve telefon daireleri reisle-
riyle hukuk miigaviri ve zat igleri miidiiriinden veya muavinle-
rinden tegekkiil eder.

T
Tsletme teskildts

BESINCI MADDE — I?,letme teﬁkllatl,
I. Bolge bagmiidiirliikleri;
II. Telefon basmudurluk ve miidiirliikleri,
ni ihtiva eder.

- CALTINCT MADDE — Bélge bagmiidiirliikleri; miinakale ve
muhabere durumlarina ve P. T. T. teknik gereklerine gore si-
nirlandirlacak bélgelerde kurulur, Bilgelerin cevreleri ve mer-
kezleri, umum miidiiriin tek11f1 ve Miinakalat wvekilinin tasvi-
biyle tiyin olunur.

YEDINCI MADDE — Her boélge ha§mudurluk teskilaty
hizmetlerin geregine ve genigligine gore bu kanuna bagh cet-
vellerde yazili kadro dahilinde umum miidiirliik tarafindan tes-
bit olunur.

SEKIZINCI MADDE — Bélgelerde bagmiidiirliiklere bagh
olmak ve P. T. T. hizmetlerinin tamamim veya bir kismin yap-
mak -izere,
rin acllmas: veya kapatilmas: umum miidiirliige aittir.

DOKUZUNCU MADDE — Bilge merkezlerinde, bagmiidiir
veya muavininin reisligi altinda merkez posta ve telgraf mii-
diirleriyle muhascbeciden miirekkep bir inzibat komisyonu bu-
lunur.

ONUNCU MADDE — Dogruca umum mudurluge bagll ol-
mak iizere Istanbul’da bir Telefon bagmiidiirliigii, Ankara ve
Tzmir’de birer Telefon miidiirliigi vardir. Bunlarn tegkilat: ka-
nuna hagh kadro cetvellerinde gosterilmistir.
liikte ve miidtirliikklerde bagmiidiir, miidiir veya muavinlerinin
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L reislifi altinda umum miidiirliikee tayin olunacak iki sube
amiri ile muhasebeciden bir inzibat komisvonu kurulur,

Boliim: 2
Vazife ve saldhiyetler

I
Umum m-’iédiérlﬁk

Umum miidiir ve . ON BIRINCT MADDE -— Umum miidiir, P. T. T. teskilatinn

muaving fdmiri ve hitkmi gahsiyetinin miimessili olup teskilata verilen hiz-
metlerin bagarilmasmm ve gelismesini temin ile miikelleftir.

Umum mitdiir muavini, Umum miidiiriin yardimeis: olup fa-

yin edecegi igleri talimati dairegsinde idare ve ga.ybubetmde ona
vekilet eder. :

FETR [— e pamm
.- s

e II
- Merkez teskildte

Kalem midirligi ON IKINCI MADDE — Kalem miidiir ligii; Umum miidiiriin
' : vaz1 ve gifre iglerine bakar.

Teftis heyeti Re- ON UQUNCU MADDE — Teftis heyeti; Umum miidiir adma
isUigfi P. T. T, tegkildtinin teftis iglerini goriir, Teftlg. heyeti relsl, mii-
fettiy s:fat ve saldhiyetini haizdir.

Fen dairesi reis- ON DORDUNCU MADDE — Fen dairesi relsllgmm Vamfe-
ligis leri sunlardir:

L P.T. T. sebekesiyle cihaz ve tesislerine ait insa, tevsi, ta-
mir ve 1slah projelerini ve fenni sartname ve kegiflerini haz1r1a—
mak ve bu hizmetleri diizenleyip yiirtitmek,

II. P.T.T. tegkildtina ait diger fenni muameleleri yapmak

Poste  dairesi re- ON BESINCT MADDE — Posta dairesi reisliginin vazifeleri
istigii “gunlardir:
L. Yurtici ve dist posta igletmesini diizenlemek ve yiiriitmek ;
IT. Yurt ici ve dist paket, havale ve diger posta hesaplari
tutmak ve bunlarin kontrol iglerini yapmak;
TIX. Adli teblig islerini diizenlemek;
IV. Resmi miiraselelerin, ls‘tatlstlk cetvel]erme gore iieretle-
rini tahakkuk ettirmek;
_ - V. Pullara ait her tirlii hazirhk ve teklifleri yapmak;
Telgraf ve telefon ON ALTINCI MADDE — Telgraf ve telefon dairesi relsligi-
dairesi reishigi  nin vazifeleri sunlardir:

: L. Yurt ici ve dist telli - telsiz telgraf ve telefon igletmelerini
diizenlemek ve yiiriitmek, i¢ ve dig telgraf ve telefon hesaplarim
tutmak ve bunlarin kontrol 1sler1n1 yapmak;

II. Resmi telgraflarn, istatistik cetvellerine gire ficretlerini
tahakkuk ettirmek;
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ON YEDINCI MADDE — Hukuk musamrhg]mn vagifeleri Hukuk miigavir-
sunlardir: lLigi

I. Istisari mahiyette olarak;

a} Umum miidiirliik h1zmet1eriyle ilgili olmak iizere ait oldu- -
gu tegkilat tarafindan hazirlanan kanun, nizamname ve talimat-
name projelerini;

b) Umum miidiirliik tegkilatimin tertip ve tanznn edecegi her
tiirli mukavelename ve sartname projelerini;

¢) Idare tegkilat ile baskalan arasindaki her tiri ihtilas-
lar; :

d) Umum miidiirliikge sorulacak igleri,

Tetkik ve hukuki miitalda beyan etmek.

IT. Asli olarak;

a) Memurlarm vazifelerinden doZan kanuni takiplere miita-
allik muameleleri yapmak ;

b) Umum miidiirliige ait davalar takip etmek.

ON SEKIZINCI MADDE — Hesap igleri mudurlugunun Hesap isleri mii-
vazifeleri sunlardir: diirligi
I. Umum miidiirliigiin varidat ve masraf biitgeleri ile mun-
zam ve fevkaldde {ahsisat ve miinakale projelerini hazrlamak ;
IT. Umum miidiirlikk teskildtina ait tediye emirlerini yerle-
rine yollamak,
TII. Masraf taahhiit hesaplarmi tutmak ;-
IV, Umum miidiirliik biitee hesaplarim, aylik mizanini, se-
nelik kati hesabin, bilaneo ve kar ve zarar hesaplarimr cikarmak.

ON DOKUZUNCU MADDE — Yapl igleri miidiirliigiiniin =~ Yaps dglerd mii-
vazifeleri sunlardir: diirligi

I. P.T.T. servisleri icap ve ihtiyaclarina gore idare binala-
rinin inga ve tamirleri igin lizumlu kesifleri yapmak, proje, sart-
name ve mukavelenamelerini hazirlamak;

I1. Bilimum inga ve tamir iglerini duzenlemp yurutmek ve

kontroliinii yapmak;
YIRMINCI MADDE — Emlik ve levazim miidiirligiiniin  Emldk ve levazun
vazifeleri sunlardir: miidiirliidi

I. Umum miidiirliige ait gayrimenkullerrin alim, satim, is-
timlék, kiralama ve tescil muameleleriyle bunlarin  bakimlarina
ait igleri gormek:

II. Tigili dairelerce usuliine gére liizumu tahakkuk ettirile-
cek her tiirlii esya ve maddeleri, kiymethi ve kiymetsiz matbhu evra-
ki, hususi ve fenni sartnamesme veya verileecek ornek}erme gore
temin etmek ;

III. Aymya—t- hesabim tutmak ve hesab: katisini hazrrla-mak;

IV. Merkez binasimn emniyet ve temizligi ile ilgihi igleri

gormek;
YIRMI BIRINCI MADDE — Zat isleri mudurlugunun va- Zat dgleri miidir-
zifeleri gsunlardar; L ]

I. Memurlar intihap komisyonunun yaz iglerini gormek
ve memurlarin tdyin, terfi, nakil, tahvil, takdir, teeziye, izin,
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tekaiit, dul ve yetlm maag1 tahsisi gibi zatl muamelelerini yap-
mak;

II Merkez memurlarimin maag, hareirah ve her tiirli is-
tihkak iglerine ait tahakkuk muamelelerini yapmak;

III. Umum miiaiirlik memurlar inzibat komisyonunun ya-

‘m iglérini gormek, tahkik evrakindan ve memur iglerinden do-

gan idari dévalara ait evrak ve muameleleri hamrlamak;
-IV. Biitiin memurlarm agk ve gizli sicillerinl  tutmak ve
kidem tablolarmi diizenlemek ve yaymak. '

YIRMI IKINCI MADDE — Evrak ve yayin miidiirliigiiniin
vazifeleri gunlardir: '

I. Umum miidiirlik adina gelen cvrak: kaydetmek ve aIa«
kali daire ve miidiirliiklere vermek;

II. P.T.T. tegkilatinea luaum gosterllecek vayinlar: teda-
rik ve icabinda teérciime ve negretmek;

ITL. Istatistik iglerini yapmak ve P. T. T. belleten ve der-
gilerini negretmek;

IV. Miize ve kiitiiphane ve pul kolleksiyonu iglerini yapip -
diizenlemek ve yiiriitmek,

YIRMI UCUNCU MADDE — Seferberlik miidiirliigiiniin
vazifesi; umum miidiirliigiin seferberlikle ilgili iglerini gor-
mektir.

YIRMI DORDUNCU MADDE — P. T. T. Meslek okulu mii-
diirliigiiniin vazifeleri sunlardir: -

I. Talebenin okula alinma islerini yapmak;

IT. Ders programlarm: tatbik ve okutumun diizgiince ya-
pilmasim takip ve temin etmek; . _

IIT. Talebenin yiyim, giyim ve yatim. igleriyle okul idare
iglerini Giizenleyip yiirtitmek.

YiRMI BESINCI MADDE — P. T T. Fabrika miidiirliigii-
niin vazifeleri sunlardir:

I. P.T.T. ye ait alat, edevat ve malzemeyi imal ve tamir.
etmek;

II. Imalat ve tamiratin maliyet hesaplarm tutmak;

ITI. Fabrikaya ait isleri diizenlemek ve yiiriitmek;

IV. Teknik mklsaflnl taklp etmek ve fabrlka. verimini art—
tirmak,

YIRMI ALTINCI MADDE PT.T Matba.a, mudurlugu—

‘niin vazifeleri sunlardir:

- L P.T.T. ye ve imkén husuliinde diger resmi tegekkiillerle

_ hayir miiesseselerine ait evrak ve pullarz bedeli mukabilinde

basmak ;
II. Bastirnlan evrak ve pullarnn maliyet hesaplarim tutmalk;
I1I. Matbaaya ait teknlk ve idari 1$Ier1 duzenlemek ve yu-

riitmek. o T AU TR S B
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YirMi YEDINCI MADDE — Umumi idare enciimeni: Umums idare en

I. Istigari mahiyette olarak; ciimeni

a) Kanun, nizamname, talimatname ve P. T. T. iicret tarife-
leri projelerini;

b) Biitce, munzam ve fevkalade tahsisat, munakale ve kadro
teklifleriyle hesab kati, bilango, kir ve zarar hesaplarim ve ay-

- Itk mizanlar ;

) Merkez teqkllatl daire reislikleri, miidiirliikleri ve hukuk

miigavirligi tarafindan verilecek yillik ¢aligma raporlarim; -
- d) Okul ve kurs programlarini;

e) . ltfaya tabi igletme vasitalariyle menkul ve gayrimenkul
kiymetierin 1tfa miiddetlerini;

f) Bastirilacak pullarln miktar ve vasif ve $ek1]lel ine d.l.t
teklifleri; _ '
tetkik ve mutala.asml beyan eder

I1. Asli vazife olarak;

‘a) Avans verllmesini gerektlrsm gerektirmesin, on bin lira-
dan fazla menkul ve gayrimenkullerin alim ve satinm, (on bin lira
ve daha agag1 menkul ve gayrimenkullerin alun ve satum Umum
miidiir taratindan yapilir);

' b) XKanunlarla Umum miidiirliige verilen salahlyete miisteni-
den istikraz akdi veya cari hesap agilmasi;

¢) XKaza mercilerine intikal etmis veya etmemiy ihtilafiarin
sulh yoluyla haili;

d)- Davalarmn takibinden vazgegilmesi;

e) Mukavelelerin tadil veya feshi;

* tekliflerini inceler ve karara baglar.

- YIRMI SEK1ZINCI MADDE — Enciimenin 26 nc1 madde- Encimen kaorarla-
de gosterilen istigari mahiyetteki kararlarindan: rian tekemmiilil

L. (a) fikrasinda yazili talimatname ve P. 1. I ticret tarxfe—
leri proaelenyle (e) ve (f) tlkralannda ya.zﬂl olanlar Munakalat
v

1L (d) fikrasinda yazih olanlar Umum miidiiriin, enciimenin
asli vazifeleri arasinda sayilan iglerden; _

I (a) ve (b) fikralarinda yazh olanlaxm,

. 25 000 liraya kadar bir paraya taalliik edenleri umum mij-
diiriin,

25 001 Lira ve daha yukan bir paraya. taa]luk edenlem Mii-
nakalgt vekilinin, - '
tagvibiyle muteber olur. _

II. Enciimenin asli vazifeleri arasina giren iglerinden (¢),
(d) ve (e) fikralarmmda yazili olanlardan: _

a) Bir mukavele meveut olsun olmasin idare ile Devlet
daireleri ve miiessese ve tegekkiiller ve hakiki veya hiikmi ga-

Islar arasinda gikan ve heniiz kaza mercilerine, hakeme veya
icraya intikal etmemig olan ihtildflarin suth yoliyle hallinde;

b) Anlagma ve mukavelelerin tadil veya feshinde;

¢) Maddi ve hukuki sebeplerle takip ecilmesinde veya yiik- -
sek dereceli merci ve mahkemelerce tetkik olunmasin: istemek-

t L (8. Saym1:98) S
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te fayda umulmiyan déva ve iera takiplerinden vazgegilmesin-
de veya biunlarn sulh yoliyle hallinde;

Tammnacak veya terkin edilecek hak veya igin tazammun et-
tig1 menfaatlerin,

1 000 liraya kadar olanlar. umum miidiiriin, :

1 001 liradan 10 000 liraya kadar olanlan ‘Miinakalat veki-
linin,

10 001 liradan fazla olanlan Devlet Sfirasimn muvahk ka-
rar1 ve lera Vekilleri Heyetmm tasdikiyle muteber olur.

YIRMI DOKUZUNCU MADDE — Memurlar intihap ko-
misyonu; on birinei dereceden altner dereceye kadar (altinea
derece dahil) memurlarin tayin, terfi nakil ve beeayigleri hu-
suslarmda istigarl mahiyette karar verir.

OTUZUNCU MADDE — Umum miidiirliik inzibat komis-
yonu; kirk beginci maddenin ikinei fikrasinda yazilh memurla-

‘tin inzibati cezayr gerektiren suclam ve o maddenin iigiineii

fikrasinda yazih ingzibat komisyonlarinmn kararlarma kars1 ya-
pilan itiraziar inceler ve karara baglar.

oI
Isletme teghkildts

OTUZ BIRINCI MADDE — Bolge bagmiidiirleri; bolgele-
rindeki tegkilatn ve P. T. T. merkezlerinin en biiyiik amiri olup
bunlann iyi ve ahenkli ¢ahigmalarini temin ile miikelleftir.

Bilge bagmiidiirliikleri tegkilaty ve P. T'. T. merkezleri kendi-
lerine verilmis olan isleri, bagmiidiirlerin emirlerine gére iyi bir
surette yaparlar.

Bolge inzibat komisyonlari; 45 nei maddenin {igiineii fikrasin-
da yazih memurlarm inzbati cezayi gerektiren suclarim mceler
ve karara baglar,

OTUZ IKINCI MADDE — Telefon bagmiidiirliik ve miidiir-
liikleri ; kendilerine verilen telefon igletmelerinin diizeuli ve iyi go-

" riilmesini temin ile miikelleftir.

Bu bagmiidiirliik ve miidiirliiklerdeki inzibat komisyonlar: 45

- nei maddenin figiineii fikrasina gore saldhiyetlerine giren memur-

Miigterek hiikiim-
ler

lann inmbati cezalarr gerektiren suclarimi ineeler ve karara
baglar. _

v
Vazifelere ait miisterek hiikiimler

OTUZ UCUNCU MADDE — P. T. T. tegkilati; agagidaki
hiikiimlere riayet etmekle de miikelleftir.

1. Biitiin tegkilat:

a) Vazife ve hizmetlerini kanun, nizamname ve talimatname-
leve, Tiirkiye ile diger uluslararasimmdaki anlagmalara ve tarifelere

ees - (8. Saym:03)
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uygun olarak yapmak ve bu suretle yapilmasim temin edecek
tedbirleri almak;

by P.T.T. lglerindeki ilerleme ve gelismeleri ve yurdun ihti-
yaclarn: tetkik ve takip ederck alinmasi uygun olacak yeni ted-
birler hakkinda gerekenlere tekliflerde bulunmak;

¢). Umum miidiir tarafindan verilecek 1dareye ait bagka, is-
leri de gormek.

TI. Merkez daireleri; H

a) Gerekl kanun, nizamnaine, tallmatn'tme ve tarlfe prOJe—
lerini hazirlamak;
: b) Her takwm y111 sonunda kendi kisumlarina ait caligmala-

rim, neticelerini ve gelismesi icin gerekli tedbirleri gosterir birer

rapor hazmrlayip Umum miidiirliife vermek.

OTUZ DORDUNCU MADDE — P. T. T. iglerinden dolay;
I. Umum miidiir, biitiin tegkilata;
TT. Boélge basmiidiirleri, kendi bolgelerine;
III. Telefon bagmiidiir ve miidiirleri, kendi igletmelerine;
© IV, YVildyet merkez P. T. T. miidiirlert, o vildyet hududu

dahilindeki P. T. T. merkezlerine;

V. Kaza merkez P, T. T. miidiir veya sefleri, o kaza hudu-
du dahilingeki P..T. T. merkezlerine;
ait iglerde kanun ve usul dairesinde umum mudurluk hitkmi gah-
siyetini temsil ederler,

Bolim : 3
Muhasebeye ait hiikiimler

OTUZ BESINCI MADDE — Umum miidiirliik biitge ile
verilen tahsisattan fazla taahhiitlerde bulunamaz ve masraf
yapamaz. Ancak, sefere hazirhk, seferberlik ilanmi gibi askeri
ve fiyatlarin artmast gibi iktisadi ve sair fevkalade vaziyetler-
de tahsisatin kifayet etmemesi ve derhal munzam tahsisat alma-
nin kahil olmamas1 halinde Biiyiik Millet Meelisinin ilk i¢tima-
mda tasdika arzolunmak sartiyle ve igletmeyi miiteessir stme-
mek liizumuna munhasir bulunmak iizere Tera Vekilleri Heye-
tinin tasvibiyle istisnai olarak fazla masraf yapabilir.

OTUZ ALTINCI MADDE — P. T. T. umum miidiirliigiine ait -

menkul ve gayrimenkul. mallar Devlet mali hiikmiinde olup
sermayesine ithal edilir. Hazineye ait bina, arazi ve arsalardan
P. T. T. umum midiirliigiinee liizum gosterilectk olanlar bu
umum miiciirliige kargithilk aranmaksizan tahsis edilir.

OTUZ YEDINCI MADDE — P. T. T. umum miidiirliigiiniin
her mall yil sonunda Muhasebei umumiye kanununun 102 nei
ve 103 ncii maddeleri geregince hazirhyacagi hesab1 katiye
umum miidiirliigin o malt yila ait bilAnco ve kir ve zarar he-
sab1 da eklenir: Bilingo ve kir ve zarar hesaplarimin istinat
edecegl hesap usulleri ve sermaye hesabinin ilk tesisinde bu
hesaba alinacak kiymetler Munakalat ve Mahye vekilliklerin-
ce miigtereken tesbit olunur.

(8. Sayw : 93)
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» OTUZ SEKIZINCI MADDE — Igletme vasitalariyle her ne-
vi menkul ve gayrimenkul kiyvmetlerden yipranmiya miisait
kisimlarin yenilenmesi icin bir yenileme sermayesi tesis olu-

. nur. Bu sermayeye her sene ayrilacak paralar bu vasita ve

kiymetlerin istimal miiddetlerine ve yipranma dorooelermo go—
re hesap ve igletme .masrafi gibi kir ve zarar hesabina geciri-
lir. Bu sermayeye faiz viiriitillmez. Yenileme scermayesi icin
ayrilmasi icabeden paralar, isletme hasilati1 k4fi gelmese dahi
her sene kir ve zarar hesabinda gbsterilir, Yenilenceek kisim-
lar icin sarfedilecek paralar hu sermayeden &denir.

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Her sene hisil olacak ka-
rm % 10 u esasg sermayenin yamsina varincaya kadar ihtiyvat
sermaye olarak ayrlir. Miitebakisi isletmenin inkigaf ve te-
kamiilline yariyacak insa ve tesis iglerine tahsis ve sarfolunur
Bunlardan artam’ hazmevo verilir.

Thtiyat sermayesi kAr ve zarar hesabmm melhuz aciklariy-

“le fevkalade hal ve vaziyetler neticesinge yapilmasma lizum

goriilecek hizmetlerin 1fasma tahsis olunur.

KIRKINCI MADDE — P. T. T. wmum miidiirliigii, Biitce
kanunlarinda gosterilecek miktarlar dahilinde Miinakaldt ve-
kilinin tasvibini alarak istikrazlar akdedebilir. Bu kabil istik-
razlara Maliye Vckllhg'"l kefalete mezundur. :

Boliim : 4
Memuriar ve kadrolar
I

Memurlar

KIRK BIRINCTI MADDE — . I'. T\ tegkildtimm memurlar
hakkmda, bu kanunda aksi yazili ohnayan hallerde, 1683 sa-
yili kanun ve ekleri ile Devlet memurlammn hak, saldhiyet ve
mesuliyetlerine taalliik cden umumi kanunlarmn hiikiimleri tat-

_ bik olunur.

Ancak hat bdaba,ku,l ve bakieilar ile basmiivezzi ve miivezzi-
lerin:

- I. 3656 sayila kamum tabi olmiyarak kadrolai her sene biil-
cesi ile tesbit edilir.

IT. Liizum ve zaruret goritlen hallerde bu vazifelere tahsﬂ
ve miisabaka kaydma bakilmksizin tdyin ypilabilir.

ITI. Bu memurlardan 55 yasini dolduranlar tekaiit edilirler.
Su kadar ki bedeni kabiliyetleri hizmetlerinin devamina imkén
vermekte oldugu sabit olup Umum miidiirliikce de ¢ahstirnimala-
rinda fayda giriilenler Umum mitdiirliigiin tensibiyle altmig ya-

- sina kadar istihdam edilebilirler.
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KIRK IKINCI MADDE — D. T, T umum muduﬂugu tes,;kl-
lat: memuriarindan:

I. Umum miidiir, Miinakalat vekilinin inhas1 iizerine miiste-
rek kararname ile;

II. Merkez teskiléitmda Umum miidiir muavini, daive reisleri,
hukuk miisaviri, miidiirler ve isletme teskilitinda bédlge basmii-
diirleri, telefon basmiidiir ve miidiirleri Umum miidiiriin teklifi
ve Miinakalat vekilinin inhas iizerine miisterek kararname ile;

ITI. Aylhiklar 8 nei dereceye kadar (8 nei dereee harie) olan
diger memurlar UTmum matidiiriin mhasw]e Munakqla‘r veklh ta-
rafindan; SR R

IV. 8 nei dereceden 12 nei dereceye kadar ( 12 nei derece da-
hil) olanlar Umum miidiir tarafindan;

V. Daha asagt derecede olanlardan;

a) Merkez tegkilatindakiler ilgili dalre reis veva mudurun m-
hasiyle Umum miidiir tarafindan;

b) Isletme tegkilaitindakiler Umum miidiir tarafindan veya
kendi teskilat: icinde olmak kaydiyle holge basmiidiirleri veya te-
lefon bagmiidiir ve miidiirleri tarafindan;
tayin, nakil, terfi ve becayis edilirler.

Muhasebe miidiirii Miinakalat vekﬂmm inhast tizerine Maliye
vekéletince tayin olunur.

Fen, telgraf ve telefon daireleri reisleri, emlak ve levazam mii-
diir ve teftis heyetindeki basmiifettiserden iteii Umum miidiirlii-
" giin fen knasmmlarindan  vetismis ve bu sevvislerin  gercktirdigi
fen bilgisi olanlar: arasindan tavin edilir.

Bolge basmiidiirleri ve telefon bagmiidiir ve miidiirleri tereihan
Umum miidiirliifiin fen iglerinde vetismis olanlardn secilir,

KIRK TTCU'NCUT MADDE — P. T. T. teskilitmin 14 ve 15 nei
derecelerdeki memurlarimdan hir eihet muhaberesini temin edecek
derecede muhabere bﬂglqlm imtihanla ispat edece'\lere bir iist
derece maas1 verilir,

Bu dereceler P. T\ T. umum miidiivliigii teskilatr haricindeki

Devlet memurluklam icin miiktesep hak tegkil etmez.

KIRK DORDUNCE MADDE — P. T. T. teskilatinin maash
ve iieretli merurlar: miinhal vazife bulunup bulunmamasiyle mu-
kayyet olmaksizin P. T. T. hizmetlerinde liizum goriilen yerlerde
caligtinlabilirler. Bu sekilde caligtirma saldhiyeti, kararname ile
ve vekillikee tdyvin edilen memurlar hakkinda vekil tarafindan
ve diger memurlar hakkinda da nmum miidiir tarafindan kulla-
nihir. -

KIRK BESINCI MADDE — Inmbati ceza muameleleri;
I. Kararname ile tiyin edilenler ile UUmum miidiirlitk inzibat
komisyonu azalar hakkinda vekilet inzmbat komisyonu;
T1I. Tayinleri vekaletin saldhiyeti dahilinde bulunanlarla iglet-
‘me tegkilits inzmbat komisyonlari Azalam ve merkez tegkilatina
dahil bilimum memurlar hakla,rmda T'mum miiditrlitk 1nz1bat ko-

" misyonu;

(8. Saywi: 93)

Memurlerin tdyin,
nokil, terfi ve be-
cayiglert

Muhabere bilgist
olan memurlar

Memuriarm baske
yerlerde calistiril-
mass

Inzbat komisyon-
larmn seldéhiyet-
lori




Resen verilen ceza-
lar

Tazmin

“teinler

Hitlamen istifo

—96 — _
TH. Yukarida bir ve iki anrath fikralarda yazili bulunanlar
harieinde kalan 1§Ietme te%kllaﬁ memurlar hakkinda mensup ol-

duklar: tegkilata gore bolge bagmiidiirliikleri veya telefon bagmnii-
diir ve miidiirliikkleri inzibat komisyonlar, karan ile yapilir.

KIRK ALTINCI MADDE — Inzbat cezalarmdan ihtar, tev-
bih ve maag veya iicret kesimi cezalart, inzibat korhisyonlar kara-
riyle verilecegi gibi;

I. Kararname ile tiyin edilenler hakkinda vekil; .

II Merkez teskilatinda calistirilan diger memurlarm hep-
si ve igletme teskllatmda oahqtmlanlardan 8 nei dereceye kadar
(8 nei derece dahil) olanlar hakkmda Umum mudur, _

I1L. Igle‘rme tegkilatinda 8 nei dereceden agagl olanlar hak-
kimda bélge bagmiidiir ve telefon basmiidiir ve miidiirleri veya
Umum miidiir;
tarafindan da resen verilebilir, :

TV. Resen verilen maag veva ficret kesimi eczasma da cexay
veren amire karst on bes giin icinde miiracaatla itivaz edilebilir,

KIRK YEDINCI MADDE — Memurlamn  inztbat cezasim
istilzam eden fiillerinden idareve zarar veya tazmin terettiip eden
hallerde bu zarar veya tazmin olunacak miktar yirmi bes liray
geemedigi takdirde memurun ayhéindan Lo%llmek suretwle ‘hii-
kiimsiiz olarak tahsil olunur. '

KIRK SEKIZINCI MADDF — Memurlarmn izin 151('1 1, unmm
Devlet memurlarima ait kanun hiikiimleriyle muayyen e%aslar
dairesinde ve agaficda gdsterilen gekilde diizenlenir:

I Umum memurlar hakkinda scnelik izin ile zaruri sebep-
lere veya megru mazeretlere miistenit izinlevin verilmesi:

a) Umum miidiiv ve muavini icin Miinakalit Vekllme,

b)  Merkez daire reis ve mudnr]omylo huknk miigaviri ve
bélge bagmitdiirlerivle tclefon bagmiidiir ve miidiirleri ve mer-
kez igletme tegkilatinda G ne1 dercceyé kadar (6 naa derece da-

‘hil) memurlar icin Umum miidiire;

¢) Merkez tegkildtinda 6 necr dereceden asag devecclerde-
ki memurlar icin -mensup bulun wklart veis, hakuk miigaviri
ve miidiitlere; :

d) Tsletme tegkiltinda 6 ne1  deveceden asagh derecelerde-
ki memurlar i¢in bagh bulunduklan bilge bagmudurlerlyle te-
efon bagmiidiir ve miidiirlerine;
alttlr

TT. Umum miidiirliikee litzum  gériilen malnllcrde gecen
flkm,laldakl izinler geri alinabilir veya gervi harakilabilir.

KIRK DOKUZUNCU MADDE — Maagl ve ucreth memur-
lardan:
1. Makbul bir mazereti olmaksizm fasitasiz bir hafta miid-
detle vazifesine devam etiniyenler;
- II. Makbul bir mazereti olmakcuzm veva mazeretml bildir-
meksizih iznini 15 giin gegirenler;
istifa etmig sayilirlar.
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~ BELLINCt MADDE — Tekaiit edilccek P. T. T. memutlar-
nin nobetl vazifelerle seyyar ve nakliye memurluklarinda bil-

fiil geecmiy ve gececek hizmetlerinin her senesi tekaiitliik fiili
hizmetinin hesabinda (14) ay olarak hesaba katilir.

6 aydan fazla kesirler bir sene sayiir, 6 aydan eksik kesir-
let hesaba katilmaz.

Hatbagbakic1 ve bakieilariyle basmiivezzi ve muvezmlel bu
madde hiikmiinden istifade edemezler.

ELLI BIRINCI MADDE — P. T. T. merkezlerinin giiniin
hangi saatlerinde igletmeye agik buluna,caklarl ve P. T. I, me-
mur ve miistahdemlerinin ¢aligma saatleri servislerinin icap-
larma gore Umum miidiirliikee tayin ve tesbit olunur.

Fevkalidde haller haricinde memur ve miistahdemlerin calisma
miiddetinin ayhk vsatisi glinde sekiz saati gecmez, Bunlara hafta
‘da bir giin tatil verilir. Anck isletme gartlarna gire ve idari
- lilzam ve zaruretlere binaen hafta tatili alanmyanlarla muayyen
cahsma miiddeti haricinde aktif serviste achstirtlacaklara umumi
idare enciimeninin tesbit edecegi miktarda munzam mesai iicreti
verilir.

ELLI IKINCI MADDE — 788 saylh Memurlar kanununun
‘38 nei maddesi P. T. T. tegkilati miemurlar ve aym kanunun 46

nel maddesinin 3 neit fikvasy P. T. T. merkezlerinde ¢alisanlar
hakkinda tatbik olunmaz.

- ELLI 'QUNCU MADE — Meveut ve yeniden i mga edllecek
icarsz P. T. T. merkez ve hat muayene binalariyle telefon santral-

lart binalarinda bu servislerle alikah miidiir, miihendis veya fen
miifettisi, servis aAmiri, gef, bagmakinist veya makinist, hat bas-
bakicis: veya bakicy, telsiz istasyonlarinda bu istasyonlarin iglet-
mesiyle miikellef olan maagh ve leretli memurlarla miistahdem-
ler ailéleriyle blrllkte veya yalniz olarak parasiz ikamet edebilir-
~ler.

" Tearlt binalarda ancak nébet usulii cari olrmyan yerlerde gece
-gervisinin temini ile ildveten miikellef tutulan iki memur zilele-
riyle birlikte veya yalmz olarak parasiz oturabilirler,

- Mesken ittihaz olunan kismin tenvir, teshin ve su masraflan
bu kisimlarda oturanlara aittir. Bunlarn miktarlam aldkal alim
ve satim komisyonlrinca mtkuan tdyin olunur. Telsiz istasyonlar
ile hat muayene merkezleri gibi yerlerde oturmalarn mecburi

~olanlardan bu masraf alinmaz.

ELLI DORDUNCU MADDE — Umum miidiirliik, P. T. 1.
memurlar i¢in mesleki kurslar ve menwr yetlgtlrmek igin: lise
derecesinde bir meslek okulu agabilir.

II

Kadrolar

_ ELLI BESINCI MADDE — P, T. T. tegkildtimin maagh me-
“muriyet kadrolan iligk (1) sz_xylh fiereth memuriyet kadrolan
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Yoplacak nizam-
nameler

Y
(2) sayih, ficretli memuriyetlere ait ihtisas mevkileri (3) sayili

cetvelde gosterilmigtir.

Tigik (4) sayili cetvelde aded ve dereceleri yazmh memuriyet-
ler, 1943 mall yi1 P. T, T. umum miidiirliigii biitcesinde acilan
(L) igaretli cetvele konulmugtur.

Boliim : 5
I

M@btefem‘ak ve nthas hiikimler

ELLI ALTINCI MADDE — Yapilacak mzamnamelel
Bu kanunun tatbikina miitedair olarak:
1. Miifettis ve fen miifettiglerinin segilme gartlar, istih-

.dam yerleri, vazife ve saldhiyetlerini ne suretle ifa ve istimal

edecekleri ve teftig ve murakabeye tabi olanlarin bu husustaki

- meehuriyet ve miikellefiyetleri; .-

II. Inmbat cezalarinn ne gibl  kusur ve hadlselere tatbik
edilecegi; .

III. Hatbagbakicy ve bagmuvezzﬂerle bakicr ve miivezzile-
rin almma gartlary, istihdam yerlem, vazife ve salaluyetlen
ve terfi usulleri;

"IV. Igletme sartlarina gire ve idari lizum ve zaruretlere
binaen hafta tatili alamyanlarla muayyen caligma saatieri ha-
ricinde aktif servislerde cahgtinlacaklardan k1mlere ve ne gibi

. hallerde munzam mesai iicret verilecegi;

Mahfuz hitkiimler

Muvakkat memur-
lar

Tekaiitliik hiikiim-
leri

Birer nizamname ile teshit olunur.

It
Muvakkat hiikiimler

BIRINCI MUVAXKKAT MADDE — 3819 numaralh kanu-
nun muvakkat maddesmm (C) ve (E) fikralam hitkiimleri mah—
fuzdur. o)

IKINCI MUVAKKAT MADDE — P. T. T. Urnum mudur-
Higit 1943 mali yili Biit¢e kanununun 15 nei maddesi, Tegkilat
kanununun mer’iyeti tarihinden 4 ay sonra hiikiimden kalkar.

UCUNCU MUVAKKAT MADDE — 30 haziran 1943 tari-
hinden itibaren 2772 sayth Memurin kanununun 19 ve 20 nei
maddesinin hatbagbakici ve bagmiivezzi ve hatbakici ve miivez-

zilere ait hiikmiinden maada hiikiimleri tatblk olunmasz,
L T Bty

DORDUNCU MUVAKKAT MADDE — 56 ner maddenin
dordiincii fikrasindaki nizamname yiiriirliige girinceye kadar
1943 senesi Biitge kanununun 7 nei maddesi hitkmii mahfuzdur.
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Nihar hiiliimler

- ELLI YEDINCI MADDE — 2822 numarali P. T. . Tegki-
l1at kanunu ile ekleri ve 2772 numarali P. T. T. memurlan ka-
nunu, 1949 numarah kanun hiikiimleri kald.lrllnnstlr

- ELLI SEKIZINCT MADDE Bu kanunun 36, 37, 38 ve 39
neu maddeleri 1945 mali yili iptidasmdan ve. dlg"rerlerl 25 agus-

tos 1943 tarihinden muteberdir,

~ ELLI DOKUZUNCU MADDE — Bu kanunun hiikiimlerini
tatbika fera Vekilleri Heyeti memurdur.
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Hiikiimetin teklifine bagls cotveller :
‘ . [1] NUMARALI CETVEL
D, Memuriyetin nev’i ‘Adod Maag | D. - Memuriyetin nev’i Aded Msaag
MERKEZ TESKILAFI Posta duiresi reisligi
2 Unum midir ' "1 125 | 4 Reis ' _ 1 90
3 .» '» muavini 1 100 ! 5 Muavin 1 80
o —_ | 6 Sube midixi S
T 2 8 »  » musvini 4 50
. o ' 9 » » > 4 40
Umum mudiirlick kalemi miidiirliigi 10 Sef 11 -3
T Midir ' 1 60 | 11 memur 10 30
10 Sef 1 3] 12" o 25 26
12 Memur 1 25 | 18 p ] , - 25 20
i ' 3 | 8
Teftig heyeti reisligi Telekomiinikasyon dairess redsligi
4" Reis . 1 80| 4 Reis 1 90
5 Bagmiifettig 6 80 5 Muavin 1 80
6 DBirinci simf miifettiy 5 70 1 ‘6 Sube miidiira 3 70
7 Ikinei » » 5 60| 8 » » muavini 6 50
8 Uglineir » . » 5 501 g9 » > 3 40
9 Dérdinei » » 8 40 | 10 Sef 14 35
10 Miifettiy musvini 7 8 | 11 Memur 16 30
9 Sef 1 40 12 » 18 - 25
11 Memur - 2 B0 | 13 » 20 20
12 » 3 2 6 . Mektep miidiirii 1 7
13 » 8 20| 7 Mnuavin 1 60
Mo | — 8 » 150
L C 46 9 - Muhasebeei 1 40
. , 10 Ayniyt muhasibi 1 3
T Fen dairess reislifi 10 Mubsyas memura 1 8
83 Relzs ) 1 100 | 11 Kiitliphane memura 1 30
4 Muavin [, 1 90 | 11 Ambar memuru 1 .30
4. Bagmiihendis 3 90 ' _ ' '. —_
4 TFen bagmiifettisi - 2 9 o ' 90
-+ 5 Pen miifettigi 8 8 . : '
6 » » 13 70 Hesap islers miidiirliigii
7 » » - 18 60 5 Midir 1 80
8 o » - 18 50 7 Muavin 1 60
9 * : 14 40 8 » - 1 50
10 » » muavini 15 3b 8 Merkez muhasebesisi -1 50
8 Set ' ' 8 50 8 Sef 4 40
- 11 Memur 6§ 30 | 10 Sef T 8
12 » b 25 11 Memur 8 80
I — 12 » S 10 25
‘! THEE E I 12
- (S, Sayia1 : 93)
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Aded Masg:| D.

D. . Memuriyetin -nev’ - Memuriyetin nev’i Afled Masag
8: Begveznedar ve pul muhafm 1. 50i1 8 Sube mildir muavini 3 50-
10r Vezmedar - 35:1 9 Sef 3 40

- . — 0 » 5 35
e 47 11 Memur 8 30
. 12 ¥ 9- 25
Binaler ve levagsm miidiirliigi 13 12 20
5 Miidiir ' 1 80 ' —
5. Fabnka miidiri 1 80 44
6 Fabrika miihendisi 170 : :
6. Matbaa miidiirii 1 -70 Evrak, istatistik ve negriyat mitdiirliigi
7 - Muavin 1 &0 e .
7 Sube miidiiri 1 60 | & Mudir L1
8 s > 1 50| 8 -.Muamn 1 50
8 » miidir muavini g 50 | 10 Sef 2. 8-
-9 Sube miidiir muavini 2 40 :11" Mernur 2. 30
8 Ayniyat muhasibi 1 50 |1 2 4 N
9 Ayniyat muhasibi 1 40 -
9 Daire midiiri 1 40 12
(13 3 35 - .
iO %;lftemet 1 35 TASRA TESKILATI !_ b
11 Mutemet 2 30 4 Bagnﬂidﬁr 3 9
9 Ambar memuru 1 40 5 » 5 80
10 > » 2 3| ¢ » 8 0
11 > » 1 30 6 - » muavini 3 70
12 » » 1 25 T » » 5 60-
11 Sevk niemurn 2 30 7 Murakip 5 60~
11 Memur 8 30 g 2 10 - 506
12 > 10 25 9 7 40
13 Y 11 2¢ | 10 % 8 35
' — 8 Sef : 9  BF
58 ¥y 12 40
: 10 » muavini 70 - 35"
: Hukuk miisavirlige 1% Memur 91 250
5 Hukuk wfigaviri 1 801! 13 » 66 20
7 Muavin 1 60 | ¢ Muhasebesi 3 6
9 Sef . 1 40| 7 » 6 60
10 » 1 35 8 » T 50
11 Memur 1. 30| § » muavini 2 o0
12 » 1 256 | 9 Muhasebe gefi 3 9
13 “» 1 20 [ 10 > > 14 35
——— 11 Memur 15 30
7 12 » 8 25
. ' 18 N 52. 20
- Mugmeldt mudiirlisgi 9 Veznedar 4 40
5 Midir 1. 80 | 100 Vemedar 6 - 35
7 Muavin 1 60| 1% o 6 30
7 Sube miidiirii - -2 60 {10+« » muavini 2. 386

( 8 Sayasr _93.")




D.
8
9

10

1
12
13

n

12
6
1
8
9

10

11
G
7
8
9

10

11

12

6

7 .

8
9
10
11
12
13
3
9

10-

10
10
11
12

13

4

Memuriyetin nev'i

_se—

- Aded Maag | D.

o6 =3 ~a =1 =3 &

Ayniyat muhasibi

» >
» »
b 2 >
» memuru

_ Ayniyat memuru

Ambar memuwru
> »
Merkez miidiirii
» >

b
»
»
>

V¥V

Fen bagmemuru

2 *
> >

"Fen memura

» b
» »
Fen memura
Basmakinist
S
»
Makinist
»
.
k]
>
Servis amiri
» )]
> > .
Tevziat kontrol memuru
Sef
Memutr
»
»
»

150
272

]
=1
L4 =1

001 Ot

1N QO b =t D

308
1030
1371
1607

200

————

6124

Ankare Telefon mildirliigi

Miidiir

» ‘muavini
Sube Amiri
Santrallar dmiri
Tgletme »
Abonman »

e O

N

50 9
40 | 9
35 | 10
30 11
25 11
20 | 12
30 | 12
25 7
70 8
60 9
50 | 10
40 | 11
35 9
30 | 10
90 | 10
60 | 131
50 | 12
40 1 g
35 1 q0
01
25 12
70 10
B0 | 13
40 9
35 | 12
30 11
25 12
20
50
40
35
35 4
35 5
30 % ¢
25 6
201 8
15 7
' 7
8
1 s
_ 8
80 8
60 6
60 7
60 9
60 9
5 | 11

Memuriyetin nev’i

Aded Maag

Idari igler »
Atélye »
Sef

Mutemet ve daire memuru
Memur
»
Memur
Bagmakinist
. » .
Makinist
»
»
Fen memuru
» »
Bagmontor
Montér
>
Muhasebeei
Set
Memur
>
Veznedar
Tahsildar
P
Ayniyat muhasibi
»  Inemuru
Ambar memuru
» »

e

e b e T G e D b e b G0 e] DY DD D ke 00 U g0 e o pg B

|

o
(=3

Istanbul telefon miidiirligi

Miidiir

» muavini
Sebeke Amiri.
Santrallar Amiri
Aboneler hesap &miri
Rekor Amiri
Isletme &mivi
Malzeme »
Atdlye &miri
Zat ve yazi igleri &miri
Abonman fmiri
Muhasebeei
Tahsilat dmiri
Sef
Veznedar
Veznedar muavini
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b. Memurieytin unvanr Aded Maag Memuriyetin nev'i - Aded Maas

D.

9 Ayniyat mubasibi 1 40 7 Igletme dmiri 1 60
11 Memnr 3 30 [ 7 Muhaseheci 1 60
12 | 3 25| 10 Sef 1 35
13 » 3 20 | 10 Veznedar 1 35

' i o _— 10 Ayniyat muhasibi 1 35
_ 26 11 Memur 1 30
Temiy telefon mildirliigi 12 » 1 25

5 Miidir _ 1 80 |13 . 2 20

7 Sebeke Amiri 1 60 —_

7 Santeallar &miri ' i .60 12

[2] NUMARALI CETVEL
D. Memuriyetin nev’i Aded Ueret Memuriyetin nev’i Aded Ueret
. - 10 » 4 100
MEEKEZ TESKILATI 10 . e a5
4 Yiiksek mimar veys yitksek mii- 12 » 6 T
hendis - 3 300 6  Avukat 2 210
5 Yiiksek mimar veya yiiksek mii. 7 » 3 17
hendis 2 260 8 » 4 140
6 Yiiksok mimar veya yiiksek mii- 3 » 4 120
hendis ' 2 210 10 5 100

6 Miihendis veya fen memurn 2 210 | 10 Desinatir 2 100
X » » > » 2 170 : o L — \

8 » * » » 2 140 - SR R P 44

8 Desinatir 2 140 ) S
9 > 2 120 - Istanbul Telefon wiidiirliigi
10 ¥ 2 100 6 Miifettis 1 210

6 Seferberlik miidiiri ‘1 210 7 > 2 170
1 »  memuru -1 8| 8 » 1 140
12 » » 1 175 | 6 Ressem 1 210

6 Miitercim 8 216 | 10 » 2 100

7 » 2170 6 Miitereim 1 210

8 » 1 140 8 » 1 140

3 Pual miitehassin 1 400 8 Ret 5 140

65 » ressam 2 20 9 o» 8§ 120

et —_— 10  » - muavini 1 100
e LA 81 10 Ariza memuru 1 100

. o o 10 Murakip 2 100
- Tagra tegkildls : 10 Memur 23 100

6 Doktor 2 210 £'12  » 13 75

7 » : 2 170 {13 » S - 19 80

8 » 2 M0 R —_—

8 » 2 120 ' 81

J R

(8. Saywr: 93)
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D, Memmuriyetin nev’i Aded Ueret | 1. Memuriyetin nev'i Aded Uerst
Tzmir Telefon miidiirliigii 12 Memur 6 6
8 Abonman gefi : 1 140 | 18 » "5 60
10 Ressam g : 1 100 - —
10 Memur - 1 100 ' 14
[3] NUMARALI OETVEL
MERKEZ TESKILATI 8 Desinatsr 2 140
4 Yiiksek Mimar veya Yiiksek 9 » 2 120
mithendis = 83 300 | 10 » 2 100
5 Yiiksek Mimar veya Yiiksek 3 TPul miitehasssr 1. 400
milthendis. o 2 260 5 Dl ressamt 2 260
6 Yiiksek Mimar veya = Yiiksek : Ceme—
miihendis 2 210 o2
6 Miibendis veya Fen memuru 2 210 ' '
ki » ® » 3 2 170 ' - T'A8RA TESKILATI
8 > » » » 2 140 | 10 Desinatar 2 100
[4] NUMARALI CETVEL
D. Memuriyetin nev’i Aded Maag| 1. Memuriyetin nev’ Aded Maag
. ' 1t Ambar menmuru 1 30
' §  MERKEZ TESKILATI —
. " .
_ - Pon doiresi reisligi : o
6 TFen miifettigi - 3 W Binalar ve loevazsm mildiirligi
N A » 1 60 6 Mutbaa miidiiri T 70
8 » » 6 50 [ 10 8t -1 3
_ S — 11 Mutemet _ 1 30
T . ' 10 111 Anibar macaru i | 30
- 11 Moamur 1 30
- Telekomiinikasyon deiresi reishfi = 13 » 1 20
% Mektep mitdtri 1 70 ——
-7 Muavin 1. 60 6 .
-8 » 1 50 ' ' :
9 Muhasebeei 1 40 Tagra tegkildte
16 Ayniyat muhasibi 1 85 | 10 -Merkez miidiirit . 22 35
10 Mubayaa memurn 1 3 6 - Fen hagmemuru ' 2. 70
11 Kiitiiphgne memurn B 1 30 7 » 4 60
- (8. Saywr: 93) o r
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D. Memuriyetin unvam Aded Maag | D. = Memuriyetin nev'’i Aded Maag

8 Fen memuru 5 50 | 13 Memur 00 20
9 » . _ 6 40 o o L _ _—

10 » ) ' 7 85 S T g0
12 S , 9 25 . Ankara telefon miidirliigi

12 Makinist o 10 25 [ 11 Montér ' .8 30
13 » ' 20 20 | 13 Tahsildar ' - 5 20
11 Memur _ 30 30 - _—

12 » 0 25 o T s T

D, Memuriyetin nev’i Aded Uecret

Merkez toghilitls
5 Yiiksek mimar veya yliksek mii-

hendis 1 260
6 Yiiksek mimar veya yliksek mii-
hendis - 1 210
'8  Miihendis veya fen memurn 2 140
4

{8, Saywsr: 93) ..
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Muvokkat enciimenin degistirigine bagh cetveller

Memuriyetin nev'i

Aded Maag

. D.
! MERKEZ TESKILATI
2 Umum midir 112
3 > » muavini .1 10
- -.._-_ - 2
ST Ralem miidiriga
7 Midir 1 60
10 Sef 1. %
_ 12 Memur -1 25
- S 8
o Toftig heyeti
8 Reis : ' S L 100
4 . Basmiifeitis 1 90
5 Basmiifettis 5 80
6 DBirinel simf miifettis 5 70
7 lkinei » = » 5 60
8 Usgtinedi » » 5 50
9 Dirdiinci» = » 8 40
10 Miifettis muavini 7 3
9 Sef. ' 1 40
- 11 Memur 2 30
12 > 3 25
18 » : - 8 20
U 2 | 46
T Fen dairesi reisligi
3 Rel 1 100
4 Muavin 1 90
4 Basmiihendis . N 3 9
4 Fen bagmiifettigi 2 9
5 Fen miifettigi .8 80
6 » » ‘13 70
7 » » 4 60
g » » 18 50
g > » 14 40
1 Fen miifettis muavini 15 35
8 Set : 3 50

5

D.
11
12

6

10
n
12
13

|5 ="
&9 R = 2 00 W

[1] NUMARALI CETVEL

T'elgruf ve telefon dairesi Reisligi

Reis 1
Muavin 1
Sube midivrid 3
Sube mitdilr muavim 6
» » » -3
et 14
Memur 16
o 18
» ' 20
82
Hukuk milizavirligi

Hukuk- wiisaviri 1
Muavin 1
» 1

» 1
Memur 1
» 1
» 1.

7

(8. Saywr : 93)

Memuriyetin nev'i Aded Maag
Memur ) 30
T » : . 5 25

" i 101

Puste datresi Reisligi

Tteis 1 100
‘Muavin 1 BO
Sube witdiivil 4 70
Sube wmildiie muavini 4 50
» » » 4 40
Sef 1 35
Memur 10 30
o | _ 2 25
Y 25 20

100

70
50
40
35

25
20

70

40
30
25
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Memuriyetin nev’i Aded Maag | D.. Memuriyetin nev'i Aded Maag
N o s
Hesap isleri mitdiirliigi Zat isleri mitdiirliigii '
Miidiir | 1 80 | 5 Midir. 1 - 80
Muavin .2 70 6 Muavin 1 70
Merkez  muhasebecisi 1 70 7 Sube miidiirii 2 60
Sef 6 50 8 Sube miidiir muavini 3 50
» 6 40 | 9 Sef 8 40
» 13 3 (10 » 5 36
Meniur 16 30 | 11 Memur 8 30
> 21 ‘25 [12 » 8 2
» 22 20 | 18 » 12 - 20
Bagveznedar ve pul muhafizr T 60| —_—
Vesnedar ' 1 40 e T ) 44
A R\ Fuerak ve yaym miiriirligh
' ) 6 Miudiir 1 70
I’aps ifferi ﬂlﬁd’iirlﬁgﬁ a M‘lmvin 1 ‘50
Miiditr (Viksek miihendis ve- 10 Sef 2 3
ya yitksek mimar) ' 1. ¢9p [ 11 Memur 2 30
Sef ' 1 g5 | 12 Memur 2 25
Memur 1 30 13 * _ ¢ 20
» 1 25 —
: . - 12
SRS 4 | - S
P T. T. meslok okulu mitditrligi
Ewmlék ve levacom miidinligi 6 Midir 1 0
Miidiir | 1 eg | [ Muavin 160
Sube miidiirii 2 60 9 Muhascbeci i : ;g
Ayniyat bagmuhasibi 1 go | 1O Fef
Sube mitdlir muvini 2 50 | 13 Memur N 1 gg
tstnbul umums depo mubsibi 1 50 | 10 Ayniyat muhasibi 1 '
Ankara levazm deposu mu- 10. Mnbayaa memurn 13
hasibi _ 1 0 | 1 Kiitiiphane memuru 1 30
Daire miidiriie 1 40 | 11 Ambar memury - 1 30
Ambar memuru 2 40 S 10
.o 1. . 3§ . '
~ Ambar memur muavini 1 25 : e . C-,
Sef 8 35 P. T. T. Fobrika wmiidirhigic i
. Mutemet 1 .35 5 Miidir T 80
Sevk memura 2 80 | 6 Mihendis 1 70
Memur 7 30 | 8 Muhaseboei 1 5
> 162 | 9 et 140
» 10 20 | 11 Memur L 30
o e | 13 » 1 20
Sheane 56 © 9 Ayniyat mubasibi 1 40




T —
D. . Memuriyetii'név’i - Aded Mbag [ D Memuriyetin nev’i -~ Aded Muag
10 Sef 1 35 [ 10 Sef _ 17 3
10 Ambar memurn 1 85 8 Kontrol memuru - 8 60
10 Matemet 1 3] 9 »  » 3 4
-~ 11 Ayniyat memura 2 30 [, 11 Memmr 67 380
12 » » o 2 25 | 12 » 93 25
CT — 18 » 0.
SR R LM 14 "~ 1. 8 Veznedar . 4 50
e T ' : 9 » L 8 40
' P.TT. Mathaa midinligh 110 s 4 35
6 Midir r o0 |11 . 5.
8 Muhasebeei 1 o |10 . » musvini | 2 35
10 Set 1 35 8 Ayniyat muhasibi 1 50
13 Mimur 1 20| 2 > > 1B 40
9 Ayniyat muhasibi 1 40 | 10 et 18
10 Sef 1 % 10 Ambar memurn 6 3b
‘10  Ambar memuru . 1 85 (M > 0%
11  Mutemet 1 .30 11 Ayniyat, » 6 0
11 Ayniyat memury 2 g0 |2 > » 1 %
I - > e |18 2 » 32 20
o : 6 Merkez mildiirii 7 70
_—;; T S 11 60
. . : - 8 > » 68 50
e ' ' 9 » s ' 150 40
- et s - 11 a2 s ' 240 35
y {gLETM;: TE@’KILIATI ) 1 gt e a8
.- B o e | 6 Fen bagmemumru 2 7
o Bc_}\lge bagmiidiirtitkleri 1 s N 4 60
3 Bagmiidiir - .2 100 | .8 Fen memurn 5 50
4 > 3 % 9 » 0y 6 40
5 » 5 80| 10 » Sy 7 3 -
6 » 6 .70 1 > » 8 30
5 ». muavini 2 8012 » 8 2
6. » » 8 70 | 6 Bagmskinist 1 70
7 Murskimp b 60 [ 7 » 1. 80
S8 » 10 50 8 » 3 50
8 » 7 40| 9 Makinist 5 40
0 s 8 35|10 » . 15 35
8 Sef 9 50|11 » 20 80
9 » 12 01l s 25 25
10 » muavini 70 35|18 . » ' 0 20 -
12 Memur: 7t %5 | -8 Servis fmiri 10 50
B 6 20| 9 ¥ »- 0 40
.. 6 Muhasebeci 5 70{10 » » _ 78 35
R 6 60 ] 10 Tevziat kontrol memurn 5 35
8 » . 5 50| 10 id . 808 35
8  »  muavini 2 50 | 11 Memur : 1030 30
8 Gef ' 3 H0[1®8 » - ' 1869 - 25
5 » 11 4018 » | 1600 20
{ 8, Sayist : 93)
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D. Memuriyetin nev'i . Aded Maag | D.
14 Memur 190 15
. _ 3
8246 . 5
- ' ‘ 6
Ankwm telefon miidiirligii g
4  Midiir 1 % 7
6 Midir muavini 1 | 7
7 Sebeke fmiri T ]
‘7 Sentrallar -Amiri 1 60| s
7 lIgletme Amiri 1 60| g
8 Abpnman amiri 1 8% |'3
9  ldaxf igler Amiri 1 4| 3
9 Atelye faniri 1 & 7
30 Set : 2 8| 9
11 Mujemet ve daire memurn 1 8|10
11 Memur : 1 30 11
12 » 8 25 |12
13 > : 1 20 13
.7 Bagmakiniat ‘1. 80 9
8. s ' 1 50 .10
9 Makinist 3 40| 9
10 I - 11 35 | 11
1m - s 10 80 | 12
9 Fen memuru -2 40| 18
10 s 2 35
10 Bagmontér 1 35
11 Momtsr 7 30
12 » 3 25
8 Muhascheei 1 50| s
10 , Sef 1 3B | 7
11 . Memur 1 3 i 7
12 2 25| ¢
13.  » 2. 2| 7
10, Veznedar 1 35 | 10
10 Tahsjlgt yefi Cewmge, 10 850 11
12 Tabsildar - 5 25 |12
13 ¥ : 5 20 13
9 Ayniyat muhasibi- 1 40 | 10
12 Ayniyat memuru - 1 25 1 9
12 Ambar memuru 1 30 |11
'12 * » -1 . 2% |12
99
k J

(8. Seywr ; 03)

- Memariyetin nev’i Aded Maag
Astanbul telofon bogmiidiirliighi .
. Basmiidiir o 1 160
® muav_ir_ri . 1 80
Jebeke amiri 1 70
Santrallar amirt 1 70
Aboneler hesap amir 1 70
_ Rekor Amiri 1 60
“tgletme Amiri 1. 66
‘Malzeme aniiri 1 50
" Atelye amiri ‘1 50
Zat've yazm u;deri amiri 1 50
Aboneman &miri ' 1 50
Mu'f_la'sebeei 1 70
* Tahsilat dmiri 1 60
et - 1 40
> 1 35
Memur 1 30
> 3 25
o 2 20
* Veznedar 1 40
Veznedar muavini 1 35
- Ayniyat muhasibi - * 140
Ayfiiyat memury 3 3
» e 1 20
o 20
Lzmir_telefon _m{idiii-l-ii;)ii
_Mudiir _ 1 8
‘Seheke fmiri ) 1 60
- Santrsllar dmiri 1 60
Isletme Amiri 1 60
- Muhasebeci 1 6 .
" Sef . 1 8
- ‘Memur 1 30
» 1 . 25
s A |
Veznedar 1 35
Ayniyat muhagibi 1 40
Ayniyat memurn 1 30
SO S 1 %5
1




_ﬁ_—__..r
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[2] NUMARALI CETVEL
I) Memuriyetin nev’i Aded Ueret | D. Memﬁriyetin nev'i Aded Ueret
, i -7 Avukat 3 170
MERKEZ TESKILATI g ) e 140
4 Yiiksek mimar veya yiiksek mii- 9 » 4 120
hendis 3 30010 > ' 5 100
5 » Y > -2 280 | 10 Deginator 2 10
6 » » » 2 210 L —_—
6 Miihendis veya fen memuru 2 210 44 .
7 » » » ' 2 170 '
8 » » 2 140 Istanbul Telefon basmiidirligi
8 Desinator S 2 MO o itettis 1 210
9 » 2 120 _ .
7 » 2 170
10 > | _ g 100 . 1 140
. & Seferberlik miidiiri 1 21 6 W 1 210
11 » memura 1 85 .
_ | 10 » 2 100
12 » » 1 7% 6 Miiterci
oy iitereim 1 210
- 6 Miitereim 3 210
- 8 » 1 140
T » 2 170 .
. . 8 Sef 5 140
8 » 1 140
" 9 » 8 120
3 Pul miitehassisr .1 400 10 s :
5 Pul L - o 260 »  muavini 1 100
ressa 10 Arza memuru 1 100
. _ ; 31 10 Murzkip .2 100
R -1 Memur 28 100
: . 2 > 13 %
o 18 s 19 60
ISLETME TESKILATI —
Bilge bagmiidiirliiklers -
6 Doktor ' 9 210 - lemir Telefon miidirkiigi
.1 » 2 170 | 8 Abonman gefi 1 140
' 8 > 2 140 | 10 Ressam 1 100
9 > 2 120 | 10 Memur 1 100
10 * 4 1005 12 » 6 - 15
11 » 6 8 13 o 5 &0
12 > 6 . —_—
6 Avukat 2 210 M "
[3] NUMARALI CETVEL
" MERKEZ TESKILATI 5 Yiiksek Mimar veya Viiksek
C ’ mithendis C 2 260
4 Yiiksek Mimar veya Yiiksek 6 Yiksek Mimar veya Yiiksek -
miithendis - .3 300 miihendis . 2 210
o (8. Baymwrt: §3) ' C
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D. _Memuriyétin nev'i Aded Ueret | D. . Memuriyetin unvani Aded Ueret
6 Miihendis veya Fen, _memﬁm 2 210 5 Pul ressami : ' 2 260
T » s » 2 170 , ' Lo
8 » » » 2 140 . 22
8 Desinator 2 140 i .

9 ) 5 120 ISLETME TEgKILATI

10 > 2 100 | " Bilge bagmiidiirlitklers

3. Pul miitehassist 1 400 [ 10 Desinator ' : 2 100

' [4] NUMARALI CETVEL

D. Memuriyétin nev’i- Aded Maas | D. ' Hemuriyetj.n nev’i Aded Maag
: _' ‘ 7 Muavin 160

MERKEZ TESKILATI 8 Muavin 1 50

o : 9 Muhasebeci 1 40

Fen dairesi reishgi 10 Sef -1 8

o maix R _ 13 Memur 1 20

6 Fen miiféttisi 3 70 10 Ayniyat muhssibi 1 35
7 ¥ B 1 60 y o 5
3 . oy - P 10 Mubayaa memuru 1 3

. _ 11 Kiitiiphane memuru 1 30
10 11 Ambar memwu 1 80
PR 10
Hesap sgleri miidiirligi _ .

8 . Sef | 6. 50 P. T. T. Fobrike midirligi
7> 2. 40 1 ¢ Myhasebeci 1 80

10 > 6 35| o gep 1 40

11 Memur - o _ 8. a0 11 Memur 1 30

12 s _ - 11 25 : |

- 18 . o 1 18 » . 1 20
2 . - 1020 Ayniyat muhasibi 1 40
L _::; 1. » memurn R
12 Ayniyat memura 1 25

Emlik ve levassm maidirliifi _ | 7

7 Ayniyat Bagmuhasibi 1 60 Lo :

10 Fef - 3 35 ' P. T. T. Matbas mudiirligi |

1, Memur 2 80| ¢ wudir 1 7

a T 2| 8 Mubascheci 150

- 1 | 10 get | 1 3
14 18 Memur i 20

S 9 Ayniyat muhasibi 1 4
S PP 10 . Sef | 1 8

| PTT _Meslek okuly miidirligi 10 Ambar memuru 1 .35

¢ Midar 1 70 | 11 Mutemst - 1 80

(8. Saysr : 93)




n. . Memuriyetin nev’i = Aded Maas | D. Memuriyetin nev’i - - Aded Maag
"11  Ayniyat memuru 2 80 | 12 Fen memuru - 9 25
~12 - » ' 2 26| 12" Makinist . 10 25
S — 13 » 2 20
12 11 Memur : 30 30
A | 12 > | 70 25
S e S 13 - | 100 20
ISLETME TESKILATI N “‘—435
N B"I’ b ltdt|rg - * . ! . ’
. Bilge bagmadirliikler: - Ankara telefon midirliigi
8 Hef ' 3 50 o
9 S» 8 40 11 Montdr 3 30
. 13 Memur - 1 20
10 s 4 35 X 5 9
8 Kontrol memuru 3 50 18 Tahsﬂdar ' : -
9 s > .3 40 T,
11 . Memur , 52 30 . _
12 . » 14 25 ' ’ .
13 . o %6 20 o I;tcmbul telefon bagmiiditrliigi |
10 . Sef o . 1 35 | 11 Memur 1 30
11 Ayniyat memurn - o 2 83 | 12 » 1 25
2. » o _ 10 25 ¢ S—
13 » » 18 20 2
10 Merkez miidiirii - o 5 35
11 Merkez gefi 17 30 . . U
6 Fen bagmemurn 2w , ?zm%r telefon miidiirligi
7 Fen basmemurd ' 4. 80 | 11 Memur 1 30
8 Fen memurn : 5 50 | 12 » 1 25
9 » 6 40 ;{ 12 Ayniyat memurn 1 25
10 - i 35 : _—
11 > 8 30 3
D. Mén)uriyetin' nev’i Aded Uerel

' MERKEZ TESKILATI
5 Yiiksek mimar  veys yiiksek

. miihendis -1 260
6 Yitksek mimer veys yitksek
miihendis ' 1 210
8 Miihendis veya fen memuru 2 140
4

PP OREEDE=- - W7~ SE——
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