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Sıhhat ve içtiml muavenet vekâleti teşkilât ve memu
rini kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesine ve 
bu kanuna bazı maddeler eklenmesine dair kanun lâ
yihası ve Bütçe ve Sıhhat ve İçtimai Muavenet encü

menleri mazbataları (1/812) 

T. C. ! 
Başvekâlet 30 . IV . 1Ş42 

Kararlar dairesi müdürlüğü 
Sayı : 6/1668 - 1 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

3017 sayılı Sıhhat ve içtimai muavenet vekâleti Teşkilât ve Memurin kanununun bazı maddele
rinin değristirilmesine ve bu kanuna bazı maddeler eklenmesine dair Sıhhat ve içtimai muavenet 
vekilliğince hazırlanan ve tcra Vekilleri Heyetince 29 . IV . 1942 tarihinde Yüksek Meclise arzı 
kararlaştırılan kanun lâyihası esbabı mucibesiyle birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
Dr. R. Saydam 

3017 sayıli Sıhhat ve içtimai muavenet vekâleti Teşkilât ve Memurin kanununda değişiklik yapıl
ması hakkındaki kanun lâyihasının mucip sebepleri 

1. 15 ağustos 1936 tarihinde meriyet mevkiine giren 3017 numaralı vekâletimiz Teşkilât ve 
Memurin kanununa merbut kadrolar 1452 sayılı mülga teadül kanunu esasları dairesinde hâzirlan-
mış ve muhtelif teşkilâtımıza dahil memurların smıfları ve dereceleri aynı kanun hükümlerine 
göre tesbit edilmiş iken 8 temmuz 1939 tarihinde neşredilen Devlet memurları aylıklarınım tev
hit ve teadülü hakkındaki 3656 sayılı kanunun üçüncü maddesindeki ahkâm, 3017 numaralı ka
nundaki memuriyet sınıf ve maaşlarının mühim bir kısmını değiştirmiştir. Gerçi 3656 sayılı ka
nuna bağlanan vekâletimiz teşkilât kadroları aynı kanun ahkâmına tevfikan hazırlanmış ise de Teşı-
kilât kanunumuzdaki ahkâm ile, 3656 sayılı kanuna bağlı kadrolarda yazılı sınıf ve dereceler bir
birlerine tamamen mütearız vaziyette kalmiştır. 

2. Beş seneyi mütecaviz bir zamandanberi tatbik edilmekte olan Teşkilât kanunumuzda -
alâkalı maddelerin izahı sırasında da ayrıca bahsedileceği veçhile - bu beş senelik tatbikat netice
si görülen bazı noksanliklarla beraber hâlen mevcut olan kadrolar, günden güne inkişaf eden 
Devlet sıhhat ve içtimai hizmetlerini karşılayabilmekten uzaklaşmış bulunduğu cihetle kadroların, 
ihtiyacı karşılayıcı bir şekilde yeniden ve tevsi an tanzimine zaruret görülmüştür. Tevsi ve tezyit: 

1. Trabzon'da inşaatı bitmek üzere (250) yataklı numune hastanesinin açılabilmesi için bu 
hastaneye ait sıhhi ve idarî memur ilâvesinde; 

2. Bir hükümet tabibi ile idaresi imkânı olniıyan kazalara ikişer hükümet tabibi yermek 
üzere hükümet tabibi adedinde; 

3. îleride imkân husulü halinde her kazaya teşmil edilmek üzere şıimdilik bazı vilâyet ive ka
zalarda sıhhat merkezleri tesis için lüzumlu mütehassıslarda; 

4. Memleket ihtiyacına kâfi mütehassıs yetiştirilmek üzere asistan adedlerinde; 
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5. İhtisas yapan asistanların tatbikatta daha mümareseli yetişmelerini teminen bunların bir 

müddet mütehassıs muavinliği ile istihdamları için mütehassıs muavinliği kadrolarında; 
yapılmıştır. 

3. Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesseselerinin her biri için o müessesenin bulundu
ğu yerdeki adı ile isimlenen kadrolar geniş kadro cetvelleri meydana getirmekte bulunduğu ci
hetle bu kadrolar hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesseseleri mütehassısları, eczacıları, 
hemşireleri ve idarî memurları başlıklariyle bir araya toplanmış ve tip kadrolar vücucle getirilmiştir. 
Bu arada iskân kadrolarında da bazı değişiklikler yapılmıştır. 

Bunlardan maada 3656 sayılı kanunun tanıdığı ve bahşettiği haklardan gerek kadronun 
darlığı, gerekse .sınıflarına muhassas maa.şın azlığı dolayısiyle istifade edemiyen, sıhhat memuru, 
ebe, hemşire gibi meslek mensubu memurların mütehak olduktan derece maaşlarını alabilme
leri ve terfi imkânı bulabilmeleri de bu kanunun teklifine sebep teşkil etmekte bulunmuştur. 

Değişiklik sebepleri umumî olarak bu suretle tesbit edildikten sonra değiştirilen her maddeye 
ait mucip sebepler de berveçhi âti arzolunur: 

Birinci madde: Bu madde ile 3017 sayılı kanunun 39, 40, 54, 57, 5,8, 59, 61 ve 64 ncü maddeleri
nin değiştirilmesi istenilmektedir. 

Madde 39 — Vekâletin meslekî hizmetlerinde çalıştırılan tababet ve şuabatı sanatları mensup
ları ile eczacı ve kimyagerlerin ve sair idarî memurların sınıflarında değişiklik yapılmış bulun
duğu cihetle bu madde ile kanuna bağlandığı zikredilen (1) numaralı cetvelin de buna göre yeni
den tanzim ve kanuna raptı icabetmiş olduğundan bunu teminen maddenin tadili cihetine gidilmiş
tir. 

Madde 40. —• 3017 numaralı kanuna (2) numara altında bağlanan cetvelde gösterilen vekâlet 
teşkilâtına ait hizmetler ve bunları ifa edeceklerin aded ve miktarı maaşları, 3656 sayılı kanuna bağlı 
(2) numaralı cetvelde toplanmış ve bilâhare Hatay'ın Anavatana ilhakı münasebetiyle de 3711 sa
yılı kanunla bu vilâyet teşkilâtına ait kadrolar ilâve edilmiş ve 3888 sayılı kanunla da (D) cetveline 
dahil ücretli hizmetlerden 3656 sayılı kanunun 19 ncu maddesinin şümulü haricinde kalanlar bir ara
ya alınmıştı. 

Maaşlı ve ücretli kadrolarda yapılan değişiklik yukarıda bahsi geçen kanunlara bağlı kadro
ların da tadilini intacetmiş bulunduğundan 3656 sayılı kanunun, (alelûmum maaşlı ve daimî üc
retli memuriyetlere ait kadroların teşkilât kanunlarına bağlanması şarttır) diye yazılı olan doku
zuncu maddesi hükmüne tevfikan tadil edilen kadroların teşkilât kanunumuza bağlanmış olmasını te
inin için bu değişiklik yapılmıştır. 

Maddenin son fıkrasiyle 3656 sayılı kanuna merbut 3 ve 3968 sayılı kanuna bağı ihtisas ve 
muvakkat ihtiyaç mevkilerini gösteren 1 ve 2 numaralı cetvelin mahfuziyeti istenilmesinin sebebi 
gerek 3656 ve gerekse 3888 sayılı kanunlara bağlı kadrolar lâğvedilip teşkilât kanununa bağlanaca
ğına ve bu suretle 3968 sayılı kanunla 3888 sayılı kanuna yapılan atıf da ortadan kalkacağına göre 
maaşlı ve ücretli ihtisas mevkileriyle muvakkat ihtiyaç cetvelindeki vazifelerde müstahdem maaş
lı ve ücretli memurlarımızın vaziyetlerinin muhafazasını temin maksadına müstenittir. 

Madde 54. — Mütehassıs muavinlerinin, mütehassıslar grupuna alınması ve bunların girecekleri 
derecelerle sureti tâyinleri için hüküm tesbiti zarureti ile bu maddenin tadili cihetine gidilmiş ve 
aynı zamanda mütehassıs olup ta gerek 3656 ve gerekse 3659 sayılı kanunlara tabi daire ve müesse
selerde idarî vazifelerde istihdam edilenlerin ihtisasları dahilindeki bir şubeye tâyinleri hâlinde 
bu mütehassıslığın ilk sınıfına getirilmeleri gibi mağduriyetlerini mucip bir hale meydan kalmamak 
üzere bunların hakkı müktesepleri olan maaş veya ücretlerle mütehassıslığa tâyinlerini mümkün 
kılmak için yeni bir fıkra ilâve edilmiştir. 

Madde 57. —- Hastanelerle sair sıhhi müesseselerin müteaddit eczacıları olanlardan, eczacıla
rının birisi eczacılığa mahsus idarî işlerle de iştigal ederler. 

Bu işlerin, büyük hastanelerde ihdası lâzımge' u luışcczacılar marifetiyle görülmesi daha faydalı 
olacağı ve halbuki maddenin eski şekilde bu sınıfın mevcudiyeti kaim! edilmemiş bulunduğu cihetle 
bu maksadı tçmin için maddenin tadili istenilir.i> tir. 

( S. Sayısı : I.S0 ) 
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Madde 58. — Eski vaziyette 25 liradan başlıyan ve 40 liraya kadar çıkmak üzere dört sınıf olarak 

tesbit edilen diş tabipleri, tahsilleri itibariyle ve teadül kanunu hükümlerine tevfikan 3J) liradan 
başlamak imkânına malik bulundukları için bunlar, 30, 35 ve 40 lira olmak üzere üç sınjıfa ayrıl
mışlardır. Eskiden mevcut olan dört sınıf bu suretle üçe indirildiğinden maddenin de bjuna göre 
değiştirilmesine lüzum hâsıl olmuştur. 

Madde 59. — 1. - Sıhhat memurlarının, 3017 numaralı kanunun 59 ncu maddesiyle tfesbit edi
len sınıfları 3656 numaralı kanun esaslarına uymak için değişmiş bulunduğu cihetle bunların 
kanun hükmüne göre yeniden sınıflandırılmasına lüzum hâsıl olması» 

2. - Küçük sıhhat memurları mektebine muadil tedrisat yapan gedikli küçük sıhhiye mekte
binden mezun olanların da sıhhat memurluğuna alınmalarının temini, 

3. - Sıhhat memurları mektebinin verdiği tahsile göre 3656 sayılı kanunun (3) ncü maddesi
nin (C) fıkrasına tevfikan bu mektepten mezun olanların giriş derecelerinin kanunen\ almağa 
müstahak oldukları derece maaşına iblâğı ve terfilerinin de buna göre yapılabilmesi içijn mütaa-
kıp sınıfların tanzimi, 

4. - Otuz lira maaş almağa tahsilleri itibariyle kanuni imkân mevcut olan diş tabipleriyle ec
zacılardan sıhhat memurluğuna talip olacakların müstahak oldukları maaş derecesine isabet eden 
birinci sınıf sıhhat memurluğuna tâyinlerinin icrası. 

Maksadiyle tadil yapılmıştır. 
Madde 61. — 3017 numaralı kanunun 61 nci maddesiyle tesbit edilen hemşire sınıfIjarı, 3656 

numaralı kanun münasebetiyle değişmiş ve birinci, ikinci sınıf hemşireler için aynı maaş tesbit 
edilmiş bulunduğu cihetle bunların sınıflarının yeniden tanzimine lüzum hâsıl olmuş Ve bu se
beple hemşire sınıfları tesbit edilerek ayrıca bir de başhemşirelik ihdas olunmuştur. Sınıfların 
tesbitinde 3656 sayılı kanun hükümlerine tevfikan gerek memuriyete giriş ve gerekse terfi vazi
yetleri gözönüne alınmıştır. 

Bundan maada mektepli hemşirelerle mektepsiz hemşirelerin terfilerinde, tahsilleri itiba
riyle her iki sınıf hemşireler arasındaki farkın izalesi ve dolayısiyle mektepsizlerin kayıtsız 
ve şartsız sadece müddet ikmaliyle terfileri yapılmamak suretiyle mektepli hemşirelerin hu
kukunu sıyanet maksadiyle de ayrıca hüküm konulmuştur. 

Madde 64. — 3656 sayılı kanunla dereceleri karışan Sıhhat ve içtimai muavenet kâtiplerinin 
sınıflarının yeniden tesbiti ve eskiden dört sınıf olan bu kâtiplerin üç sınıfa indirilmesi sebe
biyle madde buna göre değiştirilmiştir. 

İkinci madde — Bu madde ile 3017 sayılı kanunun 26 nci maddesinin (A) bendi ve 32 nci 
maddesinin birinci fıkrasının değiştirilmesi istihdaf olunmuştur. 

26 nci maddenin (A) bendi : I 
Bu fıkrada yapılan değişiklik aşağıda (3) ncü madde münasebetiyle izah olunduğu veçhile te

sisi düşünülen sıhhat merkezlerinin ve muayene ve tesellüm komisyonunun Vekâletimiz! teşkilâtı 
arasında yer almalarını temin maksadından ibarettir. 

Teşkilât arasında kadrolu bir muayene ve tesellüm komisyonunun alınması sebebine geliıjtce: 
Gerek vekâlet merkeziyle merkezdeki müessesatı sıhhiyenin, gerekselstanbul ve diğer vilâjfetlerdeki 

teşkilâtımızın ilâç, tıbbi ve sıhhi malzeme ihtiyacının toptan temin edildiği yegâne yer İstanbul'dur. 
Halen bu işleri, İstanbul'daki sıhhi müesseselerin baştabiplerinden mürekkep bir komisyon 

yapmakta ise de bu komisyon mubayaalar hakkında kendisine mevdu vezaifi ifa ettikten sonra 
mubayaasına karar verilen muhtelif eşya ve maddelerin şartnamelerine göre muayenelerini yap
mak ve mülhakat namına mubayaası takarrür eden levazımı İstanbul'da tesellüm edetek bun
ların mahallerine şevkleri ve gönderilecekleri yerlerde noksansız olarak tesellüm edilip edilme
diğini takip ve icra ile mükellef olmadığından bu işler matlup şekilde yürüyememekfedir. Bi
naenaleyh bu noksanı telâfi ve milyonlarca lira sarfiyle satın alınan levazımın şartnamjelerinde-
ki evsafına uygunluğunu tetkik ederek netayicini de takip eylemek üzere böyle bir koıhisyonun 
teşkiline zaruret görülmektedir. 

( S. Sayısı : 180 ) 
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32 nci maddenin birinci fıkrası: 
3017 numaralı kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrası, (Vilâyet ve kazalarda ve Hükü

met tabibi bulunan nahiyelerde Hükümet tabiplerinin emrinde lüzumu kadar küçük sıhhat me
muru bulunacağını) tasrih etmekte idi. 

Halbuki Hükümet tabibi bulunmıyan nahiyelere de sıhhat memuru tâyin etmek zarureti aşi
kâr olduğundan buna mâni olan eski hükmün, Hükümet tabibi bulunmıyan nahiyelerde de sıh
hat memuru istihdamını mümkün kılacak şekilde tadiline lüzum görülmüştür. 

Madde 3. — Bu madde 3017 numaralı kanuna bazı yeni hükümlerin eklenmesini teminen ha
zırlanmıştır. 

Ek madde 1. — Müsteşar muavininin 3380 sayılı kanunda kayıt ve işaret edilmemiş olan va
zife ve salâhiyetinin tesbiti ve vekâlet inzibat komisyonuna ve vekâlet encümenine iştirak et
mesini teminen işbu maddenin ilâvesine lüzum görülmüştür. 

Ek madde 2. — Aylıklarını vekâlet bütçesinden alan umumî muvazeneye dahil alelûmum 
memurin ve mensubini sıhhiye ile idarî memurların ve mülhak bütçeli idarelerle, hususi idare 
ve belediyelerin kadrolarına dahil tababet ve şuabatı sanatları mensuplariyle eczacı ve kimya
gerlerin zat muameleleriyle iştigal eden sicil ve memurlar ve muamelât müdürlüğü bütün bu 
işlerden maada ayrıca adedleri binleri aşan askerî ve diğer vekâletler meslek mensuplariyle 
serbest mensubini sıhhiyenin tescillerini yapmak Ve dosyalarını tutmakla da mükellef bulundu
ğu cihetle vekâletimizin bu müdürlüğünün işi diğer vilâyetler zatişleri müdürlerinin işleriyle 
kıyas kabul edilemiyecek derecede kabarık ve çeşitlidir. 

Bugün Adliye, Hariciye ve Dahiliye vekâletlerinin zatişleri şubeleri umum müdürlük olarak 
kabul buyurulmuş olduğuna göre gördüğü iş itibariyle bu vekâletlerin zatişleri vazifesinden da
ha çoğunu ve daha mütenevviini yapan ve behemehal bir tabiple idaresi ieabeden sicil ve me
murlar ve muamelât müdürlüğümüzün bahsedilen vekâletlerde olduğu gibi umum müdürlüğe 
tebdiliyle kadrosunun da buna göre tesb itine vo vekâletin, îskân umum müdürlüğü de dahil 
levazım işlerinin bir memur tarafından idaresine imkân hâsıl olamadığı senelerin tecrübeleriyle 
sabit olduğundan levazım işlerinin arzuya şayan bir şekilde yürüyebilmesi için de diğer bütün 
vekâletlerde olduğu gibi vekâletimizde de bir levazım müdürlüğü ihdasına ve bu müdiriyete kâ
fi memur tâyininne katî lüzum ve zaruret hâsıl olduğundan bu hususları teminen işbu madde
nin tedvini icabetmiştir. 

Ek madde 3. — Bugüne kadar yapılan tecrübelerden alman neticelere nazaran umumiyetle 
Hükümet tabiplerinin sıhhi, adli, askerî ve sair Devlet dairelerinin sıhhate müteallik işlerini yap
malarına ne zaman ve ne de imkân itibariyle yetişemedikleri tahakkuk etmiş olmakla bu lâyiha
da kazalardaki Hükümet tabibi adedinin arttırılması derpiş edilmekle beraber münhasıran hal
kın tıbbi ve içtimai hizmetleriyle iştigal edecek olan ve lüzum ve imkânlara göre mahallinin 
mücadele vazifelerini de deruhte edecek bulunan sıhhat merkezleri teşkilâtının tevsii ve bunla
rın her fırsatta peyderpey tezyidi faydalı görülmüş ve-gerek bu hususu temin, gerekse bu mer
kezlere tâyin olunacak etıbbanın sureti tâyinlerini tesbit zımnında işbu maddenin tedvini tek
lif edilmiştir. 

( S. Sayısı : 180 ) 
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Bütç encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 
Mazbata No. 88 
Esas No. 1/812 

21 . V . 1942 

Yüksek Reisliğe 

3017 sayılı Sıhhat ve içtimai muavenet vekâ
leti teşkilât ve memurin kanununun bazı madde
lerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bazı madde
ler eklenmesine dair Sıhat ve içtimai muavenet 
vekilliğince hazırlanıp Başvekâletin 30 nisan 1942 
tarih ve 6/1668 sayılı tezkeresinde Yüksek Mecli
se sunulan kanun lâyihası Encümenimize tevdi 
buyurulmakla Sıhhat ve içtimai muavenet vekili 
Doktor Hulusi Alataş ve Maliye vekâleti namına 
Bütçe ve Malî kontrol umum müdürü hazır ol
dukları halde tetkik ve müzakere olundu. 

İçtimai ilerleyişle ve bütün âmme hizmetleriy
le mütenasip olarak sıhhat hizmetlerinin inkişaf 
etmesi vekâlet kadrolarının takviyesini iltizam 
etmekte ve halen mer'i bulunan 3017 sayılı ka
nunun tababet ve şuabatı mensupları için tesbit 
ettiği dereceler, sonradan kabul edilen 3656 sayılı 
kanun ile yükseltilmiş bulunmakta ve bilhassa 
sıhhat memuru, ebe ve hemşireler gibi meslek me
murlarına muhassas maaşın azlığı ve kadronun 
darlığı yüzünden müstehak oldukları derece ma
aşı verilememekte olduğundan hem kadroları ih
tiyaç ile mütenasip bir hadde çıkarmak ve hem 
de adı geçen kanunun bazı hükümlerini değiştir-

•9 mek ve aynı zamanda bazı hükümler eklemek üze
re lâyihanın tanzim kılındığı anlaşılmıştır. 

Kadronun takviyesi ile işleri çok olan kaza
lara ikinci bir Hükümet tabibi tâyini, bugünler
de Trabzon numune hastanesini içine alacak olan 
ve gittikçe çoğalan sıhhiye müesseselerinin ihtiyaç 
gösterdiği meslekî ve idarî elemanların temin ve 
imkân bulundukça tesisi düşünülen sıhhat mer
kezlerine mütehassıs yetişebilmesi için şimdiden 
asistan adedinin çoğaltılması maksatları istih
daf edilmektedir. 

Bu arada bütün sıhhat müesseseleri için alına
cak ilâçları tıbbi ve sıhhi malzemeyi alıp tesel
lüm etmek ve yerlerine göndermek vazifesiyle 
mükellef olmak üzere istanbul 'da bir muayene ve 
tesellüm komisyonu kurulmakta ve sicil müdür
lüğü unvanı Muamelât ve zat işleri umum mü
dürlüğüne kalbedilmekte ve bir de levazım mü

dürlüğü ihdas edilmektedir. 
Alman izahata göre sicil müdürlüğü vekalet 

bütçesinden aylık alan memurlardan bajşka 
mülhak ve hususi idareler bütçeleriyle belediye
lerden maaş veya ücret alan bütün mensubini 
sıhhiyenin muameleleriyle meşgul olmakta) ve 
bundan başka askerî ve diğer vekâletler meslek 
mensuplariyle serbest çalışan mensubini sıh
hiyenin de sicillerini tutmaktadır. Durumu
nun bu hususiyeti gözönüne alınarak yapılan; de
ğişiklik tasvip edilmiştir. Heyeti umumiyesi [iti
bariyle kabule şayan görülen lâyihanın rn(ad-
deleriyle cetvellerin müzakere ve tetkikjma 
geçilerek sıhhat müdürlükleriyle Hükümet jta-
biblikleri arasındaki derece farklarını telinin 
için sıhhat müdürlüklerinin yedinci dereceden 
başlamasını temin edecek şekilde cetvelde de
ğişiklik yapılmış ve dört sınıf olan sıhhat ıjnü-
dürlüklerinin birinci sınıfı üçüncü dereceye j çı
karılmak suretiyle cetvele bu sınıftan bir kjad-
ro ilâve olunmuştur. 

Müsteşar muavininin vazifesini tesbit e^en 
birinci ek maddeye «Müsteşarın yardımcısı olup» 
ibaresi ilâve edilmiş ve diğer maddeler şekle j ait 
değişiklikle aynen kabul olunmuştur. i 

imkânların, kanunun ancak altı ay sonra tat
bik edilmesine müsait bulunduğu anlaşılmış; ve 
bu hizmetlerle teşkilâtın icabettireceği tajısi-
sat da 1942 malî yılı bütçesine konulmuş ve ıhii-
teferrik müstahdemlere ait kadro da değişik

likler ihtiva eden cetvellerle esas kadrodan 1042 
yılında mevkuf tutulması icabeden kadroları 
havi cetvel mezkûr Vekâletin 1942 yılı bütçesine 
ilâve edilmiş olmakla lâyihanın muvakkat birinci 
ve ikinci maddeleri tayyedilmiş ve bunlara mü
teallik cetveller çıkarılmıştır. 

Bu tadillerle lâyiha havalesi veçhile Sıhhat 
ve içtimai muavenet encümenine tevdi buyuıful-
mak üzere Yüksek Reisliğe sunulur. 
Bütçe En. Rs. Rs. V. M. M. I 

Çorum Kastamonu Muğla \ 
î. Eker T. Coşkan H. Kitabet 
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Sıhhat ve içtimai muavenet encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
S. 1. M. Encümeni 

Esas No. 1/812 
Karar No. 14 

29 . V . 1942 

Yüksek Reisliğe 

3017 sayılı Sıhhat ve içtimai muavenet vekâ
leti Teşki,lât ve Memurin kanununun bazı mad
delerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bazı 
maddeler eklenmesine dair Hükümet tarafından 
hazırlanan kanun lâyihası Bütçe encümeninde 
müzakere edildikten sonra Yüksek Reislikçe 
Encümenimize havale buyurulmuş olduğundan 
Sıhhat ve içtimai muavenet vekili hazır olduğu 
halde okundu ve görüşüldü: 

Esbabı mucibe lâyihasından edinilen bilgi
lere ve vekil tarafından verilen izahata göre lâ
yihanın tanziminde: 

1. .Vekâlet Teşkilât kanunundaki hükümler 
ile 3656 sayılı Barem kanununa bağlı kadrolar
da yazılı sınıf ve derecelerin birbirleriyle kıs
men tearuz halinde olmasının; 

2. 3017 numaralı Teşkilât kanununun altı 
yıla yakın bir zamandanberi yapılan tatbikmda 
görülen bazı eksikliklerin tamamlanması ve 
mevcut kadrolarla gitgide gelişmekte olan Dev
let sıhhi işlerini idare imkânsızlığı karşısında 
kadroların genişletilmesi lâzımgelmesinin; 

Âmil olduğu, bu arada bazı memurların ma
aşlarına da yüklendikleri vazifelere göre haklı 
görülen küçük bir miktar zamlar yapıldığı an
laşılmıştır. Küçük sıhhat memurları, ebeler 
ve hemşirelerin maaşlarna yapılan zamlar epeyi 
zamandır tahakkuk eden bir lüzuma cevap ver
mesi yüzünden takdirle telâkki edilmiştir. 

Bu güne kadar tatbik edilmekte olan kadroya 
göre vilâyetler merkez Hükümet tababetleri de 
dahil olmak üzere bütün kazalar için ancak 475 

kişilik bir kadro mevcut olup Hükümet tabipleri
nin idare, hıfzıssıhha, tıbbı adli alelıtlak tababet, 
sâri hastalıklar mücadelesi, köylerin sıhhi va-
ziyetleriyle yakından alâkalanmak gibi cidden 
ağır ve sayısı pek çok olan vazifeleri gözönünde 
tutulduğu takdirde kendilerinden beklenen hiz
metin tamamiyle görülemiyeceğini takdir etme
mek mümkün olmadığı gibi, gerek hususi vazi
yetleri noktasından, gerekse kendilerine bağlı 
köy sayısı bakımından bir kaza derecesinde 
ehemmiyeti haiz ve çok defa belediye teşkilâtı 
da yapmış nahiyelerimizde de tabip tavzifi lü
zumu karşısında vekâlet encümenimizce de güzel 
telâkki edilen bir kadro genişlemesi yaparak bun
ların sayısını 175 ilâvesiyle 645 e çıkarmış 
ve bu suretle iş ve halka hizmet bakımından bir 
Hükümet tabibinin yetişemiyeceği vilâyet ve 
kazalara ikişer ve bazı nahiyelere de birer Hü-
met tabibi gönderilmesini temin etmiştir. 

Kaza ve nehiyelerde tavzif edilen Hükümet 
tabibi sayısının gittikçe arttırılması Encüme
nimizce temenniye lâyık görülmüştür. 

Bir müddetten beri İstanbul'da Edinreka-
pı 'da ve Ankara 'da Etimesgut 'ta faaliyet halinde 
bulunan sıhhat merkezlerinin imkân görüldüğü 
nisbette memleketin her tarafına yayılması Ve
kâletçe mukarrer olup buna bir başlangıç teşkil 
etmek üzere lâyihada yeniden beş sıhhat mer
kezinin daha tesisi derpiş edilmiştir. 

Sıhhat merkezleri, bütün Garp memleket
lerinde tatbik edilerek hayırlı sonuçlar vermiş 
bir teşekkül olmak bakımından sayısının her 
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sene daha fazla artması Encümenimizce temen
niye lâyık görülmüştür. Filhakika bu merkezler 
yalnız hastaları muayene ve tedavi etmekle kal
mayıp faaliyet sahaları dahilinde ziyaretçi hem
şireleri vasıtasiyle her aileye hıfzıssıhha bakı
mından ıslah edici ve önleyici tedbirleri tavsi
ye etmek ve halkın ruhiyatı üzerinde yaptıkla-. 
rı iyileştirici tesirlerle bunları tatbik etirmek-
te âmil olmak gibi ehemmiyeti büyük olan içti
mai hizmetler de görmektedir. 

Teşkilât kanunu lâyihasının getirdiği yeni 
iyilikler arasında küçük sıhhat memurları sa
yısının arttırılmış olması da memnuniyetle 
kayda lâyık görülmüştür. Sıtma, frengi, tra
hom gibi sâri hastalıklar mücadelelerinde is
tihdam edilmekte olanlardan hariç olarak Hü
kümet tabibi bulunan ve bulunmıyan vilâyet 
ve kaza merkezlerinde ve nahiyelerde ve köy
lerde bütün aşıların tatbiki, köylerin sıhhi 
durumlarının tetkiki, bulaşık hastalıklarla is
tihbaratı ve bunlarla mücadele işleri ve saire 
gibi bir çok işlerde faydalı bir surette çalış
makta olan bu memurların, bazı mıntakalarda 
köylerin sayısının çokluğu yüzünden arzu edil
diği şekilde vazife göremedikleri anlaşılmış 
olduğundan, köylerimizin sıhhi noktadan daha 
sıkı şekilde teftiş ve murakabelerini temin ve 
sıhhat memurlarının hakikaten ağır olan vazi
felerini biraz hafifletebilmek için vekâlet bun
ların kadrosuna daha 136 memur ilâvesiyle 
sayılarını 920 ye çıkarmış bulunmaktadır. 

Bir taraftan bunların sayılarını arttırmakla 
beraber sıhhat memurlarının başlangıç maaşla
rını da 3656 numaralı kanuna göre tâyin ve tes-
bit ettiği gibi uzun müddet hizmet edenlere bir 
terfi imkânını da bahşedebilmek üzere kadrola
rını üç bin kuruşa kadar derecelendirmiştir. 

Lâyiha bu başlangıç maaşı ve terfih imkâ
nı esaslarını eczacı, dişçi, hastabakıcı hemşire 
ve ebelere de aynı şekilde tatbik ve teşmil et
miştir. 

Vekâlet bir taraftan bu yenilikleri yapmak
la beraber bir taraftan da içtimai muavenet 
hizmetlerinin gitgide doğrudan doğruya umu
mî bütçeden temini esası üzerinde yürüyerek 
Trabzon'da yeni bir Numune hastanesi tesis 
ettiği gibi Erzincan Memleket hastanesini de 
kendi kadroları içine almak gibi hayırlı bir ba
şarı daha temin etmiştir. Encümenimiz bunu 
tasvip etmekle beraber bu vesile ile bir çok vi-
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lâyetlerdeki memleket hastanelerinin yatak ye 
tahsisat noksanı yüzünden ihtiyaca cevap vejr-
memeleri işi üzerinde vekâletin ehemmiyetjle 
durarak bu hale biranevvel çare ve tedbir bu
lunmasının temennisini lüzumlu görmüştür. Bu 
arada Aydın'da da yeniden bir doğum ve çp-
cuk bakım evi tesis edileceği de öğrenilmiştir. 

Sıhhi hizmetlerin genişletilmesi yalnız bu 
sahada kalmış olmayıp Sıtma mücadelesinin de 
imkân derecesinde tevsiine tevessül edildiği mü
şahede edilmiştir- Trahom mücadelesi işinde (jle 
aynı suretle genişletilme yapılmış olup yeniden 
iki hastane ve bir kaç dispanser tesisi kararlan
mış bulunmaktadır. 

Heyeti umumiyesi hakkında verilen bu iza
hattan sonra lâyiha umumiyet itibariyle tasvip 
edilerek maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

Lâyihanın müzakeresi ütçe encümeninin ta
dili üzerinden yapılmış olmakla beraber mad
delerin tertip şekline Hükümetin teklifi ihti
yar edilmiştir. 

Birinci maddenin müzakeresinde mad<He 
metnine Hükümetçe ikinci madde olarak tan
zim edilmiş olan 3017 sayılı kanunun 26 ve 
32 nci maddelerinin birer fıkralarımı da değiş
tirilmesi hakkındaki hükümle aynı kanunun | 9 
ve 51 nci maddelerinin de değiştirildiğini gqs-
teren bir fıkra ilâve edilmiştir. Maddenin bi
rinci fıkrası bu suretle kabul edildikten son^a 
tadil edilen maddeler müzakere edilmiştir. 

3017 sayılı teşkilât kanununun Sıhhat ĵ e 
içtimaî muavenet müfettişlerine dair olan 49 
ncu maddesi yeni lâyihada tadil görmemiş ol
makla beraber Hükümet tabiplerinin maaşları
nın azami haddinin 60 lira olarak kabul edil
miş bulunması ve Sıhhat ve içtimai muavenet 
müfettişlerinin menşe itibariyle Hükümet ta
bipleri arasından da terfian intihap edilmek
te bulunması itibariyle müfettişlerin dördüjn-
cü sınıfının ilga edilerek mafevk bir vazifeye 
tâyin edilecek bir Hükümet tabibine maddeten 
de bir terfi temini daha uygun görüldüğün
den müfettişliklerin heyeti teftişiye reisi başm|ü-
fettişlik birinci ve ikinci sınıf müfettişlikler 
olmak üzere üç sınıf olmasını temin için işjra 
maddenin tadiline lüzum hâsıl olmuş ve mail
de bu esaslar dahilinde yeniden yazılmıştır. 

Bu münasebetle açılan müzakerelerde müfet
tişlerin vazifelerini yaptıkları sıralarda yalnız 
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idarî işler sahasında tetkiklerle meşgul olma
yıp fennî olan işlerle de meşgul olmaları temen
ni edilmiş, Vekâlet de bu temenniye muvafakat 
etmiş olduğundan tıbbi ihtisas şubeleri men
suplarının da müfettişler kadrosuna alınma
larını temin için 51 nci maddenin tadili lüzu
mu teemmül edilerek madde bu yeni hükmü de 
ihtiva edecek şekilde yeniden yazılmıştır. 

Sıhhat müdürlerinin maaşları Bütçe encü
menince tesbit edilmiş olan şekilde ayniyle 
Encümenimizce de kabul edilmiş, ancak dördün
cü sınıf sıhhat müdürleri sayısının fazla olması 
yukarı derecelere terfie mâni görüldüğünden 
bu sayı vekilin de muvafakatiyle değiştiril
miştir. 

Sıhhat merkezlerine tâyin edilecek mütehas
sısların maaşları 70 olarak tesbit edilmiş oldu
ğundan Etimesgut Sıhhat merkezi müdürünün 
ücretinin de bu esasa göre tesbiti lâzımgelmek-
te olup ücreti kanunen istihkak kazandığı 
zaman alabilmek üzere 260 liraya çıkarılmıştır. 

Tıp talebe yurdu müdürü idaresiyle mü
kellef olduğu işin büyüklüğü ve yoruculuğu, 
yurtda bin talebe bulunması, iş icabı gece gün
düz işiyle meşgul olması ve bu işi yapabilecek 
zatın hususi ve kıymetli vasıfları haiz bulunması 
lüzumu gözönünde tutularak, maaşının beşinci 
dereceden dördüncü dereceye çıkarılması uygun 
ve yerinde görülmüştür. 

54 ncü maddenin tadilinde ihdas olunan mü
tehassıs muavinliği hakikî bir lüzum ve ihtiyaca 
cevap vermesi noktasından takdirle karşılanmış
tır. Filhakika bir tababet şubesinde ihtisasını 
yapan bir zatın doğrudan doğruya bir servisin 
idaresine memur edilmezden önce, eskiden ihti
sas yapmış ve bir servisin başında bulunan bir 
meslekdaşın yanında daha bir müddet çalışa
rak meleke ve rasuhunu arttırması, ileride 
kendisine daha büyük bir emniyetle bir ser
visin resen idaresinin verilebilmesini temin ede
ceği için bu ihdas yerinde görülmüştür. Bu mü
nasebetle muhtelif tababet şubelerinde müte
hassıs tabip yetiştirilmesini temin için yeniden 
49 asistanlığın daha kadroya konulduğunu 
kaydetmek lâzımdır. Encümenimiz bu fırsatla 
ihtisas şubeleri itibariyle dışarıda tababet yap-
mıyanların terfih kademelerinin mütaakıp yıl
larda arttırılmasını temenniye lâyik görmüştür. 

57 nci maddede eczacılık sınıflara ayrılır
ken, bir kaç eczacısı bulunan hastanelerde, bun-
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lardan birinin fennî ve idarî mesuliyeti deruhte 
etmesi bakımından baş eczacı sıfatiyle çalıştı
rılması yeninde görülmüştür. 

58 nci maddenin müzakeresinde mektepli kü
çük sıhhat memurları sınıfına, gedikli sıhhiye 
erbaş okulundan diploma alınış olanların da ko
nulması, bunların küçük sıhhat memuru mekte
binin ayın deı\s program iyi e yetiştirilmekte ol
maları ve kendilerinden istifade melhuz olması 
bakımindarı uygun görülmüştür. 

Ancak madde metninde Tıp fakültesi altıncı 
sömestrine kadar okumuş olanlarla, eczacı fa
kültesini bitirmiş olanların sıhhat memuru ola
bileceği hakkındaki hükmün müzakeresi sıra
sında bunların vazifeleri sırasında enjeksiyon, 
kırıkçıkık sarmak gibi bazı tıbbi tatbikat yap
makla mükellef oldukları, fakat tahsillerinde 
bu gibi dersler görmedikleri ve tatbika da yap
madıkları cihetle bu işle tavzif edilmelerinin 
mahzurlu görüldüğü mülâhaza edilmiş, vekâlet 
bu noktanın üzerinde tevakkuf edilerek icabc-
den tedbirlerin alınacağını söylemiştir. 

Hükümetin lâyihasmdaki üçüncü madde yu
karıda zikredilen tadil sebebiyle ikinci madde 
olarak tesbit ve müzakeresinden sonra kabul 
edilmiştir. 

Hususi surette köylerde çalışmak üzere Ba
lıkesir ve Konya'daki köy ebe mekteplerinden 
yetiştirilen köy ebelerinin, ve bunları yetişti
recek mektep sayılar'mm arttırılmasını ve bun
ların bazı mıntakalarda aylıklarını almakta 
güçlük çektikleri görülmüş olduğundan, mü
taakıp yıllarda bunların tahsisatlarının da umu
mî bütçeye alınması Encümenimizce temenniye 
lâyik görülmüştür. 

Hemşirelerin sınıflandırılmasında bunlardan 
başhemşire vazifesini görecek olanlarin Millî 
Müdafaa vekâletinin yetiştirdiği hemşirelerde 
olduğu gibi 3656 sayılı kanun mucibince âzami 
maaşlarının 35 liraya çıkarılması Encümence 
istenilmiş, ancak vekâletin verdiği izahlara 
göre, hâlen istihdam edilmekte olan hemşireler 
içinde kıdem itibariyle 30 lirayı alabilecek va
ziyette bile kimse bulunmadığı anlaşıldığından, 
ilerideki yıllara ait olmak üzere bu arzunun 
mazbatamızda belirtilmesi muvafık görülmüş
tür. 

İzmir'de bulunan körler, sağırlar ve dilsiz
ler mektebinin ileride körler için ayrıca bir mü-
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essese açılmak suretiyle ihtiyacı daha elverişli 
bir hale konulacağı da vekâletçe ifade edilmiş 
ve bu noktanın mazbatamızda kayıt ve tesbiti 
muvafık görülmüştür. 

Encümenimiz sıhhat merkezleri ve verem 
mücadele dispanserlerinde hizmet görmekte bu
lunan ziyaretçi hemşirelerin, cemiyet sıhhati 
üzerindeki hayırlı tesirlerini gözönünde tutarak, 
sayılarının arttırılmasını da temenniye lâyik 
görmüştür. 

Muvakkat maddelerin, Sıhhat vekâleti büt
çesi de aynı zamanda Bütçe encümeninde mü
zakere ve kabul edilmiş olduğundan Bütçe en
cümenince kaldırılmış olduğu anlaşılmış, bu 
cihet eneümenimkce de muvafık görülmüştür. 

Kanunun meriyet tarihini gösteren üçüncü 
maddesinin müzakeresmdfc ikinci teşrin iptida
sından olarak tesbit edilmiş bulunan tarihin 
Sıhhat bütçesine ilâveten tahsisat verildiği için 
15 temmuz olarak tâyin edildiği anlaşıldığın
dan o suretle kabulü muvafık görülmüştür. 

Diğer tadillerin de müzakeresinden ive ka
bulünden sonra lâyihanın heyeti umumijfesi de 
kabul edilmiş olduğundan işbu mazbatamızla 
birlikte Meclis Heyeti Umumiyesine tevdi bu-
yurulmak üzere Yüksek Reisliğe sunuldu. 
Sıhhat ve iç. Mu. En. R. M. M(. 

Ağrı Kütahy^ 
Dr. H. Kural Dr. A. 8. DeUlbaşı 
Kâtip 

Edirne Ankara Aydın 
Dr. F- Memik Dr. Taptas Dr. Şakirl Şener 

Bilecik Burdur 
Dr. M. Suner Dr. A. R. Yeşilyurt 

Bursa Denizli 
Dr. Refik Güran Dr. H. Berknian 

Diyarbakır Kastamölnu 
Dr. Ahmed Şükrü Emed Dr. Rıza Stiltuğ 

Kırşehir Kocaeli 
Dr. H- Ülkü Dr. F. Sorağman 

Konya Maraş 
Dr. O. Ş. Uludağ Dr. K. Baymt 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

3017 numaralı Sıhhat ve içtimai muavenet vekâ
leti Teşküât ve memurin kanununun bazı mad
delerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bazı 

maddeler eklenmesine dair kanun lâyihası 

MADDE 1. — 3017 numaralı kanunun 39, 
40, 54, 57, 58, 59, 61 ve 64 ncü maddeleri aşa
ğıda yazılı şekillerde değiştirilmiştir: 

Madde 39 : Vekâletin meslekî hizmetlerinde 
çalıştırılan tababet ve şuabatı sanatları men-
suplariyle eczacı ve kimyagerlerin ve idarî me
murların sınıfları ve bu sınıflara mahsus maaş 
dereceleri bu kanuna bağlı (1) numaralı cel-
velde gösterilmiştir. 

Bu kanun meriyete girdiği tarihte müstah
dem memurların smrf ve dereceleri Sıhhat ve 
içtimai muavenet vekâletince bu cetvele göre 
3656 sayılı kanun esasları dairesinde tesbit olu
nur. 

Mülhak bütçeli idarelerle hususi idare ve 
belediyelerin sıhhi hizmetlerinde çalışıp tâyin 
hakları Sıhhat ve içtimai muavenet vekaletine 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEÖİŞTİRİŞİ 

Sıhhat ve içtimai muavenet vekâleti teşkilât ve 
Memurin kanununun bazı maddelerinin değişti
rilmesine ve bu kanuna bazı hükümler eklenmesi

ne dair kanun lâyihası 

MADDE 1. — 3017 sayılı Sıhhat ve içtimai 
muavenet vekâleti teşkilât kanununun 26 ncı 
maddesinin (A) fıkrası aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir : 

A) 
1. 

leri; 
2. 

leri; 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Umumî muvazeneye ait teşkilât: 
Umumî müfettişlikler sıhhi müşavirlik-

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürlük-

Hükûmet tabiplikleri; 
Küçük sıhhat memurlukları; 
Tıbbi, sıhhi ve içtimai müesseseler; 
Sıhhat merkezleri; 
Muayene ve tesellüm komisyonu; 
Hastalıklarla mücadele teşkilâtı; 
Seyyar sıhhi teşkilât. 

Muayene ve tesellüm komisyonu vekâletçe 
hazırlanacak bir talimatnameye göre vazife ifa 
eder. 

MADDE 2. — Aynı kanunun 32 nci madde
sinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir : 

Küçük sıhhat memurları: 
Vilâyet, kaza ve nahiyelerde Hükümet tabip

lerinin emri altında lüzumu kadar küçük sıh
hat memuru bulunur. 

MADDE 3. — Aynı kanunun 39 ncu mad
desi aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir: 

Vekâletin meslekî hizmetlerinde çalıştırılan 
tababet ve şuabatı sanatları mensuplariyle ec
zacı ve kimyagerlerin ve idarî memularm smrf-
ları ve bu sınıflara mahsus maaş dereceleri bu 
kanuna bağlı (1) numaralı cetvelde gösterilmiş
tir. 

Bu kanun meriyete girdiği tarihte müstah
dem memurların sınıf ve dereceleri Sıhhat ve 
içtimai muavenet vekâletince bu cetvele göre 
3656 sayılı kanun esasları dairesinde tesbit olu
nur. 

Mülhak bütçeli idarelerle hususi idare ve 

( S. Sayısı : 180 ) 
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SIHHAT VE İÇTİMAİ MUAVENET ENCÜ

MENİNİN DEĞİŞTİRİŞİ 

3017 numaralı Sıhhat ve içtimai muavenet vekâ
leti Teşkilât ve Memurin kanununun bazı madde
lerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bazı mad

deler eklenmesine dair kanun lâyihası 

MADDE 1. — 3017 numaralı kanunun 26 
ncı maddesinin A bendi, 32 nci maddesinin bi
rinci fıkrası ve 39, 40, 49, 51, 54, 57, 58, 59, 61 
ve 64 ncü maddeleri aşağıda yazılı şekilde de
ğiştirilmiştir : 

Madde 26 : 
A) Umumî muvazeneye ait teşkilât: 
1. Umumî müfettişlikler sıhhi müşavirlik

leri; 
2. Sıhhat ve içtimai muavenet müdürlük

leri; 
3. Hükümet tabiplikleri; 
4. Küçük sıhhat memurlukları; 
5. Tıbbi, sıhhi ve içtimai müesseseler; 
6. Sıhhat merkezleri; 
7. Muayene ve tesellüm komisyonu; 
8. Hastalıklarla mücadele teşkilâtı; 
9. Seyyar sıhhi teşkilât. 
Muayene ve tesellüm komisyonu vekaletçe 

hazırlanacak bir talimatnameye göre vazife ifa 
eder. 

Madde 32. : Küçük sıhhat memurları: 
Vilâyet, kaza ve nahiyelerde Hükümet ta

biplerinin emri altmda lüzumu kadar küçük sıh
hat memuru bulunur. 

Madde 39 : Hükümetin teklifi aynen kabul 
edilmiştir. 

( S. Sayısı : İSO ) 
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ait bulunan tababet ve şuabatı sanatları men-
suplariyle eczacı ve kimyagerlerin maaş dere
celerinin ve smıflarmın bu cetvele göre tanzi
mi mecburidir. 

Madde 40 : 3656, 3711 ve 3888 sayılı kanun
lara bağlı kadro cetvellerinin Sıhhat ve içti
mai muavenet vekâleti memurlarına ait kısım
ları kaldırılmış ve mezkûr vekâletin merkez 
ve vilâyetler teşkilâtma dahil maaşlı ve ücretli 
memurlarının derece, unvan ve adetleri bu ka
nuna bağlı (2) numaralı cetvelde gösterilmiştir. 

3656 sayılı kanuna merbut (2) numaralı 
cetvelin ve 3968 sayılı kanuna bağlı ihtisas ve 
muvakkat ihtiyaç mevkilerini gösteren (1) ve 
(2) numaralı cetvellerin Sıhhat ve içtimai mu
avenet vekâletine ait kısımları kaldırılmış ve 
bunlarm yerine işbu kanuna bağlı (3) numaralı 
cetvel konulmuştur. 

B. E. 

belediyelerin sıhhi hizmetlerinde çalışıp tâyin 
hakları Sıhhat içtimai muavenet vekâletine ait 
bulunan tababet ve şuabatı sanatları mensup-
lariyle eczacı ve kimyagerlerin maaş dereceleri
nin ve smıflarmın bu cetvele göre tanzimi mec
buridir. 

MADDE 4. — Aynı kanunun 40 ncı maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

3656, 3711 ve 3888 saydı kanunlara bağlı 
kadro cetvellerinin Sıhhat ve içtimai muavenet 
vekâleti memurlarına ait kısımları kaldırılmış 
ve mezkûr vekâletin merkez ve vilâyetler teşki
lâtma dahil maaşlı ve ücretli memurlarının de
rece, unvan ve adedleri bu kanuna bağlı (2) 
numaralı cetvelde gösterilmiştir. 

3656 sayılı kanuna bağlı (2) numaralı cetve
lin ve 3968 sayılı kanuna bağlı ihtisas ve mu
vakkat ihtiyaç mevkilerini gösteren (1) ve (2) 
numaralı cetvellerin Sıhhat ve içtimai muavenet 
vekâletine ait kısımları kaldırılmış ve bunların 
yerine işbu kanuna bağlı (3) numaralı cetvel 
konulmuştur. 

( S. Sayısı ; 180 ) 
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Madde 40 : Hükümetin teklifi aynen kabul 
edilmiştir. 

Madde 49 : Sıhhat ve içtimai muavenet mü
fettişleri : 

Teftiş heyeti reisi; baş müfettişler, birinci 
ve ikinci smıf müfettişler olmak üzere üç sı
nıftır. 

A) Teftiş heyeti reisliğine, baş müfettişlik 
ve birinci sınıf müfettişliklere, daha evvelki sı
nıflarda terfi müddetlerini dolduran ve terifia 
ehil olan müfettişler baş müfettişler tâyin olu
nurlar. 

B) ikinci sınıf Sıhhat ve içtimai muavenet 
müdürleri ve birinci sınıf Hükümet tabipleri 
ile, inhisarlardan istifade edilmek istenilen sair 
tabip, eczacı ve kimyagerler tâyin olunur. 

Madde 51 : Vekillik daire reisleriyle umum 
müdür ve müdürleri ve bunların muavinleri, 
vekillik ve sıhhi müesseseler mütehassısları, 
Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri, teftiş 
heyeti reisi, baş müfettişleri ve müfettişleri 
maaş ve dereceleri ve ehliyetlerine göre bu sı
nıflar arasmda mütekabilen nakil veya terfi 
suretiyle tâyin edilebilirler. 

( S. Sayısı : 180 ) 
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Madde 54 : Mütehassıslar, maaş derecelerine 
göre beş smıf olup bunlardan maada ayrıca 
mütehassıs muavinleri de bulunur. 

Mütehassıs muavinliğine ve beşinci sınıf mü
tehassıslığa kıdemsiz mütehassıslar tâyin olunur
lar. Dördüncü, üçüncü, ikinci ve birinci sınıf mü
tehassıslara daha evvelki sınıflarda birer de
rece terfi müddetini muvaffakiyetle bitirmiş 
olanlar tâyin edilirler. 

Şukadarki, idarî vazifelerde veya 3659 sa
yılı kanuna tabi müesseselerde bulunmuş olan 
mütehassıslar ihtisasları dahilindeki diğer müte
hassıslıklara 3656 sayılı kanun esaslarına göre 

" nakil, terfi ve tâyin edilebilirler. 

Madde 57 : Hastaneler, sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri eczacılıklarına Türkiye'de sa
natını yapmağa izinli eczacılar tâyin olunur
lar. 

Eczacılar, başeczacı ve eczacı olmak üzere 
iki kısımdırlar. 

Eczacı kısmı beş sınıftır. Beşinci sınıf ec
zacılığın ilk basamağıdır. Dördüncü, üçüncü, 
ikinci ve birinci sınıf eczacılıklarla başecza-
cılığa daha evvelki sınıflarda veya vekâ
let mütehassıslıklarında birer terfi müddetini 
doldurmuş ve terfie hak kazanmış olanlar 
tâyin olunurlar. 

Madde 58 : Hastaneler ve sıhhi müesseseler 
diş tabipliklerine Türkiye'de sanatını yapmağa 
izinli diş tabipleri tâyin olunurlar. Diş tabip
leri üç smıftır. 

Üçüncü sınıf, diş tabipliğinin ilk basamağı
dır. ikinci ve birinci smıf diş tabipleri daha 
evvelki sınıflarda birer derece terfi müddetini 
muvaffakiyetle bitirmiş ve terfi ettirilmiş olan
lardır. 

Madde 59 : Küçük sıhhat memurluklarına, 
küçük sıhhat memurlar mektebi ve bunlara mu
adil tedrisat yapan gedikli sıhhiye erbaş okulu 
mezunlariyle diş tabibi, eczacılar veya tıp 
fakültesi altmcı sömestr tahsilini bitirmiş 
olanlar tâyin edilirler. 

B. E. 

MADDE 5. — Aynı kanunun 54 ncü maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Mütehassıslar, maaş derecelerine göre 5 sınıf 
olup bunlardan maada aynca mütehassıs mua
vinleri de bulunur. 

Mütehassıs muavinliğine ve beşinci smıf 
mütehassıslığa kıdemsiz mütehassıslar tâyin olu
nurlar. Dördüncü, üçüncü, ikinci ve birinci sı
nıf mütehassıslıklara daha evvelki sınıflarda 
birer derece terfi müddetini muvaffakiyetle bi
tirmiş olanlar tâyin edilirler. 

Şukadarki, idarî vazifelerde veya 3659 sayılı 
sayılı kanuna tabi müesseselerde bulunmuş olan 
mütehassıslar ihtisasları dahilindeki diğer mü
tehassıslıklara 3656 sayılı kanun esaslarına göre 
nakil, terfi ve tâyin edilebilirler. 

MADDE 6. — Aynı kanunun 57 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Hastaneler, Sıhhi ve içtimai muavenet mü
esseseleri eczacılıklarına Türkiye'de sanatını 
yapmağa izinli eczacılar tâyin olunurlar. 

Eczacılar, başeczacı ve eczacı olmak üzere 
iki kısımdırlar. 

Eczacı kısmı beş smıftır. Beşinci sınıf ec
zacılığın ilk basamağıdır. Dördüncü, üçüncü, 
ikinci ve birinci smıf eczacılıklarla başeczacılığa 
daha evvelki sınıflarda veya vekâlet mütahas-
sıslıklarmda birer terfi müddetini doldurmuş 
ve terfia hak kazanmış olanlar tâyin olunurlar. 

MADDE 7. — Aynı kanunun 58 nci mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Hastaneler ve sıhhi müesseseler diş tabip
liklerine Türkiye'de sanatını yapmağa izinli 
diş tabipleri tâyin olunurlar. Diş tabipleri üç 
sınıftır. 

Üçüncü smıf, diş tabipliğinin ilk basama
ğıdır. ikinci ve birinci sınıf diş tabipleri daha 
evvelki sınıflarda birer derece terfi müddetini 
muvaffakiyetle bitirmiş ve terfi ettirilmiş olan
lardır. 

MADDE 8. — Aynı kanunun 59 ncu mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Küçük sıhhat memurluklarına,, Küçük sıhhat 
memurlar mektebi ve bunlara muadil tedrisat 
yapan Gedikli sıhhiye erbaş okulu mezunlariyle 
diş tabibi, eczacılar veya Tıp fakültesi altıncı 

( S. Sayısı : 180 ) 
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Madde 54 : Hükümetin 54 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 57 : Hükümetin 57 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 58 : Hükümetin 58 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 59 : Hükümetin 59 ncu maddesi ay 
nen kabul edilmiştir. 

( S. Sayısı : 180 ) 
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Küçük sıhhat memurlar üç sınıftır : 
Üçüncü smıf sıhhat memurluğunun ilk ba

samağıdır. Bu sınıfa Küçük sıhhat memurları 
mektebinden ve Gedikli sıhhiye erbaş okulla
rından çıkanlarla Tıp fakültesinin altıncı 
sömestresini bitirmiş olanlar alınırlar. 

ikinci ve birinci sınıflara daha evvelki sı
nıflarda birer derece terfi müddetini bitirmiş 
olan sıhhat memurları alınırlar. 

Şukadarki; Diştabipleriyle eczacılar, kanu
nen almağa müstehak oldukları aylıklarla tâyin 
edilebilirler. 

Diplomasız sınıf mektepsiz sıhhat memurla
rına münhasırdır. 

Madde 61 : Hastabakıcı hemşireler, başhem
şire ve hemşire olmak üzere iki kısma ayrı
lırlar. 

Hemşireler üç sınıftır : 
A) Üçüncü sınıfa, en az ilk tahsil görmüş 

ve müteaddit servisleri bulunan hastanelerde 
iM seneden az olmamak üzere hastabakıcılık 
yapmış ve usulen imtihan edilerek muvaffak 
olmuş türk kadınlar alınırlar; 

B) ikinci sınıfa : 
1. Vekâletçe tanınmış hastabakıcı hemşire 

mekteplerinden mezun olanlar; 
2. Üçüncü sınıf hemşirelerden orta tahsil 

görmüş olupta bu sınıfta bir terfi müddeti hiz
met ettikten sonra hastabakıcı hemşire mektep
lerinde okunan derslerden yapılacak imtihanda 
muvaffak olarak mektepli sınıfma kabul edil
miş olanlar; 

3. Orta tahsilini bitirdikten sonra vekâlet
çe tanınmış hastabakıcı hemşire mekteplerinde 
okunan derslerden ve tahsil müddetinden daha 
az olmamak üzre hususi müesseselerde nazari 
ve ameli ders görerek hemşirelik öğrenmiş olan
lardan hastabakıcı hemşire mekteplerinde usu
len yapılacak imtihanda muvaffak olanlar ka
bul olunurlar. 

C) Birinci sınıf hemşireliğe ve başhemşire
liğe daha evvelki sınıflarda birer derece terfi 
müddeti hizmet etmiş ve liyakatleri usulen tas
dik edilmiş bulunanlar terfi edilirler. 

işbu madde mucibince yapılacak tâyin ve 

16 — 

I B. E. 

sömestr tahsilini bitirmiş olanlar tâyin edi
lirler. Küçük sıhhat memurları üç sınıftır. 

Üçüncü sınıf, sıhhat memurluğunun ilk ba
samağıdır. Bu sınıfa Küçük sıhhat memurları 
mektebinden ve Gedikli sıhhiye erbaş okulların
dan çıkanlarla Tıp fakültesinin altıncı sömestrini 
bitirmiş olanlar alınırlar. 

ikinci ve birinci sınıflara daha evvelki sı
nıflarda birer derece terfi müddetini bitirmiş 
olan sıhhat memurları alınırlar. 

Şukadar ki; diş tebipleriyle eczacılar, ka
nunen almağa müstahak oldukları aylıklarla 
tâyin edilebilirler. 

Diplomasız sınıf mektepsiz sıhhat memurla
rına münhasırdır. 

MADDE 9. — Aynı kanunun 61 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Hastabakıcı hemşireler, başhemşire ve hem
şire olmak üzere iki kısma ayrılırlar. 

Hemşireler üç sınıftır: 
A) Üçüncü sınıfa, en az ilk tahsil görmüş 

ve müteaddit servisleri bulunan hastanelerde 
iki seneden az olmamak üzere hastabakıcılık 
yapmış ve usulen imtihan edilerek muvaffak ol
muş Türk kadınlar alınırlar. 

B) ikinci sınıfa : 
1. Vekâletçe tanınmış hastabakıcı hemşire 

mekteplerinden mezun olanlar; 
2. Üçüncü smıf hemşirelerden orta tahsil 

görmüş olupta bu smfta bir terfi müdeti hizmet 
ettikten sonra hastabakcı hemşire mekteplerin
de okunan derslerden yapılacak imtihanda mu
vaffak olarak mektepli sınıfına kabul edilmiş 
olanlar; 

3. Orta tahsilini bitirdikten sonra vekâlet
çe tanınmış hastabakıcı hemşire mekteplerinde 
okunan derslerden ve tahsil müddetinden daha 
az olmamak üzere hususi müesseselerde nazari ve 
amelî ders görerek hemşirelik öğrenmiş olan
lardan hastabakıcı hemşire mekteplerinde usu
len yapılacak imtihanda muvaffak olanlar ka
bul olunurlar. 

C) Birinci sınıf hemşireliğe ve başhemşire
liğe daha evelki sınıflarda birer derece terfi 
müddeti hizmet etmiş ve liyakatleri usulen tas
dik edilmiş bulunanlar terfi edilirler. 

( S. Sayısı : 180 ) 
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Madde 61 : Hükümetin 61 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

( S. Sayısı : 180 ) 
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terfiler 3656 sayılı kanun esaslarına göre icra 
edilir. 

Madde 64 : Her sıhhat ve içtimai muavenet 
müdürlüğünde ve icabeden Hükümet tabiplerin
de ve sıhhat merkezlerinde lüzumu kadar sıhhat 
işleri kâtibi bulunur. 

Sıhhat kâtipleri üç sınıftır. 

MADDE 2. — 3017 numaralı kanunun 26 ncı 
maddesinin A bendi ve 32 nci maddesinin birin
ci fıkrası aşağıda yazılı şekillerde değiştirilmiş
tir : 

Madde 26. : 
A) Umumî muvazeneye ait teşkilât : 
1. Umumî müfettişlikler sıhhi müşavirlik

leri, 
2. Sıhat ve içtimai muavenet müdürlükleri; 
3. Hükümet tabiplikleri; 
4. Küçük sıhhat memurlukları; 
5. Tıbbi, sıhhi ve içtimai müesseseler; 
6. Sıhhat merkezleri; 
7. Muayene ve tesellüm komisyonu; 
8. Hastalıklarla mücadele teşkilâtı; 
9. Seyyar sıhhi teşkilât. 
Muayene ve tesellüm komisyonu vekâletçe 

hazırlanacak bir talimatnameye göre vazife ifa 
eder. 

Madde 32 : 
Küçük sıhhat memurları : 
Vilâyet, kaza ve nahiyelerde Hükümet ta

biplerinin emri altında lüzumu kadar küçük sıh
hat memuru bulunur. 

HADDE 3. — 3017 numaralı kanuna aşağı
daki maddeler eklenmiştir : 

EK MADDE 1. — Sıhhat ve içtimai muave
net vekâleti müsteşar muavini, vekâlet encü
meni ve inzibat komisyonuna iştirak ve müste
şarın bulunmadığı zamanlarda bu teşekküllere 
riyaset eder. 

EK MADDE 2. — 3017 numaralı kanunun 
muhtelif maddelerinde zikri geçen sicil ve me
murlar ve muamelât müdürlüğü ile levazım me
murluğunun unvanları Muamelât ve zat işleri 

(S. Sayısı 

B. E. 

işbu madde mucibince yapılacak tâyin ve ter
filer 3656 sayılı kanun esaslarına göre icra edi
lir. 

MADDE 10 — Ayni kanunun 64 ncü mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Her sıhhat ve içtimai muavenet müdürlüğün
de ve icabeden Hükümet tabipliklerinde ve sıh
hat merkezlerinde lüzumu kadar sıhhat işleri 
kâtibi bulunur. 

Sıhhat kâtipleri üç sınıftır. 

MADDE 11. — Sıhhat ve içtimai muavenet 
vekâleti müsteşar muavini, müsteşarın yardım
cısı olup Vekâlet encümeni ve inzibat komis
yonuna iştirak ve müsteşarın bulunmadığı za
manlarda bu teşekküllere riyaset eder. 

MADDE 12. — 3017 sayılı kanunun muhte
lif maddelerinde zikri geçen sicil ve memurlar 
ve muamelât müdürlüğü ile levazım memurlu
ğunun unvanları Muamelât ve zat işleri umum 

: 180 ) 
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Madde 64 : Hükümetin 64 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde — Hükümetin 3 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

EK MADDE 1. — Sıhhat ve içtimai mua
venet vekâleti müsteşar muavini müsteşarın 
yardımcısı olup vekâlet encümeni ve inzibat 
komisyonuna iştirak ve müsteşarın bulunmadı
ğı zamanlarda bu teşekküllere riyaset eder. 

EK MADDE 2. — 3017 sayılı kanunun muh
telif maddelerinde zikri geçen sicil ve memur
lar ve Muamelât müdürlüğü ile Levazım me
murluğunun unvanları Muamelât ve Zat işleri 

( S. Sayısı : 180 ) 
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Umum müdürlüğüne ve levazım müdürlüğüne 
çevrilmiştir. 

EK. MADDE 3. — Sıhhat merkezleri : 
Lüzumuna göre ve imkânlar dairesinde sıh

hat merkezleri tesis edilerek bütün tıbbi ve iç
timai hizmetler ve mücadele işlerine tahsis edi
lir. 

Bu merkezler; tavzif edildikleri hizmetlere 
göre ya Hükümet tabipleri veyahut tababet şu
belerinin birinde ihtisas yaparak usulen serti
fika almış olan mütehassıs etibba tarafından 
idare edilir. 

Mütehassıslardan bu müesseselerde bulunan
ların geçirdikleri müddetler mütehassıslıklarda 
geçmiş sayılırlar. 

MUVAKKAT MADDE 1. — îşbu kanuna 
bağlı (4) numaralı cetvelde yazılı vazifeler 
1942 malî yılı Muvazenei umumiye kanununa 
bağlı (D) cetvelinin Sıhhat ve içtimai muave
net vekâleti kısmına ilâve olunmuştur. 

MUVAKKAT MADDE 2. — 1942 malî yılı 
Muvazenei umumiye kanununa bağlı (L) cet
velinin Sıhhat ve içtimai muavenet vekâleti kıs
mına işbu kanuna merbut (5) numaralı cetvelde 
derece, unvan, aded ve maaşları yazılı memu
riyetler konulmuştur. 

MADDE 4. — Bu kanun 15 ikinciteşrin 1942 
tarihinden muteberdir. 

MADDE 5. — Bu kanunun hükümlerini ic
raya Maliye ve Sıhhat ve içtimai muavenet ve
killeri memurdur. 

29. IV. 1942 
Bş. V. Ad. V. M. M. V. 

Dr- R. Saydam H. Menemencioğlu A. R. Artunkal 
Da. V. Ha. V. 

Fayık öztrak Ş. Saraçoğlu 
Mf. V. Na. V. 
Yücel A. F. Cebesoy 

S. t M. V. G. î. V. 
Dr. H. Alataş R. Karadeniz 

Mü. V. Ti. 

Mal. V. 
F. Ağrah 
îk. V, 

Sim Day 
Zr. V. 

Muhlis Erkmen 
V. 

F. Engin M. ökmen 

B. U. 

müdürlüğüne ve Levazım müdürlüğüne çevril
miştir. 

MADDE 13. — Sıhhat merkezleri : 
Lüzumuna göre ve imkânlar dairesinde Sıh

hat merkezleri tesis edilerek bütün tıbbi ve iç
timai hizmetler ve mücadele işlerine tahsis edi
lir. 

Bu merkezler; tavzif edildikleri hizmetlere 
göre ya Hükümet tabipleri veyahut tababet 
şubelerinin birinde ihtisas yaparak usulen ser
tifika almış olan mütehassıs etibba tarafından 
idare edilir. 

Mütehassıslardan bu müesseselerde bulunan
ların geçirdikleri müddetler mütehassıslıklarda 
geçmiş sayılırlar. 

MADDE 14. — Bu kanun 15 temmuz 1942 
tarihinden itibaren mer'idir. 

MADDE 15. 
aynen. 

— Hükümetin beşinci maddesi 
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S. î. M. E. 

umum müdürlüğüne ve Levazım müdürlüğüne 
çevrilmiştir. 

EK MADDE 3. — Sıhhat merkezleri : 
Lüzumuna göre ve imkânlar dairesinde sıh

hat merkezleri tesis edilecek bütün tıbbi ve iç
timai hizmetler ve mücadele işlerine tahsis 
edilir. 

Bu merkezler; tavzif edildikleri hizmetlere 
göre ya Hükümet tabipleri veyahut tababet şu
belerinin birinde ihtisas yaparak usulen serti
fika almış olan mütehassıs etibba tarafından 
idare edilir. 

Mütehassıslardan bu müesseselerde bulunan
ların geçirdikleri müddetler mütehassıslıklarda 
geçmiş sayılır. 

MADDE 3. — Bu kanun 15 temmuz 1942 ta
rihinden muteberdir. 

MADDE 4. — Bu kanunun hükümlerini ic
raya Maliye ve Sıhhat ve içtimai muavenet ve
killeri memurdur. 
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Memuriyetin nev'i 

Hükümetin teklifine bağlı cetveller 

[1] NUMARALI CETVEL 

D. Maaş | Memuriyetin nev'i 

Teftiş heyeti reisi 3 100 
Başmüfettişler 4 90 
Birinci sınıf müfettişler 5 80 
İkinci »• » 6 70 
Üçüncü » > 7 60 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri 

Birinci sınıf sıhhat ve içtimai muave
net müdürleri 
ikinci sınıf sıhhat ve içtimai muave
net müdürleri 
Üçüncü sınıf sıhhat ve itçimai muave
net müdürleri 
Dördüncü sınıf sıhhat ve içtimai mua
venet müdürleri 

Hükümet tabipleri 

Birinci sınıf hükümet tabipleri 
İkinci » » » 
Üçüncü » » » 
Dördüncü » » » 

Mütehassıslar 

Birinci sınıf mütehassıslar 
İkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Beşinci » » 

Eczacılar 

Başeczacılar 
Birinci sınıf eczacılar 

7 
8 
9 

10 

90 

80 

70 

60 

60 
50 
40 
35 

80 
70 
60 
50 
40 

70 
60 

ikinci sınıf eczacılar 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Beşinci » » 

Diş tabipleri 

Birinci sınıf diş tabipleri 
ikinci » » 
Üçüncü » » 

Hastabakıcı hemşireler 

Başhemşireler 
Birinci smıf hastabakıcı hemşireler 
ikinci » » » 
Üçüncü » » » 

Ebeler 

Birinci sınıf ebeler 
ikinci » » 
Üçüncü » » 

D. Maaş 

9 
10 
11 

9 
10 
11 

Küçük sıhhat memurları 

Birinci sınıf küçük sıhhat memurları 11 
ikinci » » » 1 2 
Üçüncü » » » 13 
Diplomasız küçük sıhhat memurları 14 

11 
12 
13 
14 

11 
12 
13 

50 
40 
35 
30 

40 
35 
30 

30 
25 
20 
15 

30 
25 
20 
15 

30 
25 
20 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürlüğü kâtipleri 

Birinci sınıf kâtipler 
ikinci » » 
Üçüncü » » 

12 
13 
14 

25 
20 
15 
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[2] NUMAHALI CETVEL 

Maaşlı memurlar 

Aded Maaş I D. Memuriyetin nev'i 

MERKEZ TEŞKİLÂTI 

2 Müsteşar 
3 » muavini 

Hususi kalem 

7 Müdür 
13 Kâtip 

Hıfzıssıhha işleri dairesi 

3 Reis (Mütehassıs tabip) 
5 Reis muavini (Mütehassıs tabip) 

125 
100 

60 
20 

100 
80 

Reislik bürosu 

8 Büro şefi 
12 Dosya memuru 
13 Kâtip 

1 50 
1 25 
2 20 

Umumî ve mahallî sıhhat işleri şulesi 

5 Mütehassıs (tabip) 
6 » » 
9 Muavin tabip 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
13 Kâtip 

Bulaşıcı ve salgın hastalıklar şubesi 

5 
9 

12 
13 

6 
11 
12 
13 

Mütehassıs (tabip) 
Muavin tabip 
Muamelât memuru 
Kâtip 

Sıtma şubesi 

Mütehassıs (tabip) 
İkinci sınıf mümeyyiz 
Muamelât memuru 
Kâtip 

İçtimai hastalıklar şubesi 

5 Mütehassıs (tabip) 
11 İkinci sınıf mümeyyiz 
13 Kâtip 

80 
70 
40 
35 
20 

80 
40 
25 
20 

70 
30 
25 
20 

80 
30 
20 

Aded Maaş 

5 
7 

10 
12 
13 

Eczacılık ve müstahzarlar şubesi 

Mütehassıs (tabip veya eczacı) , 1 
» » » 1 

Birinci sınıf mümeyyiz 1 
Muamelât memuru 1 
Kâtip 2 

Sıhhi mühendislik şubesi 

11 Fen memuru 
13 Kâtip 

80 
60 
35 
25 
20 

30 
20 

Uyuşturucu maddeler ve Cemiyeti Akvam iş
leri şubesi 

13 Kâtip 20 

Trahom şubesi 

6 Mütehassıs (tabip) 
12 Tetkik memuru 
13 Kâtip 

İçtimaî muavenet işleri dairesi 

3 Reis (tabip) 
5 Reis muavini (tabip) 

Reislik bürosu 

8 Büro şefi 
12 Dosya memuru 
13 Kâtip 

Umumî içtimai hizmetler şubesi 

5 Mütehassıs (tabip) 
10 Birinci sınıf mümeyyiz 
12 Muamelât memuru 
12 Tetkik memuru 
13 Kâtip 

Sıhhi ve tıbbi malzeme şubesi 

5 Mütehassıs (tabip veya eczacı) 
8 Mütehassıs (eczacı veya kimya

ger 
12 Tetkik memuru 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
2 

1 
1 
1 
1 
1 

70 
25 
20 

100 
80 

50 
25 
20 

80 
35 
25 
25 
20 

80 

50 
25 
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Aded Maaş ! D. 

13 Kâtip 

Tedrisat isleri şubesi 

6 Mütehassıs (tabip) 
11 İkinci sınıf mümeyyiz 
12 Muamelât memuru 
13 Kâtip 

Hususi içtimai hizmetler şubesi 

6 Mütehassıs (tabip) 1 
11 İkinci smıf mümeyyiz 1 
12 Tetkik memuru 1 
13 Kâtip 1 

Mahallî içtimai hizmetler şubesi 

5 Mütehassıs (tabip) 1 
9 Şube şefi 1 

12 Muamelât memuru 1 
12 Tetkik memuru 1 
13 Kâtip 2 

20 

1 70 
1 30 
1 25 
1 20 

Sıhhi mimarlık şubesi 

11 Desinatör 
13 Kâtip 

70 
30 
25 
20 

80 
40 
25 
25 
20 

30 
20 

Zehirli ve boğucu gazlar ve hava hücumundan 
korunma isleri şubesi 

13 Kâtip 20 

Muamelât ve zat işleri umum müdürlüğü 

3 
5 

11 
12 
13 

7 
11 
12 
13 

Umum müdür (tabip) 
Umum müdür muavini tabip [*] 
Dosya başmemuru 
Dosya memuru 
Kâtip 

Muamelât şubesi 

Müdür 
İkinci sınıf mümeyyiz 
Muamelât memuru 
Kâtip 

100 
80 
30 
25 
20 

1 60 
1 30 
1 25 
2 20 

[*] Şube müdürlüklerin d en birini de yapacak
tır. 

Memuriyetin nev'i 

Sicil şubesi 

Aded Maaş 

6 Müdür 
9 Şef 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
12 Tetkik memuru 
13 Kâtip 

1 70 
1 40 
1 35 
1 25 
4 20 

7 
11 
12 
13 

Tahakkuk ve tekaüt şubesi 

Müdür 
İkinci sınıf mümeyyiz 
Tetkik memuru 
Kâtip 

1 
1 
1 
2 

60 
30 
25 
20 

Kıdem şubesi 

12 
13 

Şef 
Tetkik memuru 
Kâtip 

1 50 
2 25 
2 20 

Sağlık propagandası ve tıbbi istatistik umum 
müdürlüğü 

4 Umum müdür (tabip) 1 
12 Dosya memuru 1 
13 Kâtip 2 
13 Depo memuru 1 

Propaganda ve neşriyat şubesi 

6 Mütehassıs 
7 » 
9 Şef 

12 Muamelât memuru 
13 Kâtip 

Tıbbi istatistik şubesi 

7 Hayatî ihsaiyat mütehassısı 
8 Grafik mütehassısı 

11 İkinci sınıf mümeyyiz 
12 Tetkik memuru 
13 Kâtip 

Teftiş heyeti 

3 Reis (tabip müfettiş) 
4 Başmüfettiş 
5 Birinci sınıf müfettiş 
6 İkinci » » 
7 Üçüncü » » 

90 
25 
20 
20 

1 
1 
1 
1 
2 

70 
60 
40 
25 
20 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
2 
3 
5 
10 

60 
50 
30 
25 
20 

100 
90 
80 
70 
60 
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Aded Maaş D. 

Teftiş heyeti kalemi 

9 Şef 
10 Birinci sınıf mümeyyiz 
12 Dosya memuru 
12 Tetkik memuru 
13 Kâtip 

Hukuk müşavirliği 

6 Hukuk müşaviri 
13 Kâtip 

Evrak müdürlüğü 

8 Müdür 
11 ikinci sınıf mümeyyiz 
12 Birinci sınıf kayıt memuru 
13 ikinci sınıf kayıt memuru 
9 Arşiv başmemuru 

12 Arşiv memuru 

Ayniyat şubesi 

8 Ayniyat mesul muhasibi 
10 
12 
13 

8 
11 
13 
10 
10 

Birinci sınıf mümeyyiz 
Tetkik memuru 
Kâtip 

Levazım şubesi 

Müdür 
ikinci smıf mümeyyiz 
Kâtip 
Depo memuru 
Mutemet 

VİLÂYETLER TEŞKİLÂTI 

Umumî müfettişlikler sıhhi müşa
virleri (tabip) 4 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri 

Birinci sınıf sıhhat ve içtimai mu
avenet müdürü 5 
ikinci sınıf sıhhat ve içtimai mu
avenet müdürü 6 
Üçüncü sınıf sıhhat ve içtimai 

40 
35 
25 
25 
20 

70 
20 

50 
30 
25 
20 
40 
25 

50 
35 
25 
20 

50 
30 
20 
35 
35 

80 

90 

80 

Memuriyetin nev'i Aded İ$aa$ 

muavenet müdürü 26 
7 Dördüncü sınıf sıhhat ve içtimai 

muavenet müdürü 26 
7 Sıhhat ve içtimai muavenet mü

dür muavini 5 

Hükümet tabipleri 

7 Birinci sınıf hükümet tabipleri 40 
8 İkinci » » » 123 
9 Üçüncü » » » 132 

10 Dördüncü » » » 350 

Küçük sıhhat memurları 

11 Birinci sınıf küçük sıhhat me
muru 100 

12 ikinci smıf küçük sıhhat memu
ru 250 

13 Üçüncü sınıf küçük sıhhat me
murları , 426 

14 Diplomasız küçük sıhhat memuru 134 

Sıhhat merkezleri 

6 Mütehassıs tabip 5 

İstanbul emrazı akliye hastanesi 

4 Baştabip ve müdür 1 

Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet 
mütehassısları 

5 Birinci sınıf mütehassıs 
6 ikinci » » 
7 Üçüncü » » 
8 Dördüncü » » 
9 Beşinci » » 
9 Mütehassıs muavini 

Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesse
seleri diş tabipleri 

70 

60 

60 

60 
50 
40 
35 

30 

25 

20 
15 

70 

90 

20 
25 
39 
23 
19 
26 

80 
70 
60 
50 
40 

! 40 

9 Birinci smıf diş tabibi 
10 ikinci » » 
11 Üçüncü > » 

2 40 
2 35 
2 30 

Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesse
seleri eczacıları 

6 Başeczacı 
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D. Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

7 
8 
9 

10 
11 

Birinci sınıf eczacı 
İkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Besinci » » 

3 
5 
7 
7 

11 

60 
50 
40 
35 
30 

Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesse
seleri hemşireleri 

11 Başhemşire 
12 Birinci sınıf hastabakıcı 
13 İkinci » » 
14 Üçüncü » » 

12 
30 
70 
28 

30 
25 
20 
15 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürlüğü kâtipleri 

12 Birinci sınıf kâtip 
13 İkinci » » 
14 Üçüncü » » 

20 
55 
81 

25 
20 
15 

İstanbul sıhhat ve içtimai muavenet müdürlüğü 
kalemi 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
11 İkinci » » 

Kâtip 13 
14 
12 
12 
13 
12 
13 

Dosya memuru 
Mutemet ve mubayaa memuru 
Ambar memuru 
Muamelât memuru 
Sevk memuru 

12 Ayniyat mutemedi 

35 
30 
20 
15 
25 
25 
20 
25 
20 
25 

Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesse
seleri idarî memurları 

9 
10 
11 
10 
11 
12 
10 
10 
11 
12 

İdare memuru 

» •» 

Mutemet ve mubayaa memuru 
» » » 
» » » 

Hesap memuru 
Ayniyat muhasibi 

» mutemedi 
» mutemedi 

12 Depo memuru 
13 » » 

2 
5 
10 
2 
5 
10 
2 
2 
5 
10 
2 
5 

40 
35 
30 
35 
30 
25 
35 
35 
30 
25 
25 
20 

D. 

12 
13 
13 
12 
13 
14 
15 
14 
13 
14 
12 
13 
14 
15 

5 
7 

10 
11 
11 
14 
14 
14 
15 

Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

9 
13 

14 
14 

10 
11 
13 
13 
13 
13 
14 

Ambar memuru 
» » 

Depo ve ambar memuru 
Heyeti sıhhiye kâtibi 
Kâtip 

Kâtip ve ayniyat mutemedi 
Müstahzır 

» 
Başmubassır 
Mubassır 

» 
İmam ve gassal 

Tıp talebe yurdu 

Müdür 
» muavini 

İdare tabibi 
İdare memuru 
Hesap memuru 
Mutemet ve mubayaa memuru 
Ayniyat mutemedi 
Kâtip 

» 

2 
5 

10 
2 

17 
17 
2 
4 
2 
3 
1 
9 

14 
17 

1 
1 

10 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Küçük sıhhat memurları 7nektebi 

Müdür (tabip) 
Muallim 
Muallim 
İdare memuru ve ayniyat mu
temedi 
Mutemet ve mubayaa memuru 
Depo ve ambar memuru 

Sağır, dilsiz ve körler müessesesi 

Muallim 
» 

İdare memuru 
Kâtip 
Ayniyat mutemedi 
Mutemet ve mubayaa memuru 
Depo ve ambar memuru 

Ebe talebe yurdu 

13 Müzakereci ebe 

25 
20 
20 
25 
20 
15 
10 
15 
20 
15 
25 
20 
15 
10 

80 
60 
35 
30 
30 
15 
15 
15 
10 

1 
4 
1 

1 
1 
1 

60 
50 
40 

20 
15 
15 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

35 
30 
20 
20 
20 
20 
15 

20 
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D. 

14 
15 
14 

Memuriyetin nev'i 
- a f 

Aded Maaş D. 

Kâtip ve mubayaa memuru 
Ayniyat mutemedi 
Nezaretçi ebe 

Sıhhi müze 

5 Müdür (mütehassıs) 
7 Müdür muavini 
8 Mulâj mütehassısı 

İSKÂN UMUM MÜDÜRLÜĞÜ 

3 Umum müdür 
5 Umum müdür muavini 

Birinci büro (iskân) 

İkinci büro (eski işler) 

15 
10 
15 

80 
60 
50 

100 
80 

8 
9 

10 
11 
12 
13 

Müdür 
Şef 
Birinci sınıf mümeyyiz 
Memur 

» 
» 

1 
1 
1 
1 
3 
1 

50 
40 
35 
30 
25 
20 

8 Müdür 
9 Şef 
0 Birinci sınıf mümeyyiz 

1 
1 
1 

50 
40 
35 

9 
12 
13 
14 
12 
13 
12 

Memuriyetin nev'i Aded IMfaaş 

11 Memur 
12 » 
13 » 

Üçüncü büro (muamelât) 

Şef 
Evrak memuru 

» » 
Tevzi memuru 
Dosya memuru 
Dosya kâtibi 
Müracaat memuru 

13 Tasfiye heyeti kâtibi 

VİLÂYETLER 

6 Birinci sınıf iskân müdürü 
7 İkinci » » » 
8 Üçüncü » » » 
9 Dördüncü » » » 

10 Birinci sınıf iskân memuru 
11 İkinci » » » 
12 Üçüncü » » » 

8 Birinci sınıf iskân fen memuru 
9 İkinci » » » 

10 Üçüncü » » » 
13 Birinci sınıf iskân kâtibi 
14 İkinci » » » 

30 
25 
20 

40 
25 
20 
15 
25 
20 
25 
20 

2 
2 
3 
5 
4 
7 
9 
2 
3 
5 
5 
5 

70 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
50 
40 
35 
20 
15 

D. Memuriyetin nev'i 

Ücretli memurlar 

Aded Ücret 

MERKEZ 

Htfzıssıhha işleri dairesi 
Sıhhi mühendislik şubesi 

4 Mütehassıs (Mühendis) ] 

Uyuşturucu maddeler ve Cemiyeti 
Akvam şubesi 

4 Mütehassıs ] 

300 

300 

D. Memuriyetin nev'i Aded Ücret 

İçtimai muavenet işleri dairesi 
Zehirli ve boğucu gazlar ve hava hü

cumundan korunma işleri şubesi 

4 

12 
13 
12 

Mütehassıs (Seferberlik işleri 
müdürlüğünü de yapacak) 
Kâtip 

» 
» (Seferberlik kısmı için) 

1 
1 
1 
1 

300 
75 
60 
75 

( S. Sayısı : 180 ) 



D. 

3 
4 
8 

10 

2 
4 
8 
4 
4 
4 

10 

Memuriyetin nev'i 
— 28 — 

Aded Ücret D. 

Sıhhi mimarlık şubesi 

4 Mütehassıs (Mimar) 1 

Sağlık propagandası ve tıbbi istatistik 

300 

umum müdürlüğü 

7 Mütercim 
9 Kütüpane memuru 

13 Depo memur muavini 

1 170 
1 120 
1 60 

Propaganda ve neşriyat şubesi 

7 Ressam 1 

Merkez hıfzıssıhha müessesesi 

1 Birinci müdür [1] 1 
1 ikinci » 1 
6 Mütehassıs eczacı ve ayniyat 

mesul muhasibi 1 
12 Ayniyat kâtibi 1 
8 Depo memuru (Eczacı) 1 
8 Başkâtip ve mutemet 1 

10 Kütüpane memuru 1 
10 Kâtip 1 
12 Kâtip 2 

Bakteriyoloji tahlil ve kontrol şubesi 

Müdür muavini (Mütehassıs) 
Mütehassıs 
Mütehassıs muavini 
Asistan 

Serum ve aşı şubesi 

Müdür (Mütehassıs) [1] 
Serum şubesi mütehassısı 
Mütehassıs muavini 
Aşı şubesi mütehassısı 
Çiçek aşısı mütehassısı 
Kuduz aşısı mütehassısı 
Asistan 

Kimya tahlil şubesi 

2 Müdür mütehassıs kimyager 
4 Mütehassıs 
6 Mütehassıs 

170 

600 
600 

210 
75 
140 
140 
100 
100 
75 

400 
300 
140 
100 

500 
300 
140 
300 
300 
300 
100 

500 
300 

2 
4 
7 
8 

10 

8 
12 

Memuriyetin nev'i Aded Ücret 

8 Mütehassıs muavini 
10 Asistan 

1 140 
2 100 

Biyoloji imalât ve tetkikat şubesi 

Müdür Mütehassıs [1] 1 500 
Mütehasıs 1 300 
Mütehassıs 2 170 
Mütehassıs muavini 1 140 
Asistan 1 100 

Sıhhi ahırlar ve immonaloji şubesi 

Mütehassıs bakteriyolog ve
teriner 1 
Veteriner 1 
Hayvan küçük sıhhat memuru 1 

Hıfzıssıhha mektebi 

Müdür ve parazitoloji muallimi 1 
Epidemiyoloji muallimi 2 
Sıhhati umumiye idaresi esasa-
tı muallimi 1 300 
Hayati istatistik muallimi 1 300 
Sıhhi mühendislik muallimi 1 210 
Umumî istatistik muallimi 1 210 
Sınai hıfzıssıhha ve bakteriyo
loji muallimi 1 
(ridai ve tıbbi kimya muallimi 1 
içtimai hıfzıssıhha (köy tatbi
katı muallimi) 1 
Asistan 1 
Ayniyat mutemedi 1 
Kâtip ve mutemet 1 

300 
140 

75 

600 
300 

170 
170 

140 
120 
140 
120 

Sıtma mücadelesi 

Umum sıtma mücadelesi merkez memurlart 

3 Umum sıtma mücadele müfettişi 

4 » » » Su mühen-

» •» Baş fen me-

» » Fen memu-

disi 

muru 

ru 
7 Tahakkuk ve muamelât şefi 

210 i 12 Müfettişlik kâtibi 

( S. Sayısı : 180 ) 

400 

300 

170 

140 
210 
75 



— 29 
D. Memuriyetin nev'i 

Kinin komprime ve ampulleri imalâthanesi 

7 Müdür 
7 Teknisiyen 

10 Ambar memuru ve ayniyat mu
temedi 

11 Kâtip ve mutemet 

Firenği mücadele teşkilâtı 
4 Müfettiş 

12 Kâtip ve muamelât memuru 

Seyyar Firenği tarama heyeti [2] 

4 Mutahassıs tabip 1 

Aded 

alâthat 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

Ücret 

lesi 

170 
170 

100 
85 

300 
75 

D. 

6 
10 

4 
6 

10 

Memuriyetin nev'i 

Bakteriyolog 
Sıhhat memuru 

Seyyar Emrazı sariye mücadele 
teşkilâtı [2] 

Mücadele tabibi 
Mücadele tabibi 
Seyyar sıhhat memuru 

300 

Adeid 

• il 
|3 

5 

3 
2 

30 

Ücret 

210 
100 

300 
210 
100 

[1] Ecnebi müstahdem bulunduğu rtyüddetçe 
bu kadrolar vekâletçe mevkuf tutulacaktır. 

[2] Merkezleri Ankara'dadır. 

VİLÂYETLER 

Umumî müfettişlikler 

8 Sıhhi müşavirlik kâtibi 
9 » » » 

10 » » » 

6 
10 
12 
13 
14 

2 140 
2 120 
4 100 

Muayene ve tesellüm komisyonu 

4 Reis 1 
5 Âza 1 
6 Muayene ve tesellüm memuru 1 

10 Kâtip 1 

Sıhhi müze 

12 Hesap ve ayniyat memuru 1 

Küçük sıhhat memurları mektebi 

14 Kâtip 1 

Sağır, dilsiz ve körler müessesesi 

Müdür muavini ve muallim 
(Mütehassıs tabip) 
Muallim 

muavini 

300 
260 
210 
100 

75 

50 

140 
210 
100 

75 
60 
50 

Leylî tıp talebe yurdu 

10 tdare tabibi 7 100 
12 Eczacı ve kütüphane memuru 

(revir için) 11 75 
9 Büro gefi 1 120 

12 Kâtip 1 75 
13 idare memur muavini 1 60 
12 Ambar memuru 1 75 
12 Kiler memuru ! 1 75 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muavenet müessese
leri baştabipleri 

3 Baştabip 
4 
4 
5 
8 

10 
12 
15 

» muavini 
> > 
» ücreti 

> » 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muavenet 
seleri mütehassısları 

4 Mütehassıs 
7 » 
8 > 

r-l 

2 
1 
1 
2 
8 
3 
1 

400 
300 
300 
260 
140 
100 
75 
40 

müesse-

2 
1 
3 

300 
170 
140 

( S. Sayısı : 180 ) 
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— 30 
Aded Ücret D. 

9 Mütehassıs 
10 > 
12 > 

6 Operatör muavini 
7 Mütehassıs muavini 
8 » » 

120 
100 
75 

210 
170 
140 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muavenet müesse
seleri diş tabipleri 

8 Diş tabibi 
10 » » 

10 
10 
11 
12 
13 
12 
11 
10 
12 
10 
12 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri asistanları 

12 Asistan 
13 » 

10 
95 

9 Başhemşire 
10 Hemşire 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri idarî memurları 

8 İdare ve muamelât şefi 
10 Hesap memuru 

> > muavini 
Hasta kabul memuru 

» » > 
» » > 
» > » 

Ambar memuru 
Ayniyat kâtibi 
Kâtip 

Kütüphane memuru 
» > 

1 
1 
1 
1 
1 

11 
2 
1 
2 
1 
2 
1 
2 

140 
100 

75 
60 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri eczacıları 

8 Başeczacı 1 140 
9 Başeczacı muavini 1 120 

10 Eczacı 2 100 

Hastaneler sıhhi ve içtimai mua-
net müesseseleri hemşireleri 

120 
100 

140 
100 
100 
100 
85 
75 
60 
75 
85 

100 
75 

100 
75 

12 
15 
4 
6 
7 
n i 

fi 
5 
6 

13 
12 
13 
13 
12 

13 
12 
13 

3 
4 
7 

10 
12 

3 
13 

6 
4 
7 
8 
9 

10 
14 
12 
13 
10 
12 
12 
13 

Memuriyetin nev'i Aded Ücret 

Boğum ve çocuk bakım evleri 

Baştabip 

Doğum mütehassısı 
» » 
» > 
> » muavini 

Çocuk hastalıkları mütehassısı 
> » > 
» > > 

Asistan tabip 
Başhemşire (ebe) 
Ebe 
Hemşire 
Ayniyat mutemedi ve ambar 
memuru 

> » > 
Kâtip ve mutemet 

•» > 

Adana sıtma enstitüsü memu
rin kadrosu 

Müdür 
Lâbarotuvar şefi 
Kimyager antemoloğ 
Asistan 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 

Sıtma mücadele mıntakalart 

Sıtma mücadele mmtakası reisi 
Sıhhat müdürü veya sıhhi mü
şavir 
Sıtma mücadele lâboratuvar şefi 
Sıtma mücadele tabibi 
Sıtma mücadele tabibi 

> > » 
» > » 

Sıtma hastanesi mütehassıs tabibi 
Sıtma hastanesi hemşiresi 
Sıtma mücadele sıhhat memuru 

» » > » 
Sürfe kontrol memuru 
Sürfe memuru 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 
Kâtip 

3 
9 
2 
9 
2 
1 
2 
1 
8 
2 
4 

13 
11 

4 
7 
4 
7 

75 
40 

300 
210 
170 
170 
210 
260 
210 

60 
75 
60 
60 

75 
60 
75 
60 

1 
1 
1 
1 
1 

400 
300 
170 
100 
75 

17 400 

2 
18 
1 
68 
20 
17 
1 
1 
62 
433 
2 
4 
17 
3 

60 
210 
300 
170 
140 
120 
100 
50 
75 
60 
100 
75 
75 
«0 
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4 
12 
13 

4 
7 

12 
12 
12 

4 
6 
7 
6 

13 
12 
13 

4 
6 
6 

Memuriyetin nev'i Aded 

Ankara emrazı zühreviye hastanesi 

Mütehassıs tabip 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 
Hemşire (Ebe) 

Deri ve tenasül hastalıkları 
yene ve tedavi evleri 

Baştabip (Mütehassıs) 
Tabip (Mütehassıs) 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 
Sıhat memuru 
Hemşire 

1 
1 
1 

mua-

2 
2 
2 
7 
2 

Firengi mücadelesi memurin kadrosu 

Baştabip 
Mücadele tabibi 

> > 
Laboratuvar şefi 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 
Seyyar sıhhat memuru 

» » > 

Verem mücadele teşkiâtı 

Dispanserler 

Baştabip 
> 

Tabip 

6 
6 

11 
3 
6 

21 
80 

1 
2 
1 

- â l -
Ücret 

300 
75 
60 

300 
170 

75 
75 
75 

300 
210 
170 
210 

60 
75 
60 

300 
210 
210 

D. 

7 
10 
11 
12 
11 

6 
13 
11 
15 
12 
13 
12 

2 
4 
6 
7 
6 

10 
10 
13 
14 
12 
13 
12 
13 
14 

Memuriyetin nev'i 

Tabip 
> 

Ziyaretçi başhemşire 
Ziyaretçi hemşire 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 

Etimesgut sıhhat merkezi 

Müdür (tabip) 
Ebe 
Eczacı ve ayniyat mutemedi 
Kâtip 
Ziyaretçi başhemşire 
Ziyaretçi hemşire 
Sıhhat memuru 

Trahom mücadele teşkilâtı 

Mücadele reisi 
Baştabip • (mütahassıs) 
Tabip (mütahassıs) 
Tabip 
Tabip mütahassıs (seyyar) 
Asistan tabip 
Baştabip ve ayniyat mutemedi 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 

» » » 
Ziyaretçi hemşire 
Hemşir© 
Sıhhat memuru 

> > 
> > 

Adea 

1 
2 
3 

10 
3 

1 
1 
1 
1 
H 
2 
% 

% 
4 

12 
24 

1 

a 
1 
2 

15 
8 

İ5 
27 
44 
50 

Ücret 

170 
100 
85 
75 
85 

210 
60 
85 
40 
75 
60 
75 

500 
300 
210 
170 
210 
100 
100 

60 
50 
75 
60 
75 
60 
50 

D. 

3 
5 

[3] NUMAHALI CETVEL 

MAAŞLI İHTÎSAS MEVKÎLERÎ 

Memuriyetin nev'i 

Hıfzıssıhha işleri dairesi reisi 
Hıfzıssıhha işleri dairesi umu
mî ve mahallî sıhhat işleri şu
besi mütehassısı 
Hıfzıssıhha işleri dairesi bula
şıcı ve salgın hastalıklar şubesi 
mütehassısı 

Aded Maaş 

1 100 

1 80 

1 80 

D. Memuriyetin nev'i 

Hıfzıssıhha işleri dairesi sıtma 
şubesi mütehassısı 
Hıfzıssıhha işleri dairesi içtimai 
hastalıklar şubesi mütehassısı 
Hıfzıssıhha işleri dairesi eczacı
lık ve müstahzarlar şubesi mü
tehassısı 

Adfcd Maaş 

1 70 

1 80 

il 80 

(S . Sayısı: 180) 



ö. Memuriyetin nev'i Aded Maaş ! D. 

Hıfzıssıhha işleri dairesi tra
hom şubesi mütehassısı 1 70 
içtimai muavenet işleri dairesi 
reisi 1 100 
içtimai muavenet işleri dairesi 
umumî içtimai hizmetler şube
si mütehassısı 1 80 

içtimai muavenet işleri dairesi 
sıhhi ve tıbbi malzeme şubesi 
mütehassısı 1 70 
içtimai muavenet işleri dairesi 
tedrisat işleri şubesi mütehassısı 1 70 
içtimai muavenet işleri dairesi 
husuai içtimai hizmetler şubesi 1 70 

Memuriyetin nev'i 

içtimai muavenet işleri dairesi 
mahallî içtimai hizmetler şube
si mütehassısı 
Sağlık propagandası ve tıbbi is
tatistik umum müdürü 
Sağlık propagandası ve tıbbi 
istatistik umum müdürlüğü pro
paganda ve neşriyat şubesi mü
tehassısı 
Sağlık propagandası ve tıbbi is
tatistik umum müdürlüğü ha
yati ihsaiyat mütehassısı 
Sıhhi müze müdürü 

» » » muavini 
» » mulâj mütehassısı 

Aded 

1 

1 

D. 

ÜCRETLI İHTISAS MEVKÎLEKİ 

Memuriyetin nev'i Aded Ücret ı D. Memuriyetin nev'i Aded 

Zehirli ve boğucu gazlar ve ha
va hücumundan korunma şube
si mütehassısı (Seferberlik iş
leri müdürlüğünü de yapacak) 
Sıhhat işleri mühendisi 

» » mimarı 
Propaganda şubesi ressamı 

Merkez hıfzıssıhha müessesesi 

Birinci müdür (mütehassıs) [1] 
İkinci müdür 
Serum ve aşı şubesi müdürü 
(mütehassıs) [1] 
Serum şubesi mütehassısı 
Aşı şubesi mütehassısı 
Çiçek aşısı mütehassısı 
Kuduz aşısı mütehassısı 
Biyoloji imalât ve tetkikat şu
besi müdürü (mütehassıs) [1] 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

300 
300 
300 
170 

600 
600 

500 
300 
300 
300 
300 

6 
4 

6 

3 
4 

500 

[1] Ecnebi müstahdem bulunduğu müddetçe 
bu kadrolar, vekâletçe mevkuf tutulacaktır. 

Biyoloji imalât ve tetkikat şu
besi mütehassısı 
Sıhhi ahırlar ve immanolaji 
şubesi mütehassısı (Bakteriyo
log veteriner) 

Muvakkat ihtiyaç cetveli 

Sıhhi mühendislik muallimi 
Seyyar emrazı sariye mücadele 
tabibi 
Seyyar emrazı sariye mücadele 
tabibi 

Mücadeleler 

Sıtma mücadele mmtakası reisi 
izmir deri ve tenasül hastalık
ları muayene ve tedavi evi mü
tehassıs baştabibi 

Trahom mücadele teşkilâtı 
4 Baştabip (Mütehassıs) 1 
6 Tabip » 1 

( S. Sayısı: 180) 
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[4] NUMARALI CETVEL 

Memuriyetin nev'i 

Muayene ve tesellüm 

Hademe 

Aded 

komisyonu 

İstanbul çocuk hastanesi 

Makinist r e etüvcü 
» » muavini 

Erzincan hastanesi 

Makinist ve etüvcü 
Şoför 
Aşçı 
T e m 
Kapıcı 
Berber 
Çamaşırcı 
Hastabakıcı, hizmetçi veaaire 

» » » 
» w » 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
6 

Ücret 

30 

75 
60 

50 
50 
35 
30 
25 
25 
25 
30 
25 
20 

I Memuriyetin nev'i 

Hastabakıcı, hizmetçi ve saire 
Stajiyer hademe 

Aded 

4 
8 

1 Doğum ve çocuk bakım evleri 

Hastabakıcı 
Aşçı . 
Hastabakıcı, hizmetçi vesaire 

> » > 

2 
1 
1 
6 

Sıtma mücadele mıntakdları 

Müstahzır 
Şoför 
Hademe 

Trahom mücadelesi 
Hastabakıcı 
Aşçı 
Hademe 
Hademe 

3 
2 

12 

8 
2 

10 
6 

Ücret 

15 
05 

30 
40 
25 
20 

50 
60 
25 

30 
30 
20 
10 

D. Memuriyetin nev'i 

[8] NUMARALI CETVEL 

L- CETVELİ 

Aded Maaş 

Hıfzıssıhha işleri dairesi 

9 Bulaşıcı ve salgın hastalıklar 
şubesi muavin tabibi 

11 Sıhhi mühendislik şubesi fen 
memuru 

1 

1 

40 

30 

İçtimai muavenet işleri dairesi 

13 Zehirli ve boğucu gazlar ve 
hava hücumundan korunma 
işleri şubesi kâtibi 1 20 

Sağlık propagandası ve tıbbi istatistik 
umum müdürlüğü 

7 Propaganda ve neşriyat şubesi 
mütehassısı 1 60 

D. Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

Teftiş heyeti 

7 Üçüncü sınıf müfettiş 1 60 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri 

7 Müdür muavini 2 60 

Hükümet tabipleri 

10 Dördüncü sınıf Hükümet tabibi 32 35 

Küçük sıhhat memurları 

11 

13 

Birinci sınıf küçük sıhhat me
muru 
Üçüncü sınıf küçük sıhhat me
muru 

20 

30 

30 

20 
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D. Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

14 Diplomasız küçük sıhhat me
muru 15 

Hastaneler, sıhhi ve içtimai muavenet müesse
seleri mütehassısları 

7 Üçüncü sınıf mütehassıs 
8 Dördüncü » > 
9 Beşinci » » 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave 
net müesseseleri diş tabipleri 

9 Birinci sınıf diş tabibi 
10 ikinci * » 
11 Üçüncü » » 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri eczacıları 

6 Birinci sınıf eczacı 
10 Dördüncü sınıf eczacı 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri hemşireleri 

11 Başhemşire 

6 
9 
3 

1 
1 
1 

60 
50 
40 

40 
35 
30 

10 
11 
11 
13 
13 
13 
14 
15 

D. Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

13 ikinci sınıf hemşire 
14 Üçüncü » » 

Hastaneler sıhhi ve içtimai muave
net müesseseleri idare memurları 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdür
lüğü kâtipleri 

14 Kâtip 

8 20 
5 15 

İdare memuru 
Mutemet ve mubayaa memuru 
Ayniyat mutemedi 
Depo memuru 
Ambar memuru 
Kâtip 

» 
İmam ve gassal 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

35 
30 
30 
20 
20 
20 
15 
10 

15 

1 
2 

6 

70 
35 

30 

13 
14, 
15 
14 

Ebe talebe yurdu 

Müzakereci ebe 
Kâtip ve mubayaa memuru 
Ayniyat mutemedi 
Nezaretçi ebe 

2 
1 
1 

T—
t 

20 
15 
10 
15 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN CETVELLERDEKİ 
DEĞİŞTİRİŞİ 

Hükümet lâyihasına bağlı (1) ve (2) sa
yılı cetvellerin Sıhhat ve içtimai muavenet mü
dürleri başlıkları altındaki kısımları aşağıda 

[1] sayılı cetvelde yapılan değişiklik : 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri 
Memuriyetin nev'i D. Maaş 

Birinci sınıf sıhhat ve içtimai mua
venet müdürleri 
İkinci > > > > 
Üçüncü > > > » 
Dördüncü » > » » 

3 
4 
5 
6 

100 
90 
80 
70 

yazılı olduğu şekilde değiştirilmek suretiyle 
aynen kabul edilmiş ve (3) sayılı cetvelde bir 
değişiklik yapılmamıştır. 

D. 

[2] sayılı cetvelde yapılan değişiklik : 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri 
Memuriyetin nev'i 

3 Birinci sınıf sıhhat ve içtimai 
muavenet müdürü 

4 İkinci > » » » 
5 Üçüncü T> » » » 
6 Dördüncü .» » > » 
7 Sıhhat ve içtimai muavenet 

müdür muavini 

Aded 

1 
4 
6 

52 

Maaş 

100 
90 
80 
70 

60 
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SIHHAT VE İÇTİMAİ MUAVENET ENCÜ

MENİNİN CETVELLERDE YAPTIĞI 
DEĞİŞİKLİKLER 

[1] numaralı cetvelde yapılan değişildik: 

Sıhhat ve içtimai muavenet müfettişleri : 
D, 

3 Teftiş heyeti reisi 
4 Başmüfetişler 
5 Birinci sınıf müfettişler 
6 İkinci sınıf müfettişler 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri ı : 
Bütçe encümeninin yaptığı değişiklik laynen 

yani : 
100 İ D, Maa$ 
90 I — .' 
80 | 3 Birinci sınıf sıhhat ve içtimai mu-
70 - avenet müdürü 100 

4 ikinci sınıf sıhhat ve içtimai mua
venet müdürü 90 

5 Üçüncü sınıf sıhhat ve içtimai mua- " 
venet müdürü 80 

6 Dördüncü sınıf sıhhat ve içtimai mua
venet müdürü 70 

[2] Numaralı cetvelin maaşlar ktsmtnda 
yapılan değişiklikler : 

X 

3 
4 
5 
6 

3 

4 

5 

Memuriyetin unvanı 

Teftiş heyeti 

Reis 
Başmüfettiş 
Birinci sınıf müfettiş 
Birinci sınıf müfettiş 

Aded 

1 
2 
6 

10 

Sıhhat ve içtimai muavenet müdürleri 

Birinci sınıf sıhhat ve içtimai 
muavenet müdürü 
İkinci sınıf sıhhat ve içtimai 
muavenet müdürü 
Üçüncü sınıf sıhhat ve içtimai 
muavenet müdürü 

1 

8 

20 

Maaş 

100 
90 
80 
70 

100 

90 

80 

D. 

6 

7 

4 
7 

10 
11 
•11 
14 
14 
14 
15 

Memuriyetin nev'i 

Dördüncü sınıf sıhhat ve içti
mai muavenet müdürü 
Sıhhat ve içtimai muanevet 
müdür muavini 

Tıp talebe yurdu 
Müdür 

» muavini 
İdare tabibi 
İdare memuru 
Hesap memuru 
Mutemet ve mubayaa memuru 
Ayniyat mutemedi 
Kâtip 

> 

Aded 

34 

5 

1 
1 

10 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Maaş 

70 

60 

90 
60 
35 
30 
30 
15 
15 
15 
10 
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[2] Numaralı cetvelin ücretliler kısmında 

yapılan değişiklik 

D. 

2 

4 
6 
8 

10 

12 
15 
4 
6 
7 
7 
5 

Memuriyetin nev'i Ad 

Merkez htfztssıhha enstitüsü 
Kimya tahlil şubesi 

Müdür (mütehassıs kimya-
ger) [1] 
Mütehassıs 

» 
Mütehassıs muavini 
Asistan 

Doğum ve çocuk bakım evleri 

Baştabip ücretli 
» > 

Doğum mütehassısı 
> » 
» » 

Doğum mütehassıs muavini 
Çocuk hastalıkları mütehassısı 

ed 

1 
1 
2 
1 
2 

3 
9 
2 
9 
2 
1 
1 

Ücret 

500 
300 
210 
140 
100 

75 
40 

300 
210 
170 
170 
260 

D. 

6 
13. 
12 
13 
13 
12 

13 
12 
13 

5 
13 
11 
15 
12 
13 
12 

Memuriyetin nev'i 

Çocuk hastalıkları mütehassısı 
Asistan 
Başhemşire (Ebe) 
Ebe 
Hemşire 
Ayniyat mutemedi ve ambar 
memuru 

» » > 
Kâtip ve mutemet 

» > 

Etimesgut sıhhat merkezi 

Müdür (tabip) 
Ebe 
Eczacı ve ayniyat mutemedi 
Kâtip 
Ziyaretçi başhemşire 
Ziyaretçi hemşire 
Sıhhat memuru 

Aded 

10 
2 
4 

13 
11 

4 
7 
4 
7 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

Ücret 

210 
60 
75 
60 
60 

75 
60 
75 
60 

260 
60 
85 
40 
75 
60 
75 

»-«-« 
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