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Esbabı mucibe 

Hali hazırda belediye memurları vazifeden ayrıldıklarında geçimlerini teğmin edecek hiç bir 
hakka malik değildirler. 

Vazifelerini liyakatle ifa eden ehil ve muktedir belediye memurları çalışamıyacak vaziyet ve de
receye geldikleri zaman hayat şartlarının karşılayacağı müşkülâta düşmemeleri hal ve istikballe
rinden emin olmaları için tekaüd kanununa ihtiyaç vardır. 

Bütün Devlet devair ve müessesatı Devlet, Devlet demiryolları, inhisar, hususî idare, Vakıflar 
idaresi, Ankara ve istanbul belediyelerinin kendi teşkilâtlarına uygun birer tekaüd kanunları 

vardır. 
Sümerbank, Ziraat bankası gibi müesseselerde kendilerine mahsus birer tekaüd statüsüne ma

liktirler. 
1580 sayılı belediye kanununun 103 ncü maddesi belediye memur ve müstahdemlerinin intihab, 

istihdam, idareten tecziye, terfi ve taltifleri tekaüd maaşı ve tazminata müteallik hususatm nizam
name ile tayin olunacağını tesbit etmiştir. Dahiliye vekâleti belediye kanununun 103 ncü mad
desine istinaden 1930 senesinde belediye memur ve müstahdemleri nizamnamesi hazırlamış ve me
riyete koymuştur. Belediye kanununda belediye memurlarının tekaüdlüklerine müteallik mevzu
atın nizamname olacağı yazılı ise de bu kanundan sonra meriyete giren 1683 sayılı mülkiye te
kaüd kanununun G8 nci maddehinde : Hususî ve mülhak bütçelerden maaş alan memurlar için 
ayrıca bir tekaüd kanunu yapılıncaya kadar haklarında eski hükümler tatbik olunur denilmek 
suretile belediye memurlarının tekaüdlüklerine müteallik hükümlerin kanun mevzuu olması lâzım-
geleceğini kabul etmiştir. Bundan başka emsali müesseselerin tekaüd sandıkları kanunlarla tan
zim edilmiştir. 

Bu kanun belediyelerle bunlara bağlı belediye müesseselerinin, belediye bankası memurlarının 
tekaüdlüklerine müteallik hükmü ihtiva etmektedir. Bu kanun lâyihası Cumhuriyet Halk Partisi 
grup umumî heyetinin 21 - V - 1940 tarihindeki teptantısmda tasvib edilen Parti komisyonu rapo
rundaki esaslar tamamen nazarı dikkate alınarak hazırlanmıştır. 
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Bu kanun; verilecek tekaüd, yetim, maluliyet maaşlarile ikramiye ve tazminatın bir nizamname 

ile tanzimi ihtiyaca daha uygun ve bütün hükümleri teferruatile tesbit mümkün olacağı düşünüle
rek tertib edilmiştir. 

Sandığın bu kanundan istifade edecek olan memurlara teğmin edeceği hak ve menfaatler Dev
let demiryolları, İnhisarlar idaresi gibi diğer Devlet müesseseseleri memurlarına verilen hak ve men-» 
faallerin uygun olması hususunda- Parti komisyonunun arzusuna vekâletimizce de iştirak edilmiş ve bu 
esas üzerine tahrir edilmiştir. 

Lâyihada tekaüd sandığının idare şekline aid hükümler konmuş, müstakillen sandık idare he
yetinin teşkili, heyet reisi ve azalarının maaş ve ücretleri sandığa malî külfet tahmil edeceği düşünü
lerek sandık idare meclisi vazifesi Belediyeler bankası idare meclisine verilmiştir. 

İdare meclisi reis ve azalarına bu munzam vazifelerinden dolayı ayrıca ücret verilmiyecektir. 
Lâyihanın 10 ncu maddesinde tekaüd sandığının gelir ve sermayesinin kaynakları tesbit edilmiş 

belediye memurlarından aylıklarının tutarından S/o 5 aidatı tekaüdiye kesilmesi kabul edilmiştir. 
Maaşattan aidatı tekaüdiye kesilmeden belediye tekaüd kanununun meriyete vazı belediyelere al

tından kalkamıyacakları derecede malî külfet tahmil edeceğini düşünen vekâlet bütün arzusuna rağ
men buna imkân bulamadı. Esasen Devlet demiryolları, İnhisarlar gibi teşekküllerde de tekaüd san
dığı teşkiline aid kanunlar, memurin aylıklarından % 5 aidatı tekaüdiye kesilmesini kabul etmiş ol
duğuna göre diğer müessese tekaüd sandığı hükümlerine uygundur. 

Lâyihanın 10 ncu maddesinde tesbit edilen gelirlerden ilk senelerde senede 300 000 lira kadar 
varidat teğmin edilecek ve zaman geçtikçe sermaye teraküm edecek, bunun faizi yüz binlerce lirayı bu
lacaktır. 

Halen belediyeler 1817 maaşlı ve 2177 ücretli olmak üzere 3994 memur mevcuddur. Bu mikdar için
de belediye reisi gibi intihabla icra mevkiine getirilen, hademe, tanzifatçı gibi muvakkat müstahdemin 
dahil değildir. 

Lâyihada prensib itibarile daimî aylıklı memurların tekaüd haklarından istifade edebileceği, mu
vakkat müstahdeminin kanun dışında kalacağı kabul edilmiştir. 

Şimdi belediyelerimizde hangi memurların maaşlı veya ücretli olacağına dair bir teşkilât statüsü 
mevcud bulunmadığı cihetle de belediyelerimiz kendi telâkki ve anlayışlarına göre bazı yerlerde dai
mî vazife görenlere ücret verilmekte bazı yerlerde de muvakkat hizmet görenlere maaş unvanı altın
da aylık tediye edilmektedir. Bu sebeble bu kanundan hangi memurların istifade edebileceğinin Da
hiliye vekâletince tayin edilmesi muvafık görülmüş ve bunu teğmin edecek madde vazedilmiştir. 

Belediye memurlarının teadül derecelerine göre adedi 15 nci ve 9 ncu dereceler arasında ekseri
yet teşkil etmektedir. 1 ilâ 4 ncü derece arasında memuriyet mevcud değildir. Beş, altı, yedinci 
derecelerdeki memurların adedi yekûnu 25 i tecavüz etmemektedir. Bu itibarla belediye memur
larının tekaüd maaşlarına bu lâyiha ile derpiş edilen varidat kaynaklarının kifayet edeceği netice
sine varılmaktadır. 

Lâyiha bu kanunun meriyetinden sonra filen 30 sene belediyelerle bunlara bağlı müesseselerde 
ve Belediyeler Bankasında hizmet edenlerin tekaüd haklarını kabul etmektedir. 

Bu kanunun meriyetinden evvel geçmiş hizmetler nazarı dikkate alınmıyacaktır. Ancak lâyiha
nın muvakkat maddesinde tasrih edildiği gibi bu kanunun meriyetinden evvel 10 sene veya daha 
fazla belediye ve belediyeye bağlı müesseselerde ve Belediyeler bankasında hizmet edibte bu müddet 
içinde aldıkları aylıkların % 5 ni aidatı tekaüdiye olarak borçlanıb tediye edenler bu müddet mik-
darmca tekaüd haklarını ihraz etmiş olacaklardır. Bu vaziyet ve hesaba göre 30 sene sonra bu günkü 
varidat esası dahilinde dokuz milyon lirayı mütecaviz sermaye birikecektir. 

Sandığın veznedarlık vazifesini Belediyeler bankası ücretsiz ifa edecektir. 
3017 sayılı sıhhat ve içtimaî muavenet vekâleti teşkilât kanununun 81 ve 82 nci maddelerile 900 

sayılı ve 2264 sayılı kanunların hükümleri mahfuz tutulmuştur. 
Bilûmum belediye müesseselerinde çalışan memurlar bu kanun hükümleri dahiline alınmıştır. 
Parti komisyonunun 18 - V - 1940 tarihli rap >runun 2 numaralı fıkrasında İstanbul ve Ankara 
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belediyelerinin elektrik, su ve otobüs işleri gibi müessese memurlarının da bu kanunun şümulüne id-
hali derpiş edilmişse de yapılan tedkikatta İstanbul elektrik tramvay ve tünel idareleri teşkilât ve 
tesisatının İstanbul belediyesine devrine dair 16 haziran 1939 tarih ve 3645 numaralı kanunun 9 ncu 
maddesinde İstanbul elektrik, tramvay ve tünel işletmeleri umum müdürlüğünün diğer Devlet 
müesseseleri memurları tekaüd sandıklarına dair olan hususî kanunlarla müesses ve memurlar için 
kabul edilen vecibe ve hak ve menfaatleri geçmemek üzere kendi memurları için bir tekaüd sandığı 
teşkiline mezun olduğu ve bu hususun bir nizamname ile tesbit olunacağı yazılı bulunduğu cihetle 
bu idarenin bu lâyiha hükmü dışında bıraküıb tekaüdlüğe müteallik muamelât 3645 sayılı kanun çer
çevesi dahilinde tanzim edilecektir. 

İstanbul belediyesine bağlı su ve otobüs gibi diğer müesseselere gelince, Istanbulda hukukî şahsi
yeti haiz bir otobüs işletme müessesesi mevcud değildir. İstanbul mahallî idaresi memurlarile An
kara belediyesi memurları bu kanunun şümulü dışında bırakılmıştır. 

Bütün belediyelerdeki bu kanunun şümulü haricinde kalan muvakkat müstahdemlerin tekaüdlük-
lerine müteallik vaziyetlerin 1580 sayılı belediye kanununun 15 nci maddesinin 70 nci fıkrasına tev
fikan tanzim edilecektir. 

Dahiliye encümeni mazbatası 

T. B. M. üf. 
Dahiliye encümeni 
Esas No. î/835 

Karar No. 6 

13 - XII - 1940 

Yüksek Eeisliğe 

Dahiliye vekilliğince hazırlanıp İcra Vekil
leri Heyetinin 13 haziran 1940 tarih ve 6/2648 
sayılı kararile Büyük Millet Meclisi Reisliğine 
sunulan ve encümenimize havale buyurulan be
lediyelerle bunlara bağlı müesseseseler ve beledi
yeler bankası memurları tekaüt sandığı teşkili
ne dair kanun lâyihası encümence tetkik ve mü
zakere edildi. 

Bilûmum Devlet daire ve müesseseleri, Dev
let demiryolları, inhisarlar, hususî idare, Vakıf
lar idaresi, Sümerbank ve Ziraat bankası gibi mü-
essesatm kendi teşkilât vazifelerine uygun birer 
tekaüt kanunları olduğu Ankara ve İstanbul be
lediye memurları Devlet memurları gibi tekaüt 
haklarına sahip kılındığı halde gördükleri iş 
itibarile bunlardan farklı olmayan ve bu müesse-
sat gibi amme hizmetinin ifa etmekte bulunan 
belediyeler şimdiye kadar bu haktan mahrum 

kalmışlardır. 
Gerçi belediye kanununun 103 ncü maddesi 

belediye memurlarının intihap ve tayin, istih
dam, terfi, tecziye ve taltiflerile tekaüt maaş 
veya tazminata müteallik hususatm bir nizam
name ile tayinine salâhiyet vermiş ve böyle bir 

nizamname yapılmış ise de bu nizamnamede te
kaütlük veya tazminat esaslarına dair bir hüküm 
konmamış belediyeler kanunundan muahhar 
olan 1683 numaralı mülkiye tekaüt kanununun 
68 nci maddesine istinat eden bir tekaüt kanu
nu yapılması daha muvafık görülmüştür. 

Lâyiha, Halk Partisi Grupu Umumî Heyeti
nin tasvip buyurduğu Parti komisyonu raporun
daki esaslar dahilinde ve Devlet demiryolları 
ve İnhisarlar umum müdürlükleri tekaüt kanun
larından istifade etmek suretile tanzim olun
muştur. 

Bu kanun belediye memurlarının istikbal ve 
atilerini koruma bakımından memuru, yarının 
endişesinden kurtaracağı gibi vazifelerine ve 
mesleklerine tamamen bağlanmak suretile de 
belediyeciliği bir mesleki mahsus haline getire
bilecektir. 

Teklifi kanuninin mütaleasmdan anlaşılaca
ğı veçhile bu kanun hususî kanunlarla tekaütlük 
hakkını iktisap etmiş olan Ankara ve İstanbul 
Belediyelerile bunlara bağlı müesseseleri hariç 
bırakmak şartile diğer bilûmum belediyelerle 
bunlara bağlı müesseseler ve Belediye bankası 
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memur ve daimî müstahdemlerini şümulü dahili
ne almaktadır. 

Bir bakışta bir birinin ayni olan bünye, teş
kilât ve vazife itibarile de vahdet gösteren bir 
camiadan bir kısmı hakkında başka ve diğer bir 
kısmı hakkında daha başka hükümler kabul v,t-
mek evvelâ hak sonra intizam noktasından mah
zurlu telâkki edilebilirse de Ankara veya istan
bul Belediyelerinin malî vaziyetlerinin müsaadesi 
dolayısile memurlarına hiç bir külfet tahmil et
meden tekaütlük hakkını tesis edebilmesi ve di
ğer belediyelerin memurun muavenetine arzı ifti-
kar etmeden - sırf kendi varidatlarile - bu hakkı 
tesise imkân bulamamaları tabiatile bu tefriki 
husule getirmektedir. 

Bu kanunla teşkil edilecek olan tekaüt sandı
ğının malî vaziyeti inkişaf ettikçe aradaki bu far
kı - belki zamanla - bertaraf etmek mümkün ola
bilecektir. 

Maddeler hakkındaki mütalealarımıza gelin
ce: Lâyihanın birinci maddesi ile 20 nci madde
sini yekdiğerinin mütemmimi addeden Encüme
nimiz bu iki maddeyi tevhit ederek sandığın te
şekkülü ile bu sandığa dahil olacak memurların 
vaziyetlerinin bir maddede tayinini muvafık 
görmüş birinci maddeyi bu esas dahilinde yeni
den tanzim etmiştir. 

ikinci madde aynen üçüncü maddenin (C) 
fıkrasında yazılı yetim kelimesinden sonra (ve 
dul) kelimesini ilâve ederek dördüncü maddenin 
son fıkrasında fahrî kelimesi yerine (ücretsiz) 
kelimesinin ilâvesile beşinci madde aynen, altıncı 
maddede yetim kelimesinden J. nra (ve dul) ke
limesinin ayni maddede tazminat kelimesinden 
sonra (iade edilecek aidat) ibaresinin ilâvesile 
yedinci, sekizinci, dokuzuncu maddeler aynen, 
onuncu, maddenin (B) fıkrasında yazılı % 5 
kelimesinden sonra bir (1er) kelimesinin ayni 
maddenin (E) fıkrasında memur ve müstah
demlerden sonra (ilk aya ait tefrik edilecek 
terfi ve zam farkı) ibaresini ilâveten tadil 
ederek ve ayni maddeye yeniden 12 nci mad
dede yazılı âmiri ita ve muhasiplerden cezaen 
alınacak % 10 ların da sandık gelirleri meya-
mna alınmasını ve 11 nci maddenin aynen ka
bulünü tasvip etmiştir. 

12 nci maddenin (A) fıkrası sandık gelir
lerini teşkil eden maddeler arasında yeniden 
vazifeye alınacakların ilk aylıklarından kesi
lecek % 25 lerle bu kanun hükümlerinden is-
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tifade edecek memur ve müstahdemlerin ay
lıkları tutarından her ay kesilecek % 5 leri ve 
terfi eden veya zam gören memur ve müstah
demlerin terfi ve zam farklarını bu kamında 
tayin edilen müddet zarfında Belediyeler ban
kasına göndermeyen âmiri ita ve muhasipler
den bu paranın % 10 fazlasile cezaen tahsilini 
ve bu tahsilatın da alelıtlak en büyük mülkiye 
memuru tarafından Tahsili emval kanununa 
tevfikan yapılmasını âmir bulunmaktadır. 

Encümenimiz bazı mahallerde belediye re
isliğinin de ayni zamanda en büyük mülkiye 
memurunun uhdesinde bulunduğunu nazarı dik
kate alarak her hangi bir ihtilâta mahal bırak
mamak için bu fıkraya (Banka umum müdür
lüğünden vaki olacak isaf üzerine) ibaresinden 
sonra (Vilâyet ve belediye riyaseti makamla
rının ayni şahıs uhdesinde bulunduğu takdir
de Dahiliye vekili kazalarda ayni vaziyet mev
cut olduğu takdirde de vali aksi halde) fıkrası
nı ilâve etmek zaruretini hissetmiştir. 

Aynı maddenin (B) frkrasında yazılı (G) 
harfinden evvel İÜ nen maddeye yeniden ilâve 
edilen (H) harfini ilâve etmiş ve bazı kelime 
tadilâtı yapmıştır. 

13 ncü maddeyi vuzuh temini maksadile 
tadilen yazmış ve 13 ncü maddede bazı kelime 
tadilâtile beraber ve en son fıkrada (hiç bir 
suretle haciz ve temlik edilemez) fıkrasındaki 
temlik kelimesinin istihdaf ettiği maksadı tav-
zihan (hiç bir suretle haciz) ibaresinden sonra 
(haezedilemiyeceği gibi bu kanun hükümleri
ne tâbi bulunan memur ve müstahdemlerin 
kendi mevduatını ahara temlike hakları ola
maz) fıkrasını ilâveye lüzum görmüş, 15 ve 16 
nci maddeleri aynen kabul etmiştir. • 

Teklifi kanuninin 17 nci maddesi belediye 
memur ve müstahdemlerde Belediyeler banka
sı memurlarının tekaütlüklerde buna mütefer-
ri muamelâtın Devlet demiryolları ve müma
sili müessesat tekaüt sandrğı kanun ve müzey-
yelâtı esasları dahilinde ve bir nizamname ile 
tespitini kabul etmektedir. 

Tekaüt, dul, yetim maaşlarının nisbet ve 
vaziyetlerinin tayini ve tahsis muamelesinin 
şekli icrasına ait muamelâtı bir kanun mevzuu 
telâkki eden encümen gerek tekaüt ve gerekse 
dul ve yetim maaşlarının sureti tahsis ve nis-
betleri hakkında bütün ahkâmı ihtiva etmek 
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üzere yeniden bazı maddeler ilâvesine mecbu
riyet görmüştür. 

Encümenimiz 39 ncu maddeyi Belediyeler 
imar heyetine bağlı fen şefliği kadrosunda bu
lunan memur ve müstahdemlerin bu kanundan 
istifade edebilmelerini temin için tedvin et
miştir. Fen şefliği namı altında çalışan heyet, 
tarzı teşekkülleri itibarile belediyelerin imarına 
tealiûk eden bütün işleri ifa ettiği gibi ücret
lerini de Belediyeler bankası bütçesinden al
maktadırlar. Ayni bütçeden maaş alan bir kı
sım memurlara hakkı tekaüdiye verilmesi ve 
bir kısmının bu haktan mahrumiyeti tecviz 
olunamıyacağı gibi fen şefliğine alınacak liya
katli memurları bulmakta müşkülâtı mucip 
olacağından böyle bir maddenin tanzimini fay
dalı bulmuştur. 

41 nci maddeyi bir nizamname tanzimine 
imkân vermek ve 42 nci maddeyi de belediye 
memurlarının tescil işlerini biran evvel yap
tırarak bu kanun hükümlerinden istifade ede
bilecek memurları tayin edebilmek maksatla-
rile bu maddelerin tanzimini zarurî telâkki et
miştir. Kanunun diğer maddelerini aynen ka
bul etmiştir. 

Bermucibi havale Maliye encümenine tevdi 
buyurulmak üzere Yüksek Keisliğe takdim kı-
lnır. 
Dahiliye En. R. 

Tekirdağ 
C. TJybadm 

Kâtip 
Yozgad 

8. Korkmaz 
Antalya 
T. Sökmen 
Çanakkale 

S. Korkmaz 
Gazianteb 

Dr. A. Melek 
Kütahya 
8. Ertem 
Trabzon 

S. Abanozoğlu 

R. V. 
Çoruh 

A. Tüzün 

Ankara 
F. Daldal 
Balıkesir 

S. Uzay 
Erzurum 
F. Daldal 

îçel 
T. C. Beriker 

Malatya 
E. Barkan 

Zonguldak 
/. E. Bozkurd 

Bu M. M. 
Erzurum 

M. H. Göle 

Ankara 
E. Ergün 

Bursa 
F. Güvendiren 

Erzurum 
E. Ergün 

Konya 
Ş. Ergün 
Mardin 

E. Ergin 
Zonguldak 
B. Vardar 

Antalya Çorum 
Memur iken hemşehrilerinin arzu ve ta

lebi üzerine belediye riyasetine geçirilen me
murların belediye riyasetinde bulunduğu müd

detin Devlette geçen hizmet müddetlerine ilâ
ve edilmesi kanaatindeyim. 

1. Kemal Alpsar R. Kaplan 

Tokad 

Aşağıdaki kayitlerle: 
1 - Sandık bütçesi banka idare meclisi 

tarafından yapılmalı ve Dahiliye vekâleti 
tarafından tetkik ve tasdik olunnmalıdır. Bu 
suretle bu teşekkül belediyeler gibi umumî 
idarenin idarî vesayeti altına, girmiş olur. 

2 - Tekaüt ve yetim maaşlarının tahsisi 
muamelesi memurun mensup bulunduğu bele
diye encümenlerince yapılmalı ve Dahiliye ve
kâleti tarafından tetkik ve tasdik olunmalı
dır. Dahiliye vekâletinde müteşekkil bir büro 

* zaten Dahiliye teşkilatındaki memurların bu 
muamelelerini yaptıkları gibi hususî idarele
re mensup memurların ve muamelelerini yap
maktadır. Bu suretle yapılacak tahsis muame
leleri hakkında haksızlığa uğradıklarına kani 
olanlar Devlet şûrasına müracaatla haklarını 
aramak imkânım bulurlar. 

Sandık, varidatı toplamak ve tahsis edi
len maaşları, ödemek işile meşgul olmalıdır. İda
rî bir makam olmayan sandık maaş tahsisi 
gibi bir idarî işte idarî makamlar kadar ehli
yet gösteremiyeceği gibi haksızlığa maruz ka
lanların bu haksızlıklarını tashihe de imkân 
mevcut değildir. 

3 - Belediye vazifelerini gören bir fcsım 
memurların bu kanun hükümlerine ve bir kıs
mının da mülkî ve askerî tekaüt kanunu hü
kümlerine tâbi tutulması ve bir kısım memur
ların maaşlarından yüzde beş kesilirken di
ğerlerinden bir şey kesilmemesi ne hakka, ne 
de madelete uygun olamaz. Ayrıca memleket 
içinde imtiyazlı memurlar meydana getirmek
te de memleket için zarardan başka bir şey 
tasavvur edilemez. 

4 — istanbul ve Ankara belediyeleri me
murlarının mülkî ve askerî tekaüt kanunu 
hükümlerine ve diğer belediyelerin de bu ka
nun hükümlerine tâbi tutularak ayni vazife
leri ifa ile mükellef daireler arasında ikilik 
yapmak ve bir kısmındaki memurları imti
yazlı saymak ta memleket hesabına faideli ve 
hayırlı bir iş olmaz. 

ikide bir umumî bütçe yardımlarını isti-
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yen ve nail de olan İstanbul ve Ankara bele
diyelerinin varidatları esasen henüz kendi va
zifelerini tamamen yapacak haddi aşmış ve bü
tün imar ve tezyin işlerini bitirip artık sıra 
memurlarının daha fazla terfiini düşünmeğe 

Belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve Be
lediyeler bankası memurları için bir tekaüt san
dığı tesisi hakkında Dahiliye vekilliğince hazır
lanıp îcra Vekilleri Heyetince 6 - VI - 1940 ta
rihinde Büyük Millet Meclisine arzı kararlaştı
rılan kanun lâyihası Encümenimize de havale 
edilmiş olmakla Dahiliye vekili hazır bulunduğu 
halde tetkik ve müzakere olundu. 

«Beldenin ve belde sakinlerinin mahallî ma
hiyette müşterek ve medenî ihtiyaçlarını tanzim 
ve tesviye ile mükellef olarak nüfus ne miktar 
olursa olsun kaza ve vilâyet merkezlerinde ve nü
fusu iki binden fazla olan yerlerde belediye teş
kilâtı» vücude getirilmesini «mecburî» tutan be
lediye kanununun 103 neü maddesi «Belediye 
memurlarına vazifeden çıktıktan sonra verilecek 
tekaüt maaşı ve tazminat» ve saire hakkında bir 
nizamname yapılmasını emretmekte ise de bu 
kanunun bu hükmü şimdiye kadar yerine geti
rilememiş, ve ancak, amme hizmetlerinden pek 
çoğunu ifa ile mükellef bulunan belediyelerde be
lediyeciliği meslek edinmiş memurların yetişmesi 
ve yetişenlerin istikbalinin de emniyet altında 
bulunması, kendilerine tanınmış olan tekaüt hak
kından biran evvel istif ade etmelerine vabeste 
ve bu hakkın ise 1683 numaralı ka
nunun 68 nci maddesine nazaran yeni
den bir kanun tedvini suretile temini 
mümkün bulunmuş olduğundan elyevm te
kaüt hakkı müktesep bulunan Ankara ve is
tanbul belediyelerile bunlara merbut müesseseler 
memurları hariç bıraküarak diğer bilûmum bele
diyelerle bunlara bağlı müesseseler ve Belediyeler 
bankası memur ve daimî müstahdemleri için bir 

gelmiş de değildir ki böyle bir ikilik ihdası 
meselesi üzerinde durulsun. Belediyeler ara
sında meydana gelen bu ikiliğin kaldırılması 
lüzumuna kaniim. 

Oalib Pekeî 

tekaüt sandığı ihdası hakkında gerek Hükümet 
ve gerek Dahiliye encümenince serdedilen müta-
lealara Encümenimizce de iştirak edilerek Dahi
liye encümeninin tadil ettiği lâyiha üzerinden 
maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

Belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve 
Belediyeler bankası memur ve daimî müstah
demleri için tesis olunmakta bulunan bu san
dığa belediyeler imar heyetine bağlı fen şef
liği kadrosunda çalışan memur ve daimî müs
tahdemlerin de iştiraki Encümenimizce muva
fık görülmüş olduğundan birinci madde buna 
göre tadil edilmiştir. 

Bu esnada, Hükümet memuru iken beledi
ye hizmetine giren veya belediye reisi intihab 
olunanların da sandığa iştiraki Encümenimiz 
azasından bazıları tarafından ileri sürülmüş ve bu 
bapta cereyan eden müzakere neticesinde: 

1 - 1683 numaralı Tekaüt kanunu ile Bele
diyeler tekaüt sandığı kanunu arasındaki bün
ye farkının böyle karşılıklı bir kabule müsait 
olmadığı; 

2 - Belediye reisliği intihaba müstenit ve 
muvakkat olup tekaütlük statüsünün umumî 
prensiplerile kabili telif bulunmadığı kanaatine 
varılnuşjtır. 

İkinci maddenin son fıkrasına - Üçüncü 
maddenin (D) fıkrasında sandık bilançosunun 
tetkik ve tasdik edilmek üzere banka umumî 
heyetine tevdi edileceği tasrih edilmiş olmasın
dan dolayı - «Umumî heyeti de umumî heyettir» 
cümlesi eklenmiş, üçüncü maddenin (B) fık
rasına «Tetkik» kelimesinden sonra «Etmek» 
kelimesi ilâve edilerek bu madde ile 4 ncü 5 

Maliye encümeni mazbatası 
T. B. M. M. 

Maliye encümeni 26 - III -1941 
Esas No. 1/435 
Karar No. 25 

Yüksek Reisliğe 
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nci, 6 nci, 7 nci maddeler aynen ve maaş müs-
tehiklerine mahallerinde tediyat yapılacağı
na dair olan 8 nci madde, maaşlarının ikamet
gâhlarına en yakın banka veya belediye vez
nesinden ödeneceğinin ilâvesi suretile, 9 ncu 
maddeler aynen ve 10 ncu maddenin (C) fık
rasında memurları tavzif eden müesseselerce 
kendi bütçelerinden ayrılacak sandığa yatırıla
cak olan paranın bir defaya mahsus olmayıp 
her sene tefrik ve tahsis olunacağının her han
gi bir iltibasa mahal vermiyecek surette tavzihi 

maksadile yüzde beşlerin» den sonra gelen «Bir» 
kelimesi kaldırılarak «Sandığa» kelimesini 
müteakip «Her sene» kelimeleri konularak bu 
maddenin diğer fıkraları ve 11 nci madde keza 
aynen kabul edilmiştir. 

12 nci maddenin (A) fıkrasında kesilen pa
raların on beş gün içinde Belediyeler bankasına 
gönderileceğinden paraların bankada bulun
durulacağı tarihin mi yoksa yola çıkarılacağı 
tarihin mi kastedilmiş olduğu hakkında cereyan 
eden müzakere neticesinde maksadın bu pa
paraları yola çıkarmaktan ibaret ve bu keyfi
yetin de telgraf ve teyit mektubu ile bankaya 
işarı tabii olup malûm usullerle nakledilecek 
olan paraların on beş gün içinde bankaya vürut 

etmesinden ne ita âmirin ve ne de muhasibin mes
ul tutulamıyacagı anlaşılarak fıkra metninde 
tadil icrasına lüzum görülmemiş, yalnız (B) 
fıkrasında «Grönderilmiyen» kelimesi «Gön-
dermeyen» şeklinde tashih edilmiş ve bu mad
de ile 13 ncü, 14 ve 15 nci maddeler aynen ka
bul edilmiştir. 

16 nci maddenin, memur ve müstahdemler
den yapılacak tevkifatm arttırılması hakkında 
icra Vekilleri Heyetini salâhiyettar kılan ilk 
fıkrasına - tevkifat hini hacette eksiltilebilece-
ği cihetle - «Arttırılması» kelimesinden sonra 
«veya eksiltilmesi» kelimesi ilâve edilerek 
kabul olunmuş ve tekaüt aylığından istifade 
edecek olanların, birinci maddede tayin edilmiş 
olmasına mebni, bunların bir kerre daha tada
dına lüzum görülmiyerek 17 nci madde «Bu 
kanuna göre tekaüt aylığı tahsis olunabilmek 
için» ve mezkûr maddenin (B) fıkrasına kâfi 
sarahat verilmiş olmak üzere bu fıkrada «Filî 
hizmeti yirmi seneyi doldurmak ve ayni za
manda vazife göremiyecek derecede maluliye
te uğramış olmak» şeklinde tadil edilmiş ve 

(C) fıkrasındaki «Belediyece veya Bankaca» ta
birleri yerine - Belediye, banka ve fen şefliğini 
mütemadiyen tekrarlamamak maksadile - «İda
relerce» tabiri ikame edilmiş, müteakip madde
lerde de «Belediye ve banka» kelimeleri te
kerrür ettikçe bunlar yerine «İdarelerce» keli
mesi konulmuş ve sandığa iştirak senelerile ay
lık nisbetlerini gösteren sütunların yerleri de
ğiştirilmiştir. 

19 ncudan 31 nciye kadar 12 maddede rastla
nan tahrir ve tebyiz hatalarının tashihinden son
ra bu maddeler de aynen kabul edilmiş ve 31 nci 
madde, maksadı sarahatle ifade etmemekte oldu
ğundan «her ne suretle olursa olsun tekaüt olan
larla tekaüt iken ölenlerin dul ve yetimlerine 
maaş tahsis edilinceye kadar ilk aylığın yüzde 
ellisi avans olarak verilir.» şeklinde tadil olun
muştur. 

32 nci, 33 ncü, 34 ncü, 35 nci 36 nci maddeler 
iktiza eden kelime tashihlerinden sonra aynen 
ve 37 nci maddenin 4 ncü fıkrasında «900 numa
ralı kanun hükmü mahfuzdur» cümlesi kaldırı
lıp ayni hükmü tekrarlayan son fıkrası ayrı 
bir madde haline ifrağ ve tahrir şekli tadil edil
dikten sonra eski 38 nci maddeye 39 rakkamı 
verilmiş ve eski 39 ncu maddenin ihtiva ettiği 
hüküm birinci maddeye nakledilmiş olduğundan 
lüzumsuz addolunmuş, 40, 41, 42 nci maddeler 
aynen kabul edilmiştir. 

Muvakkat maddenin birinci fıkrasına «bele
diyelere bağlı müesseselerde» cümlesine «ve bele
diye imar heyeti fen şefliğinde» cümlesi eklen
miş, A fıkrasında «meriyetten evvel» yerine 
«meriyetten itibaren» şekli verilmiş ve C fıkra
sının 3 ncü cümlesine «tazminatından» kelime
sinden sonra «bakiye» kelimesi ilâve edilerek di
ğer maddeler aynen kabul olunmuştur. 

Havalesi veçhile Bütçe encümenine tevdii ri-
casile Yüksek Reisliğe takdim olunur. 
Maliye E. Reisi M. M. Kâtip 

İstanbul Malatya Kastamonu 
A. Bayındır N. Bay dar H. Dicle 

Bursa İzmir Kırklareli 
Dr. G. Kahraman K. Dursun H. Kuleli 

Kırşehir Malatya Tokad 
M. Seyfeli M. N. Zabcı C. Kovalı 

Van Zonguldak 
/ . Arvas Y. Z. özençi 
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Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni H - VI -1941 
Mazbata No. 119 
Esas No. 1/435 

Yüksek Reisliğe 

Belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve 
Belediyeler bankası memurları tekaüt sandığı 
teşkili hakkında Dahiliye vekilliğince hazırla
nıp Başvekâletin 13 - VI -1940 tarih ve 6/2648 
sayılı tezkeresile Yüksek Meclise sunulan ka
nun lâyihası Dahiliye ve Maliye encümenleri 
mazbatalarile birlikte encümenimize tevdi bu-
yurulmakla Dahiliye vekili Fayık Öztrak ve bir 
kısım celselerde Mahallî idareler umum müdü
rü ve Maliye vekâleti namına Bütçe ve malî 
kontrol umum müdürü hazır oldukları halde 
tetkik ve müzakere olundu: 

Lâyiha, İstanbul ve Ankara hariç olmak 
üzere şimdiye kadar hiç bir tekaüt teminatına 
mazhar olmayan belediyelerle bunlara bağlı 
müesseseler ve Belediyeler bankası memurları
nın da mümasili amme müesseselerinde olduğu 
gibi bu haktan istifadelerini temin etmek mak-
sadile tanzim edildiği Hükümetin mucip sebep
ler lâyihasının ve encümenler mazbatalarının 
tetkikmdan. ve alman izahlardan anlaşılmakla 
lâyiha encümenimizce de esas itibarile kabul 
edilmiş ve Maliye encümeni metni müzakereye 
esas tutulmuştur. 

Yapılan müzakere neticesinde lâyiha üzerin
de aşağıda arzedilen bazı değişiklikler vücude 
getirilmiş ve bu hususta benzeri bilûmum teka
üt sandıkları için esas ittihaz edilen Devlet de
miryolları Tekaüt sandığı hükümleri göz önün
de bulundurulmuştur. 

Birinci madde ufak bir kelime değişikliğile 
aynen kabul edilmiş, ikinci maddede sandığın 
Dahiliye vekâleti murakabesinde olduğu tebarüz 
ettirilmiş ve belediyeler bankası murakıplerinin 
de bu sandığın murakıplcri olduğuna dair bir 
kaydin maddeye ilâvesi ile sandığın murakabe 
organları temin edilmiştir. 

Üçüncü maddenin A ve B fıkraları birleşti
rilmek suretile maksat daha vuzuh ile ifade edil
miş, dördüncü maddeye murakıpler kelimesi 
ilâve edilmiş, beşinci maddede hükme tesir et
meyen bir ibare değişikliği yapılmış ve altıncı 
madde aynen kabul edilmiştir. 

Bu lâyiha mucibince müstehaklara verilecek 
paraların ikamet ettikleri mahallerde tediyesi 
esası kabul edildiğine göre Belediyeler bankası
nın bunu emin göreceği vasıta ile tediye ettir
mesi tabiî bulunduğundan encümenimizce mad
dede bu cihetin tasrihine lüzum görülmemiş ve 
sekizinci madde bu hususa ait kaydin kaldırıl-
masile ve dokuzuncu madde aynen kabul edil
miştir. 

Onuncu maddede sandığın gelirleri mevzu-
bahs olup sermayeye müteallik bir kayit bu
lunmadığından maddenin başından sermaye kay-
di çıkarılmış ve bazı ibare değişiklikleri yapıla
rak madde kabul edilmiştir. 

On bir, on iki ve on üçüncü maddeler aynen 
kabul edilmiş ve 14 ncü madde olarak Hüküme
tin teklifi Devlet demiryolları Tekaüt sandı
ğında ahiren kabul edilen tadilâta uygun bu
lunduğundan tercih edilmiştir. 

On beşinci madde bir kelime değişikliğile 
kabul edilmiş, ancak 4001 sayılı kanun ile bu 
sandıkların mevcudatından ihtiyaçları fevkin-
deki kısmın % 5 faizli Hazine bonolarına yatır
mak mecburiyeti vazedilmiş bulunduğundan 
maddeye bu kanun hükmünün mahfuziyetine 
dair bir fıkra ilâve edilmiştir. 

Sandığın her beş yılda malî vaziyetinin 
tetkiki neticesine göre yapılacak tadilâtın mü
esses ve kanunen müemmen hakların tenkisi ve
ya tezyidine matuf bulunması itibarile yine bir 
kanun ile yapılması esası Encümenimizce mu
vafık görülmüş ve 16 ncı madde bunu temin e-
decek şekilde yazılmıştır. 

Belediye memurları ücretli barem esasına 
göre tensik edilmiş ve ücretli memurların aldık
ları aylık ise maaşlılara nazaran bir derece 
yüksek bulunmuş olmasına göre bu memurla
rın tekaütlüklerine son aldıkları aylığın esas 
tutulması, maaşlı memurların fevkinde bir hak
ka mazhariyetlerini istilzam edeceğinden di
ğer emsali müesseselerde olduğu gibi buna ma
hal vermemek üzere bulundukları derecenin 
bir derece dunundakı tekaüt maaşına nail ola-
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cakları tasrih edilmiş ve 1683 sayılı kanunun 
4 ncü madesine bağlı cetvelin ikinci ve üçüncü 
devrelerine atıf yapan hükümleri de bu dev
reler evvelce 3835 sayılı kanunla kaldırılmış 
bulunduğundan maddeden çıkarılmıştır. 

On sekizinci madde aynen kabul edilmiş ve 
on dokuzuncu madde Devlet Demiryolları teka
üt kanununa mütenazır bir şekilde tadil edi
lerek kabul edilmiştir. 

20, 21 ve 22 nci maddeler aynen kaimi edil
miştir. 

23 ncü maddede tavzih maksadilc bir de
ğişiklik yapılmış ve 24 ncü madde Devlet De
miryolları tekaüt kanununun 22 nci maddesi
ni tadil eden 4001 sayılı kanunun yedinci mad
desine mütenazır olarak yazılmıştır. 

25 nci madde aynen kabul edilmiş, yirmi al
tıncı madde 24 ncü made ile temin edilmiş bu
lunduğundan kaldırılmıştır. 

27, 28 ve 29 ncu maddeler 26, 27 ve 28 nci 
maddeler olarak aynen ve otuzuncu madde bir 
kelime değişikliğile 29 ncu madde olarak kabul 
edilmiştir. 

Dahiliye encümeninin 31 nci madesi mevzu
ata uygun bulunduğundan 30 ncu madde ola
rak aynen ve Maliye encümeninin 32 nci madde
si de 31 nci madde olarak aynen kabul edilmiş
tir. 

33 ncü maddede bir ibare değişikliği yapıla
rak 32 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

30 sene filî hizmeti olanların mecburî te
kaütlüğü hiç bir sandıkta kabul edilmemiş ve esa
sen bu gibilerin lüzumu halinde tekaüde sevke-
dilmeleri 17 nci madde ile temin edilmiş oldu
ğundan bu kayit kaldırılmak suretile 34 ncü mad
de 33 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

35, 36, 37, 38, 39 ve 40 neı maddeler 34, 35, 
36, 37, 38 ve 39 ncu mıaddeler olarak aynen ka
bul edilmişlerdir. 

41 nci madde muvakkat mahiyette olması iti-
barile muvakkat madde haline konarak birinci 

muvakkat madde olarak kabul edilmiştir. 
İkinci muvakkat madde ile kanunun meriye

te girdiği tarihte müstahdem bulunan memurla
rın evvelce bu hizmetlerde geçirdikleri müddetin 
on senesini muayyen şartlarla tekaütlük müdde
tine ilâve ettirebilecekleri hükmü vazedilmekte
dir. Diğer encümenlerce bu müddetin ilk beş se
nesi mecburî mahsup muamelesine tâbi tutulmak
ta ve ikinci beş senesi memurların ihtiyarına bı
rakılmakta ise de mümasil sandıklarda bu mec
burî hükmün memurlar üzerinde yaptığı tazyik 
gözönüne alınarak bu on senelik müddetin tama
men memurların arzularına bırakılması tercih 
edilmiş ve diğer esaslar muhafaza edilmek sure
tile madde bu esas dairesinde yeniden yazılmış
tır. 

Lâyihanın 1 temmuz 1941 tarihinden itibaren 
işlemesi icap ettiğinden meriyet maddesi bu şe
kilde tadil edilerek 40 nci madde ve 44 ncü mad

de de 41 nci madde olarak kabul edilmişlerdir. 
Bu değişikliklerle yeniden tanzim edilen ka

nun lâyihası Umumî Heyetin tasvibine arzedil-
mek üzere Yüksek Reisliğe sunulmuştur. 

Reis Reis V. M. M. 
Çorum Kastamonu Muğla 

/ . Eker T. Coşkan H. Kitaba 
Kâtip 

İstanbul Bursa Bursa 
F. Öymen Fazlı Güleç Dr. Sadi Konuk 

Bursa Diyarbakır Elâzığ 
A. Nevzad Ayaş Rüştü Bekit M. F. Altay 

İsparta İsparta Kayseri 
Kemal Turan R. Ünlü S. Hayri Ürgüblü 

Kırklareli Ordu Samsun 
B. Denker H. Yalman M. Ali Törüker 

Seyhan Yozgad 
S. Çam S. îçöz 

Bazı maddelerine muhalifim. 
Gümüşane 

Durak Sakarya 
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HÜKÜMETİN TEKLÎRÎ 

Belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve Bele
diyeler bankası memurları tekaüd sandığı teşki

line dair kanun 

MADDE 1 — Belediyelerle bunlara bağlı 
müesseselerde ve belediyeler bankasında daimî 
vazife gören aylıklı memur ve müstahdemler için 
bir tekaüd sandığı kurulmuştur. 

MADDE 2 — Sandık hükmî şahsiyeti haiz 
olub Dahiliye vekilliğinin nezareti altındadır. 

Belediyeler bankası idare meclisi bu sandığın 
da idare meclisidir. 

Banka umum müdürü bu sandığın müdü
rüdür. 

MADDE 3 — Sandık idare meclisinin vazife
leri şunlardır : 

A - Sandık gelirlerini takib ve tahsil etmek, 
B - Sandık mevcudunu idare ve sandık mu

amelâtını murakabe etmek, 
C - Tekaüd, maluliyet ve yetim maaşlarile 

tazminat ve ikramiyelere aid evrakı tedkik ve 
karara bağlamak, tahsis muamelesini tescil 
etmek, 

D - Her sene sandığın bilançosunu banka bi-
lânçosile birlikte hazırlamak ve tedkik ve tasdik 
edilmek üzere banka umumî heyetine tevdi et
mek, 

E - Sandığın bütçe ve kadrosunu tanzim ve 
masraflarını tasdik etmek, 

F - Sandığın malî vaziyetini devamlı surette 
murakabe etmek ve yeni tedbirler alınmasını 
icab ettiren ahvalde Dahiliye vekâletine rapor
la bildirmek. 

MADDE 4 — Sandık idare meclisi en az haf
tada bir defa içtima eder. Karar müretteb aza
nın ekseriyetile verilir. Reylerde müsavat ha
linde reisin bulunduğu taraf tercih olunur. 

idare meclisinin kararları deftere kayid ve 
içtimada bulunan aza tarafından imza edilir. 
İdare meclisi ve umum müdür bu vazifeleri 
fahrî olarak ifa eder. 

MADDE 5 — Sandık, mahkemelerle sair 
makam ve heyetlerde ve üçüncü şahıslara kar-

1) A TT ÎLt Y İ'] ENOÜM EN INÎN DEO IŞT t RÎŞt 

Belediyelerle bunlara, bağlı müesseseler re Be
lediyeler bankası memurları tekaüt sandığı teş

kiline dair kanun 

MADDE 1 — Belediyelerle bunlara bağlı 
müesseselerde ve Belediyeler bankasında sicil
de kayidli ve musaddak kadrolara dahil da
imî vazife görenler için tekaüt sandığı kurul
muştur. 

MADDE 2 — Sandık hükmü şahsiyeti haiz 
olup Dahiliye vekaletinin nazareti altındadır. 

Belediyeler bankası idare meclisi bu sandı
ğın da idare meclisidir; Banka umum müdürü 
ba sandırın müdürüdür. 

MADoiE 3 — Sandık idare meclisinin vazi
feleri şunlardır: 

A) Sandık gelirlerini takip ve tahsil etmek, 
B) Sandık mevcudunu idare ve sandık mua

melâtını rnurakr.be etmek, 
C) Tekaüt, maluliyet, yetim ve dul maaş

larile tazminat ve ikramiyelere ait evrakı tet
kik ve kararlara bağlamak, tahsis muamelesini 
tescil etmek, 

D) Eer sene sandığın bilançosunu banka 
bilançosu ile birlikte hazırlamak ve tetkik ve 
tasdik edilmek üzere banka Umumî heyetine 
tevdi etmek, 

E) Sandığın bütçe ve kadrosunu tanzim ve 
masraflarını tasdik etmek, 

F) Sandığın malî vasiyetini devamlı surette 
murakabe etmek ve yeni tetbirler alınmasını 

icap ettiren ahvalde Dahiliye vekâletine rapor
la bildirmek. 

MADDE 4 — Sandık idare meclisi en az 
haftada bir defa içtima eder. Karar müret-
tep asanın ekseriyetile verilir. Eeylerde müsa
vat halinde reisin bulunduğu taraf tercih olu
nur. İdare meclisinin kararları deftere kayit 
ve içtimada bulunan aza tarafından imza edi
lir. İdare meclisi ve umum müdür bu vazife
leri ücretsiz olarak ifa eder. 

MADDE 5 — Sandığın mahkemelerle sair 
makam ve heyetlerde ve üçüncü şahıslara kar-
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MALİYE ENÜCMENİNlN DEĞİŞTİRiŞl 

Belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve 
belediyeler bankası memurları tekaüt sandığı 

teşkiline dair kanun lâyihası 
MADDE 1 — Belediyelerle bunlara bağlı mü

esseselerle, belediyeler bankasında ve beledi
yeler imar heyetine bağlı fen şefliğinde sicil
de kayitli ve musaddak kadrolara dahil daimî 
vazife görenler için bir tekaüt sandığı kurul
muştur. 

MADDE 2 — Sandık hükmî şahsiyeti haiz 
olup Dahiliye vekâletinin nezareti altındadır. 

Belediyeler bankası idare meclisi bu sandı
ğın da idare meclisidir. Banka umum müdürü 
bu sandığın müdürüdür ve umumî 'heyeti de 
umumî heyetidir. 

MADDE 3 — Sandık idare meclisinin vazi
feleri şunlardır : 

A) Sandık gelirlerini takip ve tahsil etmek, 
B Sandık mevcudunu idare ve sandık mu

amelâtını murakabe etmek, 
C) Tekaüt, maluliyet, yetim ve dul maaşlarile 

tazminat ve ikramiyelere ait evrakı tetkik et
mek ve kararlara bağlamak, tahsis muamele
sini tescil etmek, 

D) Her sene sandığın bilançosunu banka bi
lançosu ile birlikte hazırlamak ve tetkik ve tas
dik edilmek üzere banka umumî heyetine tevdi 
etmek, 

E) Sandığın bütçe ve kadrosunu tanzim ve 
masraflarını tasdik etmek, 

F) Sandığın malî vaziyetini devamlı surette 
murakabe etmek ve yeni tedbirler alınmasını 
icap ettiren ahvalde Dahiliye vekâletine rapor
la bildirmek. 

MADDE 4 — Sandık idare meclisi en az haf
tada bir defa içtima eder, karar mürettep aza
nın ekseriyetile verilir. Reylerde müsavat ha
linde reisin bulunduğu taraf tercih olunur, ida
re meclisinin kararları deftere kayit ve içtima-
da bulunan aza tarafından imza edilir, idare 
meclisi ve umum müdür bu vazifeleri ücretsiz 
olarak ifa eder. 

MADDE 5 — Sandığın mahkemelerle sair 
makam ve heyetlerde ve üçüncü şahıslara karşı 

İl — 
BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞİŞTİRİŞİ 

Belediyeler ve bunlara bağlı müesseseler ve Be
lediyeler Bankası memurları tekaüt sandığı teşki

line dair kanun lâyihası 

MADDE 1 — Belediyelerle bunlara bağlı 
müesseselerde ve Belediyeler Bankasında ve be
lediyeler imar heyetine bağlı fen şefliğinde si
cilde kayitli ve musaddak kadrolara dahil dai
mî vazife görenler için bir tekaüt sandığı kuru
lur. 

MADDE 2 — Sandık hükmî şahsiyeti haiz 
olup Dahiliye vekâletinin nezaret ve muraka
besi altındadır. 

Belediyeler Bankası idare meclisi bu sandı
ğın da idare meclisidir. Banka umum müdürü 
bu sandığın müdürü ve umumî heyeti de umu
mî heyetidir. Bankanın murakipleri bu sandı
ğın murakipleridir. 

MADDE 3 — Sandığın idare meclisinin va
zifeleri şunlardır : 

A) Sandık gelirini takip ve tahsilini temin 
ve mevcudunu idare ve sandık muamelâtını mu
rakabe etmek, 

B) Tekaüt, maluliyet, yetim ve dul maaşla
rile tazminat ve ikramiyelere ait evrakı tetkik 
etmek ve kararlara bağlamak, tahsis muamele
sini tescil etmek, 

C) Her sene sandığın bilançosunu banka bi
lançosu ile birlikte hazırlamak ve tetkik ve tas
dik edilmek üzere banka umumî heyetine tevdi 
etmek, 

D) Sandığın bütçe ve kadrosunu tanzim ve 
masraflarını tasdik etmek, 

E)Sandığm malî vaziyetini devamlı surette 
murakabe etmek ve yeni tedbirler alınmasını 
icabettiren ahvalde Dahiliye vekâletine raporla 
bildirmek. 

MADDE 4 — Sandık idare meclisi en az 
haftada bir defa içtima eder, karar mürettep 
azanm ekseriyetile verilir. Reylerde müsavat 
halinde reisin bulunduğu taraf tercih olunur. 
İdare meclisinin kararları deftere kayit ve içti-
mada bulunan aza tarafından imza edilir, idare 
meclisi, Umum müdür ve murakipler bu vazife
leri ücretsiz olarak ifa ederler. 

MADDE 5 — Sandığı, mahkemelerle sair 
makam ve heyetlerde ve üçüncü şahıslara kar-
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§ı sandık müdürü temsil eder. Banka hukuk 
müşaviri sandığın da fahrî hukuk müşaviridir. 

MADDE 6 — Bu kanun mucibince tahsis 
edilecek tekaüd, maluliyet ve yetim maaşla
rile verilecek tazminat ve ikramiyelere aid ev
rak, memurlarının mensub olduğu belediye ve 
idareler tarafından ihzar edilerek Sandık 
müdürlüğüne gönderilir. 

Bu memurlardan tayinleri vekâletlere aid 
olanların tahsis muameleleri mensub olduğu 
vekâlet ile muhabere edilerek yapılır. 

MADDE 7 — Sandığm veznedarlık işini Be
lediyeler bankası ifa eder. Banka bu işi üc
retsiz yapar. 

MADDE 8 — Tahsis edilen maaşlarla ikra
miye ve tazminat Belediyeler bankası tarafın
dan müstahakların ikamet ettikleri mahaller
de tediye ettirilir. 

MADDE 9 — Sandığa aid hesab, yazı, ta
hakkuk ve tahsis gibi bilcümle muameleleri 
yapmak için aylık ve masrafları sandığa aid 
olmak üzere lüzumu kadar memur ve müstah
dem bulunur. 

Bankada bu hizmet için meccanen çalışma 
yeri ayrılır. 

Sandık memur ve müstahdemleri umum 
müdürün inhası ve idare meclisinin tasdiki ile 
tayin edilir. 

Bu memur ve müstahdemler Belediyeler 
bankası memurlarmm ve müstahdemlerinin 
haklarını haiz ve onların mükellefiyetlerine 
tabidirler. 

MADDE 10 — Sandığm sermaye ve gelir
leri şunlardır: 

A - Bu kanuna tâbi memuriyet ve vazifele
re yeniden alınacakların ilk aylıklarından ke
silecek % 25, 

B - Bu kanun hükümlerinden istifade ede
cek memur ve müstahdemlerin aylık tutarın
dan her ay kesilecek % 5, 

C - «B» fıkrasında yazılı memur ve müs-

(S . Sa, 

Da. E. 

sı Sandık müdürü temsil eder. Banka hukuk 
müşaviri sandığın da fahrî hukuk müşaviridir. 

MADDE 6 — Bu kanun mucibince tahsis 
edilecek tekaüt ve maluliyet ve yetim ve dul 
maaşlarile verilecek tazminat ve iade edilecek 
aidat ve ikramiyelere ait olarak, memurları
nın mensup olduğu idareler ve belediyeler ta
rafından ihzar edilerek sandık müdürlüğüne 
gönderilir. Bu memurlardan tayinleri vekâlet
lere ait olanların tahsis muameleleri mensup 
olduğu vekâlet ile muhabere edilerek yapılır. 

MADDE 7 — Sandığın veznedarlık işini Be
lediyeler bankası ifa eder, banka bu işi ücret
siz yapar. 

MADDE 8 — Tahsis edilen maaşlarla ikra
miye ve tazminat Belediyeler bankası tarafın
dan müstehiklerin ikamet ettikleri mahallerde 
tediye ettirilir. 

MADDE 9 — Sandığa ait hesap, yazı, ta
hakkuk ve tahsis gibi bilcümle muameleleri 
yapmak için aylık ve masrafları sandığa ait 
olmak üzere lüzumu kadar memur ve müstah
dem bulunur. 

Bankada bu hizmet için meccanen çalışma 
yeri ayrılır. Sandık memur ve müstahdemleri 
umum müdürün inhası ve idare meclisinin tas-
dikile tayin edilir. Bu memur ve müstahdem
ler Belediyeler bankası memurlarmm ve müs
tahdemlerinin haklarını haiz ve onlarm mü
kellefiyetlerine tabidirler. 

MADDE 10 — Sandığın sermayesi ve geliri 
şunlardır: 

A) Bu kanuna tâbi memuriyet ve vazife
lere yeniden alınacakların ilk aylıklarından ke
silecek % 25, 

B) Bu kanun hükümlerinden istifade edecek 
memur ve müstahdemlerin aylık tutarından her 
ay kesilecek % 5 1er, 

O) B fıkrasında yazılı memur ve müstahdem-
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sandık müdürü temsil eder. Banka hukuk mü
şaviri sandığın da ücretsiz hukuk müşaviridir. 

MADDE 6 — Bu kanun mucibince tahsis edi
lecek tekaüt ve maluliyet ve yetim ve dul ma-
aşlarile verilecek tazminat ve iade edilecek ai
dat ve ikramiyelere ait olarak, memurlarının 
mensup olduğu idareler ve belediyeler tarafın
dan ihzar edilerek sandık müdürlüğüne gönde
rilir. Bu memurlardan tayinleri vekâletlere ait 
olanların tahsis muameleleri mensup olduğu ve
kâlet ile muhabere edilerek yapılır. 

MADDE 7 — Sandığın veznedarlık işini 
Belediyeler bankası ifa eder. Banka bu işi üc
retsiz yapar. 

MADDE 8 — Tahsis edilen maaşlarla ikra
miye ve tazminat Belediyeler bankası tarafın
dan müstehiklerin ikamet ettikleri mahaller
de tediye ettirilir. Müstehiklerin ikamet ettik
leri mahallerde millî banka veya belediye bu
lunmadığı takdirde en yakın banka veya bele
diye veznesinden tediye ettirilir. 

MADDE 9 — Sandığa ait hesap, yazı, tahak
kuk ve tahsis gibi bilcümle muameleleri yap
mak için aylık ve masrafları sandığa ait olmak 
üzere lüzumu kadar memur ve müstahdem bu
lunur. 

Bankada bu hizmet için meccanen çalışma-
yeri ayrılır. Sandık memur ve müstahdemleri 
umum müdürün inhası ve idare meclisinin tas-
tikile tayin olunur. Bu memur ve müstahdem
ler Belediyeler bankası memurlarının ve müs
tahdemlerinin haklarını haiz ve onların mü
kellefiyetlerine tabidirler. 

MADDE 10 — Sandığın sermayesi ve geliri 
şunlardır: 

A) Bu kanuna tâbi memuriyet ve vazifelere 
yeniden alınacakların ilk aylıklarından kesile
cek % 25, 

B) Bu kanun hükümlerinden istifade edecek 
memur ve müstahdemlerin aylık tutarından her 
ay kesilecek % 5 1er, 

C) B fıkrasında yazılı memur ve müstah-

î â -
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sı sandık müdürü temsil eder. Banka hukuk 
müşaviri sandığın da ücretsiz hukuk müşavi
ridir. 

MADDE 6 — Maliye encümeninin 6 ncı mad
desi aynen. 

MADDE 7 — Sandığın veznedarlık işini üc
retsiz olarak Belediyeler bankası ifa eder. 

MADDE 8 — Tahsis edilen maaşlarla ikra
miye, tazminat ve iade edilecek aidat Belediye
ler bankası tarafından müstehliklerine ikamet 
ettikleri mahallerde tediye ettirilir. 

MADDE 9 — Maliye encümeninin 9 ncu 
maddesi aynen. 

MADDE 10 — Sandığın gelirleri şunlardır: 

Â) Bu kanun hükümlerinden istifade edecek 
memuriyet ve vazifelere yeniden alınacakların 
ilk aylıklarından kesilecek % 25, 

B) Bu kanun hükümlerinden istifade edecek 
memur ve müstahdemlerin aylıkları tutarından 
her ay kesilecek % 5 1er, 

C) B fıkrasında yazılı memur ve müstahdem-
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tahdemlerin aylıklarından kesilecek % 5 lerin 
bir senelik baliğine muadil kendilerini tavzif 
eden belediye ve müesseseler bütçelerinden san
dığa tediye edilecek mebaliğ, 

D - Sandık sermayesinin getireceği faizler, 
E - Terfi eden veya zam gören memur ve 

müstahdemlerden ilk teri i ayma aid tefrik 
edilecek zam ve terakki farkı, 

F - Belediyeler bankası senelik bilançosu
na göre gayrisafi kârdan tefrik edilecek % 2, 

G - Memur ve müstahdemlerin aylıkların
dan inzibatî mahiyette kesilecek para cezaları, 

H - Müteferrik gelirler. 

MADDE 11 — Memurlara verilen aylıklar 
her hangi sebeble eksik dahi verilse sandık 
tevkifatı aylıkların tamamı üzerinden yapılır. 

MADDE 12 — A : Bu kanunun 10 ncu 
maddesi A, B, E fıkralarında yazılı memur ve 
müstahdemlerin aylıklarından kesilen paralar 
tevkifatı müteakib en geç 15 gün içinde Be
lediyeler bankasına gönderilir. 

Bu müddet içinde göndermeyen veya tev
kif atı yapmayan âmiri ita ile muhasibden, Ban
ka umum müdürlüğünden vaki olacak işar 
üzerine, mahallin en büyük mülkiye memuru 
tarafından ceza olarak % 10 fazlasile tahak
kuk ettirilerek tahsili emval kanununa göre 
tahsil olunur. 

B : «C» fıkrasında yazılı para aidat irsa-
lâtile birlikte gönderilir. Burada yazılı para
ları vaktinde göndermeyen âmiri ita ve mu-
hasibler hakkında da yukarıki cezaî hükümler 
tatbik edilir. 

MADDE 13 — Sandığın Belediyeler banka
sındaki mevduatının faizi bankanın ikraz mu
kabili aldığı faizlerin bir noksanından az ola
maz. 

MADDE 14 — Sandığın mevcudatı ile aidat 
ve matlubatı ve bunların getireceği faiz ve te
mettüler Devlet emvaline mahsus hak ve rüç-

14 -
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lerin aylıklarından kesilecek % 5 lerin bir se
nelik baliğine muadil kendilerini tavzif eden 
belediye ve müesseseler bütçelerinden sandığa 
tevdi edilecek mebaliğ, 

D) Sandık sermayesinin getireceği faizler, 
E) Terfi eden veya zam gören memur ve 

müstahdemlerden ilk aya ait tefrik edilecek ter
fi ve zam farkı, 

F) Belediyeler bankası senelik bilançosuna 
göre gayrisafi kârdan tefrik edilecek % 2, 

G) Memur ve müstahdemlerin aylıklarından 
inzibatî mahiyette kesilecek para cezaları, 

H) 12 nci madde mucibince âmiri ita ve mu-
hasiblerden cezaen alınacak % 10 1ar, 

î) Müteferrik gelirler. 

MADDE 11 — Memurlara verilen aylıklar 
her hangi sebeple eksik dahi verilse sandık tev
kifatı aylıkların tamamı üzerinden yapılır. 

MADDE 12 — 
A) Bu kanunun üçüncü maddesinin A, B, 

E fıkralarında yazılı memur ve müstahdem
lerin aylıklarından kesilen paralar tevkifatı 
müteakip en geç 15 gün içinde Belediyeler 
bankasına gönderilir. 

Bu müddet içinde göndermeyen veya tev-
kifat yapmayan âmiri ita ile muhasipten ban
ka umum müdürlüğünden vaki olacak işar üze
rine (Vilâyet ve belediye makamları ayni şa
hıs uhdesinde bulunduğu takdirde Dahiliye 
vekili kazalarda ayni vaziyet mevcut olduğu 
takdirde de vali, aksi halde) mahallin en büyük 
mülkiye memuru tarafından ceza olarak % 10 
fazlasile tahakkuk ettirilerek tahsili emval ka
nununa göre tahsil olunur. 

B) H ve G fıkralarında yazılı para, aidat, 
irsalâtile birlikte gönderilir. Bu fıkralarda yazı
lı paraları vaktinde göndermeyen âmiri ita ve 
muhasipler hakkında da yukarıki fıkrada yazı
lı ceza hükümleri tatbik olunur. 

MADDE 13 — Sandığın mevduatına beledi
yeler bankasınca verilecek faizin miktarı ban
kanın ikraz mukabili aldığı faizin bir noksanın
dan az olamaz. 

MADDE 14 — Sandığın mevcudatı ile aidat 
ve matlubatı ve bunların getireceği faiz ve te-

| mettüler Devlet emvaline mahsus hakkı rüçhan-
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demlerin aylıklarından kesilecek % 5 lerin se
nelik baliğine muadil kendilerini tavzif eden 
belediye ve müesseseler bütçelerinden sandığa 
her sene tevdi edilecek mebaliğ, 

D) Sandık sermayesinin getireceği faizler, 
E) Terfi eden veya zam gören memur ve 

müstahdemlerden ilk aya ait tefrik edilecek 
terfi ve zam farkı, 

F) Belediyeler bankası senelik bilançosuna 
göre gayri safi kârdan tefrik edilecek % 2, 

G) Memur ve müstahdemlerin aylıkların
dan inzibatî mahiyette kesilecek para cezaları, 

H) 12 nci madde mucibince âmiri ita ve mu
hasiplerden cezaen almacak % 10 1ar, 

I) Müteferrik gelirler. 

MADDE 11 — Memurlara verilen aylıklar 
her hangi sebeple eksik dahi verilse sandık tev-
kifatı aylıkların tamamı üzerinden yapılır. 

MADDE 12 — 
A) Bu kanunun 10 ncu maddesinin A, B, E 

fıkralarında yazılı memur ve müstahdemlerin 
aylıklarından kesilen paralar tevkifatı mütea
kip en geç 15 gün içinde Belediyeler bankasına 
gönderilir. 

Bu müddet içinde göndermeyen veya tev-
kifat j^apmayan âmiri ita ile muhasipten Ban
ka umum müdürlüğünden vaki olacak işar üze
rine (Vilâyet ve belediye makamları aynı şa
hıs uhdesinde bulunduğu takdirde Dahiliye ve
kili, kazalarda ayni vaziyet mevcut olduğu tak
dirde de vali, aksi halde) mahallin en büyük 
mülkiye memuru tarafından ceza olarak % 10 
fazlasile tahakkuk ettirilerek tahsili emval ka
nununa göre tahsil olunur. 

B) H ve G fıkralarında yazılı para, aidat, 
irsalâtile birlikte gönderilir. Bu fıkralarda ya
zılı paraları vaktinde göndermeyen âmiri ita ve 
muhasipler hakkmda da yukarıki fıkrada yazılı 
ceza hükümleri tatbik olunur. 

MADDE 13 — Sandığın mevduatına Beledi
yeler bankasınca verilecek faizin miktarı banka
nın ikraz mukabili aldığı faizin bir noksanından 
az olamaz. 

MADDE 14 — Sandığın raevduatile aidat 
ve matlubatı ve bunların getireceği faiz ve temet
tüler Devlet emvaline mahsus hakkı rüchanları 

B. E. 

lerin aylıkları tutarından kesilecek % 5 lerin 
senelik baliğine muadil kendilerini tavzif eden 
belediye ve müesseselere bütçelerinden sandığa 
her sene tevdi edilecek mebaliğ, 

D) Sandık sermayesinin getireceği faizler, 
E) Terfi eden veya zam gören memur ve 

müstahdemlerden ilk aya ait tefrik edilecek ter 
fi ve zam farkı, 

F) Belediyeler bankası senelik bilançosuna 
göre gayri safî kârdan tefrik edilecek % 2 

G) Memur ve müstahdemlerin aylıklarından 
inzibatî mahiyette kesilecek para cezaları, 

H) 12 nci madde mucibince âmiri ita ve mu
hasiplerden cezaen alınacak % 10 1ar. 

î) Müteferrik gelirler. 

MADDE 11 — Maliye encümeninin on birin
ci maddesi aynen. 

MADDE 12 — Maliye encümeninin on ikinci 
maddesi aynen. 

MADDE 13 — Maliye encümeninin on üçün
cü maddesi aynen. 

MADDE 14 — Hükümetin on dördüncü mad
desi aynen. 
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hanları haiz olub bir gûna vergi ve resme tâbi 
değildir ve hiç bir suretle haciz ve temlik edile
mez. 

MADDE 15 — Sandığın sermayesi, sandık 
namına »hakikî veya hükmî hiç bir şahsa ikraz 
edilemez. 

MADDE 16 — Dahiliye vekili her beş senede 
bir defa mecburî olarak ve lüzum görürse daha 
evvel sandığın malî vaziyeti ile tahsis formülle
rini mutahassıslarına tedkik ettirerek alınacak 
neticeye göre sandığın malî vaziyetinde darlık 
veya muvazenesizlik görürse keyfiyeti Başvekâ
lete bildirir. 

Memur ve müstahdemlerden yapılacak tevki-
fatm arttırılması veyahud aylık, tazminat ve ik
ramiyelere aid nisbetlerin eksiltilmesi suretile 
sandığı daima muvazeneli bir şekilde tutacak 
tedbirleri almağa İcra Vekilleri Heyeti salahi
yetlidir. 

MADDE 17 — Bu sandığa dahil memur ve 
müstahdemler sandığa aidat verdikleri müddete 
münhasır olmak üzere geçen hizmet müddetleri 
30 seneyi doldurduğunda tekaüde sevkedilebile-
ceği gibi resen de tekaüdlüklerini taleb edebilir
ler. 

Hizmet müddetini dolduranlara ve 60 yaşını 
ikmal etmek veya malul olmak dolayısile hizmet
ten ayrılanlara ve ölenlerin yetimlerine verile
cek aylık tazminat ve ikramiyeler muhtelif hal 
ve vaziyetlere göre Devlet demiryolları memur
ları tekaüd sandığına dair 2454 numaralı kanun 
ve bunun müzeyyelât ahkâmı dairesinde müma
silleri için kabul edilen esaslara göre bir nizam
name ile tesbit edilir. 

Şu kadar ki: 
A - Bu kanuna tâbi olanların tekaüdlüğün-

de 1683 numaralı kanuna göre tekaüde tâbi olan 
ayni derecedeki maaşı esas tutulur. 

B - İhtisas mevkiinde bulunanların tekaüd-
lüğünde 3656 numaralı kanunda mutahassıslarm 
tekaüdlüğü için kabul edilen esaslar tatbik edi
lir. 

Da. E. 

lan haiz olup bir gûna vergi ve resme tâbi de
ğildir ve hiç bir suretle haciz edilemiyeceği gibi 
bu kanun hükümlerine tâbi bulunan memur ve 
müstahdemlerin aylıklarından kesilen tekaüt ai
datını âhara temlike hakları olamaz. 

MADDE 15 — Sandığın sermayesi sandık 
namına hakikî veya hükmî hiç bir şahsa ikraz 
edilemez. 

MADDE 16 — Dahiliye vekili her beş senede 
bir defa mecburî olarak ve lüzum görürse daha 
evvel sandığın malî vaziyetile tahsis formülleri
ni mütehassıslarına tetkik ettirerek alınacak 
neticeye göre sandığın malî vaziyetinde darlık 
veya muvazenesizlik görürse keyfiyeti Başve
kâlete bildirir. Memur ve müstahdemlerden ya
pılacak tevkifatm arttırılması veyahut aylık 
tazminat ve ikramiyelere ait nisbetlerin eksil
mesi suretile sandığın daimî muvazeneli bir şe
kilde tutacak tedbirleri almakla İcra Vekilleri 
Heyeti salahiyetlidir. 

MADDE 17 — Belediyelerle bunlara bağlı 
müesseselerde ve Belediyeler bankasında ve 
îmar heyetine bağlı fen şefliği kadrosuna dahil 
ve müseccel olan memur ve müstahdemlere te
kaüt aylığı tahsis olunabilmek için, 

A) Filî hizmetleri 20 seneyi veya yaşları 
60 §ı doldurmuş olmak, 

B) Filî hizmeti 20 seneyi doldurarak vazi
fe ifa edemiyecek derecede maluliyete uğramak, 

C) 30 sene müddetle hizmette bulunmak 
şarttır. (B) fıkrasında yapılı vaziyette tekaüde 
sevk keyfiyeti mensup olduğu dereceye veya 
bankaca resen yapılır. (A) ve (C) fıkralarında 
yazılı vaziyetlerde bulunanlar kendi arzularile 
tekaütlüklerini istiyebilecekleri gibi mensup 
oldukları belediye ve bankaca da resen tekaü
de sevkolunabilirler. Bu madde mucibince tah
sis olunacak tekaüt aylıklarının nisbetleri aşa
ğıdaki cetvelde gösterilmiştir. 
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haiz olup bir gûna vergi ve resme tâbi değildir 
ve hiç bir suretle haciz edileraıyeceği gibi bu 
kanun hükümlerine tâbi bulunan memur ve 
müstahdemlerin aylıklarından kesilen tekaüt 
aidatını ahara temlike hakkı olamaz. 

MADDE 15 — Sandığın sermayesi sandık 
namına hakikî veya hükmî hiç bir şahsa ikraz 
edilemez. 

MADDE 16 — Dahiliye vekili her beş senede 
bir defa mecburî olarak ve lüzum görürse daha 
evvel sandığın malî vaziyetile tahsis formülle
rini mütehassıslarına tetkik ettirerek alınacak 
neticeye göre sandığın malî vaziyetinde darlık 
veya muvazenesizlik görürse keyfiyeti Başvekâ
lete bildirir. Memur ve müstahdemlerden yapı
lacak tevkifatm arttırılması veya eksiltilmesi 
veyahut aylık tazminat ve ikramiyelere ait nis
betlerin eksiltilmesi suretile sandığın daimî mu
vazeneli bir şekilde tutacak tedbirleri almağa 
îcra Vekilleri Heyeti salahiyetlidir. 

MADDE 17 — Bu kanuna göre tekaüt aylığı 
tahsis olunabilmek için, 

A) Filî hizmetleri 20 seneyi veya yaşları G0 ı 
doldurmuş olmak, 
' B) Filî hizmeti 20 seneyi doldurmak ve 

ayni zamanda vazife ifa edemiyecek derecede 
maluliyete uğramak, 

C) 30 sene müddetle hizmette bulunmak şart
tır, B fıkrasında yazılı vaziyette tekaüde sevk 
keyfiyeti mensup olduğu idarelerce resen yapılır. 
A ve C fıkralarında yazılı vaziyetlerde bulunan
lar kendi arzularile tekaütlüklerini isteyebile
cekleri gibi mensup oldukları idarelerce de re
sen tekaüde sevk olunabilirler. Bu madde muci
bince tahsis olunacak tekaüt aylıklarının nisbet-
leri aşağıdaki cetvelde gösterilmiştir: 

17 — 
B. E. 

MADDE 15 — Sandığın mevcudatı sandık 
namına hakikî veya hükmî hiç bir şahsa ikraz 
edilemez. Ancak 2 - VI -1941 tarih ve 4060 sa
yılı kanun hükmü mahfuzdur. 

MADDE 16 — Dahiliye vekili her beş sene
de bir defa mecburî olarak ve lüzum görürse 
daha evvel sandığın malî vaziyeti ile tahsis for
müllerini mütehassıslarına tetkik ettirerek alı
nacak neticeye göre sandığın malî vaziyetinde 
darlık veya muvazenesizlik görürse keyfiyeti 
Başvekâlete bildirir. îcra Vekilleri Heyetince, 
memur ve müstahdemlerden yapılacak tevki
fatm arttırılması veyahut aylık tazminata ait 
nisbetlerin eksiltilmesi suretile sandığı daima 
muvazeneli bir şekilde tutacak kanunî tedbir
ler alınmasına lüzum görüldüğü takdirde key
fiyet bir lâyiha ile Büyük Millet Meclisine ar-
zedilir. 

MADDE 17 — Bu kanuna göre tekaüt aylı
ğı tahsis olunabilmek için: 

A) Filî hizmetleri yirmi seneyi ve yaşları 
altmışı doldurmuş olmak, 

B) Filî hizmeti yirmi seneyi doldurmak ve 
ayni zamanda vazife ifa edemiyecek derecede 
maluliyete uğramak, 

C) Otuz sene müddetle hizmette bulunmak 
şarttır. (B) fıkrasında yazılı vaziyette tekaüde 
sevk keyfiyeti mensup olduğu idarelerce re
sen yapılır. (A) ve (C) fıkralarında yazılı va
ziyetlerde bulunanlar kendi arzularile teka
ütlüklerini isteyebilecekleri gibi mensup olduk
ları idarelerce de resen tekaüde sevkolunabi-
lirler. Bu madde mucibince tahsis olunacak 
tekaüt aylıklarının nisbetleri aşağıdaki cetvel
de gösterilmiştir: 
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C - İtfaiye hizmetinde çalışanların bilfiil bu 
hizmette geçtikleri her sene tenaüdlüklerinde 
bir buçuk sene sayılır. 

Tekaüt edilecek memur Memur ve müstahdemin 
ve müstahdemininin tekaüde hak kazandığı 
son aylıklarının % de tarihe kadar sandığa 

nisbeti iştirak seneleri 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 
51 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

Şu kadar ki, bu memur ve müstahdemlerin 
aylıklarına ve hizmet müddetlerine ve yukarı
daki cetvelde yazılı nisbetlere göre tahsis edile
cek aylık miktarı ayni derecede bulunan müd
dette hizmet etmiş olan Devlet memurlarının 
1683 numaralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı 
cetvelin birinci dereceye ait sütunu mucibince 
bağlanacak tekaüt maaşı miktarını geçemez. 
1683 numaralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı 
cetvelin ikinci ve üçüncü devrelerine ait sütun
ların Devlet memurları hakkında tatbika geçil
diği zaman sandığın mevcudu ile gelirlerinin ki
fayeti şartile bu sandığa tâbi memur ve müs
tahdemleri hakkında da o sütunlarda yazılı mik
tarları geçmemek üzere işbu kanun hükümleri
ne göre tekaüt aylığı bağlanır. 

Ölenlerin dul ve yetimlerine aylık tahsisin
de nazarı itibare alınacak tekaüt aylığı da bu 
madde mucibince hesap olunur. 

MADDE 18 — Hizmet müddetleri 20 seneyi 
doldurmadan malulen veya sin tahdidi ile ayrı
lacaklara o tarihe kadar sandığa vermiş olduk
ları paralar iade edilmekle beraber kendilerine 
her hizmet senesine mukabil bir aylık nisbetinde 
tazminat verilerek sandıkla alâkaları kesilir. 
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Memur ve müstahdemin Tekaüt edilecek me-
tekaüde hak kazandığı mur ve müstahdemi-
tarihe kadar sandığa işti- nin son aylıklarının 

rak seneleri % de nisbeti 

15 35 
16 36 
17 37 
18 38 
19 39 
20 40 
21 41 
22 42 
23 43 
24 44 
25 45 
26 46 
27 47 
28 48 
29 49,5 
30 51 

Şu kadar ki bu memur ve müstahdemlerin 
aylıklarına ve hizmet müddetlerine ve yukarı
daki cetvelde yazılı cetvellere göre tahsis- edi
lecek aylık miktarı ayni derecede bulunan müd
detle hizmet etmiş olan Devlet memurlarına 
1683 numaralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı 
cetvelin birinci devreye ait sütunu mucibince 
bağlanacak tekaüt maaşı miktarını geçemez. 
1683 numaralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı 
cetvelin 2 nci veya 3 ncü devrelerine ait sütun
ların Devlet memurları hakkında tatbika ge
çildiği zaman sandığın mevcudu ile gelirleri
nin kifayeti şartile bu sandığa tâbi memur ve 
müstahdemleri hakkmda da o sütunlarda ya
zılı miktarları geçmemek üzere işbu kanun hü
kümlerine göre tekaüt aylığı bağlanır. 

Ölenlerin dul ve yetimlerine aylık tahsisin
de nazarı itibare almacak tekaüt aylığı da bu 
madde mucibince hesap olunur. 

MADDE 18 — Hizmet müddetleri 20 seneyi 
doldurmadan malulen veya sin tahdidi ile ay
rılacaklara o tarihe kadar sandığa vermiş ol
dukları paralar iade edilmekle beraber kendi
lerine her hizmet senesine mukabil bir aylık 
nisbetinde tazminat verilerek sandıkla alâka
ları kesilir. 

B. E. 

Memur ve müstahde
minin tekaüde hak ka
zandığı tarihe kadar 

Tekaüt edilecek memur 
ve müstahdeminin son 

sandığa iştirak seneleri aylıklarının % nisbeti 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 
51 

Şu kadar ki, bu memur ve müstahdemlerin 
aylıklarına ve hizmet müddetlerine ve yukarı
daki cetvelde yazılı nisbetlere göre tahsis edile
cek aylık miktarı bir aşağı derecede bulunan 
ve ayni müddetle hizmet etmiş olan Devlet me
murlarına 1683 sayılı kanunun 4 ncü maddesine 
bağlı cetvel mucibince bağlanacak tekaüt maa
şı miktarını geçemez. 

Ölenlerin dul ve yetimlerine aylık tahsisin
de nazarı itibare alınacak tekaüt aylığı da bu 
madde mucibinde hesap olunur. 

MADDE 18 — Maliye encümeninin 18 nci 
madedsi aynen 
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MADDE 19 —• Vazifesi esnasında ve vazife 
yüzünden vukua gelen maluliyetten dolayı me
mur ve müstahdemlere hizmet müddetlerine ba
kılmaksızın son aklıkları aylığın yüzde 70 ini 
geçmemek üzere nizamname ile tayin edilecek 
dereceler üzerinden maluliyet maaşı tahsis olu
nur. 

Vazife esnasında hâclis olan maluliyet veya 
vefat neticesinde bıraktıkları dul ve yetimlere 
aşağıdaki hükümlere göre aylık bağlanır: 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya ha
yatı müddetince veya tekrar evleninceye kadar 
ölenin son aylığının % 30 u, 

B) Öz evlâtlardan her birine ve 18 yaşını 
dolduruncaya kadar bu aylığın % 10 i, çocuk
lar ana veya babadan yetim ise her birine % 25 
nisbetinde aylık bağlanır. 

Ana ve babadan yetimlik sonradan vukua 
gelirse tahsis olunan aylık o tarihten başlıyarak 
% 25 nisbetine çıkarılır. 

Çocuklar lisenin son sınıfında bulunuyorlar
sa 25 yaşlarını ikmale kadar verilir. Ancak lise 
tahsilini 19 yaşında bitirip te yüksek tahsile de
vam edenler hakkında yukarıdaki fıkra hükmü 
tatbik olunur. 

Yüksek tahsilini 25 yasını doldurmadan biti
renlerin aylıkları kesilir, 

Dul kalan kadın birinci ve ikinci derecede 
malûl olduğu halde evlenirse ölünceye kadar 
dul maaşı alabilir. 

Yukarıki fıkralar mucibince dul ve yetim
lere tahsis olunacak aylıklar yekûnu hesaba 
esas olan aylığın % G0 mı geçemez. 

MADDE 20 — Filî hizmeti 15 seneyi dol-
durmaksızm ölen memur ve müstahdemin dul 
kalan karısına veya muhtaç kocasına 18 nci 
maddede yazılı tazminatın yarısı ve 18 ini geç
meyen her Öz evlâda dula isabet eden para
nın beşte biri tazminat olarak verilir, 

Ancak çocukların hepsi birden alacakları 
tazminatın yekûnu 18 nci madde mucibince ve
rilecek tazminat yekûnununun % 50 sini geçe
mez, Ölen dul bırakmamış ise yukarıki fıkra 
mucibince dulun hakkı olan tazminat ilâveten 
yetimlerine taksim olunur. Bundan başka öle
nin mevduatı da kalan dul ve yukarıda göste
rilen yetimler arasında müsavaten dağıtılır, 
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MADDE 19 — Vazifesi esnasında ve vazife 
yüzünden vukua gelen maluliyetten dolayı me
mur ve müstahdemlere hizmet müddetlerine 
bakılmaksızın son aldıkları aylığm % 70 ini 
geçmemek üzere nizamname ile tayin edilecek 
dereceler üzerinden maluliyet maaşı tahsis olu
nur. 

Vazife esnasında hadis olan maluliyet veya 
vefat neticesinde bıraktıkları dul ve yetimle
re aşağıdaki hükümlere göre aylık bağlanır: 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya 
hayatı müddetince veya tekrar evleninceye ka
dar ölenin son aylığının % 30 u, 

B) Öz evlâtlardan her birine 18 yaşmı dol
duruncaya kadar bu aylığın % 15 i, çocuklar 
ana veya babadan yetim ise her birine % 25 
nisbetinde aylık bağlanır. 

Ana ve babadan yetimlik sonradan vukua 
gelirse tahsis olunan aylık o tarihten başlaya
rak % 25 nisbetine çıkarılır. 

Çocuklar lisenin son sınıfında bulunuyor
larsa 25 yaşlarını ikmale kadar verilir. Ancak 
lise tahsilini 19 yaşında bitiripte yüksek tahsi
le devam edenler hakkında yukarıdaki fıkra 
hükmü tatbik olunur. 

Yüksek tahsilini 25 yaşını doldurmadan bi
tirenlerin aylıkları kesilir. 

Dul kalan kadm birinci ve ikinci derecede 
malûl olduğu halde evlenirse ölünceye kadar 
dul maaşı alabilir. 

Yukarıki fıkralar mucibince dul ve yetim
lere tahsis olunacak aylıklar yekûnu hesaba 
esas olan aylığın % 60 nı geçemez. 

MADDE 20 — Filî hizmeti 15 seneyi doldur-
maksızm ölen memur veya müstahdemin dul ka
lan karısına veya muhtaç kocasına 18 nci mad
dede yazılı tazminatın yarısı ve 18 ini geçmeyen 
her öz evlâda, dula isabet eden paranın beşte 
biri tazminat olarak verilir. 

Ancak çocukların hepsi birden alacakları 
tazminatın yekûnu 18 nci madde mucibince ve
rilecek tazminat yekûnunun % 50 sini geçmez. 
Ölen dul bırakmamış ise yukarıki fıkra muci
bince dulun hakkı olan tazminat ilâveten ye
timlerine taküim olunur. Bundan başka ölenin 
mevduatı da kalan dul ve yukarıda gösterilen 
yetimler arasında müsavatan dağıtılır. 

İ3.-E. 

MADDL 19 — Vazifesi başında vukua gelen 
kazalardan malûl kalan memur ve müstahdem
lere hizmet müddetlerine bakılmaksızın son al
dıkları aylığın % 70 ini geçmemek üzere nizam
name ile tayin edilecek dereceler üzerinden ma
luliyet maaşı tahsis olunur. 

Böyle bir kaza neticesinde ölenlerin bıraka
cakları dul ve yetimlere aşağıdaki hükümlere 
göre aylık bağlanır : 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya 
hayatı müddetince veya tekrar evleninceye ka
dar ölenin son aylığının % 30 u, 

B) Öz evlâtlardan her birine 18 yaşını dol
duruncaya kadar bu aylığın % 15 i, çocuklar 
ana ve babadan yetim ise her birine % 25 nis
betinde aylık bağlanır. 

Ana ve babadan yetimlik sonradan vukua 
gelirse tahsis olunan aylık o tarihten başlayarak 
% 25 nisbetine çıkarılır. 

Çocuklar lisenin .son sınıfında bulunuyorlar-, 
sa aylıkları 19 yaşını bitirinceye kadar yüksek 
tahsilde bulunuyorlarsa 25 yaşını ikmallerine 
kadar verilir. Ancak lise tahsilini 19 yaşında 
bitiripte yüksek tahsile devam edenler hakkın
da yukarıdaki fıkra hükmü tatbik olunur. 

Yüksek tahsilini 25 yaşını doldurmadan bi
tirenlerin aylıkları kesilir. 

Yukariki fıkralar mucibince dul ve yetimle
re tahsis olunacak aylıklar yekûnu hesaba esas 
olan aylığın %60 mı geçemez. 

MADDE 20 — Maliye Encümeninin 20 nci 
maddesi aynen 
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MADDE 21 — Tekaüt aylığı son alman hiz
met aylığı üzerinden hesap edilir. Ancak ken
di talebi üzerine tekaütlüğü icra olunanların 
bu aylığı iki sene almış olmaları şartır. Aksi 
takdirde de aylık miktarı ve müddeti hizmeti 
de her ne olursa olsun bu aylıktan evvelki ay
lığı tahsise esas tutulur. 

MADDE 22 — Filî hizmeti 15 seneyi dol
durduktan sonra ölen memur ve müstahdem
lerin ve sandıktan aylık tahsisi ayrıldıktan 
sonra ölen mütekaitlerin dul kalan karılarile 
yetimlerine ve muhtaç olan ana ve babalarına 
ve muhtaç kocalarına dul ve yetim aylığı tahsis 
olunur. 

Yetim aylığı ölüm esnasında hamile olan 
karmm sonradan doğuracağı çocuğa da verilir. 

MADDE 23 — Hizmette iken veya tekaüt 
aylığı almakta iken ölen memur ve müstahdem
lerden dul kalan karıya veya muhtaç kocaya 
tekaüt aylığının % 50 si hayatı müddetince dul 
aylığı olarak verilir. Dul kari yeniden evlenirse 
dul aylığının iki buçuk senelik tutarı birden 
tazminat olarak verilip sandıkla alâkası kesilir. 
Bu hüküm 19 ncu maddedeki dul aylıkları hak
kında da tatbik olunur. 

MADDE 24 — Hizmette iken veya tekaüt 
aylığı almakta iken ölen memur ve müstahdem
lerin 18 yaşını henüz doldurmamış öz evlâtla
rından her birine son hizmet aylığının % 10 nu 
nisbetinde yetim aylığı verilir. Çocuklar ana ve 
babadan yetim kalıyorlarsa yetim aylığı % 15 
nisbetinde tahsis olunur. % 10 nisbetinde aylık 
bağlanmış çocuklar sonradan ana ve babadan 
yetim kalıyorlarsa bu tarihten itibaren aylıkları 
% 15 e çıkarılır. Yetim maaşı alan çocukların 
lise veya yüksek tahsilde bulunanlar hakkında 
19 ncu madde mucibince muamele yapılır. 

Dul veya yetim bırakmadan ölenlerin verdik
leri % 5 1er tahsisle birlikte kanunî varislerine 
verilir. Hiç biri yoksa sandığa intikal eder. An
cak ölüm tarihinden itibaren beş sene zarfında 
aranmıyan mevduat sandık lehine müruru za
mana uğrar. 
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MADDE 21 — Tekaüt aylığı son alman hizmet 
aylığı üzerinden hesap edilir. Ancak kendi tale
bi üzerine tekaütlüğü icra olunanların bu aylı
ğı iki sene almış olmaları şarttır. Aksi takdirde 
aylık miktarı ve müddeti hizmeti de ne olursa 
olsun bu aylıktan evvelki aylığın tahsisi esas 
tutulur. 

MADDE 22 — Filî hizmeti 15 seneyi doldur
duktan sonra ölen memur ve müstahdemlerin ve 
sandıktan aylık tahsis edildikten sonra ölen 
mütekaitlerin dul kalan karılarile yetimlerine 
ve muhtaç olan ana ve babalarına ve muhtaç 
kocalarına dul ve yetim aylığı tahsis olunur. 

Yetim aylığı ölüm esnasında hamile olan ka
rının sonradan doğuracağı çocuğa da verilir. 

MADDE 23 — Hizmette iken veya tekaüt ay
lığı almakta iken ölen memur ve müstahdemler
den dul kalan karıya veya muhtaç kocaya te
kaüt aylığının % 50 si hayatı müddetince dul 
aylığı olarak verilir. Dul karı yeniden evlenirse 
dul aylığının iki buçuk senelik tutarı birden 
tazminat olarak verilip sandıkla alâkası kesilir. 
Bu hüküm 19 ncu maddedeki dul aylıkları hak
kında da tatbik olunur. 

MADDE 24 — Hizmette iken veya tekaüt 
aylığı almakta iken ölen memur ve müstahdem
lerin 18 yaşını henüz doldurmamış öz evlâtla
rından her (İbirine son hizmet aylığının % 10 nu 
nisbetinde yetim aylığı verilir. Çocuklar ana ve 
babadan yetim kalıyorlarsa yetim aylığı % 15 
nisbetinde tahsis olunur. % 10 nisbetinde aylık 
bağlanmış çocuklar sonradan ana ve babadan 
yetim kalıyorlarsa bu tarihten itibaren aylıkları 
% 15 şe çıkarılır. Yetim maaşı alan çocuklardan 
lise veya yüksek tahsilde bulunanlar hakkında 
19 ncu madde mucibince muamele olunur. 

Dul veya yetim bırakmadan ölenlerin verdik
leri % 5 1er tahsisle birlikte kanunî varislerine 
verilir. Hiç biri yoksa sandığa intikal eder. An
cak ölüm tarihinden itibaren beş sene zarfında 
aranmıyan mevduat sandık lehine müruru za
mana uğrar. 

23 — 
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MADDE 21 — Maliye Encümeninin 21 nci 
maddesi aynen 

MADDE 22 — Maliye Encümeninin 22 nci 
maddesi aynen 

MADDE 23 — Filî hizmeti 15 seneyi doldu
rarak hizmette iken veya tekaüt aylığı almakta 
iken ölen memur ve müstahdemlerden dul 
kalan karıya veya muhtaç kocaya tekaüt ay
lığının %50 si hayatı müddetince dul aylığı 
olarak verilir. Dul karı yeniden evlenirse dul 
aylığının iki buçuk senelik tutarı birden taz
minat olarak verilip sandıkla alâkası kesilir. 
Bu hüküm 19 ncu maddedeki dul aylıkları hak
kında da tatbik olunur. 

MADDE 24 — Filî hizmeti 15 seneyi doldu
rarak hizmette iken veya tekaüt aylığı almak
ta iken ölen memur ve müstahdemlerin 18 ya
şını henüz doldurmamış öz evlâtlarından her 
birine son hizmet aylığının % 10 u nisbetinde 
yetim aylığı verilir. Çocuklar ana ve babadan 
yetim kalıyorlarsa yetim aylığı % 15 nisbe
tinde tahsis olunur. % 10 nisbetinde aylık bağ
lanmış çocuklar sonradan ana ve babadan ye
tim kalıyorlarsa bu tarihten itibaren aylık
ları % 15 e çıkarılır. Yetim maaşı alan çocuk
lardan lise veya yüksek tahsilde bulunanlar 
hakkında 19 ncu madde mucibince muamele 
olunur. 

Ölenin muhtaç dul anasile malûl veya 65 ve 
daha ziyade yaşta bulunan muhtaç babası da
hi 1683 sayılı kanunun 48 nci muaddel madde
sinde yazılı şartlar aranmak kaydile, talepleri 
üzerine, yetim muamelesi görürler. Bu takdir
de bu kanun hükümlerine göre verilecek maaş, 
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MADDE 25 — Bir memur veya müstahde
min dul veya yetimlerine verilecek aylıkların 
yekûnu ölenin alması icap "eden tekaüt aylığını 
geçemez. Fazlası mutena;- ben azaltılarak bu 
hadde indirilir. 

MADDE 26 — Ölen memurun muhtaç ana 
ve babasına işbu kanun ahkâmına göre dul ve 
yetimlerine verilmesi lâzım gelen aylık veyahut 
tazminatın % 20 si verili*. 

MADDE 27 — Malûlij et için en az resmî üç 
hekimden mürekkep bir heyeti sıhhiye tarafın
dan rapor verilmesi lâzımdır. Bu raporun Sıh
hat ve içtimaî muavenet vekilliğince tasdik edil
mesi şarttır. 

ihtisasa teallûk eden hastalıklarla tam te
şekküllü hastane bulunan yerlerde raporun bu 
hastaneler sıhhiye heyetince verilerek kezalik 
Sıhhat ve içtimaî muavenet vekilliğince tasdiki 
icap eder. 

MADDE 28 — Bu kanunda geçen muhtaç
lık 1683 numaralı Askerî ve mülkî tekaüt ka
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tasdik 
olunur. 

MADDE 29 — Bu kanun mucibince tekaüt 
aidatına tâbi olup ta filen üç seneyi doldur
madan vazifeden ayrılanlara tekaüt aidatları 
iade edilmez. 
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MADDE 25 — Bir memur veya müstahde
min dul ve yetimlerine verilecek aylıkların ye
kûnu ölenin alması icabeden tekaüt aylığını 
geçemez. Fazlası mütenasiben azaltılarak bu 
hadde indirilir. 

MADDE 26 — ölen memurun muhtaç ana 
ve babasına işbu kanun ahkâmına göre dul ve 
yetimlerine verilmesi lâzımgelen aylık veyahut 
tazminatın % 20 si verilir. 

MADDE 27 — Maluliyet için en az resmî üç 
hekimden mürekkep bir heyeti sıhhiye tarafın
dan rapor verilmesi lâzımdır. Bu raporun Sıh
hat ve içtimaî muavenet vekilliğince tasdik 
edilmesi şarttır. 

ihtisasa taallûk eden hastalıklarla tam te
şekküllü hastahane bulunan yerlerde raporun 
bu hastaneler sıhhiye heyetince verilerek keza-
lik Sıhhat ve içtimaî muavenet vekilliğince tas
diki icabeder. 

MADDE 28 — Bu kanunda geçen muhtaçlık 
1683 numaralı askerî ve mülkî tekaüt kanunu
nun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olunur. 

MADDE 29 — Bu kanun mucibince tekaüt 
aidatına tâbi olupta filen üç seneyi doldurma
dan vazifeden ayrılanlara tekaüt aidatları iade 
edilmez. 

tazminat veya iade olunacak aidattan hisseleri 
ayrılır. 

Bunlardan hiç biri bulunmadığı takdirde 
muhtaç olmasa dahi dul anaya yetim maaşı tah
sis edilir. 

Memur, müstahdem veya mütekait, bir be
yanname ile, dul ananın da diğer maaş ve taz
minata müstehak olanlar arasına konmasını ta
lep edebilir. 

ölenin maaş ve tazminata müstehak kimsesi 
olmadığı takdirde sandık aidatı reşit evlâtlarına 
verilir. Bunlar da bulunmazsa sandığa irat kay
dolunur. 

Bu kanun mucibince iade olunacak aidat, 
verilecek maaş ve tazminat, istihkak kesbedildi-
ği tarihten itibaren beş sene zarfında aranmadığı 
takdirde sandık lehine müruru zamana uğrar. 

MADDE 25 — Maliye encümeninin 25 nci 
maddesi aynen 

MADDE 26 — Maliye encümeninin 27 nci 
maddesi aynen 

MADDE 27 — Maliye encümeninin 28 nci 
maddesi aynen 

MADDE 28 — Maliye encümeninin 29 ncu 
maddesi aynen 
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MADDE 30 — Alelitlâk ağır hapis veya beş 
seneden ziyade hapis cezasile veyahut hırsız
lıkla emniyeti suiistimal, sahtekârlık, dolan
dırıcılık, yalan yere şahadet, yalan yere ye
min, cürüm tasnii, iftira, irtikâp, rüşvet ve 
ihtilas suçlarmm birinden dolayı altı ay veya 
daha ziyade hapis cezasile veya asgarî haddi 
bir seneden aşağı olmamak üzere mükerrer ha
pis cezalarını müstelzim suçlarla mahkûm olan 
veya Türk vatandaşlığını terkeden veya vatan
daşlıktan ıskat edilen memur ve müstahdem
lere ve istihkaklarından sandık için tevkif edi
len para temettüsüz iade edilerek hizmetle alâ
kaları kesilir. 

Bu kabilden olan tekaütlerin tekaüt aylık
ları kesilir. Ancak bunların Türkiyede kalan 
ve Türk vatandaşlığını muhafaza eden ve bu 
kanuna göre aylık alması icap eden dul ve ye
timlerinin hakları mahfuzdur. 

MADDE 31 — Her ne suretle olursa olsun 
tekaüd olanlarla tekaüt iken Ölenlerin dul ve 
yetimlerine tahsis edilecek aylığm % 50 si 
avans olarak verilir. 

MADDE 32 — Sandıkça bağlanacak malu
liyet, tekaüt, dul ve yetim aylıkları idareden 
veya sandıktan alınan aylığm tekabül ettiği ayın 
nihayet bulacağı günün ertesinden başlar. 

MADDE 33 — Belediye ve belediyeye bağlı 
müesseselerle Belediyeler bankasmdan ayrıla
rak sandıkla alâkası kesilir. Tekrar hizmete 
alındıkları takdirde hukuk ve vecaip itibarile 
sandığa yeni dahil olmuş sayılır. Ancak idare
den ayrıldıklarında her ne suretle olursa olsun 
sandıktan para almıyanlarm veya aldıkları pa
ralar % 5 faizile birlikte sandığa yeniden girdik
lerinde defaten ve tamamen iade edenlerin ev
velki hizmet müddetleri de tekaüt hesabına ithal 
olunur. Bu gibilerden evvelce kesilen vergiler 
de Hazinece sandığa iade edilir. 

MADDE 34 — Filî hizmeti 30 seneyi veya 
yaşı 60 ı dolduran memur ve müstahdemlerin 
hizmetlerine belediyece ve bankaca nihayet ve
rilir. Şu kadar ki bunların bir müddet daha 
çalışmalarında idarece faide görülenlerin an
cak 65 yaşma kadar istihdamlarına Dahiliye ve-
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MADDE 30 — Alelıtlak ağır hapis veya 
beş seneden ziyade hapis cezasile veyahut hır
sızlık, emniyeti suiistimal, sahtekârlık, dolan
dırıcılık, yalan yere şahadet, yalan yere yemin, 
cürüm tasnii, iftira, irtikâp, rüşvet ve ihtilas 
suçlarının birinden dolayı altı ay ve daha ziya
de hapis cezasile veya asgarî haddi bir seneden 
aşağı olmamak üzere mükerrer hapis cezalarını 
müstelzim suçlarla mahkûm olan veya Türk 
vatandaşlığını terk eden veya vatandaşlıktan 
iskat edilen memur ve müstahdemlere ve istih
kaklarından sandık için tevkif edilen para te-
mettüsüz iade edilerek hizmetle alâkaları ke
silir. 

Bu kabilden olan tekaütlerin tekaüt aylık
ları kesilir. Ancak bunların Türkiyede kalan 
ve Türk vatandaşlığını muhafaza eden ve bu 
kanuna göre aylık alması icabeden dul ve ye
timlerin hakları mahfuzdur. 

MADDE 31 — Her ne suretle olursa olsun 
tekaüt olanlarla tekaüt iken ölenlerin dul ve 
yetimlerine maaş tahsis edilinceye kadar ilk 
aylığın % 50 si avans olarak verilir. 

MADDE 32 — Sandıkça bağlanacak ma
luliyet, tekaüt, dul ve yetim aylıkları idareden 
veya sandıktan alınan aylığın tekabül ettiği 
ayın nihayet bulacağı günün ertesinden başlar. 

MADDE 33 — Belediyâ ve belediyeye bağlı 
müesseselerle Belediyeler bankasından ayrılan
ların sandıkla alâkası kesilir. Tekrar hizmete 
alındıkları takdirde hukuk ve vecaip itibarile 
sandığa yeni dahil olmuş sayılır. Ancak ida
reden ayrıldıklarında her ne suretle olursa ol
sun sandıktan para almayanların veya aldıkla
rı paraları % 5 faizile birlikte sandığa yeniden 
girdiklerinde defaten ve tamamen iade edenle
rin evvelki hizmet müddetleri de tekaüt hesa
bına idhal olunur. Bu gibilerden evvelce kesi
len vergiler de Hazinece sandığa iade edilir. 

MADDE 34 — Filî hizmeti 30 seneyi veya ya
şı 60 ı dolduran memur ve müstahdemlerin hiz
metlerine mensup oldukları idarelerce nihayet 
verilir. Şu kadar ki bunların bir müddet daha 
çalışmalarında idarece faide görülenlerin an
cak 65 yaşına kadar istihdamlarına Dahiliye ve-

İS . Saj 
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MADDE 29 — Alelıtlak ağır hapis veya beş 
seneden ziyade hapis cezasile veyahut hırsızlık, 
emniyeti .suiistimal, sahtekârlık, dolandırıcılık, 
yalan yere şehadet, yalan yere yemin, cürüm, tas
nii, iftira »irtikâp, rüşvet ve ihtilas suçlarının 
birinden dolayı altı ay ve daha ziyade hapis 
cezasile veya asgarî haddi bir seneden aşağı ol
mamak üzere mükerrer hapis cezalarını müs
telzim suçlarla mahkûm olan veya Türk vatan
daşlığını terkeden veya vatandaşlıktan ıskat 
edilen memur ve müstahdemlere aylıklarından 
sandık için tevkif edilen para temettüsüz iade 
edilerek hizmetle alâkaları kesilir. 

Bu kabilden olan mütekaitlerin tekaüt aylık
ları kesilir. Ancak bunların Türkiyede kalan 
ve Türk vatandaşlığını muhafaza eden ve bu 
kanuna göre aylık alması icabeden dul ve ye
timlerin hakları mahfuzdur. 

MADDE 30 — Dahiliye encümeninin 31 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 31 — Maliye encümeninin 32 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 32 — Birinci madde mucibince bu 
sandığa dahil memurlardan memuriyet vazife
sinden ayrılanların sandıkla alâkaları kesilir. 
Tekrar hizmete alındıkları takdirde hukuk ve 
vecaip itibarile sandığa yeni dahil olmuş sayılır
lar. Ancak idareden ayrıldıklarında her ne su
retle olursa olsun sandıktan para almıyanla-
rın veya aldıkları paraları % 5 faizile birlikte 
sandığa yeniden girdiklerinde defaten ve tama
men iade edenlerin evvelki hizmet müddetleri 
de tekaüt hesabına ithal olunur. Bu gibilerden 
evvelce kesilen vergiler de Hazinece sandığa 
iade edilir. 

MADDE 33 — Yaşı altmışı dolduran memur ve 
müstahdemlerin hizmetlerine, mensup oldukları 
idarelerce nihayet verilir. Şu kadar ki bunların 
bir müddet daha çalışmalarında idarece fayda gö
rülenlerin ancak 65 yaşına kadar istihdamlarına 
Dahiliye vekili müsaade edebilir. Bu kanunda ya-
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MADDE 18— 3617 sayılı Sıhhiye vekâleti 
teşkilât kanununun 81 ve 82 nci maddesinde ya
zılı hükümler mahfuzdur. 

Şu kadar ki, bu maaşlı memurların bu kanu
na tâbi dairelerce tekaüdlükleri icra edildiği 
takdirde 1683 numaralı kanun mucibince verile
cek hakları tekaüd sandığından tesviye edilir. 

Bu memurları istihdam eden belediye ve mü
esseseler aylıkları tutarının % 10 nu her ay 12 
nci madde mucibince kesecekleri ve verecek
leri paralarla birlikte kendi bütçelerinden san
dığa ödemeye mecburdurlar. 

Kendilerinden sandık için para kesilmez. 
900 numaralı kanun hükmü mahfuzdur. 
Bu kanun hükmüne göre istihdam edecek

lerin sandıkla alâkası yoktur. 

MADDE 19 — Sandıktan bağlanan aylıklar 
3 ayda bir peşin verilir. Peşin verilen aylık ge
ri alınmaz. 

MADDE 20 — Hangi memuriyetlerin bu 
kanun hükümlerinden istifade edebileceği Da
hiliye vekâletince tayin olunur. 

(S. ^ 
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kili salâhiyettardır. Bu kanunda yazılı yaşlar 
için memur ve müstahdemlerin belediye ve bun
lara bağlı müesseselerle Belediyeler bankasına 
girdikleri zaman nüfus hüviyet cüzdanında ya
zılı olan yaşları esastır. Hüviyet cüzdanında doğ
duğu ay yazılı olmıyanlar için 1683 numaralı 
askerî ve mülkî tekaüt kanunundaki hüküm tat
bik olunur. Filî hizmeti hesabında altı ay ve on
dan fazla kesirler için bir sene sayılır ve altı 
aydan eksik müddetler nazarı itibare alınmaz. 

MADDE 35 — İhtisas mevkiinde bulunanla
rın tekaütlüğünde 3656 sayılı kanunda mütehas
sısların tekaütlükleri için kabul edilen esaslar 
tatbik edilir . 

MADDE 36 — İtfaiye hizmetlerinde çalışan
ların bilfiil bu hizmette geçirdikleri her sene te
kaütlüklerinde bir buçuk sene sayılır. 

MADDE 37 — 3017 sayılı Sıhhat ve içtimaî 
muavenet vekâleti teşkilâtı kanununun 81 ve 82 
nci maddesinde yazılı hükümler mahfuzdur. 

Şu kadar ki bu maaşlı memurların bu kanu
na tâbi dairelerce tekaütlükleri icra edildiği 
takdirde 1683 sayılı kanun mucibince verile
cek hakları tekaüt sandığından tesviye edilir. 

Bu memurları istihdam eden belediye ve mü
esseseler aylıkları tutarının % 10 nunu her ay 
12 nci madde mucibince kesecekleri ve vere
cekleri paralarla birlikte kendi bütçelerinden 
sandığa ödemeğe mecburdurlar. 

Kendilerinden sandık için para kesilmez. 
900 numaralı kanun hükmü mahfuzdur. 
900 numaralı kanun hükmüne göre istih

dam edilecekler umumî ve mülhak ve dairei 
hususiye bütçelerinden mütekait olup da bele
diyelerde veya buna bağlı müesseselerle beledi
yeler bankasında istihdam edilmekte bulunan 
memurların sandıkla alâkası yoktur. 

MADDE 38 — Sandıktan bağlanan aylıklar 
üç ayda bir peşin verilir. Peşin verilen aylık ge
ri alınmaz. 

MADDE 39 — Belediyeler İmar heyeti fen 
şefliği kadrosunda bulunan memur ve müstah
demlerde işbu kanun hükmüne tâbidir. 
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kili müsaade edebilir. Bu kanunda yazılı yaş
lar için memur ve müstahdemlerin • birinci mad
dede zikredilen idarelere girdikleri zaman nü
fus hüviyet cüzdanlarında yazılı olan yaşlar esas
tır. Hüviyet cüzdanında doğduğu ay yazılı ol
mayanlar için 1683 numaralı askerî ve mülkî 
tekaüt kanunundaki hüküm tatbik olunur. Filî 
hizmeti hesabında altı ay ve ondan fazla kesir
ler bir sene sayılır ve altı aydan eksik müddet
ler nazarı itibare alınmaz. 

MADDE 35 — İhtisas mevkiinde bulunanla
rın tekaütlüğünde 3656 sayılı kanunda mütehas
sısların tekaütlükleri için kabul edilen esaslar 
tatbik edilir. 

MADDE 36 — İtfaiye hizmetlerinde çalışan
ların bilfiil bu hizmette geçirdikleri her sene te
kaütlüklerinde bir buçuk sene sayılır. 

MADDE 37 — 3017 sayılı Sıhhat ve içtimaî 
muavenet vekâleti teşkilâtı kanununun 81 ve 
82 nci maddelerinde yazılı hükümler mahfuzdur. 

Şu kadar ki bu maaşlı memurların bu kanu
na tâbi dairelerce tekaütlükleri icra edildiği tak
dirde 1683 sayılı kanun mucibince verilecek hak
ları tekaüt sandığından tesviye edilir. 

Bu memurları istihdam eden idareler aylık
ları tutarının % 10 nu her ay 12 nci madde mu
cibince kesecekleri ve verecekleri paralarla bir
likte kendi bütçelerinden sandığa ödemeğe mec
burdurlar. 

Kendilerinden sandık için para kesilmez. 

MADDE 38 — 900 numaralı kanun hükmü
ne göre istihdam edileceklerle umumî ve mülhak 
ve idarei hususiye bütçelerinden mütekait olup-
ta bu kanunun birinci maddesinde zikredilen 
idarelerde istihdam edilmekte bulunan memur
ların sandıkla alâkası yoktur. 

MADDE 39 — Sandıktan bağlanan aylıklar 
üç ayda bir peşin verilir. Peşin verilen aylık ge
ri alınmaz. 

B. E. 
zili yaşlar için memur ve müstahdemlerin birinci 
maddede zikredilen idarelere girdikleri zaman 
nüfus hüviyet cüzdanlarında yazılı olan yaşlar 
esastır. Hüviyet cüzdanında doğduğu ay yazılı 
olmayanlar için 1683 numaralı Askerî ve mülkî 
tekaüt kanunundaki hüküm tatbik olunur. Filî 
hizmeti hesabında altı ay ve ondan fazla kesir
ler bir sene sayılır ve altı aydan eksik müddet
ler nazarı itibare alınmaz. 

MADDE 34 — Maliye encümeninin 35 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 35 
maddesi aynen. 

Maliye encümeninin 36 nci 

MADDE 36 — Maliye encümeninin 37 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 37 — 900 numaralı kanun hük
müne göre istihdam edileceklerle umumî ve 
mülhak ve hususî idare bütçelerinden tekaüt 
olup da bu kanunun birinci maddesinde zikre
dilen idarelerde istihdam edilmekte bulunan 
memurlar sandıkla alâkalandırılmazlar. 

MADDE 38 — Maliye encümeninin 39 ncu 
maddesi aynen. 
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MADDE 21 — Bu kanun 2264 sayılı kanun 
hükümlerine tâbi belediyelerle, bunlara bağlı 
müesseselere şamil değildir. 

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun me
riyetinden evvel belediyelerde ve belediyeler 
bankasında ve belediyelere bağlı müesseselerde 
bu kanuna tâbi vazifelerde geçirilen hizmet müd
detinin ilk beş senesi mecburî ve ikinci beş se
nesi ihtiyarî olmak üzere aşağıdaki şartlar da
iresinde hizmet müddetine eklenir. 

A - Mecburî olarak mahsub edilecek devrede 
aldıkları aylıkların mecmuunun % 5 i Sandıkça 
hesablarma borç kaydedilir. 

B - İhtiyarî olan devreye aid hizmetini say
dırmak isteyenler kanunun meriyetinden itiba
ren iki ay zarfında mensub oldukları idareler 
vasıtasile sandığa müracaata mecburdurlar. 

C - A ve B fıkraları mucibince geçmiş sene
lere aid hizmetleri kabul edilenlerin kabul edi
len müddet zarfında aldıkları aylıklarının % 5 i 
hesablarma borç kaydedilir. 

Bu borçlar kanunun meriyetini takib eden 
4 ncü ay başından itibaren her ay aylıklarından 
% 5 tekaüd aidatına ilâveten ve aynı şekiller 
dahilinde kesilir. 

Tazminat almak suretile ayrılanların tazmi
natından borçları aidat esaslarına göre mahsub 
edilir. 

Tekaüd olmak suretile ayrılanların bakiye 
borçları tekaüd aylıklarından % 5 tevkifata de
vam edilmek suretile tahsil olunur. Ölenlerin 
borçları sakıt olur. 

MADDE 22 — Bu kanun neşri tarihinden 
muteberdir. 

MADDE 40 — Bu kanun 2264 sayılı kanun 
hükümlerine tâbi belediyelerle bunlara bağlı 
müesseselere şamil değildir. 

MADDE 41 — Bu kanunun tatbik suretleri
ni mübeyyin bir nizamname yapılır. 

MADDE 42 — Bu kanunun neşrini mütea
kip belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve 
Belediyeler bankası ve imar heyetine bağlı fen 
şefliği memurlarının sicilleri Dahiliye vekâle
tince hazırlanacak esaslar dahilinde tanzim ve 
ikmal ettirilir. 

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun meri
yetinden evvel belediyelerde ve Belediyeler-
bankasmda ve belediyelere bağlı müesseselerde 
bu kanuna tâbi vazifelerde geçirilen hizmet 
müddetinin ilk beş senesi mecburî ve ikinci beş 
senesi ihtiyarî olmak üzere aşağıdaki şartlar 
dairesinde hizmet müddetine eklenir. 

A) Mecburî olarak mahsup edilecek devrede 
aldıkları aylıkların mecmuunun % 5 i sandıkça 
hesaplanarak borç kaydedilir. 

B) İhtiyarî olan devreye ait hizmetini say
dırmak isteyenler kanun meriyetinden evvel iki 
ay zarfnda mensup oldukları idareler vasıtasile 
sandığa müracaata mecburdurlar. 

O) A ve B fıkraları mucibince geçmiş sene
lere ait hizmetleri kabul edilen müddet zarfında 
aldıkları aylıklarının % 5 i hesaplarına borç 
kaydedilir. 

Bu borçlar kanun meriyetini takip eden dör
düncü ay başından itibaren her ay aylıkların
dan % 5 tekaüt aidatına ilâveten ve ayni şekil
ler dahilinde kesilir. 

Tazminat almak suretile ayrılanların tazmi
natından borçları aidat esaslarına göre mahsup 
edilir. 

Tekaüt olmak suretile ayrılanların bakiye 
borçları tekaüt aylıklarından % 5 tevkifata de
vam edilmek suretile tahsil olunur. 

Ölenlerin borçları sakıt olur. 

MADDE 43 — Bu kanun 1 haziran 1941 ta
rihinden muteberdir. 
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MADPE 40 — Bu kanun 2264 sayılı kanun 
hükümlerine tâbi belediyelerle bunlara bağlı mü
esseselere şamil değildir. 

MADDE 42 — Bu kanunun neşrini müteakip 
belediyelerle bunlara bağlı müesseseler ve be
lediyeler bankası ve imar heyetine bağlı fen 
şefliği memurlarının sicilleri Dahiliye vekâle
tince hazırlanacak esaslar dahilinde tanzim ve 
ikmal ettirilir. 

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun meri
yetinden evvel belediyelerde ve Belediyeler 
bankasında ve belediyeler imar heyetine bağlı 
fen şefliğinde ve belediyelere bağlı müessese
lerde bu kanuna tâbi vazifelerde geçirilen hiz
met müddetinin ilk beş senesi mecburî ve ikin
ci beş senesi ihtiyarî olmak üzere aşağıdaki şart
lar dairesinde hizmet müddetine eklenir. 

A) Mecburî olarak mahsup edilecek devrede 
aldıkları aylakların mecmuunun % 5 i sandıkça 
hesaplanarak borç kaydedilir. 

B) İhtiyarî olan devreye ait hizmetini say
dırmak isteyenler kanunun meriyetinden itiba
ren iki ay zarfında mensup oldukları idareler 
vasıtasile sandığa müracaata mecburdurlar. 

C) A ve B fıkraları mucibince geçmiş sene
lere ait hizmetleri kabul edilen müddet zarfın
da aldıkları aylıklarının % 5 i hesaplarına borç 
kaydedilir. 

Bu borçlar kanunun meriyetini takip eden 
dördüncü ay başından itibaren her ay aylıkla
rından % 5 tekaüt aidatına ilâveten ve ayni şe
killer dahilinde kesilir. 

Tazminat almak suretile ayrılanların tazmi
natından bakiye borçları aidat esaslarına göre 
mahsup edilir. 

Tekaüt olmak suretile ayrılanların bakiye 
borçları tekaüt aylıklarından % 5 tevMfata de
vam edilmek suretile tahsil olunur. 

Ölenlerin borçları sakıt olur. 

MADDE 43 — Bu kanun 1 haziran 1941 ta
rihinden muteberdir. 

B. E. 

MADDE 39 — Maliye encümeninin 40 ncı 
maddesi aynen. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanunun bi
rinci maddesinde yazılı memurların sicilleri 
Dahiliye vekâletince hazırlanarak esaslar da
hilinde tanzim ve ikmal ettirilir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun 
meriyete girdiği tarihte birinci maddede ya
zılı memuriyet ve vazifelerde bulunanların bu 
kanuna tâbi vazifelerde evvelce geçirdikleri 
hizmet müddetinin son on senesi aşağıdaki şart
lar dairesinde hizmet müddetine eklenir: 

A) Bu on senelik hizmetini saydırmak iste
yenler kanunun meriyetinden itibaren iki ay 
zarfında mensup oldukları idareler vasıtasile 
sandığa müracaate mecburdurlar, 

B) On senelik müddet zarfında aldıkları 
aylıkların mecmuunun % 5 i sandıkça hesap
lanarak kendilerine borç kaydedilir. 

Bu borçlar kanunun meriyetini takip eden 
dördüncü ay başmdan itibaren her ay aylık
larından % 5 olarak tekaüt aidatının ilâveten 
ve ayni esaslar dahilinde kesilir. 

Borçlarını tamamen ödemeden tazminat al
mak suretile bu kanunun umumî hükümleri 
dairesinde sandıkla alâkası kesilenlerin bakiye 
borçları alacaklarından indirilir. 

Tekaüt olmak suretile aylılanların bakiye 
borçları tekaüt aylıklarından % 5 tevMfata 
devam edilmek suretile tahsil olunur. 

Ölenlerin borçları sakıt olur. 

MADDE 40 — Bu kanun 1 temmuz 1941 ta
rihinden itibaren meridir. 
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MADDE 23 — Bu kanunun hükümlerini 
yürütmeye îcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

Bş. V. 
Dr. R. Saydam 

Da. V. 
Fayık Öztrak 

Mf. V. 
Yücel A. 

S. I. M. V. . 
Dr. H. Alataş R 

MÜ.V. 
A. Çetinkayc 

6 - VI -1940 
Ad. V . 

Fethi Okyar 
Ha. V. 

Ş. Saraçoğlu 
Na. V. 

F. Cebesoy 
G. î. V. 

. Karadeniz 

ı N 

M. M. V. 
S. Artkan 
Mal. V. 

F. Ağralı 
Ik. V. 

H. Çakır 
Zr. V. 

Muhlis Erkmen 
Ti.V. 

Topcoğlu 

Da. E. 

MADDE 44 — Bu kanunun hükümlerini yü
rütmeğe icra Vekilleri Heyeti memurdur. 
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MADDE 44 — Bu kanunun hükümlerini yü
rütmeğe îcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

B. E. 

MADDE 41 — Bu kanunun hükümlerini «ic
raya icra Vekilleri Heyeti memurdur. 

« • » 
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