
S. Sayısı: 192 
Beden terbiyesi umum müdürlüğü teşkilât kadrolarına 
müteallik kanun lâyihası ve Maarif ve Bütçe encümenleri 

mazbataları (1/259) 

T. C. 
Başvekâlet 1 - XI - 1939 

Kararlar dairesi mudilrlüğil 
Sayı : (i/5737 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

Devlet memurlar ı aylıklarının tevhit ve teadülüne dair olan 3656 sayılı kanunun muvakkat 12 
nci maddesine tevfikan hazırlanan ve İcra Vekilleri Heyetince 31 - X - 1939 tar ihinde Yüksek Mec
lise arzı kararlaşt ı r ı lan Beden terbiyesi «-enel d i rektör lüğünün teşkilât ve kadrolar ına müteallik ka
nun lâyihası esbabı mucibesile birlikte sunulmuştur . 

Başvekil 
Dr. R. Saydam 

T. C. 
Başvekâlet 

Kararlar d&iresi mil dil rlüğ il 19 - IV - 19 il 
Say i : 6/1607 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

1 - I! - 1939 tar ih ve 6/5737 sayılı tezkere ile takdim edilmiş olan Beden Terbiyesi Genel 
Di rek tö r lüğü teşkilât k a n u n u lâyihasına bağlı teşkilât kadrosuna bazı ilâveler yapılmasına dair 
olan Beden Terbiyesi Genel Di rek tör lüğünün 12 - II - 1941 ta r ih ve 1221 sayılı tezkeresile Maliye 
vekill iğinin bu hususa müteal l ik 16 - IV - 19-11 ta r ih ve 13192/687/1910 sayılı mütaleanamesi suret
leri ilişik olarak sunulmuştur . 

Halen Bütçe encümeninde bu lunduğu anlaşı lan mezkûr Umum müdür lük teşkilât kadrosuna 
eklenmesine müsaade buyurulmasını rica ederim 

Başvekil 
Dr. R. Saydam 

Esbabı mucibe 

29 haziran 1938 tar ihinde kabul buyuruları ve 16 temmuz 1938 tar ihinde neşredilen 3530 numa
ralı Beden terbiyesi kanunu ile Devlet hizmetleri arasına »iren Beden terbiyesi «'enel direktörlüğü 
vezait'i için Beden terbiyesi kanununun esbabı mucibe lâyihasında da zikredildiği veçhile bir teşkilât 
kadrosu tanzim edilmemiş ve kati şekli bilâhare tesbit ve teklif edilmek üzere 1938 malî senesi büt
çe ve kadrosunun verilecek tahsisata göre tasdiki kanunun muvakkat birinci maddesile îc ra Vekille
ri Heyetine bırakılmıştı. 1939 kadrosu da mezkûr seneye ait olan bütçeye rap ten tesbit ve tasdik 
edilmişti. Bilâhare meriyete konulan 3656 numaral ı Devlet memurlar ı aylıklarının tevhit ve tea
dülüne dair olan kanunun muvakkat 12 nci maddesi mucibince mülhak bütçeli idarelerin birer teşkilât 
kadrosu tanzimi iktiza ett iğinden ilişik kanun lâyihasile merbuta t ı buna binaen ihzar ve takdim 
kılınmıştır. 

Lâyihanın üçüncü maddesile tesbit edilen münakale keyfiyeti mülhak bütçe ile idare edilen di-



ğer teşekküllerin bu hususa müteallik hükümleri emsal ittihaz edilerek kaleme alınmıştır. 
Teşkilâtın spor faaliyetlerine teallûk eden kısmı daha ziyade amatörlüğe istinat ettiği için heves

li bazı ihtisas erbabından istifade maksadile lâyihanın 4 neü maddesi tesbit edilmiş, ancak bunla
rın zarurî masraflarınr karşılamak üzere kendilerine bir miktar tazminat verilmesi esası maddeye 
konulmuştur. 

Lâyihanın 5 ne i maddesindeki hüküm,Genel direktörlüğün iştigal mevzuuna dahil hususatuı en li
yakatli ellere tevdii bakımından zarurî görülerek tesbit edilmiştir. 

Lâyihanın 6 neı maddesinde yazılı bulunan hüküm,' aşağıdaki esbaba binaen konulmuştur. 
Sporcularla idarecilere Harcırah kanunu hükükümleri dahilinde verilen yevmiyenin bu kabîl ida

reci ve sporcuların zarurî masraflarını dahi korüyamamakda bulunması hasebile millî forma altında 
yurdumuzu hakkile temsil edebilecek kabiliyeti haiz bulunanları gerek haricî temaslara ve gerek
se 'sporun inkişafına hizmet eden memleket dahil ve haricindeki spor karekt eri erine iştirak ettirmek 
mümkün olamamaktadır. Binaenaleyh bu hükümle, azamî miktara çıkmamak ve bu kabîl idareci ve 
sporcuların asgarî ihtiyaçlarını temin edebilmek kayıt ve şartile, (İcnel direktörlüğün bunlar için 
takdir edeceği yevmiyelerin kendilerine verilmesi istihdaf edilmiştir. 

.Lâyihanın 7 nci maddesinde yazılı bulunan hükümler, Beden terbiyesi genel direktörlüğü teş
kilâtında çalışmakda bulunan ve çalışacak olan memurların kanunî haklarını temin maksadile konul
muştur. 

Maliye vekilliği Bütçe ve Malî Kontrol Umum müdürlüğü Ş. 2 ifadeli 13192/687/1910 sayılı ve 
16 - IV - 1941 tarihli tezkere sureti 

Başvekâlet Yüksek Makamına 

Kararlar dairesi müdürlüğü sözile gelen 1 7 - 1 1 - 1941 tarihli ve 6/544 sayılı yazıları karşı
lığıdır : 

Beden Terbiyesi (îenel Direktörlüğünün 12 - II - 1941 tarih ve 211/1221 sayılı tezkeresi ve mer
butu cetvel örnekleri tetkik edildi. 

Beden Terbiyesi (îenel Di rektörlüğünce beden terbiyesi işlerinin arzu edildiği veçhile yürütül
mesi için taşrada teşkilât yapılması iktiza ettiği ileri sürülerek Bütçe encümeninde tetkik edil
mekte olan beden terbiyesi genel direktörlüğü teşkilât kanunu projesine evvelce tahsisat azlığı 
«lolayısile ilâve edilmemiş olan taşra teşkilât kadrosunun eklenmesi istenmektedir. 

Taşra teşkilât kadrosunun istilzam ettireceği senelik maaş tutarı 33240 lirası direktörlerin 
127 620 lirası da eğitmenlerin olmak üzere cuman 160 860 liradır. 

Beden Terbiyesi (îenel Direktörlüğünün yüksek makamlarına takdim kılınan tezkeresi suretinde 
eğitmenlere 6 aylık kurstan sonra maaş verilmeğe başlanacağı nazara alınarak bunların mu-
lıassasatmın 0 aylık, yani 46350 lira olarak 1941 yılı bütçesine vazedilmesine karar verildiği ve 
esasen taşra kadrosunun istilzam ettirdiği masrafın vekâletimiz bütçesine mevzu yardım tahsisa
tından temin olunarak ayrıca para talebinde bulunulınıyacağı kaydedilmektedir. Vekâletimiz 
bütçesine Beden Terbiyesi (îenel Direktörlüğü için mevzu yardım tahsisatının 1941 malî yılında ol
duğu gibi müteakip yıllarda da bu teşkilât dolayısile tezyidi talebinde bulunulmak şartile mezkûr 
Umum müdürlüğün Bütçe encümeninde bulunan Teşkilât kanunu projesine taşra teşkilâtına ait 
kadronun eklenmesinde vekâletmıce bir m alı//ur görülmediğini arzederinı. 

Maliye vekili N. 
Cemal Yeşil 
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Beden terbiyesi genel direktörlüğü teşkilât ve tesisat dairesi ifadeli 211/1221 sayılı ve 
12 - II -1941 tarihli tezkere suretidir 

Başvekâlet Yüksek Katına 

5 -X-1939 tarihli ve 3741 sayılı yazıya ektir: 
1 — Yukarıda tarih ve numarası kayitli yazıya bağlı olarak Yüksek makamlarına sunulmuş \ • 

halen Büyük Millet Meclisi Bütçe encümeninde tetkik sırasında bulunmuş olan Genel direktörlü
ğümüze ait Teşkilât kanununa evvelce vazı derpiş olunmuş iken verilmekte olan tahsisatın kifayei 
etmemesi hasebile kadroya ilâve edilmemiş bulunan taşra (vilâyetler) teşkilâtı yokluğu yüzün
den vilâyetlerde beden terbiyesi işlerinin gereği veçhile yürütülemediği anlaşılmaktadır. 

2 — Beden terbiyesi kanununun 8 ve 9 nen maddeleri hükümleri dairesinde ifayı vazife et
mekte bulunan merkez istişare heyetinin ikinci kânun 1941 ayı- zarfındaki toplantıları esnasında: 

a) Vilâyetler Beden terbiyesi direktörlüklerinin Genel direktörlüğümüze verilegelmekte olan 
tahsisatla karşılanabilecek miktarda ve peyderpey teşkili hususuna; 

b) Memlekette beden terbiyesi mükellefiyetinin lüzumu veçhile tatbik edilebilmesi işinin kâfi 
miktarda öğreticiler yetiştirilmesi ve bunların biran evvel temini keyfiyetile pek sıkı alâkası olması 
hasebile bu ihtiyacın 1941 malî yılı içinde açılacak kurstan vilâyet merkezlcrile kazalar için, şim
dilik, 113 eğitmenin yetiştirilmesine ve bunlarla birlikte halen vilâyetlerde mevcut eğitmenlerin 
Genel direktörlük kadrosuna alınmasına; ancak yeni yetişecek 113 eğitmenin altı aylık kurstan son 
ra tahsisat almıya hak kazanacakları göz önünde tutularak bunlara ait tahsisatın altı aylık olmak 
üzere 1941 bütçesine vazına karar verilmiştir. 

3 — Bu itibarla ekli olarak sunulan ve mukabili olan tahsisatı Maliye vekâletinden yapılmak
ta olan yardımın içinden temin edilmiş bulunan ve bu sebeple ayrıca para talebini istilzam et
meyen ekli taşra teşkilâtı kadrosunun halen Büyük Millet Meclisinde bulunan Genel direktörlük 
teşkilât kadrosuna eklenmesi hususuna müteallik muamelenin ifasına emir ve müsaadei Devletle
rini derin saygılarımla arzederim. 

Beden terbiyesi genel direktörü 
Cemil Taner 

Maarif encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Maarif encümeni 30 - V - 1940 
Esna No. : 1/259 
Karar No. : 11 

Yül<sek Reisliğe 

3530 numaralı Beden terbiyesi kanununa ek 
olarak Devlet memurları aylıklarının tevhit ve 
teadülüne; dair 3656 numaralı kanunun muvak
kat 12 nci maddesi hükmüne göre hazırlanmış 
olan Beden terbiyesi genel direktörlüğünün teş
kilât kadrolarına müteallik kanun lâyihası Baş
vekâletin 1 teşrinisani 1939 tarihli ve 6/5737 
numaralı tezkeresile Yüksek Meclise takdim edil
miş ve Encümenimize havale buyurulmuş olmak
la Beden terbiyesi genel direktörü Gl. Cemil Ta-
nerin huzurile tetkik ve müzakere olundu. 

Beden terbiyesi genel direktörlüğünün mer

kez teşkilâtına dair olan bu ek kanun lâyihası 
vesilesile Encümenimiz 1938 temmuzunda neşro
lunan 3530 numaralı Beden terbiyesi kanunu
nun hükümlerini dahi tetkik etmeği ve orada sa
yılan vazifelerin ifası imkânları üzerinde dur
mağı bir vazife addetmiştir. 

Beden terbiyesi kanunu, yurtdaşların uzvî ve 
ahlâkî kabiliyetçe inkişaf ve tekemmülünü hedef 
tutarak bütün memleket gençliğini bedenî faali
yet mükellefiyeti altında bulunduran umumî ve 
şamil hükümleri ihtiva etmektedir. Kanunda ta-
dad edilen bu vazifelerin ifa edilebilmesi ilk 
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• önce ensti tüler ve kurslar açılarak muhtelif seviye
de Beden terbiyesi mütehassıslarının ve mual
limlerinin yetişi irilmesine, vilâyetlerde bu işkri 
idare edebilecek unsurların hazırlanmasına ve 
taşra teşkilâtının yapılmasına ve daha sonra Be
den terbiyesi müesseselerinin ve sahalarımı) mey
dana ge\irilmesine, icab eden eimnastik ve spor 
levazımının teminine bağlı ve netice itibarile 
i>< niş miktarda tahsisata muhtaçtır . 

Yapılması icap eden vazifelerin ehemmiyet 
ve vüsati karşısında (Jenel direktörlüğün elin
deki imkânlar ve vasıtalar inayet mahdut oldu
ğu cihetle Beden terbiyesi kanununun neşrin
den ve (Jenel direktörlüğün teessüsünden beri el
de edilen semerenin çok mahdut olması encüme-
nimizce tabiî «örülmüş ve (Jenel direktörden alı
nan etraflı izahlar da encümenin hu kanaatini 
kuvvetlendirmişti! ' . Zaten Beden terbiyesi ka
nunun 26 ncı maddesinde (bu kanunun latbik 
şekilleri bir nizamname ile tesbit olunur) denil
mekte ve hazırlanan nizamname Şûrayi devlet
ten ancak İH nisan 1040 da çıkmış bulıınmakta-
dır. Bundan dolayı kanunun nizamnaınesile 
birlikte tatbikatrna ancak bu sene haşlanabilece
ği anlaşılmaktadır . 

Yapılan tetkikler neticesinde encümenimizin 
vardığı kanaate yöre eğer Beden lerbiyesi ka
nununun istilzam ettiği vilâyetler teşkilâtının 
tedricen yapılmasına, mükellefiyete tâbi tutu
lacak gençleri idare edecek mütehassıs ve mual
limlerin hazırlanmasına, kurulması düşünülen 
Beden terbiyesi enst i tüsünün meydana gelmesi
ne, eimnastik ve spor müessese ve sahalarile le
vazımının tedarikine senelere taksim edilmiş bir 
program dairesinde1 imkân verilmezse1 bu «ün 
müzakere mevzuu bulunan ek kanun ile kadro
su tekar rür edecek olan merkez teşkilâtının fa
aliyetleri ve faydası «'ayet mahdut kalacak ve 
netice itibarile Beden terbiyesi kanununun ııeş-
rindeki maksat kaybedilmiş olacaktır. Halbuki 
memlekette mevcut spor hareketlerde kulüpler 
teşkilâtının tanı bir inzibat altına alınması, 

beden terbiyesile sporun hakiki ve ilmî bir şe
kilde teessüs etmesi ve Türk seneliğinin ıızvî ve 
ahlâkî kabiliyet bakımlarından inkişaf ve te
kemmül eylemesi için bu kanun son derecede 
faydalı ve lâzım hükümleri ihtiva etmekledir. 

Maarif encümeni bu vesile ile teşkilâtın fay
dalı ve semereli olabilmesi ve beden terbiyesi 
mükellefiyetinin »ittikçe «enişliyecek bir prog
ram altında tat bikrim başlanabilmesi için elzem 
olan yardımın ifasına imkân aranması ve veril 
mesi hususundaki temennilerini ehemmiyetle 
kaydetmeği bir vazife telâkki etmiştir. 

Tasvibe arzolunan ek kanunun birinci mad
desin in ihtiva ettiği merkez teşkilâtı, Beden 
terbiyesi kanununun tatbik edilebilmesi için za-

! rıırî görülerek aynen kabul edilmiştir. 

İdare ve muameleye teallûk eden öteki mad
deler de tasvip edilmiş ancak yedinci madde
nin tekaütlüğe ait olan ikinci fıkrası birinci 
fıkrada mevcut olan hükmün izahından ibaret 
«örülerek çıkarılmıştır. Ayni maddenin üçüncü 

i fıkrası da Devlet memurlarına ait umumî lıü-
kümlerin muktazasını ifade etmekle olduğu -ci
hetle lüzumsuz görülerek tayycdilmiştir. Lâyi
hada sekizinci madde olarak teklif edilen ((Je
nel direktörlük hesap işleri dairesi başkanile 
başkan muavininin Maliye1 vekâletince tayin olu
nacağı) hakkındaki hüküm ana kanunun altın
cı maddcsile tearuz ettiği cihetle bu madde da-

ı lıi çıkarılmıştır. 
! 

Kamın lâyihası arzedilen tadillerle ve ittifak
la kabul edilerek havalesi mucibince Bütçe en
cümenim1 tevdi buyurulmak üzere Yüksek Re
isliğe takdim olundu. 
Maarif Un. lî.s. M. M. Kâtip 

Manisa İstanbul İzmir 
/>. N. Fj<l<)ücr LA. (lörsn Ş. Yunus 

| Ankara Antalya Hakkâri 
| 11. Ihn/hnı T. Örs î. (i. Aykurd 

I İstanbul Tokad ITrl'a 
! Kâini Aln/'ûr: II. Aı/huıu h'tfcl ("'h/m 
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Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 

Mazbata No. 99 
Esas No. 1/259 

21 - V - 191! 

Yüksek Reisliğe 

3530 sayılı beden terbiyesi kanununa bu ida
renin teşkilât kadroları hakkındaki hükümleri 
ihtiva etmek üzere hazırlanıp Başvekâletin 1 
ikinci teşrin 1989 tarihli ve 6/5737 numaralı 
tezkeresile Yüksek Meclise takdim kılman lâyi
ha, Maarif! encümenince yapılan tadilât ve bu 
haptaki mazbatasile birlikte Encümenimize 
havale buyurulmakla Encümence müzakere ve 
tetkik edildi: 

Lâyiha, 8G5G sayılı Teadül kanununun hü
kümlerine göre esasen teşkilât kanunlarına bağ
lanması icap eden ve şimdiye kadar Beden Ter
biyesi Umum müdürlüğü bütçelerinde yer al
makta bulunan kadrolara taallûk etmek itiba-
"rile muvafık görülmüş ve bunun yine teşkilâta 
taallûk eden ahkâmı da ihtiva eden 1)530 sayılı 
Beden terbiyesi kanununa ek kanun halinde ted
vini uygun görülmüştür. 

Maddelere gelince : Encümenimiz birinci 
maddeye esasen lüzum görmemiş ve kadrolara 
taallûk eden ikinci maddeyi kadrolarda 8530 
sayılı kanunla tesbit edilen memuriyet unvanla
rında mümasili kadrolardaki unvanlarla bir 
ahenk tesisi maksadile yapılan tadilâtı da derpiş 
etmek suretile yeniden hazırlamış ve kadrolar
da (L) cetveli ihdasından içtinabı ve iııdelieap 
ihdas edilecek memuriyetleri ek bir kanunla 
derpiş etmeyi daha uygun gördüğünden baliği 
geçen sene bütçesindeki maaş ve ücret faslın-
daki miktarı geçmemesine itina edilmek sure
tile kadrolar ihtiyaca daha uygun bir şekle kon
muş ve bu sebeple bu kadro yeniden yapılmıştır. 
Bu kadrolara göre maaş ve ücret tertibinden 
14 7G0 liraya yakın bir tasarruf da temin edil
miştir. 

Uçüxncü madde, ikinci madde olarak aynen 
kabul edilmiştir. 

Dördüncü madde üzerinde hayli durulmuş ve 
kadroda beş federasyon teşkilâtına dair başkan, 
muavin, mütehassıs ve sekreter derpiş edilmesi
ne mukabil Başvekâletçe bu günkü ihtiyaca gö
re on federasyon teşkili tensip edilmiş ve kad

roda yer alan federasyonlar için dahi halen 
matlûp vasıfları haiz zevatı bulmakta müşkü
lât çekildiği ve bu işlerin vekâleten idaresi de 
müşkül olacağı nazarı itibare alınarak bu mad
denin teklif edildiği ve şimdiye kadar fahriyen 
vazife görenlere hiç bir suretle para verilememe
si yüzünden müşkül vaziyetler karşısında ka
lındığı verilen izahattan anlaşılmış ve aslolan 
hu kadroların haddi lâyikma iblâğı ve federas
yonlarda istihdam edileceklerin daimî olarak 
bu işlere hasrünefs edecek zevat olması lâzım 
geleceği bedihi ise de bunun için halen muvak
kat bir tedbir alınması zarureti de mevcut ol
duğu anlaşıldığından beş sene için federasyon
larda Idzum ve zarurete göre fahriyen mütehas
sıs bazı zevata vazife verilmesi ve bunlara tayin 
edilecek ııisbet dahilinde tazminat tediyesi yo
luna gidilmesi esası kabul edilmiş ve bu maksat
la birinci muvakkat madde tedvin edilmiştir. 

Lâyihanın beşinci maddesi esasen ihtiyaç ve 
icaba göre Hükümetçe kabilihal olmak itibarile 
1 âyihadan kaldırılmıştır. 

Alımcı maddede Beden terbiyesi umum mü
dürlüğüne ait salâhiyetin İcra Vekilleri Heye
tine verilmesi daha uygun görülerek bu şekilde 
tadil edilmek suretile üçüncü madde olarak ye
niden yazılmıştır. 

Yedinci madde, esasen başka bir kanunla 
umumî olarak halledilmiş olan bir mevzua tc-
allûk etmesi itibarile kaldırılmıştır. 

Sekizinci madde, memuriyet unvanlarının 
değiştirilmesi suretile dördüncü madde olarak 
kabul edilmiştir. 

Küçümenimizin beşinci maddesi, vazifelerin 
nizamname ile tayinini derpiş eden bir hüküm 
tesisi maksadile yeniden teklif edilmiştir. 

Memurların bir kısmının ücreti maaşa çev
rilmiş olmak ve şimdiye kadar bütçe kanunları
na merbut teşkilât kadroları bu kanuna alınmış 
bulunmak sebebile kanunun kadrolara ait hük-
'münün 31 mayıs 1041 den iptidar etmesi ve bu 
surelle 1041 bütçesi için avrıca muvakkat kad-
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rolar derpiş edilmemesi lüzumlu görülerek İm 
maksatla ikinci muvakkat madde tanzim edil
miştir. 

Bu kanunun tatbiki sırasında 3530 sayılı ka
nunun 19 ncu maddesinin (B) fıkrası mucibin
ce hususî idarelerden ve (O) fıkrası mucibince 
belediyelerden tefrik edilecek me bal iğin nizam
name hükmüne göre her bölge için yapılan hu
susî bütçelerle idare edilmekte olduğu anlaşıl
mış ve bu bütçelerin murakabesi de tamamen 
Umum müdürlüğe bırakılmıştır. 

Beden terbiyesi umum müdürlüğünün bu 
mevzua temas eden menabi ve masraflarının bir 
yerden ve bir elden idaresi ve yukarıda arze-
dilen paraların Beden terbiyesi umum müdür
lüğü bütçesinde yer alması veyahut bu parala
rın umum müdürlüğün taşra teşkilâtı olmayan 
yerlerde vilâyet idarei lıususiyeleri bütçesinde 
bırakılması mevzuu üzerinde bir çok müzakere
ler cereyan etmiş ve bu günkü vaziyetin mah
zurlu olduğu kanaatine varılmışsa da çok esaslı 
olan ve muhtelif Hükümet şubelerini de alâka
dar (;den İm mevzuun ıslahı tedbirlerinin tedvi
ni encümenimizden ziyade Hükümetçe yapılacak 
tetkikat neticesinde bir hal şekline bağlanması 
ve beden terbiyesi teşkilâtının gerek Devlet ve 
gerek yukarıda arzedilen membalardan elde edi

lecek paralara göre umumî bünyemize ve işin 
teknik icaplarına uygun bir hale getirilmesi 
esasen zarurî olduğundan esas teşekkülün tekâ
mülüne ait tedbirlerin ve bu meyanda vilâyet 
ve belediyelerdim ayrılacak paraların sureti ida
resinin en kısa bir zamanda Hükümetçe tetkik 
ve yeni bir lâyiha ile Meclise teklif edilmesi 
encümenimizce temenniye şayan görülmüştür. 

Lâyihanın 1941 bütçesile olan alâkası nazarı 
itibare alınarak müstaceliyetle müzakeresi te
mennisi] c Yüksek Reisliğe sunuldu. 

Reis 
Çorum 

/. Eker 
Kâtip 

istanbul 
F. Oy men 

Bursa 
Fazlı Güleç 

Elâzığ 
M. F. Alt ay 

Kayseri 
F. Baysal 
Kırklareli 
B. Denk er 

Reis V. 
Kastamonu 
T. Coşkan 

Bolu 
V. Said Siren 

Bursa 
N. Ayaş 
Giresun 

M. Akkaya 
Kayseri 
S. Serim 

Muş 
S. Ataman 

Bu M. M. 
Trabzon 

Sırrı J)ay 

Bursa 
Dr. Sadi Konuk 

Diyarbakı r 
Rüştü Bekit 

îsparta 
R. Ünlü 
Kayseri 

S. H. Ürgüblü 
Samsun 

N. A. Yörük er 
Muğla Yozgad 

H. Kitabcı Sırrı t çöz 
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HÜKÜM UT İN TEKLİFİ 

,ı5o() sayılı Beden terbiyesi kanununa ek 
kanun lâyihası 

MADDE 1 — 3530 sayılı Beden terbiyesi ka
nununa aşağıdaki maddeler eklenmiştir. 

MADDE 2 — Beden terbiyesi genel direktör
lüğünün merkez teşkilâtına ait maaşlı ve üc
retli kadrosu ilişik (1) numaralı cetvelde ve 
bu kadrodan ihtisas mevkii addedilenler ilişik 
(2) numaralı cetvelde gösterilmiştir. 

Bu cetvellere dahil vazifelerdeki memurlar
dan her hangi birinin, ifası Genel direktörlüğe 
ait bir iş için almakta olduğu maaş veya ücretile, 
merkez veya taşrada istihdamına Genel direk
tör salahiyetlidir. 

MADDE 3 — Beden terbiyesi genel direk
törlüğü bütçesindeki fasılların kendi maddeleri 
arasında merkez istişare heyeti kararma müs
teniden Genel direktörlüğün teklifi ile münaka
le yapmağa Başvekil mezundur. 

MADDE 4 — Beden terbiyesi genel direk 
torluğunun Fderasyonlar heyetleri kadrosuna 
dahil hizmetlerin fahriyen ifa ettirilmesi de ca
izdir. Ancak fahri olarak çalışanlara, ifa ettik
leri hizmete ait kadro maaş veya ücretinin üçde 
birini geçmemek üzere, Genel direktörlükçe ta
yin olunacak miktarda kadro maaş veya ücreti
nin teallûk ettiği tertipten zarurî masraf muka
bili tazminat verilir, 

MADDE 5 — Beden terbiyesi genel direk
törlüğünün öğretmen ve sair mütehassıs ihtiyacı 
temin edilinceye kadar Genel direktörlüğün 
bu husustaki ihtiyacı Millî müdafaa, Maarif, 
Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâletlerile diğer 
vekâletler kadrolarından kendi vekâletlerile ir
tibatları baki kalmak üzere verilecek eşhas va-

MAAItİK ÜNCÜM UN İNİN DtifîİŞTİIİİŞİ 

,V.-7,W sayılı liedeıı terbiyesi kanununa ek kanını 
lâyihası 

HADDE 1 — Hükümetin teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 2 — Hükümetin teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 3 
bul edilmiştir. 

Hükümetin teklifi aynen ka-

MADDE 4 
bul edilmiştir. 

— Hükümetin teklifi aynen ka 

MADDE 5 
bul edilmiştir. 

Hükümetin teklifi aynen ka-
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BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞÎŞTÎRİŞt 

3530 sayılı Beden terbiyesi kanununa ek kanun 
lâyihası 

MADDE 1 — Beden terbiyesi Umum müdür
lüğünün merkez teşkilâtına ait maaşlı ve ücretli 
kadrosu ilişik (1) numaralı cetvelde ve bu kad
rodan ihtisas mevkii addedilenler (2) numaralı 
cetvelde gösterilmiştir. 3530 sayılı kanundaki 
daire, şube ve memuriyet unvanları (1) numa
ralı cetveldeki unvanlara göre değiştirilmiştir: 

Bu cetvelde gösterilen vazifelerdeM memur
lardan her hangi birinin ifası Umum müdürlüğe 
ait bir iş için almakta olduğu maaşa veya ücre-
tile merkez veya taşrada istihdamına Umum mü
dürlük salahiyetlidir. 

MADDE 2 — Beden terbiyesi Umum müdür
lüğü bütçesindeki fasılların kendi maddeleri 
arasmda merkez istişare heyeti kararına müste
niden Umum müdürün teklifi ile münakale yap
mağa Başvekil mezundur. 

MADDE 3 — Beden terbiyesi Umum mü
dürlüğünce tertip edilen memleket dahil ve ha
ricindeki spor temasları dolayısile seyahat ede
cek sporcu ve idarecilerin bu seyahatlerine ait 
zarurî masrafları İcra Vekilleri Heyetince tesbit 
edilecek esaslar dairesinde ödenir. 

MADDE 4 — Beden terbiyesi Umum müdür
lüğü muhasebe müdürü ve muavini Maliye ve
kâletince tayin olunur. 

MADDE 5 — Bu kanuna bağlı kadro cetve
linde gösterilen memurların vazife ve salâhiyet
leri bir nizamname ile tesbit olunur. 
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sıtasile temin edilir. Bu takdirde bu gibi zeva
tın kendi vekaletlerindeki müktesep rütbe ve 
derecelerine muhassas maaş veya ücretlerile mu
vakkat tazminatları Beden terbiyesi genel di
rektörlüğü bütçesinin taallûk ettiği tertiplerin
den ödenir. 

MADDE 6 — Beden terbiyesi genel direktör-
lüğünce tertip edilen memleket dahil ve haricin
deki spor temasları dolayısile seyahat edecek 
sporcu ve idarecilerin bu seyahatlerine ait za
rurî masrafları genel direktörlükçe tesbit edile
cek esaslar dairesinde ödenir. 

MADDE 7 — Beden terbiyesi genel direk
törlüğü memurları Devlet memurlarının tâbi ol
dukları hükümlere tabidirler. Bunların tekaüt
lükleri 1683 sayılı kanuna göre yapılır. Devlet 
daireleri ile Beden terbiyesi genel direktörlü
ğü teşkilâtından yekdiğerine geçmiş veya ge
çecek olan memurların hizmet müddetleri teka
ütlük için meşrut olan kanunî müddetin hesa
bında mütekabilen sayılır. 

MADDE 8 — Beden terbiyesi genel direk
törlüğü hesap işleri dairesi başkanile başkan 
muavini Maliye vekâletince tayin olunur. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanuna bağlı 
(1) numaraıl cetveldeki memuriyetlerden 1940 
malî yılı zarfında mevkuf tutulacaklar (3) nu
maralı cetvelde gösterilmiştir. 

MADDE 9 — Bu kanun 28 mayıs 1940 tari
hinden muteberdir. 

Mf. E. 

MADDE 6 — Hükümetin teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 7 — Beden terbiyesi genel direk
törlüğü memurları Devlet memurlarının tâbi ol
dukları hükümlere tabidirler. 

MUVAKKAT MADDE 1 
lifi aynen kabul edilmiştir. 

Hükümetin tek-

MADDE 8 — Bu kanun 28 mayıs 1940 tari
hinden muteberdir. 
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MUVAKKAT MADDE 1 — 3530 sayılı ka
nunun 7 nci maddesi mucibince Başvekâlet ta
rafından adedi tesbit olunan federasyon heyet
lerine ait vazifeler beş sene müddetle fahrî ola
rak dahi sürülebilir. Bu suretle tayin edilen
lere aslî memuriyet ve vazifeleri olsun olmasm 
zarurî masrafları karşılığı olmak üzere deruhde 
ettikleri bu vazifelerin (1) numaralı kadro cet
velindeki mümasilleri için kabul edilen ücretin 
üçte birini geçmemek üzere bütçeye konacak 
tahsisattan maktuan tazminat itasma Umum 
müdürlük salahiyetlidir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun bi
rinci maddesine bağlı kadroların tatbikma 31 
mayıs 1941 tarihinden itibaren başlanır. 

MADDE 6 — Bu kanun neşri tarihinden mu
teberdir. 
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MADDE 10 — Bu kanunun hükümlerini ic

raya. icra Vekilleri Heyeti memurdur. 

Bş. V. Ad. V. M. M. V. 
Dr. R. Saydam Fethi Okyar S. Arıkan 

Da. V. Ha. V. Ma. V. 
Feyık öztrak 8. Saraçoğlu F. Ağralı 

Mİ V. Na. V. Ik. V. 
Yücel A. F. Gebesoy H. Çakır 

S. t M. V. G. î. V. Zr. V. 
Dr. H. Alataş B. Karadeniz Muhlis Erkmen 

Mü. V. Ti. V. 
A. Çetinkaya N. Topçoğlu 

ıif. k 
MADDE 9 — Bu kanunun hükümlerini ic

raya tcra Vekilleri Heyeti memurdur. 
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MADDE 7 — Bu kanunun hükümlerini icra
ya îcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

D. Memuriyetin nevi 

Hükümetin teklifine bağlı 

[1] NUMARALI CETVEL 

Adet Maaş Ücret 

2 
3 
4 
9 

5 
6 
7 
8 

- — _ 

5 
6 
6 
7 
8 
8 

12 

Genel direktör 
» sekreter 
» » muavini 

Genel direktörlük kalem memuru 

Federasyonlar heyetleri 

Başkan, başkan muavini, mütehassıs, sek
reter 

. • 

Teftiş dairesi 

Başkan 
Müfettiş (hukukçu) 
Müfettiş 

» 
» 
» (Ayni zamanda takip memuru, 

avukat) 
Kâtip 

1 
1 
1 
1 

9 
9 
9 
9 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

125 
100 

90 
40 

70 

50 

80 

70 
60 
50 

25 

260 

170 

210 

140 
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D. Memuriyetin nevi Adet Maaş Ücret 

Hesap dairesi 

5 Başkan 1 80 
7 » muavini 1 60 
8 Şef 1 40 
9 Memur ve mutemet 1 35 

11 Mümeyyiz 1 30 

Sağlık dairesi 

5 Başkan 1 80 
9 Doktor [*] 3 120 

Teşkilât, talim ve terbiye, saha ve tesisler dairesi 

4 Başkan 1 300 
7 Teşkilât, talim ve terbiye ve bütçe şubesi 

müdürü 1 60 
8 Teşkilât, talim ve terbiye ve bütçe şubesi 

müdür muavini 2 50 
10 Malzeme kısım mümeyyizi 1 35 
11 Mümeyyiz 2 30 

Fen heyeti 

4 Mimar 1 300 
6 » 1 210 
7 » muavini (Mühendis, topograf olabilir) 1 170 
8 Fen memuru, ressam 2 140 

11 Dosya memuru 1 30 

Neşriyat ve propaganda şubesi 

6 Müdür 1 70 
8 Neşriyat muavini 1 140 
9 İstatistik şefi 1 40 

10 Dosya mümeyyizi 1 35 
11 Mümeyyiz 1 30 

7 Mütercim 1 170 
8 » 2 140 

Muhaberat, muamelât, zat işleri, levazım ve arşiv şubesi 

6 Müdür 1 70 
8 Zat işleri muavini 1 50 

8 Levazım muavini 1 50 
9 Muamelât şefi 1 40 
9 Levazım ve ayniyat şefi 1 40 

11 Muamelât memuru 1 30 

[*] İcabında spor muayene merkezlerine memur edilirler. 
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13 
14 
12 
13 
12 

— 15 — 
Memuriyetin nevi 

Evrak memuru 
» » 

Arşiv memuru 
» » 

Tetkik ve tahakkuk memuru 

Adet 

1 
1 
1 
1 
1 

Maaş 

20 
15 
25 
20 
25 

Ücret 

Sicil ve lisans şubesi 

7 Müdür 
8 Muavin 1 140 

10 Sicil mümeyyizi 
10 Lisans mümeyyizi 
12 Sicil ve lisans memuru 

Müze ve kütüphane şubesi 

7 Müdür 
12 Memur 

Hükümetin teklifine bağlı 

[2] NUMARALI CETVEL 

İhtisas mevkileri 

2 Genel sekreter 
4 » » muavini 

Federasyonlar heyetleri 

Başkan, başkan muavini, mütehassıs 
sekreter 

Sağlık dairesi 

5 Başkan 
9 Doktor 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

35 
35 
25 

60 
25 

1 
1 

9 
9 

9 
9 

1 
3 

100 
90 

70 

50 

80 

260 

170 

120 

Teşkilât, talim ve terbiye ve saha ve tesisler dairesi 

4 Başkan 1 300 
7 Teşkilât, talim ve terbiye, ve bütçe şubesi müdürü 1 60 
4 Mimar 1 300 
6 > 1 210 
7 Mimar muavini (Mühendis, topoğraf olabilir) 1 170 
8 Fen memuru, ressam 2 140 
4 Genel sekreter muavini 1 90 
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D. Memuriyetin nevi Adet Maaş Ücret 

5 
6 
7 
8 

6 
7 
8 

Federasyonlar heyetleri 

Başkan, başkan muavini, mütehassıs 
Sekreter 

Teftiş dairesi 
Müfettiş 

» 
» 

4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 

70 

50 

70 
60 
50 

260 

170 

8 » (Ayni zamanda takip memuru, avukat 1 

Teşkilât, talim ve terbiye ve saha ve tesisler dairesi 

8 Müdür muavini 1 50 

Neşriyat ve propaganda şubesi 

9 İstatistik şefi 
8 Mütercim 

40 

Muhaberat, muamelât, zat işleri, levazım ve arşiv şubesi 

8 Levazım muavini 
14 Evrak memuru 
12 Tetkik ve tahakkuk memuru 

1 
1 
1 

50 
15 
25 

140 

140 

Sicil ve lisans şubesi 

8 Sicil ve lisans müdür muavini 140 

D. 

Hükümetin teklifine bağlı 

TAŞRA TEŞKİLÂTI 

Memuriyetin nevi 

5 
6 
7 
8 
9 

Beden terbiyesi direktörü 
» 
» 
» 
» 

» » 
» » 
» » 
» » 

10 Eğitmen 
11 » 
12 » (Kânunuevvel 1941 den muteberdir. Tahsi-
13 » satı ona göre hesaplanmıştır.) 

Adet 

3 
2 
3 
5 
3 

24 
6 

63 
50 

Maaş 
lira 

80 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 

( S. Sayısı : 192 ) 



1). 
— 11 

Memuriyetin nevi Adet Maaş Ücret 

Bütçe encümeninin değiştirişine bağlı 

[1] NUMARALI CETVEL 

2 
3 
9 

5 
6 
7 
8 

5 
6 

12 

5 
7 
9 

10 
11 

6 
9 

Umum müdür 
» » muavini 
» müdürlük kalem şefi 

Başkan 
» muavini 

Mütehassıs 
Sekreter 

Başmüfettiş 
Müfettiş 
Kâtip 

Federasyon heyetleri 

Teftiş heyeti 

Muhasebe müdürlüğü 

Muhasebe müdürü 
» müdür muavini 

Şef 
Birinci sınıf mümeyyiz (mutmetlik de yapar) 
Mümeyyiz 

Doktor 
» 

Sağlık dairesi 

1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 

1 
2 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
3 

125 
90 
40 

80 
60 
25 

80 
60 
40 
35 
30 

260 
210 
170 
140 

210 
120 

Talim ve terbiye ve tesisler dairesi 

5 Başkan 
7 Şube müdürü 
8 » » muavini 

10 Malzeme kısmı mümeyyizi 
11 Mümeyyiz 
11 Dosya memuru 
4 Mimar 
6 » 
7 » muavini (Mühendis, topograf olabilir) 
8 Fen memuru (ressam) 

Neşriyat ve propaganda şubesi 
6 Müdür 
8 » muavini 

1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 

1 
1 

80 
60 
50 
35 
30 
30 

70 
50 

300 
210 
170 
140 
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10 
11 

7 
8 

12 

- İ S -
Memuriyetin nevi 

Mümeyyiz 
» 

Mütercim 
» 

Müze ve kütüphane memuru 

Adet 

1 
1 
1 
1 
1 

Maaş 

35 
30 

25 

Ücret 

170 
140 

Muamelât, zat işleri, levazım ve arşiv şubesi 

6 Müdür 
8 Zat işleri müdür muavini 
9 Muamelât şefi 
9 Levazım ve ayniyat şefi 

11 Muamelât memuru 
13 Evrak memuru 
12 Arşiv memuru 
13 » » 

Sicil ve lisans şubesi 

7 Müdür 
10 Sicil mümeyyizi 
10 Lisans mümeyyizi 
12 Memur 

[2] NUMARALI CETVEL 

Federasyonlar heyetleri 
5 Başkan 
6 » muavini 
7 Mütehassıs 

Talim ve terbiye ve tesisler dairesi 

4 Mimar 
6 » 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

70 
50 
40 
40 
30 
20 
25 
20 

60 
35 
35 
25 

5 
5 
5 

1 
1 

260 
210 
170 

300 
210 
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