
S.sayısı: IH 
Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâleti teşkilât ve memurin 
kanununa bağlı 3 sayılı cedvelin değiştirilmesi hakkında 
kanun lâyihası ve Sıhhat ve içtimaî muavenet ve Bütçe 

encümenleri mazbataları (1/255) 

24 - X -1939 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

Hudud ve Sahiller Sıhhat Umum Müdürlüğünün 3017 sayılı kanuna ilişik 3 sayılı kadro cedve-
linin değiştirilmesi hakkmda Sıhhat ve içtimaî muavenet vekilliğince hazırlanan ve îcra Vekilleri 
Heyetince 19 - X - 1939 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası esbabı mucibe-
sile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
Dr. R. Saydam 

Esbabı mucibe 

Devlet memurları maaşatının tevhid ve teadülü hakkındaki 3656 sayılı kanunun hükümleri 
Hudud Ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü memurları hakkında da tatbik olunmak üzere mezkûr 
kanunun (12) nci muvakkat maddesine tevfikan tanzim kılınan teşkilât kadrosu (1) sayı altında 
kanun lâyihasile birlikte ilişik olarak sunulmuştur. 

Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğüne tahmil edilmiş olan vazifelerin, cereyan eden 
senelerin tecrübelerine istinaden (3017) sayılı teşkilât kanununa ilişik (3) numaralı kadro cedve-
linde gösterilen (139) memur yerine (10) aded memuriyet mevkii ilga (80 ner lira maaşlı bir mü
tehassıs ve bir müfettiş, 40 ar lira maaşlı bir tabib ve iki kalem âmiri, 20 şer lira maaşlı dört 
tephirci ve keza 20 lira maaşlı bir ambar memuru) ve üç yeni memuriyet (35 şö* lira maaşlı iki ta
bib ki bunlar teşkilâta mütehassıs tabib yetiştirmek emelile mektebden yeni çıkanlardan alınacak
lar ve teşkilâtın lüzum görülen mahallerinde istih dam edileceklerdir ve istanbul limanı sahil sıh
hiye merkezinde 20 lira maaşlı bir ayniyat mutemedi ve kâtibi) ihdas etmek suretile (132) memur
la görülebileceği anlaşılmıştır. İlga edilen bu memuriyetlerin bir kısmı umum müdürlüğün 1939 
malî yılı bütçe kanununa bağlı (L) cedveline dahil bulunmakta ve diğer bir kısmı da vazifeleri 
diğer memurlar tarafından görülebilmekte olduğu cihetle esasen bir kaç zamandan beri münhal 
bulunmaktadır. 

3017 sayılı teşkilât kanununa bağlı cedvelde yazılı Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü 
memurin adedi (134) ve tahsisatları da (142 527) liradır. (3380) sayılı kanunla ilâve olunan (5) 
memura aid tahsisat (7 212) lira olup (139) memura aid tahsisat ta (149 784) liraya baliğ olmak
tadır. Lâğvolunan (10) memurdan (13 632) lira tasarruf edilen mikdar tenzil edilip (136 152) 
lira kalmakta ise de maaşları (16) lira olan (7) sıhhat zabıta memuru (14) ncü dereceye alın
masından 2 şer lira tenakus etmiş ve bir senelikfarkı olan (168) lira (136 152) liradan tenzilinde 
(135 984) lira kalmıştır. 

Yeniden ihdas edilen memuriyetin tahsisatı olarak (3 120) lira ve yukarıda bir kaç- memura 

r. c. 
Başvekâlet 

Kararlar müdürlüğü 
Sayı : 6/5577 



yapılmasına zaruret görüldüğü arzedilen (3 300) lira ve (3656) sayılı kanunla tesbit edilmiş olan 
arzedilen (3 300) lira ve (3656) sayılı kanunla tesbit edilmiş olan derecelere intibak zaruretile 
(26) memura yapılan (2 796) lira zamaim yekûnu (9 216) liraya baliğ olmakta bulunduğundan 
umum müdürlüğün bu kanunla teklif edilen maaş tahsisat mikdarı eski senelere aid mikdarı teca
vüz etmiş olmayıp bilâkis 1939 malî yılı tahsisatından (1 344) lira noksanile (145 200) lira ola
rak tanzim ve tesbit edilmiş bulunmaktadır. 

Sıhhat ve içtimaî muavenet vekili 
Dr. H. Alataş 

Sıhhat ve içtimaî muavenet encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
S. ve iç. mu. encümeni 30 r XI -1939 

Esas No. 1/255 
Karar No. 4 

Yüksek Reisliğe 

ILudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü
nün, 3017 sayılı kanuna ilişik 3 sayılı kadro 
cedvelinin, Devlet memurları maaşatmın tevhid 
ve teadülü hakkındaki 3656 sayılı kanunun hü
kümlerine tevfikan değiştirilmesi hakkında Sıh
hat ve içtimaî muavenet vekilliğince hazırlanıp 
Başvekâletin 24 - X -1.939 tarih ve 6/5577 nu
maralı tezkeresile gönderilen ve encümenimize 
havale buyurulan kanun lâyihası mucib sebeb-
]erile birlikte Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâ
letinden gönderilen memurlar hazır oldukları 
halde okundu ve görüşüldü. 

Devlet memurları maaşatınm tevhid ve tea
dülüne dair olan 3656 numaralı kanun hüküm
lerinin Hudud ve sahiller sıhhat umum müdür
lüğü memurları hakkında da tatbik olunacağı 
mezkûr kanunun 12 nci muvakkat maddesinde 
m u sarralı bulunm akta dır. 

3017 numaralı Sıhhat ve içtimaî muavenet 
vekâleti teşkilât ve memurini hakkındaki kanu
na bağlı 3 sayılı cedvelde yazılı 134 memura 
3380 sayılı kanun mucibince daha beş memur 
ilâvesile Hudud ve sahiller sıhhat umum müdür
lüğünün kadrosu (139) za baliğ olmuş ve cari 
senelerde bu kadro ile vazife ifa edilmiş olmakla 
beraber mezkûr umum müdürlüğün merkeze 
intikali dolayısile vezai İlinden bir kısmının da 
vekfılef merkez teşkilâtına intikal eylemesine ve 
esasen bir kısmı da umum müdürlüğün 1939 yılı 
bütçe kanununa bağlı L eedveline dahil ve bir 
kaç zamandanberi münhal bulunmasına binaen 

ve vekâletçe geçmiş senelerden edinilen tecrü
beye istinaden bu kadrodan on aded memuriyet 
(80) ner lira maaşlı bir mutahassıs ve bir mü
fettiş, 40 ar lira maaşlı bir tabib ve iki kalem 
âmiri, 20 şer lira maaşlı 4 tebhirci, 20 lira ma
aşlı bir ambar memuru mevkiinin ilgası ve bu
na mukabil teşkilâtta, muhtelif mahallerde is
tihdam edilerek mutahassıs tabib olarak yetişti
rilmeleri maksadile Tıb fakültesinden yeni çı
kanlar arasından 35 şer lira maaşlı iki tabib ile 
İstanbul limanı sahil sıhhiye merkezinde 20 lira 
maaşlı bir ayniyat mutemed ve kâtibi olmak 
üzere üç yeni memuriyet ihdası, bu suretle 
umum müdürlüğe tahmil edilmiş olan vazifele
rin 139 memur ve 149 874 lira yerine 132 me
mur ve 145,200 lira ile görülebileceği teklifi 
yerinde bulunmuştur. 

Encümenimizce; kanunun birinci maddesin
de zikredilen 1 sayılı bağlı cedvelde İstanbul 
limanı sahil sıhhiye merkezinde 13 ncü derece
de gösterilmiş bulunan bir ayniyat mutemed ve 
kâtibinin vazife ve kefaletli memuriyeti itiba-
rile 12 nci derecede, yine tstanbul limanı bakte
riyoloji müessesesinde 6 net derecede gösteril
miş bulunan müdür (tabib) bin müsaid bulunan 
kadro ve tahsisatı itibarile îzmirdeki muadili 
misillû 5 nci derecede mutahassıs (tabib) unva-
nile gösterilmelerinin yerinde olacağı neticesine 
varılmış ve derece tebeddülleri dolayısile artan 
780 lira ile beraber 1939 senesi bütçesine mevzu 

146,544 lira tahsisattan 564 lira noksanile 145,980 
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lira olarak tanzim ve bağlı cedvel buna göre ter-
tib edilmiş, kanunun birinci ve ikinci maddele- -
rinde bazı ilâveler yapılarak lâyihanın bu şekilde 
kabulüne karar verilmiştir. 

Havalesi mucibince Bütçe encümenine tevdi 
edilmek üzere Yüksek Reisliğe sunuldu. 

Sıh. ve iç. Mu. E. Reisi N. M. M. 
Giresun Giresun 

Dr. H. Vasıf Somyürek Dr. H. Vasıf Somyürek 

Antalya 
Dr. M. Soykam 

Kâtib 
Dr. F. Menıik 

Bursa 
Dr. Refik Güran Dr. A. 
Denizli Kastamonu 

Dr. II. Berkman R. Saltuğ 
Konya Manisa 

Dr. O. Ş.Uludağ Asım Tümer 
Zonguldak 

Aydın 
Dr. Ş. Şener 

Burdur 
Ruhî Yeşilyrut 

Kocaeli 
Dr. F. Sorağman 

Tekirdağ 
Nazmı Trak 

Hüsamettin Okan 

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 
Mazbata No. 57 
Esas No. 1/255 

27 - IV - 1940 

Yüksek Reisliğe 

Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü
nün 3107 sayılı kanuna ilişik (3) sayılı kadro 
cedvelinin değiştirilmesine dair Başvekâletin 
24 - X - 1939 tarih ve 6/5577 sayılı tezkeresile 
Yüksek -Meclise sunularak Encümenimize havale 
edilmiş bulunan kanun lâyihası hakkında bida-
yeten Sıhhat ve içtimaî muavenet encümeninin 
mütaleasmm alınmasına Encümenimizce lüzum 
görüldüğünden Dahilî nizabnamenin 28 nci mad
desine tevfikan adı geçen encümenin mütaleası 
alındıktan sonra lâyiha tekrar Encümenimize tev
di buyurularak Hudud ve sahiller sıhhat umum 
müdürü ile Maliye vekâleti namına Bütçe ve Malî 
kontrol umum müdürü huzurlarile okunub konu
şulmuştur : 

Lâyihanın Hudud ve sahiller sıhhat umum 
müdürlüğü teşkilâtının Devlet memurları aylık
larının tevhid ve teadülüne dair olan 3656 sayılı 
kanun hükümlerine göre intibakını ve daimî üc
retli hizmetler kadrosunun da teşkilât kanununa 
eklenmesini teğmin maksadile tanzim edildiği ve 
maaş tertiblerinden de bir mikdar tasarruf ya
pıldığı esbabı mucibe lâyihasının mütaleasmdan 
ve encümende verilen şifahî izahlardan anlaşıl
makla Sıhhat ve içtimaî muavenet encümeninin 
tasvibi veçhile lâyiha esas itibarile Encümenimiz
ce de kabule şayan görülmüştür. 

Müdüriyet bu lâyiha ile kadrosunda on me
muriyet tasarruf etmiş olub bunların esasen istih

dam edilmeyen bir kısmının 1939 malî yılı bütçe 
kanunu ile tahsisatı mevkuf tutulduğu, bir kaçı
nın da münhal olub vazifelerinin mevcud memur
larla ifası mümkün olduğunun yapılan tecrübe
lerle anlaşıldığından bununla hiç bir memurun 
açıkta kalmadığı ayrıca izah edilmiştir. Buna mu
kabil sahil sıhhat hizmetlerinde ihtisas sahibi ta-
bib yetiştirmek için mektebden yeni çıkan tabib-
lerden alınmak üzere 35 lira maaşlı iki tabib ve 
bir de İstanbul limanı sahil sıhhiye merkezinde 
kullanılmak üzere 20 lira maaşlı bir ayniyat mu
temedi ve kâtibine lüzum olması sebebile kadroya 
bunların ilâvesi hakkında yapılan teklif ile Sıhhat 
ve içtimaî muavenet encümenince teadül maksa
dile yapılan iki değişiklik Encümenimizce de mu
vafık görülmüş ve adı geçen encümence hazırla
nan (1) sayılı cedvel aynen kabul edilmiştir. 

3656 sayılı kanunun 9 ucu maddesi mucibin
ce daimî ücretli kadroların da teşkilât kanun
larına bağlanması zarurî bulunduğundan ma

aşların intibakı maksadile hazırlanmış bulunan bu 
lâyihaya ücretli kadroların da eklenmesi müza
kere sırasında Hükümetçe teklif edilmiş ve en
cümene tevdi edilen ücretli kadrolar tedkik 
edilerek intibakları uygun görüldüğünden bun
ların da (2) sayılı cedvel olarak lâyihaya ek
lenmesi kabul olunmuştur. 

Lâyihaya bağlı daimî ücretli kadrosuna alı
nan memuriyetlerden umum müdürlüğün 1939 
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malî yılı bütçe kanununa bağlı (D) işaretli eed-
vele dahil bulunan] arın mezkûr cedvelden çıka
rılmaları ieab eylediğinden bu cihet lâyihanın mu
vakkat hükümlerini gösteren muvakkat maddenin 
(A) fıkrasında gösterilmiştir. 3656 sayılı kanunun 
28 ııci maddesi mucibince emsal hasıllarının art
masından, derecelerin ilgasından dolayı tedi
yesi ieab eden fazlalarla ücretlilere verilecek 
muvakkat tazminat ve ücretlilerin intibakı ne
ticesinde tenzili lâzımgelen farkların 1 eylül 
1939 dan itibaren başlaması esası kabul edil
miş ve Muvazene i umumiyeye dahil dairelerin 
maaşlı, kadrolarında müstahdem bulunanlara o 
tarihten itibaren farkların verilmesine başlan
mıştır. 

Yine ayni kanunun muvakkat üçüncü ve 
muvakkat 12 ııci maddelerinde ise mülhak büt-
çetli idarelerin maaşlı ve daimî ücretli teşkilât 
kadrolarının mezkûr kanuna göre tadil edilin
ceye kadar eskisi gibi tatbiklerine devam olu
nacağı ve ancak intibak kadrolarına aid lâyiha
ların en geç 1 teşrinisani 1939 tarihine kadar 
Büyük Millet Meclisine tevdi edilmiş olmaları 
esasını da kabul eylemiş bulunmaktadır. Bu 
hükme nazaran bu idarelerin kadrolarının da 
1 ikinci teşrin 1939 dan itibaren tatbikına cevaz 
verdiği zımnan ka'bul edilmiş telâkki olunabi
lir. Bu itibarla encümenimiz bu lâyihanın da 
mezkûr tarihte Meclise tevdi edilmiş olduğunu, 
ancak encümenlerde yapılan tedkik ve müza
kereler neticesinde bu güne kadar intaemın 
taahhür ettiğini ve muvazenei umumiyeye da
hil dairelerin maaşlı memurlarının eylül başın

dan beri bu farkları almakta olduklarını göz 
önünde bulundurarak lâyihanın malî hükümle
rinin ikinci teşrin başından itibaren tatbikim 
madelete uygun görmüş ve bu suretle tatbiki 
halinde umum müdürlüğün 1939 bütçesi tasar-
ruflerile bu farkın tesviyesinin de mümkün bu
lunduğunu aldığı izahlardan anlamışı olduğun
dan lâyihaya muvakkat bir madde ekliyerek 
bu hususu teğmin etmiş bulunmaktadır. 

Diğer maddelerde emsali teşkilât kanunları
nın tertiblerine uygun olarak yazılış tarzların
da yapılan değişikliklerle yeniden tanzim edil
miş olan kanun lâyihası Um,umî Heyetin tasvi
bine arzedilmek üzere Yüksek Reisliğe sunul
muştur. 

Beis R. V. M. M. 
Kırklareli Kastamonu Kocaeli 
B. Denker T. Coşkan Salâh Yargı 
Kâtib 

İstanbul Bolu Bursa1 

F. öymen Dr. Zihni Ülgen Nevzad Ayaş 
Diyarbakır Elâzığ Giresun 

Büstü BeJcit M. F. Altay M. Akkaya 
Gümüşane ' Ispartas Kayseri 
D. Sakarya B. Ünlü F. Baysal 
Kayseri Kütahya Malatya 
S. Ürgüblü A. Tiridoğlu M. öker 
Mardin Muğla Muş 

B. Ertem II. Kitabet Ş. Ataman 
Sivas Trabzon Urfa 

Remzi Çiner Sırrı Doy Sami îşbay 
Yozgad „ 

A. Sungur 

( S . Sayısı : 111 ) 





HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğünün 3017 
sayılı kanuna ilişik (3) sayılı kadro cedvelinin 

değiştirilmesi hakkında kanun lâyihası 
MADDE 1 — Hudud ve sahiller sıhhat 

umum müdürlüğü memurlarının derece ve ma
aşları ilişik (1) sayılı cedvelde gösterilmiştir. 

HADDE 2 — Hudud ve sahiller sıhhat 
umum müdürlüğü memurları maaşatının tevhid 
ve teadülü hakkmdaki 1587 sayılı kanunun maaş 
ve teadüle aid hükümlerile 3017 sayılı kanuna 
bağlı kadro cedveli ve 2400, 3380 numaralı ka
nunlar kaldırılmıştır. 

MADDEE3 
muteberdir. 

Bu kanun neşri tarihinden 

MADDE 4 — Bu kanunun hükümlerini icra
ya Sıhhat ve içtimaî muavenet vekili memurdur. 

19 - X -1939 
Bş. V. ve Ha. V. V. Ad. V. M. M. V. 

Dr. R. Saydam Fethi Okyar N. Tınaz 
Da.V. 

Faytk öztrak 
Mf. V. Na. V 
Yücel A. i 
S. î. M. V. 

Dr. H. Alataş 
MÜ.V. 

A. Çetinkaya 

Ha. V. 

ve Zi. V. V. 
F. Cebesoy 

G. I. V. 
R. Karadeniz 

Tİ.V. 

Mal. V. 
F. Ağrah 

Ik. V. ve Ti. V. V. 
H. Çakır 

Zr. V. 

SİHHAT VE İÇTİMAÎ MUAVENET ENCÜ
MENİNİN DEĞÎŞTÎRÎŞÎ 

Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğünün 
3017 sayılı kanuna ilişik (3) sayılı kadro cedve

linin değiştirilmesi hakkında kanun lâyihası 
MADDE 1 — 3656 numaralı kanun hüküm

lerine tevfikan Hudud ve sahiller sıhhat umum 
müdürlüğü memurlarının derece ve maaşları 
ilişik 1 sayılı cedvelde gösterilmiştir. 

MADDE 2 — Hudud ve,sahiller sıhhat umum 
müdürlüğü memurları maaşatmm tevhid ve te
adülü hakkındaki 1587 sayılı kanunun maaş 
ve teadüle aid hükümlerile 3017 sayılı kanuna 
bağlı (3) sayılı kadro cedveli ve 2400, 3380 
numaralı kanunlar kaldırılmıştır. 

MADDE 3 — Hükümetin 3 ncü maddesi ay
nen. 

MADDE 4 — Hükümetin 4 ncü maddesi ay
nen. 

( S. Sayısı : 111 ) 
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P>ÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞIŞTÎRÎŞÎV;. 

Sbkh/'at bw'içtimaî muavenet vekâleti teşkilât ve 
memurin kanununda değişiklik yapılmasına dair 

\lmnun lâyihası' 
MADDE 1 — Hüdtrd ve sahiller sıhhat umum 

müdürlüğünün; 3017 sayılı Sıhhat ve içtimaî 
muavenet vekâleti teşkilât ve memurin kanu
nunun 41 nci maddesine bağlı (3) saydı ced-
velde gösterilen teşkilât kadroları bu kanuna 
bağlı (İ) sayılı cedvelde yazılı olduğu şekil
de değiştirilmiş ve bu müdüriyetin, derece, un
van, aded ve ücretleri bu kanuna bağlı (2) sa
yılı cedvelde gösterilen daimî ücretli hizmet
lere aid kadroları da 3017 sayılı kanuna ek
lenmiştir. 

MADDE 2 — 14 nisan 1930 tarih ve 1587 
sayılı kanunun maaş ve teadüle aid hükümleri-
le( 2 mayıs 1938 tarih ve 3380 sayılı kanuna bağ
lı cedvelin umum müdürlüğe aid kısmı kaldı
rılmıştır. 

MUVAKKAT MADDE — A) Birinci mad
deye bağlı (2) sayılı cedvelde yazılı ücretli 
memuriyetlerden Hudud ve sahiller sıhhat 
umum müdürlüğü 1939 malî yılı bütçesine bağ
lı (D) işaretli cedvele dahil bulunanlar bu 
cedvelderi çıkarılmıştır. 

B) 3656 sayılı kanunun 28 nci maddesinin 
maaşlı memurlar hakkındaki hükmü Hudud ve 
sahiller sıhhat umum müdürlüğü maaşlı me
murları hakkında 1, ikinci teşrin 1939 tarihin
den itibaren tatbik olunur. 

MADDE 3 — Bu kanun neşri tarihinden mu
teberdir. 

MADDE 4 -̂-j-̂ Bu kanu^ui!.» hükümlerini ic
raya Maliye ve Sıhhat ve içtimaî muavenet ve
killeri memurdur. 

, f . 

(S: Sayısının) 
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CEDVEL [1] 

D. 

7 
10 
12 
13 

6 
10 
11 
12 
10 
11 
12 
12 
13 

8 
11 
12 
13 

Memuriyetin nevi Aded Maa§ 

Umum müdürlük merkez teşkilâtı 

3 Umum müdür (Tabib) 
5 » » muavini (Tabib) 

10 Tabib [1] 

Yazı işleri şubesi 

Müdür 
Evrak mümeyyizi 
Dosya memuru 
Kâtib 

Besab işleri şubesi 

Müdür 
Birinci sınıf hesab mümeyyizi 
Birinci sınıf hesab memuru 
İkinci » » » 
Birinci sınıf tedkik mümeyyizi 
Birinci sınıf tedkik memuru 
İkinci » » » 
Tahsilat ve irsalât memuru 
Kâtib 

Ayniyat işleri şubesi 

Muhasibi mesul 
Tedkik ve tahakkuk mümeyyizi 
Hesab memuru ve kâtib 
Ambar memuru 

istanbul limanı sahil sıhhiye merkezi 

Baştabib 
Tabib (Büyükdere) 

10 Muhasib mutemedi 
11 Veznedar 
11 Tahsilat memuru 
12 Kâtib 
13 » 
12 Ayniyat mutemedi ve kâtib 

100 
80 
35 

60 
35 
25 
20 

70 
35 
30 
25 
35 
30 
25 
25 
20 

50 
30 
25 
20 

80 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
30 
25 
20 
25 

[1] Lüzum görülen mahallerde istihdam edi
leceklerdir. 

D. 

10 
12 
12 
12 
13 

Memuriyetin nevi Aded Maaş 

Levazım ve mubayaa memuru 
Mutemed ve irsalât memuru 
Ambar memuru 
İkinci sınıf hesab memuru 
Tahaffuzhane ambar memuru 

1 35 
1 25 
1 25 
1 25 
2 20 

İstanbul limanı bakteriyoloji müessesesi 

5 Mutahassıs (Tabib) 
13 Müstahzır 

80 
20 

İzmir Uman ve şehir bakteriyoloji müessesesi 

5 Mutahassıs (Tabib) 
7 Tabib 

12 Kâtib 
13 Müstahzır 

12 
13 

1 80 
1 60 
1 25 
2 20 

Birinci sınıf sahil sıhhiye merkezleri 

6 Baştabib 2 
8 Tabib 1 

11 Muhasib, mutemed ve veznedar 2 
12 Kâtib 2 
13 » 2 

İkinci sınıf sahil sıhhiye merkezleri 

1 Tabib 
12 Muhasib, mutemed ve veznedar 
13 Kâtib 
12 Birinci sınıf sahil sıhhiye ida

re memuru 
13 İkinci sınıf sahil sıhhiye ida

re memuru 

Urla tahaffuzhanesi 

6 
6 
6 

14 

13 

Müdür (Tabib) 
Muavin (Tabib) 
Kâtib ve veznedar 
Ambar memuru 

Tebhircüer ve sıhhat zabıta memurları 

12 Baştephirci 
13 Tephirci 
14 Sıhhat zabıta memuru 

70 
50 
30 
25 
20 

60 
25 
20 

25 

20 

1 70 
1 40 
1 25 
1 20 

3 
9 
7 

25 
20 
15 

132 
( S. Sayısı : 111 ) 



Memuriyetin nevi 

Umum müdürlük merkezinde 
Kâtib 
Makine mühendisi 
Tuhaffuzhaneler tabibi 
Avukat 

Aded 

2 
1 
1 
1 

OEDVEL [2] 

Ücret 

60 
210 
140 
140 

D. Memuriyetin nevi 

12 Kâtib 
13 îstanbul limanı Şehir bakteri

yoloji müessesesi asistanı 

Aded 

2 

1 

8 

Ücret 

75 

60 

..*... . < • . 

( S. Sayısı : İ l i ) 




