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Posta, Telgraf ve teleion umum müdürlüğü teşkilât kad

rolarına müteallik kanun lâyihası ve Nafia ve Bütçe 
encümenleri mazbataları (1/266) 

T. C. 
Başvekâlet 1 - XI - 1939 

Kararlar dairesi müdürlüğü 
Sayı : 6/5741 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

3656 sayılı Devlet memurları aylıklarının tevhid ve teadülüne dair olan kanunun muvakkat 
12 nci maddesine tevfikan hazırlanan ve İcra Vekilleri Heyetince 31 - X - 1939 tarihinde Yüksek 
Meclise arzı kararlaştırılan Posta, telgraf ve telefon umum müdürlüğüne aid kanun lâyihası esbabı 
mueibesile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
Dr. B. Saydam 

Posta, telgraf ve. telefon idaresi teşkilât ve vazifelerine aid 2822 sayılı kanuna ek kanunun 
esbabı mueibesi 

3656 sayılı teadül kanunu ile maaş dereceleri değiştirilmiş ve yeniden ihtisas mevkileri' teşkil 
edilmiş olduğundan I*. T. T. İdaresine aid teşkilât kanununa bağlı (1) numaralı cedvelle bütçe ka
nununa merbut (L) işaretli cedvelde memuriyet; derecelerinin bahsi geçen kanundaki esas ve hü
kümlere uygun olarak tadili derpiş edilerek merbut kanun lâyihası ihzar ve teklif olunmuştur. 

Bu esbaba binaen teklif olunan tadilâta nazaran 16, 17,5, 45 ve 55 liralık dereceler sırasile 20, 50 
ve 60 liraya çıkarılmıştır. Bu vesile ile 2822 sayılı kanunun dördüncü maddesinde ayni zamanda 
umumî müdürün idarî ve teknik işlerde müşavir ve yardımcısı olduğu mevzubahs edilen ihtisas şube
leri reisinin, bu vazifesini memuriyet unvanında da zikrederek sıfatı memuriyetini vazife ve salâ
hiyetine uygun bir şekilde tayin ve tesbit eylemek için (İhtisas şubeleri reisi) unvanı (Umumî müdür 
muavini ve ihtisas şubeleri reisi) olarak değiştirilmiş ve cedvellere de bu şekilde dercolunmuştur. 

3671 sayılı kanunla kabul olunan adlî tebligat işleri müdürlüğünün merkez kadrosundaki memu
riyetlerden 30 liralık iki şef, 25 liralık 2 memur, 20 liralık 4 memur kadrosu, adlî tebligat işle
rini ifa .edecek memur ve müstahdeminin zatî muamelelerini ifa ile mükellef bulunan muamelât mü
dürlüğü kadrosuna nakledilmiştir. 

Ehemmiyeti mevkiiyeleri, iş hacmi ve merkez adedi fazla olan vilâyetler için 40 liralık müdürlük 
kadrosundan üçü tenzil edilmek suretilc doksanar liralık üç kadro ve seksen lira maaş almakta plub 
kadrosuzluk yüzünden başka yerlerde istihdam edilmekte olan mühendislerin kadrolarında tavzif
lerini teğmin için 70 liralık mühendis veya fen müfettişi kadrosundan tenzil edilmek suretile sekse
ner liralık iki kadro ihdas edilmiştir. 

Muamelâtı umumiyesi ve varidatı gün geçtikçe artmakta bulunan P. T. T. İdaresine müsaid 
kadro bulunmaması yüzünden yüksek ve lise tahsilli eleman bulmakta müşkülât çekilmekle bera
ber elde nıevcüd olanlarda yine mezkûr sebeb yüzünden terfi ettirilememektedir. Bundan başka 
ötedenberi idare hizmetinde çalışan ve meslekî bilgileri müsaid memurlardan mühim bir kısmı da 
terfi müddetlerini ikmal etmiş olmalarına rağmen altı senedenberi terfiden mahrum kalmaktadır
lar. Beynelmilel münasebatta en büyük lıizmei ı bulunan bu idare servisinin muamelâtı çoğal-
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makla beraber ayni zamanda tenevvü etmekte bulunduğundan hem yukarıda yazılı mahzuru izale 
ederek servise tahsili müsaid gençlerin iştirakini teğmin etmek, hem de terfi müddetini doldu
ranların birer derece olsun terfihlerini mümkün kılmak için 25 liralık memur kadrosuna, 20 lira
lık, kadrodan tenzilen 275 aded kadro ilâve suretile 25 liralık memur kadrosu 910 adede iblâğ 
edilmiştir. 

Teadül kanununa göre orta mekteb mezunlarına (15) lira maaş verilmesi icab elliğinden (10) 
liralık kadrolardan 172 adedi ihdas olunan bu dereceye nakledilmiştir. 

Taşra muhasebecilikleri kadrosundaki 16 liralık derecelerin de 20 liraya iblâğı dolayısile 20 
liralık memur adedi altmış üçe çıkarılmıştır. Bundan başka 10 lira maaşla muhasebe kâtibi bul
maktaki müşkülât dolayısile 10 liralık 28 aded muhasebe kâtibi, muhasebe memuru uııvauile 15 
liraya çıkarılmış ve bu suretle muhasebe kâtibliği kaldırılmıştır. 

P. T. T. idaresinde hususî meslek bilgi ve ihtisasına ihtİ3rac gösteren'maaşlı memuriyetlere a id 
ve 3656 sayılı kanunun 13 ucü maddesinde mevzubahs ihtisas mevkilerini gösteren (2) sayılı cedvel 
eklenmiştir. 

Devlet memurları aylıklarının tevhid ve teadülüne dair olan 3656 sayılı kanunun 9 ucu mad
desine tevfikan ve barem derecelerine intibak ettirilmek suretile hazırlanmış olan daimî ücretli 
hizmetlere aid kadro cedveli ile bunlardan ihtisas mevkilerini gösteren cedvel eklenmiştir. 

1939 malî yılında mevkuf tutulacak olan memuriyetlere aid (L) cedvelinin yerine hazırlanan (51 

sayılı cedvel konulmuştur. Ancak servisin arzettiği ihtiyaç ve ahvali hazıra dolayısile kadroların 
kifayetsizliği bir kat daha tahakkuk etmiş olmasına binaen ve Genel kurmay başkanlığının göster-
diği lüzum üzerine kıyı ve sınır merkezlerden bir çoklarının sabaha kadar acık bulundurulması 
icab ettiğinden ve mevcud kadro ile munzam hizmetlerin ifası mümkün olmadığından (L) cedveli-
le mevkuf tutulmunş olan 35 liralık 10 merkez, 30 liralık 40 servis şefi İle 25, 20, 17,5, 16 ve 10 
liralık ceman (200) şef ve memur kadrosunun cedvelden çıkarılarak istimaline zaruret hâsıl ol 
muştur. 

Şirket halinde idare edilmekte iken Hükümet tarafından satın alman İstanbul ve izmir telefon
larında ötedenberi çalıştırılmakta bulunulan bir kısım elemanların bilgileri dolayısile istihdamları 
nı ve evvelce almakta oldukları ücretlerin verilmesini teğıninen İstanbul telefon idaresinin teşki
lâtına aid kanunda bazı memuriyetlerde emsali hasılının bir misli i'azlasile ücretli memur istihda

mı teklif edilmiş ve keyfiyet Yüksek Meclisçe teadül kanunu esaslarına uygun görülmediğinden 
işin hususiyetine binaen bu memuriyetlerde ücretle istihdam olunacak Türk veya ecnebilere verile
cek ücret mikdarınm İcra Vekilleri Heyetince tesbit edilmesi muvafık görülerek bu maksadı teğmin 
için Yüksek Meclisçe P. T. T. idaresi 1937 malî yılı bütçe kanununa 11 nci madde ilâve ve keyfi
yet 1938 bütçe kanununun 9 ve 1939 bütçe kanununun 7 nci maddelerde tey.id edilmişti. 

Yukarıda arzedilen maddelere istinaden devam etmekte bulunan bu vaziyetin 3656 sayılı kanını 
hükümlerde telif edilmek ve kanunun meriyete girdiği tarihte iş başında bulunanlara aid olmak 
üzere mezkûr kanunun muvakkat 10 ncu maddesine müsteniden ayni vazifede bulundukları müd
detçe şahıslarına münhasır kalmak şartile halen almakta oldukları ücretin tediyesini teğmin için 
bu maddenin tedvini lüzumlu görülmüştür, 
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Nafia encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Nafia encümeni 
Esas No. 1/266 

Karar No. 8 

12 - I - 1940 

Yüksek Reisliğe 

3656 sayılı Devlet memurları aylıklarının 
tevhid ve teadülüne dair olan kanunun muvak
kat 12 nci maddesine tevfikan hazırlanan ve 
İcra Vekilleri Heyetince 13 - X - 1939 tarihin
de Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan Posta 
telgraf ve telefon umum müdürlüğüne aid olub 
Başvekâletin 1 - I - 1940 tarih ve 5741 sayılı 
teafceresile gönderilen ve encümenimize havale 
buyurulan kanun lâyihası ve mucib sebebleri 
ile Bütçe encümeni riyaseti tezkeresi Posta tel
graf ve telefon umum müdürlüğü hesab işleri 
müdürü e muamelât müdürü hazır oldukları hal
de okundu ve görüşüldü. 

Posta, telgraf ve telefon idaresinin günden 
güne inkişafa mazhar olması ve bu meyanda 
adlî tebligat işlerini de deruhde etmiş bulun
ması dolayisile Hükümetin teklifi veçhile kad
ro ve cedvellerinde 3656 numaralı kanunla 

Devlet memurları maaşatında yapılan değişik
liklerle kadroda icra edilen tadilâtın kabulü 
ve ihtisas şubeleri reisi unvanının umumî mü
dür muavini ve ihtisas şubeleri reisi şeklinde 

tadili muvafık görülmüştür. 
Ancak intibaktan mütevellid hakların kanu

nun neşri tarihinden itibar edilmesi hakkındaki 
noktai nazara encümenimizce de iştirak edilme
diğinden bu farkların 3656 sayılı kanun hük
müne göre 1 eylül 1939 tarihinden itibaren ve
rilmesi encümenimizce' muvafık görülmekle lâ
yiha bu esasa göre tadil edilmiş ve müstaceliyet 
karile Bütçe encümenine tevdi buyurulmak 
üzere Yüksek Reisliğe sunulmuştur. 

Nafit En. Reisi 
Erzincan 

A. Samih İlter 
Afyon K. 

M. Gönenç 
Elâzığ 

F. Z. Çiyiltepe 
Manisa 

0. Ercin M. 
Tunceli 

Sami Erkman 

M. M. 
Eskişehir 

İzzet Arukan 
Ankara 

E. Demirel 
Gazianteb 

Dr. A. Melek 
Maiatya 

Ş. özpazarbaşı 
Urfa 

Ş. TJluğ 

Kâtib 
Sivas 

A. N. Demirağ 
Ankara 

A. Bay Un 
izmir 

S. Epikmen 
Niğde 

H. Mengi 
Urfa 

R. Soyer 

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 
Mazbata No. 66 
Esas No. 1/266 

2? IV 1940 

Yüksek Reisliğe 

3656 sayılı Devlet memurları aylıklarının 
tevhid ve teadülüne dair olan kanunun muvak
kat maddesine tevfikan hazırlanıb Başvekâletin 
1 - XI - 1939 tarih ve 6/3741 sayılı tezkeresile 
Yüksek Meclise sunularak Encümenimize havale 
edilmiş bulunan Posta telgraf ve telefon umum 
müdürlüğü kadrolarının 3656 sayıh kanunun hü
kümlerine intibakına dair olan kanun lâyihası 
Encümence görülen lüzum üzerine Dahilî nizam

namenin 28 nci maddesine tevfikan Nafia encü
menine gönderilmiş ve mezkûr encümenin mü-
taleasım havi mazbatanın vürudundan sonra 
Posta, telgraf ve telefon umum müdürü ile Ma
liye vekâleti namına Bütçe ve Malî Kontrol 
umum müdürü hazır oldukları halde okundu 
ve konuşuldu : 

Posta, telgraf ve telefon umum müdürlüğü 
teşkilâtının 3656 sayılı Devlet memurları aylık-
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larının tevhid ve teadülüne dair olan kanun hü
kümlerine intibakını teğmin etmek ve daimî üc
retli hizmetler kadrolarını da adı geçen teadül 
kanununun 9 ucu maddesine tevfikan idarenin 
teşkilât kanununa eklemek ve bu kadrolar için
deki ihtisas mevkilerini tayin etmek maksadla-
rile tanzim edildiği yapılan tedkikler ve alman 
izahlardan anlaşılan lâyihanın müzakeresi esas 
itibarile Encümenim izce de kabul 'edilmiştir. 

Eneümenimizce aza arasından seçilen bir ko
misyon-tarafından bütün kadroların intibak şe
killeri tedkik edilerek neticeleri encümende mü
zakere ve münakaşa edildikten sonra aşağıda ak
sedilen değişiklikler yapılmıştır: 

Hükümetin mucib sebebler lâyihasında da taf-
silen izah edildiği veçhile terfi imkânlarım ver
mek üzere bazı derecelerde tenziller yapılmış ve 
buna mukabil kadroya yeni dereceler ilâve edil
miştir. Bu derecelerin kadroya idhali teadül 
kanunu esaslarına uygun bulunmakla Eneüme
nimizce de muvafık görülmüştür. 

İdare hizmetlerinin çoğalması, Genel Kur
mayca lüzum gösterilen yerlerde yeni şubeler 
açılması veya bazr şubelerin gece gündüz açık 
bulundurulmasının istenmesi gibi sebebler dola-
yısile 1939 malî yılı zarfında mevkuf tutulmuş 
bulunan kadrolardan, ihtiyaca göre filî kadroya 
bazı memuriyetler alınmış ve 1939 malî yılı sonu
na kadar mevkuf tutulacak kadroların mikdarı 
yeniden tanzim edilen (4) sayılı cedvelde göste
rilmiş olub bu eedvel 1939 bütçe kanununa bağlı 
(L) cedveli yerine konulmak üzere lâyihaya bağ
lanmış bulunmaktadır. 

Encümenimiz maaşlı kadrolarda ihtisas mev
kii olarak gösterilen hizmetleri 3656 saydı ka
nunun tarifine uygun görmediğinden kabul et
memiş ve bu cedveli tamam ile lâyihadan çıkar
mıştır. 

Lâyihanın ikinci maddesine bağlı daimî üc
retli kadrolara gelince : Encümenimiz, ücretlile
rin teadül kanunu hükümlerine intibakında ka
bul ettiği esası bu idare kadrosunda da tatbik ede
rek aldıkları ücretlere istihkak kesbedenlerin al
makta oldukları ücrete tekabül eden derece mev-
cud değilse bunları en yakin alt dereceye koy
mak sııretil e cedveli yeniden tanzim etmiş ve 
diğer lâyihalarda olduğu gibi mükteseb haklan 
teğmin için muvakkat maddeye; bir (E) fıkrası 
ilâve edilmiş bulunmaktadır. 

Lâyihanın muvakkat hükümleri alfabe sıra-
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sile bir madde halinde birleştirilmiş ve ücretli 
daimî müstahdemlerin bu idarenin 1939 malî yılı 
bütçesine bağlı (D) işaretli cedvele dahil bulu
nanlarının cedvelden çıkarıldıklarına dair mu
vakkat maddeye (15) fıkrası'yeniden ilâve edil
miştir. 
. Ücretli kadroda ihtisas mevkii olarak gösteri

lenlerden bu idare için ancak üç yüksek mimar 
ve mühendislikle üç mühendis veya fen memur
luğunun ihtisas mevkii olabileceği kabul edil
miştir. Radyo difüzyon ile stüdyolar idaresi için 
gösterilen ihtisas mevkilerinin bu idarenin ileride 
alacağı şekle göve o zaman görüşülmek ve bütçeye 
bağlı «D» cedvelinde kalmak üzere lâyihadan çı
karılmasını Encümenimiz muvafık görmüştür. 

İstanbul ve İzmir telefon müdürlüklerinde de 
bir kısım memuriyetler ihtisas mevkii olarak 
gösterilmiştir. Bunun sebebi Eneümenimizce 
tedkik edilerek şu neticeye varılmıştır: 

İstanbul telefonu 1987 yılında Hükümete in
tikal etmiş ve bu yıl telefon umum müdürlü
ğüne bağlı müstakil bir idare halinde 8199 sa
yılı kanunla kabul edilen bir kadro ile umum 
müdürlüğe bağlanmıştı. Ancak, şirket zamanın
da müstahdem ve devirden sonra da istihdam
ları lüzumlu görülen bazı memurların yeni kad
roda teshil; edilen maaşlı mevkilerden maaşla is
tihdamlarına o zaman meri bulunan 1.452 sayılı 
kanun hükümleri müsaid bulunmadığından bu 
memurların maaş •mukabili ücretle istihdamları
nı teğmin için bu kadroda Jcra Vekilleri kara-
rile ücretli Türk veya ecnebi istihdam edilebi
leceğine dair 1937 bütçe kanununun 12 nci mad
desi le bir salâhiyet kabul edilmişti. Bilâhare 
1938 yılında İzmir telefon şirketi de Hükümete 
intikal ettiği vakit; ayni salâhiyet bu idare müs
tahdemleri içinde teşmil edilmiş bulunmaktadır. 

3656 sayılı kanunun muvakkat İÜ neu•'•'mad
desinde muhtelif dairelerin teşkilât kanunla
rında nıevcud ve maaş eınsal hasılının veya 
emsal hâ.sılı fazla veya eksiğinin ücret olarak 
verilebileceği yolundaki salâhiyetlere müsteni
den tayin edilmiş olanlardan kanunun neşri 
tarihinde müstahdem bulunanlara almakta ol
dukları ücretlerle muvakkat tazminatlarının ay
ni vazifede kaldıkları müddetçe şahıslarına mün
hasır olmak üzere verilmesine devam olunacağı
na dair bir hüküm kabul edilmiştir. Posta, tel
graf ve telefon umum müdürlüğü teşkilât kanu
nunda ise böyle bir hüküm nıevcud olmayıb yu-
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karıda izah edildiği veçhile mümasili bir hüküm 
ancak bütçe kanunları ile her sene tekrar edilmek 
suretilc teğmin edilmiş ve bu memurların istih
damlarına devam edildikçe bütçe kanunlarındaki 
salâhiyetin de her sene tekrar edilmesi zarurî 
bulunmaktadır. Halbuki bütçe kanunlarının 
daimî mahiyetteki ahkâmı ihtiva, etmemesi pren
sibi de kabul edilmiş bir esas olduğundan 
bütçe kanunlarından bu maddenin çıkarılması
nı ve bnhsi ijeçen kadrolarda bu hükme daya
narak kullanılanların da vaziyetlerinin idame
sini teğmin etmek üzere bunların ihtisas mev
kilerinde gösterilerek almakta oldukları ücret
lerinin verilmesi teğmin edilmek istenildiği 
alınan izahlardan anlaşılmış bulunmaktadır. 

Encümenimiz, ihtisas mevkilerini yüksek 
para verebilmek için ihdas edilmiş kanunî bir 

'yol olarak kabul etmediğinden bu teklifi ka
bul etmemiş ve ınahza teşkilât kanunlarında 
böyle bir hüküm mevcud olmadığından dolayı 
8656 sayılı kanunun yukarıda geçen muvakkat 
10 ncu maddesinden istifade edemeyen bu teş
kilâtın da olduğu gibi devamına kanaat «-etir-
nıiş bulunduğundan bütçe kanunlarile veril
mekte bulunan salâhiyetin lâyihaya alınmak 
sııretile teğminini 3656 sayılı kanunun esasla
rına da uysun görerek muvakkat maddeye 
(0) fıkrasını ilâve eylemiştir. 

Diğer intibak lâyihalarında kabul edilen 
esasa mütenazır olarak bu lâyihanın malî hü
kümlerinin maaşlı memurlar hakkında 1 ikin
ci teşrin 1939 dan itibaren tatbiki halinde bu 
malî yıl içinde yapılacak tediyelerin 1939 maaş 
tasarruflarile karşılanabileceği anlaşıldığından 

bunu teğmin için muvakkat maddeye (!)) fık
rası eklenmiştir. 

Yapılan hesablar neticesinde maaş tutarla
rının artmasından, bazı derecelerin kaldırıl
mış olmasından ve daimî ücretlilere Ankarada 
verilecek muvakkat tazminattan dolayı bütçe
nin maaş tertibinde (224 000) lira bir tezayüd 
husule gelmektedir. Alman izahlara göre bu 
farkın adlî tebligat işlerinin postaya verilmesi 
•ve sair sebeblerden bütçelerinde varidatın in
kişafı sebebile, telâfisi kabil görülmüş bulun
duğundan yukarıda yapılan değişikliklerle ye
niden tanzim edilen lâyiha Umumî Heyetin tas
vibine arzolunmak üzere Yüksek Reisliğe su
nulur. 

Bütçe En. lls. 
Kırklareli 
ti. Denker 

Kâ. 
İstanbul 

F. öymen 
Diyarbakır 
K. Bekit 
(lürnüşane 
D. 8akar-ya 

Kayseri 
»S. Pn/üblü 

Mardin 
Ti. Erten 
Seyhan 

i). Arıkoğlu 
:; Urfa ; 

'""S; tşbay 

K.s. V. 
Kastamonu 

T. Votkan 

Bolu 
Dr. Z. tllgcn 

Elâzığ 
.)/. F. Al tay 

İsparta 
Ti. Ünlü 

Kütahya 
. 1. Tiridoğlu 

Muğla 
// . Kitahcı 

Sivas 
Ti. Çiner 

Yozgad 
A. Sungur 

M. M. 
Kocaeli 

S. Yargı 

Bursa 
Y. Ayaş 
(firesun 

M. Akkaya 
Kayseri 

F, Baysal 
Malatya 
M. Öker 

Muş 
Ş. Ataman 

Trabzon ( 

S. Day 
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6 
HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât ve vazi
felerine aid 2822 sayılı kauna ek kanun lâyihası 

MADDE 1 — Posta, telgraf ve telefon ida
resi eşkilât ve vazifelerine dair 2822 sayılı ka
nuna bağlı olub 3622 sayılı kanunla tadil ve 3671, 
3711 sayılı kanunlarla ilâve edilmiş olan (1) sa
yılı cedvel yerine bu kanuna bağlı (1) ve ihti
sas mevkileri için (2) sayılı cedveller konul
muştur. 

MADDE 2 —•. Daimî ücretli hizmetlere aid 
kadrolar bu kanuna bağlı (3) ve ihtisas mevki
leri (4) sayılı cetvellerde gösterilmiştir. 

NAPtA ENCÜMENİNİN DEfttŞTİRtŞİ 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât ve vazi
felerine aid 2822 sayılı kanuna ek kanun lâyihası 

MADDE 1 
aynen 

— Hükümetin birinci maddesi 

MADDE 2 
aynen 

— Hükümetin ikinci maddesi 

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanuna bağlı 
(1) sayılı cedveldeki memuriyetlerden 1939 ma
lî yılı zİrfmda mevkuf tutulacaklar bağlı (5) 
sayılı cedvelde gösterilmiştir. Bu cedvel mez
kûr umumî müdürlüğün 1939 malî yılı bütçe ka
nununa bağlı (L) işaretli cedvel yerine konul
muştur. 

MUVAKKAT MADDE 2 — 3624 sayılı ka
nunun 7 nci maddesine istinaden İstanbul ve 
İzmir telefonlarında maaş mukabili ücretle istih
dam edilenlerden 3656 sayılı kanunun meriyete 
girdiği tarihte iş başında bulunanlara ayni vazi
fede bulundukları müddetçe şahıslarına münha
sır kalmak şartile halen almakta oldukları üc
retin tediyesine devam olunur. 
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BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞÎŞTİRİŞÎ j 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât ve va- \ 
zif elerine aid kanunda değişiklik yapılmasına 

dair kanun lâyihası 

MADDE 1 — 2822 sayılı posta, telgraf ve 
telefon idaresi teşkilât ve vazifelerine aid kanu
nun 25 nci maddesine bağlı (1) sayılı cedvelde 
gösterilen teşkilât kadroları bu kanuna Tbaglı 
(1) sayılı cedvelde yazılı olduğu şekilde değişti
rilmiştir. 

• MADDE 2 — Posta, telgraf ve telefon 
umum müdürlüğünün; derece, unvan, aded ve 
ücretleri bu kanuna bağlı (2) sayılı cedvelde ı 
gösterilen daimî ücretli hizmetlere aid kadro- j 
lan 2822 sayılı kanuna eklenmiş ve bu kadrola- j 
nn ihtisas mevkileri bağlı (3) sayılı cedvelde j 
gösterilmiştir. I 

i 
MUVAKKAT MADDE — 
A) Bu kanuna bağlı (1) sayılı cedveldeki 

memuriyetlerden 1939 malî yılı sonuna kadar 
mevkuf tutulacaklar bağlı (4) sayılı cedvelde 
gösterilmiştir. Bu cedvel, mezkûr umumî mü
dürlüğün 1939 malî yılı bütçe kanununa bağlı 
(L) işaretli cedvel yerine konulmuştur. i 

B) Bu kanuna bağlı (2) sayılı cedvelde ya
zılı ücretli memuriyetlerden posta, telgraf ve 
telefon umum müdürlüğü 1939 malî yılı bütçe
sine bağlı (D) işaretli cedvele dahil bulunan
lar bu cedvelden çıkarılmıştır. 

C) 3624 sayılı kanunun 7 nci maddesi mu
cibince İstanbul ve İzmir telefonları kısmmda 
maaşlı memuriyetlere İcra Vekilleri Heyeti ka- ı 
rarile ücretle tayin edilmiş olanlardan 3656 sa
yılı kanunun meriyete girdiği tarihte iş başında 
bulunanlarla İstanbul telefonunda müstahdem 
180 lira ücretli bir ve 150 lira ücretli 2 müfettiş 
ile İzmir telefonunda 130 lira ücretli bir abo- j 
neman şefinin istihdamına ve ayni vazifede bu- j 
lundukları müddetçe şasıhlarına münhasır kal- j 
mak şartile halen almakta oldukları ücretin te- j 
diyesine devam olunur. j 

D) 3656 sayılı kanunun 28 nci maddesinin j 
maaşlı memurlar hakkındaki hükmü Posta, 
telgraf ve telefon umumî idaresi maaşlı memur
ları hakkında ki 1 ikinci teşrin 1939 tarihinden 
itibaren tatbik olunur. I 

E) Bu kanunla dereceleri indirilen ücretli j 
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MADDE 3 — Bu kanun hükmü neşri tarihin
den muteberdir. 

MADDE 4 — Bu kanun hükümlerini icraya 
Münakalât vekili memurdur. 

Bş. V. Ad. V. 
Dr. R. Saydam F. Okyar 

D a . V . Ha. V. 
Fa/yik öztrak Ş. Saraçoğlu 

M i V. Na. V. 
Yücel A. F. Cebesoy 

S. t M. V. . G. I. V. 
Dr. II. Alataş R. Karadeniz 

Mü. V. 
A. Çetinkaya N 

M. M. V. 
N. Ttnaz 

Mal. V. 
F. Ağralı 

Ik. V. 
/ / . Çakır 

Zr. V. 
Muhlis Erkmen 
Ti. V. 
. Topcoğlu 

MADDE 4 
aynen 

MADDE 3 — Bu kanunun hükmü 1 eylül 
1939 tarihinden muteberdir. 

— Hükümetin dördüncü maddesi 

( S . Sıvısı ; UO) 



9 — 
B. E. 

memurlardan; 1 eylül 1939 tarihinde müstah
dem olup ta 3656 sayılı kanun ahkâmına göre 
yapılan intibak neticesinde ücretleri ve derece
leri tesbit edilmiş olanlara mezkûr kanun hük
müne göre verilmekte olan ücret mikdan terfi-
lerine kadar mükteseb hak teşkil eder. 

MADDE 3 — Bu kanun neşri tarihinden mu
teberdir. 

MADDE 4 — Bu kanunun hükümlerini icra
ya Maliye ve Münakalât vekilleri memurdur. 

OEDVEL [1] 

D Memuriyetine nevi 

2 Umumî müdür 
3 » » muavini ve ihti

sas şubeleri reisi 

Yüksek fen heyeti 

3 Yüksek fen heyeti reisi 
4 » » » azası 

12 Memur 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

Teftiş heyeti 

Teftiş heyeti reisi 
Başmüfettiş 
1 nci smıf müfettiş 
2 nci » » 
3 ncü » » 
4 ncü » » 

10 Müfettiş muavini 

Aded Maaş 

1 125 

1 100 

1 100 
3 90 
1 25 

1 
2 
3 
4 
6 

10 
10 

90 
80 
70 
60 
50 
40 
35 

D. Memuriyetin nevi 

10 Şef 
12 Memur 
13 » 

Aded 

1 
1 
2 

Umumî müdürlük kalemi 

7 Müdür 
•8" Mütercim ve kalem âmiri 
10 Şef 
12 Memur 
13 » 

Posta işleri 

4 Beis 
5 » muavini 
6 » » 
7 » » 
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T). Mettiuriyetin nevi 

— 10 -
Aded Maaş D. 

8 Şube müdürü , 
9 » » ıtüıavini 

10 Şef 
11 » 
12 Memur 
13 » 

Telgraf işleri 

muavini 
4 Reis 
5 
6 » » 
7 » » 
7 Mühendis veya fen müfettişi 
8 » » 
8 Şube müdürü 

10 Şef 
11 » 
11 Tedkik memuru 
12 Memur 
13 » 

Telefon isleri 

Reis 
» muavini 
» » 
» » 

Mifcendis veya fen müfettişi 
» » 
» » 

8 Şube müdürü 
9 •» müdür muavini 

10 Şef 
11 » 
12 Memur 
13 » 

Muamelât müdürlüğü 

5 Müdür 
7 » muavini 
8 » » 
9 Şube müdürü 

10 Şef 
11 » 
12 Memur 
.13 » 

3 
3 
6 
7 

15 
35 

1 
1 
1 
1 
2 
2 
6 
5 
5 
5 
9 

17 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
5 
5 
6 

12 

50 
40 
35 
30 
25 
20 

90 
80 
70 
60 
60 
50 
50 
35 
30 
30 
25 
20 

90 
80 
70 
60 
70 
60 
50 
50 
40 
35 
30 
25 
20 

1 
1 
2 
3 
4 
4 
10 
19 

80 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 

6 
7 
8 
8 
9 
10 
11 
10 
11 
11 
12 
10 
12 
13 
11 
12 
13 
6 
7 
11 
11 
12 
13 

Memuriyetin nevi Aded Maaş 

T/mamm müdürlüğü 

Müdür 
Şube müdürü 

» » muavini 
Ayniyat muhasibi [1] 

Şef 
* - • . • 

Ambar memuru 

Daire müdürü 
Ambar memur muavini 

Mubayaa memuru ve mutemed 
Memur 

» 
Fabrika müdürü 
Mühendis 
Mutemed 
Ambar memuru 
Memur 

Hesab işleri müdürlüğü 

1 
1 
2 
1 
2 
3 
2 
4 
4 
4 
3 
1 
4 
2 
1 
8 

15 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 Müdür 
7 » muavini 
8 » » 
8 Merkez muhasebecisi 

10 Şef 
11 Tedkik memuru 
12 Memur 
13 » 

8 Başveznedar 
10 Veznedar 

Evrak ve istatistik müdürlüğü 

7 Müdür 
8 » muavini 

10 Şef 
11 » 

70 
60 
50 
40 
40 
35 
30 
35 
30 
30 
25 
35 
25 
20 
30 
25 
20 
70 
60 
30 
30 
25 
20 

1 
1 
1 
1 
10 
9 
7 
17 
1 
1 

80 
60 
50 
50 
35 
30 
25 
20 
50 
35 

1 60 
1 50 
1 35 
1 30 

[1] Biri umumî müdürlük ayniyat merkez 
muhasibliğini ve diğeri umumî depo ayniyat mu-
hasiMiğini yapar. 
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D. Memuriyetin neti 

— IX — 
Aded Maaş î D. 

12 Memur 
13 » 

Hukuk müşavirliği 

5 Hukuk müşaviri 
7 » » muavini 

10 Şef 
11 » 
12 Memur 
13 » 

Adlî tebligat işleri müdürlüğü 

6 M t f t r 
8 s 

10 Şef 
11 » 
12 Memur 
13 » 

muavini 

Vilâyetler 

Merkez müdürü 

» 
Merkez müdür muavini 

» » » 
» » » 
» » » 

Ankara telefon müdürü 
» » şebeke âmiri 
» » santrallar âmiri 

işletme âmiri » » 
10 Şebeke şefi 
7 Murakıb 
8 » 
9 » 

10 » 
11 » 
10 Merkez şefi 
11 » » 
12 » » 
5 Mühendis veya fen müfettişi 
6 » » » 
7 » ,» » 

3 
3 
8 

14 
18 
17 
2 

12 
4 

13 
1 
1 
1 
1 
1 
5 

10 
16 
25 
20 
45 

440 
2 
6 

10 

25 
20 

1 
1 
2 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
3 
3 
2 

80 
60 
35 
30 
25 
20 

70 
50 
35 
30 
25 
20 

90 
80 
70 
60 
50 
40 
70 
60 
50 
40 
80 
60 
60 
60 
35 
60 
50 
40 
35 
30 
35 
30 
25 
80 
70 
60 

Memuriyetin nevi Aded Maaş 

8 Mühendis veya fen m ö M J ş i 
9 

10 

8 
9 

10 
12. 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

» » » 
Mühendis veya fen müfettişi 
muavini 
Başmakinist 

» 

Makinist 
Servis şefi 

» » 
Memur 

» 

Taşra muhasebecilikleri 

6. Muhasebeci (İstanbul) 
7 » 
8- » 
9 » 
8 », mua>viai (Istaaıteal) 
9 » •» (Aı*k«ı?a) 

10 Muhasebeci 
11 Muhasebeci 
10 Muhasebe şef ve kontrolörü 
11 Tedkik memuru 
12 Muhasebe memuru 
13 » » 
14 » » 
9 Veznedar (îstesatel) 

10 Veznedar muavini (İstanbul) 
11 Veznedar 
12 Tahsildar 
13 » 

12 
14 

10 
2 
3 
4 
6 

104 
261 
910 

2215 
172 
128 

1 
3 
5 
8 
1 
1 

13 
23 
8 

20 
34 
63 
28 

1 
1 

, 4 
5 
3 

İstanbul Telefon Müdürlüğü 

4 Müdür 1 
5 » muavini 1 
6 Santrallar âmiri 1 
6 Şebeke » 1 
6 Muhasebeci 1 
6 Aboneler hesab âmiri 1 
7 İ le tme Servis » 1 
7 Tahsilat âmiri 1 
7 Keokr » 1 
8 Muhasebeci muavini 1 
8 Malzeme âmiri 1 

50 
40 

35 
50 
40 
35 
25 
35 
30 
25 
20 
15 
10 

70 
60 
50 
40 
50 
40 
35 
30 
35 
30 
25 
20 
15 
40 
35 
30 
25 
20 

w 
70 
70 
70 
70 
60 
60 
60 
50 
50 

( fi. Salısı : 110 ) 



— 12 — 
D. 

9 
9 
9 

11 

5 

Memuriyetin nevi 

Zat ve yazı işleri âmiri 
Aboneman âmiri 
Atölye » 
Ayniyat muhasibi 

Aded 

1 
1 
1 
1 

İzmir Telefon Müdürlüğü 
Müdür 1 

Maaş 

40 
40 
40 
30 

80 

D. 

; 7 
7 
7 
7 

11 
12 
13 

Memuriyetin nevi 

İşletme âmiri 
Santrallar » 
Şebeke » 
Muhasebeci 
Ayniyat muhasibi 
Memur 

•» 

Aded 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 

Maaş 

60 
60 
60 
60 
30 
25 
20 

OEDVEL [2] 

D. Memuriyetin nevi Aded Ücret 

Merkez 

5 Yüksek mimar veya yüksek 
mühendis 

6 » » 
7 Mühendis veya fen memuru 
7 Fen memuru veya ressam 
7 Seferberlik bürosu müdürü 

12 » » memuru 
7 Mütercim 

9 

7 
8 

12 
15 

7 
8 

10 
12 
10 

7 

Desinatör 

Tabib 
» 
» 
» 

Avukat 
» 
» 
» 

Ressam 

Müfettiş 

Vilâyetler 

İstanbul telefonu 

3 
1 
3 
8 
2 
3 

11 
1 
1 

260 
210 
170 
170 
170 , 
75 

170 
140 
120 
120 

170 
140 
75 
50 

170 
140 
100 
75 

100 

170 
140 

D. Memuriyetin nevi 

10 
12 
12 
9 

10 
11 
11 
12 
13 
14 
15 
.7 

11 
12 
7 

Müfettiş 
Arızat memuru 
Murakıb 
Şef 
» 
» muavini 

Memur 
» 
» 
» 
•» 

Ressam 
» 
» 

Tabib 
8 Avukat 
6 Mütercim 
8 » 
8 Veznedar 

İzmir telefonu 

9 Abonman şefi 
8 Veznedar 

12 Memur 
13 » 
14 », 
15 » 
13 Ressam 

Aded 

1 
1 
2 
5 
8 
1 

11 
12 
13 
15 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

Ücret 

100 
75 
75 

120 
100 
85 
85 
75 
60 
50 
40 

170 
85 
75 

170 
140 
210 
140 
140 

1 
1 
1 
6 
3 
2 
1 

120 
140 
75 
60 
50 
40 
60 
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CEDVEL [3] 

D. Memuriyetin nevi Aded Ücret 

5 Yüksek mimar veya yüksek 
mühendis 1 260 

D. Memuriyetin nevi Aded Ücret 

6 Yüksek mimar veya yüksek 
mühendis 2 210 

7 Mühendis veya fen memuru 3 170 

D. 

10 
11 

11 

8 
9 

10 

12 

Şef 
» 

... -, _.„.. 

Memuriyetin nevi 

Posta işleri 

Telgraf işleri 

Tedkik memuru 

Şube 

Telefon işleri 

müdürü 
Şube müdür muavini 
Şef 

Muamelât müdürlüğü 

Memur 

Aded 

1 
1 

. 3 

1 
1 
2 

1 

CEDVEL [4] 

Maaş 

35 
30 

30 

50 
40 
35 

25 

D. 

10 
12 

12 

7 
9 

10 

12 
13 

Memuriyetin nevi A< 

Levazım müdürlüğü 

Şef 
Memur 

Htsdb işleri müdürlüğü 

Memur 

VİLÂYETLER 

Mühendis veya fen müfettişi 
> » » 
» » » muavini 

Taşra muhasebecilikleri 

Muhasebe memuru 
» » 

led 

1 
2 

2 

1 
3 
5 

13 
7 

Maaş 

35 
25 

25 

• ~ 

60 
40 
35 

25 
20 
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