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Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât kanununa bağlı kadro cedvellerinde değişiklik yapıl
ması hakkındaki 3622 sayılı kanuna ek olarak Münakalât vekilliğince hazırlanan ve îcra Ve
killeri Heyetince 9 - VI -1939 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası es
babı mucibesile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
i Dr. E. Saydam > 

Mucib sebebler 

3560 sayılı kanunla Posta, telgraf ve telefon idaresine tevdi edilen adlî tebligat işlerinin başa
rılması, Emniyet, sürat ve intizamla işletilebilmesini temin için idare teşkilâtına yeni bir kadronun 
ilâvesine zaruret görülmüş ve bu zaruretin mucib sebebleri aşağıda sırasile arzedilmiştir. 

600 Memur : P. T. T. İdaresince tevzi edilen posta müraselâtınm senelik vasati adedi 95 000 000 
dur. Bu mikdar müraselât arasında 6 000 000 kadarı taahhüdlü ve bunların da onda biri 
(600 000) iadeli taahhüdlüdür. 

Adliyece verilen ve ceza işleri de dahil olan istatistiğe göre senelik vasatı tebliğ adedi 
12 000 000 nu mütecavizdir. 

Davetiye ve tebliğ mazbataları üzerindeki müraselelerin tamam olub olmadığı, boş yerle-
rinin doldurulub doldurulmamış olduklarının tedkikı adlî tebliğleri hem adlî evrak defterine 
hem de koçana kaydi, adetleri sayılmak suretile zimmet defterine işaret edilmesi, tarih damgala
rının basılması gibi işler diğer posta müraselâtına nazaran daha ziyade zaman sarfını icabettir-
diğinden tesbit edilen 600 memurun bu işler için ancak kâfi gelebileceği kabul edilmiştir. 

75 Murakib : Tam bir düzenle cereyanı matlûb olan adlî tebliğ işlerini kontrol edebilmek için 
her vilâyette bir murakib bulundurulmasına zaruret görülmüş ve istanbul, İzmir, Ankara gibi mü-
tekâsif şehirlerde bu vazifenin ifası için de üç? dört murakib bırakılması tabiî bulunmuştur. 

Merkezî idare kadrosu : Merkezî idarede adlî tebliğ işlerine bakacak bir teşekkülün bulunması lüzu
muna şüphe yoktur. Bu teşekkül bir müdür bir muavin ve 17 memurdan ibaret olacaktır. Adlî teb
liğ işlerine aid talimat, sirküler ve idarei merkezi yeyi ilgilendirecek diğer bütün hususat bu teşekkül 
den geçeceğine göre 17 kişilik kadro ile bu işler ancak teinin edilebilir, 
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Bütçe encümeni mazbatası 

T.B. M. M. 
Bütçe encümeni 

Mazbata No. 77 
Esas No. 1/178 

3-VII-1939 

Yüksek Reisliğe 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât kanu
nuna bağlı kadro cedvellerinde değişiklik yapıl
ması hakfcmda olub Başvekâletin 13 haziran 1939 
tarih ve 6/3117 sayılı tezkeresile Yüksek Meclise 
sunulan kanun lâyihası Encümenimize verilmiş 
olmakla Münakalât vekâleti müsteşan ile Posta, 
telgraf ve telefon umum müdürlüğünden gönderi
len memurlar hazır oldukları halde okundu ve 
konuşuldu: 

Lâyiha, 3560 sayılı kanunla Posta, telgraf ve 
telefon idaresine tevdi edilen adlî tebligat hiz
metinin istilzam eylediği kadronun mezkûr idare 
teşkilâtına ilâvesini temin maksadını ihtiva et
mekte olub Hükümetin mucib sebeblerinde de 
izah edildiği veçhile senevî 12 milyonu tecavüz 
edeceği adlî istatistiklere istinad eden tebligat 
işlerinin sürat ve emniyetle ve tam bir intizam 
dahilinde cereyanını temin için lâyihaya bağlı 
kadroya ihtiyaç buluduğu ve bu suretle diğer 
posta vazifelerinin tekemmül ve inkişafına im
kân verilmiş olacağı yapılan müzakere ve ted-
kikler neticesinde Encümenimizce de anlaşılmış 
ve kadroda teadül kanunile bu kere kabul ve 

tesbit edilen memuriyet derecelerine benzemiyen 
dereceler mevcud ise de mülhak bütçeli idare
lerin yeni derece intibaklarının ayni bütçenin 
umum kadroları üzerinde ayrı bir lâyiha ile tes
bit edilmesi muvakkat bir madde ile kabul edil
miş olduğudan ayni daire kadrosunda bir ikilik 
vücude getirilmemesini teminen kadronun oldu
ğu gibi kabulü zarurî görülmüş ve bu sebeble 
lâyiha aynen kabul edilmiştir. Müstacelen müza
kere edilmek dileğile Umumî Heyetin tasvibine 
arzedilmek üzere Yüksek Reisliğe sunuldu. 
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HÜKÜMETİN TEKLÎFÎ 

Posta ve telgraf ve telefon idaresi teşkilât ka
nununa bağlı kadro cedvellerinde değişiklik 
yapılması hakkındaki 3622 sayılı kanuna ek 

kanun lâyihası 

MADDE 1 — 3622 sayılı kanuna merbut ced
velde yazılı memuriyetlere, bağlı cedvelde aded, 
maaş ve unvanları yazılı memuriyetler ilâve edil
miştir. 

MADDE 2 — Bu kanun 30 eylül 1939 tari
hinden muteberdir. 

MADDE 3 -- Bu kanun hükümlerini icraya 
Münakalât vekili memurdur. 

Bş. V. 
Dr. B. Saydam 

Da.V. 
Istaıifoulda 
Mf..V. 
Yü&l 

S. I. M. V. 
Dr. H. Alataş 

Mu. Mü. V. 

9 - VI -1939 
Ad, V. 

Fethi Okyar 
Ha. V. 

$. Saraçoğlu 
. Na. V. 

A. F. Cebesoy 
G. t. V. 

B. Karadeniz 
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M. M. V. 
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MERKEZ 

Memuriyeti nnevi 
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