
S. Sayısı: 107 ye ek 
Mahsus bir kanunla Devletten bir hak temin eden veya 
sermayesinin yarısından fazlası Devlete aid olan banka 
veya müesseseler memurlarının maaş ve ücretleri ve 
hizmete girişve terfi usulleri hakkında kanun lâyihasının 
Bütçe encümenince tadil edilen muvakkat madde ile yeni

den ilâvesi tektif edilen ikinci muvakkat madde 

DEĞİŞEN MUVAKKAT MADDE 1^— A) 
Halen müstahdem olanların ücretleri tahsil dere
celerine ve bu kanuna tâbi müesseselerle umumî, 
mülhak ve hususî bütçeli Devlet dairelerinde ve 
bunlardan başka bankalar ve fabrikalar gibi ma
lî ve smaî müesseselerde ücret veya maaşla geç
miş müddetleri mecmuuna ve bu kanunun beşin
ci maddesine ve yüksek mekteb mezunları için 
iki, diğerleri için üç senede bir terfi esasma göre 
tesbit edilir. 

Şu kadar ki bunlar meyanmda bu kanunun 
neşri tarihinde müstahdem olanlardan hizmet 
müddetleri üç seneye kadar olanların bir, üç se
neden fazla olanların iki yukarı dereceye geçiril
meleri caizdir. Ancak bu dereceler terfi ve tah
villerde mükteseb hak-teşkil etmez. 

Bu hükümlere göre aylıkları tesbit edilecek
lerin alacakları aylık halen almakta bulunduk
ları mikdarı geçemez ve bu gibilerin almakta ol
dukları ücretler ikinci maddede yazılı aylık 
tutarlarından birine aynen tetabuk ediyorsa o 
dereceye ve etmiyorsa halen almakta olduğu 

ücretle buna en yakm alt dereceye dahil sayı
lır. 

B) A bendi mucibince dereceleri tesbit edile
ceklerin dahil olacakları dereceler tutarile al
makta oldukları aylıkları arasındaki fark, 25 de 
biri her ay memurun aylısından indirilmek sure-
tile 25 ayda izale edilir. Ancak memurların tale
bi üzerine bu farkın daha evvel de izalesi caiz
dir. Bu farkm izalesine kadar bu gibilere mu
vakkat tazminat verilmez. 

YENİ MUVAKKAT MADDE 2 — BU kanu
nun neşrinden evvel gerek bu kanunda yazdı 
müesseselerde ve gerek umumî, mülhak ve hu
susî bütçeli idarelerle belediyelerde ücret veya 
maaşla istihdam edilmiş olanların tekrar hizmete 
almışlarında girebilecekleri dereceler, bu gibi
lerin hizmet müddetlerine ve tahsil vaziyetlerine 
göre Devlet ücretli memurluklarında tekrar is
tihdamları için kabul edilen esasa göre tesbit 
olunur. 

Mütekaidler hakkmda yine Devletçe ücretli 
vazifeye kabulde cari usuller tatbik edilir. 




