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Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Posta, telgraf ve telefon idaresi kadrosunun tadili hakkinda Muhabere ve miinakale vekilliginee
hazirlanan ve Icra Vekilleri Heyetinin 12 - V - 1939 tarihli toplantstnda Yiiksek Meeclise arzr karar-
latgrrrlan kanun layihasr esbabr mucibesile birlikte sunulmustur.

Bagvekil
Dr. R. Saydam

Posta, telgraf ve telefon idaresi‘kadrosunun tadili hakkmdaki kanunun esbabr mucibesi

Posta, telgraf ve telefon idaresinin ifast ile miikellef oldugu amme hizmetleri, evvelce sirketler
elinde olan, Istanbul ve Izmir telefonlar:, radyonun idareye intikali gibi sebeblerle ¢ogalmig ve biitiin
P. T. T. Servisleri memleketin iktisadiyatile miitenasib olarak biiyiik bir hizla inkigaf etmekte bulun-
mus ve bunun neticesi olarak 2822 sayilr kanunun meriyeti tarihinde (641) P. T. T. Merkezi meveud
iken bu giin mezkfir merkez ve gubelerin adedi (689) za balig olmus ve kadrolarm darligr dolayssile de
acilmast zaruri bulunan bir ¢ok merkezler de agilamamistrr. .

Yine kanunun meriyeti tarihine miisadif olan 936 biitcemiz 6 374 016 lira oldugu halde 1938 Biit-
cemiz 9 949 102 liraya yiikselmistir. Bu artis ta ig hacml ve muamele adedini gostermesi itibarile arz
edilmigtir. T

s hacminde husule gelen bu tezayiid dolayisile mevcud memur kadrosu bu giiniin ihtiyacina dahi
kifayet etmediginden iki sene kadar evvel kabul buyurulmus olan 2822 sayili kanuna baglr olub
3080, 3199, 3223 ve 3426 sayilr kanunlarla tadil edllen kadro cedvelinin tadili maksadile merbut
kanunu yiiksek huzurlarma erkarmrs bulunuyoruz. ‘

Tadili icab ettiren sebebler asagida ayrr ayrr ve tatbikat neticesinde elde edilen teeriibelere istina-
den, arz ve izah edilmis oldugundan P. T. T. Idaresinin daha randrmanlr bir sekilde calismasmt temin
edecek olan bu kanunun kabulii tasvibe arzolunur.

Yiiksek fen heyeti : Yazr ve evrak islerini gorecek biirolarr meveud olmadigmdan kadrosuna bir
memur ildve edilmigtir.

Teftig heyeti : Meveud miifettiy adedi P. T. T. Merkezlerinin senede bir defa bile teftisi icin kafi

olmadigmdan hizmetin piiriizsiiz iglemesini temin i¢in teftigleri muntazam yaptirmak zarureti kargr-
smda kadrosuna altr miifettis ve basmiifettis ile o nisbette artmasr tabii bulunan kalem isleri icin bir
memur ilive edilmigtir. ‘ :

Umumi miidiirliik kalemi : Bu miidiirliik kadro sunda olan daire miidiirii taalliiku hasebile leva-

zim miidiirliigii kadrosuna nakledilmis ve fazla oldugu bittecriibe tahakkuk eden bir memurluk tasar-
ruf edilmisgtir.

Posta igleri Reisligi : Posta servislerinin gunden gline  inkisafr, bilhassa koli muameldtmm
% 287 posta havalesinin % 50 telgraf havalesinin % 96 nisbetinde artmry bulunmasr, bono ve harief
havale muamelelerinin thdasmm: diigliniilmekte olmasr hiren Balkan milletlerile ayrt bir birlik temin
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edilmiy bulunmas: dolaymile kadrosuna 20 memur ilive edilmistir. o
2208 sayr ve 22 - V - 1933 tarihli eski tegkildt kanunile kadrosu 74 olarak tesbit edilmis olan hu
reislige gelen ve giden evrak adedinin 9% 33 nisbetinde artmig olmasr, posta servislerindeki inkisa-
fm merkezdeki iglerin de tezayiidiinii icab ettirdigini géstermektedir.

Telgraf isleri reisligi : Telli ve telsiz telgraf varidatr % 27 nisbetinde artmig ve is o nisbette co-
galmrg olmakla beraber teskilatr miiteakib

A) Acilan merkez adedinin 641 den 689 za ve milletlerarast telgraf muhaberatma actk merkez
adedinin 352 den 380 ne balig olmast.

B) Telgraf gebekesinin 700 kilometre uzunlugunda yeni hat ingas: ve ayrica 1026 kilometre uzunlu-
gunda tel temdidi suretile tevsi edilmig bulunmasr. :

0) 1ki milyon liraya yakm bir para sarfile yeni bir radyo diffiizyon istasyon ve stiidyosunun tesis
edilmis olmasr.

D) Vildyetler kadrosunda olan miihendis ve fen miifettislerinin merkezden sevk ve idareleri ile
is ve hesab Cedvellerinin tedkik ve tasfiyesi iginin goriilen liizum ve zaruret iizerine telgraf islerine
tevdi edilmis olmasr.

E) Balkan P. T. T. birligi ve milletler arast radyo diffiizyon birligine dahil olmamiz dolayisile hari-
ci miinasebet ve muhaberatimizm tezaytidii.

F) Simdiye kadar mahduden yapilmakta olan telgraf kontroliiniin daha genig mikyasta yaprlma-
smna zaruret hisil olmasr.

G) Sirket tarafmdan idare cdilmekte olmast dolayisile merkezde tek bir memur istihdammnr icah
ettirmiyen radyo islerinin idareye intikali ve pek seri inkigafr dolaysile merkezdeki igler cogalmuiy
oldugu icin csasen cok dar tutulmug olan bu reislik kadrosuna 25 memur ildvesine zaruret hasil ol-

mustur.

Tktisadt?, igtimai, idari, siyasi ve askeri her tiirlii ahval ve hadisatla stkr bir aldkast bulunan, hu
itibarla idarenin en mithim bir dairesi olan telgraf islerinin bu giinkii durumu hakkmda bir fi-
kir verebilmek lizere arzediyoruz ki :

12822 numaralr kanunun 9 ncu maddesile tevdi edilmig olan muhtelif vezaiften teknik islerin ya-
ni (telli ve telsiz telgraf sebekelerinin bakm ve idaresi ve gerekli malzemeye aid fenni sartnamelerin
hazirlanmast, yeni telgraf hatlarile telsiz merkezleri ingast, gebekenin memleket ihtiyacma ve fenni
esaslara uygun bir sekilde tutulmasma aid tedkikat, radyo igleri ve biitiin fenni hususat) m ifasr
icin bu reislikte yalniz iki fen miifettisi ile bir memur istihdam edilmektedir.

1938 senesi icinde gelen ve giden evrakr muhabere yekfinunun - kontrol maksadile celbedilen
telgraf asillarr ile diger telgraf vesaiki ve radyo beyannameleri hari¢ olmak fizere - seksen bine
yakm olmast da bu dairedeki is hacminin viisatini gostermektedir.

Telefon isleri reisligi : 2822 numarali kanunla ihdas ve kadrosu 10 memur olarak tesbit edil-
mig olan bu reislige 3426 sayrlr kanunla 18 memur ilive edilmiy ise de telefon iglerinin ¢ok fazla
viisat peyda etmesi dolayisile bu defa da 13 ilave yaprdmaktadrr. Telefon iglerimizin bu reisligin
ihdasma tekaddiim eden scne zarfindaki iglere nazaran pek fazla artmig ezctimle abone adedinin
% 185, madeni telefon devreleri nzunlugunun 9% 123, kuranportér devreleri tuliiniin % 230, se-
hirler arasr konusmalarma agrk merkez adedinin % 40, schirler arast konusma adedinin % 270,
milletler arast konusma adedinin % 40 ve telefon varidatmm 9% 237 nisbetinde tezayiid — etmis
oldugu ve hazirlanmakta olan pilanla bir cok sehirlerimizde yapilacak dahili tesisat ile sehirler
arast gebekesinin genigletilmesi nazarr dikkate alinirsa tesbit edilen 41 memurluk kadronun yarr-
nm ihtiyaclarma ancak kafi gelebilecedi tahakkuk eder. ‘ ‘

Muamelat miidiirliigii : 2822 numaralr kanunla kadrosu 31 den 22 ye tenzil edilmis olan ve fazla
‘olarak evvelee miilga’ bagmiidiirler tarafmdan ifa edilen bakrer ve miivezzilerin ki adedi iki bini mii-
tecavizdir - tayin ve nakilleri gibi Zat iglerinin ifasile miikellef tutulan bu miidiirliik kadrosu bil-
hassa Istanbul, Izmir telefonlarile radyonun idareye intikali fizerine umumi kadronun (8000) ne
yakin olmasr dolayisile ihtiyaca kafi gelmediginden 14 memur ilavesi suretile 36 ya iblag cdilmigtir.

Bir sene zarfinda gelen ve giden evrak adedinin 80 000 ni miitecaviz olmasr da bu miidiiliikcki

(S. Sayist: 88) .
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ig: haeminin viisati hakkinda kafi bir delildir. Yukarrda arzedildigi. vechile idarenin biiyiiyen i
haemi nisbetinde memur adedi fazlalagsmig ve bu sebeble mlmmeht miidirliigiiniin vanfe Ve mesil-
liyet derecesi artmrgtir. v

Vazifedeki saldhiyet ve mesuliyet dereeeleri bu miidiirlii§e nazaran az olan ve icra sala,hlyetl bu-
lunmiyan idaremiz reis muavinlerinin maasgr (80) lira oldugu halde bu miidiirliigiin maagmm (70)
lira olmast ve yine kadrolarr idaremiz kadrosunanisbetle ¢ok az memuru ihiiva -eden vekéletlerin
Zat igleri miidiirleri maaglarmim 90/80 lira bulunmasr ve diger vekilet ve daireler tegkilatinda vi-
layet memurlarmm tayin, nakil ve saire gibi muamelatr vildyetlere aid oldugu halde idaremizde bu
saldhiyetlerin miinhasiran muameldt midirligiince ifa edilmesi emsali vazifeler arasimda teadiil-
stizlik tevlid etmis oldugundan gerek bu muadeleti temin ve gerekse maas derecesini vazife
ve mesuliyetile miitenasib bir hale getirmek icin bu miidiirliige aid derece maagr (80) lira ola-
ras tesbit edilmigtir.
Levazmm miidiirligli : Bu miidiirliik kadrosuna asagida yazili sebeblerle 27 memur ilave edil-
migtir: '

1 - Diger devairde oldugu gibi daire miidiirliigii aldkasr dolayisile umumi miidiirliik kalemin-
den almarak levazm miidiirliigii kadrosuna verilmistir. )

2 - Piyasadan yapilacak miiteferrik mubayaat igin Gtedenberi miistakillen ifayr vazife edecek

" bir mutemede siddetle ihtiyac hissedilmekte olmasmdan kadroya bir (mubayaa memuru ve mu-
temed) ildve olunmustur.

8- Ayni zamanda idarei merkeziye ayniyat hesablarmr tutacak ve idarenin umumi ayniyat
hesablarmi Divana verecek bir (Merkez muhasibi) ile dort memura katgi lizum goriilmiigtiir.

4 - Yeni ayniyat talimatnamesinin tathikmi teminen umumi depoya dort ve ayni sebebden
‘Trabzon deposuna iki, Izmir deposuna ii¢, Adana deposuna bir, Ankara deposuna bir memur
ildve olunmustur. <

5 - Mubayaa subesinin zaruret halini alan takviyesi i¢in bu kisma iki memur ildve olunmugtur.

6 - P. T. T. Muameldtmm bu glinkiine nishetle yarist derecesinde az olan zamanlarda mev-
" cud binalar subesinin muameldtm bu derece artmasma kargi 138volunmas: bina iglerinin bil-
- hassa son zamanlarda tedvirini imkansiz bir hale koymus olmasmmdan bu kisma - biri miidiir
“"olmak iizere ceman - bes memur ilavesi katgi bir zaruret halini slmigtrr. ‘ e _

7 - Is haemi gittikee geniglemekte olan P. T. T. Fabrikasmin mukarrer 1slahat ve inkigafmi
memur bakmmdan kolaylagtrrmak {izere oraya bir mutemed, bir ambar memuru, iki kitib,
bir dosya memurlugunu da yapacak bir daktilo ilavesi lizumlu goriilmiigtiir. '

Hesab igleri miidiirliigii : 2822 sayilr teskildt kanununun bazr maddelerini degigtiren 3080
sayili kanunda hesab igleri umum miidiirliigii kadrosu 32 memur olazak gbsterilmis ise de Is-
tanbul fabrikasile yeni bir tesis olan radyo ve stiidyoda ve ayrica 36 viliyette muhasibeiligin
ihdasr teklif edilmis ve bu sebeble merkez kadrosuna 17 memur ildve edilmigtir.

Tagra mesul muhasiblikleri kadrosu 3080 sayilt kanuna merbut cedvelde 88 olarak gésteril-
mig ise de ig hacminin seneden seneye genislemesi ve biitce varidat ve sarfiyetmm artmast bu
kadro ile tedviri umura imkan vermiyecek bir hale gelmiy oldugundan bizzarure biitge kanu-
nundan almmis olan saldhiyete istinaden vildyet P. T. T. Miidiirliikleri kadrolarma dahil memu-
riyetlerden ayrrea 92 kigi istthdam olunmak suretile tasra mesul muhasiblikleri kadrosu 180 e
iblag edilmek suretile bu giine kadar hesab 1§1erm1n tedvm mimkiin olmus ve halen fili kadro
bu mikdardan ibaret bulunmustur. -

Memleketimiz 13 muhasiblik mmtmkasma avrﬂmtq ve hu wlayetlet dahilindeki 667 muhasib
mutemedligi mezkir 13 muhasiblik arasmda taksim edilmigtir. Bir muhasibe (83) e kadar muhasib
mutemedi isabet ettifine nazaran bunlardan hali, mali raporlari, aylik hesab evrakr almak ve yine bu
merkezlerin bilhassa havale tediyatini tanzim ve idare etmek, pul ihtiyaclarmr temin eylemek hususun-

da miigkiilita ve bazan da imkinsizliga tesadiif edilmekte oldugundan muhasiblik teskildtmdan miilhak
" merkezleri fazla ve muamelitr genis olan 36 viliyete de tesmili ve Ankarada igletmeye agrimig olan
radyo ve stiidyo ile Istanbul fabrikasmda birer muhasiblik ihdasr zarurl gériilerek kadro ona gére.

(8. Saysr : 88),
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tadil edilmig ve biitge kanunu hiikmiine gore istihdam olunan 92 memur muhasebe kadrosuna alui-
mak ve bu tegkilatin icab ettirdigi 37 memur da buna ildve edilmek suretile tagra muhasebe kadrosu
ceman 217 memura iblag edilmisgtir.

Memurlardan tasarruf maksadile muamelits ok genig olan dort vilayette veznedarlar ipka edilmisg
ve diger muhasiblikler de vezne umurunun Ziraat bankasimna tevdii diigiiniilerek veznadarliklar kaldi-
rilmig ve Istanbul muhasebesine bir veznedar muavini ilive edilmek suretile nakid ve pul muamelit ve
miiraseldtinin siirat, intizam ve seldmeti temin olunmustur.

Istanbul, Ankara, Izmir gibi lokal merkezleri fazla olan gehirlerimizde muhasiblerin kefalet ka-
nun ve nizamnamesi hiikiimlerine gore bu merkezleri murakabe edebilmelerini ve muhasebe muamela-
tmm iyi bir halde iglemesini teminen muhasebe gef ve kontrolorlitkleri ihdas olunmustur.

Bu giin azami maaglarr 45 lira olan muhasibleri vazife ve mesuliyetlerile miutenasib bir dereceye
crtkarmak liizum ve zarureti kargisinda kalinmig ve bu meyanda senelik varidatr iki milyon lirayr ve
masrafr da bir buguk milyon lirayr tecaviiz eden ve senelik havale tevdiatr beg milyon ve tediyatr da
yirmi milyon liraya balig olan ve ayni zamanda 54 lokal merkezin murakabesinden kefalet kanun
ve nizamnamesi hiikiimlerine tevfikan mesul bulunan muhasibliklerin hususiyeti nazarr dikkate ali-
narak kadro maaglarr ona gore teklif edilmis ve bunlardan Istanbul ve Ankara muhasibligi teskild-
trnn viisati goz Ontinde tutularak bu yerlere birer muhasebeci muavini ildve olunmugtur.

Ankarada Bakanliklarda yeniden tesis olunan telefon santralinmn talisildt servisinde galigmak tizere
meveuda ii¢ tahsildar ildve olunmugtur.

Umumi miidiirliik muhasebesile Hesab igleri midiirliigiine merbut viliyet muhasebelerinin kadro-
larr 217 ve muhasib mutemedleri adedi de 667 memurdan terekkiib etmektedir. Bu kadar genig bir
tegkilatin ve 12 milyon lira varidatla ayni mikdar sarfiyatmn muhasebesi ve bunun haricinde yekiinu
90 milyon liraya balig olan havalename tevdiat ve tediyat isleri ve senevi 353 milyon liraya balig
olan nakid hesabr ile (mahsubat hari¢) istigal eden mezkiiv miidiirliiglin kadrosu 70 lira olub kendine
merbut ve varidat ve sarfiyatr 1 250 000 liradan ibaret bulunan Istanbul telefon muhasebeciliginin
maagt da 70 liradir.

Diger taraftan biitcesi 3 milyon liradan ibaret bulunan ve dairemiz gibi miilhak biitge ile idare
olunan Evkaf umum miidiirliigii muhasebe miidiiriiniin maagt ise 80 liradir. Bu miidiirliigii idaremiz
tegkildtinda meveud ve vazife mesuliyetleri mezkir miidiirlii§e nazaran az olan ve icra saldhiyetini
haiz bulunmayan 80 lira maaglr reis muavinlikleri derecesine e¢ikarmak biiylik bir zaruret halini
almrg oldugu gibi kezalik mezkéir miidiirliigii kendine merbut muhasibin 1maagile ayni derecede
brrakmak tathikatta wmiiskiilat tevlid etmekte ve bu hal madun ve mafevk memuriyet dereceleri
arasmdaki muadeleti 1hlil etmekte oldugundan mezkfir miidiirliigii madunile ayni derecede bulun-
maktan kurtarmak ve gerek emsali tegekkiillerdeki ve gerekse yalniz masraftan mesul oldugu
halde maas: 80 lira olan vekélet muhasebe miidiirleri i¢cin kabul buyurulmus olan dereceye ve
2822 numaralt kanunun meriyeti tarihinde 6 milyon kiisur lira iken bu giin 12 milyon kiisur liraya
yiikselen biitcenin tatbik ve icrasmdan ve senevi 45 milyon lirayr gecen miiraseldts nakdiyenin
tanzim ve ifasindan dogan vazife ve mesuliyetinin derece ve ehemamiyetile miitenasib bhir mevkie
ctkarmak i¢in maasr 80 lira olarak teklif edilmistir. ;

Kvrak ve istatistik miidiirliigi : Ihtiyactan fazla oldugu anlagrlan bir memur kadrodan cikaril-
migtrr. ‘

Hukuk miisavirligi : fdarenin yeniden teessiis eden ve meveud miiesseselerinde genigleyen is
haemi, mevzuatmi cogaltmig ve hukuk igleri de bu unisbette artmrgtrr.

Tdare alacaklarmdan miitevellid dava adedi bin bes yiize ve idar? davalar dz miihim bir yek{ina
balig olmusgtur. Posta, telgraf, telefon ve radyo iglerinde miitemadiyen inkigaf etmekte olan mil-
letler arasr miinasebetleri yeni bir hukuk sahast yaratmakta ve mukavelelere baglanan bu miina-
sebetlerin tedvini de hukuk miisavirligine yeni vazifeler tevdiini icab ettirmektedir.

Hukukeuluk baslt bagma bir ihtisas mesleZi olmakla beraber Posta, telgraf, telefon ve radyo mii-
esseselerinin tegekkiillerindeki guye ve vasiflarmdaki mahiyet ve biinyelerine has hukuki mevzuatr
ihtiva etmesi bakimmdan da idaremiz hukuk mugavirligini kiymetli elemanlarla takviye ederek

(8. Says : 88),
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daha hususi biv ihtisasa sahib bulundurmagr zaruri kﬂmaktadn"

Idaremiz miitchassis reislerinin kadro maast 90 ve muavinlerinin 80 dir. Uo nulyonluk bir I)utga-
ye sahib olan ve is hacmi itibarile idaremiz tegkilitmm dununda olmasr icab eden Kvkaf
umum miidiicliigli hukuk migavirinin  kadro maagt 90 oldugn gibi bilfimum vekdlet hu-
kuk miigavirlerinin de 90 la 100 arasmdadmr. Bir ¢ok vekaletlerin biitcelerinden kabarrk
ve iy hacmi yiiksek olan idaremiz tegkildtinin yukarida tebariiz ettirilen ve idare meclisi azasmdan
bulunan idare hukuk miigaviri kadrosunun hi¢ olmazsa vekaletler hukuk miigavirleri kadrosinun
bir derece asagisina ve idaremiz . reis muavinleri derecesine miisavi bir miktara ibldgma zaruret go-
rulmw; ve bu sebeble kadro maagt (70) den 80 ne glkartﬂm‘ls buna mukabil vilayet kadrolarmda 300
lira iicretli olan iki miigavir avukattan birisi kaldrrilmis ve birisinin maagsr da yiiz elli liraya: tenzil
edilmig ve teskilitr kadrosuna da’ yalnrz 40 lira asli maaglt bir memur ilive edilmigtir.

Vilayetler kadrosu : Bu kadroda yapilan degisikliklerin mahiyeti ve mucib sebebleri agagida gos-
terilmigtir. '

1 — Halen actk merkez ve gube adedi 689 oldugu halde kadroda mevcud merkez seflerinin adedi
641 den ibaret oldugundan diger merkezler bizzarur sube halinde idare edilmektedir. Idari, iktsadi ve
askeri sebeblerle agrlmasr diiglintilen merkezlerle halen sube halinde idare edilenlerin merkez haline
ifragr igin merkez gefi adedi 700 e iblag edilmigtir.

2 — 'Amkara gehrinin gitik¢e biiylimesi ve yenikurulan mahallere telefon hatlarr temdidi ve san-
tral adedinin cogalmast dolayisile Ankara telefon miidiirliigii kadrosuna Istanbul ve lzmir telefon
miidiirliiklerinde oldugu gibi bir santral ve bir igletme &miri ildve edilmigtir.

3 — Servisin arzettigi liizuma mebni kadroya ikibagmakinistlik ildve edilmigtir.

4 — Inkigaf halinde bulunan P. T. T. Servislerinin daha bilgili elemanlarla takviyesini teminen
30 liralik servis gefi adedi 100 e ctkarilmig ve 25liraltk servis gefligi kaldrrilmigtrr,

5 — 10 il 25 liraltk memur adedi yek{inu gecen tegkildtta 2991 olarak tesbit edilmigse de bun-
dan (320) adedi 1938 biitece kanununa baglt (C) cedvelile mevkuf tutulmug ve bu suretle faal kad-
rosu 2671 adedden ibaret bulunmug ise de serv1s1narzett1g1 zaruri ihtiyae dolayisile bu mikdar 2950 ye
cikartlmigtrr. o

Biitge enciimeni mazbatast

T.B. M. M. .
Biitge enciimens
Mazbata No. 43
Esas No. 1/140

29-V - 1939

Yiiksek Reislige

Posta, telgraf ve telefon idaresi kadrosunun
tadili hakkmda olup Bagvekiletin 17 - V -1939
tarih ve 6/2568 sayilr -tezkeresile Yiiksek Meclise
sunulmus olan kanun liyihasi enclimenimize ve-
rilmig olmakla Posta, telgraf ve telefon idaresi
umum midiirii hazir oldugu halde okundu ve ko-
nuguldu.

Posta, telgraf ve telefon umum miidiirligi
kadrosunun, hizmetindeki inkisafla miitenasib
olarak yeniden 313 memur ildvesi suretile takvi-
ye edilmesi ve ayni zamanda meveud kadrolarm-

(S. Sayst; 88),

da baz1 tadilat icrast maksadile sevkedildigi mueib
sebeblerin tedkikinden ve alman izahattan anlagi-
lan ldyiha esas itibarile enciimenimizee kabul
edilmigtir.

Mezkiir idare islerinin her subesinde vuku bu-
lan inkigaf ve son zamanlarda yeniden hizmete
girmig bulunan radyo servisi, Istanbul, Izmir te-
lefon gebekelerinin istilzam ettigi hizmetler ve
bunlarla birlikte Ankara gebekesine vuku bulan
ilaveler neticesinde husule gelen ig tezayiidii, ge-
hirler arast telefon hatlarmm ¢ogaltilmasr ve
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takviyesile miikélemelerin genis mikyasta inkigafr
ve buna miitenazir olarak diger hizmetlerin teves-
#itii meveud memurlarla idareyi gii¢ bir hale koy-

“dugu anlagrldigmdan ilave edilen bu kadro encii-

menimizee igin icablarma uygun goriilmiig ve kar- -

stligr da biiteeye konulmus bulundugundan layi-
ha yazrya aid bazr degisiklik yaprlmak ve tegkilat
kanunlarmda kabul edilen bir madde ilave edil-
mek suretile ve miistacelen miizakeresi dilegile
Umumi Heyetin tasvibine konulmak {izere Yiik-
sek Reislige sunulmugtur. '

Reis  R. V. oMM
Isparta,. Kayseri ‘ Trabzon

Miikerrem Unsal ~ F. Baysal Serre Day.

Katib '

Istanbul Bolu Canakkale
I Oymen  Dr. Zihnd Ulgen R. Bulayrh
Flazig Fimiigane fcel

F. Altay D. Sakarya T. C. Bertker
Istanbul Kastamonu Kayseri
4. Bahtiyar Giker T. Coskan S. Sertm
Kirgehir Kocaeli Konya
M. Seyfeli  A. 8. Akbaytugan  R. Tiirel
Kiitahya Malatya Malatya
A. Tiridoglu M. Oker 0. Taner
Mardin Mugla Ordu
R. Erten H. Kitaber H. Yalman
Sivas Urfa - Yozgad
Remzn Ciner Sami Isbay A. Sungur

(. Suyis - 88)

[
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HUKOMETIN TEKLIF1

Posta, telgrof ve telefon idaresi kadrosunun tadili
hakkinde kkanun ldyihas

MADDE 1 — Posta, telgraf ve telefon ida-
resi tegkildt ve vazifelerine aid 2822 sayilr ka-
nuna baglr olub 3080, 3199, 3223 ve 3426 sayilr
kanunlarla tadil edilmig olan (1) No. Ir kadro
cedvelinin yerine bu kanuna baglr cedvel konul-
mugtur.

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanunun
meriyete girdigi tarihden itibaren baglr cedvelin
tasra muhasiblikleri kismmda gosterilen kadro-
larr ii¢ ay zarfmda tedricen tatbika Muhabere
ve Miinakale vekili saldhiyetlidir,

MADDE 2 — Bu kanun 31 mayrs 1939 tari-
hinden muteberdir.

MADDE 3 — Bu kanunun hiikiimlerini icra-
ya Muhabere ve Miinakale vekili memurdur.

12 -V - 1939
Bs. V. Ad. V. M. M. V.
Dr. R. Saydam 7. F. Silay N. Twaz
Da. V. Ha. V. Mal. V.
Faik Oztrak S. Saracodlu F. Agral
Mf. V. Na. V. Ik v.
Yiicel A. F. Cebesoy H. Cakwr
S.I.M V. G 1v. Zr. V.
Dr. H. Alatas  Rana Tarhan Muhlis Erkmen
Mu. Mii. V. Ti. V.
A. Cetinkaya C. Ergin

(S. Sayust s .88~) i

BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRIST

Posta, telgraf ve telefon idaresi teskilat kanununa
baglh kadro cedvellerinde degisiklik yapilmasy
hakkwnda kanun layihas

MADDE 1 — Aynen,

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanunun me-
riyete girdigi tarihden itibaren baglt cedvelin
tasra muhasiblikleri kmsmmda gosterilen kad-
rolar ii¢ ay zarfmda tedricen tatbika Miinaka-
1at vekili saldhiyetlidir.

MUVAKKAT MADDE 2 — Ishu kanuna
bagh cedvele gore memuriyeti derecesi yiikselen
memurlarm yeni derecelerine muhassas maaglar:
alabilmeleri, ‘halen almakta olduklarr maaglarda
1452 sayilx kanun hiikiimleri dairesinde miiddet-
lerini ikmal etmis bulunmalarile miimkiin olur.

MADDE 2 — Aynen.

MADDE 3 - Bu kanunun hiikiimlerini icra-
ya Miinakaldt vekili memurdur.
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[1] NUMARALI CEDVEL

Maag
Derece Memuriyetin nevi Aded Lira
2 Umumi miidiir 1 125
3 Ihtisas subeleri reisi 1 100
2
Yiiksek fen heyett
3 Yiiksek fen heyeti reisi [*] 1 100
4 » » » azast [*] 3 90
12 Memur 1 26
5
Teftis heyetz"
4 Teftig heyeti reisi 1 90
5 Bagmiifettiy 2 80
6 » 3 70
7 Miifettis 4 55
8 » 6 45
9  » 10 40
10 » muavini 10 35
10 Sef 1 35
12 Memur 1 25
14 » 1 20
15 » 1 17,5
40
§ Umumi miidiirlick kalemi miidiirligi
7 Miidiir 1 55
8 Miitercim ve kalem &miri 1 45
10 Sef 1 35
12 Memur 1 25
14 » 1 20
5
Posta islers reisligi
4 Reis [*] 1 90

[*1 Emsali hasthiman bir misli fazlasima kaddr dicretle ecnebi istihdom
olunadilir.

(S. Sayist : 88)
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, . S , Maag
Derece ‘ Memuriyetin nevi. . Aded - Lira
5  Reis muavini 1 80
6 " » » 1 70
7 » » 2 55
8- Sube miidiiri 3 45
9 » »  muavini 3 40
10 Sef 6 35
11 » 7 30
12 Memur . : 15 25
14 » ‘ : 15 20
15 » ' 20 17,5
4
_ Telgraf igler: reisliji
4 Reis [*] 1 90
5 » muavini 1 80
6 » » 1 70
7 > » 1 55
7 Miihendis veya fen miifettigi 2 55
8 > » » 2 45
8 Sube miidiirii ' 6 45
10 Sef 5 35
11 » 5 30
11 Tedkik memuru 5 30
12 Memur 9 25
14 » . 7 20
15 » : ‘ T10 115
| 55
Telefon igleri reisligi
4 Reis [*] 1 90
5 » muavini 1 80
6 » » 1 .10
7 » » ) 1 55 -
6 Mihendis veya fen miifettigi 1 70
7 Miihendis veya fen miifettigi 2 b5
8 » » » 2 45
8 Sube miidiiri 2 45
9 » » - muavini 2 40
10 Sef 5 35
11 » 5 30

(%] Emsali hasthnin bir misli fazlasima kadar iicretle ecnebi istihdam
olunabilir.
(S. Sayist: 88) '



- 10 —

Maas
Derece ) Memuriyepin nevi Aded Lira
12 Memur 6 25
14 » 6 20
16 » 6 175
. | S
AR TR 4
Muameldt miidiirliigi
5 Miidfir ! 1 80
7 » muavini 1 55
8 » » 2 45
9 Sube miidiiri 3 40
10 Sef 4 35
11 » 2 30
12 Memur 8 25
14 » ' 10 20
15 » : 5 17,5
36
Levazim miidiirliigi
6 Miidiir 1 70
7 Sube miidiiri 1 55
8 » » 2 45
9 » > muavini 1 40
9 Ayniyat muhasibi [1] 2 40
10 > > 2 35
11 > » 2 3
10 Set 4 35
11 » 4 30
11 Ambar memuru 4 30
12 > » 2 25
10 Daire miidiiri 1 35
12  Ambar memur muavini 4 25
14 » > » 2 20
11 Mubayaa memuru ve mutemed 1 30
12 Memur ' 8 25
14 » 8 20
15 » 7 17,5
6 Fabrika miidiiri 1 70
7 Miihendis ' [2] 1 55
-

11 Mutemed

[1] Biri umum wiidiirliik ayniyat merkez muhasibligini ve digeri
umumi depo ayniyat muhasibligini yapar.

[2] Emsali hisdsmn bir misli fazlasma kadar sdicretle tstihdam .oluna-
bilar.

{S. Saywsr ; 88)
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. Maag
Deregce Memuriyetin mevi Aded Lira
11 Ambar memurn -1 380
12 Memur 1 %
15 > 1 17,5
62
Hesab isleri miidiirliigii
5 Miidir 1 80
7 » ‘muavini 1 55
8 » » 1 45
8 Merkez muhasebecisi 1 45
10 Sef 10 35
11 Tedkik -memuru 9 30
12 "Memur 7 25
14 > 12 20
15 » 5 17,5
8 Bag veznedar 1 45
10 “Veznedar 1 35
- 49
Evrak ve istatistik miidiirligi
7 Miudiir 1 55
8 »  muavini 1 45
10 Sef 1 35
11 » 1 30
12 Memur 3 25
14 » 2 20
15 » 3 17,5
12
Hukuk miigavirlige
5 Hukuk miigaviri 1 80
7 > » muavini 1 55
10 Sef 2 35
11 » 1 30
12 Memur 1 25
14 » 1 20
7
" Vildyetler
5 Moerkez miidiirii 3 80
6 » » 7 70

(8. Baywr : 83 )
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_ 7 - Maag
Derece % Memuriyetin nevi . Aded Lira
7 Merkez miidiird : 14 55
8 - » » 18 45
9 » » ‘ 20 40
6 Merkez miidiir muavini 2 70
7 » "y » 12 55
8 » > » o 2 45
9 » » » B 13 40
5 Ankara telefon miidiirii 1 80 .
7 » » Sebeke dmiri 1. 55
7 » » Santrallar Amiri 1 55
7 » »  Isletme » o 1 55
10 Merkez sefi 40 35
11 > » 220 .30
12 » » 440 25. .
6 Miihendis veya fen miifettisi ' 8 10
7 » » » » 10 55
8  » » » » 12 45
9 » » » » 14 40.
10 » » » »  Muavini 10 35
8 Bagmakinist 2 45
9 » | o 3 40
10 » - ' 2 35
10 Servis gefi 100 35 -
11 » » -100 30
12 Memur 350 25
14 » ~ 900 20
15 » 900 . -175
16 > ‘ 500 16
19 » 300 10
Tasra muhasiblikler:
6 Mubhasebeci (Istanbul) 1 170
7 » ;) 55
8, » 5 45
9 » 7 40
8 Muhasebeci muavini (Istanbul) 1 45 .
9 » » (Ankara) 1 40
10 Muhasebeci 13 35
11 » 23 30
10 Muhasebe gef ve kontroldrii 1 35
11 Tedkik memuru 20 30
12 Muhasebe memuru 33 25
14 » » 41 20
16 Muhasebe memuru 21 16 .
19 »  kitibi 28 10

(8. Saysi: 88)
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Maag

Dereece Memuriyetin nevi Aded  Lira
9 Veznedar (Istanbul) 1 40
10 »  muavini (Istanhul) 1 35
11 » 3 30
12 Tahsildar 5 25
14 » 3 20

4223

Istanbul telsfon miidiirligii

4 Midiir 1 90
5 » muavini 1 80
6 Santrallar amiri 1 70
6 Sebeke » 1 70
6 Muhasebeci 1 70
6 Aboneler hesab amiri 1 70
7 Isletme servis 4miri 1 55
7 Tahsilat dmiri 1 55
7 Rekor admiri 1 55
8 DMuhasebeel muavini 1 45
8 Malzeme Amiri 1 45
9 Zat ve yaa igleri dmiri 1 40
9 Abonman Amijri 1 40
9  Atelye dmiri 1 40
11  Ayniyat muhasibi 1 30

15

tzmir telefon mildgirliigil

5 Miidiir 1 80
7 Isletme dmiri 1 55
7 Santrallar dmiri 1 55
7 Sebeke dmiri 1 55
7 Muhasebeci 1 55
11 Ayniyat muhasibi 1 30
12 Memur 2 25
14 » 2 20

10

-
Uz

. Sayst : 88)





