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Münakalât vekâleti vazife ve teşkilâtı hakkında kanun 

lâyihası ve Bütçe encümeni mazbatası (1/127) 
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Kararlar müdürlüğü 
Sayı: 6/2380 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

Münakalât vekâletinin teşkilâtı hakkında hazırlanan ve icra Vekilleri Heyetince 8 - V - 1939 
tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası esbabı mucibe ve kadro cedvellerile 

birlikte sunulmuştur. 
Başvekil 

Dr. B. Saydam 

Esbabı mucibe mazbatası 

Devlet dairelerinin vekâletlere ayrılması hakkındaki 3271 sayılı kanun hükmüne istinaden 
Eeisicümhurun yüksek tasviblerile Münakalât vekâleti teşkil edilmiş olmasına binaen bir teş
kilât kanunu projesi hazırlanmıştır. 

Teşkilât kanunu lâyihası tanzim olunurken; bu vekâletin yapacağı vazife ve hizmetlerin 
tesbiti ve vekâlet kadro ve teşkilâtının çerçevelenmesi ve bu kadro ve teşkilâtına dahil memur
ların emri tayinlerine müteallik merasimin tayin olunması ve kanun, nizamname ve talimatna
me ve emirlere aykırı hareket eden memurlar hakkında memurin kanunu hükümlerine göre 
inzibatî ceza tatbiki salâhiyetini haiz.bir komisyon teşkil edilmesi ve vekâlete intikali ve bağ
lanması icab eden dairelerin ekserisi ihtisas mevkii olup bu memuriyetler için barem kanununa 
uyulmak suretile mütehassıs memur bulmanın müşkülâtı muvacehesinde Nafia ve İktısad ve
kâletleri teşkilât kanunlarındaki hükümlere imtisalen kadro derece maaş tutarı nisbetinde ve
ya bu maaş tutarının bir misli fazlasına kadar ücretle veyahud Nafia ve İktısad vekâletleri ve 
bu vekâletlere bağlı idare ve dairelerde ücretle müstahdem iken Münakalât vekâletine nakil ve 
tayin olunacak ücretli memurların ücretlerine tekabül eden maaş derecelerini geçmemek ve 
bir defaya mahsus olmak ve bu maaşların bu vekâlette ve vekâlete bağlı idarelerde üç sene 
çalışmadıkça mükteseb hak teşkil etmemek kay dile maaşla istihdamları ve vekâletin esas veza-
ifi amme hizmetlerinin en mühimlerinden bulunan karada, denizde ve havada münakalât ve 
muhaberatın tanzimi merkez ve merkeze bağlı teşkilât ve daireler tarafından temini lâbüd olup 
seyyal olan bu hizmetlerin her hangi birisinde iş hacminin bazı arızî sebebler tahtında genişle
mesi halinde kadro ve teşkilâtta ve bütçede değişiklik yapmaksızın o hizmet muhitinde lüzumu 
kadar memur ve müstahdem toplamak salâhiyetinin vekâlet makamına verilmesi lüzumlu görül
müştür. 

Bu esas dahilinde tanzim kılınmış olan teşkilât kanunu lâyihasının birinci maddesinde vekâ
letin yapacağı hizmet ve vazifeler umumî şekilde tayin olunmuştur. 

Vekâlet teşkilâtının merkez ve merkeze bağlı kadrosu ve bu kadro dahilindeki memuriyet 
derece, maaş ve ücretleri lâyihanın ikinci maddesinde gösterilmiştir. 

Münakalât vekâletine bağlanması icab eden Posta ve telgraf ve telefon ve Devlet demir
yolları ve bu idarenin tekaüd sandığı ve havayolları ve denizyolları gibi şahsiyeti haiz ida-
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reler memur ve müstahdemlerinin kadro ve derece ve maaş ve ücretleri bu idarelere aid mev
zuat ile tayin edilmiş olmasına binaen teşkilât kanunu lâyihasına bu hususta ayrıca bir hüküm 
koymağa lüzum görülmemiş olmakla beraber her hangi bir tereddüde mahal bırakmamak için 
teşkilât kanunu lâyihasının üçüncü maddesile bu cihet işaret edilmiştir. 

Vekâlet müsteşar ve müsteşar muavininin ve daire reislerinin ve hukuk müşavirlerinin ve 
müfettişlerin ve zat işleri müdürünün müşterek kararname ile tayini usulü müttehaza icabın
dan bulunmuş ve tâli derecede bulunan daire reis muavinleri ve diğer memurların vekilin salâ
hiyetine terki zarurî görülmüş ve lâyihanın dördüncü maddesile tayine müteallik merasim ve 
salâhiyet tasrih kılınmıştır. , 

Mülhak ve şahsiyeti haiz idareler memurlarının inzibatî muameleleri bu idarelere aid mev
zuat ile tayin edilmiş olduğundan yalnız vekâlet merkez ve merkeze bağlı daireler memurlarının 
bu gibi işleri hakkmda karar verebilmek üzere lâyihanın beşinci maddesile inzibat komisyonu 
teşkil olunurken bu komisyonun yalnız merkez ve merkeze bağlı teşkilâta dair memurlar hakkın

da karar verebilmesini temin içia madde basma (Memraıiır kanunu hükümlerine göre) kaydı 
konulmuştur. 

Münakalât vekâletine bağlanacak mülhak ve şahsiyeti haiz idarelerin kanun ve mevzuatile mu
ayyen vazifelerinde ayrıca bir değişiklik yapılmasına mahal görülmediği gibi bu idareler arasın
daki muamelâtı tedvir ve tanzim edecek olan merkez teşkilâtile merkeze bağlı taşradaki dairelerin 
vazifelerinin de teşekkül esasma taallûk etmemesine ve hizmet hacim ve şümulüne göre tayin 
edilmesi lâzım, geleceğine göre bu hususun bir nizamname ile tesbiti düşünülerek lâyihanın altıncı 
maddesinde mülhak ve şahsiyeti haiz daireler vazifesinin bu idareler kanun ve nizamnamelerile 
muayyen olduğu ve merkez ve merkeze bağlı teşkilât ve vazifelerinin ayrıca bir nizamname ile 
tayin edileceği gösterilmiştr. 

îşbu kanun lâyihası esbabı mucibe mazbatamı2111- başlangıcında da işaret olunan, vekâletimiz 
ve merkeze bağlı teşkilât dehilindeki vazife ve memuriyetlerden ihtisas memuriyetlerin de ma
aş tutarmm bir misline kadar ve liman reislerine de ücret t u t an nisbetinde ücret verileceğine mü
teallik hüküm; yedinci maddeye tavzihen yazılmıştır» 

Vekâlet merkez ve merkeze bağlı teşkilât dahilindeki memurlardan herhangi birisinin vekâ
lete aid bir iş için diğer bir mahalde kadrodaki maaş ve ücretile istihdamı keyfiyeti sekizinci 
maddede gösterilmiştir. 

Nafia ve Iktısad vekâletlerinde ücretle (müstahdem olub münakalât vekâletine intikal edecek 
bulunan memurlardan bazılarının vaziyeti bakım Indan ücretlerinin maaşa kalbi muvafık olacağı 
mütalâa edilmiş ve bu itibarla bir defaya mahsus olmak ve ücretlerine tekabül eden maaş derece
lerini geçmemek şartile Münakalât vekâleti teşkilât kadrosuna nakledilebileceği hükmü muvakkat 
birinci madde olarak konulmuştur. 

Münakalât vekâleti teşkilât kanunu kabul edilerek malî senenin hitam bulmakta olması nazarı 
itibara alınarak kısa müddet için bütçe kanunu ve muvazenei umumiye kanunu üzerinde bir tadil 
yapmakta ise Münakalât vekâletine bağlanan daireler memurlarının 1938 malî yılı nihayetine ka
dar olan maaş ve ücretleril'e bilûmum masrafları bu dairelerin evvelce bağlı bulunlukları Iktısad 
ve Nafia vekâletinin 1938 senesi bütçesindeki tertibi mahsuslarından tesviyesinin muvafık olacağı 
düşünülerek muvakkat ikinci madde tedvin olunmuştur. 

Münakalât vekâleti teşkil buyurulduğu zaman Nafia vekâleti müsteşarı Münakalât vekâletine 
müteallik işlerin tedvirine memur edilmiş ve diğer taraftan Nafia vekâleti müsteşarlığına da diğer 
bir zat tayin buyurulmuş olmasına binaen Münakalât vekâleti müsteşarının nisan ve mayıs 1939 
maaşlarının temini için bunlara aid müsteşarlık maaşının Nafia bütçesinin 702 nci faslının birinci 
maddesi tasarrufatından tediyesi hususu sözü geçen maddeye dercedilmiştir. 

( S . Sayısı : 64) 
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Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 
Mazbata No. 22 
Esas No. 1/127 

16 -V -1939 

Yüksek Reisliğe 

Münakalât vekâletinin teşkilâtı bakkmda olub 
Başvekletin 9 - V - 1939 tarik ve 6/2380 sayılı 
tezkeresile Yüksek Reisliğe sunulub Encümenimi
ze verilmiş olan kanun lâyihası Münakalât vekili 
Ali Çetinkaya bazır olduğu balde okundu ve ko
nuşuldu. 

. Lâyihanın mütaleasmdan anlaşılacağı üzere 
yeni teşkil olunan Münakalât vekâleti Kara ve 
deniz ve bava nakliyatı ve posta, telgraf işlerile 
meşgul olacaktır. Bu vazifelerin ifası için kurul
ması icabeden teşkilât bu kanunda yer almış bu
lunmaktadır. ' 

Esası encümenimizce kabul olunan lâyihanın 
Hükümetçe teklif olunan şekli üzerinde aşağıda 
ki değişiklikler yapılmıştır : 

İkinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci maddeler 
maksadı daha iyi ifade eder şekilde yeniden ya
zılmıştır. 

Yedinci madde ile muvakkat birinci.madde 
maaş ve emsal hâsılının üstünde ücret vermek 
ve ücretten maaşa nakletmek gibi tevhid ve tea
dül kanununun esaslarına uymayan hükümleri 
ihtiva eylediklerinden dolayı kabul edilmeyerek 
lâyihadan çıkarılmış, bunlarm yerine ihtisas, mev* 
kilerinde çalıştırılacak olanlara kadrodaki maaşın 
tamamını verebilmeği ve evvelce istisnaî şekilde 
verilmiş salâhiyetlere müsteniden maaş emsal 
hâsdmm tamamı veya fazlasüe tayin edilmiş bu
lunan memurların filî vaziyetlerini korumağı te
min edici yeni hükümler konulmuştur. 

Bunlardan başka lâyihaya eklediğimiz muvak
kat bir madde ile bu kanuna bağlı cedvele göre 
memuriyet derecesi yükselen memurların yeni de
recelerine muhassas maaşı alabilmeleri, halen al

makta oldukları maaş derecesinde tevhid ve tea
dül kanunu hükümlerine göre geçmesi lâzımgelen 
müddeti doldurmuş ölmalarile mümkün olabile
ceği ifade edilmiştir. 

Kadro cedvelinde ihtisas makamları gösteril
memiş olub bu makamların hangileri olduğu işa
ret edilmiştir. 

Lâyiha vekâletin ücretli memurları kadrosu
nu da ihtiva eylemekte olub diğer dairelerde ol
duğu gibi bu kadronun muvazenei umumiye ka
nununa bağlı (D) cedvelinde ahzi mevki etmek 
üzere bu lâyihadan çıkarılması münasib görül
müştür. 

Bu şekilde yeniden hazırlanan kanun lâyihası 
Umumi Heyetin tasvibine konulmak üzere Yüksek 
Reisliğe sunulur. 

Beis B.V. M. M. 
ispatta Kayseri Trabzon 

Mükerrem Unsal F. Baysal E. Karadeniz 
Kâtib 

İstanbul Bolu Çanakkale 
.JPiöymen Dr* Zihni Ülgeri R.Bulay%rlı 
Diyarbakır Elâzığ içel 
RyşULBekit M.JE.AMay T.CBeriker 
Kastamonu Kayseri Kırklareli 
T. Çoşkan 8.Serimi, B. Denker 

Kırşehir Kocaeli Konya 
M.Be'ğfeU A. Said Akbaytuğan R. Türel 
Malatya Maraş Mardin 
M.öker M. Bozdoğan R. Erten 
Muğla Sivas Trabzon 

H.Kitabçı Remzi Çiner Bvm&m 
Ifria L Yozgad 

Smzidflffly d. Sungur 
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HÜKÜMETIN TEKLIFI 

Münakalât vekâletinin teşkilâtına dair kanun 
lyihası 

MADDE 1 — Münakalât vekâleti aşağıda ya
zılı vazife ve hizmetleri yapar: 

I - Posta nakliyatı, telli, telsiz, muhabere ve 
radyo işleri. 

II - Demiryolları Nakliyatı işleri. 
III - Kara yolları nakliyatı işleri. 
IV - Deniz nakliyatı ve seyrisefer emniyeti 

işi vazife ve hizmetleri. 
V - Liman ve teçhizatı işleri. 
VI - Deniz mahsulleri ve avcılığı işleri. 
VII - Hava yolları nakliyatı işleri. 

MADDE 2 — Vekâlet teşkilâtının merkez ve 
merkeze bağlı taşra kadrosu ve bu kadro dahi
lindeki memur ve müstahdemlerin derece maaş 
ve ücretleri ilişik cedvellerde gösterilmiştir. 

MADDE 3 — Münakalât vekâletine bağlan
mış olan posta ve telgraf ve telefon U. Müdür
lüğü, Devlet demiryolları ve limanları işletme U. 
Müdürlüğü ve bu idarenin tekaüd sandığı mü
dürlüğü, ve Devlet denizyolları işletme U. Mü

dürlüğü, Devlet limanları işletme U. müdürlüğü, 
ve denizyolları ve limanları idarelerinin müş
terek tekaüd sandığı müdürlüğü, Devlet havayol-
lar işletme Umum Müdürlüğü memur ve müs
tahdemlerinin kadro ve derece ve maaş ve üc
retleri mezkûr idareler teşkilât kanunları hü
kümlerine tabidir. 

MADDE 4 — Müsteşar ve müsteşar muavini 
ile daire reisleri müfettişler ve Hukuk müşavir
leri ve Zat işleri müdürü müşterek kararname 
ile ve diğer memurlar vekil tarafından tayin 
olunurlar. 

MADDE 5 — Memurin kanunu hükümlerine 
göre Müsteşar veya Müsteşar muavininin gay
bubetlerinde veya meşgul bulundukları zamanda 
vekilin tensibile daire reislerinden birinin riya
seti altmda lâakal iki daire reisi, Hukuk müşa
viri, ve Zat işleri müdürlerinden mürekkeb bir 
inzibat komisyonu teşkil edilir. 

MADDE 6 — Münakalât vekâletine bağlı ve 
hükmî şahsiyeti haiz mülhak idarelerin vazife 
ve salâhiyetleri bu idarelere müteallik kavanin 
ve nizamat ile muayyendir. Vekâlete bağlı diğer 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞİŞTİRİŞİ 

Münakalât vekâleti teşkilât ve vazifele
rine dair kanım lâyihası 

MADDE 1 — Birinci madde aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 2 — Vekâlet teşkilâtının merkez ve 
merkeze bağlı taşra kadrosu ve bu kadro dahi
lindeki memurların derece ve maaşları bağlı 
cedvelde gsterilmitşir. 

MADDE 3 — Münakalât vekâletine bağlan
mış olan Posta, telgraf ve telefon umum mü
dürlüğü, Devlet demiryolları ve limanları işlet
me umum müdürlüğü ve bu idarenin tekaüd 
sandığı müdürlüğü ve Devlet demiryolları iş
letme umum müdürlüğü, Devlet limanları işlet
me umum müdürlüğü ve Denizyolları ve liman
lan idarelerinin müşterek tekaüd sandığı mü
dürlüğü, Devlet havayolları işletme umum mü
dürlüğü memur ve müstahdemlerinin kadrolarile 
derece, maaş ve ücretleri mezkûr idarelerin 
hususî kanunları hükümlerine tâbidir 

MADDE 4 — Vekâlet kadrosuna dahil me
murlardan müsteşar ve müsteşar muavini île 
daire reisleri, müfettişler ve hukuk müaşvirleri 
ve zatişleri müdürü müşterek kararname ile ve 
diğer memurlar Vekil tarafından tayin olunurlar. 

MADDE 5 — Memurin kanunu hükümlerine 
göre teşkili icabeden inzibat komisyonu müste
şar veya müsteşar muavininin ve gaybubetlerin
de Vekilin tensibi ile daire reislerinden birinin 
riyaseti altmda lâakal iki daire reisi, hukuk 
müşaviri ve zatişleri müdürlerinden terekküb 
eder. 

MADDE 6 — Altıncı madde aynen kabul edil
miştir. 

( S. Sayısı : 64 ) 
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dairelere aid vazifeler ve iş bölümü nizamname 
ile tayin olunur. 

MADDE 7 — Bu kanuna merbut (3) numa
ralı cedvelde gösterilen fen ve ihtisas memuri
yetlerinde maaş tutarmm bir misli fazlasına ka
dar ve liman reislerinin maaşları tutan kadar 
ücret vererek bu memuriyetlere ücretli memur 
kullanmağa Münakalât vekili salahiyetlidir. 

Bu gibilere verilecek ücret farkı vekâlet büt
çesinin maaş ve ücretler fasılları tasarrufların
dan verilir. 

MADDE 8 — Münakalât vekâleti; merkez 
ve taşra teşkilâtında maaş veya ücretle istih
dam etmekte olduğu herhangi bir memuru ifası 
vekâlete aid bir iş için orada vekâlet teşkilâtı 
ve münhal vazife bulunub bulunmam asile mu
kayyeti olmayarak kadroda gösterilen maaş ve 
ücret ve tahsisatile merkez veya taşrada ve her
hangi bir mahal ve memuriyette kullanılabilir. 

MADDE 9 — Bu kanunun neşri tarihinde 
meri olan mevzuatın işbu kanunda yazılı vazi
fe ve hizmetlerle alâkadar bulunan hükümleri 
Münakalât vekili tarafmdan icra olunur. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Nafia ve îk-
tısad vekâletlerinden Münakalât vekâletine 
ayrılan idarelerde Nafia vekâletinde ücret
le müstahdem olanların ücretlerinin teka
bül ettiği maaş emsali hâsılmı geçmemek şartile 
bu kanuna bağlı kadro cedvelindeki memuri
yetlerden birine tayin suretile bir sene içinde 
ve bir defaya mahsus olmak üzere maaş derece
lerini tesbite Münakalât vekili salahiyetlidir. 

Şu kadar ki bu gibilerin Devlette veya Dev
lete aid müesseselerde geçen maaşlı ve ücretli 
hizmet müddetlerinin mecmuuna nazaran ve 
1452 sayılı kanunun 8 nci maddesindeki 15 sene 
kaydma bakılmaksızın mezkûr kanunda yazılı 
'intisab ve terfi şeraitine göre tesbit edilecek 
maaş derecesi kendileri için mükteseb hak sa
yılır ve bu derece ile tayin olundukları derece 
emsali hasılı arasındaki fark kendilerine ücret 
olarak verilir. 

MADDE 7 — Sekizinci madde aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 8 — Dokuzuncu madde aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 9 — İhtisas mevkii oldukları bu ka
nuna bağlı cedvelde işaret olunan memuriyet
lerde istihdam olunacaklara 1452 sayılı kanun-
deki evsaf ve şeraite tâbi olmaksızın mükteseb 
hak teşkil etmemek üzere kadrolardaki muayyen 
maaşlar verilebilir. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Muvakkat birin
ci madde aynen kabul edilmiştir. 
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MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanuna bağ

lı kadrodaki müsteşarlık maaşı bu vazifenin fi
len ifa edildiği tarihten muteberdir. 

Müsteşarın nisan ve mayıs 1939 maaşları 
Nafia vekâleti 1939 malî yılı bütçesinin maaş 
tasarruflarından ödenir. 

MADDE 10 — Bu kanun 
muteberdir. 

nesri tarihinden 

MADDE 11 — Bu kanunun 
Vekilleri Heyeti memurdur. 

8 -
Bş. V. 

Dr. R. Saydam 
Da. V. 

Fayik öztrak 
Mf. V. 
Yücel 

S. î. M. V. 
Dr. H. Alataş 

Mü. Mu. V. 
A. Çetinkaya 

Ad. V. 
T. F. Sîlay 

Ha. V. 
Ş. Saraçoğlu 

Na. V. 
. F. Cebesoy 

G. t. V. 
Kana Tarhan 

Ti. V. 
C. Ercin 

tatbikine İcra 

V - 1939 
M. M. V. 
İV. Tınaz 
Ma. V. 

F. Ağralı 
îk. V. 

H. Çalar 
Zv. V. 

M. Erkmen 

MUVAKKAT MADDE 2 — İşbu kanuna 
bağlı cedvele göre memuriyeti derecesi yükselen 
memurların yeni derecelerine muhassas maaş
ları alabilmeleri halen almakta oldukları maaş 

derecelerindeki 1452 sayılı kanunun hükümleri da
iresinde müddetlerini ikmal etmiş buiunmalanle 
mümkündür. 

MUVAKKAT MADDE 3 — Bu kanunun me
riyetinden önce diğer vekâletler teşkilâtında 
mevcud ve maaş emsal hasılının tamamı veya 
fazlasının ücret olarak verilebileceği yolun
daki salâhiyetlere müsteniden tayin edilmiş 
olanlardan Münakalât vekâleti teşkilâtına nakil 
edileceklere verilmekde olan ücretlerin müma
sili vazifede bulundukları müddetçe şahıslarına 
münhasır olmak üzere verilmesine devam olu
nabilir. 

Bu gibilere verilecek ücret farkı Vekâlet büt
çesinin maaş ve ücret fasılları tasarrufatmdan 
temin olunur. 

MADDE 10 — Onuncu madde aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 11 — On birinci madde aynen kabul 
edilmitşir. 
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Bütçe encümeninin değiştirişine bağlı 

OEDVEL 

Derece 

2 
3 

6 
9 

11 
12 
14 

3 
4 
4 
6 
7 

10 
11 
14 

3 
4 

4 
5 

6 

7 
8 
9 

10 

7 -
9 

11 
12 

Memuriyetin nevi 

MERKEZ 
Müsteşar 

» muavini 

Hususî halem 
Hususî kalem müdürü 
Şef 
Memur 

» 
Kâtib 

Teftiş heyeti 
Reis 
Başmüfettiş 
1. S. müfettiş 
2. S. » 
3. S. » 
Şef 
Memur 
Kâtib 

Kara nakliyat dairesi 
Reis (ihtisas mevkii) 

» ' muavini (İhtisas mevkii) 

Fen heyeti müdürlüğü 
Müdür (İhtisas mevkii) 
Mütehassıs veya yüksek mühendis (İh
tisas mevkii) 

» » » ( İh
tisas mevkii) 
Mühendis veya fen memuru 

» » » » 
Ressam 

» 

Muamelât müdürlüğü 
Müdür 
Şef 
Memur 

» 

Aded 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
2 

1 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

2 

3 
2 
2 
1 
2 

1 
1 
2 
2 

Maaş 

125 
100 

70 
40 
30 
25 
20 

100 
90 
80 
70 
55 
35 
30 
20 

100 
90 

90 

80 

70 
55 
45 
40 
35 

55 
40 
30 
25 

( S. Sayısı : 64 ) 
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maaş 

14 Kâtib 2 20 

Deniz nakliyat dairesi reisliği 
3 Reis (İhtisas mevkii) 
5 » muavini (İhtisas mevkii) 

Fen şubesi 
10 
12 

6 
7 

10 
11 
12 

Şef 
Memur 

Kabotaj işleri şubesi 
Müdür (İhtisas mevkii) 

» muavini 
Şef 
Memur 

» 

Beynelmilel deiz işleri şubesi 
6 Müdür (İhtisas mevkii) 
8 

10 
11 
12 

7 
10 
11 
12 

» muavini 
Şef 
Memur 

» 

Mua 
Müdür 
Şef 
Memur 

» 

Muamelât müdürlüğü 

Liman hizmetleri dairesi reisliği 
4 Reis (İhtisas mevkii) 
5 , » muavini (İhtisas mevkii) 

Liman kontrol hizmetleri şubesi 
6 Müdür (İhtisas mevkii) 
8 » muavini 

10 Şef 
11 Memur 
12 » 

Liman ve iskeleler ve kıyı emniyeti hizmetleri şubesi 
6 Müdür (İhtisas mevkii) 1 70 
8 » muavini 1 45 

1 
1 

1 
2 

1 
1 
3 
3 
3 

1 
1 
2 
2 
1 

1 
2 
3 
1 

1 
1 

1 
1 
3 
2 
2 

100 
80 

35 
25 

70 
55 
35 
30 
25 

70 
45 
35 
30 
25 

55 
35 
30 
25 

90 
80 

70 
45 
35 
30 
25 

( S. Sayısı : 64 ) 



Berece Memuriyetin nevi . Aded Maaş 

10 Şef 
11 Memur 
12 » 

Deniz mahsulleri ve avcılığı şubesi 
6 Müdür (İhtisas mevkii) 

10 Şef 
11 Memur 

Tarife ve ticaret dairesi reisliği 
3 Beis (İhtisas mevkii) 
5 Mütehasıs (kara) (ihtisas mevkii) 
5 » (deniz) (ihtisas mevkii) 
7 Tedkik müdürü 
7 îstatistik müdürü (İhtisas mevkii) 

10 Şef 
11 Memur 
12 » 
14 Kâtib 

Hıikuk müşavirliği 
3 Birinci müşavir 
5 İkinci » 
6 Üçüncü » 
7 Müşavir 

10 Şef 
12 Memur 
14 Katib 

Muhabere ve mürasele müşavirliği 
4 Müşavir (İhtisas mevkii) 
5 » ( » » ) 
5 Mütehassıs (İhtisas mevkii) 
6 Yüksek mühendis (İhtisas mevkii) 
8 Kalem âmiri 

11 Memur 
14 Kâtib 

Zat işleri ve sicil müdürlüğü 
5 Müdür 
7 » muavini 

Muamelât kalemi 

3 
2 
2 

i 
1 2 
1 
1 

1 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

35 
30 
25 

70 
35 
30 
25 

100 
80 
80 
55 
55 
35 
30 
25 
20 

100 
80 
70 
55 
35 
25 
20 

90 
80 
80 
70 
45 
30 
20 

80 
55 

9 Şef 
( S. Sayısı ; 64) 

1 40 



Derece 

11 
12 
14 

9 
11 
11 
12 

9 
11 
12 
14 

5 
8 

10 
11 
12 

6 
12 
14 

6 
9 

10 
11 
12 
14 

6 
10 
11 
12 
14 

— 10 — 
Memuriyetin nevi 

Memur 
» 

Kâtib 

Tahakkuk kalemi 
Şef 
Tahakkuk memuru 
Tahsis » 
Memur 

Sicil kalemi 
Şef 
Memur 

» 
Kâtib 

Seferberlik müdürlüğü 
Müdür 
Fen memuru (Elektrikçi veya muha-
habere zabiti) 

Şef 
Memur 

» 

Hava nakliyat müdürlüğü 
Müdür (İhtisas mevkii) 
Memur 
Kâtib 

Levazım müdürlüğü 
Müdür 
Ayniyat muhasibi 
Şef • 
Memur (Biri mutemedlik yapar). 

» 
Kâtib 

Neşriyat müdürlüğü 
Müdür 
Şef 
Memur 

» 
Kâtib 

Aded 

2 
1 
2 

1 
1 
1 
2 

1 
2 
2 

2 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
3 
3 
3 

1 
1 
1 
1 
2 

Maaş 

30 
25 
20 

40 
30 
30 
25 

40 
30 
25 
20 

'••4 

80 

45 
35 
30 
25 

70 
25 
20 

70 
40 
35 
30 
25 
20 

70 
35 
30 
25 
20 

( S. Sayısı : 64 ) 



Derece 

8 
10 
12 
14 

5 
6 
8 
9 

10 
11 
12 
14 
11 
12 
15 
16 

— 11 — 
Memuriyetin nevi 

Evrak müdürlüğü 
Müdür 
Şef 
Memur 
Kâtib 

VİLÂYETLER 

İstanbul mıntaka liman \ 
Liman reisi 
Muavin 
Liman mıntaka kontrolörü 
Şef 
Memur 

» 
» 
» 

Liman kontrol şefi 
» » memuru 

Liman memuru 
» » 

İstanbul gemi muayene ve mesaha 
11 
12 

11 
12 
14 
15 
16 

6 
9 

11 
12 
14 
15 
16 

Şef 
Memur 

' T f 

-

reisliği 

tasnif f 

Aded 

1 
1 
2 
3 

— 

1 
1 
1 
2 
3 
8 
8 
7 
1 
4 
5 

15 

Maaş 

45 
35 
25 
20 

80 
70 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
30 
25 
17,5 
14 

en heyeti 
1 
1 

İstanbul mmtakasına bağlı tâli liman reislikleri 
Liman reisi 

» » 
» » 

Liman memuru 
» » 

İzmir mıntaka liman reisliği 
Liman reisi 
Liman mıntaka kontrolörü 
Memur 

» 
» 

Liman memuru 
» » 

4 
4 
5 
1 

14 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
2 

30 
25 

30 
25 
20 
17.5 
14 

70 
40 
30 
25 
20 
17,5 
14 

( Ş, Sayısı ; 64) 
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Derece Memuriyetin nevi 

İzmir mıntakasma bağlı tâli liman reislikleri 
12 Liman reisi 
14 » » 
15 Liman memuru 
16 » » 

Mersin mıntaka liman reisliği 
7 Liman reisi 
9 Liman mıntaka kontrolörü 

14 Memur 
15 Liman memuru 
16 » » 

Mersin mıntakasma bağlı tâli liman reislikleri 
11 Liman reisi 
12 » y> 
14 » » 
15 Liman memuru 
16 » » 

Trabzon mıntaka liman reisliği 
7 Liman reisi 
9 Liman mıntaka kontrolörü 

14 Memur 
15 Liman memuru 
16 » » 2 14 

Trabzon mıntakasma bağlı tâli liman reislikleri 

Aded 

tikleri 
4 
6 
1 
4 

1 
1 
i 1 
2 

slikleri 
1 
1 
6 
1 
5 

1 
1 
1 
1 

Maaş 

25 
20 
17,5 
14 

55 
40 
20 
17,5 
14 

30 
25 
20 
17,5 
14 

55 
40 
20 
17,5 

11 
12 
14 
15 
16 

7 
9 

14 
15 
16 

12 
14 

Liman reisi 
» » 
» » 

Liman memuru 
» » 

Samsun mıntaka liman reisliği 
Liman reisi 
Liman mıntaka kontrolörü 
Memur 
Liman memuru 

» » 

1 
2 
3 
2 
4 

1 
1 
1 
1 
2 

Samsun mıntakasma bağlı tâli liman reislikleri 
Liman reisi 

» » 
3 
3 

30 
25 
20 
17,5 
14 

55 
40 
20 
17,5 
14 

25 
20 

( S. Sayısı : 64 ) 
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15 Liman memuru 
16 » » 

Zonguldak mıntaka liman reisliği 
7 Liman reisi 
9 Liman mıntaka kontrolörü 

14 Memur 
15 Liman memuru 
16 » » 

Zonguldak mıntakasma bağlı tâli liman reislikleri 
11 Liman reisi 
12 » » 
14 » » 
15 Liman memuru 
16 » » 
6 Demiryolu komiseri 

12 Komiserlik kâtibi 

Aded 

1 
. 5 

1 
1 
1 
1 
2 

Maaş 

17,5 
14 

55 
40 
20 
17,5 
14 

sislikleri 
1 
1 
2 
2 
3 
3 
1 

30 
25 
20 
17,5 
14 
70 
25 

>^e^< 
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