
S.Sayısı: 63 
İktısad vekâleti vazife ve teşkilâtı hakkında kanun 

lâyihası ve Bütçe encümeni mazbatası (1/126) 

T. C. 
Başvekâlet 9 - V - 1939 

Kararlar müdürlüğü 
Sayı: 6/2382 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

iktısad vekâleti teşkilât ve vazifeleri hakkındaki 2450 numaralı kanunun bazı maddelerinin tadil 
ve bu kanuna bazı maddeler ilâvesi hakkında îktısad vekilliğince hazırlanan ve îera Vekilleri Heye
tinin 6 - V - 1939 tarihli toplantısında Yüksek Meclise arzı kararlaştırıla'n kanun lâyihası esbabı 
mucibesile birlikte.sunulmuştur. 

Başvekil 
Dr. R. Saydam 

İktisad vekâleti teşkilât ve vazifeleri hakkındaki 2450 numaralı kanunun bazı maddelerini 
tadili ve bu kanuna bazı maddeler ilâvesine dair kanun lâyihasının esbabı mucibesi 

2450 sayılı kanunla îktisad vekâletine verilmiş olan vazifelerin iş bölümü kaidelerine ve iktisa
dî icab ve zaruretlere daha uygun bir tasnif ve taksime tâbi tutularak bu vazifelerden bir kısmı
nın 3271 numaralı kanunun 1 nci maddesinin verdiği salâhiyete müsteniden 3 - IV - 1939 tarihinde 
teşekkül eden yeni vekâletlere devredilmesi neticesinde tahassül eden vaziyet muvacehesinde iktısad 
vekâleti teşkilât ve vazifeleri hakkındaki 2450 numaralı kanunun bazı maddelerinin tadiline lüzum 
hâsıl olmuştur. İlişik kanun lâyihası bu tadilât ile bu arada yeniden ilâvesinde faide mülâhaza 

edilmiş olan maddeleri ihtiva etmektedir. 
îktısad vekâletine mevdu ve memleketin iktisadî kalkrnmasile müteraf ik olarak şümul ve vüsati 

günden güne artan vazifelerin iyi, sağlam ve esaslı bir şekilde ifa edilebilmesini teminen vekâletin 
merkez teşkilâtı lüzumu kadar takviye edilmiş ve vilâyetlerdeki işlerin bir elden idare ve tanzimini 
ve idare makanizmasını aksatan ikilik ve ayrılıkların önlenmesini teminen îktısad vekâletinin vilâyet
lerdeki teşkilâtını bir araya toplayacak mmtaka îktısad müdürlüklerile amirlikleri ihdas edilmiş ve lü
zum görüldükçe lâyihaya bağlı kadroları aşmamak şartile bunların sayılarının arttırılması için salâ
hiyet veren bir hüküm konmuştur. 

15 - VI - 1937 tarihinde meriyete girmş olan 3008 numaralı kanunun 141 nci maddesi hükümleri 
mucibince mezkûr kanunun meriyeti tarihinden itibaren iki yıl içinde îş dairesinin esas teşkilâ
tının yapılması icabetmekte olduğundan bu mecburiyeti kanuniye müddeti içinde yerine getiril
mek üzere, şimdiye kadar her sene muvazenei umumiye kanunlarına bağlanan (E) cedvellerine 
dahil masraf tertiblerinden îcra Vekilleri Heyeti kararile alman muvakkat kadrolarla idare edil
miş olan iş teşkilâtı îktısad vekâletinin bünyesinde vücude getirilmiştir. 

Vekâlet teşkilâtına dahil maaş veya ücretli memur ve müstahdemlerin tayinlerini usule bağ
lamak maksadile lâyihaya icab eden hüküm konmuştur. 

Memleketin sanayiin mütekâsif bulunduğu yerlerinde sanayi erbabının müstakil sanayi odala
rında toplanması ve bunların bu suretle teşkilâtlanmış bir hale gelmesinde memleketin' girişdiği 
sanayileşme hareketinin inkişafı imkânlarının doğrudan doğruya .alâkadarların da mütalâaları 



alınarak tedkik ve tesbitini teshil bakımından faide ve lüzum mütalâa elilerek bu gibi odaların 
kurulabilmesi için lâyihaya hüküm konmuştur. 

Halen meri mevzuata nazaran «iş ve işçi bulma» teşkilâtile «îşçi sigorta idaresi» nin en geç 15 
haziran 1939 tarihine kadar vücude getirilmiş olması icab etmektedir. Bu iki teşkilâtın meydana 
gelebilmesi mütekaddim tedkikat ve ihzarat icrasına bağlı bulunduğu ve bu tedkikat ve ihzarat 
henüz ikmal edilmediği cihetle bu idarelerin kurulma mühletlerini biraz daha uzatmak zarureti 
baş gstermiştir Bu itibarla gerek «îş ve işçi bulma» teşkilâtının ve gerek «îşçi sigorta idaresi» nin 
kurulmasına aid kanun lâyihasının ilişik lâyihanın kanuniyet iktisab edeceği tarihten itibaren iki yıl 
içinde Türkiye Büyük Millet Meclisine takdim kılınacağı hakkında hüküm konmuştur. 

Şirket teşkili mecburiyeti ancak mekşuf madenlerin ihalesinde mevzuubahstir. Taharri neticesi 
ihale edilen madenler ferdi erin de uhdesinde kalabilmektedir. Ayni işi yapan müteşebbislerin 
mümkün olduğu kadar ayni mükellefiyetlere tâbi tutulması adalet esaslarına daha uygun olacak
tır. Mekşuf madenlerden ayrıca kâr hissesi de alındığından kendilerine mekşuf maden ihale edil
miş müesseselerden alman komiserlik ücretlerini ilga etmekle madea işleten muhtelif müessese 
ve ferdleri mümkün olduğu kadar müsavi külfetlere tâbi tutmak gayesi gözönünde bulundurularak 
608 numaralı kanunun 7 nci maddesinin ilgasında faide mütalea edilmiş ve lâyihaya ona göre bir 
hüküm dercolnmuştur. 

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 17 - V • 1939 

Esas No. î/126 
Mazbata No. 23 

YüksekReisliğe 

îktısad vekâleti teşkilât ve vazifeleri hak
kındaki 2450 sayılı kanunun bazı maddelerinin 
tadili ve bu kanuna bazı maddeler ilâvesine da
ir olub Başvekâletin 9 - V - 1939 tarih ve 
6/2382 sayılı tezkeresile Yüksek Meclise sunu
lan kanun lâyihası encümenimize verilmiş ol
makla îktısad vekili Hüsnü Çakır hazır olduğu 
halde okundu ve konuşuldu: 

îktısad vekâleti kendisine bağlı bir müste
şarlıkla idare edilen deniz işlerile iç ve dış. ti
careti ve bunlara müteferri hususatı, sanayi 
ve maadin işlerile iş kanununun kabulünden 
sonra iş ve işçi hayatmm tanzimi gibi ticarî, ikti
sadî içtimaî ve çok esaslı teşekkülleri bünyesinde 
toplamış ve bunlarrn başlangıç halinde iken bir 
elde idareleri mümkün olmuş ise de mevzuların 
süratle inkişafı daha teferruatlı çalışmayı in
taç ettiğinden bu işlerden bir kısmının diğer ve
kâletler arasmda taksimi zarurî görülmüş ve bu 
suretle yalnız sanayi, maadin işlerile iş ve işçi 
hayatmm tanzimine dair olan üç mühim şube 
bu vekâletin çalışma sahasında birakılmıştır. 

îşte lâyiha bu esasa göre vekâletin vazifelerini 
tayin ederek teşkilâtlandırılmasını temin mak-
sadile sevkedilmiş olub encümenimizce esas iti-
barile kabul edilmiştir. 

Lâyiha mezkûr vekâletin halen mevcud olan 
2450 sayılı teşkilât kanununun bazı maddelerinde 
değişiklik yapmak ve bu kanuna bazı maddeler 
eklemek, suretile mezkûr kanunun yeni vaziyete 
göre tadili ve maksadı bu yoldan istihsal etmeği 
istihdaf etmiş olub, vekâlette kalmış olan teşek
küllerin bünyesine uygun olarak şimdiye kadar 
teessüs etmiş olan tatbikat taamüllerini bozma
mak için ana hükümlerin muhafazası yolundaki 
Hükümet noktai nazarına encümenimiz de iştirak 
ederek bu esası muhafaza eylemiştir,. 

Ancak mezkûr kanunun tadil edilen madde
lerinin ayrı ayrı maddeler halinde gösterilmesi, 
vuzuhu daha ziyade temin edeceğinden maddeler 
o suretle tanzim edilmiştir. 

Lâyihanın birinci maddesi vekâletin esas va
zifelerini ifade ettikten sonra merkez teşkilâtının 
unsurlarını saymak snretile yeniden tanzim edil-
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miş ve ikinci maddenin ikinci fıkrası daimî ücretli 
müstahdemlerin müvazenei umumiyeye bağlı (D) 
cedveline alınması ve üçüncü fıkrası maaşatrn tev-
hid ve taadülü hakkındaki kanunla temin edilmiş 
olması hasebile tayyedilmiştir. 

Üçüncü madde ile maaşlı kadroda kullanılan 
bir kısım memurların maaş emsal hâsıllarının yüz
de elli fazlasile ücretle istihdamlarına dair bir 
salâhiyet istemekte ise de maaşatın tevhid ve taa
dülü hakkındaki kanunun koyduğu esaslara uy
gun olmayan bu hükmün teşkilât kanunlarında 
yer almasını muvafık görmeyen encümenimiz mez
kûr maddeyi lâyihadan çıkarmış ve ancak şimdi
ye kadar istisnaî olarak haklarında bu şekilde 
muamele yapılanların mükteseb haklarını ihlâl 
etmemek maksadile ve bunların şahıslarına mün
hasır olmak üzere bu yolda almakta oldukları üc
retleri almağa devam edeceklerine dair lâyihaya 
muvakkat bir madde eklenmiştir. 

Lâyihaya bağlı maaşlı kadro cedvelinde ihtisas 
mevkii olarak gösterilen makamlarda istihdam 
edileceklere münhasır olmak ve mükteseb hak teş
kil etmemek üzere 1452 sayılı kanundaki evsaf 
ve şeraite bakılmaksızın kadro maaşlarının verile
ceği de istisnaî bir hüküm olarak 'kabul edilmiş ve 
üçüncü madde o yolda yazılmıştır. 

Lâyihanın müzakeresi sırasında bu vekâlet teş
kilâtında yapılmış olan elektrik işleri etüd ida
resinin ayni işlerle meşgul bulunan Nafia vekle-
tine bağlanmasının daha faydalı olacağı bildirile
rek bu teşkilâttan ayrılması teklif edilmiş ve ha
zır bulunan Nafia vekilinin de ayni mütalea da 
olduğu görülmüş olduğundan Encümenimiz bu 
teşekkülün Nafia vekâletine bağlı kalmasına ka
rar vererek dördüncü maddeden bu kısmı çıkar
mıştır. 

Bu günkü tatbikata göre lâyihaya bağlı kad
ro cedvelinde memuriyet dereceleri, unvan de-

değişmeksizin yükselen memurların yen-i derece 
maaşlarını almaları mümkün ise de encümenimiz 
teadül kanununun ruh ve esasına uygun olmayan 
bu muamelenin devamını tecviz etmemiş ve lâyi
haya yeniden bunu önleyecek surette bir hükmün 
ilâvesini muvafık bulmuştur. 

Lâyihanın muvakkat maddesi dahi Devlet 
memurları maaşatınm tevhid ve teadülüne dair 
olan kanunun koyduğu prensiblere uygun görüle
mediğinden lâyihadan çıkarılmasına karar veril
miştir. 

Lâyihanın diğer maddelerinden bir kısmı ay-
rien kabul edilmiş ve bazılarında da yapılan ufak 
tefek tadiller ayrıca izaha muhtaç olmayacak 
derecede vazıh bulunmuştur. 

Bu değişiklikleri ihtiva etmek üzere encüme-
nimizce yeniden yazılan kanun lâyihası Umumî 
heyetin tasvibine konulmak üzere Yüksek Reisliğe 
sunulmuştur. 

Reis R. V. M. M. 
İsparta Kayseri Trabzon 

MÜkerrem Unsal F. Baysal B. Karadeniz 
Kâtib 
İstanbul Bolu Çanakkale 

F. öynwn Dr. Zihni Ülgen B. Bulayırh 
Diyarbakır Eüâzığ Içeel 
Büstü Bekit M.F. Mtay T. C. Beriker 

Kastamonu Kayseri Kırklareli 
T. Çoşkan 8.Serim B.Denker 
Kocaeli Konya Kütahya 

A. 8. Akbaytuğan B. Türel A. Tiridoğlu 
Malatya Malatya Maraş 

M. öker O. Taner Mansur Bozdoğan 
Mardin Muğla Muş 

R. Erten H* Kitabcı #. Ataman 
Trabzon Urfa Yozgad 

SırmDay . 8ami îşbay A.. Sungur 
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— 4 
HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Iktısad vekâleti teşkilât ve vazifeleri hakkındaki 
2450 numaralı kanunun bazı maddelerini tadile 

ve bu kanuna bası maddeler ilâvesine dair 
kanun lâyihası 

MADDE 1 — îktısad vekâleti teşkilât ve va
zifeleri hakkındaki 2450 numaralı kanunun 
birinci, ikinci ve üçüncü maddeleri aşağıda ya
zılı şekilde değiştirilmek suretile numaraları 
hizalarında gösterilen maddelerin yerine konul
muştur : 

Madde 1 — îktısad vekâleti teşkilâtı îktısad 
vekilinin emri ve bir müsteşarın idaresi altın
da: 

1) Hususî kalem müdürlüğü, 
2) Teftiş heyeti reisliği, 
3) Hukuk müşavirliği, 
4) Sanayi umum müüdrlüğü, 
5) Maadin umum müdürlüğü, 
6) îş dairesi reisliği, 
7) Sanayi tedkik heyeti reisliği, 
8) Zat işleri müdürlüğü, 
9) Neşriyat müdürlüğü, 

10) Seferberlik müdürlüğü, 
11) Levazım müdürlüğü, 
12) Evrak müdürlüğü; 

ile mütehassıs, müşavir ve mütercimlerden iba
rettir. 

Madde 2 — îktısad vekâletinin merkez ve 
vilâyetlerdeki teşkilâtına aid maaşlı memurla
rın maaş ve teadül dereceleri ilişik (1) numaralı 
cedvelde gösterilmiştir. Bu cedvel Devlet me
murları maaşlarının tevhid ve teadülüne dair 
1452 numaralı kanuna ve buna müzeyyel kanun
lara bağlı cedvellerin îktısad vekâleti memur
larına aid olan kısımlarının yerine konulmuştur. 

Mezkûr vekâletin merkez ve vilâyetlerdeki 
teşkilâtına aid ücretli memur ve müstahdemle
rin kadrosu ilişik (2) numaralı cedvelde göste
rilmiştir. 

icabında bu kadrolarda yazılı memuriyet
lerde daha küçük dereceden memur istihdamı 
caizdir. Bu suretle istihdam olunanlara 1452 
numaralı kanunun müsaid olduğu derecede maaş 
verilir. 

Madde 3 — Bu kanuna bağlı (3) numaralı 
cedvelde gösterilen fen ve ihtisas memuriyet
lerinde maaş emsali hasılmm yüzde elli fazla-

BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞÎŞTİElŞÎ 

Iktısad vekâleti teşkilât ve vazifeleri hakkındaki 
2450 sayılı kanunda bazı değişiklikler yapan ka

nun lâyihası 

MADDE 1 — Iktısad vekâleti teşkilât ve 
vazifeleri hakkındaki 2450 sayılı kanunun birinci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Sanayi, maadin ve iş hayatı ile bunlara mü-
teferri hususların tanzim, idare ve murakabesiie 
mükellef olmak üzere Iktısad vekâleti merkez 
teşkilâtı Iktısad veiklinin emri ve bir müsteşarın 
idaresi altmda: 

1 
2 • 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Hususî kalem müdürlüğü, 
Teftiş heyeti reisliği, 

- Hukuk müşavirliği, 
• Sanayi umum müdürlüğü, 
- Maadin umum müdürlüğü, 

iş dairesi reisliği, 
- Sanayi tedkik heyeti reisliği, 
- Zat işleri müdürlüğü, 
- Neşriyat müdürlüğü, 
- Seferberlik müdürlüğü, 
- Levazım müdürlüğü, 
- lEvrak müdürlüğü, 

He mütehassıs, Müşavir ve mütercimlerden 
ibarettir. 

MADDE 2 — Mezkûr kanunun ikinci mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Iktısad vekâletinin merkez ve vilâyetlerdeki 
teşkilâtına aid maaşlı memurların maaş ve taa-
dül dereceleri ilişik cedvelde gösterilmiştir. Bu 
cedvel Devlet memurları maaşlarının tevhid ve 
taadülüne dair olan 1452 numaralı kanuna ve 
buna müzeyyel kanunlara bağlı cedvellerin Ik
tısad vekâleti memurlarına aid olan kısnnlarmm 
yerine konulmuştur. 

MADDE 3 — Mezkûr kanunun üçüncü mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

ihtisas mevkii oldukları bu kanuna bağlı 
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5 -
sına kadar ücret olarak vermek suretile ücretli 
memur İstihdam olunabilir. Bu gibilere verile
cek ücret farkları îktısad vekâleti bütçesinin 
umumî tasarruf atından verilir. 

MADDE 2 — îktısad vekâletinin vilâyetler-
deki teşkilâtı Zonguldak mıntakası îktisad mü
dürlüğü ile mıntaka îktisad müdürlüklerin
den ve mıntaka îktisad amirliklerinden ibaret
tir. îktısad vekâleti ilişik (1) ve (2) numaralı 
cedvellerde yazılı kadrolar dahilinde kalmak 
şartile bu cedvellerde gösterilen mıntaka îkti
sad müdürlüklerile amirlikleri sayısı fevkinde 
olarak lüzum gördüğü yerlerde mıntaka îktısad 
müdürlükleri veya amirlikleri ihdas edebilir. 

MADDE 3 — îktısad vekâleti teşkilâtında, 
Devlet memurları maaşlarının tevhid ve teadülü 
hakkındaki kanuna ilişik (1) numaralı cedvelin 
beşinci ve daha yukarı derecelerinde olan me
murlar müşterek kararname ile diğer maaşlı 
veya ücretli memur ve müstahdemler îktısad 
vekilinin tasvibile tayin olunur. 

MADDE 4 — 3460 numaralı kanun mucibince 
îktısad vekâletinin teftiş ve murakabesine tabi 
iktisadî Devlet teşekküllerinin şube müdürle
rile bu derecedeki memurlarının ve bunların 
kurdukları müesseselerin müdürlerile Maden 
tedkik ve arama Enstitüsünün ve elektrik işleri 
etüd idaresinin şube müdürlerinin ve bu de
recedeki memurlarının tayin ve azilleri îktısad 
vekâletinin tasvibile icra olunur. 

MADDE 5 — Ticaret ve sanayi odaları hak
kındaki 655 numaralı kanun hükümleri daire
sinde müstakil sanayi odaları kurulmasına îk
tısad vekâleti müsaade edebilir. 

MADDE 6 — 3008 numaralı kanunun 63, 64 
ve 100 ncü maddeleri mucibince vücude getiri
lecek teşkilât ile bu teşkilâtın vazife ve salâhi
yetleri bu kanunun neşrinden itibaren en geç 
iki sene zarfmda Büyük Millet Meclisine takdim 
edilecek bir kanun lâyihası ile tesbit edilir. 

MADDE 7 — îktısad vekâleti teşkilât ve va
zifeleri hakkındaki 2450 numaralı kanunun dör
düncü maddesile muvakkat maddesi ve 608 nu
maralı kanunun 7 nci maddesi mülgadır. 

cedvelde işaret olunan memuriyetlerde istihdani 
olunacaklara 1452 sayılı kanundaki evsaf ve 
şeraite tâbi olmaksızın müktesep hak teşkil et
memek üzere kadrolardaki muayyen maaşlar ve
rilebilir. 

MADDE 4 — îktısad vekâletinin vilâyetler-
deki teşkilâtı; Zonguldak mmtakası îktısad 
müdürlüğü ile mmtaka îktısad müdürlüklerin
den ve mmtaka îktısad amirliklerinden ibarettir. 
îktısad vekâleti ilişik cedvel ile müvazenei umu
miye kanununa bağlı (D) cedvelinin îktısad 
vekâleti için tesbit eylediği kadrolar dahilinde 
kalmak şartile bu kadrolarda gösterilen mmta
ka îktısad müdürlüklerile amirlikleri sayısı fev
kinde olarak lüzum gördüğü yerlerde mmtaka 
îktısad müdürlükleri veya amirlikleri ihdas ede
bilir. 

MADDE 5 -*-. TJçücü madde aynen. 

MADDE 6 — 3460 numaralı kanun mucibince 
îktısad vekâletinin teftiş ve murakabesine tâbi 
iktisadî Devlet teşekküllerinin şube müdürlerile 
bu derecedeki memurlarının ve müfettişlerinin 
ve bunların kurdukları müesseselerin müdürle
rile Maden tedkik ve arama Enstitüsünün bil
ûmum memurlarının tayin ve azilleri îktısad ve
kâletinin tasvibile icra olunur. 

MADDE 7 — 5 nci madde aynen. 

MADDE 8 — 6 nci madde aynen. 

MADDE 9 — 7 nci madde aynen. 
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MUVAKKAT MADDE — İktısad vekâleti 
teşkilâtında ücretle müstahdem bulunanların 
ücretlerinin tekabül ettiği maaş emsal hasılını 
geçmemek şartile bu kanuna bağlı kadro cedve-
lindeki memuriyetlerden birine tayin suretile 
bir sene içinde ve bir defaya mahsus olmak üzere 
maaş derecelerini tesbite iktısad vekili salahi
yetlidir. 

Şu kadarki bu gibilerin Devlette veya Dev
lete aid müesseselerde geçen maaş ve ücretli 
hizmet müddetlerinin mecmuuna nazaran 1452 
sayılı kanunun 8 nci maddesindeki 15 sene kay
dına bakılmaksızın mezkûr kanunda yazılı in-
tisab ve terfi şeraitine göre tesbit edilecek maaş 
derecesi kendileri için mükteseb hak sayılır ve 
bu derece ile tayin olunduklan derece emsal 
hasılı arasındaki fark kendilerine ücret olarak 
verilir. 

MADDE 8 — Bu kanun 1 haziran 1939 tari
hinden muteberdir. 

MADDE 9 — Bu kanunun hükümlerini icraya 
İktısad vekili memurdur. 

6-V-1939 
Bş. V. 

Dr. B. Saydam 
Da. V. 

Fayık Öztrak 
Mf. V. 

Ad. V. 
T. F. Sılay 

Ha. V. 
Ş. Saraçoğlu 

M. M. V. 
N. Tınaz 
Ma. V. 

F. Ağrah 
Na. V. îk. V. ve G. î. V. V. 

Yücel A. F. Cebesoy 
S. t M. V. G. I. V. 

Dr. H. Alataş 
Mu. Mü. V. 

A. Çetmkaya 

H. Çakır 
Zr. V. 

Muhlis Erkmen 
Ti. V. 

C. Ercin 

MUVAKKAT MADDE 1 — İşbu kanuna bağ
lı cedvele göre memuriyeti derecesi yükselen 
memurların yeni derecelerine muhassas maaşı 
alabilmeleri halen almakta oldukları maaş dere
celerinde 1452 sayılı kanunun hükümleri daire
sinde müddetlerini ikmal etmiş bulunmalarile 
mümkün olur. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun me
riyetinden önce iktısad vekâleti teşkilâtında 
mevcud ve maaş emsal hasılı veya fazlasının üc
ret olarak verilebileceği yolundaki salâhiyetlere 
müsteniden tayin edilmiş olanlardan halen mez
kûr vekâlet teşkilâtında müstahdem bulunanlara 
verilmekte olan ücretlerin unvan tebdiline ba
kılmaksızın ayni vazifede bulundukları müddet
çe şahıslarına münhasır olmak üzere verilmesine 
devam olunabilir. Bu gibilere verilecek ücret 
farkı vekâlet bütçesinin maaş ve ücret fasılları 
tasarrufatmdan temin edilir. 

MADDE 10 — Bu kanun 31 mayıs 1939 tari
hinden muteberdir. 

MADDE 11 — 9 ncu madde aynen. 
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Bütçe encümeninin değiştirişine bağlı 

CEDVEL 

Dereci! 

2 
6 
3 
4 
5 
6 
7 

Memuriyetin nevi 

6 
7 
9 
8 
6 
9 

10 
11 
12 

Müsteşar 
Hususî kalem müdürü 
Teftiş heyeti reisi 
Başmüfettiş 
Birinci sınıf müfettiş 
îkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Müf etiş muavini 
Birinci hukuk müşaviri 
îkinci » » 
î ş dairesi reisi 
Sanayi umum müdürü (îhtisas mev
kii) 

» » müdür muavini (Ihti-
sis mevkii) 
Şube müdürü 

» » muavini 
Maadin umum müdürü (îhtisas mev
kii) 

» . » müdür muavini ( îhti
sas mevkii) 
Şube müdürü 

» » muavini 
Sanayi tedkik heyeti reisi (îhtisas 
mevkii) 
Muavin (îhtisas mevkii) 
Zat işleri müdürü 
Levn zım müdürü 
Ayniyat muhasibi 
Evrak müdürü 
Seferberlik müdürü 
Büro şefleri 
Birinci mümeyyiz 
Mümeyyiz 
Memur 

VİLÂYETLER 
3 Zonguldak mmtakası îhtisas müdürü 
6 Hukuk müşaviri [1] 

Aded 

1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
2 
1 
1 
4 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
16 
22 
19 
24 

1 
1 

Maaş 

125 
70 
100 
90 
80 
70 
55 
45 
40 
100 * 
80 
100 
100 
80 
70 
45 
100 
80 
70 
45 
125 
80 
70 
55 
40 
45 
70 
40 
35 
30 
25 

100 
70 

[l] 1.687 csayıh hanımda yazılı salâhiyetleri istimal eder 
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Derece 

7 
9 
9 

10 
11 
9 

10 
11 
12 
13 

Memuriyetin neyi 

Muamelât müdürü 
Büro şefi 
Rüsum ve hesab şefi 
Birinci mümeyyiz 
Mümeyyiz 
Mevki memuru 

» » 
Memur 

» 
» 

Aded 

1 
2 
1 
4 
4 
1 
1 
4 

12 
16 

Maaş 

55 
40 
40 
35 
30 
40 
35 
30 
25 
20 

>€*< 
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