
S. Sayısı :41 
Askerî fabrikalar tekaüd ve muavenet sandığı hakkında 
kanun lâyihası ve M.llî müdafaa, Maliye ve Bütçe encü

menleri mazbataları (I/I045) 

T. C. 
Başvekâlet 16 - V - 1938 

Kararlar müdürlüğü 
Sayı : 6/2078 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

Askerî fabrikalar tekaüd ve muavenet sandığı hakkında Millî Müdafaa vekilliğince hazırlanan 
ve İcra Vekilleri Heyetince 14 - V - 1938 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası 
esbabı mucibesile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil vekili 
Ş, Kaya 

Askerî fabrikalar umum müdürlüğü teşkilatına dahil bilcümle memurlarla müstahdem usta ve 
işçilerin tekaüd ve temini istikbal sandığı kanununun esbabı mucibesi 

Memleket müdafaası vazifesini üzerine almış olan Büyük ve şanlı ordumuzun silâh ve mühimmatını 
imal ve ikmal ile vazifedar olan askerî fabrikaların istiklâl harbinden sonra Cumhuriyet Hükümeti
mizin büyük himmet ve fedakârlıklarile Anadolııda tesis etmiş olduğu silâh, mühimmat ve malzeme 
fabrikalarile program mucibince peyderpey yapılmakta ve yapılacak olan fabrikaların işletilmesi 
ve her gün terakki ve inkişaf eden harb sanayiinin takib ve tatbiki gibi askerî fabrikalara büyük 
ve kudsî ve ayni zamanda tehlikeli bir vazife tahmil edilmiştir. 

Askerî fabrikalar memleketimizde muhtelif namlar altında asırlarca evvel tesis edilmiş ve o za-
manlardanberi vuku bulan muharebelerde bir çok hizmetler görmüş ve ezcümle istiklâl harbinde 
evvelce yetişmiş mütehassıslarla büyük tehlikeler ve mahrumiyteler içinde orduya silâh ve mühim
mat hazırlayarak yokluk içinde varlıklar yaratmıştır. 

Bu gün şükranla arzederiz ki, Türk dimağı ve Türk kolları ile bu fen ve sanat eserinin en ince ve 
hassas cihetlerile ' en ağır ve tehlikeli işlerini hiç kimseye muhtaç olmaksızın keşfinde, inşasında, 
işletmesinde, imalinde ve muhasebesinde meleke ve ihtisas sahihleri yetiştirilmiş ve harb sanayii 
işlerini de bir meslek çerçivesi dahiline almıştır. 

Bu meslek ve ihtisasın idame ve daha ziyade terakki ve inkişafı ve meslek erbabının bu hizmete 
canla başla bağlanması için ihtiyarlayarak çalışamayacak bir yaşa geldikleri ve ömrü tabiilerini ikmal 
veya meslekin hususiyeti ve tehlikelerine göre kazalara maruz kaldıkları hallerde Devlet memurlarının 
hak ve ve menfaatlarmdan istifade etmeleri ve bunların da istikbal endişelerinden vareste kılacak 
ve kendilerine bir hak ve istikbal verilmesi; zamanı artık hulul etmiştir. 

Son zamanlarda her Devletin harb sanayiine ne derece ehemmiyet verdikleri ve bu hulusun te
mini için ne büyük malî fedakârlıklarda bulundukları malûmdur. Esasen Büyük önderimizin Meclis 
heyeti umumiyesinde irad buyurdukları nutuklarından harb sanayiinin tevsi, terakki, ve inkişaflarına 
işaret buyurulmuştur. 

Her sahada eleman yetiştirmek bir sefer vukuunda askerî fabrikalardan azamî istifade etmek 
için şimdiden ehemmiyetli tedbirler alarak elemanların müesseseye sıkı sıkı bağlanmalarını ve is
tikbal endişesinden azade olarak çalışmalarını temin için evvelce bu gibi düşüncelerle 2 haziran 1926 



tarih ve 8»5 numaiîajir kanı«ıl^ teşkii edilen sandık bu günikû ihtiyarlan karşılayamadığından bu 
sandığın A ve B smrflaBHia ayırmak suretile memur ve müstahdem usta ve işçilerin ayni zamanda 
tekaüd haklarına malik olmaları ve ölümleri halinde dul ve yetimlerine aylık tahsisi suretile istik-
baüerinia i t ^ m ^ için? fievM dgmiış^agj, îpfrifiaalfi* mmMmk W*ÛBS$bm ve, J&&F ^tfmtim 
Fabrika ve havuzlar ve Kılavuzluk, memurları te£a%i sandıklara»*»» umumî hükiimleri, 895 numaralı 
kanunla telif edilmek suretMe hasrtaaa» 4 * m*d"*9Mte* kımun layihası* bağ&olarak sunulmuştur. 

Millî Müdafaa encümeni mazbatası 

T. B, M. M. 
Millî Müdafaa encümeni $ğ*-Xli-X99Q*-

Kamr No. 67 . 
Esas No. 1/1045 

Yüksek Başkanlığa 

Asileri fabrikalar t e ^ a ^ ve, njuajrajjefcf &J$», 
dığı hakkmda M. M. vekilliğince hazırlanan ve 
Yüksek J^eclise arz^, kararlaştırılan kanun lâyi
hası esbabı mçibeşile birlikte gönderildiğine dair 
olub encümenimize verilen Başvekâletin 16 ma
yıs 1938 I tarihli ve 8/2078 sayılı tezkeresi ve 
bağk evrak enç^iimenjnı^^ ¥/., ¥ t v^yjjy^njn^ 
(kara, deitıiz, hayaj; as£e$:faM&*te, njejaj^aj& 
huzuru ile okundu ve görüşüldü: 

Eski zamanlaiHİanberi orduya silâh ve mü
himmat yîapan ve memlekete harb sanayii yapa
cak usta yetiştiren ve istiklâl harbi esnasında da 

ve harbdeö sonra da Cumhuriyet ordusunun eşleha-
sını ve mühimmatı ile harb malzemesini yapan, ve 
her gün terakki ve inkişaf eden harb sanayiini 
takib ve tatbik işlerini başaran askerî fabrikalar
dan (kara, deniz, hava) bir seferberlikte çok-isü-
fade etmek için şimdiden bu sanat* teşvik- edici 
ve rağbeti artırıcı ehemmiyetli tedbir alınması 
çok lâzım olduğu. pek* tabiî bubon<kığandftû- bu-
nun için düşünülen tedbiri ihtiva edea- bu- ka
nun lâyiüası esas itibarile eneümeöimizce bem< 
değişikliklerle kabul edilmiştir. 

Askeri fabrikalar (kara, deniz? havar) fabri
kalardan, ibaret bulunduğu ve her-biri ay» bir-
teşekkülden ibaret olduğu cihetle* askeri fabri
ka kelimeci geçea ber maddede* bu husus- teba
rüz ettirilmek münasib görlümü*/ ve iabfrikalftrın-
her birinia ajT?ısandığrbulunması;ve id&re mee* 
lisi azalarının da kendi aralarındaki iatihttbî lâ
zım geleceği ve henüz teşekkül edeeekolan hava 
sandığı için hava müsteşarının intihab edeceği 
bir müdüfün emrinde bulunacağı keyfiyetinin 

i§P8l; e<|ijmasi yerinde ^rüjmüg, vav a&ı, aj*d&_ 
yapılması 14yj&8td& zJtaİüsRş nizamname merir 
yete girinceye kadar kara ve deniz, hava sandık
ları muamelâtının ellerindeki talimat hükümleri-
rinin tatbiki maksadı temin edeceği ve askerî f abri-
kalarda(Kjara, deniz, hava) işlerinin iki sınıfa ay-
r j & ^ i $ p a 4 8 ^ l f y ^ ^ 
İSM^ fcftfo^ fabrikaların 
(Kara, deniz, hava) âmiri itası, hava için hava 
müsteşarı- olduğumu* tebarüz ettirilmesi' v-e bu 
fabrikaların- (Kara, deniz; hava) sermayesi için 
diğer* mülhak bütçelerle idare edilen teşekkülle* 
rin 24Ö4 ve 2S81> sayîlî- kanunlar hükümleri veç» 
hp& işçi; memur-ve ı&iiBtahdeminden yevmiye ve 
ücretlerinden v© maaşlarından % 5 kesilmesi* ve 
yineı İB«M ; gaçea^ kanuııjard* olduğa gibi i bu san-
dgklara dfe HaaJaedea yabalan yardımın asker» 
fâteitedar^iftitdtkl>nnfttd>hi (Hara, d«ni2, hava) 
gwek, (AO v& g*rek. (#) sMafhrma m*nsttb âş^i 
üfr m««w^ v« mü^tabdeı»k^ yev^ye ve ü«re4l^ 
rmden* kesilen* %*«& ler tu*ar«öin Haameee mm* 
kür^fiaftdTklar^ vaÜMte üaege- (Kura, de»izı ba
va)^ bötçeierifi§-T*a ve - denil fabrikalarmın de» 
nijc* aıpele* temini iatttftal • nammdaki saodiğin-
dan^da* d*wedâe«ate patanı» da* deniz tekaüd' 
••iMİı|ıı>H> sermayeei nttyaiMna yaaılteası ve aa* 
toerî fâbnkakrda (Mara^ d*niı, hava) bütün î çi 
v^mraKHy ı*ü8tateĞteı*leı>in bu taanunu» bütün 
hak? veüıâWiıü*rind«» istifad« etmeleri için (B) 
sınıf ma geçiritecekterin tahakkuk edecek borç
larını, verdikleri * aidatın bir mislini geçmemek 
üzere sandığa tediyede bulunmaları münasip gö
rülerek 16 ncı maddenin yeniden yazılması ve 

(J^Şayp-^y, 
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aaketi &*ri&aiar (K«a, *«a*ẑ  &av*) 4jçilör4»m 
bir kttöıöaa hfcınet&rifckı çok * $ * v^ tfcjsa; y*f>-
Ffctttı «lifca* veyabsd bir ÜÜt *«ai83ii Wt- %zvu-
ftu üayi mmâ # » 'vtfcifBİe M*ûf»m y*fti çfefik, 
demir, pirinç <&Mist*^«fcı4e ' « ! M b a ^ -
de ve ha^de^nelerde begtten «âz tes»»(^ asit 
f*brikalarrada a&d IşlerMe ve barut re «ev*d-
*fe ittfilâkiye iflertede V* mmtÂ ptfc $atK&ÜlA-
<ie çalışan ikilerin 20 #»**& v« #§&• fc&gŞüe-
ritodfcn iftifttâe Milm i ^ ^ i H 25 t e ftfcf-ifcater-
dA {K*m, «tenis, fedva) M * ves*4r fei«öı«tleP4e 
bulunanların 30 senede tekaüde hak k**üd«ttft&rı 
müafciip g$tâk*f£t 122 »M mtâ&&k <*döifte ve 
2S i*si «Mi&fenik tfctı MtfM* Miüfcüî h f̂cüîftfefe 
*^tıtt çörtldfttünd«ı k i a ^ < ^ *iliîıSrt*fri4 ve 
idinin İHtimttıd&tı «fcfcffc &ktpmmt& 79 ş*Ş&a 

kadar tıı»tılm«i8öm «afcar Vefüerek kânum lâyi-
&Ü& m&faet&tinte tadil<m kabul edilmiş ve ha
valesi veçhile Maliye encümenine verilmek üzere 
Yüksek bfŞkâftlığa sunulmuştur. 

Mfi ft. fen. ft. fö. M. Kâtıb 
Br^arba&r ÎSrzurum Samsun 

j£. BeyüfeeMn Ş. Köçâk R. Barkın 
Kars Erzurum Antalya 

Ü. î&zıldoğaa A. Akyürek C. Mengilibörü 
İstanbul Balıkesir Tekirdağ 

Dr. H. §. Brel C. Esener R. Apak 
Balıkesir Manisa Urfa 

Hacim Qtrddı E. N. Duru Ahmed Yazgân 
Tt&fed Mufla Ybzğad 

H» K&my N, Tim Ö, Arat 

ÜU^fc Encümeni ffia$fca&Si 

T. 5 . M: M. 
Maliye encümem 
Esas No. 1/iÖİS 
Karar No. §3 

u - vı - ms 

Yüksek 

Askeri fabrikalar tekâüd ve muaveaöt «aödığı 
hakkında Millî Müdafaa vekaletince hatfrla&ıb 
14 - V * 1938 tarihli icra Vekilleri Hey*fei kara
rına tevfikan Başvekâletin 16 - V * 1838 tarih ve 
6/2073 numaralı tezkeresile Yüksek Reisliğe arze-
dilen kanun lâyiha ve esbabı mucibesi Millî Mü
dafaa encümeninin buna dair mazbatasile birlikte 
Encümenimize tevdi buyurulmuş olmakla Askerî 
fabrikalar umum müdürü hazır olduğu halde En
cümenimizde okundu ve müzakere edildi: 

Verilen izahata nazaran 2 haziran 1926 tarih 
ve S95 numaralı kanun mucibince tesis edilmiş 
(İmalâtı harbiye teavün ve sigorta sandığı) na-
mile bir sandık mevcud ise de bununla temia edi
len faide kazaya karşı sigortadan ibaret olub ihti
yarlık veya maHÖryet gibi «gâhş^ayacaik hale ge-
tan ücretli dahnî memur, mütehassıs ve işçileri 
ve T«fatlannda yetimlerini bu gibi halle?© kar^ı 
dato sefalet re «atttrettefi fcöfttya^ak kfili&ttiâr 
hcntİK! mevcud oln*adığı ve 8ened«R §eft*ye $$iş-
rn^te ol*n mımyü harbiyi fsbrtkaktönî2!m mM-
is&taaa dahi tabiatile mmtöfa olufc Devlet de-
«fi^olIaf»*la ve saif *fttBi«i»eler3e öM#a gibi 

ReMİğe 

*bu fabrikalar measublarcnın dahi âtilerinin te
mimle bunları fabrikalara bağlı tutmak ve ehem
miyeti gittikle artmakta bulunan sanayii har
biye i§in, elimizde her zaman sanatta mahir ve 
mütehassıs işçiler bulundurabilmek maksadının 
temini için bu hususta yeni bir tesise lüzum gö-

. rüldüğü anlaşılmakta olub Encümenimiz yuka
rıda beyan ve Millî Müdafaa encümeni mazbata
sında dâhi ifade edilen sebeblere binaen lâyihayı 
şayanı kabul görmüş ve Millî Müdafaa encüme
nince tesbit edilen maddeleri müzakereye esas 
tutmuştur. 

Maddelere gelince: kara, deniz ve hava fabri
kaları mensubları için ayrı ayrı birer tekaüd san
dığı kurulacağına göre, üç sandığm isimlerinin de 
«««tinâe «y*s ayrı ifâde edilmesi münasib görüle
rek biriüei Üiaide yeniden yapılmıştır. 

î^firiısi ifiaÖdede dâhi sandıklar mensublârı-
M Â fösminfc aîd haltların müntkün mertebe gös-
Ü ^ t e s i ÖtÜaM «#ilâiğinden madde bu maksada 

Bö tat*fcââu dvtel sasdMâra intisab etmiş 
Maö«âla*î& tekaüde $m& ©laeak hizmet başlan-

( S Sayısı : 41 ) 
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gıçlannaı sureti tayini muvakkat maddeye alın
dığından 16 inci maddenin ikinci fıkrası çıka-
nlmıştıri 

Diğer tekaüd kanunlarında olduğu üzere bu 
müesseselerde dahi yaşı altmışı ve müddeti hiz
meti yirmi seneyi dolduran memur ve işçilere da
hi tekaüâ maaşı bağlanması diğer müesseseler te
kaüd kanunlarında kabul edilmiş olduğundan bu 
kanuna dahi ayni hükmü koymak üzere yirmi 
ikinci maddeye bir fıkra ilâve edilmiştir. 

Millî Müdafaa encümeninin 22 nci maddesin
de memur ve işçilerin bir kısmı için yirmi beş 
sene kabili edilmiş ise de tatbikatta bu maddenin 
A ve B fıkralarında yazılan memur ve işçilerin 
tefrik ve «tayini ihtilâfı ve müşkülâtı mueib olaca
ğı gibi Devlet demiryollarında da olduğu gibi 
yalnız ağtr ve yıpratıcı işlerde bir istisnaiyet ka
bul edilmesi ve binaenaleyh, yirmi beş sene 
müddete Htâbi üçüncü ve mütevassıt bir istisnaî 
sınıf kabul edilmemesi müraccah görüldüğünden 
madde buna göre yeniden yazılmıştır. 

Yirmi; beşinci maddede tekaüd maaşları tesbit 
olunmuş ise de bu müesseselerin ücretli ve memur 
ve işçileri için henüz bir barem kanunu olmadı
ğından vş ayni barem derecesindeki Devlet me
murlarından daha fazla tekaüd maaşı verilmeme
si keyfiyeti ötedenberi kabul edilmiş bir prensip 
olduğundan bu prensibi muhafaza ile beraber mu
kayesesi de mümkün kılmak için verilecek te
kaüd maaipı mikdarmın, ayni aylığı alan Devlet 
demiryolları memurlarının alabileceği maaştan 

fazla olamayacağı suretinde maksadın ifadesi ter
cih edilmiş ve madde buna göre yazılmıştır. 

Kırk birinci maddenin son fıkrası zaten diğer 
kanunlarda mevcud. bir hükmü tekrardan ibaret 
olmakla lüzumsuz görülerek çıkarılmıştır. 

60 yaş, bir memur ve işçinin hizmetine niha
yet vermek için bir esas olarak kabul edilmekle 
beraber vücudça çalışmaya muktedir ve ayni za
manda işinde mütehassıs ve mahir işçilerin indel-
hace hizmette alıkonulmasını temin için bunla
rın 70 yaşa kadar istihdamı 45 nci maddede kabul 
edilmiştir. 

895 numaralı kanunla bahşedilen haklar ve 
vecibeler Askerî kara fabrikaları sandığına inti
kal ettiğine göre artık hükmü kalmayacak olan 
mezkûr kanunun kaldırıldığına dair bir madde 
ilâve edilmiştir. 

Diğer madedlerde yapılan tadilât bazı kelime 
değişikliklerinden ibarettir. 

Havalesi mucibince Bütçe encümenine tevdi 
buyurulmak üzere Yüksek Reisliğe sunulur. 

Maliye E. Reisi M. M. N. ' Kâtib 
Bayazıd Yozgâd Yozgad 

ihsan Tav Emin Draman 
Malatya Bursa istanbul 

M. Nedim Zabcı Dr. G. Kahraman A. Bayındır. 
Mardin izmir Diyarbakır 

• O. Dinçer Kâmil Dursun Huriye öniz 
Manisa Tekirdağ 

• Tahir Hitit Faik öztrak 

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 

Mazbata No. 32 
Esas NtK 1/1045 

Yüksek Reisliğe 

7 - I - 1939 

Askerî .fabrikalar tekaüd ve muavenet san
dığı teşkili hakkında olup Başvekâletin 16 - V -
1938 t a r i h l e 6/2078 sayılı tezkereşile -Yüksek 
Meclise sunulan kanun lâyihası Millî ]\Çüdafaa 
ve Maliye encümenleri mazbatalarile • birlikte 
Encümenimize yerilmiş olmakla Askerîmi fabri
kalar umum müdürü ye Maliye vekâleti namına 
JMtşe yş Malî kontrol umum müdürü hazır ol

dukları halde okunda ve konuşuldu. 
Askerî fabrikalarda çalışmakta olan subay, 

memur ve işçilere muavenet maksadile ve 895 
sayılı kanuna tevfikan kurulmuş olan Askerî 
fabrikalar teavün ve sigorta sandığı esas tutula
rak bir tekaüd ve teavün sandığı vücude getiril-

,;mek, ye. menşublarının mümasili tekaüd sandık
larında mevcud " haklardan istifadeleri temin 

( S . Sayısı : 41 ) 
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edilmek üzere işbu lâyihanm sevkedildiği mucib 
sebeblerin tedkikmdan ve alınan izahattan an
laşılmış ve lâyiha esas itibarile Eneümenimizce 
de kabul edilmiştir. 

Yalnız kara fabrikaları mensubları için tan
zim edilmiş olan lâyihanın encümenlerde müza
keresi sırasında deniz ve hava fabrikaları men-
sublarmın da ayni esasları ihtiva etmek üzere 
birer tekaüd sandığına malik olmaları ve kanu
nun o yolda tadili Hükümetçe teklif edilmiş ve 
lâyiha bu teşekküllere de şamil olacak surette 
encümenleree tanzim ve kabul edilmiş ise de bu 
kabil sandıkların hayatiyet kazanıb zindelikle
rini muhafaza edebilmeleri mensublannm çok
luğu ile mümkün olduğundan hemen yekdiğe
rine benzer işler yapmakla ve her biri ayrı ayrı 
Millî Müdafaa vekâletine bağlı bulunmakta olan 
kara, deniz ve hava fabrikaları müntesiblerinin 
teavün ve tekaüd noktasından birleştirilmelerini 
Encümenimiz f aideli bulmuş ve bu hususta mü-
taleası alınan Millî Müdafaa vekili de bu birleş
meyi muvafık mütalea etmiş olduğundan lâyiha 
hükümleri bu esasa irca edilmiştir. 

Sandık (A) ve (B) kısımlarından terekküb 
etmektedir. (A) kısmı bu günkü kara fabrika
larının teavün ve sigorta sandığına müşabih ve 
yalnız sigorta mahiyetini haiz olub bu kısım
da fabrikalarda çalışan subay ve askerî memur
larla muvakkat ücretli memur ve işçiler bulun
makta ve (B) kısmı ise beş seneyi ikmal eden 
ve metinde tesbit edilen şartları haiz olmaları 
hasebile bu sınıfa terfik edilen daimî ücretli me
mur ve işçileri ihtiva etmektedir. Yalnız bu kıs
ma dahil olanlar için tekaüdlük hakkı tanınmış 
olup tekaüd hükümleri de diğer Devlet teşekkül
leri için kabul edilen mümasil sandıklardaki hü
kümlere mütenazır bulunmaktadır. 

Umumî muvazeneden muayyen nisbetler dahi
linde yardım yapılacağı göz önüne alınarak ka
nunun 1 haziran 1939 tarihinden itibaren meriye
te vazı muvafık görülmüş ve ancak kara fabrika
larında 995 sayılı kanunla kurulmuş bir sandık 
mevcud olduğundan ve bu sandığın sermayesi de 
yeni teşekkül edecek sandığa devredileceğinden 
mezkûr kanunun neşri tarihindenberi kendilerine 
bir hak temin edilmiş olanların bu haklarının 

ziyaa uğramamasını teminen bunların 895 numa
ralı kanunun neşrinden sonraki hizmetlerinin de 
hesaba idhal edilmesi eneümenimizce muvafık gö
rülerek bunu temine yeter bir hüküm lâyihaya 
ilâve edilmiştir. 

Deniz fabrikaları mensublarmın da kanunî bir 
vasfı haiz olmamakla beraber temini istikbal na-

mile bir sandıkları mevcud olup bu sandıktaki 
hesabların da yeni sandığa devri ve noksanının 

borçlandırılarak tahsili ve bu suretle bu sandık 
mensublarmm 895 sayılı kanunun neşrinden son
raki müddete aid hizmetlerinin kezalik sayılması 
eneümenimizce muhik görülmüş ve lâyiha ona gö
re hazırlanmıştır. Encümenimiz yine deniz temi
ni istikbal sandığından maaş almakta olan mü-
tekaid ve yetimlerin 895 numaralı kanundan ev
vel kara fabrikaları mensublarmın tâbi tutuldu
ğu esasa uygun bir şekilde tasfiyesini de düşün
müş ve bunlarm aylıklarına karşılık teşkil eden 
para Deniz temini istikbal sandığının sahibli mev
duat haricindeki mikdardan ibaret bulunmasına 
binaen bu paranm da sandığa devri ve sandıkça 
bunlara üçer senelik aylıkları tutarı nisbetinde 

bir para verilmesi ve ancak karşılık kifayet etmedi
ği takdirde noksanının Millî Müdafaa vekâleti de
niz kısmı bütçesine konacak tahsisat ile temin 
edilmesi muvafık görülmüş ve lâyihaya bu yolda 
muvakkat bir madde ilâve edilmiştir. 

Bu esasları ihtiva etmek ve bazı tertibe ve ya
zma aid değişiklikler yapılmak suretile yeniden 
hazırlanan kanun lâyihası Umumî Heyetin tasvi
bine konulmak üzere Yüksek Eeisliğe sunulur. 

Reis R. V. Bu M. M. 
İsparta Kayseri Trabzon 

Mükerrer», Unsal F. Baysal Sırrı Bay 
Kâtib 

istanbul Balıkesir Diyarbakır 
F. oyman E. Adakan Rüştü Bekit 

Kırklareli Kırşehir Kocaeli 
Ş. ödül M. 8eyfeli A. Said Akbaytuğan 
Malatya Manisa Maraş 
M. öker. T. Türkoğlu A. Tiridoğlu 
Muş Ordu Sivas 

Ş. Ataman H. Yalman Remzi Çiner 
Tokad Trabzon Yozgad 

S. Genca R. Karadeniz S. îçöz 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Askerî fabrikalar tekaüd ve muavenet 
sandığı kanunu 

MADDE 1 — Askerî fabrikalar teşkilâtında 
çalışan -ücretli memur (Mühendis, kimyager, ta-
bib, mutıasib, memur, lâbrant ve sair ücretliler) 
ve müstahdemlerle (Muhtelif derecedeki yevmi
yeli isçilerle ücretli müstahdemler) bunlarm dul 
ve yetünlerine bağlanacak aylık veya verilecek 
tazminat ile her hangi bir kazaya karşı sigorta 
edilmesi ve maluliyet ve ihtiyarlıklarında kendi
lerine muavenet icrası için Askerî fabrikalar te
kaüd ve muavenet sandığı namile bir sandık teş
kil edilmiştir. 

MADDE 2 — Sandık hükmî şahsiyeti haiz 
olub MÜH Müdafaa vekilinin nezaret ve mura
kabesi altmda bir idare meclisi tarafından ida
re olunur. İdare meclisi; Askerî fabrikalar 

umum müdürlüğünün reisliği altmda en az on 
sene fiil hizmeti mesbuk merkez şuabat ve ki-
sımlarile fabrika ve müesseselerden seçilecek 
sekiz aladan terekküb eder. İdare meclisine 

girecek azalar umum müdürlüğün inhası ve Mil
lî Müdafaa vekâletinin tasvibile tayin olunur. 
Azalık müddeti bir senedir. Müddeti hitam bu
lan azaların yeniden intihab ve tayinleri caiz
dir. İdare meclisi reis ve azalarına sandığa aid 
hizmetler için her ne nam ile olursa olsun hiç 
bit ücret verilmez. Sandık muhasebecisi idare 
meclisin» iştirak eder. Bey istişaridir. İdare 

meclisi ayda bir defa ve ledelicab reisin daveti 
üzerine içtima eder. Reis hariç olmak üzere 
azanm nısfrndan bir fazlası mevcud bulunma
dıkça idare heyetince hiç bir karar ittihaz olu
namaz. Kararlar ekseriyeti ara ile verilir. Te-
savii ara vukuunda reisin bulunduğu taraf m 
reyi ile liş bitirilir. Her senenin birinci içtima-
mda azayı mevcudenin aralarından hafi rey ile 
intihab edecekleri en çok rey alan aza reis mu
avini tayin olunur. Reis muavini reisin vere
ceği salâhiyet hududu dahilinde icrayi vazife 
eder. Bir muavinin dört seneden ziyade intiha
bı caiz değildir. Sandık mahkemelerde ve üçün
cü şahıslara karşı umum müdür tarafından tem
sil olunur. Sandık namma millî bankalara vuku 
bulacak tevdiat ve istirdadat ve alelûmum tedi-

( S. Sa; 

MİLLÎ MÜDAFAA ENCÜMENİNİN 
DEĞtŞTİRİŞl 

Askerî fabrikalar (Kara, Deniz, Hava) tekaüd 
ve muavenet sandığı kanunu lâyihası 

MADDE 1 — Hükümetin birinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 2 — Sandıklar hükmî şahsiyeti haiz 
olub Millî Müdafaa vekilinin nezaret ve mura
kabesi altmda birer idare meclisleri kara, de
niz fabrikaları için her birinin umum müdürlü

ğü ve hava fabrikaları için de hava müsteşarlı
ğının tayin edeceği bir müdürün reisliği altm
da en az 10 sene filî hizmeti mesbuk merkez şu
abat ve kısımlarile fabrika ve müesseselerden 
seçilecek sekiz azadan terekküb eder. İdare 
meclislerine girecek azalar kara ve deniz fabri
kalarında umum müdürlerin ve hava fabrikaları 
için dahi hava müsteşarının inhası ve Millî Mü
dafaa vekâletinin tasvibile tayin olunur. Aza-
lık müddeti bir senedir. Müddeti hitam bu
lan azalarm yeniden intihab ve tayinleri caizdir. 
İdare meclisi reis ve azalarına sandığa aid hiz
metler için her ne nam ile olursa olsun hiç bir 
ücret verilmez. Sandık muhasebecisi idare 
meclisine iştirak eder. Rey istişaridir. İdare 
meclisi ayda bir defa ledelicab reisin daveti 
üzerine içtima eder. Reis hariç olmak üzere 
azanm nısfından bir fazlası mevcud bulunma
dıkça idare heyetince hiç bir karar ittihaz olu
namaz. Kararlar ekseriyeti ara ile verilir. Te-
savii âra vukuunda reisin bulunduğu tarafın 
reyi ile ig bitirilir. Her senenin birinci içtima-
mda azayi mevcudenin aralarından hafi rey ile 
intihab edecekleri en çok rey alan aza reis mua
vini tayin olunur. Reis muavini reisin vereceği 
salâhiyet hududu dahilinde acrayi vazife eder. 
Bir muavinin dört seneden ziyade intihabı caiz 
değildir. 
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MALÎYE ENCÜMENİNİN DEĞÎŞTÎRlŞİ 

Askerî fabrikalar (Kara, deni&, Kava) 
tekaüd ve muavenet sandıkları ka

nunu lâyihası 

MADDE 1 — Askerî fabrikalar (Kara, de
niz,, hava) teşkilâtında^ çalışan subay askerî 
memur ve ücretli memurlarla müstahdemlere 
verilecek tazminat ile bunlardan ücretli memur 
ve müstahdemlere veya bunlarm dul ve yetim
lerine bağlanacak tekaüd aylıkları için (As
kerî fabrikalar kara kısmı tekaüd ve muavenet 
sandığı), (Askerî fabrikalar deniz kısmı tekaüd 
ve1 muavenet sandığı), (Askerî fabrikalar hava 
kısmı tekaüd ve muavenet sandığı) namlârile 
birer sandık teşkil edilmiştir. 

MADDE 2 — Sandıklar hükmî şahsiyeti haiz 
oİub Millî müdafaa vekilinin nezaret ve mura
kabesi altında birer idare meclisleri kara, deniz 
fabrikaları için her birinin umum müdürlüğü 
ve hava fabrikaları içinde Hava müsteşarlığının 
tayin edeceği bir müdürün reisliği altmda enaz 
on sene filî hizmeti mesbuk merkez şuabat ve 
kısımlarile fabrika ve müesseselerden seçilecek 
sekizer azadan terekküb eder. tdare meclislerine 
girecek azalar kara ve deniz fabrikalarında 
umum müdürlerin ve hava fabrikaları için dahi 
hava müsteşarmm inhası ve Millî müdafaa ve
kâletinin tasvibi ile tayin olunur. Azalık müd
deti bir senedir. Müddeti hitam bulan azalarm 
yeniden intihab ve tayinleri caizdir, tdare mec
lisi reis ve azalarına sandığa aid hizmetler için 
her ne nam ile olursa olsun hiç bir ücret veril-
maz. Sandık muhasebecileri idare meclisine iş
tirak ederler. Rey istişaridir. idare meclisleri 
ayda bir defa ve ledelicab reisin daveti üzerine 
daha fazla içtima eder. Reis hariç olmak üzere 
azanın nısfından bir fazlası mevcud bulunma
dıkça idare heyetince hiç bir karar ittihaz olu
namaz. Kararlar ekseriyeti ara ile verilir. Tesa-
vii ara vukuunda reisin bulunduğu taraf m reyi 
ile iş bitirilir. Her senenin birinci içtimamda 
azayı mevcudenin aralarından hafi rey ile inti
hab edecekleri en çok rey alan aza reis muavini 
tayin olunur. Reis muavini reisin vereceği sa
lâhiyet hududu dahilinde icrayı vazife eder. Bir 
muavinin dört seneden ziyade intihabı caiz de
ğildir. 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞlŞTlRlŞl 

Askerî fabrikalar tekaüd ve muavenet sandığı 
hakkmda kanun lâyihası 

MADDE 1 — Askerî fabrikalar (kara, deniz, 
hava dahil) teşkilâtmda çalışanlara verilecek 
tazminat ile bunlara veya bunlarm yetimlerine 
bağlanacak tekaüd aylıkları için (askerî fab

rikalar tekaüd ve muavenet sandığı) namile bir 
sandık teşkil edilmiştir. Bu sandık (A) ve (B) 
kısımlarından teşekkül eder. 

MADDE 2 — Sandık hükmî şahsiyeti haiz 
olub Millî Müdafaa vekilinin nezaret ve mura
kabesi altmda bir idare meclisi tarafından ida
re olunur. 

İdare meclisi; Askerî fabrikalar umum mü
dürlüğünün reisliği altmda biri deniz ve diğe
ri hava müsteşarlığınca deniz ve hava mensub-
larmdan ve dördü askerî fabrikalar umum mü
dürlüğünce merkez şube ve kısımlarile fabrika 
ve müesseselerinde çalışan memur ve işçilerden 
seçilerek Millî Müdafaa vekâletince tasdik edi
lecek altı azadan terekküp eder. Azalık için en 
az on sene filî hizmette bulunmuş olmak şarttır. 
Azalık müddeti bir senedir. Müddeti hitam bu
lan azalarm yeniden intihab ve tayinleri caizdir. 
tdare meclisi reis ve azalarına sandığa aid hiz
metler için her ne nam ile olursa olsun hiç bir 
ücret verilmez. Sandık müdürü reyi istişarî ol
mak üzere idare meclisine iştirak eder. tdare 
meclisi en az ayda bir defa olmak üzere reisin 
daveti üzerine içtima eder. Müzakere nisabı 
beştir. Kararlar reylerin ekseriyetile verilir. 
Reylerde müsavat halinde reisin bulunduğu ta
raf ekseriyet kazanmış sayılır. 

Reisin bulunmadığı zamanlarda reis vazife
sini görmek üzere idare meclisi her senenin bi
rinci içtimamda, gizli reyle, içlerinden birini 
ikinci reis olarak seçerler. 

Sandık, müdür tarafmdan temsil olunur. 
Sandık namma millî bankalara vuku bulan tev
diattan istirdadlar ve umumiyetle tediyeler reis, 
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yatta reis ve muavin ile muhasibin müşterek 
imzalarile icra olunur. 

MADDE 3 — Sandık idare heyetinin ve me
murlarının başlıca vazife ve salâhiyet ve mesu
liyetleri sandık muamelâtının kontrol ve mura
kabesi sermayenin numalandırılması aylıkların 
tahsis ve tasdik muameleleri bir nizamname ile 
tayin olunur. 

MADDE 4 — Sandığın muhasib ve diğer me
murları heyeti idarece intihab ve ücretleri tak
dir olunarak riyasetin tasvibi ile tayin olunur
lar. 

MADDE 5 — Askerî fabrikalar teşkilâtında 
çalışan ücretli memur ve müstahdemler iki sını
fa ayrılmıştır: 

a) Sınıfı : Muvakkat memur ve müstahdem
ler. 

b) sınıfı : Daimî memur ve müstahdemler. 

M, M. E. 

Sandık mahkemelerde ve üçüncü şahıslara 
karşı umum müdürlerle hava müsteşarı tarafın

dan temsil olunur. Sandık namına millî banka
lara vukubulacak tevdiat ve istirdadat ve alel-
umum tediyatta reis ve muavin ile muhasibin 
müşterek imzalan ile icra olunur. 

MADDE 3 — Hükümetin üçüncü maddesi 
aynen 

MADDE 4 — Hükümetin dördüncü maddesi 
aynen 

MADDE 5 — Askerî fabrikalar (Kara, de
niz, hava) teşkilâtında çalışan ücretli memur ve 
müstahdemler iki smıfa ayrılmıştır. 

A) smıfı : Muvakkat memur ve müstahdem
ler, subaylar ve askerî memurlar, 

B) smıfı : Daimî memur ve müstahdemler. 
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Mal. E. 

Sandıklar mahkemelerde ve üçüncü şahısla
ra karşı umum müdürlerle hava müsteşarı tara
fından temsil olunur. Sandık namma millî ban
kalara vuku bulacak tevdiat ve istirdadat ve 
alelûmum tediyat reis ve muavin ile muhasibin 
müşterek imzaları ile icra olunur. 

MADDE 3 — Sandıklar idare heyetinin ve 
memurlarmm başlıca vazife ve salâhiyet ve mes
uliyetleri sandık muamelâtmm kontrol ve mura
kabesi, sermayenin nemalandırılması, aylıkların 
tahsis ve tasdik muameleleri bir nizamname ile 
tayin olunur. 

MADDE 4 — Sandıkların muhasib ve diğer 
memurları heyeti idarece intihab ve ücretleri 
takdir olunarak riyasetin tasvibi üe tayin olu
nurlar. 

MADDE 5 — Askerî fabrikalar (Kara, deniz, 
hava) teşkilâtında çalışan ücretli memur ve müs
tahdemler iki smıf a ayrılmıştır: 

, A - Smıfi : muvakkat memur ve müstahdem
ler, subaylar ve askerî memurlar, 

B -Smıfi : daimî memur ve müstahdemler. 
A Smıf i mensubları hakkında sandığm kendi

lerine yapacağı yardım ve muavenet şunlardır: 
A - Hastalığa karşı sigorta: 
Gerek vazifeden mütevelüd olan ve gerekse 

vazifeden mütevellid olmayan hastalıklarda te
davisine aid bilûmum masarifi sandıkça tediye 
edilmekle beraber birinci halde tam yevmiye, 

ikinci halde nısıf yevmiye de verilir. Her iki halde 
de müddet doksan (90) gündür, idare heyeti, 
karaıile bu müddet bir misli temdid edilebilir. 
Subay, askerî memur ve maaşlılara yevmiye ve
rilmez. 

B - Kazaya karşı sigorta: 
Bu sigorta üç kısımdan mürekkebdir. 
Birinci derece: maluliyeti tammedir ki âha-

rm muavenetine muhtaç bir hale gelmesidir. 
Bunlara yapılacak muavenet: 

2M;+ 700 X yevmiyesi. 
ikinci derece: maluliyeti külliyedir ki askerî 

fabrikalarda çalışamayacak derecede maluliyete 
düçarolmak veya kaza neticesi vefat etmektir. 
Bunlara yapılacak muavenet: 

2M + 600 X yevmiyesi. 
Üçüncü derece: askerî fabrikalarda çalışacak 

B. E. 

müdür ve muhasebecisinin müşterek imzalarile 
icra olunur. 

MADDE 3 — Sandık idare meclisinin ve me
murlarmm başlıca vazife ve salâhiyetleri ve bu 
kanunun tatbikatına müteallik diğer hususat 
bir nizamname üe tayin olunur. 

MADDE 4 — Sandığm müdürü reisin tekli
fi ve idare meclisinin inhası üzerine Millî Mü
dafaa vekilliğince ve diğer memurları idare 
meclisinin intihabı üzerine reislikçe tayin olu
nur. 

MADDE 5 — Sandığm bütçe ve kadroları 
sandık müdürlüğünce hazırlanarak idare mec
lisinin teklifi üzerine malî senenin girmesinden 
bir ay evvel Millî Müdafaa vekâletince tasdik 
olunur. 

Sandığm yıllık hesabı Divanı muhasebatın 
tedkikine tâbidir. 
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HADDE 6 — Askerî fabrikalar umum mü-
teşkilâtı için almacak ücretli ve yev-

ti memur ve müstahdemler evvelâ (a) smı-
.jÜn, muvakkat olarak almır ve (a) sııırfma da-
£0 olan memur ve müstahdemlerin istifade ede-
-|M î hastalık, kaza ve hizmet sigorta hakları iş
bu kanunun meriyete girdiği tarihten itibaren 
altı ay zarfmda yapılacak nizamname ile tayin 
olunur. Nizamname yapılıncaya kadar 
20 -IV -1927 ve 5052 numaralı talimatname tat-
bfit «lunur. 

VApDE 7 — Muvakkat ücretli ve yevmiyeli 
ve müstahdemler aşağıda zikredilecek 

a tevfikan ehliyet ve kabiliyet gösteren-
dainıî olmak üzere (b) smrfma tefrik olu-
•w**, 

i ) Lâakal 5 sene müesseseye hizmet etmiş 

b) Bu müddet zarfmda müesseseye nafi ol-
dtdüannı hizmet ve eserlerüe isbat etmiş olma-
lan lâzımdır. Bunun için mensub oldukları şu
be veya fabrika ve müessese müdürünün daimî 
memur ve müstahdem olmağa lâyık olduuğuna 
dair inhası ve idare meclisince yapılacak tahki
kat ve karan ve Umum müdürün tasvibi ile 
tamamlanarak (b) smıfma naklolunur. (B) sı
nıfına ayrılmış olanlar (A) sınıfı haklarından 
yalnız hastalık ve ölüm vukuunda cenaze teçhiz 
ve tekfin hususlarından istifade ederler. 

M. M. E. 

MADDE 6 — Askerî fabrikalar (Kara, de
niz, hava) umum müdürlükleri teşkilâtı için alı
nacak ücretli ve yevmiyeli memur ve müstah
demler evvelâ A smıfma muvakkat olarak alı
nır ve A smıfma dahil olan memur ve müstah
demlerin istifade edeceği hastalık kaza ve hiz
met sigosta haklan işbu kanunun meriyete gir
diği tarihten itibaren altı ay zarfmda yapıla
cak nizamname ile tayin olunur. Nizamname ya
pılıncaya kadar her fabrikanın muamelâtı mev-
cud ahkâma göre icra olunur. 

MADDE 7 — Muvakkat ücretli ve yevmi
yeli memur ve müstahdemlerden aşağıda zikre
dilecek şartlara tevfikan ehliyet ve kabiliyet gös
terenler daimî olmak üzere B smıfma tefrik 
olunurlar. 

a) Lâakal müesseseye beş sene hizmet etmiş 
olmak, 

b) Bu müddet zarfmda müesseseye nafi ol
duklarını hizmet ve eserlerüe ispat etmiş olma
ları lâzımdır. Bunun için mensub oldukları şu
be veya fabrika ve müessese müdürünün daimî 
memur ve müstahdem olmağa lâyik olduğuna 
dair inhası ve idare meclisince yapılacak tahki
kat ve karan kara, deniz fabrikaları umum mü-
dürlerile hava müsteşarının tasvibile B sınıf ma 
naklolunur. B smıfma ayrılmş olanlar A smfı 
haklarından yalnız hastalk ve ölüm vukuunda 
cenaze teçhiz ve tekfin hususlarndan istifade 
ederler. 
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derecede mmalûliyeti cüziyeye duçar olmaktır. 
Bunlara yapılacak muavenet bağlı cetvelde gös
terilmiştir. 

C - Hizmete karşı sigorta : 
Sandıktaki mevduatım istirdad etmeksizin 

(30) otuz sene hizmet etmiş olmak şarttır. îşbu 
müddeti ikmal ettikten sonra terM hizmet et
mek isteyenlerle eceli mevudile vefat edenlere 
mevduatı bilâf aiz tamamen ve bir misli de ikra
miye olarak tesviye olunur. 

D - Gerek vazifeden mütevellid ve gerekse 
beşerî bir hastalıktan vefat edenlere son aldığı 
bir aylık istihkakının tutamım % 90 i cenaze 
masrafı olarak aile reisine tediye edilir. Bu 
maddeler hakkmda bu kanunun neşri tarihin
den itibaren altı ay zarfmda ayrıca bir nizam
name yapılacaktır. 

MADDE 6 — Askerî fabrikalar (Kara, de
niz, hava) müdürlükleri teşkilâtı iğin alınacak 
ücretli ve yevmiyeli memur ve müstahdemler 
evvelâ A smıfma muvakkat olarak alnnr. 

MADDE 7 — Muvakkat ücretli ve yevmiye
li memur ve müstahdemlerden aşağıda zikredi
lecek şartlara tevfikan ehliyet ve kabiliyet gös
terenler daimî olmak üzere B smıfma tefrik olu
nurlar. j 

a) Lâakal müesseseye beş sene hizmet etmiş 
olmak, 

b) Bu müddet zarfmda müesseseye nafi ol
duklarını hizmet ve eserlerile ispat etmiş olma
ları lâzımdır. Bunun için mensub oldukları şu
be veya fabrika ve müessese müdürünün daimî 
memur ve müstahdem olmağa lâyik olduğuna 
dair inhası ve idare meclisince yapılacak tahki
kat kararmm, kara, deniz fabrikaları umum 
müdürlerile hava müsteşarının tasvibi ile B sı-
mfna naklolunur. 

MİADDE 6 — Sandığm müdürü, muhasebe
cisi ve diğer memurları bu kanunla verilen hak
lara maliktirler. 

Sandığa fabrikalara aid binaların birinde 
icarszz bir yer verilir ve diğer masrafları 
sandıkça temin olunur. Tediyatta san-
dik müdürü ita âmiri ve muhasebecisi 
mesul muhasibdir. 

MADDE 7 — Sandığm : 
(A) kısmı : Subaylar ve askerî memurlarla 

ücretli veya yevmiyeli muvakkat memur ve işçi
lere, 

(B) kısmı : Ücretli veya yevmiyeli daimî me
mur ve işçilere mahsustur. 

(A) smıfma mensub olanlarm haklan sandı
ğm (A) kısmından ve (B) smıfma mensub olan
larm hakları (B) kzsmmdan verileceği gibi büt
çede (A) ve (B) kısımlarına aid masraf nisbetle-
ri de gösterilir. 
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MADDE 8 — B smıfma ayrılmış daimî me
mur ve müstahdem usta ve işçilerle bunların 
dul ve yetimlerine bağlanacak aylık veya verile
cek tazminat aşağıda yazılı maddeler hüküm
lerine göre hesab olunarak tahsis ve ita olunur. 

MADDE 9 — Sandık muhasebeci ve memur
ları da bu kanunla verilen haklara maliktirler. 
Sandığa idareye aid binaların birinde icarsız 
bir yer tahsis olunur. Sandığm diğer masrafları 
sandıkça temin olunur. Tediyatta âmiri ita as
kerî fabrikalar umum müdürüdür. Sandığm mes
ul muhasibi muhasebecisidir. 

MADDE 10 — Sandığm bütçe ve kadroları 
sandık muhasebeciliğince hazırlanarak idare 
meclisince kabul edildikten sonra malî senenin 
girmesinden bir ay evvel Millî Müdafaa vekilinin 
tasdikma verilir. Sandığm B smıfma aid mu
amelâtı ve yıllık hesabı katğisi Divanı muhase
batın tedkikma tâbidir. 

Sandığm varidatı: 

MADDE 8 
aynen 

M. M. E. 

Hükümetin sekizinci maddesi 

MADDE 9 — Sandık muhasebeci ve memur
ları da bu kanunla verilen haklara maliktirler. 
Sandığa, idareye aid binalarm birinde icarsız 
bir yer tahsis olunur. Sandığm diğer masrafları 
sandıkça temin olunur. Tediyatta âmiri ita 
kara, deniz fabrikalarmda umum müdürler ha
va fabrikasında hava müsteşarıdır. Sandığm 
mesul muhasibi muhasebecisidir. 

MADDE 10 — Hükümetin onuncu maddesi 
aynen 

,( S. Sayısı ; 41) 
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MADDE 8 —- B smıfzna ayrılmış daimî me
mur ve müstahdem ve işçilerle bunlarm dul ve 
yetimlerine bağlanacak aylık veya verilecek taz
minat aşağıda yazılı maddeler hükümlerine gö
re hesab olunarak tahsis ve ita olunur. 

MADDE 9 — Sandıklar muhasebeci ve me
murları da bu kanunla verilen haklara malik
tirler. Sandığa idereye aid binaların birinde 
icarsız bir yer tahsis olunur. Sandığm diğer 
masrafları sandıkça temin olunur. Tediyatta 
âmiri ita kara, deniz fabrikalarmda umum mü
dürler, hava fabrikalarında hava müsteşarıdır. 
Sandıkların mesul muhasibi muhasebecisidir. 

MADDE 10 — Sandıkların bütçe ve kadro
ları sandık muhasebeciliğince hazırlanarak idare 
meclisince kabul edildikten sonra malî senenin 
girmesinden bir ay evvel Millî Müdafaa vekili
nin tasdikine verilir. Sandıkların B snııfrna aid 
muamelâtı ve yıllık hesabı katğisi Divanı mu
hasebatın tedkikine tâbidir. 

£. fi. 

MADDE 8 — Fabrikalar teşkilâtına alına
cak ücretli veya yevmiyeli memur ve işçiler ev
velâ (A) sınıfına girerler. 

(A) sınıfındaki muvakkat ücretli veya yev
miyeli memur ve işçilerden lâakal beş sene hiz
met etmiş olub da müesseseye nafi oldukları 
sabit olanlar mensub bulundukları fabrika, şu- * 
be veya müessese müdürlerinin inhası üzerine 
kara fabrikalarında Askerî fabrikalar umum mü
dürünün, deniz ve hava fabrikalarmda Millî 
Müdafaa vekilinin tasvibi ile (B) smrfma nak
lolunur. 

MADDE 9 — Sandığın (A) kısmma aid ser
maye ve gelirleri şunlardır : 

1) Fabrikalarda çalışan subay ve askerî me
murların aylıkları tutarı ile fabrikalardan üc
ret veya yevmiye alan memur ve işçilerin ücret 
veya yevmiyelerinin bir aylık tutarından her ay 
mecburî olarak tevkif edilen yüzde dörtler, 

2) Sermayesinin husule getireceği temettü, 
3) Memur ve işçilerden kesilecek inzibatî pa

ra cezaları, 
4) 895 sayılı kanunla teşekkül eden İmalâtı 

harbiye teavün ve sigorta sandığından devredi
lecek mebaliğ. 

MADDE 10 — Sandığm (B) kısmma aid ser
maye ve gelirleri şunlardır: 

1) (B) smıfı memur ve işçilerinin ücret ve
ya yevmiyelerinin bir aylık tutarından her ay 
mecburî olarak kesilecek yüzde beşler, 

2) Alâkalılardan kesilen yüzde beşler tutarı 
kadar her sene Hazinece bütçelere konulacak 
tahsisat, 

3) (B) smıfma tefrik edilenlerin bu smıfa 
ilk olarak alacakları aylıkları tutarile yevmiye
lerinin bir aylık tutarmm dörtte biri ve terfi 
eden veya zam görenlerin ilk aylık zamları, 

4) (B) smıfma ayrılmış olanlara verilecek 
ikramiyelerin yüzde beşleri, 

5) (B) smıfma ayrılmış olanlardan inzibatî 
mahiyette tevkif edilecek para cezaları, 

6) Bu paralarm işletilmesinden elde edilecek 
faizler ve sair sandık hasılatı ile vukubulacak 
teberrüler, 

7) (B) smıfma geçenlerin (A) smıfmdaki 
teraküm etmiş ve (B) hesabma nakledilen mev
duatları, 
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MADDE 11 — Sandık A smrfmm sermaye 
ve gelirleri şunlardır : 

a) Fspbrikalar bütçesinden ücret ve yevmiye 
alan memur ve müstahdemlerin aylık ve yevmi
yelerinden her ay tevkif edilecek % 4 lerden 
(Askerî fabrikalar teşkilâtında müstahdem su
bay ve askerî memurların da aylıkları tutarmdan 
her ay % 4 kesilerek hastalık, kaza ve hizmet 
sigortalarından istifade ederler.) 

b) Sermayenin hâsıl olacak temettüünden. 
c) Memur ve müstahdemlerden kesilecek in

zibatı paşa cezalarından. 
d) 895 numaralı kanunla teşekkül eden ima

lâtı harb|ye taavün ve sigorta sandığından dev
redecek meblâğdan. 

e) Askerî fabrikalar bütçesine bu maksadla 
mevzu olib her sene sandığa tediye edilecek olan 
tahsisattan. 

MADDE 11 — Sandık A. sınıf mm sermaye 
ve gelirleri şunlardır: 

a) Fabrikalar bütçesinden ücret ve yevmiye 
alan memur ve müstahdemlerin aylık ve yevmi
yelerinden her ay tevkif edilecek % 5 lerden, 
(Askerî fabrikalar kara, deniz, hava teşkilâtın
da müstahdem subay ve askerî memurların da 
aylıkları tuturlarmdan her ay yüzde beş kesilir. 
Bunlar da A. smıfı haklarından istifade eder
ler). 

b) Sermayenin hâsıl olacak temettüünden. 
c) Memur ve müstahdemlerden kesilecek in

zibatî para cezalarından, 
d) 895 sayılı kanunla teşekkül eden İmalâtı 

harbiye teavün ve sigorta sandığından devredi
lecek meblâğdan, denizde deniz amele temini is
tikbal sandığından devrolunacak paradan, ha
vada, hava teavün ve sigorta sandığı talimatı 
mucibince alâkadarlardan kesilecek paradan, 

e) Askerî fabrikalar (kara, deniz, hava) büt
çelerine, alâkadarlardan kesilen % 5 1er tutarı 
kadar her sene Hazinece konulacak taksitten. 
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MADDE 11 — Sandıklar A. sınıfnım serma
ye ve gelirleri şunlardır: 

a) Fabrikalar bütçesinden ücret ve yevmiye 
alan memur ve müstahdemlerin aylık ve yevmi
yelerinden her ay tevkif edilecek % 5 terden, 
(Askerî fabrikalar kara, deniz hava teşkilâtın
da müstahdem subay ve askerî memurların da 
aylıkları tutarlarından her ay % 5 kesilir. 

b) Sermayesinin hâsıl olacak temettüünden, 
c) Memur ve müstahdemlerden kesilecek in

zibatî para cezalarından, 
d) 895 sayılı kanunla teşekkül eden İmalâtı 

harbiye teavün ve sigorta sandığından Askerî 
fabrikalar kara kısmı tekaüd ve muavenet san
dığına devredilecek meblâğdan, denizde deniz 
amele temini istikbal sandığından devir oluna
cak paradan, havada, hava teavün ve sigorta 
sandığı talimatı mucibince alâkadarlardan kesi
lecek paradan, 

e) Askerî fabrikalar (Kara, deniz, hava) büt
çelerine alâkadarlardan kesilen % 5 1er tutarı 
kadar her sene Hazinece konulacak taksitten. 

16 — 
B. E. 

8) Fabrikalarda varidat getirmek üzere tesis 
edilecek müesseseler hasılatı. 

MADDE 11 — (A) smıfmda bulunanlara 
sandıkça yapılacak yardım ve muavenet şunlar
dır: 

1) Hastalığa karşı sigorta: 
Vazifeden mütevellid olsun veya olmasm has

talıklarda tedaviye aid bilûmum masraflar san
dıkça tesviye edilmekle beraber 90 günü geçme
mek üzere vazifeden mütevellid hastalıklarda al
makta oldukları yevmiyenin tamamı, vazifeden 
olmryanlara da nısfı kezalik sandıkça verilir. 
Bu müddet idare meclisi kararile bir misli uzatı
labilir. 

Subaylarla askerî memurlara ve hastalığı za
manında ücretini almakta olanlara bu ücretleri 
verildikçe yevmiye verilmez. 

2) Vazifeden doğan kazaya karşı sigorta: 
Bu sigorta üç derecedir: 
Birinci derece - Tam maluliyettir ki aharın 

muavenetine muhtaç bir hale gelmektir. 
Bunlara yapılacak muavenet; 
Mevduatın iki misli + Bir günlük yevmiye

nin 700 misli. 
İkinci derece - Küllî maluliyettir ki fabrika

larda çalışamıyacak derecede ıııııîjflljftiı liftin 
mak veya kaza neticesi ölmektir. 

Bunlara yapılacak muavenet; 
Mevduatın iki misli + Bir günlük yevmiye

nin 600 misli. 
Üçüncü derece - Fabrikalarda çalışacak de

recede cüzî maluliyete duçar olmaktır. 
Bunlara yapılacak muavenet; 
Yalnız kaza tazminatı olan (Bir günlük yev

miyenin 600 misli) nin bağlı cetvelde gösteri
len maluliyet derecelerine göre verilecek yüzde
lerinden ibarettir. 

3) Hizmete karşı sigorta: <-
Bu sigorta sandıktaki mevduatını istirdad et

meksizin en az otuz sene hizmet etmiş olanlardan 
hizmeti terketmek isteyenlere veya ölenlere mev
duatının faizsiz olarak iadesinden ve bir misli
nin de ikramiye olarak tesviyesinden ibarettir. 

4) Cenaze masrafı: 
Hizmeti ne olursa olsun her hangi bir suret

le ölenlerin bir aylık istihkaklarının yüzde dok
sanı cenaze masrafı olarak tediye edilir. 
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MADDE 12 —Sandık B smıfmm sermaye ve 
gelirleri şunlardır: 

A) B smıfı memur ve müstahdemlerinin ay
lıklarından her ay mecburî olarak kesilecek 
% 7'ler (Yüzde yedinin 5/7 si B hesabma ve 
2/7 A hesabına aiddir.) Bunlar A hesabma has- I 
talik yardımlarile Ölüm vukuunda cenaze ve 
tekfin hususlarmdan istifade ederler, tekaüd ve- ] 
ya suveri saire ile ayrıldığı veya vefat ettiği j 
vakit bu para ya kendisine veya kanunî mirasçı- I 
larma iade olunur. 

B) Yukarıdaki A fıkrası mucibince kesilecek 
% 7 lerin 5/7 sine tekabül edecek ve her sene 
Askerî fabrikalar umum müdürlüğü bütçesinden I 
verilecek mebaliğ. j 

G) B sınıf ma tefrik edilenlerin bu smıfta ilk | 
olarak alacakları tam aylıklarmm 1/4 ile terfi 
eden veya zam görenlerin ilk aylık zamları, 

D) B smıfma ayrılmış olanlara verilecek ik
ramiyelerin % 4 ü, 

E) B smıfma ayrılmış olanlardan inzibatî 
mahiyette tevkif edilecek para cezaları, , 

F) Bu paralarm işletilmesinden elde edilecek I 
faizler ve sair sandık hasılatı ile yardımlardan 
hâsıl olacak paralar, ı 

H) B smrfma geçenlerin A sınıfındaki te
raküm eden mevduatlarnm B hesabma naklin
den, 

V) B ̂ nıfma ayrılmış memur ve müstahdem
lere verilen aylık ve yevmiyeler her hangi bir 
sebeble eksik verilse dahi sandık tevkifatı ay
lık ve yevmiyelerin tamamı üzerinden yapılır. 

MADDE 13 —• Sandığm bütün mevcudları I 
ile alacakları Devlet emvaline mahsus hak ve 
rüçhanları haizdir. Mevcud paralar ile aidatı 
ve bu paralarm kazandıracağı faiz ve temettü
ler bir gûna vergi ve resme tâbi değildir. Me
mur ve müstahdemlerin her hangi bir borçların
dan dolayı sandlk sermayesi haczedilemez ve 
hiç bir sandık mensubu sandıktald haklarım 
başkasına devir ve havale edemez. 

MADDE 14 — B hesabından bağlanacak ay
lıklarla verilecek tazminat evrakı Divanı muha
sebatın tesciline ve vizesine tâbidir. Hak âahib-
leri ile samdık idaresi arasında tahsise takaddüm 
eden muamelâttan ve sair sebeblerden mütevel-
lid ihtilâflar Devlet şûrasmca hallolunur. Tah- j 

,(S. Sayn 

M. M. E. 

MADDE 12 — a) B. sınıfı memur ve müs
tahdemlerinin yevmiye ve aylıklarından her ay 
mecburî olarak kesilecek % 5 lerden, 

b) Askerî fabrikalar (kara, deniz, hava) alâ
kadarlardan kesilen % 5 leri tutarı kadar her 
sene Hazinece bütçelerine konulacak tahsisat
tan, 

c) B. smıfma tefrik edilenlerin bu sınıfta 
ilk olarak alacakları tam aylıklarının 1/4 ile 
terfi eden veya zam görenlerin ilk aylık zamla-
rmdan. 

d) B. smıfma ayrılmış olanlara verilecek 
ikramiyelerin % 5 inden. 

e) B. smıfma ayrılmış olanlardan inzibatî 
mahiyette tevkif edilecek para cezalarmdan. 

f) Bu paralarm işletilmesinden elde edilecek 
faizler ve sair sandık hasılatı ile yardımlardan 
hâsıl olacak paralardan. 

g) B. srnıfma geçenlerin A. sınıfmdaki teraküm 
eden mevduatlarının B. hesabına naklinden. 

h) Askerî fabrikalarda (Kara, deniz, hava) va
ridat getirmek üzere tesis edilecek müesseseler
den. 

Kesilen % 5 ler daima yevmiye ve ücretin ta
mamı üzerinden kesilecektir. 

MADDE 13 — Hükümetin 13 ncü maddesi 
aynen. 

MADDE 14 — Hükümetin 14 ncü maddesi 
aynen. 

: 4 1 ) 
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JfllADDE 12 — Sandıkların B. smıflarmm 
sermaye ve gelirleri şunlardır: 

a) B. smrfı memur ve müstahdemlerinin 
yevmiye ve aylıklarından her ay mecburî ola
rak kesilecek % 5 lerden, 

b) Askerî fabrikalar (Kara, deniz, hava) 
alâkadarlardan kesilen % 5 1er tutarı kadar 
her sene Hazinece bütçelerine konulacak tahsi

sattan, 
c) B. smıfma tefrik edilenlerin bu sınıfta 

ilk olarak alacakları tam aylıklarının 1/4 ile 
terfi eden veya zam görenlerin ilk aylık zam-
larmdan, 

d) B. smıfma ayrılmış olanlara verilecek ik
ramiyelerin % 5 inden, 

e) B. smıfma ayrılmış olanlardan inzibatî 
mahiyette tevkif edilecek para cezalarından, 

f) Bu paraların işletilmesinden elde edile
cek faizler ve sair sandık hâsılatı ile yardımlar
dan hâsıl olacak paralardan, 

g)B. smıfma geçenlerin A. sınıfındaki tera
küm eden mevduatlarmm B. hesabma naklin
den. 

h) Askerî fabrikalarda (kara, deniz, hava) 
varidat getirmek üzere tesis edilecek müessese
lerden. 

Kesilen % 5 1er daima yevmiye ve ücretin 
tamamı üzerinden kesilecektir. 

MADDE 13 — Sandıkların bütün mevcud-
lan ile alacakları Devlet emvaline mahsus hak 
ve rüçhanlan haizdir. Mevcud paralar ile aidatı 
ve bu paralarm kazandıracağı faiz ve temettü
ler bir gûna vergi ve resme tâbi değildir. Me
mur ve müstahdemlerin her hangi bir borçların
dan dolayı sandık sermayesi haczedilemez ve 
hiç bir sandık mensubu sandıktaki haklarmı 
başkasına devir ve havale edemez. 

MADDE 14 — B. hesabmdan bağlanacak ay
lıklarla verilecek tazminat evrakı Divanı muha
sebatın tesciline ve vizesine tâbidir. Hak sahib-
lerile Sandık idaresi arasmda tahsise tekaddüm 
eden muamelâttan ve sair sebeblerden mütevel-
lid ihtilâflar Devlet şûrasmca hallolunur. Tah-

B. E. 

MADDE 12 
aynen 

Hükûmetain 13 ncü maddesi 

MADDE 13 
maddesi aynen 

— Maliye encümeninin 14 ncü 

(S. Sayısı';• 41) 
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sis ve tescile aid itirazlar Divanı muhasebat he
yeti umulniyesince tedkik ve bir karara bağla
nır. İtirazlar tahsislerin alâkadarlara tebliği 
veya aylik cüzdanların tevdii tarihinden itiba
ren iki ay içinde doğrudan doğruya veya mahal
lin en büyük mülkiye memuru vasrtasile Divanı 
muhasebat reisliğine yapılır. İtirazlar sandığın 
vereceği tazminat veya aylığın verilmesine mâni 
değildir. 

MADDE 15 — B hesabının papras hakikî ve
ya hükmî hiç bir şahsa veya müesseseye ikraz 
edilemez ve millî bankalardan birine uzun va
de ile tediye edilir. Ancak masarifini karşılık 
gelebilecek bir mikdar meclisi idare kararile 
hesabı cari suretinde milli bankalardan birin
de muhafaza edilir. Ve bu hesab sermayesinin 
azamî % 25 şe kadar mikdarı idare heyeti ka
rarile ve Millî Müdafaa vekilinin müsaadesile 
Devlet tahvilâtına ve Devlet teminatı altında 
bulunan i diğer millî tahvilâta yatırılabilir. A 
hesabındaki paralar millî bankalarda kısa veya 
uzun vadelerle muhafaza edilir. 

MADDE 16 — Memur ve müstahdemler için 
tekaüdlüjk müddetinin hesabına mebde 895 nu
maralı kanun mucibince teşekkül eden sandığa 
intisab tarihi olup B smrfına nakledilenlerin 
12 nci maddenin H fıkrası mucibince bu sınıf 
hesabına; geçecek mevduatlarından noksan ka
lan % 1 lerin kendilerine zimmet kaydile her 
ay aylıklarından % 1 fazla tevkifat yapılarak 
ödettirilir. 

MADİPE 17 — Sandığa aile vaziyetlerini 
doğru olarak bildirmeyenler ve sorulacak sual-

M. M. E. 

MADDE 15 
aynen. 

Hükümetin 15 nci maddesi 

MADDE 16 — Bu kanunun bahşettiği bütün 
hukuka malik olmak için mebde, mensublarm 
askerî fabrikalara (Kara, deniz, hava) duhul 
tarihidir. Ancak bu kanunun neşrinden evvel 
fabrikalara girmiş olanların vermemiş oldukları 
aidat, idare meclislerince hesabedilerek mensub-
lar borçlandırılırlar. Bu borçlar her ay vermeğe 
tâbi olduğu aidatm bir mislini geçmemek üzere 
ödettirilir. Ölüm vukuunda borç iskat olunur. 
(Denizde bu memur ve müstahdemler için teka-
üdlük müddetinin hesabına mebde deniz amele 
temini istikbal sandığma dahil oldukları tarih-
dir. Şukadarki beş seneyi doldurmamış olan
larla hizmete yeni dahil olacaklar hakkmda 
yedinci maddenin (b) fıkrası ahkâmma göre 
muamele yapılır). Havada ise, hava fabrikaları 
ve teşekküllerinde hava müsteşarlığının teşkil 
edildiği tarihten evvel intisab etmiş olanlar için 
bu müsteşarlığın teşekkül tarihi olan 1 - VI -1928 
den, bu teşekkülden sonra intisab edenlerin de 
hizmete giriş tarihinden itibaren). 

MADDE 17 — Hükümetin 17 nci maddesi 
aynen. 
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sis ve tescile aid itirazlar Divani muhasebat he
yeti umumiyesince tedkik ve bir karara bağla
nır. İtirazlar tahsislerin alâkadarlara tebliği ve
ya aylık cüzdanların tevdii tarihinden itibaren 
iki ay içinde doğrudan doğruya veya mahallin 
en büyük mülkiye memuru vasıtasile Divanı 
muhasebat reisliğine yapılır. İtirazlar sandığm 
vereceği tazminat veya aylığın verilmesine mâni 
değildir. 

MADDE 15 — B. hesabının parası hakikî ve
ya hükmî hiç bir şahsa veya müesseseye ikraz 
edilemez. Millî bankalardan birine uzun vade 
ile tevdi edilir. Ancak masarifine karşılık gele
bilecek bir mikdar meclisi idare kararile hesabı 
cari suretinde millî bankalardan birinde muha
faza edilir ve bu hesab sermayesinin azamî % 
25 e kadar mikdarı idare heyeti kararile ve 
Millî Müdafaa vekilinin müsaadesi ile Devlet 
tahvilâtına ve Devlet teminatı altında bulunan 
diğer millî tahvilâta yatırılabilir. A. Hesabın
daki paralar millî bankalarda kısa veya uzun 
vadelerle muhafaza edilir. A. smıfı sermayesinin 
sureti idare ve tenmiyesi nizamname ile tayin 
edilecektir. 

MADDE 16 — Bu kanunun bahşettiği hak-
lara malik olabilmek için mebde, fabrikalara 
duhul tarihidir. 

MADDE İ7 — Sandıklara aile vaziyetlerini 
doğru olarak bildirmeyenler ve sorulacak sual-

B. B. 

MADDE 14 — (B) hesabının parası hakikî 
veya hükmî hiç bir şahsa veya müesseseye ikraz 
edilemez. Millî bankalardan birine uzun vade ile 
tevdi edilir. Ancak masraflarına karşılık gelebi
lecek bir mikdar idare meclisi kararile hesabı 
cari suretinde millî bankalardan birinde mu
hafaza edilir. Bu hesab sermayesinin azamî (< 

25 e kadarı idare meclisi kararile ve Millî Müda 
faa vekilinin müsaadesile Devlet tahvilâtına ve 
Devlet teminatı altmda bulunan diğer millî tah
vilâta yatırılabilir. 

(A) hesabındaki paralar millî bankalarda 
kısa veya uzun vadelerle muhafaza edilir, 

MADDE 15 
aynen 

— Hükümetin 17 nci maddesi 

( S. Sayısı : 41 ) 
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İere doğru cevab vermeyenler yanlış malûmat 
yüzünden sandığın uğradığı zararları hükmen 
ödemeye mecbur olmakla beraber Türk ceza 
kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalan
dırılırlara Bu gibilerin idaredeki vazifelerine de 
nihayet terüir. 

MADDE 18 — B smıfına ayrılmış olanların 
bu smrfta hizmeti filen üç seneyi doldurmaksı-
zm ölümj veya maluliyetten başka her hangi 
bir sebeble ayrılanlara B hesabından hiç bir şey 
verilemez. Uç, seneyi doldurduktan sonra terki 
hizmet edenlere mevduatları temettüsüz olarak 
verilip sandıkla alâkaları kesilir. Bu üç sene 
zarfında memur asta ve işçilerin kendilerinin 
hiç bir sunu taksiri yokken Askerî fabrikalarca 
idareten çıkarılmasına mecburiyet hâsıl olursa 
mevduatı! aynen iade olunur. İdareden ayrıla
rak B hefabmdan alâkası kesilenler tekrar hiz
mete almdıkta hukuk ve vecaib itibarile sandı
ğa yeni o âhil olmuş sayılırlar. Ancak idareden 
aynldıkla|rmda sandıktan almrş oldukları para
ları % 5 faizile birlikte tekrar hizmete girdik
lerinde difaten ve tamamen iade edenlerin ev
velki hizmet müddetleri de tekaüd hesabma id-
hal olunur. B hesabından para almaksızın ay
rılmış olanlar tekrar idareye alındıkları tak
dirde kendilerinden ayrıca para almmakszzm 
eski hizmetleri tekaüd hesabma idhal olunur. 

MADDE 19 — A) B smzfma dahil bulunan
lardan alelıtlak ağır hapis ve ya beş seneden zi
yade hapis veya hırsızlık, emniyeti suiistimal, 
sahtekârlık, dolandırıcılık, yalan yere şehadet, 
yalan yere yemin, cürüm tasnii, iftira, irtikâb, 
rüşvet, ve ihtilas suçlarının birinden dolayı 
6 ay veya daha ziyade hapis cezası ile veya as
garî haddi) bir seneden aşağı olmamak üzere mü
kerrer hapis cezalarını müstelzim suçlarla mah
kûm olanların istihkaklarından sandık için tev
kif edilmiş olan paralar temettüsüz iade edile
rek sandıkla alâkalan kesilir. Şu kadar ki, 
bunlardan hizmet müddetleri 15 sene ve daha 
ziyade olanların maaşa müstahak dul ve yetim
leri bulunduğu takdirde paraları iade edilmeye
rek cezalarının devamı müddetince yetimlerine 
aylık bağlanır. Cezalarının hitamında bu aylık
lar kesiübf vefatlarında yine yetimlerine aylık 
tahsis olunur. 

I M. M. E. 

MADDE 18 — B. srnrfma ayrılmış olanlarm 
bu smrfda hizmeti filen üç seneyi doldurmaksızm 
ölüm veya maluliyetten başka her hangi bir se
beble ayrılanlara B. hesabından hiç bir şey veril
mez. Üç seneyi dolurduktan sonra terki hizmet 
edenlere mevduatları temettüsüz olarak verilib 
sandıkla alâkaları kesilir. Bu üç sene zframda 
memur, usta ve işçilerin kendilerinin hiç bir sunu 
taksiri yokken askerî fabrikalarca idareten çı
karılmasına mecburiyet hâsıl olursa mevduatı 
aynen iade olunur. 

İdareden ayrılarak B. hesabından alâkası ke
silenler tekrar hizmete almdıkta hukuk ve ve
caib itibarile sandığa yeni dahil olmuş sayılırlar. 
Ancak idareden ayrıldıklarında sandıktan almış 
oldukları paraları % 5 faizi ile birlikte tekrar 
hizmete girdiklerinde defaten ve tamamen iade 
edenlerin ve yahud 16 nci madde mucibince borç
lanarak borcunu tediye edenlerin evvelki hiz
met müddetleri de tekaüd hesabma idhal ol?mur. 

MADDE 19 — Hükümetin 19 ncu maddesi 
aynen. 

( S. Sayısı : 41) 
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lere doğru cevab vermeyenler yanlış malûmat 
yüzünden sandıkların uğradığı zararları hük
men ödemeğe mecbur olmakla beraber Türk ce
za kanununun (528) nci maddesi mucibince ce
zalandırılırlar. Bu gibilerin idaredeki vazifeleri
ne de nihayet verilir. 

MADDE 18 — B. smıfma ayrılmış olanla
rm bu sıfata hizmeti filen üç seneyi doldurmak-
sızm ölüm vya maluliyetten başka her hangi bir 
sebeble ayrılanlara B. hesabında hiç bir şey ve
rilmez. Üç seneyi doldurduktan sonra terki 
hizmet edenlere mevduatları temettüsüz olarak 
verilib sandıklarla alâkaları kesilir. Bu üç se
ne zarfında memur ve işçilerin kendilerinin hiç 
bir sunu taksiri yokken askerî fabrikalarca ida-
reten çıkarılmasına mecburiyet hâsıl olursa mev
duatı aynen iade olunur, idareden ayrılarak 
B hesabından alâkası kesilenler tekrar hizme
te alındıkta hukuk ve vecaib itibarile sandığa 
yeni dahil olmuş sayılırlar. Ancak idareden 
kendi sunu taksiri olmaksızın ayrıldıklarında 
sandıklardan almış oldukları paraları % 50 faiz
le birlikte tekrar hizmete girdiklerinde defaten 
ve tamamen iade edenlerin veyahud 16 nci mad
de mucibince borçlanarak borcunu tediye eden
lerin evvelki hizmet müddetleri de tekaüd hesa
bına idhal olunur. 

MADDE 19 — A) B. smıfma dahil bulu
nanlardan alelıtlak ağır hapis veya beş seneden 
ziyade hapis veya hırsızlık, emniyetit suiistimal, 
sahtekârlık, dolandırıcılık, yalan yere şehadet, 
yalan yere yemin, cürüm tasnii, iftira, irtikâb, 
rüşvet ve ihtilas suçlarının birinden dolayı altı 
ay veya daha ziyade hapis cezasile veya asgarî 
haddi bir seneden aşağı olmamak üzere müker
rer hapis cezalarını müstelzim suçlarla mah
kûm olanlarm istihkaklarmdan sandıklar için 
tevkif edilmiş olan paralar temettüsüz iade edi
lerek sandıklarla alâkalan kesilir. Şu kadar ki, 
bunlardan hizmet müddetleri on beş sene ve da
ha ziyade olanlarm maaşa müstahak dul ve ye
timleri bulunduğu takdirde paralan iade edil
meyerek cezalarının devamı müddetince yetim
lerine aylık bağlanır. 

Cezalarının hitanımda hu aylıklar kesilib 
vefatlarında yine yetimlerine aylık tahsis olu-

„ (S. Saj 

MADDE 16 — (A) ve (B) sınıflarında ça
lışanlardan hizmet müddeti sekiz seneyi dol-
durmaksızm ölüm veya maluliyetten başka her 
hangi bir sebeble ayrılanlara hiç bir şey veril
mez. Bu müddeti doldurduktan sonra hizmeti 
terk edenlere mevduatları temettüsüz olarak ve
rilib sandıkla alâkalan kesilir. Ancak hiç bir 
sunu taksiri yok iken hizmetten çıkarılmasına 
mecburiyet hâsıl olanlara hizmet müddeti ne 
olursa olsun mevduatı aynen iade olunur, idare
den ayrılarak sandıkla alâkası kesilenler tekrar 
hizmete almdıkda hukuk ve vecaib itibarile san
dığa yeni dahil olmuş sayılırlar. Şu kadar ki, 
ayrıldıklarında almış oldukları paraları yüzde 
beş faizile birlikte tekrar hizmete girdüşjerinde 
defaten ve tamamen iade edenlerin evvelki hiz
met müddetleri tekaüd hesabma idhal olunur. 

Subay ve askerî memurlar için sekiz sene
lik müddet kaydi aranmaz. 

MADDE 17 — (A) ve (B) smıflarma dahil 
bulunanlardan alelitlak ağır hapis veya beş se
neden ziyade hapis veya hırsızlık, emniyeti sui
istimal, sahtekârlık, dolandırıcılık, yalan yere 
şahadet, yalan yere yemin, cürüm tasnii, iftira, 
irtikâb, rüşvet ve ihtilas suçlarinm birinden do
layı altı ay veya daha ziyade hapis cezasile ve
ya asgarî haddi bir seneden aşağı olmamak üze
re mükerrer hapis ceazlarmı müstelzim suçlarla 
mahkûm olanlarm istihkaklarmdan sandıklar 
için tevkif edilmiş olan paralar temettüsüz ia
de edilerek sandıkla alâkalan kesilir. Şu ka
dar ki, bunlardan hizmet müddetleri on beş se
ne ve daha ziyade olanlarm maaş* müstahak ye
timleri bulunduğu takdirde paralan iade edil
meyerek cezalarmm devamı müddetince yetim
lerine aylık bağlanır. 

Cezalarmm hitamında hu aylıklar kesilib ve
fatlarında yine yetimlerine aylık tahsis olunur. 

i : 41) 
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B) B sınıfma dahil bulunanlardan Türk va
tandaşlığını terkeden veya vatandaşlıktan is-

kat edilenlerin istihkaklarından sandık için ke
silmiş olan paralar temettüsüz iade edilerek san
dıkla alakaları kesilir. 

C) A. Fıkrasında yazılı suçlardan birile mah
kûm olan mütekaidlerin tekaüd aylıkları kesilir. 
Ancak bunlarm aylık alması icab eden yetimle
rine cezalarının devamı müddetince tekaüd ay
lığı tahsis olunur. Oezalarmm hitanımda bu ay
lıklar kesilib vefatlarında yettimleri hak
kında bu kanunun yetimler hakkındaki hü
kümleri tatbik olunur. Mütekaidlerden Türk va
tandaşlığını terk veya Türk vatandaşlığından 
ıskat edilenlerin de tekaüd aylıkları kesilir. Şu 
kadar ki, bunlarm bu kanun mucibince maaşa 
müstahak dul ve yetimlerin haklan mahfuzdur. 
Ancak dul ve yetimlerin maaş alabilmeleri için 
Türkiyede ikamet etmeleri ve Türk vatandaşlı
ğını muhafaza etmeleri şarttır. 

MADDE 20 — Her ne suretle olursa olsun 
tekaüd olanlarla hizmette iken ölenlerin dul ve 
yetimlerine tahsis edilecek aylığın % 50 si tah
sis muamelesi tekemül edinceye kadar avans 
olarak verilir. 

MÂÖDE 21 — B hesabından bağlanacak 
maluliyet tekaüd dul ve yetim aylıkları ida
reden veya sandıktan verilen ayiığm taallûk et
tiği ayı takib eden ay başmdan başlar. 

M. M. 1. 

MADDE 20 — Hükümetin 20 nci madde: 
aynen. 

MADDE 21 — Hükümetin 21 nci maddesi 
aynen. 

( S. Sayısı : 41) 
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nur. 
B) B smıfma dahil bulunanlardan Türk va

tandaşlığını terkeden veya vatandaşlıktan iskat 
edilenlerin istihkaklarından sandıklar için ke
silmiş olan paralar temettüsüz iade edilerek san
dıklarla alâkaları kesilir. 

C) A fıkrasında yazılı suçlardan birile mah
kûm olan mütekaidlerin tekaüd aylıkları kesi
lir. Ancak bunlarm aylık alması icab eden ye
timlerine cezalarının devamı müddetince teka
üd aylığı tahsis olunur. Cezalarının hitamında 
bu aylıklar kesilib vefatlarında yetimleri hak
kmda bu kanunun yetimler hakkındaki hüküm
leri tatbik olunur. Mütekaidlerden Türk va
tandaşlığını terk veya Türk vatandaşlığından 
iskat edilenlerin de tekaüd aylıkları kesilir. Şu 
kadar ki, bunlarm bu kanun mucibince maaşa 
müstahak dul ve yetimlerinin haklan mahfuz
dur. Ancak dul ve yetimlerin maaş alabilmeleri 
için TürMyede ikamet etmeleri ve Türk vatan
daşlığını muhafaza etmeleri şarttır. 

MADDE 20 — Her ne suretle olursa olsun 
tekaüd olanlarla hizmette iken ölenlerin dul ve 
yetimlerine tahsis edilecek aylığm % 50 si tah
sis muamelesi tekemmül edinceye kadar avans 
olarak verilir. 

MADDE 21 — B hesabından bağlanacak ma
luliyet tekaüd dul ve yetim aylıkları idareden 
veya sandıklardan verilen aylığm taallûk ettiği 
ayı takib eden ay başmdan başlar. 

( S. Say] 

Bunlardan Türk vatandaşlığını terkeden ve
ya vatandaşlıktan iskat edilenlerin istihkakla
rından sandık için kesilmiş olan paralar temet
tüsüz iade edilerek sandıkla alâkalan kesilir. 

Yukarıda yazln suçlardan birile mahkûm 
olan mütekaidlerin tekaüd aylıkları kesilir. An
cak bunlarm aylık alması icab eden yetimlerine 
cezalarının devamı müddetince tekaüd aylığı 
tahsis olunur. Cezalarının hitamında bu aylık
lar kesilib vefatlarında yetimleri hakkmda bu 
kanunun yetimler hakkındaki hükümleri tatbik 
olunur. Mütekaidlerden Türk vatandaşlığını 
terk veya Türk vatandaşlığından ıskat edilen
lerin de tekaüd aylıkları kesilir. Şu kadar ki, 
bunlarm bu kanun mucibince maaşa müstahak 
yetimlerinin hakları mahfuzdur. Ancak yetim
lerin maaş alabilmeleri için Türkiyede ikamet 
ve Türk vatandaşlığını muhafaza etmeleri şart
tır 

MADDE 18 —Sandığm (B) kısmından ken
di mensüblarma yapılacak yardımlar şunlardır: 

1) Tekaüd ve yetim maaşı tahsisi, 
2) Tazminat verilmesi, 
3) Hastalık halinde yardım, 
4) ölüm halinde yardım. 
Bunlardan maaş ve tazminat itasına müteal

lik yardımlar aşağıdaki maddeler hükümlerine 
göre yapılır. 

Hastalık halindeki yardım (A) sınıfı men
süblarma yapılacak tedavi masraf lan ile yevmi
yelerinin itasından; ölüm halindeki yardım ise 
yine (A) smıfı mensublan gibi cenaze masrafı 
tediyesinden ibarettir. 

MAIDDE 19 —- Tekaüd maaşı : 
A) Filî hizmeti otuz seneyi doldurmuş olan

lara, 
B) Hizmet müddeti yirmi seneyi doldurmak 

şartile idarede vazife ifa edemeyecek derecede 
maluliyete uğrayanlara, 

0) Hizmet müddeti yirmi seneyi doldurmak 
şartile yaşı altmışı bulanlardan idarece tekaüde 
sevkedilen veya kendi arzularile tekaüdlüğünü 

isteyenlere tahsis olunur. Şukadar M ağır ve 
hayat yıpratıcı hizmetlerde (çelik, demir, pirinç, 
dökümhanelerinde döküm işlerinde ve haddeha-

ısı : 41) 
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MADDE 22 — B hesabından bağlanacak ay
lıklar ve verilecek tazminat. B hesabı mensub-
larına tekaüd aylığı tahsis olunabilmek için. 

A) Filî hizmetleri: 30 seneyi doldurmuş ol
mak, 

B) Filî hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede 
vazife ifa edemiyecek derecede maluliyete uğra
mak, 

B fıkrasında yazdı vaziyette tekaüde sevk key
fiyeti idjarece resen yapılır. 

A fıkrasında yazdı vaziyetlerde bulunanlar, 
kendi arjsularile tekaüdlüklerini isteyebilecekleri 
gibi idarece de resen tekaüde sevkolunabilir. 

MADDE 23 — Tekaüd aylıkları tekaüde 
sevk tarihinde almmkta olan aylık veya yevmi
yelerinin ayldc tutarmm (yevmiyeliler için 1 ay 
25 gün hesab olunur.) üzerinden hesab olunur. 
Ancak kendi talebleri üzerine tekaüdü icra olu
nanların bu aylığı iki sene almış olmaları şarttır. 
Aksi takdirde aylık mikdarı ve hizmet müddeti 
her ne olursa olsun bu ay aylıktan bir evvelki 
aylık tahsise esas olur, 

M. M. E. 

MADDE 22 — B hesabından bağlanacak ay 
lıklar ve verilecek tazminat: 

B. hesabı mensublarına tekaüd aylığı tahsis 
olunabilmek için: 

a) Filî hizmetleri askerî fabrikalar (Kara, 
deniz, hava) da idarî kısımlarda ve fabrika için
den hariç hizmetlerde 30 seneyi doldurmuş ol
mak. 

•b) Askerî fabrikaların (Kara, deniz, hava) 
diğer fabrika işlerinde çalışırsak 25 seneyi dol
durmuş olmak. 

c) Ağır ve hayat yıpratıcı hizmetlerde (Çe
lik, demir, pirinç, dökümhanelerinde döküm iş
lerinde ve hddehanelerde, boğucu gaz kısmında, 
asid fabrikalarında asid işlerinde, barut ve me-
vaddı infilakiye işleri gibi hususatta) 20 seneyi 
doldurmuş olmak. 

d) Filî hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede 
vazife ifa edemiyecek derecede maluliyete uğ
ramak. 

e) a, b, c, d fıkralarında yazılı vaziyetlerde 
bulunanlar, kendi arzuları ile tekaüdlüklerini iş
eyebilecekleri gibi idarece de resen tekaüde 
sevkolunabilirler. 

MADDE 23 — Hükümetin 23 ncü maddesi 
aynen. 

( S. Sayısı 
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HADDE 22 — B hesabından bağlanacak ay
lıklar ve verilecek tazminat : B hesabı mensub-
larma tekaüd aylığı tahsis olunabilmek iğin : 

A. Filî hizmetleri otuz seneyi doldurmuş ol
maktır. Şu kadar ki : 

Ağır ve hayat yıpratıcı hizmetlerde : (Çelik, 
demir, pirinç dökümhanelerinde döküm işlerin
de ve haddahanelerde ve boğucu gaz kısmında, 
asit f abrikalarmdaki asit işlerinde, barut ve me-
vaddı infilâkiye fabrikalarmdaki mevaddı infi-
lâkiye işlerinde) çalışanların bir senesi bir buçuk 
sene olarak hesab edilir. 

B. Hizmet müddeti (20) seneyi doldurmak 
şartile idarede vazife ifa edemeyecek derecede 
maluliyete uğramak, 

C - Hizmet müddeti yirmi seneyi doldurmak 
şartile yaşı (60) i bulmak lâzımdır. 

Yukarıdaki her üç fıkrada yazılı vaziyetler
de bulunanlar kendi arzularile tekaüdlüklerini 
isteyebilecekleri gibi idarece de resen tekaüde 
sevkolunabilir. 

MADDE 23 — Tekaüd aylıkları tekaüde 
sevk tarihinde alınmakta olan aylık veya yev
miyelerin aylık tutarmm (yevmiyeliler için 
bir ay (25) gün hesab edilir) üzerinden hesab 
olunur. Ancak kendi talebleri üzerine tekaüdü 
icra olunanların bu aylığı iki sene almış olma
ları şarttır. Aksi takdirde aylık mikdarı ve hiz
met müddeti her ne olursa olsun bu aylıktan bir 
evvelki aylık tahsise esas olur. 

B;:E. 

nelerde ve se&rli ve boğucu gaz tamuda, asit 
labrikaiarmd^ki asit işlerinde, barut ve mevad
dı iırfilakiye ve bomba fabrikalarrndaki mevad
dı infilâkiye i^lerüıde ve tayyare fabrikaların
da emapt işlerinde, gemilerde kasanların içle
rimin tamir ve temizliği işlerinde, gemilerin «a-
tanelermde v« dablbotum gibi k&f&k aarmçter 
dahilinde raspa ve boya. işlerinde, d«niz fefcci-
kasmm zehirli boya imalinde) -çalışan işçüejie 
dalgıç işçilerinin, bu hizmetlerde geçen müd
detleri bir buçuk misil hesab «dilk. Ancak altı 
aydan noksan olan hizmetler için zam yapılaaaz. 

MADENE 20 
maddesi »ynen 

— Maliye encümeninin 23 ncü 
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Hü. 

MADDE 24 — Bu kanunda yazılı yaşlar için 
memur ve müstahdemlerin idareye girdikler; 
zaman nüfus hüviyet cüzdanlarında yazılı olan 
yaşları esastır. Hüviyet cüzdanlarında doğduğu 
ay yazılı olmayanlar için 1683 numaralı askerî 
ve mülkî tekaüd kanununun 62 nci maddesi 
hükmü tatbik olunur. Filî hizmetin hesabında 
6 ay ve ondan fazla kesirler 1 sene sayılır ve altı 
aydan eksik müddetler nazarı itibare alınmaz. 

MADDE 25 — Tahsis olunacak tekaüd aylık
larının nisbetleri aşağıdaki cetvelde gösterilmiş
tir. 

Memur ve müstahdem- Tekaüd edilecek me
lerin tekaüde hak kazan- mur ve müstahdem-
dığı tarihe kadar san- lerin son aylıklarının 

dığı iştirak seneleri % de nisbetleri 
Sene Verilecek para 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 
51 
52,5 
54 
56 
58 
60 

36 ve daha fazla 
Şu kadar ki, memur ve müstahdemlerin kad

roları mucibince almakta oldukları aylıklara ve 
hizmet müddetlerine 
zili nisbetlere göre 

ve yukarıdaki cetvelde ya-
tahsis edilecek tekaüd ay-

lık mikdan ayni derecede bulunan ve ayni müd
dette hizmet etmiş olan Devlet memurlarına 1683 
numaralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı cetve-

MADDE 24 
aynen. 

M. M. E. 

Hükümetin 24 ncü maddesi 

MADDE 25 — Hükümetin 25 nci maddesi 
aynen. 
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Mal. E. 

MADDE 24 — Bu kanunda yazılı yaşlar için 
memur ve müstahdemlerin idareye girdikleri 
zaman nüfus hüviyet cüzdanlarmda yazılı olan 
yaşları esastır. Hüviyet cüzdanlarmda doğduğu 
ay yazılı olmayanlar için 1683 numaralı askerî 
ve mülkî tekaüd kanununun 62 nci maddesi hük
mü tatbik olunur. Filî hizmetin hesabında 6 ay 
ve ondan fazla kesirler 1 sene sayılır ve 6 aydan 
eksik müddetler nazarı itibare almmaz. 

MADDE 25 — Tahsis olunacak tekaüd aylık
larının nisbetleri aşağıdaki cetvelde gösterilmiş
tir: 
Meur ve müstahdemle
rin tekaüde hak kazan Tekaüd edilecek me-
dığı tarihe kadar san- mur ve müstahdemlerin 
dıklara iştirak senele- son aylıklarmm % nis-

ri betleri 
Sene Verilecek para 

15 35 
16 36 
17 37 
18 38 
19 39 
20 40 
21 41 
22 42 
23 43 
24 44 
25 45 
26 46 
27 47 
28 48 
29 49,5 
30 51 
31 52,5 
32 54 
33 56 
34 58 
35 ve daha fazlası 60 

Şu kadar ki bu kanunun hükümleri içinde 
hesab edilecek müddete göre tahsis edilecek ma
aşlar Devlet demiryolları idaresinden ayni ay
lığı alan bir memura kendi kanunu hükümleri 
dairesinde ayni müddet için hesab edilecek teka
üd maaşmı geçemez. 

B. E. 

MADDE 21 — Maliye encümeninin 24 ncü 
maddesi aynen 

MADDE 22 — Tahsis olunacak tekaüd ay
lıklarının nisbetleri aşağdıaki cetvelde gösteril
miştir: 
Memur ve işçilerin teka
üde hak kazandığı tarihe 

kadar sandığa iştirak 
seneleri 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

Tekaüd edilecek me
mur ve işçilerin son 
aylıklarının % nis

betleri verilecek para 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 
51 
52,5 
54 T 

56 
i 58 

35 ve daha fazlası 60 
'Şu kadar ki bu kanunun hükümleri içinde 

hesab edilecek müddete göre tahsis edilecek ma
aşlar Devlet demiryolları idaresinden ayni aylı
ğı alan bir memura kendi kanunu hükümleri da
iresinde ayni müddet için 
maaşını geçemez. 

hesab edilecek tekaüd 
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m. 
lnr biffnof dedeye* aid suttun ir mtıcibHİce Bağla
nacak tekaüd maaşı mikdarmı geçemm v© bu
nu temin için ücretli memur ve yevmiyeli müs
tahdemlerin alacakları ücret ve yevmiyelerinin 
en aşağı ve en yukarı alacakları paraları göste
ren cetvel işbu kanuna bağlanmıştır. 1683 nu
maralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı cetvelin 
2 nci veya 3 ncü devresine aid sütunların Dev
let memurları hakkında tatbikma geçileceği za-
nüft 4MW#$n£ mevcudu üfc geürl«finia kitoyeti 
şctftti» Askeri fatorflttöe*imamımmüstahdem-
leri haklsnda da o sütunlarda yazılı mikdarlftrr 
geçmemejt üzere işbu kanunun hükümlerine gö
re tekaüt aylığı bağlanır, ölenlerin dul ve ye
timlerine aylık tahsisinde nazarı itibare alınacak 
olan tekaüd aylığı da bu madde mucibince he-
sab clunjfr. i 

MADpE 26 — B hesabından bağlanacak ay
lıklar her ay peşin olarak verilir. Fesin veri
len aylık ölüm halinde geri aimmaz. 

MAD*» 27 — Filî hizmeti 15 seaeyi doldur-
duktan sûaea ölen mensublarm ve atadıktan ay
lık tahsii edildikten sonra ölen mütekaidlerin 
birinci derecede zevcesine ve evlâdlarma, bunlar 
bulunmadığı' takdirde ikinci derecede dul ana
sına mühtşg veya malûl zevç veya babasına ye
tim aylığj iahsis oluaıur ve bunlara yetim denir. 
Vefat tarihinde müstahak olmayanlara bilâhare 
maaş tahmis olunmaz. Ancak hamile olan zevce 
doğurduğunda evvelce yetimlere tahsis edilmiş 
olan maaf son efrad adedine göre tadıl ve tas-
hih olunup. 

MADDE 28 — 27 nci madd# BSttciMnce hiz
mette iken, veya tekaüd aylığı almakta iken 
ölenlerin dul kalan kan veya muhtaç kocaları
na tekaüd aylığının % 50 si hayatları müdde-

M.-M.1L 

MADDE 2& — Hükümetin 26 net maddesi 
aynen. 

MADDE 27 — Hükümetin 27 nci maddesi 
aynen. 

MADDE 2$— 27 n<i madde mucibince hiz
mette iken veya tekaüd aylığı almakta iken 
ölenlerin dul kalan kan veya muhtaç kocaları
na tekaüd aylığmm % 50 si hayatları müdde-

i »."Sayın: 41) 



Mal. E, 

MADDE 26 — B. hesabından bağlanacak ay
lıklar her ay peşin olarak verilir. Peşin verilen 
aylık ölüm halinde geri alınmaz. 

MADDE 27 — Filî hizmet (15) seneyi dol
durduktan sonra ölen mensublarm ve sandıklar
dan aylık tahsis edildikten sonra ölen müteka-
idlerin birinci derecede zevcesine ve evlâdlarma 
bunlar bulunmadığı takdirde ikinci derecede dul 
anasına, muhtaç, veya malûl zevç veya babasma 
yetim aylığı tahsis olunur. Ve bunlara yetim de
nir. Vefat tarihinde müstahak olmayanlara bil-
âhara maaş tahsis olunmaz. Ancak hâmile olan 
zevce doğurduğunda evvelce yetimlere tahsis 
edilmiş olan maaş son efrad adedine göre tadil 
ve tashih olunur. 

MADDE 28 — 27 nci madde mucibince hiz
mette iken veya tekaüd aylığı almakta iken 
ölenlerin dul kalan kart veya muhtag kocalarına 
tekaüd aylığmın % 50 si hayatları müddetince 

B. £. 

MADDE 23 — Maliye encümeninin 26 net 
maddesi aynen 

MADDE 24 — Her ne suretle olursa olsun 
tekaüd olanlarla hizmette iken ölenlerin yetim
lerine tahsis edilecek ayhğm % ellisi tahsis mu
amelesi tekemmül edinceye kadar avans olarak 
verffir. 

MADDE 25 — (B.) hesabından bağlanacak 
maluliyet tekaüd ve yetim aylıkları idareden 
veya sandıktan verilen aylığın taallûk ettiği ayt 
takib eden ay başından başlar. 

MADDE 26 — Hükümetin 27 nci maddesi 
aynen 

MADDE 27 — 26 nci madde mucibince hiz
mette iken veya tekaüd aylığı almakta 
iken ölenlerin dul kalan kart veya muhtaç 
kocalarına tekaüd aylığmın % 50 si hayatları 
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tince dul aylığı olarak verilir. 60 yaşı doldur
duktan veya tekaüd edildikten sonra evlenen 
mensublann dul kalan kan veya muhtaç gocuk
larına dul aylığı verilmez. Malûller bu kayıd-
dan müstesnadır. Dul kalan karı kocasından 20 
yaş daha genç ise kendisine dul maaşmm yarı
sı verilir. Şu kadar ki evlilik hayatı 10 seneden 
fazla temadi etmiş olanlar bu kayıddan müstes
nadır. 

MADDE 29 — Ölen mensublann veya müte
kaidin muhtaç ana ve babası işbu kanun ahkâ
mına göre dul veya yetimlere bağlanacak ay
lıklardan veya verilecek tazminattan dul karı
ya veya muhtaç kocaya isabet eden mikdarm 
% 20 sini alır. Ancak buna hak kazanmaları 
için muhtaç ana veya babanm dul veya yetim
lerle birleşmesi şarttır. Ana veya babadan her 
ikisi de muhtaç bulunurlarsa tahsis edilecek 
mikdarı yarı yarıya alırlar. 

MADDE 30 — B sınıfı mensublarınm veya 
mütekaitken ölenlerin 18 yaşını henüz doldur
mamış öz evlâtlarından her birine ölenin ölümü 
zamanında almakta olduğu hizmet aylığmm ve 
mütekaid ise tekaüdlüğüne esas tutulan hizmet 
aylığmm % 10 u nisbetinde yetim aylığı veri
lir. Çocuklar ana ve babadan yetim kalıyorlar
sa yetim aylığı % 15 nisbetinde tahsis olunur. 
% 10 nisbetinde aylık bağlanmış olan çocuk
lar sonradan ana ve babadan yetim kalırlarsa 
bu tarihten itibaren aylıkları % 15 e çıkarılır. 
Yetim maaşı alan çocuklardan lise veya yükstk 
tahsilde bulunanlar hakkında 32 nci madde mu
cibince muamele olunur. 

MADDE 31 — Dul veyahud yetim bırakma
dan ölenlerin B hesabmdaki mevduatı temettü 
ile birlikte kanunî mirasçılarına verilir. Bun
ların hiç biri yoksa mevduatı sandığa kalır. 
ölüm tarihinden itibaren beş sene zarfmda 
aranmayan haklar B hesabı lehine müruru za
mana uğrar. 

MADDE 32 — Yetim aylığı çocukların 18 
yaşmı doldurduklarında kesilir ancak çocuklar 
lisenin son smıfmda bulunıyorlarsa 19 yaşmı 
dolduruncaya kadar bunlardan yüksek tahsile 
geçen veya yüksek tahsilde bulunanların bu tah
sillerinin devamı şartile 25 yaşını ikmale kadar 
aylıkları verilir. 

M. M. E. 
tince dul aylığı olarak verilir. 60 yaşı doldur
duktan veya tekaüd edildikten sonra evlenen 
mensublarm dul kalan karı veya muhtaç koca
larına dul aylığı verilmez. Malûller bu kayıd
dan müstesnadır. 

MADDE 29 
aynen 

Hükümetin 29 ncu maddesi 

MADDE 30 — Hükümetin 30 ncu maddesi 
aynen 

MADDE 31 — Hükümetin 31 nci maddesi 
aynen 

MADDE 32.— Yetim aylığı çocukların 18 
şmı doldurduklarında kesilir. Ancak çocuklar 
lisenin son sınıfında bulunuyorlarsa 19 yaşmı 
dolduruncaya kadar, Bunlardan yüksek tahsile 
geçen veya yüksek tahsilde bulunanların bu 
tahsillerinin devamı şartile 25 yaşmı ikmale ka
dar aylıkları verilir, 
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Mal. E. 

dul aylığı olarak verilir. 60 yaşı doldurduktan 
veya tekaüd edildikten sonra evlenen mensub-
larm dul kalan karı veya muhtaç çocuklarına 
dul aylığı verilmez. Malûller bu kayıddan müs
tesnadır. 

Dul kalan karı, kocasından 20 yaş daha genç 
ise kendisine dul maaşmm yansı verilir. Şu ka
dar ki evlilik hayatı 10 seneden fazla temadi 
etmiş olanlar bu kayitten müstesnadır. 

MADDE 29 — Ölen mensublarm veya mü
tekaidin muhtaç, ana ve babası işbu kanun ah
kâmına göre dul veya yetimlere bağlanacak ay
lıklardan veya verilecek tazminattan dul karı
ya veya muhtaç kocaya isabet eden mikdarm 
u/o 20 sini alır. Ancak buna hak kazanmalan 
için muhtaç ana veya babanm dul veya yetim
lerle birleşmesi şarttır. Ana veya babadan her 
ikisi de muhtaç bulunurlarsa tahsis edilecek 
mikdarı yan yarıya alırlar. 

MADDE 30 — B. Smıfı mensublarmm veya 
mütekaid iken ölenlerin on sekiz yaşını henüz 
duldurmamış öz evladlarmdan her birine öle
nin ölümü zamanında almakta olduğu hizmet 
aylığmm ve mütekaid ise tekaüdlüğüne esas tu
tulan hizmet aylığmm % 10 u nisbetinde yetim 
aylığı verilir. Çocuklar ana ve babadan yetim 
kalıyorlarsa yetim aylığı % 15 nisbetinde tah
sis olunur. % 10 nisbetinde aylık bağlanmış 
olan çocuklar sonradan ana ve babadan yetim 
kalırlarsa bu tarihten itibaren aylıkları % 15 e 
çıkarılır. Yetim maaşı alan çocuklardan lise ve
ya yüksek tahsilde bulunanlar hakkında 32 nci 
madde mucibince muamele olunur. 

MADDE 31 — Dul veyahud yetim birakma-
dazı ölenlerin B. hesabındaki mevduatı temet-
tüü üe birlikte kanunî mirasçılarına verilir. 
Bunlarm hiç biri yoksa mevduatı sandıklara ka
in*. Ölüm tarihinden itibaren beş sene zarfmda 
aranmayan haklar B. hesabı lehine müruru za
mana uğrar. 

MADDE 32 — Yetim aylığı çocukların on 
sekiz yaşmı durdurduklarında kesilir. Ancak 
çocuklar lisenin son smrfmda bulunuyorlarsa 
on dokuz yaşmı dolduruncaya kadar, bunlardan 
yüksek tahsile geçen veya yüksek tahsilde bu
lunanların bu tahsillerinin devamı şartile (25) 
yaşmı ikmale kadar aylıkları verilir. 

B. E. 
müddetince dul aylığı olarak verilir. 60 yaşı dol
durduktan veya tekaüd edildikten sonra evle
nen mensublarm dul kalan kan veya muhtaç 
kocalarma dul aylığı verilmez. Malûller bu ka-
yidden müstesnadır. 

Dul kalan karı, kocasından yirmi yaş daha 
genç ise kendisine dul maaşmm yansı verilir. 
Şu kadar ki, evlilik hayatı on seneden fazla te
madi etmiş olanlar bu kayidden müstesnadır. 

MADDE 28 — Maliye encümeninin 29 ncu 
maddesi aynen 

MADDE 29 — (B) smıfı mensublarmm ve
ya mütekaid iken ölenlerin 18 yaşmı henüz dol
durmamış öz evladlarmdan her birine ölenin ölü
mü zamannıda almakta olduğu hizmet aylığmm 
ve mütekaid ise tekaüdlüğüne esas tutulan hiz
met aylığmm % 10 u nisbetinde yetim aylığı ve
rilir. Çocuklar ana ve babadan yetim kalıyor
larsa yetim aylığı % 15 nisbetinde tahsis olu
nur. % 10 nisbetinde aylık bağlanmış olan ço
cuklar sonradan ana ve babadan yetim kalır
larsa bu tarihten itibaren aylıkları % 15 e çı
kardır. Yetim maaşı alan çocuklardan lise ve
ya yüksek tahsilde bulunanlar hakkmda 31 nci 
madde mucibince muamele olunur. 

MADDE 30 — Hükümetin 31 nci maddesi 
aynen 

MADDE 31 — Maliye encümeninin 32 nci 
maddesi aynen 
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MADDE 33 T - B smıfma ayrılmış o-lubda 

her haşgi bir suretle kaybolan memur ve müs
tahdemlerin yetimleri hakkında bu kanan hü
kümlerinin tatbiki gaiblik kararmm verilmesi
ne mütevakkıftır. 

MADDE Sİ — Vazife başmda vukua gelen 
kazalardan malûl kalan B smrfı menstıblarma 
hisanet ^müddetlerine bakılmaksızın son aldık
ları aylsğm % 70 sini geçmemek üaere nizam
name ile tayin edilecek dereceler üzerinden ma
luliyet maaşı tahsis olunur. Kaza neticesi ölen
lerin bırakacakları dul ve yetimlerine aşağıda
ki hükümlere göre aylık bağlanır. 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya 
hayatı müddetince veya tekrar evleninceye ka
dar ölenin son aylığmm % 30 zu, 

B) Öz evlâdlarmdan her birine 18 yaşmı dol
duruncaya kadar bu aylığın % 15 çocuklar 
ana ve babadan yetim ise her birine % 25 nis-
betinde aylft: bağlanır. Ana ve babadan yetim
lik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylık 
a tarihten başlayarak *% *25 nisbetine çıkarılır. 
gocuklar Mse veya yüksek tahsilde bulunuyor
larsa madde 32 mucibince muamele olunur. 

MADDE 35 — Dul ve yetimlere verilecek ay-' 
hklarm yekûnu ölenin alması icab eden tekaüd 
aylığını geçemez. Vazife başmda vukua gelen 
kazalarftan dolayı ölenlerin dul ve yetimlerine 
tahsis edilecek aylıklarm yekûnu ise esas olan 
aylzğm % 60 m geçemez. Her iki halde de faz
lam mütenasiben azalarak bu hadlere indirilir. 

MADDE 36 — B smrfmda bulunanlara bir 
defaya mahsus tazminat aşağıdaki ahvalde ve
rilir : 

A) Filî hizmet müddeti 20 seneyi doldur
madan vazife yüzünden olmaksızın malûl olan
lara, 

B) 30 sene filî hizmeti bitirmeksizin âO yaşı-
lara, 
m ikmal ettiğinden dolayı hizmetten çıkarıla
caklara^ 

C) 15 sene filî hizmeti bitirmeksizin ölenlerin 
kan veya muhtaç çocuklarına ve yetimlerine. 

MADDE 33 
aynen 

MADDE 34 
aynen 

M. AL E. 

Hükümetin 33 ncü maddesi 

Hükümetin 34 neü maddesi 

MADDE 35 — Hükümetin 35 nci maddesi 
aynen 

MADDE 36 — B smrfmda bulunanlara bir 
defaya mahsus tazminat aşağıdaki ahvalde ve
rilir: 

a) Filî hizmet müddeti 20 seneyi doldurma
dan vazife yüzünden olmaksızın malûl olanlar, 

b) 25 sene filî hizmeti bitirmekBİzin 60 ya
şım ikmal ettiğinden dolayı hizmetten çıkarıla
caklara, 

c) 15 sene filî hizmeti bitirmeksizin ölenle
rin karı veya muhtaç kocalarına ve yetimlerine. 
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MADDE 33 — B. sınıfına ayrılmış olupta 
her hangi bir suretle gaib olan memur ve müs
tahdemlerin yetimleri hakkmda bu kanun hü-
hümlerinin tatbiki gaiblik kararının verilmesi
ne mütevakkıftır. 

MADDE 34 — Vazife başmda vukua gelen 
kazalardan malûl kalan B, sınıfı mensublarma 
hizmet müddetlerine bakılmaksızın son aldık
ları aylrğm % 70 ini geçmemek üzere nizamna
me ile tayin edilecek dereceler üzerinden ma
luliyet maaşı tahsis olunur. 

Kaza neticesi ölenlerin bırakacakları dul ve 
'yetimlerine aşağıdaki hükümlere göre aylık bağ
lanır : 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya 
hayatı müddetince veya tekrar evleninceye ka
dar ölenin son aylığmm % 30 u, 

B) Öz evlâdlarmdan her birine on sekiz ya
şını dolduruncaya kadar bu aylığm % 15 i ço
cuklar ana ve babadan yetim ise her birine % 
25 nisbetinde aylık bağlanır. Ana ve babadan 
yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis olunan 
aylık o tarihten başlayarak % 25 nisbetine çı
karılır. Çocuklar lise veya yüksek tahsilde bu
lunuyorlarsa madde 32 mucibince muamele olu
nur. 

MADDE 35 — Dııî ve yetimlere verilecek 
aylıkların yekûnu ölenin alması icab eden teka-
üd aylığını geçemez. Vazife başmda vukuagelen 
kazalardan dolayı ölenlerin dul ve yetimlerine 
tahsis edilecek aylıkların yekûnu ise esas olan 
aylığm % 60 mı geçemez. Her iki halde de faz
lası mütenasiben azalarak bu hadlere indirilir. 

MADDE 36 — B. sınıfında bulunanlara bir 
defaya mahsus tazminat aşağıdaki ahvalde ve
rilir : 

A) Filî hizmet müddeti 20 seneyi doldurma
dan vazife yüzünden olmaksızın malûl olanla
ra, 

B) 20 sene hizmeti bitirmeksizin 60 yaşını 
ikmal ettiğinden dolayı hizmetten çıkarılacak
lara. 

O) 15 sene filî hizmeti bitirmeksizin ölenle
rin kan veya muhtaç çocuklarına ve yetimle
rine. 

B. TU. 

MADDE 32 — Maliye encümeninin 33 ncü 
maddesi aynen 

MADDE 33 — Vazife başında vukua gelen 
kazalardan malûl kalan (B) sınıfı mensubları-
na hizmet müddetlerine bakılmaksızın son al
dıkları aylığm % 70 ini geçmemek üzere nizam
name ile tayin edilecek dereceler üzerinden ma
luliyet maaşı tahsis olunur. 

Kaza neticesi ölenlerin bırakacakları dul ve 
yetimlerine aşağıdaki hükümlere göre aylık bağ
lanır : 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya 
hayatı müddetince veya tekrar evleninceye ka
dar ölenin son aylığmm % 30 u, 

B) Öz evlâdlarmdan her birine 18 yaşını dol
duruncaya kadar bu aylrğm % 15 i, çocuklar 
ana ve babadan yetim ise her birine % 25 nis
betinde aylık bağlanır. Ana ve babadan yetim
lik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylık 
o tarihten başlayarak % 25 nisbetine çıkarılır. 
Çocuklar lise veya yüksek tahsilde bulunuyor
larsa 31 nci madde mucibince muamele olunur. 

MADDE 34 — Maliye encümeninin 35 nci 
maddesi aynen 

MADDE 35 — (B) smıfında bulunanlara bir 
defaya mahsus tazminat aşağıdaki ahvalde ve
rilir : 

A) Filî hizmet müddeti 20 seneyi doldurma
dan vazife yüzünden olmaksızın malûl olanlara, 

B) 20 sene hizmeti bitirmeksizin 60 yaşını ik
mal ettiğinden dolayı hizmetten çıkarılacaklara, 

O) 15 sene filî hizmeti bitirmeksizin ölenle
rin karı veya muhtaç kocasma ve çocuklarına. 
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MADDE 37 — Yukarıdaki madde mucibince 
verilecek tazminat B hesabındaki paraların ia
desinden ve ayni zamanda her filî hizmet sene
sine mukabil almakta olduğu aylık üzerinden 
bir aylık nisbetinde para verilmesinden ibaret
tir. Bir defaya mahsus tazminata istihkak kes-
beden dul karıya veya muhtaç kocaya tazminat
tan yangı ve 18 yağını geçmeyen her öz evlâda 
ayrıca diula isabet eden paranm beşde biri ve
rilir. Ancak çocukların hep birden alacakları 

tazminat yekûnunun % 50 sini geçemes. Ölen dul 
bırakmış ise yukarıdaki fıkra mucibince dulun 
hakkı olan tazminat ilâveten yetimlere tahsis ve 
tediye olpnur. 

MADDE 38 — Dul kan yeniden evlenirse 
dul aylıjınm 2,5 senelik tutan tazminat olarak 
verilib sandıkla alâkası kesilir. 

MADDE 39 — Maluliyet için Millî Müdafaa 
vekâleti sıhhat işleri dairesince tasdik edilmek 
şartile es az resmî üç hekimden mürekkeb bir 
heyeti sıhhiye tarafından rapor verilmesi lâzım
dır. İhtisasa taallûk eden hastalıkların tam te
şekküllü ! hastanelerce muayeneleri yapılarak 
maluliyet derecelerinin tesbiti lâzımdır. Bu ma
luliyetleri her üç senede bir ayni şerait dahilinr 
de yoklanarak maluliyetleri yeniden tesbit olu
nur. Maluliyetleri zail olanlar hakkında 1683 sa
yılı tekaüd kanununun hükümleri tatbik olunur. 

MADDE 40 — Vazifesini veya vazifesine mu
kabil bir işi daimî surette yapamıyacak surette 
malûl olub da idarece daha az aylıklı bir vazi
feye tayin edilenlerin bu yeni vazifelerinin ay
lıklarını almakla beraber eski aylık ile yeni ay
lık arasındaki fark mikdarmı ve hizmet müdde
tine göre i 36 ncı madde mucibince hesab edile
cek tazminat veya 23 ncü madde mucibince te
kaüd aylığmı da birlikte alırlar. Her iki aylığın 
tahsisi esâasmdaki yekûnu mulûliyetten önceki 
aylık mikdarmı geçemez. Bu tarihten itibaren 
B hesabı aidatı yeni vazifesinin aylığı üzerinden 
kesilir. Bilâhare tekaüde sevkedilecek olursa o 
vaziyette iievam eden hizmet senelerine göre son 
aldığı aylık esas üzerinden hesab edilecek ikin
ci bir tekaüd maaşı eski tekaüd aylığma ilâve 
edilir. 

MADDE 37 
aynen 

M. M. E. 

Hükümetin 37 nci maddesi 

MADDE 38 
aynen 

MADDE 39 
aynen 

Hükümetin 38 nci maddesi 

Hükümetin 39 ncu maddesi 

MADDE 40 
aynen 

Hükümetin 40 nci maddesi 
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MADDE 37 — Yukarıdaki madde mucibince 
verilecek tazminat B. hesabındaki paraların ia
desinden ve ayni zamanda her filî hizmet sene
sine mukabil almakta olduğu aylık üzerinden 
bir aylık nisbetinde para verilmesinden ibarettir. 
Bir defaya mahsus tazminata istihkak kesbeden 
dul karıya veya muhtaç kocaya tazminattan 
yarısı ve on sekiz yaşmı geçmeyen her öz evlâ
da ayrıca dula isabet eden paraftın 5 de biri ve
rilir. Ancak çocukların hep birden alacakları, 
tazminat yekûnunun % 50 siüi geçemez, ölen, 
dul brrakmışsa yukarıdaki fıkra mucibince du
lun hakkı olan tazminat ilâveten yetimlere tah
sis ve tediye olunur. 

MADDE 88 — Dul karı yeniden evlenirse 
dul aylığının 2,5 senelik tutarı tazminat olarak 

verilib sandıklarla olan alâkası kesilir. 

MADDE 39 — Maluliyet için Millî Müdafaa 
vekâleti sıhhat işleri dairesince tasdik edilmek 
şartile en az resmî üç hekimden mürekkeb bir 
heyeti sıhhiye tarafından rapor verilmesi lâ

zımdır. İhtisasa taallûk eden hastalıkların tam 
teşekküllü hastanelerce muayeneleri yapılarak 
maluliyet derecelerinin tesbîtî lâzımdır. Bu ma
luliyetleri her üç senede bir ayni şerait dahi
linde yoklanarak maluliyetleri yeniden tesbit 
olunur. Maluliyetleri zail olanlar hakkmda 
1683 sayılı tekaüd kanununun hükümleri tat
bik olunur. 

MADDE 40 — Vazifesini veya vazifesine 
mukabil bir işi daimî surette yapamayacak de
recede malûl olub da idarece daha az aylıklı bir 
vazifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin 
aylıklarını almakla beraber eski aylık ile yeni 
aylık arasmdaki fark mikdarmı ve hizmet müd
detine göre 36 ncı madde mucibince hesab edi
lecek tazminat veya 23 ncü madde mucibince te
kaüd aylığını da birlikte alırlar. Her iki aylı
ğın tahsisi esnasındaki yekûnu malû -
liyetten önceki aylık mikdarmı geçemez. Bu ta
rihten itibaren B hesabı aidatı yeni vazifesinin 
aylığı üzerinden kesilir. Bilâhare tekaüde sev-
kedilecek olursa o vaziyette devam eden hizmet 
senelerine göre son aldığı aylık esas üzerinden 
hesab edilecek ikinci bir tekaüd maaşı eski te
kaüd aylığma ilâve edilir. 

35 — 
B. E. 

MADDE 36 — Yukarıdaki madde mucibince 
verilecek tazminat (B) hesabındaki paralarm 
iadesinden ve ayni zamanda her filî hizmet se
nesine mukabil almakta olduğu aylık üzerinden 
bir aylık nisbetinde para verilmesinden ibaret
tir. Bir defaya mahsus tazminata istihkak kes
beden dul kanya veya muhtaç kocaya tazmi
nattan yarısı ve 18 yaşmı geçmeyen her öz ev
lâda ayrıca dula isabet eden paranın beşte biri 
verilir. Ancak çocukların hep birden alacak
ları tazminat yekûnunun % 50 sini geçemez. 

Ölen, dul bırakmamışsa yukarıdaki fıkra 
mucibince dulun hakkı olan tazminat ilâveten 
çocuklara tahsis olunur. 

MADDE 37 — Hükümetin 38 nui maddesi 
aynen, 

MADDE 38 — Maliye encümeninin 39 ncu 
maddesi aynen. 

MADDE 39 — Vazifesini veya vazifesine 
mukabil bir işi daimî surette yapamıyacak de
recede malûl olupta idarece daha az aylıklı bir 
vazifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin 
aylıklarını almakla beraber eski aylık ile yeni 
aylık arasındaki fark mikdarmı ve hizmet müd
detine göre 35 nci madde mucibince hesab edi
lecek tazminat veya 20 nci madde mucibince 
tekaüd aylığını da birlikte alırlar. Her iki ay
lığın tahsisi esnasındaki yekûn maluliyetten 
önceki aylık mikdarmı geçemez. Bu tarihten 
itibaren (B) hesabı aidatı yeni vazifesinin aylı
ğı üzerinden kesilir. Bilâhare tekaüde sevkedi-
lecek olursa o vaziyette devam eden hizmet 
senelerine göre son aldığı aylık esası üzerinden 
hesab edilecek ikinci bir tekaüd maaşı eski 
tekaüd aylığma ilâve edilir. 
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MADDE 41 — Sandığa dahil bulunan me
mur ve müstahdemlerden tekaüd maaş alanların 
tekaüd aylıkları bu kanunun meriyete girdiği ta
rihten itibaren kesilir. Peşin verilen aylıklar 
geri alınmaz. Sandıktan alâkaları kesildiği za
man hizmet müddetlerine göre bu kanundaki 
haklan verilmekle beraber eski tekaüd aylıkları 
da yeniden işlemeğe başlar. (Bu hüküm Devle
tin aidat vermek suretile iştirak ettiği sandık
lara dahil bulunan diğer müesseseler memur ve 
müstahdemini hakkmda da tatbik olunour). 

MADDE 42 — Aylıklar verildiği sırada (B) 
smıfı memurlarının aidatmı tevkif etmeyen ve
ya tevkif edibde bir ay içinde sandığa teslim 
etmeyen ita âmirleri ile mesul muhasibler bu 
paraları % 10 fazlasile ödemeye mecburdurlar. 
11 nci maddenin (E) fıkrası ve 12 nci maddenin 
(B) fıkrasında yazılı paralar her sene idarenin 
bütçelerine konur. 

MADDE 43 — Bu kanunda geçen muhtaç
lık askerî ve mülkî tekaüd kanununun tarifeleri 
dairesinde tesbit ve tevsik olunur. 

MADDE 44 — Millî müdafaa vekâleti her 
beş senede bir defa ve lüzum görürse daha evvel 
(B) hesabmm malî vaziyetile formüllerini mü
tehassıslarına tedkik ve teftiş ettirerek hâsıl ola
cak neticeye göre (B) hesabmm malî vaziyetin
de darlık ve muvazenesizlik görürse keyfiyeti 
Başvekâlete bildirir. Bu takdirde gerek (B) sı
nıfı mensblarmın vermekte oldukları % de nis-
betleri ve gerekse bu artış ve azalış nisbetleri da-
hinlinde Hükümet yardımı tezyid veya tenkisi 
suretile (B) hesabı daima muvazeneli bir şekilde 
tutacak tedbirleri almağa İcra Vekilleri Heyeti 
salâhiyettardır. 

MADDE 45 — Fili hizmeti 30 seneyi ve yaşı 
60 şı dolduran (B) mensublarınm hizmetlerine 
idarece nihayet verilir. Şu kadarki, bunlardan 
ihtisasları dolayısile bir müddet daha çalışma
larına da idarece faide görülenlerin ancak 65 
yaşına kadar istihdamlarına Askerî fabrikalar 
umum müdürlüğü salâhiyettardır. 

M. M. E. 
MADDE 41 — Sandığa dahil bulunan me

mur ve müstahdemlerden tekaüd maaşı alanla
rın tekaüd aylıkları bu kanunun meriyete gir
diği tarihten itibaren kesilir. (Sanayii harbiye 
ve makine sınıfından tekaüd edilen subaylar bu 
hükümden müstesnadır). Peşin verilen aylıklar 
geri alınmaz. Sandıktan alâkaları kesildiği za
man hizmet müddetlerine göre bu kanundaki 
hakları verilmekle beraber eski tekaüd aylıkları 
de yeniden işlemeğe başlar. Bu hüküm Devle
tin aidat vermek suretile iştirak ettiği sandık
lara dahil bulunan diğer müesseseler memur ve 
müstahdemini hakkmda da tatbik olunur. 

MADDE 42 — Aylıklar verildiği sırada B sı
nıfı mensublarınm aidatnı tevkif etmeyen veya 
tevkif edib de ay içinde sandığa teslim etmeyen 
ita amirleri ile mesul muhasibler bu paraları 
% 5 fazlasile ödemeğe mecburdurlar. 11 nci 
maddenin (e) fıkrası ile 12 nci maddenin (b) 
fıkrasında yazılı paralar her sene idarenin büt
çelerine konur. 

MADDE 43 — Hükümetin 43 ncü maddesi 
aynen 

MADDE 44 — Millî Müdafaa vekâleti her 
beş senede bir defa ve lüzum görürse daha evvel 
B hesabmm malî vaziyetile formüllerini müte
hassıslarına tedkik ve teftiş ettirerek hâsıl ola
cak neticeye göre B hesabmm malî vaziyetinde 
darlık ve muvazenesizlik görürse keyfiyeti Baş
vekâlete bildirir. Bu takdirde gerek B smıfı 
mensublarmm vermekte oldukları % nisbetleri 
ve gerekse bu artış ve azalış nisbetleri dahilin
de Hükümet yadımı tezyid suretile B hesabı 
daima muvazeneli bir şekilde tutacak tedbirleri 
almağa icra Vekilleri Heyeti salâhiyettardır. 

MADDE 45 — Filî hizmeti 25 seneyi ve yaşı 
60 şı dolduran B mensublarınm hizmetlerine 
idarece nihayet verilir. Şu kadar ki, bunlardan 
ihtisasları dolayısile bir müddet daha çalışma
larında idarece faide görülenlerin ancak 70 ya
şına kadar istihdamlarına kara, deniz, askerî 
fabrikalar umum müdürlüğü ve havada hava 
müsteşarı salâhiyettardır. 

( S. Sayısı : 41') 
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MADDE 41 — Sandıklara dahil bulunan me
mur ve müstahdemlerden tekaüd maaşı alanla
rın tekaüd aylıkları bu kanunun meriyete gir
diği tarihten itibaren kesilir. Peşin verilen ay
lıklar geri almmaz. Sandıklardan alâkaları ke
sildiği zaman hizmet müddetlerine göre bu ka
nundaki hakları verilmekle beraber eski tekaüd 
aylıkları da yeniden işlemeğe başlar. 

MADDE 42 — Aylıklar verildiği sırada B. 
sınıfı mensublarmm aidatını tevkif etmeyen ve
ya tevkif edipte bir ay içinde sandıklara teslim 
etmeyen ita âmirlerile mesul muhasibler bu pa
raları % 10 fazlasile ödemeğe mecburdurlar. 11 
inci maddenin (E) fıkrası ve 12 nci maddenin 
(B) fıkrasında yazılı paralar her sene idarenin 
bütçelerine konur. 

MADDE 43 — Bu kanunda geçen muhtaçlık 
askerî ve mülkî tekaüd kanununun tarifeleri dai
resinde tesbit ve tevsik olunur. 

MADDE 44 — Millî Müdafaa vekâleti her 
beş senede bir defa ve lüzum görürse daha ev
vel B. hesabmm malî vaziyeti ile formüllerini 
mütehassıslarına tedkik ve teftiş ettirerek hâsıl 
olacak neticeye göre B. hesabmm malî vaziyetin
de darlık ve muvazenesizlik görürse keyfiyeti 
Başvekâlete bildirir. Bu takdirde gerek B. sını
fı mensublarmm vermekte oldukları % nisbet-
lerini ve gerekse bu artış ve azalış nisbetleri 
dahilinde Hükümet yardımnı tezyid veya tenkis 
suretile B. hesabmı daima muvazeneli bir şekil
de tutacak tedbirleri almağa îcra Vekilleri He
yeti salâhiyettardrr. 

MADDE 45 — Yaşı 60 i dolduran B. sınıfı 
mensublarmm hizmetlerine idarece nihayet ve
rilir. Şu kadar ki bunlardan ihtisasları dolayı-
sile bir müddet daha çalışmalarında idarece f ai
de görülenlerin ancak 70 yaşma kadar istihdam
larına Askerî fabrikalar umum müdürlüğü salâ
hiyettardrr, 

B. E. 
MADDE 40 -— Sandığın (B) sınıfına dahil 

bulunan memur ve müstahdemlerden tekaüd 
maaşı alanların tekaüd aylıkları bu kanunun 
meriyete girdiği tarihten itibaren kesilir. Pe
şin verilen aylıklar geri alınmaz. Sandıktan 
alâkaları kesildiği zaman hizmet müddetlerine 
göre bu kanundaki hakları verilmekle beraber 
eski tekaüd aylıkları da yeniden işlemeğe baş
lar. 

MADDE 41 — Aylıklar verildiği sırada sar^ 
dik aidatmı tevkif etmiyen veya tevkif edip de 
bir ay içinde sandığa teslim etmiyen ita âmirleri 
ile mesul muhasibler bu paraları % 10 fazlasile 
ödemeye mecburdurlar. Onuncu maddenin ikin
ci fıkrasında yazılı paralar her sene alâkalı dai
relerin bütçelerine konur. 

MADDE 42 — Maliye encümeninin 43 ncü 
maddesi aynen 

MADDE 43 — Millî Müdafaa vekili, her beş 
senede bir defa mecburen ve lüzum görürse da 
ha evvel sandığm malî vaziyeti ile tahsis for
müllerini mütehassıslarına tedkik ve teftiş et
tirerek hâsıl olacak neticeye göre sandığm malî 
vaziyetinde darlık ve muvazenesizlik görürse 
keyfiyeti Başvekâlete bildirir. B utakdirde işbu 
kanunla Hükümetçe sandığa yapılması lâzımge-
len yardım nisbeti arttırılmaksızm sandık men
sublarmm aylık, ücret ve yevmiyelerinden yapı
lacak tevkifatm arttnlması veyahud aylık ve 
tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi suretile 
sandığı daima muvazeneli bir şekilde tutacak 
tedbirleri almağa icra Vekilleri Heyeti salahi
yetlidir. 

MADDE 44 — Yaşı altmışı dolduran (B) sı
nıfı mensublarmm hizmetlerine idarece nihayet 
verilir. Şu kadar ki, bunlardan ihtisasları dola-
yısile bir müddet daha çalışmalarında idarece 
fayda görülenlerin ancak 70 yaşma kadar istih
damlarına Millî Müdafaa vekili salahiyetlidir. 

: 4 1 ) ( S. Sayısı 



— 38 — 
Hti. M. M. E. 

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun 
neşri tarihinden evvel askerî fabrikalarda 
vazife görenler idareye intisab tarihinden 
ve evvelce maaşlı olarak Devlet hizmetin
de çalışlmış olanların evvelki hizmet müd
detleri aşağıda yazılı şartlar- dahilinde nazarı 
itibare alınır. Şu kadar varki askerî fabrikalara 
intisab etmiş veya Devlet hizmetinde maaşlı ola
rak çalışmış olanlar bu kanun hükümlerince 
tekaüd olduktan sonra artık başkaca Devletten 
ve sandıktan bir mntalebede bulunamazlar. 

A) bımlarm filî hizmet müddetlerine aid al
dıkları aylıklardan tevkif edilen % 5 sandık 
aidatından başka evvelki hizmetlerinin muadili 
% 5 leriı» badiği sandıkça hesablarma borç kay
dedilir. Aldığı aylık bu kanunun meriyetinden 
evvelki mikdardan fazla olanların borçları bu 

(S. Sayısı: 41'). 
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MADDE 46 — Deniz amele temini istikbal 
sandığından şimdiye kadar tekaüd maaşı almak
ta olanlar bu kanunun neşri tarihinden itibaren 
maaşlarını Askerî fabrikalar deniz kısmı.tekaüd 
ve muavenet sandığından alırlar. 

MADDE 47 — 895 sayılı ve 2 haziran 1926 ta
rihli kanun kaldırılmıştır. 

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun meri
yetinden evvel askerî fabrikalara (kara, deniz, 
hava) ve deniz amele temini istikbal sandığına 
intisab etmiş olanlarşn geçmiş hizmetleri; ve 
evvelce maaşlı olarak Devlet hizmetinde çalış
mış olanlardan askerî fabrikalara intisab eden
lerin Devlet hizmetindeki maaşlı müddetleri 
aşağıdaki şartlar dahilinde nazarı itibare alınır. 
Ve bu takdirde Devlet hizmetinde maaşlı olarak 
çalışmış olanlarm 1683 numaralı kanun muci
bince tekaüd haklan sakıt olur: 

A) Bunlarm halen almakta oldukları aylık
tan kesilecek % 5 lerden gayri evvelki hizmet 
müddetlerine aid vermedikleri % 5 lerin baliği 
sandıkça hesablarma borç kaydedilir. 

Şu kadar ki bunlarm evvelce almış oldukları 
aylık halen almakta oldukları aylıktan fâzla ise 

B. E. 

MADDE 45 — Bu kanun hükümlerine göre 
(A) smrfı için muteber olan hizmet müddeti fi
len (A) kısmma almarak % 4 aidat vermek su-
retile başlar. 

(B) sınıfı için muteber olan müddet ise (A) 
smıfı ile bu kanunun neşri tarihinde tesis edile
cek olan (B). smıfrnda geçirilecek olan müddet
lerin mecmuudur. 

(A) «sınıfından (B) smıfma nakledilenlerin 
(A) sınıfında geçirdikleri müddete aid aldıkları 
maaş ve ücretin % 10 nu hesablarma borç kay
dedilerek sandığm (A) kısmındaki mevduatı 
borçlarma mahsub edilir. Bakiyesi her ay ma
aşlarından kesilecek % 5 aidata ilâveten ve ay
ni şartlarla tevkif edilmek suretile tahsil edilir. 

Borçlarmı bu suretle ödemeden idareden ay
rılan ve tekaüd aylığma hak kazanmamış olan
lara bu kanun hükümlerine göre aidatmı istir
dada hakkı olduğu takdirde kesilen bütün pa
raları temettüsüz olarak iade ve bunlardan taz
minata hakkı olanlara ayrıca tazminatı tediye 
olunur. 

Borçlarmı tamamen ödemeden tekaüd maaşı 
tahsis edilenlerin borçları bakiyesi bu maaşla
rından kezalik % 5 kesilmek suretile tahsil 
edilir. 

Gerek yetimlerine maaş tahsis edilsin ve ge
rek edilmesin ölenlerin borçları terkin edilir. 

MADDE 46 — 2 haziran 1926 tarih ve 895 
saydı kanun kaldırılmıştır. 

MUVAKKAT MADDE 1 — A smıfı için: 
1) Kara mensublarmm (Teavün ve sigorta 

sandığı memurları dahil) bu kanun hükümleri
ne göre muteber olan hizmet mebdei 895 sayılı 
kanunun meriyeti tarihinden itibaren % 4 aidat 
vermeğe başladıkları tarihdir. 

2) Deniz mensublan için bu kanun hükümleri
ne göre hizmet mebdei bu kanunun meriyeti 
tarihidir. Şu kadar ki, bunlarm Temini istikbal 
sandığma aidat vermek suretile deniz fabrika
larında geçirdikleri 895 sayılı kanunun meriye
tinden sonraki müddet (A) sınıfında geçmiş sa
ydır ve bunlarm mezkûr Temini istikbal sandı-
ğmdaM mevduatı faizsiz olarak (A) kısmma 
nakil ye bu müddet için vermeleri lâznngelen 
aidata mahsub edilir. 

3) Hava kısmı mensublan için bu kanunun 
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son aylığa göre hesab edilir. 
B) Bu borçlar bu kanunun meriyeti tarihin

den itibaren üç ay sonra başlamak üzere aylık
lardan ve B hesabı aidatına ilâveten ve aynı i 
şartlar dahilinde % 5 kesilmek suretile tahsil ! 
olunur. 

O) Borçlarını bitirdikten sonra veya bitir- i 
meden idareden ayrılan ve fakat tazminata ve
ya tekaüd aylığma hak kazanmamış * olanlara | 
kendilerinden kesilen bütün paralar temettüsüz j 
olarak iade olunur. j 

D) Borçlarını tamamen ödemeden tazminat | 
almak suretile bu kanunun umumî hükümleri i 

j 

dairesinde B hesabı ile alâkası kesilenlerin mü- i 
tebaki borçları alacaklarından mahsub edilir. ! 

E) Borçlarını tamamen ödemeden kendileri
ne veya dul ve yetimlerine B hesabından aylık 
tahsisi halinde evvelce aylıklarından tevkif 
olunmayan mikdarlar bu aylıklardan kesilmek 
suretile borçları tahsil olunur. Bunların her 
hangi bir sebeble aylıkları kesilirse geri kalan 
borçları aranmaz. 

F) Bu kanunun meriyet tarihinden itibaren i 
üç ay zarfında sandığa yazı ile müracaat ede- ' 
rek bu madde hükmüne tâbi tutulmamasmı is- ; 
teyen memur ve müstahdemler hakkında bu 
madde hükmü tatbik olunmaz. 
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bu günkü aylıkları esas kabul edilir. 
B) Bu borçlar bu kanunun meriyeti tarihin

den itibaren üç ay sonra başlamak üzere aylık
lardan ve B. hesabı aidatma ilâveten ve ayni 
şartlar dahilinde % 5 kesilmek suretile tahsil 
olunur. 

0) Borçlarını bitirdikten sonra veya bitir
meden idareden ayrılan ve fakat tazminata veya 
tekaüd aylığına hak kazanmamış olanlara ken
dilerinden kesilen bütün paralar temettüsüz ola
rak iade olunur. 

D) Borçlarını tamamen ödemeden tazminat 
almak suretile bu kanunun umumî hükümleri 
dairesinde B. hesabı ile alâkası kesilenlerin mü
tebaki borçları alacaklarından mahsub edilir. 

E) Borçlarını tamamen ödemeden kendileri
ne veya dul ve yetimlerine B. hesabından aylık 
tahsisi halinde evvelce aylıklarından tevkif 
olunmayan mikdarlar bu aylıklardan kesilmek 
suretile borçları tahsil olunur. Bunların her 
hangi bir sebeble aylıkları kesilirse geri kalan 
borçları aranmaz. 

F) Bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren 
üç ay zarfmda sandıklara yazı ile müracaat 
ederek bu madde hükmüne tâbi tutıılmamasmı 
isteyen memur ve müstahdemler hakkında bu 
madde hükmü tatbik olunmaz. 

B. E. 

meriyeti tarihi hizmet müddetlerine esas tutu
lur. Şu kadar ki, şimdiye kadar bu müessese
lerde geçirdikleri hizmet müddeti (B) sınıfına 
geçmeleri için icab eden beş senelik müddete 
mahsub edilir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Evvelce teka
üde tâbi ve Umumî muvazeneye dahil Devlet 
hizmetinde bulunmuş olub da tekaüdü icra edil
meksizin bu kanunun şümulüne dahil müessese
lere ücretle geçmiş olanlardan bu kanunun neş
ri tarihinde hizmette bulunanların yukarıda 
zikri geçen hizmet müddetleri bu kanunun hü
kümlerine göre tekaüdlüklerinde filî hizmetle
rine zammolunur. ve bunların Devlet hizmetin
de geçirdikleri müddetlerin her senesi için hiz
metten ayrıldıkları zaman aldıkları aslî maaş
ların iki misli sandık aidatı mukabili olmak üze 
re Umumî bütçenin tekaüd tahsisatından bu 
sandığa tediye olunur. 

MUVAKKAT MADDE 3 — Bu kanunun neş
ri tarihinden itibaren 10 sene zarfmda 60 yaşı
nı doldurmuş olmak veya maluliyet sebebile 
vazifeden çıkarılacak (B) kısmı mensublarma 
diledikleri takdirde hizmet müddetleri (25) sene
yi doldurmamış olsalar dahi tazminat yerine 
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MADDE 46 — Bu kanun neşri tarihinden MADDE 46 — Hükümetin 46 ncı maddesi 
mutebeıftir. aynen 

MAÖDE 47 — Bu kanunun tatbikma Millî MADDE 47 — Hükümetin 47 nci maddesi 
Müdafaa ve Maliye vekilleri memurdur. aynen 

Bş. V. V. Ad. V. M. M. V. 
Ş. Kaka Ş. Saraçoğlu K. Özalp 

Da. V. Ha. V. V. Mal. V. 
Ş. Kaya Ş. Saraçoğlu F. Ağrah 
Mf. V. Na. V. îk. V. 

S. Ankan A. Çetinkaya Ş. Kesebir 
S. î. M. V. G. î. V. Zr. V. 

Dr. H. Alataş Rana Tarkan F. Kurdoğlu 
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MADDE 48 — Bu kanun neşri tarihinden 
muteberdir. 

MADDE 49 — Bu kanunun tatbikma Millî 
Müdafaa ve Maliye vekilleri memurdur. 

B. E. 

25 senede almaları lâzımgelen tekaüd maaşının 
her hizmet senesine aid kısmı için 25 te bir he-
sabile tekaüd maaşı tahsis edilir. 

MUVAKKAT MADDE »4 — Bu kanunun 
neşri tarihinde müstahdem olanların mülga İs
tanbul kara kısmı Temini istikbal sandığına iş
tirak müddetleri için mezkûr sandığa yatır
dıkları para hizmetten her ne suretle olursa 
olsun ayrılışlarında üç misli olarak sandığın 
(A) kısmından ayrıca kendilerine tediye olu
nur. 

MUVAKKAT MADDE 5 — Deniz Temini 
istikbal sandığından tahsis edilen maaşlara bu 
sandığın sahibli mevduat haricindeki paraları 
karşılık tutulur ve bu paralar ile haklar ay
rıca bir hesabda idare edilmek üzere tekaüd 
sandığına devredilir. Bu maaşlar müstehikle-
rine üç senelik maaşları tutarı nisbetinde taz
minat verilmek suretile tasfiye edilir. Ancak 
bu karşılık kifayet etmediği takdirde noksan 
kalan kısım Millî Müdafaa vekâleti Deniz kıs
mı 1939 yılı bütçesine konulacak tahsisattan 
ödenir. 

MADDE 47 — Bu kanun 1 haziran 1939 ta
rihinden muteberdir. 

MADDE 48 
maddesi aynen. 

Maliye encümeninin 49 ncu 
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Hükümetin teklifine bağh 

CETVEL 

Yüksek mühendis, ve kimyagerlerle doktor mühen
dis ve doktor kimyager 
Mühendis ve kimyagerler 
Tabibier 
Eczacılar 
Birinci srnff rmıhasibler ve memurlar 
îkinci sınıf muhasMer ve memurlar 
Birinci smıf işçiler ve diğer müstahdemler 
îkinci sınıf işçiler ve diğer müstahdemler 
Üçüncü sınıf işçiler ve diğer müstahdemler 

1 - Memur ve müstahdemlerim aldıkları ücret ve yevmiyeleri hangi derece dahilinde ise o derece 
memur ve miüstademi ad ve telâkki ©lıımır. 

2 - Bunların aded ve mifedarları ihtiyaca göre her sene kadrolarla tayin ve tesbit olunur. 

Ü c r e t 
En aşağı 

200 
125 
125 
108 
126 
60 

En yukarı 
600 
500 
300 
200 
256 
126 

En 
Y e v m i y e 

aşağı 

328 
248 
152 

En yukarı 

664 
296 
224 

MıMye enmmeninin değişiğine bağlı 

Maluliyet cins ve derecelerini gösterir 

«ETVEL 

Maluliyetin cinsi 

Maluliyet derecesi 
Kazanca tesir Kazanca tesir 

etmezse ederse 

Rüyetin tamamen ziyaı (iki gözün birden ziyaı) 
Şekli ne olursa olsun (iki tarafın birden ziyaı) 

1 - Tarafı ulvî : 
A) Sağ yahud fail tarafı ulvî (tekmil tarafın 
ziyaı) 
Mirfakın altından bütün tarafm ziyaı 
Elin ziyaı 
Baş parmağın ziyaı 
İşaret parmağının ziyaı 
Orta parmağın ziyaı 
Yüzük parmağm ziyaı 
Serçe parmağın ziyaı 
Mafsalı ketfînin tam iltisakı 
Mafsalı ketfînin gayri tam iltisakı 
(Derecesine göre) 
Mirf akın tam iltisakı 
Misemülyedin gayri tam iltisakı (Derecesine göre) 
Misemülyedin tam iltisakı 
Misemülyedin gayri tam iltisakı (Derecesine göre) 

100 
100 

70 - 80 
70 - 80 
60 - 75 
25 - 35 
10 - 15 
1 0 - 1 5 
5 - 10' 
5 - 10 

40 - 55 

10 - 40 
30 - 40 
10 - 30 
20 - 35 
5 - 20 

100 
100 

70 - 90 
70 - 90 
70 - 90 
40 - 55 
25 - 35 
15 - 25 
15 - 20 
15 -20 
40 - 65 

30 - 40 
35 - 45 
25 - 35 
30 - 45 
10 - 30 
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Maluliyetin cinsi 

B) Sol yahüd münfail tarafı ulvî 
Bütün uzvun ziyaı 
Mirf ak altından' ziyaı 
Elin » 
Başparmağın » 
işaret parmağının » 
Orta parmağm » 
Yüzük parmağrnin » 
Serçe parmağın ' » 
Mafsalı ketfinin tam iltisakı 
Mafsalı ketfinin gayri tam iltisakı (Derecesine 
göre) 
Mafsalı mirfakın tam iltisakı 
Mafsalr kitfinin gayri tam iltisakı (Derecesine 
göre) 
Mafsalı mirfakın tam iltisakı 
Mafsalımirfakın gayri tam iltisakı (Derecesine 

Mafsalı misemülyedin tam iltisakı 
Mafsalı misemülyedin gayri tam iltisakı (Dere
cesine göre) 

2 - Tarafı süflî : 
Bir tarafın tam ziyaı 
Rikbenin altmdan ziyaı 
Ayağın ziyaı : 
Bütün ayak parmaklarının betri 
Ayak baş parmağının ziyaı 
Bir tarafı süflinin 5 cm. den fazla takassuru 
Bir tarafı süflinin 5 cm. den az takassuru 
Mafsalı harkafii fahzinin tam iltisakı 
Mafsalı harkafi fahzinin gayri tam iltisakı (De
recesine göre) 
Mafsalı rikbenin tam iltisakı 
Mafsalı rikbenin gayri tam iltisakı (Derecesi
ne göre) 
Mafsali unkulkademin tam iltisakı 
Mafsalı unkulkademin gayri tam iltisakı (Dere
cesine göre) 
Bir gözün ziyaı (diğer göz salim) 
Bir gözün ziyaı (Diğer göz de afetzede) 

Bütün dişlerin ziyaı 
Bir sayvanî üznün ziyaı 
İki sayvanî üznün ziyaı 
Kubbetülhanekin ziyaı 
Dilin ziyaı (lâkırdıda teşevvüş) 

Maluliyet 
Kazanca tesir 

etmezse 

GO - 70 
6 0 - 7 0 
55 - 65 
15 - 25 
5 - 1 5 
5 - 1 5 
5 - 10 
0 - 1 0 

40 - 50 

10 - 30 
25 - 35 

10 - 30 
25 - 35 

5 - 1 5 
15 - 20 

derecesi 
Kazanca tesir 

ederse 

7 0 - 8 0 
70 - 80 
70 - 80 
25 - 40 
15 - 25 
15 - 20 
10 - 15 
5 - 10 

3 5 - 5 5 

1 0 - 4 0 
2 5 - 4 0 

10 - 40 
25 - 40 

1 0 - 2 5 
2 0 - 3 0 

5 - 15 

40 - 60 
40 - 60 

20 - 30 
15 - 20 
25 - 35 
0 - 25 
30 - 45 

10 - 30 
20 - 30 

10 - 20 
10 - 25 

5 - 20 

50 - 50 
50 - 70 

30 - 35 
20 - 30 
25 - 40 
0 - 30 
45 - 50 

30 - 40 
30 - 40 

20 - 30 
25 - 35 

0 - 1 0 1 0 - 1 5 
2 0 - 4 0 40 - 50 

Bir gözün ziyaı hukukile afetzede gözün hal 
derecesi zammolunur. 

20 20 
10 10 
20 2C 
20 30 
30 30 - 40 
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Maluliyetin cinsi 

Maluliyetin 
Kazanca tesir 

etmezse 

30 
40 
50 

20 - 50 
30 
30 
20 
30 

derecesi 
Kazanca tesir 

«derse 

m - m 
*0 -£0 
5 0 - 7 0 

50 ,im 
*ö 
m 

m* m 
50 ••< m 

Bir çeneAin veya 2 - 3 kısmının ziyaı 
Nısıf bini (Merkezî afat) 
Hançerenim ziyaı 
Müşterek; çalışmayı güçleştirecek mertebede yüz
deki tegayyürat 
iki husyesin yani azayi tenasüliyenin ziyaı 
Eahmin üyaı 
Haz'i kilye 
Muhalifi tabiat şerç, nasuri miaî, y&hud îfeevlî 

3 - Afeti asabiye : 
Afatı asabiyeden mütevellid avarız vahidi kiyasileri cetvelde muharrer avam ile mukayese ulanarak 
tevlid ettiği tatili uzuv derecesine göre raporla tesbit ve takdir olunur. 

Haşiye : 
A) Bir parmağın ziyar, üç boğumunun ziyaı demek oldıtgancian. paraaağaı beher İK)#afflaMauîi riyaj 
için sülüsjfi ve ifei boğum olursa üçte ikisi verilir. 
B) Amudjtt fikari : 
Amudu fikari afatmda vahidi kiyasî af atin reis, cezi, etrafı ulviye ve ve aâfliyede töviîd tettâgi b&sâ 
veya külli uzvî veya vazifevî tegayyürat etibba raporile tesbit edilerek işbu cetveldeki hanei mahiiHk 
1 arma tatMkan takdir, edilir. . 

<+mm 

(S «ayası: 41) 


