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Askeri fabrikalar tekaiid ve muavenet sandigi hakkinda
kanun layihasi ve M.Ili miidafaa, Maliye ve Bitge encii-
menleri mazbatalari (1/1045)

T. C.
Bagsvekdlet
Kararlar midiirliigii
Sayr : 6/2078

16 -V - 1938

Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Askeri fabrikalar tekaiid ve muavenet sandigr hakkmda Milll Miidafaa vekilliginee hazirlanan
ve fera Vekilleri Heyetince 14 - V - 1938 tarihinde Yiiksek Meeclise arzi kararlastirilan kanun ldyihast

esbabr mucibesile birlikte sunulmustur.
Bagvekil vekili

8. Kaya

Askeri fabrikalar umum miidiirliigii teskildtma dahil bilelimle memurlarla miistahdem usta ve
iseilerin tekafid ve temini istikbal sandigr kanununun esbabr muecibesi

Memleket miidafaast vazifesini {izerine. almig olan Biiylik ve sanli ordumuzun sildh ve mithimmatinz
imal ve ikmal ile vazifedar olan askeri fabrikalarm istiklidl harbinden sonra Ciimhuriyet Hiikimeti-
mizin biiylik himmet ve fedakirliklarile Anadoluda tesis etmis oldugu silah, mithimmat ve malzeme
fabrikalarile program mucibince peyderpey yapilmakta ve yaprlacak olan fabrikalarm igletilmesi
ve her giin terakki ve inkisaf eden harb sanayiinin takib ve tatbiki gibi askeri fabrikalara biiyiik
ve kudsi ve ayni zamanda tehlikeli bir vazife tahmil edilmistir.

Askeri fabrikalar memleketimizde muhtelif namlar altinda asrrlarca evvel tesis edilmig ve o za-
manlardanberi vuku bulan muharebelerde bir cok hizmetler gormiis ve ezeiimle Istiklal harbinde
evvelee yetismis miitchassislarla bilyiik tehlikeler ve mahrumiyteler iginde orduya sildh ve miihim-
mat hazirlayarak yokluk iginde varliklar yaratmrstrr.

Bu giin siikranla arzederiz ki, Tiirk dimagr ve Tiirk kollarr ile bu fen ve sanat eserinin en ince ve
hassas cihetlerile “en agmr ve tehlikeli islerini hi¢ kimseye miihtag olmaksizin kegfinde, ingasinda,
igletmesinde, imalinde ve muhasebesinde meleke ve ihtisas sahibleri yetistirilmis ve harb sanayii
iglerini de bir meslek gergivesi dahiline almistir.

Bu meslek ve ihtisasin idame ve daha ziyade terakki ve inkisafr ve meslek erbabmm bu hizmete
canla basla baglanmasr icin ihtiyarlayarak calisamayacak bir yasa geldikleri ve omrii tabiilerini ikmal
veya meslekin hususiyeti ve tehlikelerine gore kazalara maruz kaldiklarr hallerde Devlet memurlarmin
hak ve ve menfaatlarmdan istifade etmeleéri ve bunlarm da istikbal endigelerinden vareste kilacak
ve kendilerine bir hak ve istikbal verilmesi; zamanr arttk hulQl etmistir.

Son zamanlarda her Devletin harb sanayiine ne derece ehemmiyet verdikleri ve bu hususun te-
mini iein ne biiyiik mall fedakirliklarda bulunduklarr malimdur. Esasen Biiyiik Onderimizin Meclis
heyeti umumiyesinde trad buyurduklarr nutuklarindan harb sanayumn tevsi, terakki, ve inkisaflarma
isaret buyurulmustur. -

Her sahada eleman yetigtirmek blr sefer vukuunda askeri fabrikalardan azami istifade etmek
icin gimdiden ehemmiyetli tedbirler alarak clemanlarm miiesseseye stkr stkr baglanmalarmr  ve is-
tikbal endisesinden azade olarak caligmalarmi temin igin evvelee bu gibi diislincelerle 2 haziran 1926
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tarih ve 895 numanels, kanunla tegkil edilen sandrk bu giinkii ihtiyaglart kargplayamadigmdan bu
sandigm A ve B smiflamna ayrmak suretile memur ve milstahdem usta ve igcilerin ayni zamanda
tekaiid haklarma malik olmalarr ve oliimleri halinde dul ve yetimlerine aylik tahsisi suretile istik-

ballerinin temind icip. Devlek demimgolions;, Inbisnion mommplaes, Denizgollwr: ve: Akay: ighstmalasi
Fabrika ve havuzar ve Kilavuzluk mempgrlar: tekald. sandiklapspin umumi hiikiimlexi; 895 numarak
kanunla telif- edilmek suretile hamrlaman 4@ madddeitle kanun Myihasr bajl- olerak sunulmustur:

Milli Miidafaa enciimeni mazbatast

T. B, M. M.
Milli Mitdafaa enciimeni
Karar No. 67 .
Esas No. 1/1045

Askeri fabrikalar, tekaiid ve muayenet: san..
digrx haklkmda M. M. vekilligince hazirlanan ve
Yiiksek Meclisg arzs, kararlagtrilan kanun layi-
hast esbabr mcibegile birlikte gonderildigine dair
olub enciimenimize verilen Bagvekéletin 16 ma-
yis 1938 _ tarihli ve 8/2078 sayilr tezkeresi ve
baglt evrak engiimenimizde M, M. vekilliginin.
(kara, deniz, hays), askerd fabrikalar, mematiars.
“huzuru ile okundu ve goriigiildii:

Eski' zamanlardanben orduya sildh ve mit-
himmat- yepan ve memlekete harb sanayii yapa-

cak usta yetigtiren ve istiklal harbi’ esnasmda da

ve harbdelg sonra da Ctimhuriyet- ordusunun esleha-
smiI-ve mifhimmatr ile harb malzemesini-yapan ve.

her giin terakki ve inkigaf eden harb senayiini'

takib ve tatbik iglerini bagaran- aslceri:fabrikaiar-
dan (kara, deniz; hava) bir seferberlilte gole-isti-

fade etmek i¢in- gimdiden bu- sanete- tegwik-ediei:

ve ragbeti artirrer ehemmiyetli tedbir almmasr
gok lazmi olduia- pek: tabil: bulundugandan- u-

nun  igin. diigiiniilen. tedbiri: ihtiva- edem- bu: ke

nup- layikes:. esas itibavile: enciimenimisce- besr-
degigikliklerle kabul edilmigtir.
Askeri: fabrikalar. (kare; deniz; hava) - fabri-

kalardan ibaret bulundagu- ve- her-bivi:ayrs bir-

tegekkiilden ibaret. olduga- cihetle- askers: falwri:
ka. kelimegi- gegen-her maddede- bu- husus- teba-

riiz ettirilmek miinasib gorliimiiy-ve-fabrikealarm

her birinis.ayr:.sandige bulanmassve-idare mee.
lisi azalarfnin da-kendi:aralarmdan intihebs-la:
zun geleegi ve heniiz-tegekkiil edeeek-olan-have-
sandigr igin hava miistesarmm ‘intihab edecegi
bir miidiisiin. emrinde bulunseagr- keyfiyetinin

2~ VI- 1938,

Yiiksek Bagkanliga

igaret. edilmesi yerinde gériilmiig, ve. alt1. ayda

yapilmast liyihada. zikredilen. nizamname merj:

yete girinceye kadar kara ve deniz, hava sandik-
lart muamelatmin ellerindeki talimat hiikiimleri-

. rinin tatbiki maksad: temin edecegi ve askeri fabri-

kalarda (Kara, deniz, hava) iglerinin iki smifa ay-
rilpae. igin: denia: fabrikasmda. yapslacals. mpame-
lg.igin bir, frkra. ellenpaesi: ve. agkeri fabrikalarm
(Kara, deniz, hava) &miri itast, hava igin hava
Iilstesart oldugunun. tebariis- ettirilmesi- ve- bu

 fobrikelarsn (Kars, demiz; hava)- sermayesii igin

difer- mitthali- birtgelerle idare-edilen: tegeltkitlle:
rin- 2454 ve 2921 sayrly Kanuniae hiikiimlers: veg-
hile isci; memur-ve: milstaltdeminden- yevmiye ve-
fteretierinden ve- maaglarendan- % 5 kesilmesi- ve-
yine: ismii gecon- kanuniarde. olduga : gibi: bu . san-
dtkiare: da Hasinedon yapalan. yerdimm. askerd
febwiknlar-sapdiklarme. delti« (Hara; deniz, have)
gevels: (As): ve-gerels (B) . snsflyrma . npensabr: iggh:
ile- memaur-ve: miigtalidemier yoveiye: ve- iieretic-
rinden. begilen- 96 & lor tufarmm  Hizinees mes--
kfr-sendridare: verilteek iizewe (Ktira, demiz; ha.

- va)i biitgelerine. vazr-ve: depis:fabrikalarmm: de..

dan,da: dewrediléesk: peranm da- deniz tekaiid’
sandiiungn - sermayesi: nieyanina: yazikinasy: ve asx
ke fabrikalards- (Hare; déniz; heva) bitiin igei-
ve.manvar, matistalidemlerits. bu kanuvnur- biitin
halk vehiliiimlerinden istifade etmeloriii¢in (B)
siarfma- gegirileceklerin tahakkuk: edecek bore-
Iarmy; verdikleri-aidatm - bir mislini’ gegcmemek
iizere sandiga tediyede bulunmalarr miinasip go-
ritlerek 16 ner maddenin  yeniden yazilmas: ve

(8. Segpsg: 41),
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wakeri fabrikslar (Kata, denls, dave) fdiletinin
bir kushwsnon hizmetlerinin ok affrr ve hayat yip-
ratrer olmas veyahud bit kaex neviossi bt azvu-
ma Mayi eticei gibi vevifede butunun yani golik,
demir, pising Aktinbenclerinde A¥kGm inborin-
de ve haddehanelerde boguen goz kismunda, asit
fabrikalaimde ased slerinde ve batut ve meved-
< intilakiye ilerinde ve morni Pres daireleria-
de gabgan dpotletin 20 sonvde we diger kowdite-
rinden istifade edilen imiletin 25 ve fubrikaler-

da {Kare, denis, hava) dire vesair W‘lgvde,

bulunanlarm 30 senede tekaiide hak kiksanwmaiar:
mitaseip gorilerdk 22 nei  meddenin tadilise ve

aykrr gorildiginden kenwhden silinmeiine ve

imbin iktisasindan StEE calithasenin TO yewaa

kndat ‘avatrlindlive Kavar verilerek kanun layi-
b omeiveniwizee tadilen kabul edilmiy ve ha-
valesi vechile Maliye enciimenine verilmek iizere
Yidkmek bagkanhiga suntlmustur,

. MaMye enciimeni Masbatas:

T. B, M. M.

Maliye enciimens

Esas No. 1/1045
Karar No. 53

MR M. En. R. M. M. Katib
Diyarbakir Bizurum Samsun
K. Seviiktekin §. Kogak R. Barkm
Kars Erzuram Antalya
H. Kuzildogan  A. Akyiirek  C. Mengiliborii
 lstanbul Balgkesir Tekirdag
D, H. §. Erel C. Esener R. Apak
Balikesir Manisa Urfa
Haiim Cared K. N. Duru  Ahmed Yazgan
 'Tokad Mugila Yozgad
H, Kotuny N, Tuna C, Arat
14 - VI - 19538

Vikak Retslige

Askeri fabrikalar tekiiid ve muaveneét saudig:
haliinda Milli Miidafea vekfiletince hakitlahib
14 . V . 1938 tarihli fera Vekilleri Heyeti kara-
rma teviikan Bagvekaletin 16 - V - 1938 tarih ve
6/2073 numaralr tezkeresile Yiiksek Reislige arze-
dilen kanun liyiha ve esbabr muecibesi Milli Mii-
dafaa enciimeninin buna dair mazbatasile birlikte
Enciimenimize tevdi buyurulmug olmakla Askeri
fabrikalar umum miidiirii hazir oldugu halde En-
ciimenimizde okundu ve miizakere edildi:

* Verilen izahata nazaran 2 haziran 1926 tarih
ve 395 numaralr kanun mucibinee tesis edilmig
(Imalatr harbiye teaviin ve sigorta sandigr) na-
mile bir sandik meveud ise de bununla temin edi-
len faide kazaya kargr sigortadan ibaret olub ihti-
yarlik veya malithyet gibi ¢ahsmayacak hale ge-
kem iieretli daim? memur, miitehassis ¥o igeileri
ve vefatlarinda yetimlerini bu gibi hsleve kavgr
daki sefalet ve zaruretten koFtyaéak hiikfmler
. heniiz mevcud clmadiiy ve seneden sensye getis-
mekbe olan sanayii harbiye fabrikalarimizim meén-
sublart dehi tabistile sptimaRts oli Devliet de-
miryollarmds ve sair sntiessoselerde oldugu gibi

bu fabrikalar mensublarmm dahi Atilerinin te-
minile bunlarr fabrikalara baglr tutmak ve ehem-
miyeti gittikge artmakta bulunan sanayii har-
biye igin, elimizde her zaman sanatta mahir ve
miitehassis igeiler bulundurabilmek maksadmm
temini igin bu hususta yeni bir tesise liizum go-

. riildiigii anlagilmakta olub Enclimenimiz yuka-

rida beyan ve Milli Miidafaa enciimeni mazbata-
smda dahi ifade edilen sebeblere binaen layihay:
sayan: kabul gormily ve Milli Miidafaa enciime-
nince tesbit edilen maddeleri miizakereye esas
tutmugtur.

Maddelere gelince: kara, deniz ve hava fabri-
kalarr mensublar: i¢cin ayrr ayrr birer tekaiid san-
digr kurulacagma gore, iic sandigm isimlerinin de
metinde ayri ayrr ifade edilnesi miinasib goriile-
rék birisel madde yemiden yapilmugtrr.

Beyinel tiisfidede dahi sandiklar mensublarr-
tith A ¥smma aid haklarm miimkiin mertebe gos-
toriliesi iltigam edildiginden madde bu maksada
gore kezalik yeniden yazitmgtir,

Bt kanakdéin evvel sanddidara intisab etmig
bulunenlagis tekalidé ésa§ olacak hizmet baglan-

(S Saymsr: 41)
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giclarinm sureti tayini muvakkat maddeye alin-
digmdan 16 mer maddenin ikinei frkrasr ¢rka-
rilmigtir;

Diger tekaiid kanunlarmda oldugu iizere bu
miiesseselerde dahi yagr altmigr ve miiddeti hiz-
meti yirmi seneyi dolduran memur ve iscilere da-
hi tekaiid maasr baglanmasr diger miiesseseler te-
kaild kanunlarmda kabul edilmis oldugundan bu
kanuna dahi ayni hiilkmii koymak - {izere yirmi
ikinei maddeye bir fikra ilive edilmistir.

Milli Miidafaa enciimeninin 22 nei maddesin-
de memur ve iscilerin bir kismr igin yirmi beg
sene kabul edilmig ise de tatbikatta bu maddenin
A ve B fikralarmda yazilan memur ve isgilerin
tefrik ve tayini ihtildfr ve miigkiilatr mucib olaca-
g1 gibi Devlet demiryollarinda da- oldugu gibi
yalniz agir ve yipratier islerde bir istisnaiyet ka-
bul edilmesi ve binaenaleyh, yirmi bes sene
miiddete ‘tibi liclincli ve miitevassit bir istisnal

smif kabul edilmemesi miiraccah gbrﬁldﬁéﬁhden ’

madde buna gore yeniden yazilmistir,

Yirmi besinci maddede tekaiid maaglarr tesbit
olunmus ise de bu miiesseselerin ticretli ve memur
ve iscileri i¢cin heniiz bir barem kanunu olmads-
gmdan ve ayni barem derecesindeki Devlet me-

" murlarmdan daha fazla tekatid maagr verilmeme-
si keyfiyeti Gtedenberi kabul edilmis bir prensip
oldugundan bu prensibi muhafaza ile beraber mu-
kayesesi de miimkiin kilmak igin verilecek te-
kaiid maagr mikdarmin, ayni ayligr alan Devlet
demiryollarr memurlarmm alabilecegi -maagtan

fazla olamayacagr suretinde maksadm ifadesi ter-
cih edilmig ve madde buna gore yazilmigtrr.

Kirk birinei maddenin son fikrasr zaten diger
kanunlarda meveud, bir hilkmii tekrardan ibaret
olmakla lizumsuz goériilerek grkarrlmigtrr.

60 yas, bir memur ve igcinin hizmetine niha-
yvet vermck igin bir esas olarak kabul edilmekle
beraber vueudga calismaya muktedlr ve ayni za-
manda isinde miitchassis ve mahir igcilerin indel-
hace hizmette alikonulmasmi temin igin bunla-
rin 70 yasa kadar istihdamr 45 nei maddede kabul
edilmigtir, .

895 numaralr kanunla bahsedllen haklar ve
vecibeler Askeri kara fabrikalar: sandigma inti-
kal ettigine gore artik hilkmii kalmayacak olan
mezkiir kanunun kaldirildigma dair bir madde
ildve edilmistir.

Diger madedlerde yapilan tadildt bazr kelime
degisikliklerinden ibarettir.

Havalesi muycibince Biitce enciimenine tevdi
buyurulmak {izere Yiiksek Reislige sunulur.

Maliye E. Reisi M. M. N. - Kitib
Bayazid Yozgad Yozgad
thsan Tav Emin Draman
Malatya Bursa Istanbul
M. Nedim Zaber Dr. G. Kahraman A. Baymdur.
~ Mardin Izmir - Diyarbakir
0. Dinger Kéamil Dursun.  Huriye Oniz
‘Manisa -~ Tekirdag

- - Tahir-Hitit © Faik Oztrak

Biitge enciimeni mazbatast. "~

. .

T.B. M. M. . .
Biitce enclimeni 7 -1 -1939
Mazbate No. 32 co
Esas No. 1/1045 § . et b
o ‘ Y\iksek Relshge e R R

Askem fabmkalar tekaud ve muavenet _san-
digr tesklh» hakkmda olup Bagvekaletin 16 - V -
1938 tarih ve 6/2078 sayilr tezkeresile “Yiiksek
Mechse sunulan kanun laylhaSI Mllh Mudafaa
ve Maliye enciimenleri mazbatalarlle . birlikte
Enclimenimize verilmis olmakla Askem fabri-
kalar umum miidiirii ve Maliye vekaletl Ramina
Biitge ve Mali kontrol umum midirt ham ol-

duklau halde okundu ve konusuldu

> Askeu fﬂbmkalarda, gahsmakta olan ‘subay,
: memur ve 1sg11ere muavenet maksadile ve 895

sayilr kanuna tevfikan kurulmus olan Askeri
fabrikalar teavun ve sigorta sandigr esas tutula-
rak bir tekaiid ve teaviin sandigr viicude getiril-

;f,,.mek ve mensublarmimn mumasﬂl tekatid sandrk-
Iarmda ‘meveud ~haklardan

istifadeleri temin

(S' Savisx 41 )
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edilmek iizere isbu layihanm sevkedildigi mucib
sebeblerin tedkikindan ve alman izahattan an-
lagrlmis ve layiha esas itibarile Enciimenimizce
de kabul edilmistir.

Yalniz kara fabrikalarr mensublar: icin tan-
zim edilmig olan liyihanm enclimenlerde miiza-
keresi sirasinda deniz ve hava fabrikalart men-
sublarmin da ayni esaslart ihtiva etmek iizere
birer tekaiid sandigma malik olmalarr ve kanu-
nun o yolda tadili Hiikiimetge teklif edilmig ve
layiha bu tesekkiillere de samil olacak surette
enciimenlerce tanzim ve kabul edilmis ise de bu
- kabil sandiklarm hayatiyet kazanib zindelikle-
rini muhafaza edebilmeleri mensublarinm ¢ok-
lugu ilé miimkiin oldugundan hemen yekdige-
rine benzer isler yapmakla ve her biri ayrr ayr:
Milli Miidafaa vekaletine baglr bulunmakta olan
kara, deniz ve hava fabrikalarr miintesiblerinin
teaviin ve tekalid noktasmdan birlestirilmelerini
Enciimenimiz faideli bulmug ve bu hususta mii-
taleast alman Milli Miidafaa vekili de bu birles-
meyi muvafrik miitalea etmis oldugundan layiha
hiiklimleri bu esasa irca edilmistir.

ziyaa ugramamasini teminen bunlarm 895 numa-
ralr kanunun negrinden sonraki hizmetlerinin de
hesaba idhal edilmesi enciimenimizee muvafik go-
rillerek bunu temine yeter bir hiitkiim liyihaya
ildve edilmistir.

Deniz fabrikalarr mensublarmim da kanuni bir

vasfr haiz olmamakla beraber temini istikbal na-

mile bir sandiklarr meveud olup bu sandiktaki
hesablarm da yeni sandiga devri ve noksaninm
borclandrrilarak tahsili ve bu suretle bu sandik
mensublarmim 895 sayilr kanunun nesrinden son-
raki miiddete aid hizmetlerinin kezalik sayrimasr
enciimenimizee muhik gériilmily ve layiha ona go-
re hazirlanmigtrr. Enclimenimiz yine deniz temi-
ni istikbal sandigmdan maag almakta olan mii-
tekaid ve yetimlerin 895 numaralt kanundan ev-
vel kara fabrikalart mensublarmm tabi tutuldu-
gu esasa uygun bir gekilde tasfiyesini de diisiin-
miiy ve bunlarm ayliklarma kargilik tegkil eden
para Deniz temini istikbal sandiginm sahibli mev-
duat harieindeki mikdardan ibaret bulunmasma
binaen bu paranm da sandiga devri ve sandikea
bunlara iicer senelik ayliklarr tutarr nisbetinde

Sandik (A) ve (B) kistmlarmdan terekkiib  bir para verilmesi ve ancak kargilik kifayet etmedi-

- etmektedir. (A) kismi bu giinkii kara fabrika-
larmin teaviin ve sigorta sandigma miisabih ve
valniz sigorta mahiyetini haiz olub bu kismm-
da fabrikalarda caligan subay ve askerl memur-
larla muvakkat ficretli memur ve isciler bulun-
makta ve (B) kismr ise bes seneyi ikmal eden
ve metinde tesbit edilen sartlarr haiz olmalar:
hasebile bu smrfa terfik edilen daimi iieretli me-
mur ve iseileri ihtiva etmektedir. Yalniz bu kis-
ma dahil olanlar icin tekailidlitk hakkr tanrtnmig

olup tekaiid hiiklimleri de diger Devlet tesekkiil- Miikerrem Unsql F. Baysal

leri icin kabul edilen miimasil sandiklardaki hii-
kiimlere miitenazir bulunmaktadrr,

Umumi muvazeneden muayyen nishetler dahi-
linde yardim yaprilacagr goz oniine almarak ka-
nunun 1 haziran 1939 tarihinden itibaren meriye-
te vazr muvafik goriilmils ve ancak kara fabrika-
larmda 995 sayilr kanunla kurulmus bir sandrk
‘meveud oldugundan ve bu sandigm sermayesi de
yeni tegekkiil edecek sandifa devredileceginden
mezk{r kanunun nesri tarihindenberi kendilerine
-bir hak temin edilmis olanlarm - bu haklarmm

&1 takdirde noksanmin Milli Miidafaa vekéleti de-’
niz kismr biitcesine konacak tahsisat ile temin .
edilmesi muvafik goriilmiis ve 1layihaya bu yolda
muvakkat bir madde ilave edilmistir. :
Bu esaslarr ihtiva etmek ve bazr tertibe ve ya-
zma aid degigiklikler yapilmak suretile yeniden
hazirlanan kanun layihast Umumi Heyetin tasvi-
bine konulmak iizere Yiiksek Reislige sunulur.

Reis R. V. Bu M. M.
Isparta Kayseri Trabzon
Swrre Day
Kitib '
Istanbul Balrkesir Diyarbakir
- F. Oyman E. Adakan Riistii Bekit
Kirklareli Kirgehir Kocaeli
8. Odiil M. Seyfels A. Said Akbaytugan
Malatya Manisa Marasg
M. Oker. T. Tiirkoglu A. Tiridogdlu
Mug Ordu Srvas
8. Ataman H. Yalman Remzi Ciner
Tokad Trabzon ~ Yozgad
8. Genca R. Karadeniz S. I¢oz
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HUKUMETIN TEKLIF1

Askeri fabrikal.ar tekaiid ve muavenet
sandsgr kanunu

MADDE 1 — Askeri fabrikalar tegkildtmds
galman Hicretli memur (Miihendis, kimyager, ta-
bib, muhasib, memur, labrant ve sair iicretliler)
ve miistahdemlerle (Muhtelif derecedeki yevmsi-
‘yeli igellerle iicretli miistahdemler) bunlarm dul
ve yetimlerine baglanacak aylik veys verilecek
tazmingt ile her hangi bir kazaya karst sigorta
edilmesi ve malfiliyet ve ihtiyarliklarmda kendi-
lerine muavenet icrasr igin Askeri fabrikalar te-
kaiid v¢ muavenet sandigr namile bir sandik tes-
kil edilmistir,

MADDE 2 — Sandik hiikmi sahsiyeti haiz
olub Milli Miidafaa vekilinin nezaret ve miira-
kabesi altmda bir idare meclisi tarafmdan ida-
re olunur, Idare meclisi; Askeri fabrikalar
umum miidiirliigiiniin reisligi altmda en az on
sene fili hizmeti mesbuk merkez suabat ve k-
simlarile fabrika ve miiesseselerden segilecek
sekiz agadan terekkiib eder. Idare meclisine

girecek azalar umum miidiirliifiin inhast ve Mil.
i Miidafaa vekdletinin tasvibile tayin olunur.
Azalik miiddeti bir senedir. Miiddeti hitam bu-

lan azalarm yeniden intihab ve tayinleri caiz-
dir. ldare meclisi reis ve azalarma sandiga aid
hizmetlgr igin her ne nam ile olursa olsun hig
bir ficrét verilmez. Sandik muhasebecisi idare
meclising igtirak eder. Rey istisaridir. Idare
meclisi ayda bir defa ve ledelicab reisin daveti
iizerine iigtima eder. Reis harig olmak iizere
azanm nizfmdan bir fazlasr meveud bulunma-
drkga idare heyetince hig bir karar ittihaz olu-
namaz. - Kararlar ekseriyeti ara ile verilir, Te-
savii arp vukuunda reisin bulundugu tarafm
reyi ile ig bitirilir. Her senenin birinci igtima-
mda azgyr mevcudenin aralarmdan hafi rey ile
intihab edecekleri en ¢ok rey alan aza reis mu-
avini tayin olunur. Reis muavini reisin vere-
cegi salghiyet hududu dahilinde icrayi vazife
eder. Hir muavinin dort seneden ziyade intiha-

- b1 caiz degildir. Sandk mahkemelerde ve figiin-
cii sahislara kargr umum miidiir tarafmdan tem-
sil olunur. Sandrk namma milli bankalara vuku
bulacak tevdiat ve istirdadat ve alelimum tedi-

( 8. Sayusr :

MILLI MUDAFAA ENCUMENININ
DEGSTIRIS

Askeri fabrikalor (Kara, Deniz, Have) tekodid
ve muavenet sandigs kanunw layihasy

MADDE 1 — Hiikfimetin birinci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 2 — Sandrklar hiikmi gahsiyeti haiz
olub Milli Miidafaa vekilinin nezaret ve mura-
kabesi altmmda birer idare meclisleri kara, de-

niz fabrikalar: igin her birinin umum miidiirlii-
gii ve hava fabrikalar: igin de hava miistegarlk-
gmm tayin edecegi bir miidiiriin reisligi altm-
da en az 10 sene fili hizmeti mesbuk merkez su-
abat ve kismlarile fabrika ve miiesseselerden
se¢ilecek sekiz azadan terekkiib eder. ldare
meclislerine girecek azalar kara ve deniz fabri-
kalarmda umum miidiirlerin ve hava fabrikalarz
icin dahi hava miistesarmm inhasr ve Milli Mii-
dafaa vekaletinin tasvibile tayin olunur. Asza-
Itk miiddeti bir senedir. Miiddeti hitam bu-
lan azalarm yeniden intihab ve tayinleri caizdir,
ldare meclisi reis ve azalarma sandifa aid hiz-'
metler igin her ne nam ile olursa olsun hig¢ bir
icret verilmez. Sandik muhasebecisi idare -
meclisine igtirak eder. Rey istigaridir. Idare
meelisi ayda bir defa ledelicab reisin daveti
iizerine igtima eder. Reis hari¢ olmak iizere
azanm nisfmdan bir fazlast meveud bulunma-
dikga idare heyetince hig bir karar ittihaz olu-
namaz. Kararlar ekseriyeti ara ile verilir, Te-
savii dra vukuunda reisin bulundugu tarafm
reyi ile ig bitirilir. Her senenin birinci igtima-
mda azayi mevcudenin aralarmdan hafi rey ile
intihab edecekleri en ¢ok rey alan aza reis mua-
vini tayin olunur. Reis muavini reisin verecegi
saldhiyet hududu dahilinde acrayi vazife eder.
Bir muavinin dort seneden ziyade intihabr caiz
degildir.
41)
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MALIYE ENCUMENININ DEGISTIRISI

Askert fabrikalar (Kara, denig, hava)
tekaiid ve muavenet sandiklary ka-
nunu ldyihas

MADDE 1 — Askeri fabrikalar (Kara, de-
niz, hava) tegkilatmnda calisan subay askeri
- memur ve iicretli memurlarla miistahdemlere
verilecek tazminat ile bunlardan iicretli memur
ve miistahdemlere veya bunlarm dul ve yetim-
lerine baglanacak tekaild ayliklarr icin (As-
keri fabrikalar kara kismr tekaiid ve muavenet
sandigr), (Askeri fabrikalar deniz kismr tekaiid
ve- muavenet sandigr), (Askeri fabrikalar hava

kismr tekaiid ve muavenet sandigr) namlarile-

birer sandrk tegkil edilmigtir.

MADDE 2 — Sandrklar hiikmi sahsiyeti haiz
olub Milli miidafaa. vekilinin nezaret ve mura-
kabesi:altmda birer idare meclisleri kara, deniz
fabrikalarz icin her birinin umum miidirligi
ve hava fabrikalarr icinde Hava miistesarligmm
-tayin edecegi bir miidiiriin reisligi altmda enaz
on sene fili hizmeti mesbuk merkez guabat ve
ksmmlarile  fabrika ve miiesseselerden segilecek
sekizer azadan terekkiib eder. Idare meclislerine
girecek azalar kara ve deniz fabrikalarmda
umum miidiirlerin ve hava fabrikalar: i¢in dahi
hava miistegsarmm inhast ve Milli miidafaa ve-
kiletinin tasvibi ile tayin olunur. Azalik miid-
deti bir senedir. Miiddeti hitam bulan azalarm
yeniden intihab ve tayinleri caizdir. Idare mec-
lisi reis ve azalarma sandiga aid hizmetler icin
her ne nam ile olursa olsun hi¢ bir iicret veril-
maz, Sandik muhasebecileri idare meclisine is-

tirak ederler. Rey istisaridir. Idare meclisleri
ayda bir defa ve ledelicab reisin daveti iizerine

daha fazla ictima eder. Reis hari¢ olmak fizere
azanm nisfmdan bir fazlast meveud bulunma-
dikea idare heyetince hi¢ bir karar ittihaz olu-
unamaz. Kararlar ekseriyeti ara ile verilir. Tesa-
vii ara vukuunda reisin bulundugu tarafm reyi
ile ig bitirilir. Her senenin birinci igtimamda
azayl mevcudenin aralarmdan hafi rey ile inti-
hab edecekleri en ¢ok rey alan agza reis muavini
tayin olunur. Reis muavini reisin verecegi sa-
lahiyet hududu dahilinde icrayr vazife eder. Bir
muavinin dort seneden ziyade intihabr caiz de-

ldir.

BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRISE

Askeri fabrikalar tekaiid ve muavenet sandigs
 hakkwda kanun layihast

MADDE 1 — Askeri fabrikalar (kara, deniz,
hava dahil) tegkilatmda calrsanlara verilecek
tazminat ile bunlara veya bunlarm yetimlerine
baglanacak tekaiid ayliklarr igin (askeri fab-

rikalar tekaiid ve muavenet sandigr) namile bir

sandik teskil edilmigtir. Bu sandik (A) ve (B)
ksmmlarmdan tegekkiil eder.

MADDE 2 — Sandik hiikmi sahsiyeti haiz
olub Milli Miidafaa vekilinin nezaret ve miira-
kabesi altmda bir idare meclisi tarafmdan ida-
re olunur. '

tdare meclisi; Askeri fabrikalar umum mii-
diirliigiiniin reisligi altmda biri deniz ve dige-
ri hava miistesarligmca deniz ve hava mensub-
larmdan ve dordii askeri fabrikalar umum mii-
diirliigiince merkez gube ve kmismlarile fabrika
ve miiesseselerinde calijan memur ve iggilerden
segilerek Milli Miidafaa vekaletince tasdik edi-
lecek altr azadan terekkiip eder. Azalik i¢in en
az on sene fili hizmette bulunmug olmak sarttm.
Azalik miiddeti bir senedir. Miiddeti hitam bu-
lan azalarm yeniden intihab ve tayinleri caizdir.
Idare meclisi reis ve azalarma sandifa aid hiz-
metler igin her ne nam ile olursa olsun hi¢ bir
ficret verilmez. Sandrk miidiirii reyi istigari ol-
mak iizere idare meclisine igtirak eder. Idare
meclisi en az ayda bir defa olmak iizere reisin
daveti iizerine igtima eder. Miizakere nisabr
bestir. Kararlar reylerin ekseriyetile verilir,
Reylerde miisavat halinde reisin bulundugu ta-
raf ekseriyet kazanmrg sayrlm.

Reisin bulunmadigr zamanlarda reis vazife-
sini gormek fizere idare meclisi her senenin bi-
rinei i¢timamda, gizli reyle, iglerinden birini
ikinci reis olarak secerler.

Sandrk, miidiir tarafmdan temsil olunur.
Sandik namma milli bankalara vuku bulan tev-
diattan istirdadlar ve umumiyetle tediyeler reis,

(S. Saymi: 41)
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Hii.
yatta reis ve muavin ile muhasibin miigterek
imzalarile icra olunur.

MADDE 3 — Sandik idare heyetinin ve me-
murlarmin baglica vazife ve saldhiyet ve mesu-
liyetleri sandik muamelatinm kontrol ve mura-
kabesi sermayenin numalandmrilmast ayliklarm
tahsis ve tasdik muameleleri bir nizamname ile
tayin oluynur,

MADDE 4 — Sandigm muhasib ve diger me-
murlar1 heyeti idarece intihab ve iicretleri tak-
dir olunarak riyasetin tasvibi ile tayin olunur-
lar.

MADDE 5 — Askeri fabrikalar tegkilatmda
caligan iieretli memur ve miistahdemler iki smi-
fa ayrilmagtmr: ’

a) Smifr : Muvakkat memur ve miistahdem-
ler.

b) smrfi : Daimi memur ve miistahdemler.

M. M. E.

Sandik mahkemelerde ve iiciincii sahislara
karst umum miidiirlerle hava miistesarr tarafm-
dan temsil olunur. Sandrk namma milli banka-
lara vukubulacak tevdiat ve istirdadat ve alel-
umum tediyatta reis ve muavin ile muhasibin
miisterek imzalarr ile icra olunur.

'MADDE 3 — Hiikiimetin {i¢iincii maddesi
aynen » x

MADDE 4 — Hiikfimetin dérdiincii maddesi
aynen

MADDE 5 — Askeri fabrikalar (Kara, de-
niz, hava) tegkilatda galrsan iicretli memur ve
miistahdemler iki smifa ayrimigtmr,

A) smifr ; Muvakkat memur ve miistahdem-
ler, subaylar ve askeri memurlar,

B) smifr : Daimi memur ve miistahdemler.

(8. Sayms:: 41)
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Mal. E.

Sandrklar mahkemelerde ve iigiincii gahisla-
ra Kargt umum miidiirlerle hava miistesar: tara-
fmdan temsil olunur. Sandik namma milli ban.
kalara vuku bulacak tevdiat ve istirdadat ve
alelimum tediyat reis ve muavin ile muhasibin
miigterek imzalar: ile icra olunur.

- MADDE 3 — Sandiklar idare heyetinin ve
‘memurlarmm baslrca vazife ve saldhiyet ve mes-
uliyetleri sandik muameldtmm kontrol ve mura-
kabesi, sermayenin nemalandmrimasi, ayliklarm
tahsis ve tasdik muameleleri bir nizamname ile
tayin olunur,

MADDE 4 — Sandrklarm muhasib ve diger
memurlarr heyeti idarece intihab ve ileretleri
takdir olunarak riyasetin tasvibi ile taym olu-
nurlar,

"MADDE 5 — Askeri fabrikalar (Kara, deniz,
hava) tegkilatmda caligan ticretli memur ve miis-
tahdemler iki smifa ayriimigtmr: '

. A - 8mifr : muvakkat memur ve miistahdem-
]er, subaylar ve askeri memurlar,

B -Smif1 : daimi memur ve mustahdemler

‘A Smifr mensublarr hakkmda sandrgm kendi-
lerine yapacagr yardm ve muavenet sunlardn'

A - Hastaliga kargr sigorta:

Gerek vazifeden miitevellid olan ve gerekse
vazifeden miitevellid olmayan hastaliklarda te-
- davisine aid bilimum masarifi sandrk¢a tediye
edilmekle beraber birinci halde tam yevmiye,
ikinci halde nisif yevmiye de verilir. Her iki halde
de miiddet doksan (90) giindiir. Idare - heyeti,
kararile bu miiddet bir misli temdid. edilebilir.
Subay, askeri memur ve maaglilara yevmlye ve-

rilmez, ‘

‘B - Kazaya karst sigorta: :

Bu sigorta ii¢c kisrmdan miirekkebdir.

Birinci derece: malfiliyeti tammedir ki dha-
rm muavenetine muhtag bir hale gelmesidir.
Bunlara yapilacak muavenet:.

2M + 700 X yevmiyesi.

Ikinci derece: malaliyeti kiilliyedir ki askeri
fabrikalarda caliyamayacak derecede ma¥filiyete
diigarolmak veya kaza neticesi vefat etmektir.

-Bunlara yapracak muavenet:

2M 4 600 X yevmiyesi. :

Ugiineii derece: askeri fabrikalarda ga.;xsacak

(S. Sayisr :

B. E.

miidiir ve muhasebecisinin mugterek 1mzala.nle
icra olunur. : L s |

MADDE 3 — Sandrk idare meclisinin ve me-
murlarmm baglica vazife ve saldhiyetleri ve bu
kanunun tatbikatma miiteallik diger hususat
bir nizamfame ile tayin olunur,

MADDE 4 — Sandrym miidiirii reisin tekli-
fi ve idare meclisinin inhasr iizerine Milli Mii-
dafaa vekillifince ve diger memurlarr idare
meclisinin intihabr iizerine reislikge tayin olu-
nur.

MADDE 5 — Sandifm biitge ve kadrolar:
sandrk miidiirliigiince hazmrlanarak idare mec-
lsinin teklifi iizerine mali senenin gu-mesmdqn
bir ay evvel Milli Miidafas vekéletince tasdlk
olunur.

Sandxgm yillik hesabr Ihvan: muhaseba.tm
tedkikine tabidir.

41)
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- MADDE 6 — Askeri fabrikalar umum mii-
w tegkilatr icin almacak iicretli ve yev-
,# memur ve miistahdemler evveld (a) smr-

dM olan memur ve miistahdemlerin istifade ede-
i hagtalrk, kaza ve hizmet sigorta haklarr ig-
“pu ka.nunun meriyete girdigi- tarihten: itibaren
“altr ay zarfmda yapilacak nizamname ile tayin
olunur. Nizamname  yapilmcaya  kadar
20 -IV -1927 ve 5052 numaralr talimatname tat-
bik slunur,

WDE 7 — Muvakkat ticretli ve yevmiyeli
: m;ve miistahdemler agagida zikredilecek

‘; . S.ﬁakal b sene miiesseseye hizmet etmis

‘B) Bu miiddet zarfmda miiesseseye nafi ol-
dyllarm: hizmet ve eserlerile isbat etmig olma-
larr lagrmdir. Bunun igin mensub olduklarr gu-
be veya fabrika ve miiessese miidiiriiniin daimi
memur:ve milstahdem olmaga layik olduuguua
dair inbhasr ve idare meclisince yapilacak tahki-
kat ve karart ve Umum miidiiriin tasvibi ile
tamamlanarak (b) smifma naklolunur. (B) sI-
nrfma ayrimig olanlar (A) smift haklarmdan
yalniz hastalik ve 6liim vukuunda cenaze techiz
ve tekfin hususlarmdan istifade ederler.

;hmuvakka.t olarak almmr ve (a) smirfma da-

MADDE 6 — Askeri fabrikalar (Kara, de-
niz, hava) umum midiirliikleri tegkilatr igin alr-
nacak ficretli ve yevmiyeli memur ve miistah-
demler evveld A smifma muvakkat olarak alr-
nir ve A smifma dahil olan memur ve miistah-
demlerin istifade edecegi hastalik kaza ve his-
met sigosta ‘haklarr igbu kanunun meriyete gir-
digi tarihten itibaren altr ay zarfmda yapila-
cak nizamname ile tayin olunur. Nizamname ya-
pilincays kadar her fabrikanm muamelatr mev-
cud shkima gore icra olunur.

~ MADDE 7 — Muvakkat iicretli ve yevmi-
yeli memur ve miistahdemlerden agagida szikre-

‘dilecek gartlara tevfikan ehliyet ve kabiliyet gos-

terenler daimi olmak iizere B smifma tefrik
olunurlar. "

a) Ladakal miiesseseye bes sene hizmet etmisg
olmak,

b) Bu miiddet zarfmda miiesseseye nafi ol-
duklarm: hizmet ve eserlerile ispat etmig olma-
larr lazmdmr. Bunun igin mensub olduklarr su-
be veya fabriks ve miiessese miidiiriiniin daimi
memur ve miistahdem olmaga layik olduguna
dair inhasr ve idare meclisince yaprlacak tahki-
kat ve karar1 kara, deniz fabrikalarr umum mii-
diirlerile hava miistesarmm tagvibile B smifma
naklolunur. B smifma ayrilms olanlar A smfr
haklarmdan yalnrz hastalk ve 6liim vukuunda
cenage techiz ve tekfin hususlarndan istifade
ederler.

} (8. Says:: 41)
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derecede mmaliiliyeti ciiziyeye diicar olmaktm,
Bunlara yapilacak muavenet baglr cetvelde gos-
terilmigtir.

C - Hizmete kargr sigorta :

Sandiktaki mevduatmi istirdad etmeksizin
(30) otuz sene hizmet etmig olmak gartt. Igbu
miiddeti ikmal ettikten sonra terki hizmet et-
mek isteyenlerle eceli mevudile vefat edenlere
mevduatr bilifaiz tamamen ve bir misli de ikra-
miye olarak tesviye olunur,

D - Gerek vazifeden miitevellid ve gerekse
begeri bir hastaliktan vefat edenlere son aldrg:
bir aylhk istihkakmm tutarmm % 90 1 cenaze
masraft olarak aile reisine tediye edilir. Bu
maddeler hakkmda bu kanunun negri tarihin-
den itibaren altr ay zarfmda ayrica bir nizam-
- name yapilacaktrr, :

MADDE 6 — Askeri fabrikalar (Kara, de-
niz, hava) miidiirliikleri tegkilatr igin almacak
iicretli ve yevmiyeli memur ve miistahdemler
evveld A smifma muvakkat olarak alnmr.

MADDE 7 — Muvakkat iicretli ve yevmiye-
li memur ve miistahdemlerden agagrda zikredi-
lecek gartlara tevfikan ehliyet ve kabiliyet gos-
terenler daimi olmak iizere B smifma tefrik olu-
nurlar, ‘ o

a) Laakal miiesseseye beg sene hizmet etmis
olmak,

b) Bu miiddet zarfmda mtiesseseye nafi ol-
duklarmi hizmet ve eserlerile ispat etmig olma-
larr lazmmdmr. Bunun i¢in mensub olduklarz su-
be veya fabrika ve miiessese miidiiriiniin daimi
memur ve miistahdem olmaga layik olduguna
dair inhasr ve idare meclisince yapilacak tahki-
kat kararmm, kara, deniz fabrikalarr umum
mildiirlerile hava miistegarmm tasvibi ile B s1-
nifna naklolunur. ‘

( S. Sayust :

_icarszz  bir yer

MADDE 6 — Sandifm miidiirii, muhasebe-
cisi ve diger memurlarr bu kanunla verilen hak-
lara maliktirler. '

Sandifa fabrikalara aid binalarm birinde
verilir ve diger masraflar

sandikea temin olunur. Tediyatta san-

dik miidiirii ita amiri ve muhasebecisi
mesul muhasibdir,

MADDE 7 — Sandigm :

(A) kismr : Subaylar ve askeri memurlarla
ticretli veya yevmiyeli muvakkat memur ve 1;91 v
lere,

(B) ksmz : Ucreth veya yevmxyeh daimi me-
mur ve ig¢ilere mahsustur.

(A) smifma mensub olanlarm haklarr sandr-
gm (A) kismmdan ve (B) smifma mensub olan-
larm haklarr (B) kismmdan verilecegi gibi biit-
cede (A) ve (B) kisrmlarma aid masraf nishetle-
ri de gosterilir,

41)



_ 18

Ha.

MADDE 8 — B smifma ayrimig daimi me-
mur ve miistahdem wusta ve iggilerle bunlarm
dul ve yetimlerine baglanacak aylik veya verile-
cek tazminat agagida yazili maddeler hiikiim-
lerine gore hesab olunarak tahsis ve ita olunur.

MADDE 9 — Sandik muhasebeci ve memur-
larr da bu kanunla verilen haklara maliktirler.
Sandiga idareye aid binalarm birinde icarsiz
bir yer tahsis olunur., Sandifm diger masraflar:
sandike¢a temin olunur, Tediyatta dmiri ita as-
keri fabrikalar uraum miidiiriidiir, Sandrgm mes-
ul muhasibi muhasebecisidir,

MADDE 10 — Sandigm bhiitge ve kadrolart
gandik muhasebeciligince hazmrlanarak idare
meclisince kabul edildikten sonra mali senenin
girmesinden bir ay evvel Milli Miidafaa vekilinin
tasdikma verilir. Sandrgm B smifma aid mu-
amelitr ve yilk hesabr katgisi Divanr muhase-
batm tedkikma tabidir,

Sandigm varidatr:

M. M B,

MADDE 8 — Hiik{imetin sekizinci maddesi
aynen :

MADDE 9 — Sandik muhasebeci ve memur-
larr da bu kanunla verilen haklara maliktirler.
Sandiga, idareye aid binalarm birinde icarsiz
bir yer tahsis olunur. Sandigm diger masraflarx
sandikca temin olunur. Tediyatta &miri ita
kara, deniz fabrikalarmda umum miidiirler ha-
va fabrikasmda hava miistesaridrr. Sandigm
mesul muhagibi muhasebecisidir.

MADDE 10 — Hiikiimetin onuncu maddesi
aynen

(8. Saymsi: 41)
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MADDE 8 — B smifma ayriimig daimi me-
mur ve miistahdem ve iggilerle bunlarm dul ve
yetimlerine baglanacak aylik veya verilecek taz-
minat agagida yazilt maddeler hiikiimlerine go-
re hesab olunarak tahsis ve ita olunur.

MADDE 9 — Sandiklar muhasebeci ve me-
murlarr da bu kanunla verilen haklara malik-
tirler, Sandifa idereye aid binalarm birinde
icarsiz bir yer tahsis olunur. Sandigm diger

- masraflart sandikca temin olunur., Tediyatta
amiri ita kara, deniz fabrikalarmda umum mii-
diirler, hava fabrikalarmda hava miistesaridrm.
Sandrklarm mesul muhasibi muhasebecisidir.

MADDE 10 — Sandiklarm biitge ve kadro-
larr sandik muhasebeciligince hazmrlanarak idare
meclisince kabul edildikten sonra mali semenin
girmesinden bir ay evvel Milli Miidafaa vekili-
nin tasdikine verilir. Sandiklarm B smifma aid
muamelats ve yillik hesabr katgisi Divant mu-
hasebatm tedkikine tabidir.

B. B.

MADDE 8 — Fabrikalar tegkildtma alma-
cak iicretli veya yevmiyeli memur ve is¢iler ev-
veld (A) smrfma girerler.

(A) smrfmdaki muvakkat iicretli veya yev-
miyeli memur ve igcilerden laakal bes sene hiz-
met etmig olub da miiesseseye nafi olduklarr
sabit olanlar mensub bulunduklarr fabrika, su- °
be veya miiessese miidiirlerinin inhas1 iizerine
kara fabrikalarmda Askeri fabrikalar umum mii-
diiriiniin, deniz ve hava fabrikalarmda Milli
Miidafaa vekilinin tasvibi ile (B) smifma nak-
lolunur, ‘

MADDE 9 — Sandrgm (A) kismima aid ser-
maye ve gelirleri sunlardm :

1) Fabrikalarda caligan subay ve askeri me-
murlarm ayliklarr tutarr ile fabrikalardan iic-
ret veya yevmiye alan memur ve iscilerin iicret
veya yevmiyelerinin bir aylik tutarmdan her ay
mecburi olarak tevkif edilen yiizde dortler,

2) Sermayesinin husule getirecegi temetti,

3) Memur ve iscilerden kesilecek inzibati pa-
ra cezalari,

4) 895 sayilr kanunla tegekkiil eden imalat
harbiye teaviin ve sigorta sandigidan devredi-
lecek mebalig. i

MADDE 10 — Sandigm (B) kismma aid ser-
maye ve gelirleri sunlardm:

1) (B) smift memur ve igcilerinin iicret ve-
ya yevmiyelerinin bir ayltk tutarmdan her ay
mecburi olarak kesilecek yiizde begler,

2) Aldkalrlardan kesilen yiizde begler tutar:
kadar her sene Hazinece biitgelere konulacak
tahsisat,

8) (B) smifma tefrik edilenlerin bu smifa
ilk olarak alacaklar: ayliklarr tutarile yevmiye-
lerinin bir aylik tutarmm dortte biri ve terfi
eden veya zam gorenlerin ilk aylik zamlari,

4) (B) smrfma ayrilmig olanlara verilecek
ikramiyelerin yiizde besleri,

5) (B) smifma ayrrlmis olanlardan inzibati
mahiyette tevkif edilecek para cezalarr,

6) Bu paralarm igletilmesinden elde edilecek
faizler ve sair sandik hasilatr ile vukubulacak
teberriiler, i

7) (B) smifma gecenlerin (A) smrfmdaki
terakiim etmig ve (B) hesabma nakledilen mev-
duatlars,

e

(S. Saymst : 41)
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MADDE 11 — Sandik A smifmm sermaye
ve gelirlgri sunlardmr : _

a) Fabrikalar biitgesinden iicret ve yevmiye
alan memur ve miistahdemlerin ayltk ve yevmi-
yelerinden her ay tevkif edilecek % 4 lerden
(Askeri fabrikalar tegkilitmda miistahdem su-
bay ve askeri memurlarm da aylklar: tutarmdan
her ay % 4 kesilerek hastalrk, kaza ve hizmet
sigortalarmdan istifade ederler.)

b) Sermayenin hasil olacak temettiiiinden.

¢) Memur ve miistahdemlerden kesilecek in-
zibatr para cezalarmdan.

d) 89§ numaralr kanunla tegekkiil eden ima-
latr harbiye taaviin ve sigorta sandigmdan dev-
redecek meblagdan,

e) Agskeri fabrikalar biitgesine bu maksadla
mevzu oldb her sene sandrga tediye edilecek olan
tahsisattan,

MADDE 11 — Sandik A. smmifmm “sermaye
ve gelirleri gunlardm;
a) Fabrikalar biitcesinden iicret ve yevmiye

“alan memur ve miistahdemlerin aylik ve yevmi-

yelerinden her ay tevkif edilecek % &5 lerden,

.(Askeri fabrikalar kara, deniz, hava tegkilatm-

da miistahdem subay ve agkeri memurlarm da
ayliklarr tuturlarmdan her ay yiizde beg kesilir.
Bunlar da A. smifr haklarmdan istifade eder-
ler). -
'b) Sermayenin hésil olacak temettiiiinden.
¢) Memur ve miistahdemlerden kesilecek in-
zibati para cezalarmdan, _ )

d) 895 sayilr kanunla tegekkiil eden Imalatr
harbiye teaviin ve sigorta sandigmdan devredi-
lecek mebligdan, denizde deniz amele temini is-
tikbal sandigmdan devrolunacak paradan, ha-
vada, hava teaviin ve sigorta sandigr talimatr
mucibince alikadarlardan kesilecek paradan,

e) Askeri fabrikalar (kara, deniz, hava) biit-
celerine, alakadarlardan kesilen 9, b ler tutarx
kadar her sene Hazinece konulacak taksitten.

(S. Sayst: 41)
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MADDE 11 — Sandiklar A. smfmm serma-
ye ve gelirleri sunlardm:

a) Fabrikalar biitgesinden iicret ve yevmiye
alan memur ve miistahdemlerin aylik ve yevmi-
yelerinden her ay tevkif edilecek % 5 lerden,
(Askeri fabrikalar kara, deniz hava teskﬂatm-
da miistahdem subay ve askeri memurlarm da
ayliklarr tutarlarmdan her ay % 5 kesilir.

b) Sermayesinin hasil olacak temettiiiinden,

¢) Memur ve miistahdemlerden kesilecek in-
zibati para cezalarmdan,

d) 895 sayilr kanunla tegekkiil eden Imaldtr
harbiye teaviin ve sigorta sandigmdan Askeri
fabrikalar kara kismr tekaiid ve muavenet san-
digma devredilecek meblagdan, denizde deniz
amele temini istikbal sandigmdan devir oluna-
cak paradan, havada, hava teaviin ve sigorta
sandigr talimatr mucibince alakadarlardan kesi-
lecek paradan, .

e) Askeri fabrikalar (Kara, deniz, hava) biit-
¢elerine alakadarlardan kesilen % 5 ler tutarr
kadar her sene Hazinece konulacak taksitten.

(S. Saysrt:

B. E.

8) Fabrikalarda varidat getirmek iizere tesis
edilecek miiesseseler hasilat.

MADDE 11 — (A) smifmda bulunanlara
sandikea yapilacak yardim ve muavenet gunlar-
dm: '

1) Hastaliga kargr sigorta:

Vazifeden miitevellid olsun veya olmasm has-
taliklarda tedaviye aid bilimum masraflar san-
dikea tesviye edilmekle beraber 90 giinii gegme-
mek iizere vazifeden miitevellid hastaliklarda al-
makta olduklarr yevmiyenin tamami, vazifeden
olmryanlara da mnisfi kezalik sandrkga verilir.
Bu miiddet idare meclisi kararile bir misli uzati-
labilir,

Subaylarla askeri memurlara ve hastaligr za-
manmda iicretini almakta olanlara bu iicretleri
verildikce yevmiye. verilmez.

2) Vazifeden dogan kazaya karsr sigorta:

Bu sigorta ii¢ derecedir:

Birinci derece - Tam maliiliyettir ki aharm
muavenetine muhta¢ bir hale gelmektir.

Bunlara yapilacak muavenet;

Mevduatm iki misli + Bir giinliik yevmlye-
nin 700 misli.

Ikinei derece - Kiilli malilliyettie ki fsbrika-
larda caligamryacak derecede maliligete ugra-
mak veya kaza neticesi 6lmektir. 7

Bunlara yapilacak muavenet;

Mevduatm iki misli + Bir giinliik getm,ye-

/ nin 600 misli.

Ugiincii derece - Fabrikalarda caligacak de-
recede ciizi malilliyete diigar olmaktur.

Bunlara yapilacak muavenet;

Yalniz kaza tazminatr olan (Bir giinliik yev-
miyenin 600 misli) nin baglr cetvelde gosteri-
len maliiliyet derecelerine gore verilecek yiizde-
lerinden ibarettir. '

3) Hizmete karsr sigorta:.

Bu sigorta sandrktaki mevduatmi 1st1rda,d et-
meksizin en az otuz sene hizmet etmis olanlardan
hizmeti terketmek isteyenlere veya Glenlere mev-
duatmm faizgiz olarak iadesinden ve bir misli-
nin de ikramiye olarak tesviyesinden ibarettir.

4) Cenaze masrafr:

Hizmeti ne olursa olsun her hangi bir suret-
le dlenlerin bir aylik istihkaklarmm ylizde dok-
sani cenaze masrafi olarak tediye edilir.

41)
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MADDE 12 — Sandik B smifmm sermaye ve
gelirleri gunlardm:

A) B smift memur ve miistahdemlerinin ay-
Iiklarmdan her ay mecburi olarak  kesilecek
% T'ler (Yiizde yedinin 5/7 si B hesabma ve
2/7 A hesabma aiddir.) Bunlar A hesabma has-
talik yardmlarile Oliim vukuunda cenaze ve
tekfin hususlarmdan istifade ederler. tekaiid ve-
ya suveri saire ile ayrildigr veya vefat ettizi

vakit bu para ya kendisine veya kanuni miraser-

larma iade olunur,

B) Yukaridaki A frkrasr mucibince kesilecek
% T lerin 5/7 sine tekabiil edecek ve her sene
Agkeri fabrikalar umum miidiirliigii biitgesinden
verilecek mebalig.

C) B smifma tefrik edilenlerin bu smifta ilk
olarak alacaklarr tam ayliklarmimn 1/4 ile terfi
eden veya zam goérenlerin ilk aylik zamlarr,

D) B smifma ayrimig olanlara verileeek ik-
ramiyelerin % 4 ii,

E) B smrfma ayrilmig olanlardan inzibati
mahiyette tevkif edilecek para cezalari, .

F) Bu paralarm igletilmesinden elde edilecek
faizler ve sair sandik hastlatr ile yardimlardan
héisil olagak paralar,

H) B smifma gegenlerin A smrfmdaln te-
rakiim eden mevduatlarnm B hesabma na.klin-
den,

V) B snifma ayriimig memur ve mustahdem-
lere verilen aylik ve yevmiyeler her hangi bir
sebeble eksik verilse dahi sandik tevkifatr ay-
Itk ve yevmiyelerin tamamr iizerinden yapilm,

MADDE 13 — Sandigm biitiin meveudlar:
ile alacaklar: Devlet emvaline mahsus hak e
riighanlarr haizdir. Mevcud paralar ile aidatr
ve bu paralarm kazandmacagr faiz ve temettii-
ler bir gfina vergi ve resme tébi degildir. Me-
mur ve miistahdemlerin her hangi bir horglarm-
dan dolayr sandtk sermayesi haczedilemez ve
hi¢ bir sandik mensubu sandiktaki haklarmi
bagkasma devir ve havale edemez.

MADDE 14 — B hesabmdan baglanacak ay-
liklarla verilecek tazminat evrakr Divant muha-
sebatm tesciline ve vizesine tabidir. Hak $ahib-
leri ile sandik idaresi arasimda tahsise takaddiim
eden muamelidttan ve sair sebeblerden miitevel-
lid ihtilaflar Devlet giirasmeca hallolunur. Tah-

(S. Sayrst :

i

M. M. E.

MADDE 12 — a) B. smift memur ve miis-
tahdemlerinin yevmiye ve ayliklarmdan her ay
mecburi olarak kesilecek % 5 lerden,

b) Askeri fabrikalar (kara, deniz, hava) ala-
kadarlardan kesilen % 5 leri tutarr kadar her
sene Hazinece biitcelerine konulacak tahsisat-
tan,

¢) B. smifma tefrik edilenlerin bu smifta
ilk olarak alacaklarr tam ayliklarmm 1/4 ile
terfi eden veya zam gorenlerin ilk aylik zamla-
rmdan.

d) B. smifma ayrilmis olanlara verilecek
ikramiyelerin %, 5 inden,

e) B. smifma ayrilmig olanlardan inzikati
mahiyette tevkif edilecek para cezalarmdan.

f) Bu paralarm igletilmesinden elde edilecek
faizler ve sair sandik hasilatr ile yardimlardan
hasil olacak paralardan.

2) B. sinrfma gegenlerin A. smifmdaki terakiim
eden mevduatlarinm B. hesabma naklinden.

h) Askeri fabrikalarda (Kara, deniz, hava) va-
ridat getirmek iizere tesis edilecek miiesseseler-
den.

Kesilen % 5 ler daima yevmiye ve iicretin ta-
mamr iizerinden kesilectktir.

MADDE 13 — Hukumetm 13 ncii maddesi
aynen.

MADDE 14 — HiikGimetin 14 ncii maddesi
aynen.

41)
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MADDE 12 — Sandiklarm B. smiflarmm
sermaye ve gelirleri gunlardm:

-a) B. smift memur ve miistahdemlerinin
yevmiye ve ayliklarmdan her ay mecburi ola-
rak kesilecek 9% b lerden,

b) Askeri fabrikalar (Kara, deniz, hava)
aldkadarlardan kesilen 9% 5 ler tutarr kadar
her sene Hazinece biitgelerine konulacak tahsi-

sattan,

¢) B. smifma tefrik edilenlerin bu smifta
ilk olarak alacaklart tam ayhklarmm 1/4 ile
terfi eden veya zam gorenlerin ilk aylik zam-
larmdan, ;

d) B. smifma ayrrimis olanlara verilecek ik-
ramiyelerin 9, 5 inden,

e) B. smifma ayrimig olanlardan inzibati
mahiyette tevkif edilecek para cezalarmdan,.

f) Bu paralarm igletilmesinden elde edile-
cek faizler ve sair sandrk hisilatr ile yardmlar-
dan hésil olacak paralardan,

g2)B. smifma gecenlerin A. smrfmdaki tera-
kiim eden mevduatlarmm B. hesabma naklin-
den.

h) Askeri fabrikalarda (kara, deniz, hava)
varidat getirmek iizere tesis edilecek miiessese-
lerden.

Kesilen 9% 5 ler daima yevmiye ve iicretin

tamamr iizerinden kesilecektir.

MADDE 13 — Sandiklarm biitin mevcud-
lar1 ile alacaklarr Devlet emvaline mahsus hak
ve riichanlar1 haizdir. Mevcud paralar ile aidatr
ve bu paralarm kazandmracagr faiz ve temettii-
ler bir giina vergi ve resme tabi degildir. Me-
mur ve miistahdemlerin her hangi bir bor¢larm-
dan dolayr sandik sermayesi haczedilemez ve
hi¢ bir sandik mensubu sandrktaki haklarmr
bagkasia devir ve havale edemez.

MADDE 14 — B. hesabmdan baglanacak ay-
Iiklarla verilecek tazminat evrakr Divanr muha-
sebatin tesciline ve vizesine tabidir. Hak sahib-
lerile Sandik idaresi arasmda tahsise tekaddiim
eden muameldttan ve sair sebeblerden miitevel-
lid ihtilaflar Devlet giirasmca hallolunur. Tah-

MADDE 12 — Hiikiimetain 13 ncii maddesi
aynen

MADDE 13 — Maliye enciimeninin 14 ncii
maddesi aynen

(S, Saymst; 41)
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sis ve tescile aid itirazlar Divanr muhasebat he-
yeti umumiyesince tedkik ve bir karara bagla-
nir. Itirazlar tahsislerin aldkadarlara tebligi
veya ayltk ciizdanlarm tevdii tarihinden itiba-
ren iki ay iginde dogrudan dogruya veya mahal-
lin en bilyiik miilkiye memuru vasrtasile Divant
muhasebat reisligine yapilmr, Itirazlar sandigm
verecegi tazminat veya aylifm verilmesine méni
degildir. -

MADDE 15 — B hesabmm papras hakiki ve:
ya hiikmi hi¢ bir gahsa veya miiesseseye ikraz
edilemez - ve milli bankalardan birine uzun va-
de ile tediye edilir. Amncak masarifini kargrirk

gelebilecek bir mikdar meclisi idare kararile

hesabr cari suretinde milli bankalardan birin-
de muhafaza edilir. Ve bu hesab sermayesinin
azami % 25 se kadar mikdarr idare heyeti ka-
rarile ve Milli Miidafaa vekilinin miisaadesile
Devlet tahvilatma ve Devlet teminatr altmda
bulunan :diger milli tahvilita yatmilabilir. A
hesabmdaki paralar milli bankalarda krsa veya
uzun vadelerle muhafaza edilir,

MADDE 16 — Memur ve miistahdemler igin
tekaiidliilk miiddetinin hesabma mebde 895 nu-
maralr kanun mucibince tegekkiil eden sandiga
intisab tarihi olup B smifma nakledilenlerin
12 nci maddenin H fikrast mucibince bu smif
hesabma gececek mevduatlarmdan noksan ka-
lan % 1 lerin kendilerine zimmet kaydile her
ay ayliklarmdan % 1 fazla tevkifat yapilarak
odettirilir.

MADDE 17 — Sandiga aile vaziyetlerini
dogru olprak bildirmeyenler ve sorulacak sual-

(8. Sayrsr :

MADDE 15 — Hiikiimetin 15 nci maddesi
aynen.

MADDE 16 — Bu kanunun bahgettigi biitiin
hukuka malik olmak i¢in mebde, mensublarm
agkeri fabrikalara (Xara, deniz, hava) duhul
tarihidir. Ancak bu kanunun nesrinden evvel
fabrikalara girmig olanlarm vermemis olduklar:
aidat, idare meclislerinee hesabedilerek mensub-
lar bor¢landrmrilirlar. Bu borglar her ay vermege
tabi oldugu aidatm bir mislini gegmemek iizere
odettirilir, Olim vukuunda bor¢ iskat olunur.
(Denizde bu memur ve miistahdemler icin teka-
iidliik miiddetinin hesabma mehde deniz amele
temini istikbal sandigma dahil olduklar: tarih-
dir. Sukadarki bes seneyi doldurmamig olan-
larla hizmete yeni dahil olacaklar hakkmda
yedinci maddenin (b) frkrast ahkdmma goére
muamele yapilr). Havada ise, hava fabrikalart
ve tesekkiillerinde hava miistesarligmm tegkil
edildigi tarihten evvel intisab etmis olaniar igin
bu miistegarligm tegekkiil tarihi olan 1 - VI - 1928
den, bu tesekkiilden sonra intisab edenlerin de
hizmete girig tarihinden itibaren).

MADDE 17 — Hiikimetin 17 nci maddesi
aynen.
41)
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sig ve tescile—aid itirazlar Divani muhasebat he-

yeti umumiyesince tedkik ve bir karara bagla-

nrr. Itirazlar tahsislerin alikadarlara tebligi ve-
ya aylik ciizdanlarm tevdii tarihinden itibaren
iki ay iginde dogrudan dogruya veya mahallin
en biiyikk miilkiye memuru vasitasile Divani
muhasebat reisligine yapilw. Itirazlar sandigm
verecedi tazminat veya ayligm verilmesine méani
degildir,

MADDE 15 — B. hesabmimn parast hakiki ve-
ya hiikmi hi¢ hir sahsa veya miiesseseye ikraz
edilemez, Milli bankalardan birine uzun vade
ile tevdi edilir. Ancak masarifine karsilik gale-
bilecek bir mikdar meclisi idare kararile hesabz
cari suretinde milli bankalardan birinde muha-
faza edilir ve bu hesab sermayesinin azami %
25 e kadar mikdarr idare heyeti kararile ve
Milli Miidafaa vekilinin miisaadesi ile Devlet
tahvildtma ve Devlet teminatr altinda bulunan
diger milli tahvilita yatrrilabilir. A. Hesabm-
daki paralar milli bankalarda kisa veya uzun
vadelerle muhafaza edilir. A. smifr sermayesinin
sureti idare ve tenmiyesi nizamname ile tayin
edilecektir,

MADDE 16 — Bu kanunun bahsettigi hak-
lara malik olabilmek igin mebde, fabrikalara
duhul tarihidir, :

MADDE 17 — Sandiklara aile vaziyetlerini
dogru olarak bildirmeyenler ve sorulacak sual-

(S. Saysr :

MADDE 14 — (B) hesabmm parasi hakiki
veya hiikmi hi¢ bir sahsa veya miiesseseye ikraz
edilemez, Milli bankalardan birine uzun vade ile
tevdi edilir. Ancak masraflarma kargilik gelebi-
lecek bir mikdar idare meclisi kararile hesabi
cari suretinde milli bankalardan birinde mu-
‘ hafaza edilir. Bu hesab sermayesinin azami %
125 e kadarr idare meclisi kararile ve Milli Miids
faa vekilinin miisaadesile Devlet tahvilatina ve
Devlet teminatr altmda bulunan diger milli tah-
vilata yatmrilabilir.

(A) hesabmdaki paralar milli bankalards
, kisa veya uzun vadelerle muhafaza edilir,

MADDE 15 — Hiikiimetin 17 nei maddesi
aynen
41)
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lere dogru cevab vermeyenler yanlis maliimat
yiiziinden sandrgm ugradigr zararlar: hitkmen
odemeye: mecbur olmakla beraber Tiirk ceza
kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalan-
dirtlrlar. Bu gibilerin idaredeki vazifelerine de
nihayet verilir.

MADDE 18 — B smifma ayrrimig olanlarm
bu smrfte hizmeti filen ii¢ seneyi doldurmaksr-
zm Oliim veya malfiliyetten bagka her hangi
bir sebeble ayrranlara B hesabmdan hig bir sey
verilemes. Ug seneyi doldurduktan sonra terki
hizmet edenlere mevduatlarr temettiisiiz olarak
verilip ssndikla alakalarr kesilir. Bu ii¢ sene
zarfida memur usta ve iggilerin kendilerinin
hig bir synu taksiri yokken Askeri fabrikalarca
idareten ¢rkardmasma mecburiyet hisil olursa
mevduatr aynen iade olunur. Idareden ayrila-
rak B hesabmdan alakasr kesilenler tekrar hiz-
mete almgikta hukuk ve vecaib itibarile sand-
ga yeni dahil olmus sayilmlar. Ancak idareden
ayridiklarmde sandiktan almrg olduklarr para-
lart % b faizile birlikte tekrar hizmete girdik-
lerinde defaten ve tamamen iade edenlerin ev-
velki hizmet miiddetleri de tekaiid hesabma id-
hal olunur. B hesabmdan para almaksizm ay-
rimig olamlar tekrar idareye almdiklarr tak-
dirde kendilerinden ayrica para almmaksizm
eski hizmetleri tekatid hesabma idhal olunur.

MADDE 19 — A) B smifma dahil bulunan-
lardan alelitlék agmr hapis ve ya beg seneden zi-
yade hapis veya hmsizltk, emniyeti suiistimal,
sahtekérlk, dolandmrcilrk, yalan yere gehadet,
yalan yere yemin, ciiriim tasnii, iftira, irtikab,
riigvet, ve ihtilds suglarmm birinden dolayr
6 ay veya.daha ziyade hapis cezasr ile veya as-
gari haddi bir seneden agagr olmamak fizere mii-
kerrer hapis cezalarm: miistelzim suglarla mah-
kiim olanlprm istihkaklarmdan sandik igin tev-
kif edilmig olan paralar temettiisiiz iade edile-
rek sandrgla aldkalarr kesilir. §u kadar ki,
bunlardan hizmet miiddetleri 156 sene ve daha
ziyade olahlarm maaga miistahak dul ve yetim-
leri bulundugu takdirde paralar: iade edilmeye-
rek cezalaymm devamr miiddetince yetimlerine
ayltk baglgnir. Cezalarmm hitammda bu ayhk-
lar kesilib' vefatlarmda yine yet1mlerme aylik
tahsis olumu' :

MADDE 18 — B, smifma ayrilmis olanlarm
bu smifda hizmeti filen ii¢ seneyi doldurmaksizm
oliim veya maliiliyetten bagka her hangi bir se-
beble ayrilanlara B. hesabmdan hig bir gey veril-
mez. Ug seneyi dolurduktan sonra terki hizmet
edenlere mevduatlarr temettiisiiz olarak verilib
sandikla alakalarr kesilir. Bu ii¢ sene zframda
memur, usta ve igcilerin kendilerinin hi¢ bir sunu
taksiri yokken askeri fabrikalarca idareten cr-
karrlmasma mecburiyet hasil olursa mevduat:
aynen iade olunur.

Idareden ayrilarak B. hesabmdan alakasr ke-
silenler tekrar hizmete alindrkta hukuk ve ve-
caib itibarile sandiga yeni dahil oclmug sayrrlar.
Ancak idareden ayrildiklarmda sandrktan almis
olduklary paralarr 9, 5 faizi ile birlikte tekrar
hizmete girdiklerinde defaten ve tamamen iade
edenlerin ve yahud 16 ncr madde mucibince borg-

lanarak borcunu tediye edenlerin evvelki hiz-

met miiddetleri de tekaiid hesabma idhal olxnur.

MADDE 19 — Hitkiimetin 19 ncu maddesi
aynen.

(S, Saymr : 41) o
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lere dogru cevab vermeyenler yanliy malfimat
yiiziinden sandiklarm ugradigr zararlarr hiik-
men 6demege mecbur olmakla beraber Tiirk ce-
za, kanununyn (528) nci maddesi mucibince ce-
zalandmrilirlar, Bu gibilerin idaredeki vazifeleri-
ne de nihayet verilir.

MADDE 18 — B. smifma ayrilmig olanla-
rm bu stfata hizmeti filen ii¢ seneyi doldurmak-
sizm dliim vya malilliyetten bagka her hangi bir
sebeble ayrilanlara B. hesabmda hi¢ bir gey ve-
rilmez. Ug seneyi doldurduktan sonra terki
hizmet edenlere mevduatlar: temettiisiiz olarak
verilib sandrklarla aldkalarr kesilir, Bu ii¢ se-
ne zarfrnda memur ve iggilerin kendilerinin hig
bir sunu taksiri yokken askeri fabrikalarca ida-
reten grkarimasma mecburiyet hasil olursa mev-
duatr aynen iade olunur. ldareden ayrilarak
B hesabmdan aldkasr kesilenler tekrar hizme-
te almdikta hukuk ve vecaib itibarile sandiga
yeni dahil olmus sayimmlar. Ancak idareden
kendi sunu taksiri olmaksizm ayrildiklarmda
sandiklardan almig olduklar: paralar: % 50 faiz-
le birlikte tekrar hizmete girdiklerinde defaten
ve tamamen iade edenlerin veyahud 16 ner mad-
de mucibince borglanarak borcunu tediye eden-
lerin evvelki hizmet miiddetleri de tekaiid hesa-
bms idhal olunur.

MADDE 19 — A) B. smirfma dahil bulu-
nanlardan alelrtlak agmr hapis veya beg seneden
ziyade hapis veya hmsrzlik, emniyetit sujistimal,
sahtekarltk, dolandmrcrlik, yalan yere gehadet,
yalan yere yemin, ciiriim tasnii, iftira, irtikéb,
riigvet ve ihtilas suclarmm birinden dolay: alix
ay veya daha ziyade hapis cezasile veya asgari
haddi bir seneden asagr olmamak iizere miiker-
rer hapis cezalarmr miistelzim suglarla mah-
kilm olanlarm istihkaklarmdan sandrklar igin
tevkif edilmig olan paralar temettiisiiz iade edi-
lerek -sandiklarla aldkalarr kesilir. §u kadar ki,
bunlardan hizmet miiddetleri on beg sene ve da-
ha ziyade olanlarm maasa miistahak dul ve ye-
timleri bulundugu takdirde paralarr iade edil-
meyerek cezalarmm devamr miiddetince yetim-
lerine aylik baglanir. '

Cezalarmm hitammda bu ayliklar kesilib
vefatlarmda yine yetimlerine aylik tahsis olu-

(S. Saymsr ; 41)
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MADDE 16 — (A) ve (B) smiflarmda ca-
liganlardan hizmet miiddeti sekiz seneyi dol-
durmaksizin 6liim veya maliiliyetten bagka her
hangi bir sebeble ayrilanlara hi¢ bir sey veril-
mez. Bu miiddeti doldurduktan sonra hizmeti
terk edenlere mevduatlar: temettiisiiz olarak ve-
rilib sandikla aldkelarr kesilir. Ancak hi¢ bir
sunu taksiri yok iken hizmetten c¢rkarrimasma
mecburiyet hasil olanlara hizmet miiddeti ne
olursa olsun mevduatr aynen iade olunur, Idare-
den ayrdarak sandikla alikas: kesilenler tekrar-
hizmete almdikda hukuk ve vecaib itibarile san-
diga yeni dahil olmus sayrrlar. Su kadar ki,
ayrildiklarmda almig olduklarr paralarr yiizde
beg faizile birlikte tekrar hizmete girdillerinde
defaten ve tamamen iade edenlerin evvelki hiz-
met miiddetleri tekaiid hesabma idhal olunwur.

Subay ve askerl memurlar igin sekiz sene-
lik miiddet kaydi aranmaz.

MADDE 17 — (A) ve (B) smiflarma dahil
bulunanlardgn alelitlak agmr hapis veya beg se-
neden ziyade hapis veya hmrsizlik, emniyeti sui-
istimal, sahtekérlik, dolandmicilik, yalan yere
sahadet, yalan yere yemin, ciirtim tasnii, iftira,
irtikdb, riigvet ve ihtilds suclarmm birinden do-
layr altr ay veya daba ziyade hapis cezasile ve-
ya& asgari haddi bir seneden asagr olmamak fize-
re miikerrer hapis ceazlarmr miistelzim suclarla
mahkiim olanlarm istihkaklarmdan sandiklar
icin tevkif edilmig olan paralar temettiisiiz ia-
de edilerek sandrkla alikalarr kesilir. Su ka-
dar ki, bunlardan hizmet miiddetleri on beg se-
ne ve daha ziyade olanlarm maages mitstahak ye-
timleri bulundugu takdirde paralarr iade edil-
meyerek cezalarmm devamr miiddetince yetim-
lerine aylhik baglanrmr.

Cezalarmm hitammda bu ayliklar kesilib ve-
fatlarmda yine yetimlerine aylik tahsis olunur.

e -
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B) B smrfma dahil bulunanlardan Tiirk va-
tandagligm: terkeden veya vatandagliktan is.
kat edilenlerin istihkaklarmdan sandik igin ke-
silmis olan paralar temettiisiiz iade edilerek san-
dikla alakalarr kesilir.

C) A. Fikrasmda yazili suclardan birile mah-
kiim olan miitekaidlerin tekaiid ayliklar: kegilir.
Ancak bunlarm aylik almas: icab eden yetimle-
rine cezalarmm devamr miiddetince tekaiid ay-
1igx tahsis olunur. Oezalarmm hitammda bu ay-
liklar kesilib vefatlarmda  yettimleri hak-
kmda bu kanunun yetimler hakkmdaki hii-
kiimleri tatbik olunur. Miitekaidlerden Tiirk va-
‘tandagligmr terk veya Tiirk vatandagligmdan
1skat edilenlerin de tekaiid ayliklar: kegilir. Su
kadar ki, bunlarm bu kanun mucibince maaga
‘miistahak dul ve yetimlerin haklarr mahfuzdur.
Ancak dul ve yetimlerin maag alabilmeleri i¢in
Tirkiyede ikamet etmeleri ve Tiirk vatandagl-
gm1 muhafaza etmeleri sarttm.

MADDE 20 — Her ne suretle olursa olsun
tekaiid olanlarla hizmette iken Glenlerin dul ve
yetimlerine tahsis edilecek ayligm % 50 si tah-
sis muamelesi tekemiil edinceye kadar avans
olarak verilir,

MADDE 21 — B hesabmdan baglanacak
maliiliyet tekaiid dul ve yetim ayliklar: ida-
reden veya sandrktan verilen ayliZm taallik et-
tigi ayz takib eden ay bagmdan baglar.

MADDE 20 — HMiikiimetin %0 nei maddes’
aynen. .

MADDE 21 — Hiikfimetin 21 nci maddesi
aynen.

(S. Saywr : 41)
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nur,
B) B smifma dahil bulunanlardan Tiirk va:
tandaglimr terkeden veya vatandagliktan iskat
edilenlerin istihkaklarmdan sandiklar igin ke-
silmig olan paralar temettiisiiz iade edilerek san-
diklarla alakalarr kesilir,

C) A fikrasmda yazilr su¢lardan birile mah-
kiim olan miitekaidlerin tekaiid ayliklarr kesi-

lir. Ancak bunlarm aylik almast icab eden ye--

timlerine cezalarmm devam: miiddetince teka-
iid ayhigr tahsis olunur. Cezalarmm hitammda
bu ayliklar kesilib vefatlarmda yetimleri hak-
kmda bu kanunun yetimler hakkmdaki hiikiim-
leri tatbik olunur. Miitekaidlerden Tiirk va-
tandaglifmr terk veya Tiirk vatandagligmdan
iskat edilenlerin de tekaiid ayliklarr kesilir. Su
kadar ki, bunlarm bu kanun mucibince maasa
miistahak dul ve yetimlerinin haklarr mahfuz-
dur. Ancak dul ve yetimlerin maag alabilmeleri
igin Tiirkiyede ikamet etmeleri ve Tiirk vatan-
dagligmi muhafaza etmeleri garttm.

MADDE 20 — Her ne suretle olursa olsun
tekaiid olanlarla hizmette iken olenlerin dul ve
yetimlerine tahsis edilecek ayligm % 50 si tah-
sis muamelesi tekemmiil edinceye kadar avans
olarak wverilir,

MADDE 21 — B hesabmdan baglanacak ma-
laliyet tekaiid dul ve yetin ayliklarr idareden
veya sandiklardan verilen ayligm taallik ettigi
ay1 takib eden ay bagmdan basglar.

© B.E

Bunlardan Tiirk vatandagligmr terkeden ve--
ya vatandagliktan isket edilenlerin istihkakla-.
rmdan sandik ig¢in kesilmig olan paralar temet-.
tiisiiz iade edilerek sandikla alakalarr kesilir.

Yukarida yazlo suglardan birile mahkiim
olan miitekaidlerin tekaiid ayliklar: kesilir. An-

" cak bunlarm aylik almasr icab eden yetimlerine

cezalarmm devamr miiddetince tekaiid aylig:
tahsis olunur. Cezalarmm hitammda bu aylik-
lar kesilib vefatlarmda yetimleri hakkmda bu
kanunun yetimler hakkmdaki hiikiimleri tathik
olunur. Miitekaidlerden Tiirk vatandagligm:
terk veya Tiirk vatandaslifmdan 1skat edilen--
lerin de tekaiid ayliklarr kesilir. §u kadar ki,
bunlarm bu kanun mucibince maaga miistahak
yetimlerinin haklarr mahfuzdur. Ancak yetim-
lerin maag alabilmeleri i¢in Tiirkiyede ikamet
ve Tiirk vatandaghgmr muhafaza etmeleri gart-
tr :

MADDE 18 — Sandigm (B) kismmdan ken-
di mensublarma yapilacak yardmlar gunlardm:

1) Tekaiid ve yetim maagr tahsisi,

2) Tazminat verilmesi,

3) Hastalik halinde yardmm,

4) Oliim halinde yardmm.

Bunlardan maas ve tazminat itasma miiteal-
lik yardmlar agagrdaki maddeler hiikiimlerine
gore yapur.

Hastalik halindeki yardm (A) smifr men-
sublarma yapilacak tedavi masraflarz ile yevmi-
yelerinin itasmdan; 6liim halindeki yardm ise
yine (A) smifr mensublar: gibi cenaze masrafx
tediyesinden ibarettir.

MADDE 19 — Tekaiid maasr : '

A) Fili hizmeti otuz seneyi doldurmusg olan-
lara,
B) Hizmet miiddeti yirmi seneyi doldurmak
gartile idarede vazife ifa edemeyecek derecede
maliiliyete ugrayanlara,

C) Hizmet miiddeti yirmi seneyi doldurmak
sartile yagr altmrgr bulanlardan idarece tekaiide

sevkedilen veya kendi arzularile tekaiidliigiinii
isteyenlere tahsis olunur. Sukadar ki agm ve
hayat yrpraticr hizmetlerde (gelik, demir, piring
dokiimhanelerinde dokiim islerinde ve haddeha-

(S. Sayrst ;: 41)
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MADDE 22 — B hesabmdan baglanacak ay-
Iiklar ve verilecek tazminat, B hesabr mensub-
larma tekaiid ayligr tahsis olunabilmek igin.

A) Fili hizmetlerii 30 seneyi doldurmus ol-
mak,

B) Fili hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede

vazife ifa edemiyecek derecede maliliyete ugra-
mak,

B frkrasmda yazil: vaziyette tekaiide sevk key-
fiyeti idarece resen yapilm.

A frkrasmda yazii vaziyetlerde bulunanlar,
kendi argularile tekaiidliiklerini isteyebilecekleri -
gibi idarece de resen tekaiide sevkolunabilir,

MADDE 23 — Tekaiid ayliklarr tekaiide
sevk tarihinde alinmkta olan aylik veya yevmi-
yelerinin ayltk tutarmm (yevmiyeliler igin 1 ay
25 giin hesab olunur.) iizerinden hesab olunur.
Ancak keéndi talebleri iizerine tekaiidii icra olu-
nanlarm bu ayligr iki sene almis olmalarr sarttrr.
Aksi takdirde ayltk mikdarr ve hizmet miiddeti
her ne olursa olsun bu ay ayliktan bir evvelki
aylik tahsise esas olur,

(S, Saymi ;

MADDE 22 — B Lesabmdan baglanacak ay
Iiklar ve verilecek fazminat:

B. hesabr mensublarma tekaiid aylig: tahsis
olunabilmek i¢in:

a) Fili hizmetleri askeri fabrikalar (Kara,
deniz, hava) da idari kisimlarda ve fabrika icin-
den hari¢ hizmetlerde 30 seneyi doldurmug ol-
mak.

b) Askeri fabrikalarm (Kara, deuiz, hava)
diger fabrika islerinde caligmrsak 25 seneyi dol-
durmus olmak,

c) Agmr ve hayat yrpratict hizmetlerde (Ce-
lik, demir, piring, dokiimhanelerinde dékiim is-
lerinde ve hddehanelerde, bogucu gaz kismmda,
asid fabrikalarmda asid iglerindé, barut ve me-
vadds infilakiye igleri gibi hususatta) 20 seneyi
doldurmuy olmalk.

d) Fili hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede
vazife ifa edemiyecek derecede malfiliyete ug-
ramak.

e) a, b, ¢, d fikralarmda yazil vaziyetlerde
bulunanlar, kendi arzular: ile tekaiidliiklerinj is-
tiyebilecekleri gibi idarece de resen tekaiide
sevkolunabilirler,

MADDE 23 — Hiikfimetin 23 ncii maddesi
aynen.

41)
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MADDE 22 — B hesabmdan baglanacak ay-
liklar ve verilecek tazminat : B hesabr mensub-
larma tekaiid ayligr tahsis olunabilmek igin :

A, Fili hizmetleri otuz seneyi doldurmus ol-
maktmr. Su kadar ki :

Agmr ve hayat yrpraticr hizmetlerde : ( (}ehk,
demir, piring dokiimhanelerinde dokiim iglerin-
de ve haddahanelerde ve bogucu gaz kismmda,
asit fabrikalarmdaki asit iglerinde, barut ve me-
vaddr infilakiye fabrikalarmdaki mevaddr infi-

lakiye iglerinde) caliganlarm bir senesi bir buguk

sene olarak hesab edilir.

B. Hizmet miiddeti (20) seneyi doldurmak
sartile idarede vazife ifa edemeyecek derecede
maliiliyete ugramak,

C - Hizmet miiddeti yirmi seneyi doldurmak
sartile yagt (60) 1 bulmak lazimdm.

Yukaridaki her ii¢c frkrada yazilr vaziyetler-
de bulunanlar kendi arzularile tekaiidliiklerini
isteyebilecekleri gibi idarece de resen fekaiide
sevkolunabilir.

MADDE 23 — Tekaiid ayliklart tekaiide
sevk tarihinde alinmakta olan aylik veya yev-
miyelerin aylik tutarmm (yevmiyeliler igin
bir ay (2b) giin hesab edilir) iizerinden hesab
olunur. Ancak kendi talebleri {izerine tekaiidii
icra olunanlarm bu ayhgr iki sene almig olma-
larr garttir, Aksi takdirde ayltk mikdar: ve hiz-
met miiddeti her ne olursa olsun bu ayliktan bir
evvelki aylik tahsise esas olur.

B::E.

.
nelende ve sehirli ve beguen gag ksminda, asit
fabrikadarmdaki asit iglerinde, barut ve mevad-
d1 infilakiye ve bomba fabrikalarmdaki mevad-
dr infilikiye iglerinde ve iayyare fabrikalarm-
da emayit iglerinde, gemilerde kazanlarm igle-
rinim tamir ve temigligi iglerinde, gemilerin sin-
tinelerinde ve deblbotum gibi kapal sarmigler
kasmm zehirli boya imalinde) calisan igeilerle
dalgre iggilerinin bu hizmetlerde gocen miid-
aydan noksan olan hizmetler i¢cin zam yapilwaz.

MADDE 20 — Maliye enciimeninin 23 ncii
maddesi aynen

(8. Saymr ;: 41)
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MADDE 24 — Bu kanunda yazilr yaglar i¢in
memur ve miistahdemlerin idareye girdiklerj

zaman niifus hiiviyet ciizdanlarmda yazrl: olan

yaglarr esastr, Hiiviyet ciizdanlarmda dogdugu
ay yaszily olmayanlar igin 1683 numaralr askeri
ve miilki tekaiid kanununun 62 nci maddesi
hiikmii tatbik olunur. Fili hizmetin hesabmda
6 ay ve ondan fazla kesirler 1 sene sayilr ve altr
aydan eksik miiddetler nazar itibare almmaz,

MADDE 25 — Tahsis olunacak tekaiid dyl:k-
larmm nisbetleri asagrdaki cetvelde gosterilmig-

Memur ve miistahdem-

lerin tekaiide hak kazan-

digr tarihe kadar san-
digz igtirak seneleri

Tekaiid edilecek me-
mur ve miistahdem-

lerin son ayliklarmm
% de nisbetleri

Sene Verilecek para
15 35
16 36

17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
28 48
29 ' 49,5
30 51
31 52,6
32 b4
33 56
34 . B8
35 60

36 ve daha fazla

Su kadar ki, memur ve miistahdemlerin kad-
rolarr mucibince almakta olduklarr ayliklara ve
hizmet miiddetlerine ve yukaridaki cetvelde ya-
zilr nisbetlere gore tahsis edilecek tekaiid ay-
Itk mikdarr ayni derecede bulunan ve ayni miid-
dette hizmet etmis olan Devlet memurlarma 1683
numaralr kanunun 4 ncii maddesine baglr cetve-

M. M. E.

MADDE 24 — Hiikiimetin 24 ncii maddesi
aynen.

MADDE 25 — Hiik{imetin 25 nci maddesi
aynen,

. (-S. Sayis1 : 41)
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MADDE 24 — Bu kanunda yazilr yaglar icin
memur ve miistahdemlerin idareye girdikleri
zaman niifus hiiviyet clizdanlarmda yazilr olan
yaglart esastrr. Hiiviyet ciizdanlarmda dogdugu
ay yazilr olmayanlar i¢in 1683 numaralr askeri
ve miilki tekaiid kanununun 62 nci maddesi hiik-
mii tatbik olunur. Fili hizmetin hesabmda 6 ay
ve ondan fazla kegirler 1 sene sayrlr ve 6 aydan
eksik miiddetler nazarr itibare almmaz.

MADDE 25 — Tahsis olunacak tekaiid aylik-
larmm nisbhetleri agagidaki cetvelde gosterilmis-
tir:

Meur ve miistahdemle-
rin tekaiide hak kazan
digr tarihe kadar san-
diklara istirak senele-

Tekatid edilecek me-
mur ve miistahdemlerin
son ayliklarmm 9, nis-

ri betleri .
Sene Verilecek para
15 35
16 36
17 37
18 , 38
19 39
.20 40
21 41
22 . 42
23 43
24 44
25 : 45
26 46
27 47
28 43 .
29 495
30 51
31 52,5
32 ‘ 54
33 - 56
34 58

35  ve daha fazlast 60
Su kadar ki bu kanunun hiikiimleri iginde
hesab edilecek miiddete gore tahsis edilecek ma-
aglar Devlet demiryollar: idaresinden ayni ay-
Ir51 alan bir memura kendi kanunu hiikiimleri
dairesinde ayni miiddet i¢in hesab edilecek teka-
iid maagmr gegemez.

B. E.

MADDE 21 — Maliye enciimeninin 24 ncit
maddesi aynen

MADDE 22 — Tahsis olunacak tekaiid ay-
liklarmm nisbetleri agaddmaki cetvelde gosteril-
migtir: : :
Memur ve iggilerin teka-
iide hak kazandigr tarihe

kadar sandiga igtirdk

Tekaiid edilecek me-
mur ve iggilerin son
ayliklarmin % nis-

" seneleri betleri verilecek para
15 : 36
16 36
17 37 )
18 38 L
19 . 39 o
20 40
21 4
22 42
23 43
24 44
25 45
26 ‘46
27 47
28 48
29 495
30 51
31 52,5
32 e T
33 I 56 -
34 -1 . B8

’ 36 ve daha fazlast 60 ,
"Su kadar ki bu kanunun hiikiimleri iginde
hesab edilecek miiddete gire tahsis edilecek ma-
aglar Devlet demiryollarr idaresinden ayni ayl-
g1 alan bir memura kendi kanunu hiikiimleri da-
iresinde ayni miiddet icin hesab edilecek tekaiid
maagini gecemesz.

(8. Saymsr : 41),
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Ui birtndf devreye aid siftunu mueibiriee: baila-
nacak tekaﬁd maagr mikdarmr gegemen Ve bu-
nu temin igin ficretli memur ve yevmiyeli miis-
tahdemlerm alacaklar: iicret ve yevmiyelerinin
en agag1 ve en yukarr alacaklarr paralarr goste-
ren cetvdl ighu kanuna bagFlanmistrr. 1683 nu-
maralr kgnunun 4 neii maddesine baglr cetvelin
2 nci veya 3 noii devresine aid siitunlarm Dev-
let memurlarr hakkmda tatbikma gegilecegi za-

mea mﬂm meveudu ile gelirlerindy. lifayeti
gartile Asher) fodriksise memwr ve mtistahdent.

leri hakldmde da o siitunlarda yazilr mikdarlsrr

gegmemelk iizere igbu kanunun hiikiimlerine g~
re tekaild aylift baglanr. Olenlerin dul ve ye-
timlerineiaylrk taksisinde nazart itibare almacek
olan tekgiid ayligz da bu madde mucibince he-
sa.boluntr ; S dl

MADDE 26 — B hesabmdan bazrnnacak ay-

-liklar her @y pesin olarak verilir. Pesin veri.
len a,ylxk oﬂtm halinde gert almma.x

MADM 27 — Fili hismeti 16 smyi doldur. |
. aynen,

duktan sdnes len mensublarm ve samdrktan ay-
Itk tahsis edildikten sonra olen miitekaidlerin

birinei deresede zevcesine ve evlidlarma, bunlar |
bulunmadifr takdirde ikinci dereeede dul ana- |

sma miihfag veya mall zevg veys babasma ye-
tim ayhggnuhais <lunur ve bunlara yetim denir.
Vefat. t&rﬁ&mdo miistahak olmayanlara hilihare
maag tahgis olunmaz. Ancak hamile olan zevee
dogurdugunda evvelce yetimlere tahsis edilmis
olan. mag son efrad adedine gire ta.d:l ve tas-
. hih olumi'

MADEE 28 — 27 nei madde mucibinee hiz-
mette iken veya tekaiid ayligr almakta iken
dlenlerin idul kalan karr veya muhteg kocalarr-
na tekaiid a.ylxgmm % 60 si hayatlarr miidde-

MADDE 28 — Hiikfimetin 26 mer maddesi

‘ aynen;

MADDE 27 — Hiikimetin 27 nei maddesi

MADDE 28 — 27 nei madde mucibines hiz-
mette iken veys tiekniid aylgr almakts iken
Olenlerin dul kalan karr veys muhta¢ kocalarr-
na tekaiid ayligmm 9% G50 si hayatlarr miidde-

. {8 Saywm: 41)
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MADDE 26 — B. hesabmdan baglanacak ay-
liklar her ay pesin olarak verilir. Pegin verilen
aylik 6liim halinde geri almmag,

- MADDE 27 — Fili hizmet (16) seneyi dol-
durduktan sonra dlen mensublarm ve sandiklar-
dan aylik fahsis edildikten sonra 6len miiteka.
idlerin birinci derecede zevcesine ve evladlarma
bunlar bulunmadigr takdirde ikinci derecede dul
anasma, muhtag veya maliil zevg veys babasma
yetim ayliz1 tahsis olunur, Ve bunlara yetim de-
nir, Vefat tarihinde miistahak olmayanlara bil-
ahara maag tahsis olunmaz, Ancak himile olan
zevee dogurdugunda evvelce yetimlere tahsis
edilmis olan maag son efrad adedine gire tadil
ve tashih olunur,

MADDE 28 — 27 nei madde mucibince hiz-

mette iken veys tekaiid ayligx almakta iken
olenlerin dul kalan kar: veya muhtag¢ kocalarms

tekaiid aylimm 9% 50 si hayatlart miiddetince

B. B

MADDE 23 — Maliye enciimeninin 26 ner
maeddesi aynen : : ,

MADDE 24 — Her ne suretle olursa olsun
tekatid olanlaria hizmette iken dlenlerin yetim-
lerine tahsis edilecek ayligm % ellisi tahsis mu-
amelest tekemmiil edinceye kadar avans olarak
verilir. \
MADDE 25 — (B) hesabmdan baglanscak
malfiliyet tekaiid ve yetim ayhklar: idareden
veya sandiktan verilen ayligm taallilk ettigi ay:
taldb eden ay bagmdan baglar.

MADDE 26 — Hiikfimetin 27 nci maddesi
aynen

MADDE 27 — 26 nct madde mucibince hiz-
mette iken veya tekaiid ayhigr almakia
iken Olenlerin dul kalan karr veya muhtag
kocalarma tekaiid ayligmm % 50 si hayatlar:

(S. Saymsr : 41'), .
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tince dul ayligr olarak verilir. 60 yagz doldur-
duktan veya tekaiid edildikten sonra evlenen
mensublarm dul kalan karr veya muhtag gocuk-
larma dul ayligr verilmez. Maliiller bu kayxd-
dan miistesnadrr. Dul kalan kart kocasmdan 20
ya§ daha geng ise kendisine dul maagmm yari-
st verilir. §u kadar ki evlilik hayat:r 10 seneden
fazla temadi etmig olanlar bu kayiddan miistes-

MADDE 29 — Olen mensublarm veya miite-
kaidin muhtag ana ve babasI ighu kanun ahka-
mma gore dul veya yetimlere baglanacak ay-
liklardan veya verilecek tazminattan dul kari-
ya veya muhtag kocays isabet eden mikdarm
% 20 sini alr. Ancak buna hak kazanmalarr
i¢in muhtag ana veya babanm dul veya yetim-
lerle birlegmesi garttr. Ana veya babadan her
ikisi de muhtag bulunurlarsa tahsis edilecek
mikder: yarr yarrya almrlar.

MADDE 30 — B smift mensublarinm veya
miitekaitken olenlerin 18 yagmi heniiz doldur-
mamrg 6z evlitlarmdan her birine lenin o6liimii
‘zamanmda almakta oldugu hizmet aylifmm ve
miitekaid ise tekaiidliiiine esas tutulan hizmet
ayligmm % 10 u nisbetinde yetim ayligr veri-
lir. Qocuklar ana ve babadan yetim kalryorlar-
sa yetim ayligt % 15 nisbetinde tahsis olunur.
% 10 nisbetinde aylhk baglanmrg olan gocuk-
lar sonradan ane ve babadan yetim kalmlarsa
bu tarihten itibaren ayliklarr % 16 e ¢rkarilm.
Yetim maasr alan ¢ocuklardan lise veya yiikstk
tahsilde bulunanlar hakkmda 32 nci madde mu-
cibince muamele olunur.

MADDE 31 — Dul veyahud yetim brrakma-
dan olenlerin B hesabmdaki mevduatr temettii
ile birlikte kanuni miras¢rlarma verilir. Bun-
larm hi¢ biri yoksa mevduatr sandrga kalm.
Oliim tarihinden itibaren beg sene zarfmda
aranmayan haklar B hesabr lehine miiruru za-
mana ugrar.

MADDE 32 — Yetim ayligr ¢ocuklarm 18
yasmz doldurduklarmda kesilir ancak gocuklar
lisenin son smifmda buluntyorlarsa 19 yasmr
dolduruncaya kadar bunlardan yiiksek tahsile
gecen veya yliksek tahsilde bulunanlarm bu tah-
sillerinin :devamr gartile 256 yagmr ikmale kadar
ayliklar: verilir,

M. M. B.
tince dul ayligr olarak verilir. 60 yas: doldur-
duktan veya tekaiid edildikten sonra evlenen
mensublarm dul kalan karr veya muhta¢ koca-
larma dul ayligr verilmez. Maliller bu kayid-
dan miistesnadmo.

MADDE 29 — Hiikiimetin 29 ncu maddesi
aynen

MADDE 30 — Hiikimetin 30 ncu maddesi
aynen

MADDE 31 — Hiikfimetin 31 nci maddesi
aynen

MADDE 32 — Yetim ayligr ¢ocuklarm 18
smr doldurduklarmda kesilir. Ancak ¢ocuklar
lisenin son smifmda bulunuyorlarsa 19 yasmi
dolduruncaya kadar, Bumlardan yiiksek tahsile
gecen veya yiiksek tahsilde bulunanlarm bu
tahsillerinin devamr gartile 256 yagmr ikmale ka-

| dar ayliklart verilir,
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dul ayligr olarak verilir, 60 yagr doldurduktan
veya tekaild edildikten sonra evlenen mensub-
larm dul kalan karr veya muhtag cocuklarma
dul aylir verilmez. Malller bu kayiddan miis-
tesnadm,

Dul kalan kari, kocasmdan 20 yas daha geng
ise kendisine dul maasmm yars: verilir. Su ka-
dar ki evlilik hayatr 10 seneden fazla temadi
etmig olanlar bu kayitten miistesnadur,

MADDE 29 — Olen mensublarm veya mii-
tekaidin muhtag ana ve babasrt igbu kanun ah-
kiamma gore dul veya yetimlere baglanacak ay-
Iiklardan veya verilecek tazminattan dul karr-
ya veya muhtag kocaya isabet eden mikdarm
Y% 20 sini alr. Ancak buna hak kazanmalan
icin muhtag ana veya babanm dul veya yetim-
lerle birlesmesi sarttwr. Ana veya babadan her
ikisi de muhta¢ bulunurlarsa tahsis edilecek
mikdarr yarr yarrya almrlar, -

MADDE 30 — B. Smifr mensublarinmn veya
miitekaid iken olenlerin on sekiz yagmr heniiz
duldurmamiy 6z evladlarmdan her birine ole-
nin oliimii zamanmda almakta oldugu hizmet
ayligmm ve miitekaid ise tekaiidliigiine esas tu-
tulan hizmet ayligmm % 10 u nisbetinde yetim
. ayligr verilir. Qocuklar ana ve babadan yetim
kalryorlarsa yetim ayligt % 15 nisbetinde tah-
sis olunur. % 10 nisbetinde ayltk baglanmrg
olan cocuklar sonradan ana ve babadan yetim
kalmrlarsa bu tarihten itibaren ayliklarr % 15 e
ctkarrr. Yetim maagt alan ¢ocuklardan lise ve-
ya yiiksek tahsilde bulunanlar hakkinda 32 nci
madde mucibince muamele olunur.

MADDE 31 — Dul veyahud yetim birakma-
dan dlenlerin B. hesabmdaki mevduatr temet-
tiiii ile birlikte kanuni miraserlarma verilir.
Bunlarm hig¢ biri yoksa mevduatz sandiklara ka-
Ir, Oliim tarihinden itibaren beg sene zarfmda
aranmayan haklar B. hesabr lehine miiruru za-
mana ugrar.

MADDE 32 — Yetim ayligtr cocuklarm on
sekiz yagmi dordurduklarmda kesilir. Ancak
cocuklar lisenin son smifmda bulunuyorlarsa
on dokuz yasmr dolduruncaya kadar, bunlardan
yiiksek tahsile gecen veya yiiksek tahsilde bu-
lunanlarm bu tahsillerinin devamr sartile (25)
yagmr ikmale kadar ayliklarr verilir.

B. E.

miiddetince dul ayligr olarak verilir. 60 yas: dol-
durduktan veya tekaiid edildikten sonra evle-
nen mensublarm dul kalan karr veya muhtag
kocalarma dul ayligr verilmez, Maliiller bu ka-
yidden miistesnadir.

Dul kalan kar1, kocasmdan yirmi yag daha
geng ise kendisine dul maasmm yarms: verilir.
Su kadar ki, evlilik hayatr on seneden fazla te-
madi etmig olanlar bu kayidden miistesnadmr.

MADDE 28 — Maliye enciimeninin 29 ncu
maddesi aynen

MADDE 29 — (B) smift mensublarmm ve-
ya miitekaid iken dlenlerin 18 yagmr heniiz dol-
durmamig 6z evladlarmdan her birine 6lenin 6lii-
mii zamannida almakta oldugu hizmet aylifmm
ve miitekaid ise tekaiidliigiine esas tutulan hiz-
met ayligmm % 10 u nisbetinde yetim ayligt ve-
rilir.  Cocuklar ana ve babadan yetim kalryor-
larsa yetim ayligt 9, 15 nisbetinde tahsis olu-
nur. % 10 nisbetinde aylik baglanmis olan ¢o-
cuklar sonradan ana ve babadan yetim kalm-
larsa bu tarihten itibaren ayliklarr 9, 15 e ¢r-
kardmr. Yetim maagr alan cocuklardan lise ve-
ya yiiksek tahsilde bulunanlar hakkmda 31 neci
madde mucibince muamele olunur.

MADDE 30 — Hiikiimetin 31 nci maddesi
aynen

MADDE 31 — Maliye enciimeninin 32 nci
maddesi aynen
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MADDE 33 — B smifma ayrimig olubda
her hangi bir suretle kaybelan memur ve miis-
tahdemlerin yetimleri hakkmda bu kanun hii-
kiimlerinin tatbiki gaiblik kerarmm verilmesi-
re miitevakkrftr, '

MADDE 3% — Vazife bagmds vukua gelen
kazelorden melil kalan B smrft mensublarma
hizmet miiddetlerine bakidmakszzm son aldrk-
larr ayli§m % 70 sini gegmemek iimere mizam-
name ile tayin edilecek dereceler iizerinden ma-
liliyet maagr tahsis olunur. Kaza neticesi dlen-
lerin brrakacaklarr dul ve yetimlerine agagrda-
ki hiikiimlere gore ayltk baglanm.

A) Dul kalan karrya veya miihtag kocaya
hayatr miiddetince veya tekrar evleninceye ka-
dar 6lenin son ayligmm % 30 zu,

B) 0z evladlarmdan her birine 18 yagmi dol-
duruncays kadar bu ayligm % 15 ¢ocuklar
ana ve babadan yetim ise her birine %, 25 nis-
betinde ayltk baglanr. Ana ve babadan yetim-
fik somradan vukua gelirse tahsis olunan ayhk
© tarflrten baslayarak 9, ‘26 nisbetine grkartim.
Qoouklar lise veya yiiksek tahsilde bulunuyor.-
larsa madde 32 mucibince muamele olunur.

MADDE 35 — Dul ve yetimlere verilecek ay- -

tiklarm yekiinu 6lenin almasr icab eden tekaiid
ayligmr gecemez. Vazife bagmda vukua gelen
kazalarflan dolayr dlenlerin dul ve yetimlerine
tahsis edilecek ayliklarm yekiinu ise esas olan
ayligm % 60 n1 gegemez. Her iki halde de fas-
lem mibenasiben asalerak bu hadlere imdirilir,

MADDE 36 — B smrfmda bulunanlara bir
defaya ‘mahsus tazminat asagidaki ahvalde ve-
rilir :

A) Fili hizmet miiddeti 20 seneyi doldur-
madan vazife yiiziinden olmaksizm malfl olan-
lars, - :

B) 30 sene fili hizmeti bitirmeksizin 60 yag-
lara, ’
nr ikmal ettifinden dolayr hizmetten e¢ikarila-
caklara,

C) 1B sene fili hizmeti bitirmeksizin Glenlerin
kart veya miihtag ¢ocuklarma ve yetimlerine.

N M E

MADDE 33 — Hiikiimetin .33 ncii maddesi
aynen

MADDE 34 — Hiktimetin 34 neii maddesi
aynen

MADDE 35 — Hiik{imetin 35 nci maddesi
aynen

MADDE 36 — B smifmda bulumanlara bir
defaya mahsus tazminat agagrdaki ahvalde ve-
rilir: .
a) Fili hizmet miiddeti 20 seneyi doldurma-
dan vazife yiiziinden olmaksizm malfil olanlar,

b) 25 sene fili hizmeti bitirmeksizin 60 ya-
gm1 jkmal ettifinden dolayr hismetten ¢rkarila-
-caklara, .

¢) 16 seme fili hizmeti bitirmeksizin -Glenle-
rin karr veya muhtag¢ kocalarma ve yetimlerine.
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MADDE 33 — B. smifma- ayrimig olupta
her hangi bir suretle gaib olan memur ve miis-

tahdemlerin yetimleri hakkmda bu kanun hii-

hiimlerinin tatbik:i gaiblik kararmm verilmesi-
ne miitevakkiftrr.

MADDE 34 — Vazife basmda vukua gelen
kazalardan malfil kalan B. sinift mensublarma
hizmet miiddetlerine bakidmaksizin son aldrk-
larr ayligm % 70 ini gegmemek iizere nizamna-
me ile tayin edilecek dereceler iizerinden ma-
liliyet maagr tahsis olunur.

Kaza neticesi o0lenlerin brrakacaklar: dul ve
'yetimlerine agagrdaki hiikiimlere gore aylik bag-
lanr:

A) Dul kalan karrya veya muhtac kocaya
hayatr miiddetince veya tekrar evleninceye ka-
dar olenin son ayligmm % 30 u,

B) Oz evladlarmdan her birine on sekiz ya-
s dolduruncaya kadar bu aylidm % 15 i ¢o-
cuklar ana ve babadan yetim ise her birine %
25 nisbetinde ayltk baglanir. Ana ve babadan
yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis olupan
aylik o tarihten baglayarak % 25 nisbetine ¢I-
karilir. Qocuklar lise veya yiiksek tahsilde bu-
~ lunuyorlarsa madde 32 mucibince muamele olu-
nur.

MADDE 35 — Dul ve yetimlere verilecek
ayliklarm yekfinu ¢lenin almasr icab eden teka-
iid ayligmi gecemez. Vazife bagmda vukuagelen
kazalardan dolayr olenlerin dul ve yetimlerine
tahsis edilecek ayliklarm yekiinu ise esas olan
ayligm 9% 60 mi1 gecemez. Her iki halde de faz-
last miitenasiben azalarak bu hadlere indirilir.

MADDE 36 — B. smifmda bulunanlara bir
defaya mahsus tazminat asagidaki ahvalde ve-
rilir:

A) Fill hizmet miiddeti 20 seneyi doldurma-
dan vazife yiiziinden olmaksizin malil olanla-
ra, '

B) 20 sene hizmeti
ikmal ettiginden dolayr
lara.

C) 15 sene fili hizmeti bitirmeksizin dlenle-
rin karr veya muhtac cocuklarma ve yetimle-
rine.

bitirmeksizin 60 yagini
hizmetten crkarilacak-

B. K.

MADDE 32 — Maliye enciimeninin 33 ncii
maddesi aynen

MADDE 33 — Vazife basinda vukua gelen
kazalardan malil kalan (B) smifr mensublarr-
na hizmet miiddetlerine bakilmaksizm son al-
diklarr ayligm 9% 70 ini gegmemek iizere nizam-
name ile tayin edilecek dereceler iizerinden ma-
liliyet maasr tahsis olunur.

Kaza neticesi 6lenlerin brrakacaklarr dul ve
yetimlerine agagrdaki hiikiimlere gore aylik bag-
lanir :

A) Dul kalan karrya veya miihtac kocaya
hayatr miiddetince veya tekrar evleninceye ka-
dar 6lenin son ayligmm 9% 30 u,

B) Oz evladlarmdan her birine 18 yagmr dol-
duruncaya kadar bu ayligm % 15 i, cocuklar
ana ve babadan yetim ise her birine 9, 25 nis-
betinde aylik baglanir. Ana ve babadan yetim-
lik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylik
o tarihten baslayarak 9, 25 nishetine crkarilm.
Cocuklar lise veya yiiksek tahsilde bulunuyor-
larsa 31 nci madde mucibince muamele olunur.

MADDE 34 — Maliye enciimeninin 35 nci
maddesi aynen .

MADDE 35 — (B) smifinda bulunanlara bir
defaya mahsus tazminat agagrdaki ahvalde ve-
rilir:

A) Fili hizmet miiddeti 20 seneyi doldurma--
dan vazife yiiziinden olmaksizm malfil olanlara,

B) 20 sene hizmeti bitirmeksizin 60 yasmz ik-
mal ettiginden dolayr hizmetten ¢rkarilacaklara,

C) 15 sene fili hizmeti bitirmeksizin dlenle-
rin karr veya miihta¢ kocasma ve ¢ocuklarina.
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MADDE 37 — Yukaridaki madde miicibince
verilecek tazminat B hesabmdaki paralarm ia-
- desinden ve ayni zamanda her fili hizmet ‘sene-
sine mukabil almakta oldugu aylik iizerinden
bir aylik nisbetinde para verilmesinden ibaret-
tir. Bir defaya mahsus tazminata istihkak kes-
beden dul kartya veya muhtac kocaya tazminat-
tan yarisr ve 18 yagmi gegmeyen her 6z evlada
ayrica dula isabet eden paranm begde biri ve-
rilir. Ancak cocuklarm hep birden alacaklar:
tazminat ;yekfinunun % 50 sini gecemesz. Olen dul
brrakmig ise yukaridaki fikra mucibince dulun
hakkr olan tazminat iliveten yetimlere tahsis ve
tediye olunur,

MADDE 38 — Dul karr yeniden evlenirse
dul ayligmm 2,5 senelik tutarr tazminat olarak
verilib sandrkla alakasr kesilir,

MADDE 39 — Maliiliyet i¢in Milli Miidafaa
vekaleti sthhat igleri dairesince tasdik edilmek
sartile en az resmi iic hekimden miirekkeb bir
heyeti sthhiye tarafmdan rapor verilmesi lizim-
drr. Ihtisasa taalliik eden hastaliklarm tam te-
sekkiillii : hastanelerce muayeneleri yapilarak
maliiliyet derecelerinin tesbiti ldzzmdir. Bu ma-
ltliyetleri her ii¢c senede bir ayni gerait dahilin-
de yoklanarak malilliyetleri yeniden tesbit olu-
nur. Maldlliyetleri zail olanlar hakkmdsa 1683 sa-
yili tekaiid kanununun hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 40 — Vazifesini veya vazifesine mu-
kabil bir igi daimi surette yapamryacak surette
maliil olub da idarece daha az aylikli bir vazi-
feye tayin edilenlerin bu yeni vazifelerinin ay-
Iiklarmn almakla beraber eski aylik ile yeni ay-
lik arasmdaki fark mikdarmi ve hizmet miidde-
tine gire 86 ncr madde mucibince hesab edile-
cek tazminat veya 23 ncii madde mucibince te-
kaiid ayligmi da birlikte alrlar. Her iki ayligm
tahsisi esnasmdaki yekiinu mulfiliyetten onceki
aylik mikdarmr gecemez. Bu tarihten itibaren
B hesabr aidatr yeni vazifesinin ayligr iizerinden
kesilir. Bilahare tekaiide sevkedilecek olursa o
vaziyette devam eden hizmet senelerine gére son
aldigr ayltk esas iizerinden hesab edilecek ikin.
ci bir tekaiid maasr eski tekaiid ayligma ilave
edilir,

M. M. k.

MADDE 37 — Hiikimetin 37 nci maddesi
aynen

e

MADDE 38 — HilkGmetin 38 nci maddesi
aynen

MADDE 39 — Hiikiimetin 39 ncu maddesi
aynen

MADDE 40 — Hiikimetin 40 ncr maddesi
aynen
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MADDE 37 — Yukaridaki madde mucibince
verilecek tazminat B. hesabmdaki paralarm ia-
desinden ve ayni zamanda her fili hizmet sene-
sine mukabil almakta oldugu aylik iizerinden
bir aylik nishetinde para verilinesinden ibarettir.
Bir defaya mahsus tazminata istihkak kesbeden
dul karrya veya muhtac kocaya tazminattan
yarist ve on sekiz yasmr gegmeyen her oz evla-
da ayrica dula isabet eden paranm 5 de biri ve-
rilir. Ancak cocuklarm hep birden alacaklarr,
tazminat yekdnunun % 50 sini gecemez. Olen,
dul brrakmigsa yukarrdaki frkra mucibince du-
lun hakkr olan tazminat ildveten yetimlere tah-
sis ve tediye olunur.

MADDE 38 — Dul karr yeniden evlenirse
dul ayliginin 2,5 senelik tutar:-tazminat olarak
verilib sandiklarla olan aldkasr kesilir.

MADDE 39 — Maldliyet i¢in Milli Midafaa
vekaleti sthhat igleri dairesince tasdik edilmek
sartile en az resmi ii¢c hekimden miirekkeb bir
heyeti sthhiye tarafmdan rapor verilmesi 1a-

zimdrr. Ihtisasa taallik eden hastaliklarm tam
tesekkiiilii hastanelerce muayeneleri yapilarak
malilliyet derecelerinin tesbiti lazmdr. Bu ma-

léiliyetleri her ii¢ senede bir ayni gerait dahi-

linde yoklanarak maliliyetleri yeniden tesbit
oluaur, Malilliyetleri zail olanlar hakkmda
1683 sayilr tekaiid kanununun hiikiimleri tat-
bik olunur.

MADDE 40 — Vazifesini veya vazifesine

mukabil bir isi daimi surette yapamayacak de-
recede maliil olub da idarece daha az ayliklr bir
vazifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin
ayliklarmr almakla beraber eski aylik ile yeni
aylik arasmdaki fark mikdarmi ve hizmet miid-
detine gdore 36 ncr madde mucibince hesab edi-
lecek tazminat veya 23 ncii madde mucibince te-
kaiid ayligimnr da birlikte almlar. Her iki ayl-
gm  tahsisi esmasmdaki yekfinu malii-
liyetten onceki aylrk mikdarmr gegemez. Bu ta-
rihten itibaren B hesabr aidatr yeni vazifesinin
ayligr iizerinden kesilir. Bildhare tekaiide sev-
kedilecek olursa o vaziyette devam eden hizmet
senelerine gore son aldigr aylik esas iizerinden
hesab edilecek ikinci bir tekaiid maas: eski te-
kaiid ayligma ilave edilir.

B. E.

MADDE 36 — Yukarrdaki madde mucibince
verilecek “tazminat (B) hesabmdaki paralarm
iadesinden ve ayni zamanda her fili hizmet se-
nesine mukabil almakta oldugu ayltk iizerinden
bir aylik nisbetinde para verilmesinden ibaret-
tir. Bir defaya mahsus tazminata istihkak kes-
beden dul karrya veya miihta¢ kocaya tazmi-
nattan yarisi ve 18 yasmi gecmeyen her 6z ev-
1ada ayrica dula isabet eden paranin beste biri
verilir. Ancak cocuklarm hep birden alacak-
larr tazminat yek@nunun % 50 sini gecemez.

Olen, dul brrakmamigsa yukaridaki frkra
mucibince dulun hakkr olan tazminat iliveten
cocuklara tahsis olunur.

MADDE 37 — Hiikfimetin 38 nci maddesi
aynen,

MADDE 38 — Maliye enciimeninir 39 ncu

maddesi aynen. .

MADDE 39 — Vazifesini veya vazifesine
mukabil bir igi daimi surette yapamryacak de-

“recede maldl olupta - idarace daha az aylikls bir

vazifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin
ayliklarmi almakla heraber eski aylik ile yeni
aylik arasmdaki fark mikdarmr ve hizmet miid-

detine gore 35 nci madde mucibince hesab edi-
lecek tazminat veya 20 nei madde mucibince -
tekaiid ayligmi da birlikte alirlar. Her iki ay-
Iign tahsisi esnasmdaki. yekin maldliyetten
onceki ayltk mikdarmi gegemez. Bu tarihten
itibaren (B) hesabr aidatr yeni vazifesinin ayli-
g1 lizerinden kesilir. Bildhare tekaiide sevkedi-
lecek olursa o vaziyette devam eden hizmet
senelerine gore son aldigr aylik esas: iizerinden
hesab edilecek ikinci bir tekaiid maagr eski
tekaiid ayligma ilave edilir.

(S. Sayrst : 41)
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Hii.

MADDE 41 — Sandiga dahil bulunan me-
mur ve miistahdemlerden tekaiid maag alanlarm
tekaiid ayliklarr bu kanunun meriyete girdigi ta-
rihten itibaren kesilir. Pesin verilen ayliklar
geri almmaz. Sandiktan alikalarr kesildigi za-
man hizmet miiddetlerine gore bu kanundaki
haklar1 verilmekle beraber eski tekaiid ayliklar:
da yeniden iglemege baslar. (Bu hiikiim Devle-
tin aidat vermek suretile istirak ettigi sandik-
lara dahil bulunan diger miiesseseler memur ve
miistahdemini hakkmda da tatbik olunour).

MADDE 42 — Ayliklar verildigi srrada (B)
smift memurlarmm aidatmi tevkif etmeyen ve
ya tevkif edibde bir ay icinde sandiga teslim
etmeyen ita &mirleri ile mesul muhasibler bu
paralart % 10 fazlasile 6demeye mecburdurlar.
11 nci maddenin (BE) frkrast ve 12 nei maddenin
(B) frkrasinda yazili paralar her sene idarenin
biitcelerine konur.

MADDE 43 — Bu kanunda gegen muhtac-
Itk askeri ve miilki tekaiid kanununun tarifeleri
dairesinde tesbit ve tevsik olunur.

MADDE 44 — Milli miidafaa vekileti her
beg senede bir defa ve liizum goriirse daha evvel
(B) hesabmin mali vaziyetile formiillerini mii-
- tehassislarma tedkik ve teftis ettirerek hasil ola-
cak neticeye gore (B) hesabmm mali vaziyetin-
de darltk ve muvazenesizlik goriirse keyfiyeti
Bagvekalete bildirir. Bu takdirde gerek (B) sI-
nift mensblarmm vermekte olduklart % de nis-
betleri ve gerekse bu artig ve azalis nisbetleri da-
hinlinde Hiikimet yardm: tezyid veya tenkisi
suretile (B) hesabi daima muvazeneli bir gekilde
tutacak tedbirleri almaga Icra Vekilleri Heyeti
salahiyettardrr.

MADDE 45 — Fili hizmeti 30 geneyi ve yast
60 st dolduran (B) mensublarmmmu hizmetlerine
idarece nihayet verilir. §u kadarki, bunlardan
ihtisaslarr dolayisile bir miiddet daha calisma-
larma da idarece faide goriilenlerin ancak 65
" yasina kadar istihdamlarma Askeri fabrikalar
umum miidiirliigii salahiyettardir.

( 8. Sayisr :

M. M. E.

MADDE 41 — Sandiga dahil bulunan me-
mur ve miistahdemlerden telaiid maasr alanla-
rm tekaiid ayliklarr bu kanunun meriyete gir-
digi tarihten itibaren kesilir. (Sanayii harbiye
ve makine smifimdan tekaiid edilen subaylar bu
hiikiimden miistesnadir). Pegin verilen ayliklar
geri almmaz. Sandtktan alakalarr kesildigi za-
man hizmet miiddetlerine gore bu kanundaki
haklar: verilmekle beraber eski tekaiid ayliklarr
de yeniden iglemege baglar. Bu hiikiim Devle-
tin aidat vermek suretile igtirak ettigi sandik-
lara dahil bulunan diger miiesseseler memur ve
miistahdemini hakkmda da tatbik olunur.

MADDE 42 — Ayliklar verildigi srada B sr-
nift mensublarmim aidatni tevkif etmeyen veya
tevkif edib de ay icinde sandifa feslim etmeyen
ita amirleri ile mesul muhasibler bu paralarr
% b fazlasile 6demege mecburdurlar. 11 neci
maddenin (e) fikrasi ile 12 nci maddenin (b)
fikrasmda yazilr paralar her sene idarenin biit-
celerine konur.

MADDE 43 — Hiik{imetin 43 ncii maddesi
aynen ' '

MADDE 44 — Milli Miidafaa vekaleti her
bes senede bir defa ve lilzum goriirse daha evvel
B hesabinm mali vaziyetile formiillerini miite-
hassislarma tedkik ve teftis ettirerek hasil ola-

‘cak neticeye giore B hesabmm mali vaziyetinde

darlik ve muvazenesizlik goriirse keyfiyeti Bas-
vekélete bildirir. Bu takdirde gerek B smifr
mensublarmm vermekte olduklar: 9 nisbetleri
ve gerekse bu artrs ve azalis nisbetleri dahilin-
de Hiikfimet yardimr tezyid suretile B hesab:
daima muvazeneli bir sekilde tutacak tedbirleri
almaga Icra Vekilleri Heyeti salahiyettardrr.

MADDE 45 — Fili hizmeti 25 seneyi ve yast
60 st dolduran B mensublarmin hizmetlerine
idarece nihayet verilir. $u kadar ki, bunlardan
ihtisaslarr dolayisile bir miiddet daha caliyma-
larmda idarece faide goriilenlerin ancak 70 ya-
sma kadar istihdamlarma kara, deniz, askeri
fabrikalar umum miidiirliigii ve havada hava
miistesar: saldhiyettardmr,

417
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Mal. E.

MADDE 41 — Sandiklara dahil bulunan me-
mur ve miistahdemlerden tekaiid maasr alanla-
rm tekaiid ayliklarr bu kanunun meriyete gir-
digi tarihten itibaren kesilir. Pesin verilen ay-
-Iiklar geri almmaz. Sandiklardan alakalarr ke-
sildigi zaman hizmet miiddetlerine gére bu ka-
nundaki haklarr verilmekle beraber eski tekaiid
ayliklarr da yeniden iglemege baslar.

MADDE 42 — Ayliklar verildigi srada B.
smrft mensublarmm aidatmr tevkif etmeyen ve-
ya tevkif edipte bir ay icinde sandiklara teslim
etmeyen ita dmirlerile mesul muhasibler bu pa-
ralarr 9% 10 fazlasile 6demege mecburdurlar. 11
inci maddenin (BE) fikrast ve 12 nci maddenin
(B) fikrasmda yazilr paralar her sene idarenin
biitgelerine konur.

MADDE 43 — Bu kanunda gecen muhtacltk
askeri ve miilki tekaiid kanununun tarifeleri dai-
resinde tesbit ve tevsik olunur.

MADDE 44 — Milli Miidafaa vekaleti her
beg senede bir defa ve liizum goriirse daha ev-
vel B. hesabmm mall vaziyeti ile formiillerini
miitehassislarma tedkik ve teftis ettirerek hasil
olacak neticeye gore B. hesabmm mali vaziyetin-
de darlik ve muvazenesizlik goriirse keyfiyeti
Bagvekilete bildirir. Bu takdirde gerek B. smi-
* f1 mensublarmm vermekte olduklarr % nisbet-
lerini ve gerekse bu artis ve azalig nisbetleri
dahilinde Hiikfimet yardmmni tezyid veya tenkis
suretile B. hesabmi daima muvazeneli bir gekil-
de tutacak tedbirleri almaga Icra Vekilleri He-
yeti salahiyettardrr.

MADDE 45 — Yagr 60 1 dolduran B. smifr
mensublarmm hizmetlerine idarece nihayet ve-
rilir. $u kadar ki bunlardan ihtisaslarr dolayr-
sile bir miiddet daha calismalarmda idarece fai-
de goriilenlerin ancak 70 yagma kadar istihdam-
larma Askeri fabrikalar umum miidiirliigii sala-
hiyettardm, B

sin verilen ayhklar geri ‘alinmaz.

B. E.

MADDE 40 — Sandigm (B) smifma dahil
bulunan memur ve miistahdemlerden tekaiid
maagr alanlarm tekaiid ayliklarr bu kanunun
meriyete girdigi tarihten itibaren kesilir. Pe-
Sandiktan
alikalart kesildigi zaman hizmet miiddetlerine
gore bu kanundaki haklart verilmekle beraber
eski tekaiid ayliklar: da yeniden islemege bas-
lar.

MADDE 41 — Ayliklar verildigi sirada san-
dik aidatmr tevkif etmiyen veya tevkif edip de
bir ay iginde sandiga teslim etmiyen ita amirleri
ile mesul muhasibler bu paralart % 10 fazlasile
odemeye mecburdurlar. Onuncu maddenin ikin-
ci frkrasmda yazilt paralar her sene alikalr dai-
relerin biitgelerine konur.

MADDE 42 — Maliye enciimeninin 43 ncii
maddesi aynen :

MADDE 43 — Milli Miidafaa vekili, her beg
senede bir defa mecburen ve lilzum goriirse da-
ha evvel sandifm mali vaziyeti ile tahsis for-
miillerini miitehassislarma tedkik ve teftig et-
tirerek hésil olacak neticeye gore sandigm mali
vaziyetinde darlik ve muvazenesizlik goriirse
keyfiyeti Bagvekalete bildirir. B utakdirde ighu
kanunla Hiikfimetge sandiga yapilmasr lazimge-
len yardmm nisbeti arttrilmaksizin sandrk men-
sublarmm aylik, iicret ve yevmiyelerinden yapi-
lacak tevkifatm arttrilmasi veyahud aylik ve
tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi suretile
sandigr daima muvazeneli bir sekilde tutacak
tedbirleri almaga lcra Vekilleri Heyeti salahi-
yetlidir.

"MADDE 44 — Yagt altmigt dolduran (B) s1-
nift mensublarmm hizmetlerine idarece nihayet
verilir. §u kadar ki, bunlardan ihtisaslarr dola-
yisile bir miiddet daha caligmalarmda idarece
fayda goriilenlerin ancak 70 yagma kadar istih-
damlarma Milli Miidafaa vekili salahiyetlidir.

(S. Sayws: : 41)
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Hii.

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun
nesri tarihinden evvel askeri fabrikalarda
vazife é‘:irenler idareye intisab tarihinden
ve evvelce maaglt olarak Devlet hizmetin-
de caligmis olanlarm evvelki hizmet miid-
detleri agagida yazilr gartlar- dahilinde nazarr
itibare almir. Su kadar varki askeri fabrikalara
" intisab etmig veya Devlet hizmetinde maasl: ola-
rak calgmis olanlar bu kanun hiikiimlerince |
tekaiid odduktan sonra artik bagkaca Devletten
ve sandriiftan bir mutalebede bulunamazlar.

A) bunlarm fili hizmet miiddetlerine aid al-
diklarr ayliklardan tevkif edilen % 5 sandik
aidatmdah bagka evvelki hizmetlerinin muadili
% 5 lerin bailgi sandikea hesablarma borg kay-
dedilir. Aldig1 ayltk bu kanunun meriyetinden
evvelki mikdardan fazla olanlarm borglart bu

(8. Sayrst: 417)
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MADDE 46 — Deniz amele temini istikbal
sandigmdan simdiye kadar tekaiid maasr almak-
ta olanlar bu kanunun nesri tarihinden itibaren
maaglarmi Agkeri fabrikalar deniz kismi tekaiid
ve muavenet sandigmdan almlar.

MADDE 47 — 895 sayil1 ve 2 haziran 1926 {a-
rihli kanun kaldmrilmrgtor. :

MUVAKKAT MADDE — Bu kanunun meri-
yetinden evvel askeri fabrikalara (kara, deniz,
- hava) ve deniz amele temini istikbal sandigma
intisab etmis olanlarsn gegmis hizmetleri; ve
evvelce maaglr olarak Devlet hizmetinde calrg-
mig olanlardan askeri fabrikalara intisab eden-
lerin Devlet hizmetindeki maaglt miiddetleri
asagrdaki sartlar dahilinde nazarr itibare almar.
Ve bu takdirde Devlet hizmetinde maaglr olarak
caligmig olanlarm 1683 numaralr kanun muci-
bince tekaiid haklarr sakrt olur:

A) Bunlarm halen almakta olduklarr aylik-
tan kesilecek %, b lerden gayri evvelki hizmet
miiddetlerine aid vermedikleri % 5 lerin baligi
sandik¢a hesablarma bor¢ kaydedilir.

Su kadar ki bunlarm evvelce almrg olduklar:
aylik halen almakta olduklarr ayliktan fazla ise

B. E.

MADDE 45 — Bu kanun hiikiimlerine gore
(A) smif1 i¢in muteber olan hizmet miiddeti fi-
len (A) kismma almarak % 4 aidat vermek su-
retile baglar.

(B) smifr igin muteber olan miiddet ise (A)
smif ile bu kanunun nesri tarihinde tesis edile-
cek olan (B) smifmda gegirilecek olan miiddet-
lerin meemuudur. '

(A) smrfmdan (B) smifma nakledilenlerin
(A) smifmda gecirdikleri miiddete aid aldiklar:
maag ve ilcretin 9, 10 nu hesablarma bor¢ kay-
dedilerek sandigm (A) kismmdaki mevduat:
borglarma mahsub edilir. Bakryesi her ay ma-
aslarmdan kesilecek % b aidata iliveten ve ay-
ni gartlarla tevkif edilmek suretile tahsil edilir.

Borclarmr bu suretle demeden idareden ay-
rilan ve tekaiid ayligma hak kazanmamis olan-
dada hakkr oldugu takdirde kesilen biitiin pa-
ralarr temettiisiiz olarak iade ve bunlardan taz-
minata hakkr olanlara ayrica tazminatr tediye
olunur.

Borc¢larmi tamamen 6demeden iekaiid maast
tahsis edilenlerin borglart bakiyesi bu maagla-
rmdan kezalik % 5 kesilmek suretile tahsil
edilir, :

Gerek yetimlerine maag tahsis edilsin ve ge-
rek edilmesin dlenlerin borg¢lar: terkin edilir.

MADDE 46 — 2 haziran 1926 tarih ve 895
sayilt kanun kaldmrilmigtir,

MUVAKKAT MADDE 1 — A smifs igin:

1) Kara mensublarmm (Teaviin ve sigorta
sandigr memurlarr dahil) bu kanun hiikiimleri-
ne gore muteber olan hizmet mebdei 895 sayil:
kanunun meriyeti tarihinden itibaren %, 4 aidat
vermege bagladiklar: tarihdir.

2) Deniz mensublar: icin bu kanun hiikiimleri-
ne gore hizmet mebdei bu kanynun meriyeti
tarihidir. $u kadar ki, bunlarm Temini istikbal
sandigma aidat vermek suretile deniz fabrika-
larmda gecirdikleri 895 sayrli kanunun meriye-
tinden sonraki miiddet (A) smrfmda gegmis sa-
yir ve bunlarm mezkiir Temini istikbal sandr-
Smdaki mevduatr faizsiz olarak (A) kismma
nakil ve bu miiddet igin vermeleri 13zrmgelen
aidata mahsub edilir.

38) Hava kismi mensublarr igin bu kanunun

(8. Saymsr : 41)



— 40 —
i, :

son aylrga gore hesab edilir,

B) Bu borglar bu kanunun meriyeti tarihin-
den itibaren ii¢ ay sonra baglamak fizere aylik-
lardan ve B hesabr aidatina ilaveten ve ayni
sartlar dahilinde % 5 kesilmek suretile tahsil
olunur, : ‘
C) Borglarmi bitirdikten sonra veya bitir- |
meden idareden ayrilan ve fakat tazminata ve-
ya tekaiid ayligma hak kazanmamis- olanlara |
olarak iade olunur. f

D) Borglarmi tamamen oOdemeden tazminati |
almak suretile bu kanunun umumi hitkiimleri
dairesinde B hesabr ile alakasr kesilenlerin mii-
tebaki borglarr alacaklarmdan mahsub edilir.

E) Borglarmr tamamen odemeden kendileri-
ne veya dul ve yetimlerine B hesabmdan aylrk
tahsisi halinde evvelce ayliklarmdan tevkif
olunmayan mikdarlar bu ayliklardan kesilmek
suretile borelar: tahsil olunur. Bunlarm her
hangi bir sebeble ayliklarr kesilirse geri kalan
borglar: aranmaz.

-F) Bu kanunun meriyet tarihinden itibaren
iig ay zarfmda sandiga yazr ile miiracaat ede-
rek bu madde hiikmiine tdbi tutulmamasinz is-
teyen memur ve miistahdemler hakkmda bu
madde hitkmii tatbik olunmasz.

(8. Saymsr : 41)
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bu giinkii ayliklar: esas kabul edilir.

B) Bu borglar bu kanunun meriyeti tarihin-
den itibaren iic ay sonra baglamak iizere aylik-
lardan ve B. hesabr aidatma ildveten ve ayni

gartlar dahilinde % 5 kesilmek suretile tahsil

olunur.

C) Borglarmi bitirdikten sonra veya bitir--

meden idareden ayrilan ve fakat tazminata veya
tekaiid aylifma hak kazanmamig olanlara ken-
dilerinden kesilen biitiin paralar temettiisiiz ola-
rak iade olunur,

D) Borglarmr tamamen ddemeden tazminat
almak suretile bu kanunun umumi hiikiimleri
dairesinde B. hesabr ile aldkasr kesilenlerin mii-
tebaki borglarr alacaklarmdan mahsub edilir,

E) Bor¢larmr tamamen ddemeden kendileri-
ne veya dul ve yetimlerine B. hesabmdan aylik
tahgsisi - halinde evvelce ayliklarmdan tevkif
olunmayan mikdarlar bu ayliklardan kesilmek
suretile borglarr tahsil olunur. Bunlarm her
hangi bir sebeble ayliklar: kesilirse geri kalan
borglarr aranmaz,

F) Bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren
iic ay zarfmda sandiklara yazr ile miiracaat
edersk bu madde hiikmiine tdbi tutulmamasmir

isteyen memur ve miistahdemler hakkmda bu
madde hiikmii tatbik olunmaz.

B. E.

meriyeti tarihi hizmet miiddetlerine esas tutu-
lur. Su kadar ki, simdiye kadar bu miiessese-
lerde gecirdikleri hizmet miiddeti (B) smifma
geemeleri igin icab eden beg senelik miiddete
mahsub edilir,

MUVAKKAT MADDE 2 — Evvelce teka-
iide tabi ve Umumi muvazeneye dahil Devlet
hizmetinde bulunmug olub da tekaiidii icra edil-
meksizin bu kanunun giimuliine dahil miiessese-
lere iicretle ge¢miyg olanlardan bu kanunun nes-
ri tarthinde hizmette bulunanlarm yukarida
zikri gegen hizmet miiddetleri bu kanunun hii-
kiimlerine gore tekaiidliiklerinde fili hizmetle-
rine zammolunur. ve bunlarm Devlet hizmetin-
de gecirdikleri miiddetlerin her senesi igin hiz-
metten ayrildiklarr zaman aldrklarr asli maas-
larm iki migli sandik aidatr mukabili olmak iize
re Umumi biitgenin tekaiid tahsisatmdan bu
sandiga tediye olunur,

MUVAKKAT MADDE 3 — Bu kanunun nes-
ri tarihinden itibaren 10 sene zarfmda 60 yag:-
nt doldurmug olmak veya maliliyet sebebile
vazifeden cikarracak (B) kmismr mensublarma
diledikleri takdirde hizmet miiddetleri (25) sene-
yi doldurmamig olsalar dahi tazminat yerine

(8. Sayst: 41)
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MADDE 46 — Bu kanun nesri tarihinden
muteberdir.

' MADDE 47 — Bu kanunun tatbikma Milk
Miidafaa ve Maliye vekilleri memurdur.

Bg. V. V. Ad. V. M M. V.
S. Kaka  §. Saracoglu K. Ozalp
Da. V. Ha. V. V. Mal. V.
S. Koya 8. Saracoglu F. Agral
Mi. V. Na. V. 1k V.
S. Arikan 4. Cetinkaya 8. Kesebir
S. 1MV @ 1v. Zr. V.
Dr. H. Alatas  Rana Tarhan  F. Kurdoglu
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MADDE 46 — Hiikimetin 46 ncr maddesi
aynen

MADDE 47 — Hiik{imetin 47 nci maddesi
aynen !

(S. Saywer: 41)
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MADDE 48 — Bu kanun nesri tarihinden
muteberdir,

MADDE 49 — Bu kanunun tatbikma DIilli
Miidafaa ve Maliye vekilleri memurdur.

B. E.

25 senede almalar: lazimgelen tekaiid maagmm

| her hizmet senesine aid kismr igin 25 te bir he-

sabile tekaiid maas1 tahsis edilir.

MUVAKKAT MADDE:'4 — Bu kanunun
negri tarihinde miistahdem olanlarm miilga Is-
tanbul kara kismr Temini istikbal sandigma is-
tirak miiddetleri igin mezkfir sandiga yatir-
diklar: para hizmetten her ne suretle olursa
olsun ayrilislarmda ii¢ misli olarak sandigm
(A) kismmdan ayrica kendilerine tediye olu-
nur.

MUVAKKAT MADDE 5 — Deniz Temini
istikbal sandigmdan {ahsis edilen maaglara bu
sandigm sahibli mevduat haricindeki paraiar:
kargilik tutulur ve bu paralar ile haklar ay-
rica bir hesabda idare edilmek iizere tekaiid
sandigma devredilir. Bu maaglar miistehikle-
rine ii¢ senelik maaglar: tutar: nishetinde taz-
minat verilmek suretile tasfiye edilir. Ancak
bu karsiltk kifayet etmedigi takdirde noksan
kalan krstm Milli Miidafaa vekaleti Deniz kis-
mr 1939 yilr biitcesine konulacak tahsisattan
odenir.

MADDE 47 — Bu kanun 1 hagziran 1939 ta-
rihinden muteberdir.

MADDE 483 — Maliye enciimeninin 49 ncu
maddesi aynen. : '

(S. Saymsi : 41)
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Hiiklimetin teklifine bagh

CETVEL

Ueret Yevmiye
Yiiksek miithendis, ve kimyagerlerle doktor mithen- En agagr En yukarr En agagr En yukarr
dis ve doktor kimyager 200 600
Miihendis ve kimyagerler 125 500
Tabibler : 125 300
Eczaeilar : 108 200
Birinei smrf muhasibler ve memurlar 126 256
Tkinei smif muhasibler ve memurlar 60 126
Birinei smif igciler ve diger miistshdemler 328 664
Ikinei smrf igciler ve diger miistahdemler 248 296
Ugtineti smif igeiler ve diger miistahdemler 152 224

1 - Memur ve miistahdemlerin aldiklarr iieret ve yevmiyeleri hangi derece dahilinde ise o derece
memur ve miistademi ad ve ‘teldkki olunur.
2 - Bunlarn aded ve mikdarlarr jhtiyaca gore her sene kadrolarla tayin ve tesbit olunur.

we

Mualiye -enciimeninin  dedisigine baglh

Maliliyet cins ve derecelerini gosterir

CETVEL
Maldliyet derecesi
Kazanea tesir Kazanca tesir

Malilliyetin cinsi etmezse ederse
Riiyetin tamamen ziyar (iki goziin birden ziyar) 100 100
Sekli ne olursa olsun (iki tarafm birden ziyar) 100 100

1 - Tarafr ulvi : ' '
A) Sag yahud fail tarafr ulvi (tekmil tarafin
ziyar) ‘ 70 - 80 70 . 90
Mirfakin altindan biitiin tarafm ziyar 70 - 80 70 - 90
Elin ziyar , 60 - 75 70 - 90
Bag parmagin ziyar : ' 25 - 35 40 - 55
Isaret parmagmm ziyar 10 - 15 25 - 35
Orta parmagm ziyar : 10 - 15 15 - 25
Yiiziik parmagm ziyar 5-10 15 - 20
Serce parmagm ziyar 5-.10 15 - 20
Mafsalr ketfinin tam iltisaks 40 - 55 40 - 65
Mafsalr ketfinin gayri tam iltisak:
(Derecesine gore) 10 - 40 30 - 40
Mirfakm tam iltisaks . 30 - 40 35 - 45
Misemiilyedin gayri tam iltisaki (Derecesine gére) 10 - 30 25 - 35
Misemiilyedin tam iltisakr - 20 .35 30 - 45
[

Misemiilyedin gayri tam iltisakr (Derecesine gére) h-20 10 - 30
‘ (8. Says1 : 41)
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Maltliyet derecesi

Eenl Kazanca tesir Kazanca tesir
" Malfiliyetin cinsi etmezse ederse
B) Sol yahud miinfail tarafr ulvi :
Biitiin uzviin ziya: , ' 60 - 70 ' 70 - 80
Mirfak altmdan ziyar o ‘ 60 - 70 70 - 80
Elin » 55 . 65 70 - 80
- Bag parmagm ~  » ' 15 - 25 25 - 40
Isaret parmagmm » 5 .15 ~ . 15-25
Orta parmagin » : 5-15 ‘ 15 - 20
Yiiziik parmaémin » » ’ 5-10 - 10 - 15
Serce parmagm ©  » . 0-10 ' 5-10
Mafsalr ketfinin tam iltisakr 40 . 50 35 - 55
Mafsah ‘ketfinin gayri tam 1lt1sak1 (Derecesine o '
gore) A . ‘ 10 - 30 10 - 40
Mafsalr mirfakm tam iltisakr ' 25 - 85 25 - 40
Mafsalr kitfinih gayri tam iltisakr (Derecesine ‘ ' v '
gore) .10 - 30 10 - 40
Mafsalr mirfakin tam iltisakr ‘ 25 - 35 - 25 - 40
Mafsa‘h mxrfakm gayrl tam 1ltxsak1 (Derecesme : ‘ '
gore): - et 5 -15 ' 10 - 25
Mafsalt mlsemulyedm tam iltisakr 15 - 20 - 20 - 30
Mafsalr misemiilyedin gayri tam iltisaki (Dere-
cesine gore) 5.15 5-20
2 - Tarafr siifli :
Bir tarafin tam ziyar 40 - 60 50 - 50
Rikbenin altmdan ziyar .. 40 - 60 50 - 70
Ayagm ziyar : ' '
Biitiin ayak parmaklarmin betri 20 - 30 30 - 35
Aysak bag parmagmin ziyar ' ) 15 - 20 20 - 30
Bir tarafr siiflinin 5 em. den fazla takassuru 25 . 35 25 - 40
Bir tarafr siiflinin 5 em. den az takassuru 0-.25 0-30
Mafsal: harkafii fahzinin tam iltisak: 30 - 45 45 - 50
Mafsalr harkafi fahzinin gayri tam iltisaki (De- v v
recesine gore) 10 - 30 30 - 40
Mafsalr rikbenin tam iltisakr . 20 -30 30 - 40 -
- Mafsalr rikbenin gayri tam iltisakr (Derecesi- . ' ‘
ne gore) ; 10 - 20 20 - 30
Mafsali unkulkademin tam iltisakr 10 - 25 25 - 85
. Mafsalr unkulkademin gayri tam iltisaki (Dere- :
cesine gore) 0-10 10 - 15
Bir géziin ziyar (diger gz salim) ' 20 - 40 40 - 50
Bir goziin ziyar (Diger goz de afetzede) Bir goziin ziyar hukukile afetzede géziin hal
) ' ' derecesi zammolunur.
Biitiin diglerin ziyar 20 20
Bir sayvani fizniin ziyar v 10 10
Iki sayvani tizuiin ziyar ‘ : 20 2¢
Kubbetiilhanekin ziyar _ : 20 30
Dilin ziyar (lakmrdida tegevviis) 3n 30 - 40

( S.-Sayisr : 41)
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Malfiliyetin derecesi

B Kazanca tesir Kazanca tesir

: Maliiliyetin cinsi o etmezse . . ederse
Bir genenin veya 2 - 8 kismmm ziyat 30 ‘ 40 - 79
Nisif bini (Merkezi afat) ‘ 40 40 - S0
Hangerenin ziyar ’ 50 - 50 - 70 .
Miisterck galrsmayr giiclestirecek mertebede yiiz- ' _

- deki tegayyiirat : 20 - 50° - 50 180

1ki husyenin yani azayi tenasiiliyeni-n ziyar 30 -
Rahmin fiyar 30 40
Haz’t kilye 20 . B0 - 40
Muhalifi $abiat sere, nasuri miai, yahud *bevll 30 « 50 < 68 -

3 . Afatr asabiye :
Afatr asabiyeden miitevellid avariz vah1d1 kiyasileri eetvelde muharrer avarz ile mukayese almrlk
tevlid ettigi tatrh uzuv derecesine gbre raporla teshit ve takdir olunur. :
Hagiye :
A) Bir parmagm ziyar, ii¢c bogumunun ziyar demek oldugundan pamagm beher bogummnun myu’
i¢in stiliisfi ve iki bogum olursa tigte ikisi verlhr :
B) Amudi fikari :
Amudii fikari afatmda vahidi klyasu afatin reis, cezi, etrafr ulviye ve we siifliyede te'viﬂ rattigl Tkesml
veya kiillf uzvi veya vazifevi tegayylirat etibba raporile tesbit edllerek 1$bu cetveldek1 hanei mahm‘-
larma tatbikan takdir, edilir,

(8. Saym :-41)



