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Büyük Miltet Meclisi yüksek Reisliğine 
2556 sayılı Hâkimler kanununun bazı maddelerinin tadili pakkmda Adliye vekilliğince hazırla

nan ve İcra Vekilleri Heyetince 6 - VI - 1938 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan ka
nun lâyihası esbabı mucibesile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
C. Bay ar 

Esbabı mucibe lâyihası- v 

Adlî teşkilâtın tanziminde yeni bir merhaleye erişmeyi hedef tutmuş olan 2556 sayılı Hâkimler 
kanunu, bu gün, dört seneye yakın bir tatbik ve tecrübe devresinden geçmiş bulunmaktadır. Bu 
dört yıllık tecrübe devresi kanunun ana sistemini teşkil eden esasların tatbikatta da iyi neticeler 
verdiğini vuzuhla göstermiştir. Denilebilir ki büyük inkilâbın yaratmışı olduğu hukuk zihniyeti 
Adliye cihazında, artık, derin ve sağlam temellere istinad etmektedir. 

Hâkimlerin terfi, tayin ve terakkilerinde yalnız bilgi, liyâkat ve çalışkanlığı ve bunlarm hep
sinin fevkinde seciyede sağlamlığı esas tutmuş olan bu sistem aynı zamanda işlerin de daha süratle 
intacına ve bilhassa adlî kararlardaki isabet derecesini dikkate şayan bir şekilde yükseltmeğe ya
ramıştır. Filvaki kanunun ilk tatbik senesi olan 934 yılından 938 yılına kadar bütün Cumhuriyet 
mahkemelerinden sadır olan kararların Temyiz mahkemesince tasdik nisbeti her yıl geçen bir 
yıla nazaran devamlı ve mahsus bir yükselme kaydetmiştir. Bu yükselme nisbeti kararlardaki 
isabet derecesinin büyük bir mikyasta artmış olduğunun bariz bir delilidir. . Bu itibarla kanu
nun sisteminde her hangi bir değişiklik icrasına ihtiyaç görülmemiş ancak hâkimlik ve müddei
umumilik mesleklerine intisabda verilen 25 lira maaş mümasil vazifelerdeki maaştan dun bir 
seviyede olduğundan bunun şimdilik 30 liraya çıkarılması lüzum ve zarureti hâsıl olmuştur. 

2556 sayılı hâkimler kanununun bazı maddelerini tadil eden kanunun birinci maddesi es
kiden yazılı olan on ikinci derece yerine on birinci derece kelimelerini ikame ile iktifa eyle
miştir. Hâkimler kanununun bu derece yükselmesile alâkalı olan on altıncı, yirmi ikinci mad-
delerile muvakkat maddenin 2 sayılı bendinde ve 1 ve 2 sayılı cetvellerde yapılması gerekli olan 
tashihat kanun lâyihasının 2 nci, 3 ncü, 6 ncı 7 nci maddelerinin- mevzuunu teşkil eder. Bun
dan başka 43 ncü madde tatbikatta müşahede edilen bazı müşkülleri bertaraf etmek maksa-
dile ve 16 nci ve 22 nci maddelerle olan irtibatı bakımından tadil edilmiştir. 74 ncü mad
denin tadiline sebeb olan hususat ayni mülâhazalardan mülhem olmakla beraber. Yüksek Mec
lise sunulmuş olan teşkilât ve kadro kanunundaki bazı yenilikleri nazara almak mecburiyeti 
de hâsıl olmuştur. Filvaki bu kanunda bazı memuriyetlerin derecesi ayırma meclisinin ted-
kikına tâbi olan ve 1 ve 2 nci sınıfların fevkine çıkarılmış olmak itibarile birinci sınıfa dahil 
olan bu memuriyetlerin ayırma tedkikatından istisnası zarurî görülmüştür. 94 ncü maddede 
yapılan değişikliğin inzibat meclisinin teşekkül tarzına taallûk eder. Temyiz ikinci reislerinden 
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beş zatın. İştiraki yerine üç reisle i L a z a m n feulunması içtimalarm daha kolaylıkla akdine im-
kân verir; .Bundan başka bu madd(eye i l â v e e d i l e n b i r f±rafa inzibat meclisinin 92 nci mad
dede gösterilen haller ^ haricinde ı L a a ş k e s m e j t e v^ih, derece indirmek veya meslekten çıkarmak 
cezalftrsndftn her hangi birini dereL gözetilmeksizin tatbik edebileceği de tasrih edilmiştir. 
92 nci ve 101 nci maddelerin muka;yese l i g u r e t t e tedkikmdan da anlaşılacağı veçhile inzibat 
meclisi 92 nci maddenin birinci fSk r a s ı n a a gösterilen mahkûmiyet haller haricinde disiplin 
takibatına mevzu teşkil eden her h L ^ bir fiil ve hareketin meslekten çıkarılmağı müsteizim 
olub olmadığı tayinde tam bir takdir salâhiyetini haizdir. Bu hususun 94 ncü maddede 
tasrihi faydalı görülmüştür. Kanun* p r o j e s imn mevzuuna dahil olan hususlarda kanunun neşri 
tarihine kadar olan hakların mal^uz.kalması müesses hukuk prensibleri icabından olmakla bu 
husus 9: ncu maddede derpiş edilm|ştir> 2 numaralı müddeiumumilik cetvelinde başmüddeiumumi-
lik maaşının birinci dereceye iblâğı- evvelce teklif edilmiş olan kadro kanununa göre yapılan 
bir tadildir. 

Adliye encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Adliye encümeni 

Esas İfo. 1/1097 
Karar No. 57 

23 -Yi- 1938 

Yüksek Reisliğe 

Hâkimler kanununun bazı maddelerinin de
ğiştirilmesi hakkında Adliye vekilliğince hazır
lanan ve îcra Vekilleri Heyeti tarafından kabul 
olunarak Yüksek Meclise arzı kararlaştırılman 
kanun lâyihası Encümene havale . buyurulmuş 
olmakla;Adliye vekili hazır olduğu halde tedkik 
ve müzajkere olundu. 

Hükümetin mucib sebebler lâyihasında ser-
deylediği sebeblere ve Adliye vekili tarafından 
verilen izahlara göre teklif esas itibarile kabule 
şayan görülmüştür. 

Türküye Hukuk fakültelerinden birinden dip
loma, aldıktan sonra ingilizce, almanca, f ransızca ve
ya italyanca lisanlarından biri ile ders okunulan 
bir memleket Hukuk fakültesinde lisans, doktora 
veya hem lisans ve doktora tahsilini ikmal etmiş 
olanlarafnamzedlik ve muavinlikte verilecek ma
aşlarla t u sınıflarda gerek şifahî imtihanda, 
gerek aıjaelî vukuf ve kabiliyet bakımından ehli
yet gösterdikleri takdirde geçmeleri teklif olu
nan hâkimlik derecelerinin, kendilerile beraber 
ayni selede Türk Hukuk fakültesinden diploma 
alıbda derhâl hâkimlik meslekine girenlerden 
tahsillerini ikmal ile avdet ettikleri zaman daha 
geri derecede kalmamalarını temin için bir derece 
yukarıya çıkarılması Encümenimizce kabul 

edilerek 16 ve 22 nci maddeler ona göre düzel
tilmiştir. 

Hâkimlik ve müddeiumumilik meslekinden 
vekâlet hizmetlerine ve ceza ve tevkif evleri 
müdürlüklerine alınanların ikinci sınıf a ayrılabil
meleri için beş sene bilfiil hâkim veya müddei
umumilik etmiş olmaları hakkında 74 ncü mad
dede yapılması teklif olunan değişiklik muvafık 
görülmüştür. Ancak bu hüküm neticesi halen 
beş sene filî hâkim ve müddeiumumiliklerde hiz
meti olmaksızın üçüncü sınıfın son iki derecesine 
gelmiş olanları beş sene gibi uzun bir müddet 
terfi hakkından mahrum etmek te doğru görül-
miyerek bu gibilerin beş seneye münhasır olmak 
üzere terfi ettirilebileceğine dair muvakkat bir 
madde ilâve olunmuştur. 

Encümenimiz bu vesile ile kâtib sınıfında 
bulunanlarla, evrak ve levazım şubelerinde ça
lışanlar hariç olmak üzere vekâletin diğer hiz
metlerinde çalışan memurların esas meslekleri
nin hâkimlik ve müddeiumumilik olmasını ve 
bunu temin etmek üzere tedbir alınmasını Hü
kümetten temenniye karar vermiştir. 

Lâyihanın 8 ve 10 ncu maddeleri hükmü, 
muvakkat mahiyette olduğundan bu maddeler 
muvakkat maddeler araşma almmış ve diğer 
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bazi maddelerde de şekle aid değişiklikler yapıl- Konya 
mistir. B. Türel 

Umumî Heyetin tasvibine arzedilerek müsta
celiyetle kabul buyurulmak üzere Yüksek Reis- Antalya 
lige sunulur. Numan Aksoy 
Adliye E. Reisi Bu M. M. Kâtib 

Çorum Erzurum Erzurum Kocaeli 
Münir Çağıl Fuad Sirmen Salâh Yargı 

Antalya 
T. Artcan 

Balıkesir 
O. Niyazi Burcu 

Bursa 

Kayseri 
R. özsoy 

Kocaeli 
Ragıb Akça 

Denizli 
<8f. F. Talay N. A. Küçüka 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

2556 sayılı hâkimler kanununun bazı madde
lerini tadil eden kanun lâyihası 

MADDE 1 — Hâkimler kanununun 2 nci 
maddesi aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir: 

Namzedler, hâkimlik ve müddeiumumilik sı
nıf ve derecelerine dahil değildirler. 

Bunlara, Devlet memurları maaşatınm tevhid 
ve teadülü hakkındaki 1452 sayılı kanunun 11 
nci dereceye tahsis ettiği maaş verilir. 

MADDE 2 — Hâkimler kanununun 16 nci 
maddesi aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir. 

Türkiye Hukuk fakültelerinin birinden dok
tora diploması alanların namzedlikde geçirecek
leri müddet bir senedir. 

Bir Türk Hukuk fakültesinden çıkmakla be
raber ingilizce, almanca, fransızca veya ital
yanca lisanlarından birile ders okutan bir 
memleket hukuk fakültesinde lisans veya dok
tora tahsilini ikmal etmiş olanlar bir sene 
namzedlik yaptıktan sonra muavinlik sınıflarına 
13 ncü maddenin hükümleri dairesinde ve yalnız 
şifahî imtihanları yapılarak kabul olunurlar. 

Bu maddede yazılı şartları haiz olan nam-
zedlere «1452» sayılı kanunda yazılı dereceler
den onuncu dereceye ve 22 nci maddenin 2 nci 
fıkrasında beyan olunan şartlar dairesinde dok

tor diploması almış olanlara bir senelik namzedlik 
müddetinde dokuzuncu dereceye tahsis olunan 
maaş verilir. 

ADLİYE ENCÜMENİNİN DEĞİŞTÎRÎŞÎ 

2556 sayılı Hâkimler kanununun bazı maddelerini 
değiştiren kanun lâyihası 

MADDE 1 — 2556 sayılı Hâkimler kanunu
nun yedi maddesi aşağıda yazılı şekillerde de
ğiştirilerek numaraları karşısında yazılı madde
lerin yerine konmuştur. 

Madde 2 — Namzedler, hâkimlik ve müd
deiumumilik smıf ve derecelerine dahil değil
dirler. Bunlara; Devlet memurları maaşatmm 
tevhid ve teadülü hakkındaki 1452 sayılı kanu
nun 11 nci dereceye tahsis ettiği maaş verilir. 

Madde 16 — Türkiye Hukuk fakültele
rinin birinden doktora diploması alanların 
namzedlikte geçirdikleri müddet bir senedir. 

Bir Türk Hukuk fakültesinden çıkmakla be
raber ingilizce, almanca, fransızca veya italyan
ca lisanlarından biri ile ders okunulan bir mem
leket Hukuk fakültesinden lisans veya doktora 
tahsilini ikmal etmiş olanlar bir sene namzedlik 
yaptıktan sonra muavinlik sınıflarına 13 ncü 
maddenin hükümleri dairesinde ve yalnız şifahî 
imtihanları yapılarak kabul olunurlar. 

Bu maddede yazılı şartları haiz olan nam-
zedlere 1452 sayılı kanunla yazılı derecelerden 
9 ncu dereceye 22 nci maddenin ikinci fıkrasında 
beyan olunan şartlar dairesinde doktor diplo
ması almış olanlara bir senelik namzed müdde
tinde 8 nci dereceye tahsis olunan maaş verilir. 
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MAD0DE 3 — Hâkimler kanununun 22 nci 
maddesi aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir: 

16 noı maddenin 2 nci fıkrasında yazılı şart
ları haiz olanlar muavinlik sınıflarında amelî 
vukuf vo kabiliyet bakımından ehliyet göster
miş oldukları takdirde o sınıflarda bir sene hiz
metten sonra dokuzuncu dereceye ayrılabilirler. 
Bu gibilerin dokuzuncu derecede geçirecek
leri müddet bir senedir. 

Bir Türk hukuk fakültesinden çıkmakla be: 
raber ingilizce, almanca, fransızca veya italyan
ca lisanlarından birile ders okutulan bir memleket 
hukuk fakültesinde lisans tahsilini ikmal ve ay
rıca bunların birinde hukukî bir mevzu üzerine 
doktor diploma ve unvanını da almış olanlar 
muavinlik sınıflarında amelî vukuf ve kabiliyet 
bakımından ehliyet göstermiş oldukları takdir • 
de o sınıflarda bir sene hizmetten sonra sekizinci 
dereceye ayrılabilirler. Bu fıkrada yazılı şart
lan haiz: olanlara muavinlik sınıflarında da do
kuzuncu dereceye tahsis olunan maaş verilir. 

MADDE 4 — Hâkimler kanununun 43 ncü 
' maddesi ^aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir : 

Ayırma tedkikatı neticesinde tercihan terfia 
lâyik görülenlerden 22 nci maddenin ikinci 
fıkrasında beyan olunan şartlan haiz olanlar 
mümtaz olarak terfie lâyik defterine geçirile
bilirler. 

16 ve 22 nci maddelerin ikinci fıkralarında 
yazılı şartlan haiz bulunanlardan meslekî va
ziyetleri itibarile mezkûr maddeler ahkâmından 
istifade edememiş olanların yabancı memleket 
mektebinde geçirmiş oldukları mutad ve muay
yen tashil müddeti vazifede geçmiş sayılarak 
kıdemlerine zammolunur. Şu kadar ki, 47 nci 
maddenin ikinci fıkrasmm tatbikmda bu müd
detin yalnız dört senesi nazara alnnr. 

MADDE 5 — Hâkimler kanununun 74 ncü 
maddesi,aşağda yazılı şekilde değiştirilmiştir : 

Hâkimlik ve müddeiumumilik meslekinden 
veya bui meslekten sayılan vazifelerden vekâ
let hizmetlerine, ceza ve tevkif evleri müdür-
lüklrine almanlarm bu memuriyetlerde geçire
cekleri müddetler hâkimlikte geçmiş sayılır. 

Neşriyat, evrak ve levazım müdür ve me-
murlarile kâtib smrfmdan olanlar birinci fık
ra hükmünden istifade edemezler. 

Birinci fıkrada yazılı olanlardan müsteşar, 
üçüncü dereceden maaş alan umum müdürler 

Madde 22 — 16 nci maddenin ikinci fık
rasında yazılı şartları haiz olanlar muavinlik 
sınıflarında amelî vukuf ve kabiliyet bakımın
dan ehliyet göstermiş oldukları takdirde o sınıf
larda bir sene hizmetten sonra üçüncü sınıfla
rın sekizinci derecesine ayrılabilirler 

Bir Türk Hukuk fakültesinden çıkmakla be
raber ingilizce, almanca, fransızca veya italyan
ca lisanlarından birile ders okunulan bir mem
leket Hukuk fakültesinde lisan tahsilini ikmal 
ve ayrıca bunların birinde hukukî bir mevzu 
üzerine doktor diploma ve unvanmı da almış 
olanlar muavinlik sınıflarında amelî vukuf ve 
kabiliyet bakımından ehliyet göstermiş oldukları 
takdirde o sınıflarda bir sene nimetten sonra 
üçüncü smıflarm yedinci derecesine ayrılabilir
ler. 

Madde 43 — Ayırma tedkikatı netice
sinde tercihan terfie lâyık görülenlerden 22 nci 
maddenin 2 nci fıkrasında beyan olunan şartlan 
haiz olanlar mümtaz olarak terfie lâyık def terine 
geçirilirler. 

16 ve 22 nci maddelerin ikinci fıkralarında 
yazılı şartları haiz bulunanlardan meslekî vazi
yetleri itibarile mezkûr maddeler hükümlerinden 
istifade edememiş olanların yabancı memleket 
Hukuk fakültesinde geçirmiş olduklan mutad 
ve muayyen tahsil müddeti vazifede geçmiş sa
yılarak kıdemlerine zammolunur. Şu kadar ki 
47 nci maddenin ikinci fıkrasmm tatbikmda bu 
müddetin yalnız dörd senesi nazara alınır. 

Madde 74 — Hâkimlik ve müddeiumumi
lik meslekinden veya bu meslekten sayılan vazi
felerden vekâlet hizmetlerine, ceza ve tevkif 
evleri müdürlüklerine almanlarm bu memuri
yetlerde geçirecekleri müddetler hâkimlikte 
geçmiş sayılır. 

Neşriyat, evrak ve levazım müdür ve me-
murlarile kâtib smrfmdan olanlar birinci fıkra 
hükmünden istifade edemezler. 

Birinci fıkrada yazılı olanlardan müsteşar, 
üçüncü derecede maaş alan umum müdürler ve 
teftiş heyeti reisinden maadası derece ve smzf 
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ve teftiş heyeti reisinden maadası derece ve sı
nıf terfilerinde ikinci babm ikinci ve üçüncü 
fasıllarında yazılı hükümlere tevfikan ayırma 
meclisi tedkikine tâbi tutulurlar. Şu kadar ki, 
ayırma meclisinin tedkikine tâbi olanlarm ikin
ci smrfa ayrılabilmeleri için beş sene müddetle 
bilfiil hâkimlik veya müddeiumumilik etmiş ol
maları lâzımdır. 

Ayırma meclisinin tedkikine tâbi olmayanla
rın hâkimler kanununun 1 ve 2 numaralı cetvel
lerinde yazılı vazifelerden birine tayinleri ha
linde vekâlet hizmetlerinde iktisab eyledikleri 
haklar nazara almrr. 

MADDE 6 — Hâkimler kanununun doksan 
dördüncü maddesi aşağıda yazılı şekilde değiş
tirilmiştir : 

inzibat meclisi, Temyiz mahkemesi ikinci 
reislerinden üç ve Temyiz azasından iki zat ile 
teftiş heyeti reisi ve ceza işleri umum müdürün
den teşekkül eder. 

Bundan başka, lüzumu halinde heyeti tamam
lamak üzere temyiz hâkimlerinden iki ihtiyat 
aza da bulunur. 

İnzibat meclisine dahil olan temyiz hâkimleri 
iki senede bir Adliye vekili tarafından intihab 
olunur. Müddetini dolduran azanm yeniden 
intihabı caizdir. 

Meclise, Temyiz reislerinden en kıdemlisi 
reislik eder. 

İnzibat meclisi, beş kişinin toplanmasile ka
rar verebilir. İttifak hâsıl olmayan işler mec
lisin bütün azasile müzakere olunur ve ekseri
yetle karara bağlanır. 

92 nci maddede gösterilen haller haricinde 
86 nci maddenin B, O, D, E bendlerinde göste
rilen cezalardan her hangi biri derece gözetil
meksizin tatbik olunabilir. 

terfilerinde ikinci babm ikinci ve üçüncü fasıl
larında yazılı hükümlere tevfikan ayırma mec
lisi tedkikine tâbi tutulurlar. Şu kadar ki ayır
ma meclisinin tedkikine tâbi olanlarm ikinci 
smıfa ayrılabilmeleri için beş sene müddetle 
bilfiil hâkimlik veya müddeiumumilik etmiş 
olmaları lâzımdır. 

Ayırma meclisinin tedkikine tâbi olmayan
ların hâkimler kanununun 1 ve 2 numaralı cet
vellerinde yazılı vazifelerden birine tayinleri 
halinde vekâlet hizmetlerinde iktisab eyledikle
ri haklar nazara almrr. 

Madde 94 — İnzibat meclisi, Temyiz mah
kemesi ikinci reislerinden üç ve Temyiz azasın
dan iki zat ile Teftiş heyeti reisi ve Ceza işleri 
umum müdüründen teşekkül eder. Bundan baş
ka, lüzumu halinde heyeti tamamlamak üzere 
Temyiz hâkimlerinden iki ihtiyar aza da bulu
nur. 

İnzibat meclisine dahil olan temyiz hâkimle
ri iki senede bir Adliye vekili tarafmdan inti
hab olunur. Müddetini dolduran azanm yeniden 
intihabı caizdir. 

Meclise, Temyiz reislerinden en kıdemlisi re
islik eder. 

İnzibat meclisi, beş kişinin toplanmasile karar 
verebilir. İttifak hâsıl olmayan işler meclisin 
bütün azasile müzakere olunur ve ekseriyetle 
karara bağlanır. 

92 nci maddede gösterilen haller haricinde 
86 nci maddenin B, C, D, E bendlerinde göste
rilen cezalardan her hangi biri derece gözetil
meksizin tatbik olunabilir. 

Madde 95 — İnzibat meclisi kararlarına, 
alâkadar hâkime tebliğinden itibaren otuz gün 
içinde itiraz olunabilir. İtiraz,. Temyiz birinci 
ve ikinci reislerinden müteşekkil heyet tarafm
dan tedkik edilir. Heyetin teşekkül edebilmesi 

için en az dokuz kişinin bulunması şarttır. Ka
rarlar müretteb adedin üçte iki ekeseriyetile ve
rilir. (Veya yedi kişinin bir reyde toplanmasile 
verilir). 

Meslekten çıkarılmayı istilzam eden işlerin 
itirazen tedkiMnde müddeiumumilik vazifesi baş-
müddeiumumî tarafından yapılrr Muteriz is-

MADDE 7 — Hâkimler kanununun doksan 
beşinci maddesi aşağıda yazık şekilde değişti
rilmiştir: 

İnzibat meclisi kararlarına, alâkadar hâki
me tebliğinden itibaren 30 gün içinde itiraz olu
nabilir. İtiraz, Temyiz birinci ve ikinci reisle
rinden müteşekkil heyet tarafmdan tedkik edi
lir. Heyetin teşekkül edebilmesi için en az do
kuz kişinin bulunması şarttır. Kararlar yedi ki
şinin bir reyde toplanmasile verilir. 

Meslekten çıkarılmayı istilzam eden işlerin 
itirazen tedkikinde müddeiumumilik vazifesi 
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başmüddeiumumî tarafından yapılır. Muteriz. 
isterse, müdafaasını bizzat hazır bulunarak ve
ya vekü göndererek yapar. 

Adliye vekili, inzibat meclisi kararını birin
ci fıkrada yazılı müddet içinde umumî heyete 
tedkik ettirebilir. 

Meslekten çıkarma kararma itiraz, kararın 
inf azmi durdurmaz. 

MADDE 9 — Hakimler kanununun 17 nci 
maddesinde yazılı 1 ve 2 numaralı cetveller ye
rine bu kanuna bağlı 1 ve 2 numaralı cetveller 
ikame edilmiştir. 

MADDE 10 — Bu kanunun tatbiki dolayisi-
le kadrolarda yapılması lâzmıgelen değişiklik
leri kanunun neşri tarihinden itibaren bir sene 
içinde tedricen yapmağa Adliye vekili salahi
yetlidir. 

MADDE 11 — Bu kanunun mevzuuna da
hil olan hususlarda kanunun neşri tarihine ka
dar iktisab edilmiş olan haklar mahfuzdur. 

MADDE 8 — Hâkimler kanununun muvak-' 
kat maddesinin II sayılı bendinde yazılı sorgu 
hakimlerinden aynı bendin 2 nci ftkrasma gö
re imtihan verenler 10 ncu dereceyi geçmemek 
üzere bulundukları derecenin iki derece yukan-
smdaki sorgu hâkimliklerine tayin edilebilirler. 

MADDE 12 — Bu kanun 31 mayıs 1938 tari
hinden itibaren meridir. 

terse, müdafaasını bizzat hazır bulunarak veya 
vekil göndererek yapar. 

Adliye vekili, inzibat meclisi kararını bi
rinci fıkrada yazılı müddet içinde umumî he
yete tedkik ettirebilir. 

Meslekten çıkarma kararına itiraz, kararın 
infazını durdurmaz. 

. MADDE 2 — Hükümetin 9 ncu maddesi ay
nen. 

MADDE 3 — Hükümetin 11 nci maddesi ay
nen. 

MUVAKKAT MADDE -
nci maddesi aynen. 

- A) Hükümetin 8 

MUVAKKAT MADDE — B) Bu kanunun 
tatbiki dolayısile kadrolarda yapılması lâzım ge
len değişiklikleri kanunun neşri tarihinden 
itibaren iki sene içinde tedricen yapmağa Adliye 
vekili salahiyetlidir. 

MUVAKKAT MADDE — 0) 74 ncü mad
denin, ayırma meclisinin tedkikine tâbi olanla
rın, ikinci smıfa ayrılabilmeleri için beş sene 
müddetle bilfiil hâkimlik veya müddeiumumi
lik etmiş olanları lüzumuna dair hükmünün 
tatbikini beş sene müddetle tehire Adliye ve
kili salahiyetlidir. 

MADDE 4 — Bu kanun neşri tarihinden mu
teberdir. 
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HADDE 13 — Bu kanunun hükümlerini ic

raya, îcra Vekilleri Heyeti memurdur. 
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MADDE 5 
aynen. 

/ 

— Hüküm stin 13 ncü maddesi 

HÜKÜMETIN TEKLIM 

2556 saydı hâkimler kanununun 17 nci maddesinde yazdı (1) numaralı cetvel 

Smıfı 

İkinci sınıf 
hâkimlik 

Birinci sınıf 
hâkimlik 

Hâkimlerin samfları, dereceleri ve maaşla/n 
Derecesi Memuriyeti 

Muavinlik 

Üçüncü sınıf 
hâkimlik 

10 

5 
4 
3 
2 
1 

Hâkim muavinliği, icra memurluğu, sorgu hâkimliği, aza mu
avinliği 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra memurluğu, icra muavin 
hâkimliği, icra hâkimliği, mahkeme azalığı, hâkimlik 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra muavin hâkimliği, icra 
hâkimliği, mahkeme azalığı, hâkimlik 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra muavin hâkimliği, icra 
hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği, Temyiz mahkemesi ra
portörlüğü 
İcra hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği, Temyiz mahkemesi 
raportörlüğü 
İcra hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği 
Hâkimlik, mahkeme reisliği 
Temyiz mahkemesi azalığı 
Temyiz mahkemesi ikinci reisliği 
Temyiz mahkemesi birinci reisliği 

35 

40 

45 

55 

70 
80 
90 

100 
125 
150 
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Adliye encümeninin değiştirişine bağh cetvel 

2556 sayılı hâkimler kanununun 17 nci maddesinde yazılı (1) numaralı cetvel 

Sınıfı 

Muavinlik 

Üçüncü smıf 
hâkimlik 

İkinci smrf 
hâkimlik 

Birinci sınıf 
hâkimlik 

Hâkimlerin sınıflan, dereceleri ve maaşları 

Derecesi • Memuriyeti 

10 

5 
4 
3 
2 
1 

Maaşı 

Hâkim muavinliği, icra memurluğu, sorgu hâkimliği, aza mu
avinliği 35 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra memurluğu, icra muavin 
hâkimliği, icra hâkimliği, mahkeme azalığı, hâkimlik 40 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra muavin hâkimliği, icra 
hâkimliği, mahkeme azalığı, hâkimlik 45 
Sorgu hâkimliği, sulh hâkimliği, icra muavin hâkimliği, icra 
hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği, Temyiz mahkemesi ra
portörlüğü ?$ I '"f 55 
icra hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği, Temyiz mahkemesi 
raportörlüğü 70 
İcra hâkimliği, hâkimlik, mahkeme reisliği 80 
Hâkimlik, mahkeme reisliği 90 
Temyiz mahkemesi azalığı 100 
Temyiz mahkemesi ikinci reisliği 125 
Temyiz mahkemesi birinci reisliği 150 
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