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Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretile kurulan iktisadî teşekküllerin teşki­
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Başvekil 
G. Bayar 

Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretile kurulan iktisadî teşekküllerin teşkilâtı 
ile idare ve murakabeleri hakkındaki kanun lâyihasının esbabı mucibe mazbatası 

Büyük sanayi hareketi neticelerinden birisinin de, sanayileşmiş olsun, henüz sanayii eşmemiş bu­
lunsun, veya sanayileşme yolunda olsun, bütün dünyada Devletlerin vazife ve mesuliyet hududla-
rını genişletmek şeklinde tecelli etmiş bulunduğu malûmdur. Millî varlık ve millî kurulma ve ko­
runma mülâhazaları bu hudud içine heman daima bir çok ekonomik karekterli işleri de almış 

e dolayisile bu işlerin icabat ve tekniğini de beraberce benimsemek zaruretini doğurmuştur. 
Şef 8 son teşrin 1937 tarihinde, Büyük Millet Meclisi kürsüsünden irad buyurdukları nutuk­

larda : 
«Ekonomik kalkmma, Türkiyenin, hür, müstakil, daima daha kudretli, daima daha refahlı 

Türkiye idealinin bel kemiğidir.» 
Sözlerile, bu bakımlardan Cumhuriyet Hükümetine düşen vazifelerin ehemmiyetini de en kesin 

bir surette ifade etmiş bulunuyorlar. 
Cumhuriyet Hükümeti, ferdî sermaye ve kudretin yetmediği veya şimdilik gitmediği veya millî 

kurulma ve korunma ihtiyaçlarının kesin zaruret gösterdiği sahalarda millî varlık davnmîzm gerek-
lendirdiği bir çok vazifelerin ifasına koyulmuş bulunuyor. 

Bu vazifelerinde muvaffak olabilmesi için bütün dünyada olduğu gibi her birine aid teknik icabları 
da beraber almak zaruretile karşılaşmakta ve bu bakımdan mevzuatımızda bazı tadiller ve bazı yeni 
ilâveler ihtiycını duymaktadır. İlişik olarak sunulmakta olan lâyiha, bu ihtiyacın, Devlet idarî ve ca­
ri işleri bakımından tanzim edilmiş olan mevcud Divanı muhasebat ve malî kontrol usullerinden, 
Devlet iktisadî teşekkülleri teknik icabları bakımından lüzumlu görülmüş uzaklaşmayı ihtiva etmekte­
dir. Tabiri diğerle kontrolden kaçınılmamakta ve fakat kontrolün daha müsbet ve daha müsmir ol­
ması derpiş edilmiş bulunmaktadır. 

Şef, 8 son teşrin 1937 tarihli nutuklarında : 
« Sermayesinin tamamı veya büyük kısmı Devlete aid ticarî sanayi kurumların malî kontrol şek-
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Tini, bu kurumların bünyelerine ve kendilerinden istediğimiz ve istiyeeeğimiz tiearî usul ve rihinyet-
le çalışma icablarına süratle tevfik etmek ». 

Buyurmuş oldukları gibi, yine kendilerinin işaret ve ilhamı olan Parti programımızın 15 nei mad­
desinde de aşağıdaki direktifi vardır: 

«Kapitalinin çoğu veya tamamı Devletin olan endüstîriyel kurumların finansal kontrolleri, tecime! 
olan özlükleri gereğine uygun surette düzenlenecektir.» 

Lâyihanın ihzarı için, muhtelif memleketlerde meveud mevzuatı ve bu memleketlerde yapılmış 
tecrübeleri, millî vaziyet, mevzuat ve ihtiyaçla birlikte ayrı, ayrı tedkik için Divanı muha­
sebat reisinin başkanlık yaptığı bir komisyon teşkil edilmiş ve Lâyihanın metni bu komisyon 
tarafından vücude getirilmiştir. 

Kanun lâyihası, sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretile kurulan iktisadî 
teşekküllerin müşterek ve umumî hükümlerini, bîr arada toplamaktadır. Şimdiye kadar iktisadî sınaî 
ve ticarî sahalarda girişilen teşebbüsleri idare hususunda kumlan teşekküllere «Bank» adı verilmiş 
olduğu halde bu kanun lâyihasında umumî surette, «iktisadî teşekküller» tabirinin kullanılması, 
«Bank» adı dışında, kurul veya herhangi bîr nam ile sermayesinin tamamı Devlet tarafından veril­
mek suretile kurulacak bütün iktisadî, sınaî ve ziraî, ticarî teşekkülleri de, lâyihanın bükümle­
rine tâbi tutulabilmek düşüncesinden ileri gelmiştir. Bu kanun lâyihası, sermayesi Devlet tarafından 

verilmek suretile kurulan teşekküllerin teşkilâtı île idare ve murakıblerine aîd uzuvları, mu­
rakabe uzuvlarının vazife ve salâhiyetleri ve birde bu teşekküller tarafından vücude getirilecek 
müesseseler hakkında hükümleri ihtiva eder. 

Lâyihanın ilk maddesinde, kanun hükmünetâbî olacak teşekküllerin tesbîtî, Tcra Vekilleri 
Heyeti tarafından tesbit edileceği yazıldıktan sonra ikinci ve üçüncü maddelerinde, bu teşekküllerin 
tâbi olacakları ve olmayacakları kanunlar, umumî tabirler île gösterilmiştir. İktisadî, smaî ve 
ticarî sahalarda girişilen herhangi bir işin başarılabilmcsi, sırf bu eeşit işlere aîd esasların daima 
gözönünde tutulması ve bu esaslara uyulma sile kabil olur. Ferd veya Devlet, giriştiği bu n^vi te­
şebbüslerde, bunlara aid esaslardan uzaklaşığıt takdirde muvaffak olabilmek neticesini elde et­
mekten mahrum kalır. Bazı hizmetlerin ifası bakımından, bütün Devlet teşkilâtına, tatbik edilen 
ve bu teşkilâtta esaslı favdalar temin eden kanunî hükümleri, iktisadî Devlet teşekküllerine de tat­
bik etmek, bu gibi teşekküllerin iktisadî, sınaî vetiearî bünyeleri ve gaveleri icabından bulunan 
bütün muamelelerindekî sürat, suhulet ve seyvaliyete mâni olur. Sn Tudde Devlet tarafından girişi­
lecek iktisadî, sınaî ve ticarî teşebbüslerin idaresini bu eesîd islerin kendi hususiyetlerine uygun esas­
lara bağlamak ve Devlet teşkilâtının tâbi tutulacağı hükümlere bırakmamak zarureti meydana 
gelir. Bu itibar ile, kanun lâyihasının ikinci maddesinde, Devlet tarafından kurulan iktisadî teşek­
küllerin hususî hukuk kanunlarına e-öre idare edileceği ve üeüneü maddesinde de, umumî mülhak 
ve hususi bütçeler ile idare edilen daire vevn sermayesinin en az yarısı Devlet tarafından verilmiş 
müesseselerin tâbi olacakları kanunlar ile Divanı muhasebatın murakabesi bu teşekküllerde carî ol­
mayacağı hükümleri tesbit edilmiştir. 

Dördüncü, besinci ve altıncı maddelerde, iktisadî Devlet teşekküllerinin idare uzuvları ile bu uzuv­
lardan, umumî heyetin teşekkül tarzı ve vazifeleri gösterilmiş bulunuyor. Burada göze çarpan ci­
het, umumî heyetin terekküb ve teşekkül tarzındaki yeniliktir: Bu heyeti, Başvekilin reisliği altında, 
Maliye, îktrsad ve Ziraat vekilleri!e Şûrayı devlet ve Divanı muhasebat birinci reislerinden ve Tür­
kiye Büyük Mîllet Meclisi Bütçe, Divanı muhasebat, Malîye, Tktısad ve Ziraat encümenleri reis. reis 
vekillerile mazbata muharrirleri ve kâtiblerinden ve bu encümenlerin her teşrîî esene için araların­
dan seçecekleri beser zattan ve umumî murakabe heyeti reisi ile millî bankaların idare meclisi reis 
ve umum müdürlerinden ibaret olmak üzere meydana gelir. 

Başvekil ile diğer vekiller, Türkiye Büyük Millet Meclisinin azasından oldukları gibi Şûrayı" dev­
let birinci reisi, en büyük idarî kaza ve istişare mercinin ve Divanı muhasebat birinci reisi de en 
büyük malî kaza ve murakabe mercinin basında bulunur. Bundan başka, umumî heyet, her hangi hır 
iktisadî Devlet teşekkülünün umumî faaliyet/ini tertib ve tanzim etmek vazife ve salâhiyetine de ma­
lik olduğu cihetle her bir teşekkülün faaliyetinden mesul bulunan vekile de bu faaliyetin tertib ve tam 
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zımi müzakerelerinde yer vermek zarureti talıas^ül eder. Bu teşekküllerden her birini murakabe ede­
cek heyetin başında bulunan zat ile milli bankalarımızın bağında bulunan zatieriıı de, umumî heyette 
yer almaları faydasız sayılamaz. 'Umumi heyet tarafından verilecek kararların tabettirilmesinden son­
ra bütün mebuslara dağıtılması kanuna konulmuş hükümlerden bulunması hasebile kendileri butun 
iktıstadi İJevlet teşekküllerinin faaliyetlerini, yakından takıb edebileceklerdir. Bu itibar iie,umumi he­
yetin beşinci maddede yazılı şekilde tesbit edilmesi muvafık görülmüştür. 

Batışımıza mevzu olan teşekküller, muayyen iktisadi, sınai ve ticari gayelerin temini uğrunda, Dev­
let tarafından verilmiş sermayeler ile kurulmaktadır. Böyle iktisadi Devlet teşekküllerinde, yapılan 
her hangi bir tasarruf veya muameleyi esaslı bir surette tedkik ile varılması istenen muayyen gaye­
lere nazaran, her bir teşekkülün tasarruf veya muamelelerinden alman iyi ve fena neticeleri tesbit etmek 
ve elde edilen bu iyi veya fena neticelere göre, bu teşekküllerin bünyelerine uygun faaliyetlerini 
veya icabında ıslaklarım tertıb ve tanzim eylemek zarureti her an göz ününde bulundurulmalıdır. 
Bu zaruretin karşılanabilmesi iktisadi Devlet tuşekküllerinin daimî ve musteımr bir şekilde, bu teşek­
küllerin yaplıkiarı işlerde hakkile vukuf ve ihtisas salıibi şahısıar tarafından yapılacak murakabenin 
YÜcubunu gösterir. Murakabe, idare, muhasebe ve teknik bakımından, iktisadî, sınaî ve ticari bünye 
ve gayelerine uygun bir surette, iktisadî Devlet teşekküllerinin bütün muamelelerine sâri ve şamil 
bir tarzda yapıldığı ııisbetto, kendisinden beklenen fayda büyük olur. Bu itibar ile, murakabenin çok 
esaslı yapılması ve teşekküllerin bünye ve gayelerine uygun bulunması lâzımdır. 

Murakabenin vücub ve lüzumüe hududuı bu suretle anlaşıldıktan sonra bunu yapacak salahi­
yetli uzvu tayin etmek icab eder. ilkönce iktisadi Devlet teşekküllerinde, sermayelerim veren şahsa naza­
ran, murakabeyi Devlet mallarına aid tasarruflarda murakabe vazife ve salâhiyetini haiz makama 
bırakmak hatıra gelebilir. Muayyen Devlet hizmetlerinin ifası bakımından, malı lasarruliarda çok 
iyi neticeler veren bu murakabe şekli, bahsımıza mevzii edilen teşekkiierde, hemen hemen imkânsız 
görülmektedir, iktisadî, sınai ve ticari sahaiarua girişilen bir işin idare ve tanzimini, bütün şahıs­
ların tâbi oldukları usullere ve hükümlere bırakmak zarureti kabul olunmuş bulunduğu gibi bu 
sahalarda Devlet tarafından vücude geurıieeek teşebbüslerin murakabesini de, aynı surette, bu teşeb­
büslerin bünye ve gayelerine uygun bir tarzda ayrı bir teşkilâta vermek, Devlet mallarında tatbik 
edilen murakabe usulünden, burada uzaklaşmak icab eder. Bu sebebim ile, «iktisadî Devlet te­
şekkülleri iyin bir umumî murakabe heyetin m teşkiline, vazife ve salâhiyetlerine dair hükümler, 
lâyihaya konulmuştur. Bundan başka, iktisad vekâletinin ve teşekkülle alâkalı diğer herhangi bir ve­
kâletin teftiş ve murakabe yapabilmesini teinin edecek esaslar da, lâyihada yer almıştır. Yedinci 
maddeden on dördüncü maddeye kadar olan maddeler, bu arzediien esaslardan mülhem olmak üzere, 
iktisadî Devlet teşekküllerde bunların meydana getirecekleri müesseselerin murakabesine müteallik 
hükümleri üıtiva eder. 

Lâyihanın on dördüncü maddesinden itibaren, iktisadî Devlet teşekküllerinin idare meclislerde 
umum müdürlüğüne, bunların bütçelerde bilanço ve kâr ve zarar hesablarma aid hükümler bulun­
makta ve yirmi dördüncü madde ile birlikte bunlar, bitir ilmektedir. 

Yirmi beşuıei maddesile lâyihanın belli başlı, en esaslı kaidelerinden birine geçilmiş bulunuyor. Bu 
madde, her hangi bir iktisadî Devlet teşekkülü tarafından, elinde bulunan teşebbüsleri, hususî hu­
kuk kanuniaıma göre idare edilmek, kendisine bağıl olmak ve hükmî şahsiyeti haiz bulunmak üzere, 
kurulacak mahduu ınesuliyelli müesseselere devredilmek hükmünü koyar. Lüzum ve zaruret halinde 
her hangi bir teşebbüsün böyle müessese haline gel irilmesinden, İcra Vekilleri Heyeti kararile sarfı­
nazar edilebileceği gibi mahiyetleri ve bulundukları mahaller itibarile, idarenin birleştirilmesinde 
fayda mülâhaza edilecek teşebbüsler bir müessese elinde toplanabilir. 

Burada yeni bir hükmî şahsiyet teiâkkisiie karşılaşılmış oluyor. Filhakika, Etibank ve Deııizbank 
kanunlarında, hükmî şahsiyeti haiz müesseseler kurulması esasîun derpiş edilmesine nazaran, kanun 
vazıımiz tarafından, bu yeni hükmî şahsıyı 1, telâkkisinin çoktan kabul edilmiş bulunduğu neti­
cesine varılabilir. Ancak hususî hukuk sahasında, hakikî veya hükmî bir şalısın mamelekinden, 
ehliyet sahibi müstakil bir şahsiyet halinde, muayyen bir kısmını ayırmak ve bu kısım ile girişilen 
işlerden yalnız ayrılmış olan mamelek parçasını mesul tutmak suretile vücude gelecek teşebbüs ve 
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teşekküller bulıınmamaktıdır. Bu itibarla, hükmi şahsiyeti haiz olmak üzere kurulacak «Müessese» İe!r, 
hususî hukuk sahasında, kendilerinden beklenen faydaları temin etmekten geri kalmak endişesini 
uyandırabilir. Bu hususa en büyük ve başlıca amil olmak üzere, ticaret kanunlarında şimdiye kadar 
derpiş edilmekte bulunan ticarî şirketlerden hiç; birine, bu müesseselerin benzemeıııiş oldukları gös­
terilebilir. 

Gaye, şu veya bu şekilden herhangi birine uymaktan ziyade, girişilen muayyen işleri yapabilecek 
hukukî ehliyete malik bir şahsiyet yaratmaktır. Hakikî şahısların haricinde, herhangi bir teşebbüs 
veya teşekkülün hukukî ehliyete sahil) olabilmesi, bu teşebbüs veya teşekküle hükmî şahsiyet veril­
mesine bağlıdır. Kendisine böyle bir hükmî şahsiyet tanınmış olan teşekküllerden herbiri, hukukî 
ehliyete malik oJur. Şu halde, ticarî şirketlerden herhangi birile bu kanuna göre, hükmî şahsiyeti 
haiz bulunmak Üzere kurulacak müesseseler arasında, hukukî ehliyet bakını nidan hiçbir fark görü­
lemez. 

İktisadî Devlet teşekkülleri tarafından kurulacak hükmî şahsiyetlerden herbirinin bütün ser­
mayesine, bu hükmî şahsiyeti kuracak teşekkülün tamaınile malik ve sahib olması, esası görülmekle­
dir. Böyle bütün sermayesine yalnız bir tek şahsrn malik ve sahil» olacağı bir hükmî şahsiyeti, şirket 
halinde meydana getirmeğe imkan görülemez. Herhangi bir şirkette, muayyen bir ticarî gaye etra­
fında, en aşağı iki şahsın toplanmış olması Jâzımgelir. Bahse mevzu edilen hükmî şahsiyetlerin 
bütün sermayesi, bir tek şahsa aid olacağına nazaran, burada, şirket tarzının kabul edilmesi, kuru 
lacak hükmî şahsiyetlerin farazi olmasını intaç eder. Bu itibarla, böyle farazi şirketlere yer ve­
rilmesinden ziyade «müessese» namı altında, yeni bir hükmî şahsiyet vücude getirilmesi daha uru 
vat'ık olacağı neticesine varıldığından lâyiha, bu suretle tertib ve tanzim edilmiştir. 

İktisadî bir Devlet teşekkülü kurulduktan sonra, bu teşekkülün cimdeki teşebbüsleri, Böyle mües­
seselere devretmeğe mecbur tutulması, girişilen herhangi bir işin seyrini, yalnız başına ta.lcib ile 
bunun iyi ve fena cihetlerini yakından iedkık ve muvaffak olan ve olmayan teşebbüslerden her bi 
rini vuzuh ve sarahatla, hakikî vaziyetlerde müşahede edebilmek zaruretindim ileri gelir. 

Lâyihanın yirmi altıncı maddesinden itibaren, yirmi beşinci maddesinde bahse mevzu edilen mües­
seselerin teşekkül tarzı, idare uzuvları ve bunların vazife ve salâhiyetleri, İş programlarının taunum 
sureti, bu müesseselerin kendilerini kuran iktisadî Devlet teşekküllerde münasebetleri ve bu teşekkül 
ler ile İktısad vekâleti veya alâkadar vekâlet tarafından teftiş ve murakabeleri, umumî murakabe 
heyeti reis ve âzasile iktisadî Devlet teşekkülü idare meclisi reis ve azasına ve bunların diğer memur 
larına aid esaslar ve muvakkat hükümler tesbit edilmiş bulunmaktadır. 

Lâyihaya kanuniyet verilmesi, yüksek tasviplerinize arzolunur. 
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Muvakkat encümen mazbatası 

T. B. M. M. 
Muvakkat encümen 

Esas No. 1/1037 
Karar No. 2 

7 -VI -1938 

Yüksek Reisliğe 

Sermayesinin tamamı Devlet .tarafından ve­
rilmek sur etile kurulan iktisadî teşekküllerin teş­
kilâtı ile idare ve murakabeleri hakkında İktısad 
vekilliğince hazırlanıb Başvekâletin 1Û-V-1938 
tarih ve 6/1954 sayılı tezkeresile Büyük Meclise 
sunulan kanun lâyihası Umumî heyeteçe ittihaz 
buyurulan karar üzerine teşkil .kılınan Bütçe, 
Adliye, Maliye ve İktısad encümenlerinden seçi­
len üçer azadan terekküb eden Muvakkat encü­
mene tevdi edilmekle İktısad vekili ve bu vekâ­
let hukuk müşaviri huzurlarile tedkik ve muza 
kere olundu. 

Mucib sebebler lâyihasile İktısad vekilinin şi­
fahî izahından anlaşıldığına göre ekonomik, kal­
kınmanın icabından olarak Türkiye Cumhuriye­
ti Hükümetinin memleketin yüksek menfaatleri­
nin zarurî ihtiyaçlarını karşılamak ve ferdî ser­
maye ve kudretlerin yetmediği işleri başarmak 

için giriştiği büyük teşebbüslerin Devlet idarî iş­
lerinde ticarî usullerle tesis ve teşkil ve idare ve 
murakabesinin mevzuatımızın umumî hükümleri 
dairesinde ifası beklenilen verimli ve başarılı ne­
ticeleri temin edemediği ve bu teşebbüslerin sınaî, 
ticarî, ziraî sahalarda teknik usullere ve sürat ve 
seyyaliyete mâni kayidleri bertaraf edecek ted­
birlere uydurulması lâzımgeldiği cihetle kurula­
cak iktisadî teşekküllerin hususî hukuk hüküm­
lerine göre tesis ve idare ve murakabesi için de 
ayrı hükümler konması lüzumu derpiş edilerek 
bu lâyiha hazırlanmıştır. Encümenimizcc de fil­
hakika Parti ve Hükümet programlarında da 
söylenmiş olduğu üzere büyük Devlet sanayiinin 
ve iktisadî sair teşekküllerin kurulması, idaresi 
ve memleket için beklenilen faydaların en verimli 
şekilde istihsali ve hususiyetleri göz önünde 
bulundurularak formalitelerden âri esaslı 
surette kontrolünün temin edilmesi lüzumunda 
Hükümetin düşüncelerini tamamile muvafık 
bulmuş ve iyi bir tedkik neticesinde vücude 
getirilmiş olduğu görülen bu lâyiha esas itîba-
rile kabule şayan görülmüş ve maddeler üzerin­
de yapılan tedkik ve görüşmeler üzerine sebeb-

lcri aşağıda izah edildiği veçhile bir takım tadil­
ler yapılmıştır. 

Lâyihanın ilk dört maddesi umumî hüküm 
mahiyetinde olub birinci maddede teşkilât, ida­
re ve murakabeleri bu kanuna göre tanzim ve 
icra edilecek teşekküllerin, sermayesinin tama­
mı Devlet tarafından verilmek suretile kurul­
muş olanlarla kendi kanunlarında bu suretle 
yazılmış bulunanlar olduğu uınumî surette ifade 
edilmiş ve başkaca (bankalar veya kurumlar gibi) 
suretinde bir cümlenin metinde gösterilmesine 
ve icra Vekilleri Heyeti kararile bu kanuna tâbi 
olabilmek kaydına lüzum görülmemiştir. 

İkinci maddede bu kanun hükümlerine tâbi 
olan teşekküllerin hükmî şahsiyeti haiz ve malî 
ve idarî muhtariyete malik olmak ve mesuli­
yetleri sermayelerile mahdud bulunmak üzere hu­
susî hukuk hükümlerine göre idare olunacağı 
tesbit edilmiştir. Bununla hukukî şahsiyetleri 
ve idarî malî vaziyetlerindeki muhtariyeti göste­
rilmekle beraber mesuliyet bahsinde konulan ser­
mayelerile tahdid edilmiş olduğu da bu kanu­
nun istihdaf ettiği hususiyetleri ifade maksadile 
tebarüz ettirilmiştir. 

İktisadî teşekküller Devlet idaresinde cari 
usullerle yürütülmesinin müşkül ve maksad ve 
gayeyi temin edemeyeceği tabiî bulunduğundan 
üçüncü maddede bu teşekküllerle bu teşekküller 
tarafından kurulacak müesseselerde tatbik edil­
meyecek olan idare, murakabe ve inşaata dair ka­
nunlar tasrih kılınmıştır. 

Bu kanun hükümlerine tâbi teşekküllerin 
idare ve murakabe organları dördüncü maddede 
sayılmıştır. 

Bu organlardan sayılış sırasına göre umumî 
heyetin teşekkül tarzı ve içtima ve müzakere 
ve karar ittihazı için tâbi olacağı hükümlerle 
vazife ve salâhiyeti lâyihanın beşinci ve altıncı 
maddelerinde gösterilmiştir. 

Bu maddelerde encümen tarafından yapılan 
ilâve ve değişiklik; umumî heyete dahil olacak 
Büyük Millet Meclisi encümenleri arasına Adli-
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ye encümeninin de idhali ve Başvekilin davet île 
toplanacak bu heyetin toplanacağı günün bir 
hafta evvel ilânile umumî murakabe heyetinin 
mesaisinin tedkik edilmesinin de vazife ve salâ­
hiyeti meyanma konmasıdır. 

Hukukî mesailin tedkik edilecek işler arasın­
da her halde bulunacağı ve bu lâyihanın müza­
keresi için İktısad vekili tarafından sebkeden 
taleb üzerine Adliye encümeninin de iştiraki­
ne Büyük Meclis Umumî Heyetince karar veril­
mesi Umumî Heyete, bu encümenin idhali hak­
kında başkaca sebeb ve lüzum beyanına hacet 
bırakmadığı gibi umumî murakabe heyetinin 
çok mühim olan vazifesinin maksad dairesinde 
ifa edilib edilmediği ve faaliyet ve mesaisi 
hakkında en yüksek organ olan Umumî Heyetin 
salahiyetli olmasının isabetli bir hüküm olduğu 
da aşikârdır. 

Lâyihanın yedi maddesi umumî murakabe 
heyetinin salâhiyeti ve bu Heyetin teşkilâtı ve 
heyeti teşkil edecek zevatın haiz olmaları lâzım 
gelen vasıf ve şartlarla vazifeleri tesbit etmek­
tedir. 

Devlet tarafından karalan iktisadi teşekkül­
lerde Divanı muhasebat kontrolü gibi umumî 
hükümlerin tatbikmdaki mahzar meydanda ol 
makla beraber bu teşekküllerle müesseselerin 
idari, malî ve teknik bakımından murakabe 
altında bulunması ve bu murakabe usulünün 
İktisadî ve ticarî ieabların kabul ettiği sürat 
ve kolaylığa engel olmayacak tarzda ve fakat 
maksad ve gayenin ihmal ve israf ve sair tec­
viz edilmeyecek sebeblerle istihsalini akim bi-
rakacak veya geciktirecek ve güçleştirecek bir 
vaziyete düşmelerini temin için büyük bir ehem­
miyetle tatbik ve icrası lâzımgeleceği göz önün­
de bulundurularak murakabe heyetine girebi­
lecek zevatın haiz olmaları lâzımgelen vasıflan 
tesbit edilmiş ve vukuf ve ihtisaslarından isti­
fade edilmek için ecnebilerin dahi murakabe 
heyetine girebileceği hükmü encümence de tas-
vib ve kabul olunmuştur. 

Umumî murakabe heyetinin vazifesini gös­
teren 10 ncu madde metninde emsali müessese­
lerle mukayeseli maliyet hesablarım tedkik ve 
tahlil etmeleri hakkmda encümence konulan bir 
kayid ile Devlet tarafından kurulan her hangi 
bir iktisadî teşekkülün memleket içinde ve dı­
şında mümasil müesseselerle istihsalât ve imalâ­
tın maliyet hesablarmı mukayeseli surette ted-
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kik etmenin o teşekkülden beldenen neticeyi 
anlamak bakımından lüzum ve faydasının ehem­
miyeti tebarüz ettirilmiştir. 

On ikinci maddede umumî murakabe heyeti­
nin vazifesinin yalnız yapılmakta olan işlerin 
kontrolüne münhasır olmayıb iktisadî teşekkül­
lerle müesseselerin ve İktısad vekâletile alâka­

lı vekâletin bu heyetten mutalea sorabilecekle­
rini göstermektedir ki encümen Hükümetin bu 
teklifini pek isabetli görmüş ve maddeyi aynen 
kabul etmibtir. 

Umumî murakabe heyetinden başka İktısad 
vekâleti ile alâkalı vekâletin iktisadî teşckkiille-
le müesseselerin muamele ve hesablarmı kemlile­
rinin memur edecekleri müfettişler marifet ile 
murakabe ettirmeğe salâhiyettar olduklarına dair 
on üçüncü maddenin lüzumlu olub olmadığı hak­
kında encümence münakaşa edilmiş ve derme-
yarı edilen mütalealar üzerine bu suretle yapıla­
cak bir kontrolün faydası olacağı neticesine varı­
larak maddenin olduğu gibi kabulüne karar ve­
rilmiştir. 

İdare meclisine aid 14 ve 15 nci maddeler 
hakkında Encümence iki celse süren uzun müza­
kere ve münakaşalarda Devlet tarafından kuru­
lan iktisadî teşekküllerde idare meclisine lüzum 
olmadığı ve çünkü ticarî şirketler gibi bu mec­
liste bulunacakların teşekküle maddî bir alâka­
lan olmadığı ve mevcud teşekküllerin ekserisin­
de bu kabîl meclislerin göze çarpacak surette 
müfid olmadıkları delâîlle isbat olunabileceği ve 
bu düşüncelerle ilga edilen inhisarlar idaresi ve 
Devlet demiryollarındaki meclisi idarelerin yok­
lukları kendilerini aratmadığı hakkında serdedi-
len mütalealara karşı dermeyan edilen nok-
tai nazarlara göre; idare meclislerinin bulunacak­
ları teşekkülde maddî alâkaları bulunmaları mut­
lak bir lüzum olarak mütalea edilemeyeceği ve 
ticaret şirketlerinde bile idare meclisinde reyle­
rinden ve bilgilerinden istifade edile­
cek azanın kanunî formaliteyi yerine ge­
tirmek üzere muvazaa suret il e namına 
verilen hisse senedlere sahib imiş gibi gös­
terildiğine pek çok tesadüf edildiği ve lâyiha­
da yazılı evsafı hakkile haiz zevattan teşkil kı­
lınacak idare meclisinin çalışacağı teşekkülde o 
teşekkülün yapacağı işleri bir arada görüşerek 
ve ihtisasları hasebile faideli mütalealarla iyi 
bir neticeye vararak tesbit ve tayin edecekleri gi­
bi cereyan eden muamelelerden dolayı direk-
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tif vermekle beraber murakabe hakkını da 
kullanarak salim bir tarzda işi yürütmek 
esbabını temin edecekleri cihetle bu mec­
lislerin ilgasının mahzurlu olacağı tebarüz 
ettirilmiş ve îktısad vekili de ilganın muva­
fık olamayacağını ve iktisadî teşekküllerin ça­
lışmalarında idare meclislerinin mühim vazife ve 
salâhiyetlerinden başka teminat ve itminan veren 
bir uzuv olduklarını beyan eylemiş ve neticede 
idare meclislerinin bu teşekküllerde idare ve 
murakabe uzvu olarak kalmaları ekseriyetle ka­
bul edilmiştir. 

Lâyihanın 14 ncü maddesine encümence mev-
cud teşekküllerde kendi kanunlarında, umumî he­
yetler tarafından seçileceği yazılı olan idare mec­
lisleri azasının da Hükümetçe tayini hükmü 
konmuştur. Encümen, bu kanun hükümlerine 
tâbi teşekküllerle bu teşekküller tarafından, ku­
rulacak müesseselerin imza salâhiyetini haiz me-
murlarile bu derecedeki diğer memurlavnırn idare 
meclisi tarafından tesbiti hakkındaki TTükfımet 
teklifinde. 18 nci maddenin son fıkrası olarak 
konmuş olan hüküm idare meclisi kısmına müs­
takil bir madde olarak yazmıştır. 

Lâyihanın 17 den 20 ne iye kadar olan dört 
maddesi umum müdürlük başlığı altında iktisadî 
teşekküllerdeki bu organın salâhiyetini tayin et­
mektedir. 

Umum müdürlüğün 18 nci maddede tasrih edil­
diğine göre umum müdürle hususî kanuni arın M 
göre muayyen olan bir veya daha fazla muavin­
lerinden terekküb ettiği yazılıdı;'. Encümen Hü­
kümet teklifinin 17 nci maddesinde (Lüzumu 
kadar muavinden) diye rnevcud ciimieyi. talİti­
katta idare masraflarını çoğaltacak teşkilâta yol 
açması ihtimalini derpiş ile iktisadî teşekküllerin 
iştigal mevzularına göre ihtiyaç görülen mun­
dardaki umum müdür muavinleri kendi kanun­
larında yazdı olacağından tayyederek onun yerine 
(Hususî kanunlarında muayyen) cümlesini koy­
muştur. 

Bu kısmın diğer maddeleri teklif gibi kabul 
ve tasvib kdinmiştir. 

Lâyihanın 21 nci maddesi bütçe hazırlanma­
sına ve kabul ve tasdikile tekemmülüne ve bütçede 
değişiklikler yapılması usul ve tarzına aid hüküm­
leri ihtiva etmektedir. 

Bu madde encümen tarafından tadillerle ter-
lib edilmiştir. Bütçenin idare ve işletme masraf­
larını muhtevi olması nazara alınarak bunlardan 

idare masraflarile kadroya aid kısmın idare mec­
lisleri tarafından kabulünden sonra îktısad vekâ­
letince tasdik edilerek tekemmül etmesi tensib 
edilmiştir. 

işletme masraflarına müteallik kısmın da ida­
re meclislerinin tasdikile tamamlanması kabul 
olunmuştur. 

Bütçede düşünülen bu ayırma keyfiyeti, büt­
çenin tatbikında idareye aid bir masraf için iş­
letme kısmından sarfiyat yapılmasına vermemek 
düşüncesile yapılmıştır. 

Bu maddenin müzakeresinde tesisat masraf­
larının bu bütçe ile alâkalı olmadığı tabiî ol­
makla beraber içtimaî ihtiyacı karşılamak üzere 
yapılacak bir takım tesisatın idarî masraflar ara­
sında olması lâzımgeleceğî neticesine varılmış ve 
bunlardan bir kısmının iş kanunu, hıfzıssıhhai 
umumiye kanunu ve meslekî kurslar açılması mec­
buriyeti hakkındaki kanun gibi yapılması zarurî 
olan tesisat olduğu gibi yüzme havuzu, spor sa­
hası ve tenis kordu lüzumu teşekküllerin muhtelif 
bakımdan vaziyetlerine göre israf sayılmıyacak 
şekilde takdiri mahiyette tesisat olabileceğinden 
bunlar hakkında icab edecek sarfiyatın bütçenin 
masraf kısmında yer alması doğru olduğunun bu 
mazbatada işaret olunması: kararlaştırılmıştır. 

Lâyihanın 22, 23, 24, 25 nci maddeleri bilan­
ço île kâr ve zarar hesablarma müteallik hü­
kümlerden bahis bulunmaktadır. 

Encümenimiz 22 nci maddeye, teşekküller ta­
rafından kurulacak müesseselerin bilanço ve kâr 
ve zarar hesablarının bu müesseselerin idare ko­
miteleri tarafından hazırlanması hakkında bir 
fıkra ilâve edilmiştir. 

23 ncü maddesi bilanço ve kâr ve zarar hesab 
larınm Îktısad vekâletince hazırlanacak tipe gö­
re tanzimi lâzım geleceğine dairdir. Bu tipin 
hazırlanması için îktısad vekâletinin umumî mu -

rakabe heyeti ile alâkalıların mütalealarmı 
alması maddenin ilk fıkrasında kaydolunmuş 
ve ikinci fıkrada da bu muta 1 en lan ihtiva ede­
cek raporlarla onlara bağlı olması tabiî ve zaru­
rî olan cetvellerde ne gibi hususların nazara alı­
nacağı işaret olunmuştur. 

Bilanço ve kâr ve zarar hesablarmın hakikat 
ifade etmeleri için iktisadî kaidelere p;'öre amor­
tisman payları ve stok mamul eşya ve ibtidaî 
maddelerin envanter kıymetleri ve ekonomik 
olmayan bir yerde her hangi bir yüksek menfa : 
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at düşüncesilo kurulan müesseselerin ihtiyar 
ettikleri fazla masraflarla amele ücretlerinin 
leh veya aleyhteki tesirleri ve gümrük tenzili 
gibi Devletçe yapılacak himaye tedbir­
lerinin normal isletme üzerinde müsbet 
veya menfi tesiratının bu rapor ve cetvellerde 
izahı iktiza edeceğini encümen maddenin ikinci 
fıkrasile tesbit etmiştir. 

Bilanço ve kâr ve zarar hesablarını teşekkül 
ve müesseselerin muamele ve hesablarile karşı­
laştırarak umumî murakabe heyetinin müdellel 
bir rapor hazırlamasını âmil bulunan lâyihanın 
24 ncü maddesi bu rapor üzerine teşekküllerin 
de noktai nazarları ve umumî murakabe heyeti­
nin tenkid ve mütaleasına karşı diyeceklerini 
ihtiva eden idare meclislerinin diğer bir raporu 
îktısad vekâleti île alâkalı vekâletin müta-
leasile birlikte Umumî Heyete verilmek üzere 
Başvekâlete gönderileceğini tesbit etmektedir. 
Bütün bu raporlarla blnnço ve kâr ve zarar he­
sabi arının haziran ihtidasında Umumî Heyet 
azasına tevzi edilmesi de Umumî Heyetin vazi­
fesini lâyıkile görebilmek için azamî bir müd­
detle takyid etmek suretile bu maddede göste­
rilmiştir. 

Umumî Heyetin toplanması için bir vakit ta­
yin edilmemişse de en geç ikinci teşrin sonuna 
kadar toplanıb tedkikata başlaması için yine bu 
maddeye bir hüküm konmuştur. 

Ehemmiyeti haiz bir nokta da; Umumî Heye­
tin tedkikat neticesinde bir karar vermesi yolunda 
maddede bir hüküm bulunmamasıdır. Çünkü U-
mumî Heyet en geç tedkike başlamak için kanu­
nun hükmüne riayet etmekle mükellef ise de ya­
pacağı tedkik, karara varabilecek bir neticeyi 
vermeyib işin daha fazla incelenmesini ve başka 
zamana bırakılmasını dahi ieab ettirebileceğin­
den Umumî Heyeti bu müddet zarfında karar 
vermekle takyid etmekte hiç, bir sebeb görmemiş 
tir. ' '""'"''"*' 

Bilançolarla kâr ve zarar hesabi arının Umumî 
Heyetçe tasdikinin o sene için idare meclisleri­
nin ibrasını tazammun edeceği tabiî bir netice 
olub bu cihet maddede tasrih kılınmıştır. 

Lâyihanın teşekküller tarafından kurulacak 
müesseselere aid hükümleri 26 nerdan başlayan 
15 maddede tesbit edilmektedir. 

Bu kanun hükümlerine tâbi teşekküllerin el­
lerinde bulunan teşebbüsleri hususî hukuk hüküm­

lerine göre lâyihada teşekkül tarzları ve hukukî 
mahiyetleri tayin edilen müesseselere devretmele­
ri mecburî tutulmuştur. 

Lüzum ve zaruret halinde bir teşekkül elinde 
bulunan her hangi bir teşebbüsün bu mecburiyet­
ten istisnasına icra Vekilleri Heyetinin karar 
verebileceği 26 ncı maddede gösterilmiş ve müte-
addid teşebbüslerin mahiyetçe ve bulundukları 
yer itibarile bir idare altında bulundurulmaların­
da fayda görülecek olanların da bir müessese ha­
linde birleştirilerek toplanmasına da ayni mad­
dede cevaz verilmiştir. 

27 nci maddede müesseselere devredilecek te­
şebbüsler hakkında devriçin teeşkkül idare mec­
lislerinin karar vereceği ,ve bu kararın îktısad 
vekâletince tasdik olunduktan sonra icra oluna­
cağı gösterilmiş ve bu kabîl kararların ihtiva 
edeceği hususlar beş bend olarak maddede tesbit 
edilmiştir. Ticaret sicilline kayid ve ilân edile­
rek hükmî şahsiyet vücud bulacak olan müesse­
selerde devir kararında zikri lâzımgelen idare 
merkezi ve ticaret unvanı ve meşgul olacakları 
mevzularla beraber mesuliyetin mahdud olduğu 
ve itibarî ve ödenmiş sermaye mikdarile serma­
yenin nakid ve ayın mikdarlarının tasrihi key­
fiyeti bilhassa üçüncü şahıslara karşı hukukî va 
ziyetlerinin bilinmesi ve ona göre yapılacak mua­
melelerde selâmetin temini bakımından lüzumlu 
olduğu aşikârdır. 

Mütcakib maddede sermayenin tezyid ve ten­
kisinin de müessesenin teşkili ve teşekkül tarafın­
dan teşebbüsün devri hakkındaki usullere göre 
yapılacağı beyan olunmaktadır. Burada serma­
yenin tenkis kararının ticaret sicilline kayid ve 
ilândan bir sene sonra tatbik edilebileceği hükmü 
üçüncü şahısların haklarını korumak bakımın­
dan ilmî ve hukukî prensiblere lâyihada ehem­
miyet verildiğini göstermektedir. 29, 30, 31, 32. 
33 tıcü maddeler müesseselerin idare uzuvlarını 
tayin ve müessese müdürünün mesuliyeti ve 
temsil salâhiyetini ve idare komitesinin müdürün 
reisliği altında varsa muavinlerile müessesenin 
servis şeflerinden teşekkülün idare meclisinin se­
çeceği en az üç zattan terekküb edeceğini ve ida- -
re komitesinin vazifesini ve müessese müdür ve 
müdür muavinlerile servis şeflerinin ve sair me­
mur ve müstahdemlerin kimler tarafından tayin 
edileceğini tavzih ve tasrih etmektedir. 

Müesseselerin ertesi seneye aid iş programı­
nın idare komitesi tarafından hazırlanarak men-
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sub olduğu taşeldnilün umum müdürlüğüne veri­
leceği ve teeşkkül idare meclisinee tedk&k oluna­
rak katonle İktiran edecek şeklinin bu suretle te­
kemmül ettirileceği 34 ncü maddede beyan otam-
maktadır. 

Müesseselerin faaliyetlerinde mühim bir esas 
olan programın sene içinde de değişebileceği ve 
değişmenin ayni usullerle yapdabüeceği de mad­
dede kaydedilmiştir. 

Hükümet teklifindeki 34 ncü maddenin birin­
ci fıkrası Encümence 35 nei madde olarak ayrıl­
mış ve burada müesseseler . üzerinde kendilerini 
teram teşekküllerin daimî murakabe ve teftiş hak­
ları Mnnduğo. tesbit olunmaştur. 

Bahsi geçen maddenin hesab mizanlarını ve 
faaliyet neticelerini gösteren ve îktısad vekâleti 
ile alakalı vekâlet tarafından teesebit edilecek for­
müllere göre tanzim edilecek cetvellerin alâkalı 
teşekkül tarafından Îktısad vekâletine ve alâka­
lı vekâlete ve umumî murakabe heyetine gönderi-
Hıeeeğkıi natık olan ikinci fıkrası ayrı bir hüküm 
olduğundan encümen- taraf mdan bu hususlar 36 
aeı madde olarak lâyihaya konmuştur. 

Müesseselerin borçlarından dolayı alâkalı te­
şekküller aleyhine takibat yapılabileceği lâyiha­
mın 37 nci maddesinde gösterilmiştir. Ancak bu 
«takibin müessesenin acze düşmesi halinde olabi-
leeegi ve teşekkülün mesuliyeti hududunun da 
müessesenin tediye edilmemiş sermayeleri haddi 
içinde olduğu maddede tasrih kılınmıştır. 

Takyidi bir şart olan maddedeki acze düşmek 
tabiri müessesenin borcunu vâdesinde ödememesi 
demek ohıb yoksa İcra ve iflâs kanununda yazılı 
borçlniarm vaziyetlerine göre alacaklıların istih­
sal edecekleri aeiz vesikası mahiyetinde bir hal bu 
madde ite fcasdedilmiş değildir. 

Teşekküllerin müesseselere kefil oldukları tak­
dirde ayn bir aktölan bu kefaletten doğan borç­
lar hakkında maddenin ilk fıkrasındaki kayid ve 
şartlar aranılmayarak umumî hükümler dairesin­
de teşekkül aleyhinde her türlü kanunî takib ya­
pılacağı maddenin son fıkrasında yazılmak sure-
tile ifeadbdkatta müessese ile muamele yapacakların 
her hangi bir müşküle düşmemeleri temin edil­
miştir, 

38 nei madde müessesenin &a£î kârlarından 
aynla«ak ihtiyat sermayeleri mikdarı ve haddi 
ile geri kalanın hangi hesaba yatırdaeağı hakkın­
daki hükümleri tesbit etmektedir. 

İktisadî teşekküller tarafından kurulacak mü-

( S . Say 

esseselerin Hükûmetan teklifi ve Umumî Heyetin 
kararile hissedarları Türk ve hisse senedleri nama 
muharrer olmak şartile limtet veya anonim şir­
ket haline konulabileceği lâyihanın 39 neu mad­
desinde beyan olunmaktadır. Bu madde hük­
mü Devlet sermayesile işledilen bir teşebbüsün 
bu yolda faaliyete devam etmesine lüzum görül-
miyerek ferdî ve hususî sermayeleiie terkedlebil-
mesine rmeydan vermektedir. Böylece Hüküme­
tin müesseseyi şirket haline ifrağ ederek istSasal 
edeceği sermaye ile memleket için daha zamiri 
görülen veya ferdlerin yapamayacakları disha 
büyük teşebbüslere girmesini kolayteştımHş «İte. 

Şirisei haline konulan müesseselerin hisse *e-
nedlerinin İcra Vekilleri Heyeti kaısarüe "lir 
kısmamı veya tamamının haamiılAae add oJiabate-
eeğine dair maddenin son fıkrası hükmü <le -ya­
karıda izah edilen maksadı daha müsaid şekilde 
temine yarayan bir tedtodrdir.( 

41 nei maddeden başlayan (Müteferrik hü­
kümler) başlığı altındaki hükümlerin başlfeâları, 
bu lâyiha ile tesbit edilmiş olan nsıü ve kaidele­
rin her bakımdan müeyyedelerina teşkil etmekte­
dir. ' 

Sermayesinin yarîfiı bu -kanan -hükümierkie 
tâbi ieşekküüefe aM ; buhs&an ^şirketlerin blân-
'çolarının tanzimi ve murakabesinin bîi kanun<kÂ-
kümleri dairesinde icra edileceği 41 imi maddede 
gösterilmiş ve bu «taretle .yarı nisfoetinde ;bir had 
tayin olunmak suretile Devletin alâkalı ^ d ± ^ u 
şirketlerde de bu kanundan kabnl ettiği murakabe 
usulünün tatbik edilmesini Devlet hufcmköaiun 
korunması bakamından iyi bir -tedbir sayan • 
Encümen, maddeye murakabe hükümlerimden 
başka blânçonım tanzimi hakkındaki usûllerin de 
cari olmasını kayid ve ilâve etmiştir. 

İktisadî teşekküllerde tafî kârlardan idanermec-
lisi reisi veazalarile umum müdür ve ına^vmleriııe 
ve diğer memur ve müstahdemlere' ikramiye ve­
rilmesi vazifelerini fazla çalışkanlıkla yapmaya 
ter,gife ve «teşvik bakımından mutad ve makbul 
bir kaide olduğundan maksad ve -gayesi Mbarile 
bu kanunun derpiş ettiği teşekkül ve müesseseler­
de yeknasak bir usulün kabulünü muvafık ^önen 
Encümen bu yolda kaleme aldığı 42 nci maddeyi 
lâyihaya koymuştur. 

Hukukî ve eezaî hükümler lâyihanın 43 iâdü 
ımadkiesjaıde üç fıkra' olarak tesbit olunmüstua'. 

Bu maddenin birinci fıkrasında umumî .mu­
rakabe heyetile teşekküllerin ve müesseselerin 
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idare mteclisi ve idare komitesi reis ve azaları ve 
umum inüdür ve muavinlerile sair memur ve 
müstahdemlerin uhdelerine tevdi olunan va­
zifeyi nlüdebbirane ve basiretkârane bir tacir 
gibi ifaya mecburiyetleri kaydolunduktan sonra 
buna aykırı hareketlerinden hukukî mesuliyetleri 
olduğu tasrih kılınmıştır. 

ikinci fıkrada teşekküllerle müesseselere aid 
para ve envai sayılan evrak ve senedler ve sair 
kâğıdlar ve vesikalar üzerinde suç sayılacak 
her hâıigi bir fiil işleyen yukariki fıkrada ya­
zılı teşejkjdil ve müessesenin heyet, meclis komi­
te reis ire azalarile müdür ve memur ve müstah­
demlerinin Devlet memurları hakkmda tatbik 
edilen fezayı görecekleri yazılı bulunmaktadır. 
Bu fıkrada kanunî takib ve tahkik işlerinde me­
murlar I hakkındaki usulü hükümlerin tatbiki 
maksud olmayıb takib ve tahkik muameleleri 
umumî [hükümler dairesinde cereyan edeceği ve 
yalnız Memurlar için tayin olunan cezanın hük-
moluna&ağı gösterilmiştir. 

Madjdenin üçüncü fıkrasında vazife icabı if­
şasında zarar melhuz olan vazifeleri ifa sırasın­
da- vâkrf oldukları bir sırrın ifşası halinde veri­
lecek ceza gösterilmektedir. 

Devlet sermayesile işletilen iktisadî teşekkül­
lerin faaliyetlerine mevzu olan işlerin mahiyeti 
itibarile sır sayılacak bir şeyi vazife yaparken 
öğrenib de zarar vermesi melhuz surette ifşa et­
menin mahzuru pek bariz olmakla bu husus için 
ağırca bir cazaî müeyyede konması musib ve 
muvafık görülmüştür. 

Lâyihanın 45 nci maddesi bu kanun hüküm­
lerine tâbi teşekkül ve müesseselerin organla­
rında çjalışanlarm başka bir işi yapamıyacakla-
rma dair kayidleri tesbit etmektedir. 

Maddenin birinci fıkrası umumî murakabe 
heyeti ye teşekküllerin umum müdür ve mua­
vinlerile idare komitesi reis, azası ve sair memur 
ve müstahdemlerin daimî ve faal vazife sahibi 
olmaları has ebile mutlak olarak hiç bir işle meş­
gul olmayacaklarını göstermektedir. 

İkinci fıkrada daimî vazife sahibi olmayan 
idare meclisi reis ve azasının yalnız sermayesi­
nin tamamı Devlet tarafından verilmiş veya 
sermayesine Devletin iştirak etmiş bulunduğu 
bütün teşekkül ve müesseselerle bulundukları 
teşekküllerin mümasili iş yapan teşekküllerde 

hiç bir vazife alamıyacakları ve mensub olduk­
ları teşekkülün iştigal ettiği maddelerin imali 
ve ticareti işlerini de yapamıyacaklarını tesbit 
etmektedir. 

Maddenin son fıkrası yüksek mekteblerle te­
şekkül ve müesseselerde açılacak meslekî kurs­
larda profesörlük ve öğretmenliğin her iki fık­
rada yazılı memnuiyet hükmünden istisna et­
mekte ve bununla kendilerinin bilgi ve ihtisas-, 
larından istifade imkânını temin eylemektedir. 

Lâyihanın 46 ve 47 nci maddeleri kazanç 
vergisine müteallik ve beyanname vermek ve 
verginin nisbetine aid hükümlerden bahis bulun­
maktadır. 48 nci madde ile kazanç vergisine mü­
tedair olub bu kanun hükümlerine tâbi teşek­
küllerle şubelerine ve kurulacak müesseselere 
karşı taahhüdatta bulunanlar için tatbik oluna­
cak muamele gösterilmektedir. 

49 ncu madde bu kanunun tatbik suretine ve 
teşekküllerin kurdukları müesseselerle münase­
betlerine ve müesseselerin teftiş ve murakabesi­
ne müteallik nizamnameler yapılacağı ve 50 nci 
madde ile de filhal mevcud ve hususî kanunla­
rına göre idare edilmekte lan Sümerbank, Eti-
bank, Türkiye Cumhuriyeti Ziraat bankası ve 
Denizbank ile Devlet ziraat işletmeleri kuru­
munun bu kanun hükmüne tâbi olacağı ve 51 nci 
maddede dahi bu bankalarla kurunum hususî 
kanunlarından bu kanuna aykırı hükümlerinin 
mülga olduğu tasrih olunmaktadır. 

Bu kanunun meriyet mevkiine girmesile hu­
susî kanunlarla müteşekkil bankalarla kurumun 
bu kanun hükümlerine intibakı için tabiatile bir 
intikal devresi kabul edilmek lâzım geleceğinden 
bu mülâhaza ile işleri sarsıntıdan koruyacak 
tedbirleri muhtevi olmak üzere bir muvakkat 
madde tertib olunmuştur. 

Muvakkat encümence sebebleri arzedilen de­
ğişiklik ve ilâvelerle tanzim edilen bu lâyiha, 
Umumî Heyetin tasvibine arzolunmak üzere 
Yüksek Eeisliğe sunulur. 
Muvakkat E. Reisi M. M. Kâtib 

İzmir Kocaeli Maraş 
R. Köken Salâh Yargı A. Tiridoğlu 

Bursa Erzurum 
Dr. G. Kahraman Fuad Sirmen 

îzmir Konya Trabzon 
Kâmü Dursun A. B. Türel Sırrı Day 
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HÜKÜMETİN TEKLÎFÎ 

Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek 
suretile kurulan iktisadî teşekküllerin teşkilâtı ile 
idare ve murakabeleri hakkında kanun lâyihası 

MADDE 1 — Sermayesinin tamamı Devlet 
tarafından verilmek suretile kurulan iktisadî 
teşekküller (Bankalar veya kurumlar gibi) den 
bu kanun hükümlerine göre idare edilmesi hak­
kında, İcra Vekilleri Heyeti tarafından karar 
verilen teşekküllerin teşkilâtı ile idare ve mura­
kabeleri bu kanun hükümlerine tâbidir. 

Bu teşekküllerin dahilî murakabe teşkilâtı 
ile bu teşkilâtın vazife ve salâhiyetlerine, faali­
yet tarzlarına aid hükümler mahfuzdur. 

MADDE 2 — Bu kanun hükümlerine tâbi te­
şekküller, hükmî şahsiyeti haiz ve bu kanunla 
kendi hususî kanunları dairesinde malî ve idarî 
muhtariyete malik olmak ve mesuliyetleri serma-
yelerile mahdud bulunmak üzere tesis ve hususî 
hukuk kanunlarına göre idare olunurkr. 

MADDE 3 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller ile yirmi beşinci madde mucibince 
bunlar tarafından kurulacak müesseseler, umumî 
mülhak ve hususî bütçeler ile idare edilen 
dairelere veya sermayesinin en az yansı Devlet 
tarafından verilmiş müesseselere aid kanunların 
hükümlerine ve Divanı muhasebatın murakabe­
sine tâbi tutulmazlar. 

MADDE 4 — Bu kanun hükümlerine tâbi te­
şekküllerin salahiyetli idare ve murakabe uzuv­
ları şunlardır: 

1) Umumî Heyet, 
2) Umumî murakabe heyeti, 
3) idare meclisi, 
4) Umum müdürlük, 

Umumî Heyet 

MADDE 5 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin Umumî Heyeti, Başvekilin Reisliği 
altmda, Maliye, İktısad ve Ziraat vekillerile 
Şûrayı devlet ve Divanı muhasebat birinci reis­
lerinden ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Bütçe, 
Divanı muhasebat, Maliye, İktısad ve Ziraat 
encümenleri reisi ve reis vekillerile mazbata mu­
harrirleri ve kâtiblerinden ve bu encümenlerin 
her teşriî sene için kendi azası arasından seçe­
cekleri beşer zattan ve umumî murakabe heyeti 

MUVAKKAT ENCÜMENİNİN DEĞİŞTİRİŞİ 

Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek 
suretile kurulan iktisadî teşekküllerin teşkilâtile 
idare ve murakabeleri hakkında kanun lâyihası 

MADDE 1 — Sermayesinin tamamı Devlet 
tarafından verilmek suretile kurulan ve kendi 
kanunlarında bu kanun hükümlerine tâbi tutul­
ması yazılı iktisadî Devlet teşekküllerinin teşki­
lâtile idare ve murakabeleri bu kanuna göre 
tanzim ve icra olunur. 

MADDE 2 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller, hükmî şahsiyeti haiz ve bu kanunla 
kendi hususî kanunları dairesinde malî ve idarî 
muhtariyete malik olmak ve mesuliyetleri ser--
mayelerile mahdud bulunmak üzere hususî hu­
kuk hükümlerine göre idare olunur. 

MADDE 3 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller ile 26 ncı madde mucibince kurula­

cak müesseseler muhasebei umumiye, arttırma 
ve eksiltme ve ihale kanunlarının hükümlerine, 
Divanı muhasebatın murakabesine ve inşaat ba­
kmamdan 2443 ve 2799 sayılı kanunların hüküm­
lerine tâbi değildir. 

MADDE 4 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin salahiyetli idare ve murakabe 
uzuvları şunlardır 

I) Umumî Heyet, 
II) Umumî murakabe heyeti, 
III) İdare meclisi, 
IV) Umum müdürlük, 

Umumî Heyet 

MADDE 5 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin umumî heyeti; Başvekilin veya 
vekillerden tevkil edeceği bir zatm reisliği al-

j tmda Maliye, iktısad ve Ziraat vekillerile Tür­
kiye Büyük Millet Meclisi Bütçe, Adliye, Diva­
nı muhasebat, Maliye, iktısad ve Ziraat encü­
menleri reisi ve reis vekillerile mazbata muhar-

; rirleri ve kâtiblerinden ve bu encümenlerin her 
! teşriî yıl için kendi azası arasından seçecekleri 
: beşer zattan ve Divanı muhasebat birinci reisin-
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reisi ile millî bankaların idare meclisi reisi ve 
umum müdüründen terekküb ve teşekkül eder. 

Bu heyetin içtima nisabı; müretteb adedin 
mutlak ekseriyetidir ve kararlar, içtima nisabı­
nın mutlak ekseriyetile verilir. 

MADDE 6 — Umumî Heyet, bu kanun hü­
kümlerine taM her bir teşekküle aid umumî fa­
aliyeti tertib ve tanzim, her bir teşekkülün bilan­
çosu ile kâr ve zarar hesabl&mı tedkik ve teşek­
küller tarafımdan kurulmuş müesseselerin Hükü­
met taralından vaki teklif üzerine şirket ha­
line getirilmesine dair mukarrerat ittihaz etmek 
ve bu hususlarda icab eden kararları vermekle 
mükelleftir. 

Bu heyet tarafından verilmiş olan kararlar, 
tabettirildikten sonra bütün mebuslara dağıtılır. 

Umumî murakabe heyeti 
MADDE 7 — Bu kanun hükümlerine tâbi 

teşekküllerle bunlar tarafından yirmi beşinci 
madde mucibince kurulacak müesseseler, idare, 
muhasebe ve hususile teknik bakımından, umu­
mî murakabe heyetinin daimî nezaret ve mura­
kabesi altmda bulunurlar. 

Umumî murakabe heyeti, Başvekâlete bağUdir 

MADDE 8 — Umumî murakabe heyeti aza­
sının adedini ve aylık ücretlerinin mikdarmı 
icra Vekilleri heyeti tesbit eder. Heyetin, bir 
bürosu bulunur. 

Beis ve azasile diğer memurlarının ücretle-. 
ri de dahil olmak üzere umumî murakabe heye­
tine aid bütün masraflar, bu kanun hükümleri­
ne tâbi teşekküller tarafında^ tediye edilmiş 
sermayelerile mütenasib olara E, îktısad veka­
leti tarafından mikdan tesbit olunacak ve Ma­

den ve umumî murakabe heyeti reisüe bu kanun 
hülriimlerine tâbi teşekküllerle sermayeleri bir 
milyon Türk lirasından fazla olan millî banka­
ların idare meclisi reisi ve umum müdürlerin­
den terekküb eder. 

Bu kanun hükümlerine tâbi teşekküllerin 
idare meclisi reis ve umum müdürleri mensub 
oldukları teşekkülleri alâkalandıran işler de rey 
veremezler. 

Umumî heyet Başvekilin davetile toplanır. 
Toplanılacak gün bir hafta evvel üân olunur. 

Umumî heyetin içtima nisabı müretteb ade­
din mutlak ekseriyetidir. Kararlar mevcudun 
ekseriyetile verilir. 

MADDE 6 — Umumî heyet, bu kanun hü­
kümlerine tâbi her teşekküle aid umumî faali­
yeti tertib ve tanzim ve umumî murakabe he­
yetinin mesaisini ve her teşekkülün blânçosile 
kâr ve zarar hesablarmı tedkik ve teşekküller 
tarafından kurulmuş müesseselerin Hükümetçe 
vukubulacak teklif üzerine şirket haline getiril­
mesine dair mukarrerat ittihaz etmek ve bu 
hususlarda icab eden kararları vermek vazife ve 
salâhiyeti haizdir. 

Bu heyet tarafından verilmiş olan kararlar 
esbabı mucibelerile birlikte bastırılarak Büyük 
Millet Meclisi azasına dağıtılır. 

Umumî murakabe heyeti 

MADDE 7 — Bu kanan hükümlerine tâbi 
teşekküllerle 26 nez madde mucibince kurulacak 
müesseseler idarî, malî ve teknik bakımından, 
umumî murakabe heyetinin daimî nezaret ve mu­
rakabesi altmda bulunurlar. 

Umumî murakabe heyeti Başvekâlete bağlı­
dır. 

MADDE 8 — Umumî murakabe heyeti aza­
sının adedini ve aylık ücretlerinin mikdarmı 
îcra Vekilleri heyeti tesbit eder. 

Heyetin bir bürosu bulunur. Bu heyetle bü­
ronun kadro ve bütçesi îera Vekilleri heyeti ta­
rafından tanzim olunur 

Beis ve azasile diğer memurlarmm ücret­
leri de dahil olmak üzere umumî murakabe h&-
yetine aid bütün masraflar bu kanun hükümle­
rine tâbi teşekküller tarafından tediye edilmiş 
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liye vekâleti emrine verilecek paradan tesviye 
olunur. 

Bu heyet ile büronun kadro ve bütçesi, îcra 
Vekilleri heyeti tarafından tesbit olunur. 

MADDE 9 — Umumî Murakabe heyetinin 
reis ve azası, yüksek tahsil görmüş, smaî ve 
ticarî işlerle banka tekniğinde mütehassıs ve 
bu kanunun kendilerine yüklediği vazifeleri 
hakkile başarmağa muktedir kimselerden olmak 
üzere, Maliye ve îktısad vekâletlerinin göste­
receği müsavi adette namzetler arasından İcra 
Vekilleri Heyeti tarafından tayin olunur. Bun­
lar, ecnebi de olabilirler. Ecnebilerin istihdam 
müddetleri ve kendilerine verilecek ücretler mu­
kavelelerine tâbidir. 

MADDE 10 — Umumî murakabe heyetinin 
vazifesi, her hesab senesi içinde en az bir defa, 
bu kanun hükümlerine tâbi teşekküllerle yirmi 
beşinci madde mucibince kurulacak müessese­
lerin idare tarzlarını ve gayelerine, iktisadî, 
smaî ve ticarî icablara uygun ve verimli ve ras­
yonel bir şekilde işleyib işlemediklerini tedkik 
ve murakabe etmek ve bu husustaki raporlarını, 
îktısad vekâleti ile alâkadar vekâlete ve teşek-

efcüla vermektir. 

MADDE 11 — Umumî murakabe heyetinin 
vazife ve salâhiyetlerinin icrası sureti, bir ni­
zamname ile tesbit olunur. 

MADDE 12 — îktısad vekâleti ile alâkadar 
vekâlet, bu kanun hükümlerine tâbi herhangi 
bir teşekkül ile yirmi beşinci madde mucibince 
kurulacak müesseselere aid muayyen işlere dair 
umumî murakabe heyetinden, mütalea sorabi­
leceği gibi lüzum göreceği hususların tedkikini 
de her zaman istiyebilir. 

MADDE 13 — îktısad vekâleti ile alâkadar 
vekâlet, lüzum gördükçe bu kanun hüküm­
lerine tâbi teşekküllerle yirmi beşinci madkle 
mucibince kurulacak müesseselerin muamele ve 
hesablsrmf ve idare tarzları ile ekonomik vazi­
yetlerini, tayin edeceği memurlar marifetile ted­
kik, teftiş ve murakabe edebilir. 

sermayelerile mütenasib olarak îktısad vekâ­
letince mikdarı tesbit olunarak Maliye vekâleti 
emrine verilecek paradan tesviye olunur. 

MADDE 9— Umumî murakabe heyetinin reis 
ve azası yüksek tahsil görmüş smaî veya tiearî 
işlerde veya banka tekniğinde mütehassıs ve 
bu kanunun kendilerine yüklediği vazifeleri 
hakkile başarmaya muktedir kimselerden ol­
mak üzere Maliye ve îktısad vekâletlerinin gös­
tereceği müsavi adedde namzedler arasmda 
îcra Vekilleri Heyetince tayin olunur. 

Umumî murakabe heyeti azalığma ecnebi tayin 
olunabilir. Ecnebilerin istihdam müddetleri ve 
kendilerine verilecek ücretler mukavelelerine 
tâbidir. 

MADDE 10 — Umumî murakabe heyetinin 
vazifesi; bu kanun hükümlerine tâbi teşekkül­
lerle 26 ncı madde mucibince kurulacak müesse-
lerin idare şekil ve tarzlarını ve gayelerine ve 
iktisadî, ticarî ve sınaî esas ve icablara uygun 
ve verimli ve rasyonel bir şekilde işleyüb işle­
mediklerini ve hususile mevcud şartlara göre 
emsali müesseselerle mukayeseli maliyet hesab-
larmı her hesab yılı içinde en az bir defa ted­
kik, tahlil ve murakabe etmek ve buna dair 
raporlarını îktısad vekâletile alâkalı vekâlete 
ve teşekküle vermektir. 

MADDE 11 — Hükümetin 11 nci maddesi 
aynen. 

MADDE 12 — Hükümetin 12 nci raaddssi 
aynen. 

MADDE 13 — Hükümetin 13 ncü maddesi 
aynen. 
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îdare meclisi 
— 14 — 

MADDE 14 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
herbir teşekkül, kendi hususî kanununa göre, 
bir idare meclisi tarafından idare olunur. Umum 
müdür, idare meclisinin tabiî azasıdır, reye iş­
tirak eder. 

idare meclisleri reis ve azasının adetlerile 
tayinleri suretleri ve müddetleri teşekküllerin 
hususî kanunlarında gösterilir. Kendilerine ve­
rilecek aylık ücret mikdarı İcra Vekilleri He­
yeti tarafından tesbit olunur. 

MADDE 15 — îdare meclisleri reis ve azası, 
vazifelerini muvaffakiyetle başarmak için muk-
tazi meslekî, fennî teknik, malî iktisadî ve hu-
hukukî bilgi ve tecrübe sahibi ve yüksek tahsil 
görmüş kimseler arasından seçilmek şarttır. 

Rakib müesseselerden maddî menfaat rabı­
taları bulunan kimseler, idare meclisi azası ola­
mazlar. 

Umum müdürlük 
MADDE 16 — Bu kanun hükümlerine tâbi 

her bir teşekkülün büünt muameleleri, kendi 
hususî kanunlarındaki salâhiyet dairesinde, ida­
re meclisinin nezareti altmda, umum müdürlük 
tarafından tedvir olunur. Her bir teşekkülü, 

adlî, idarî ve beledî makamlar nezdinde ve üçüncü 
şahıslara karşı umum müdürü temsil eder. 

MADDE 17 — Umum müdürlük, umnm mü­
dür ile lüzumu kadar muavinden terekküb eder. 
Bunlar, bu kanun hükümlerine tâbi toşekkül 
ile alâkadar vekâletin teklifi ve icra Vskilleri 
heyetinin kararı ve Reisicumhurun tasvibi ile 
tayin ve azledilirler. Tayin kararnamelerinde 
kendilerine verilecek aylık ücret mikdarı tesbit 
olunur. 

MADDE 14 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller kendi hususî kanunlarına göre birer 
idare meclisi tarafından idare olunurlar. 

Umum müdürler, idare meclislerinin tabiî aza­
sıdır. Reye iştirak ederler. 

idare meclisleri reis ve azasmın adedlerile 
tayinleri suretleri ve müddetleri teşekküllerin 
hususî kanunlarında gösterilir. Ancak; hususî 
kanunlarında umumî heyet tarafından seçile­
ceği gösterilen idare meclîsleri azası Hükümetçe 
tayin olunur. 

îdare meclisleri reis ve azalarına verilecek 
aylık ücret mikdarı îcra Vekilleri Heyeti ta­
rafından tesbit olunur. 

MADDE 15 — idare meclisleri reis ve azası­
nın teşekküllerin hususî kanunlarında yazılı va­
sıflarından başka yüksek tahsil görmüş ve va­
zifelerini muvaffakiyetle başarmak için muk-
tazi meslekî, hukukî, malî, iktisadî ve teknik 
bilgiyi haiz ve tecrübe sahibi olmaları şarttır. 

Rakib müesseselerde maddî menfaat rabıta­
ları bulunanlar idare meclisi reisi ve azası ola­
mazlar. 

MADDE 16 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerle 26 ncı madde mucibince kurulacak 
müesseselerin imza salâhiyetini haiz memurlari-
le bu derecedeki diğer memurları idare meclisi 
tarafmdan tesbit olunur. 

Umum müdürlük 

MADDE 17 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin bütün muameleleri, kendi hu­
susî kanunlarındaki salâhiyet dairesinde idare 
meclisinin nezareti altmda umum müdürlük ta­
rafından tedvir olunur. 

Her bir teşekkülü; adlî, kazaî ve idarî ma­
kamlar nezdinde ve üçüncü şahıslara karşı 
umum müdür temsil eder. 

MADDE 18 — Umum müdürlük, umum mü­
dürle teşekküllerin hususî kanunlarında muay­
yen muavinlerinden terekküb eder. Bunlar bu 
kanun hükümlerine tâbi teşekkülün alâkalı ol­
duğu vekâletin teklifi ve îcra Veilleri Heyeti­
nin kararüe tayin ve azledilirler. 

Tayin kararnamelerinde kendilerine verile­
cek aylık ücret mikdarı tesbit olunur. 
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MADDE 18 — Bu kanun hükümlerine tâbi 

her bir teşekkülün imza salahiyetini haiz me­
murları ile bu derecedeki memurları, umum mü­
dürlüğün teklifi üzerine idare meclisi tarafın­
dan ve diğer memurları, umum müdürlük tara­
fından tayin olunur. Umum müdürlükçe yapılan 
tayin ve azillerden idare meclisi haberdar edilir. 

Bir seneden fazla istihdamları hususunda, 
kendilerile mukavele akdedilen şahıslar hakkın­
da idare meclisinin muvafakati al mm ak lazım­
dır. 

İmza salâhiyetini haiz memurlar ile bu dere­
cedeki memurlar, idare meclisleri tarafından 
tesbit olunur. 

MADDE 19 — Umum müdürlük, başmda bu­
lunduğu teşekkülün umumî faaliyeti ve bu faa­
liyetin neticeleri hakkında idare meclisine, her 
üç ayda bir rapor vermeğe mecburdur. 

Bütçe 

MADDE 20 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
her bir teşekkülün bütçesini, umum müdürlüğü 
hazırladıktan sonra idare meclisinin tedkik ve 
tasdikma arzeder. Bütçenin idare meclisi tara­
fından tasdik edilen şekli, hesab senesi başın­
dan evvel umum müdürlüğe gönderilir. 

İhtiyaç hâsü olursa bütçelerde sene içinçle 
de aynı usul ile, değişiklikler yapılabilir. 

Bütçeler veya bunlarda sene içinde yapılacak 
değişiklikler, katği şeklini aldıktan sonra birer 
sureti îktısad vekâleti ile alâkadar vekâlete ve 
umumî murakabe heyetine gönderilir. 

Bütçelerin tanzimi hususunda, îktısad vekâ­
leti üe alâkadar vekâlet, her bir teşekküle, lü­
zumlu göreceği tavsiyelerde bulunabilir. 

Bilanço ile kâr ve zarar hesabı 
MADDE 21 — Bu kanun hükümlerine tâbi 

her bir teşekkülün senelik bilançosu ile kâr ve 
zarar hesabı, müteakib senenin ilk üç ayı için-

(S . Sa; 

MADDE 19 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin imza salâhiyetini haiz memurlarile 
bu derecedeki memurları umum müdürlüğün 
teklifi üzerine idare meclislerince ve diğer me­
murları umum müdürlükçe tayin olunur. 

Umum müdürlükçe yapılan tayin ve aziller­
den idare meclisi haberdar edilir. 

Bir seneden fazla istihdamları hususunda 
kendilerile mukavele aktedilen şahıslar hakkın­
da idare meclislerinin, muvafakati almmak lâ­

zımdır. 

MADDE 20 — Umum müdürlük başmda bu­
lunduğu teşekkülün umumî faaliyetin neticeleri 
hakkmda idare meclisine her üç ayda bir rapor 
vermeğe mecburdur. Bu raporun bir sureti 
umumî murakabe heyetine de verilir. 

Bütçe 

MADDE 21 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin idare ve işletme masraflarını ihti­
va eden bütçelerile kadroları umum müdürlük­
leri tarafından hazırlandıktan sonra idare mec­
lislerinin tedkikine arzolunur. 

Bütçenin idare masraflarına ve kadroya aid 
kısmı idare meclislerinin kabulü ve Îktısad ve­
kâletinin tasdikile tekemmül eder. 

İşletme masraflarına müteallik kısmı idare 
meclislerinin tasdiki ile tamamlanır. 

Bu suretle katği şeklini alan bütçe hesab se­
nesi başmdan evvel umum müdürlüklere gönde­
rilir. 

İhtiyaç hâsıl olursa bütçeler ve kadrolarda 
sene içinde de ayni usullerle değişiklikler yapı­
labilir. 

Bütçelerle yapılacak değişikliklerin katği 
şeklini aldıktan sonra birer sureti Îktısad vekâ-
letile alâkalı vekâlete ve umumî murakabe he­
yetine gönderilir. 

İçtimaî* tesis masrafları bütçenin idare mas­
rafları kısmmda gösterilir. 

Bilanço ile kâr ve zarar hesabı 

MADDE 22 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin senelik bilânçolarile kâr ve zarar 
hesabları müteakib senenin ilk üç ayı içinde 
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de ımum mMü^lük tarafmdan tanzİBi re idare 
mteİMİ tarafradaa, tedkik v« tasvip edildikten 
«maca,vmmnî murakabe heysetine verilir. Yirmi 
beşinci madde suıeÜâ&ee kurutacak müessese­
lerin bfâaçolara: Me kar ve zarar hesablan da, 
«Mtaddr teşekkülün umufiı müdürlük v« idare 
meclisi taraf mdten tedkik p» tasvib edildikten 
mmm •cşekküröl kendi bilsaıçotfu ile kâr ve za-
4Mr faesitaaa iliştirilerek umumî muraka-be be-
yetü» «riiraek ^şarttır. 

MADDE 22 — Bilançolar, umumî murakabe 
heyeti ile alâkadarların mutaleası alındıktan 
sonra îktısad vekâleti tarafından hazırlanacak 
Mr Üflaaiço tipine ırr-gım olarak tanzim edilmek 

- • * • ' • : 

MADDE 23 — JJmmnâ murakabe heyeti, ken­
disine tevdi olunan bilançolar ile kâr ve sarar 
hesablarmı, teşekküller ile müesseselerin bütün 
muameleleri ve hesablan üzerinde yapmış ol­
duğu tetkiklerin neticelerile karşılaştırmak su-
retile, bunların tahlilini ihtiva eden üç nüsha­
dan mürekkeb müdellel bir rapor hazırlar. 

Bu rapor ve bilançolar ile kâr ve zarar he­
sablan, her bir teşekkülün başlıca faaliyet saf­
halarını gösterecek şekilde, kendi idare meclisi 
tarafından hazırlanacak diğer bir rapor ile bir­
likte îktısad vekâletine ve alâkadar vekâlete 
gönderilir, 
^ îktısad vekâleti veya alâkadar vekâlet, bun­
ları kendi mutaleası ile birlikte, Umumî Heyete 
verilmek üzere Başvekâlete takdim eder. 

Bilançolar ile kâr ve zarar hesablarmm en 
§o§ hazûjsaıı ayı iptidasında Umumî Heyete ve­
rilmiş ol»ası lâzımda?. 

Bilançolar üe kâr me sarar hesabiarmm ü-
mumî Heyet tarafından tasdiki, idare meclis­
lerinin ve umumî murakabe hey*ti«ım o sene 
için ibrasını tazamnwm eder. 

Bilançolar, Umumî Heyet tarafmdan kabul 
ve tasdik edildikten sonra neşir ve üan olunur. 

MAD0E 24 — Bu kanun hükümierme tâbi 
teşekküller ile yirmi beşinci saadde mndibiııee 

umum müdürlükleri taraf mdan tanzim ve idare 
meclislerince tedkik ve tasvib edildikten sonra 
umumî murakabe heyetine verilir. 

26 ncı madde mucibince kurulacak müessese­
lerin bflânçolarile kâr ve zarar hesablan da mü­
dürleri ile idare komiteleri tarafından tanzim 
ve alâkalı teşekküllerin umum müdürlük ve ida­
re meclislerince tedkik ve tasvib edildikten son­
ra teşekküllerin kendi bilânçolarile kar ve zarar 
hfisablarma iliştirilerek umumî murakabe heye­
tine verilmek şarttır. 

MADDE 23 — Bilançolar kâr ve zarar he­
sablarmm îktısad vekâletince umumî murakabe 
heyeti ile alâkalıların mütaleaları alınmak sure-
tile hazırlanacak bir tipe göre tanzim edilmesi 
lâzımdır. 

iktisadî kaidelere göre amortisman payları, 
envanter kıymetleri ve normal işletme üzerinde 
müsbet veya menfî tesirler icra eden âmiller ra­
porda ve cetvellerde izah edilir. 

MADDE 24 — Umumî murakabe heyeti, 
kendisine tevdi olunan bilançolarla kâr ve zarar 
hesablarmı teşekküllerle müesseselerin bütün 
muameleleri ve hesablan üzerinde yapmış ol­
duğu tedkiklerin neticelerile karşılaştırılmak 
suretîle bunların tahlilini ihtiva eden müded-
lel hir rapor hazırlar. Bu rapor ve bilançolarla 
kâr ve zarar hesablan her teşekkülü başlıca fa­
aliyet safhalarmı gösterecek şekilde kendi ida­
re meclisi tarafmdan hazırlanacak diğer bir 
raporla birlikte Iktisad vekâletine ve alâkalı 
vekâlete gönderilir. 

Iktisad vekâleti veya alâkalı vekâlet bunları 
kendi mütaleasile birlikte Umumî heyete veril­
mek üzere Başveklete gönderir. 

Bilançolarla kâr ve zarar hesablarmm ve bu 
husustaki bütün raporların en geç haziran ayı 
iptidasında Umumî Heyete verilmiş ve bu hey­
etin azasma dağıtılmış olması lâzımdır. 

Umumî Heyet, eh geç ikinci teşrin sonuna 
kadar toplanarak tedkikata başlar. 

Bilançolarla kâr ve zarar hesablarmm Umu­
mî Heyet tarafmdan tasdiki idare meclislerinin. 
o sene için ibrasmı tazammun eder. 

Bilançolar, Umumî Heyet tarafmdan kabul 
ve tasdik edildikten* sonra neşir ve ilân olunur. 

HADDE 23 — Bu kanun hükümelrine tâbi 
teşekküllerle 26 neı madde mucibince kurulacak 
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kurulacak müesseselerin hesab senesi, takvim 
senesidir. 

Teşekküller tarafından kurulacak müesseselere 
aid hükümler 

MADDE 25 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller, ellerinde bulunan teşebbüsleri, hu­
susî hukuk kanunlarına göre idare edilmek ve 
kendilerine bağlı olmak ve hükmî şahsiyeti haiz 

bulunmak üzere, kurulacak mahdud mesuliyetti 
müesseselere devre mecburdurlar. Ancak lüzum 
ve zaruret halinde, herhangi bir teşebbüsü, icra 
Vekilleri Heyeti, bu hükümden istisna edebilir. 

Müessese haline getirilecek teşebbüslerden, 
mahiyetleri veya bulundukları mahal itibarile 
idarelerinin birleştirilmesi faydalı görülecek o-
lanlarm bir müessese halinde toplanması caizdir. 

MADDE 26 — Yirmi beşinci madde muci­
bince müesseselere devir keyfiyeti, alâkalı te­
şekkülün idare meclisi tarafmdan ittihaz ve 
Iktisad vekâleti tarafmdan tasdik edilecek ka­
rarlarla icra olunur. 

Bu kararlarda müesseselerin : 
a) idare merkezi ile ticaret unvanları, 
b) Mahdud mesuliyetti oldukları, 
c) Meşgul olacakları mevzular, 
d) itibarî ve tediye edilmiş sermayelerinin 

mikdan, 
e) Tediye edilmiş sermayenin ne mikdarmm 

aynı olduğu, tasrih edilir. 
Bu kararların ticaret sicilinde kayid ve ilânı 

ile hükmî şahsiyet vücud bulur. 

MADDE 27 — Yirmi beşinci madde muci­
bince kurulan müesseselerin sermayelerinin tez­
yidi ve tenkisi muameleleri de, alâkalı teşekkül 
idare meclisi tarafmdan ittihaz, Iktisad vekâleti 
tarafmdan tasdik edilecek kararlarla icra edilir. 
Bu kararların da ticaret sicillinde kayid ve 
ilânı mecbridir. 

Ancak sermayenin tenkisi hakkında ittihaz 
ve tasdik edilen kararlar, ticaret sicillinde kayid 
ve ilândan itibaren bir sene sonra tatbik edile­
bilir. 

r 

MADDE 28 — Yirmi beşinci madde mcibince 
kurulan müesseselerin idare unvanları, müdür 
ile idare komitasından ibarettir. 

müesseselerin hesab senesi, takvim ydıdır. 

Teşekküller tarafından kurulacak müesseselere 
aid hükümler 

MADDE 26 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller, ellerinde bulunan teşebbüsleri hu­
susî hukuk hükümlerine göre idare edilmek ve 
kendilerine bağlı olmak ve hükmî şahsiyeti haiz 
bulunmak üzere kurulacak mahdud mesuliyetti 
müesseselere devretmeğe mecburdurlar. 

Ancak; lüzum ve zaruret halinde her hangi 
bir teşebbüsü îcra Vekilleri Heyeti bu hüküm­
den istisna, edebilir. 

Müessese haline getirilecek teşebbüslerden 
mahiyetleri veya bulundukları yer itibarile ida­
relerinin birleştirilmesi f aideli görülecek olan­
ların bir müessese halinde toplanması caizdir. 

MADDE 27 — Hükümetin 26 ncı maddesi 
aynen 

MADDE 28 — Hükümetin 27 nci maddesi 
aynen 

MADDE 29 — Hükümetin 28 nci maddesi 
aynen 
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MADDE 29 — Müdür, müessesenin bütün 
idare ve muamelâtından mesul olub müesseseyi 
adlî idarî ve beledî makamlar nezdinde ve üçün­
cü şahıslara karşı temsil eder. 

MADDE 30 — tdare komitası, müessese mü­
dürünün riyaseti altında müessesenin imza sa­
lâhiyetini haiz memurlarından terekküb eder. 

Icabmda bu idare komitası, müessesenin ser­
mayesine ve işinin ehemmiyetine nazaran, alâ­
kalı teşekkül idare meclisinin kararı ve alâkadar 
vekâletin tasvib ve tasdikile müstemirren mü­
essese merkezinde çalışmak ve adedi üçü geç­
memek ü^ere, hariçten de tayin edilebilir. Bun­
lara verilecek aylık ücret de, ayni şekilde tesbit 
olunur. 

MADDE 31 — tdare komitasının vazifesi, 
müessesenin faaliyetini, iş programına ve alâ­
kalı teşekkül tarafından tesbit edilmiş olan esas­
lara göre fcsevk ve idare etmektir. 

MADDE 32 — Her müessesenin müdürü ve 
imza salâhiyetini haiz memurları, alâkalı teşek­
kül umum müdürünün inhası üzerine, teşekkülün 
idare meclfsi tarafından diğer memur ve müstah­
demleri d#, müessese müdürü tarafından tayin 
olunur. l|üdür, tayin ettiği memur ve müstah­
demler hakkmda alâkalı teşekkül umum müdür­
lüğüne malûmat verir. 

MADDE 33 — Her müessese, alâkalı teşek­
kül tarafından tayin edilen zamanda, ertesi 
seneye aidjiş programını hazırlayıb teşekkülün 
umum müdürlüğüne tevdi eder. 

Umum I müdürlük, mütaleasile birlikte, bu 
programı jdare meclisine verir, idare meclisi, 
proğramml tatbiki için geçecek hazırlık müdde­
tini de gÖ2j önünde tutarak tatbikatını yapar ve 
kabul edilen şeklini umum müdürlüğe iade eder. 

Gerek teşekkül ve gerek müessese taraf mdan 
görülecek lüzum üzerine iş programı, sene içinde 
de ayni surette tadil edilebilir. 

Yukarıld fıkralar mucibince teşekkül idare 
meclisi tarafından tasdik edilecek iş program­
larının birer sureti, tasdiki müteakib Iktisad 
vekâleti ile alâkadar vekâlete ve umumî muraka­
be heyetini gönderilir. 

MADDE 34 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller, kurdukları müesseseler üzerinde 

MADDE 30 — Müdür, müessesenin bütün 
idare ve muamelelerinden mesul olub müessese­
yi kazaî ve idarî makamlar nezdinde ve üçüncü 
şahıslara karşı temsil eder. 

MADDE 31 — îdare komitesi, müessese mü­
dürünün reisliği altmâa varsa muavinlerile mü­
essesenin mensub olduğu teşekkülün idare mec­
lisi tarafından müessesenin servis şefleri ara­
sından seçilecek en az üç zatten terekküb eder. 

MADDE 32 — tdare komitesinin vazifesi, 
müessesenin rasyonel faaliyetini iş programına 
ve alâkalı teşekkül taraf mdan tesbit edilmiş 
olan esaslara göre sevk ve idare etmektir. 

MADDE 33 — Her müessesenin müdürü ve 
ve muavinlerile servis şefleri alâkalı teşekkül 
umum müdürünün inhası üzerine, teşekkülün 
idare Meclisi tarafından diğer memur ve müs­
tahdemleri de, müessese müdürü tarafından ta­
yin olunur. 

Müdür, tayin ettiği memur ve müstahdemler 
hakkında alâkalı teşekkül umum müdürlüğüne 
malûmat verir. 

MADDE 34 — Her müessesenin idare komi­
tesi, alâkalı teşekkül tarafmdan tayin edilen 
zamanda, ertesi seneye aid iş programını hazır­
layıb teşekkülün umum müdürlüğüne tevdi eder. 

Umum müdürlük, mütaleasile beraber bu 
programı idare meclisine verir, tdare meclisi; 
programın tatbiki için geçecek hazırlık müdde­
tini de göz önünde tutarak tedkikatmı yapar ve 
kabul edilen şeklini umum müdürlüğe iade eder. 

Gerek teşekkül ve gerek müessese tarafmdan 
görülecek lüzum üzerine iş programı sene için­
de de ayni suretle değiştirilebilir. 

Yukarıki fıkralar mucibince teşekkül idare 
meclisi tarafmdan tasdik edilecek iş programla­
rının birer sureti tasdiki müteakib tktısad vekâ-
letile alâkalı vekâlete ve umumî murakabe heye­
tine gönderilir. 

MADDE 35 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller kurdukları müesseseler üzerinde da-
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imî murakabe ve teftiş hakkmı haizdirler. daimî murakabe ve teftiş hakkmı haizdirler. 
Müesseselerin hesab mizanlarını gösteren üçer 
aylık cetveller, alâkalı teşekküller tarafından 
Iktısad vekâleti ile alâkadar vekâlete ve bir sureti 
umumî murakabe heyetine tevdi edilir. Bu cet­
vellerin formülleri ve tevdi tarihleri, teşekkülle­
rin mütaleası almddrtan sonra îktısad vekâleti ile 
alâkadar vekâlet tarafmdan tesbit olunur. 

MADDE 35 — Müesseselerinin borçlarından 
dolayı alâkalı teşekküller aleyhine, ancak bu 
müesseselerin acze düşmeleri halinde ve yalnız 
tediye edilmemiş sermayeleri haddi dahilinde 
takibat yapdabilir. 

Teşekküllerin müesseselere kefil olmaları gi­
bi bir akidle bağlanmalarından doğan borçlar, 
umumî hükümlere tâbi kalır. 

MADDE 36 — Müessesenin safî kârmdan 
% 10 u muhtemel zararlar karşılığı olarak ser­
mayenin dörtte birine varıncaya kadar ihtiyat. 
sermayesini teşkil eylemek üzere ayrılır. Ayrı­
lan karşılık bilançonun tasdikinden itibaren aza­
mî altı ay zarfmda her müessesenin, alâkalı te­
şekkül nezdindeki hesabı mahsusuna yatırılır. 
Bu karşılığın ne suretle kullanılacağı, teşekkül 
idare meclisinin kararı ve alâkadar vekâletin 
tasvibi ile tesbit edilir. 

Geri kalan safî kârdan % 5 e kadar alâkalı 
teşekkül idare meclisinin kararile, müessesenin 
hariçten tayin edilmiş idare komitası azası ile 
memur ve müstahdemlerine maaş ve ücretleri 
nisbetinde ve bir aylık istihkaklarını geçmemek 
üzere ikramiye olarak verilir. Vazifesinde ku­
suru tesbit edilenlere bu ikramiye verilemiye-
ceği gibi fevkalâde hizmeti görülenlere verilecek 
ikramiye de İM maaş mikdarma kadar çıkarıla­
bilir. Kârm bakiyesi.alâkalı teşekkülün bilan­
çosuna idhal edilir. 

MADDE 37 — Yirmi beşinci madde mucibin­
ce kurulan müesseseler, Hükümetin teklifi ve 
umumî heyetin kararı ile limited veya anonim 
şirket haline konabilirler. Bu takdirde hissedar­
ların Türk olması ve hisse senedlerinin nama 
muharrer bulunması şarttır. Ancak, lüzum ve 
zaruret halinde, İcra Vekilleri heyeti kararile, 

MADDE 36 — 26 ncı madde mucibince ku­
rulacak müesseselerin hesab mizanlarım ve 
faaliyet neticelerini gösteren üçer aylık cetveller 
alâkalı teşekküller tarafmdan Iktısad vekâleti 
ile alâkadar vekâlete ve bir sureti umumî mura­
kabe heyetine gönderilir. 

Bu cetvellerin formülleri ve gönderilme ta­
rihleri teşekküllerin mütaleası alındıktan sonra 
Iktısad vekâleti ile alâkalı vekâlet tarafmdas 
tesbit olunur. 

MADDE 37 — 26 ncı madde mucibince ku­
rulacak müesseselerin borçlarından dolayı alâ­
kalı teşekküller aleyhine ancak bu müessesele­
rin acze düşmeleri halinde ve yalnız tediye edil­
memiş sermayeleri haddi dahilinde takibat ya­
pılabilir. 

Teşekküllerin müesseselere kefil olmaları gi­
bi bir akidle bağlanmalarından doğan borçlar 
umumî hükümlere tâbidir. 

MADDE 38 — 26 ncı madde mucibince kuru­
lacak müesseselerin safi kârlarından % 10 nu 
muhtemel zararlar karşılığı olarak sermayeleri­
nin dörtte birine varıncaya kadar ihtiyat serma­
yelerini teşkil eylemek üzere ayrılır. Ayrılan bu 
karşılıklar bilançonun tasdikmdan itibaren en 
çok altı ay içinde her müessesenin alâkalı te­
şekkül nezdindeki hesabı mahsusuna yatırılır. 
Bu karşılığın ne suretle kullanılacağı teşekkül 
idare meclisinin karan ve alâkalı vekâletin tas-
vibile tesbit edilir. Geri kalan safi kârdan 42 
nci madde mucibince verilecek ikramiye çıka­
rıldıktan sonra kalan kısmı alâkalı teşekkülün 
bilançosuna idhal edilir. 

MADDE 39 — 26 ncı madde mucibince ku­
rulan müesseseler Hükümetin teklifi ve umumî 
heyetin kararile hissedarlarının Türk olması ve 
hisse senedlerinin nama muharrer bulunması 
şartile limited veya anonim şirketi haline konu­
labilir. 

Ancak; lüzum ve zaruret halinde meydana 
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meydana gelecek anonim şirketlerinin hisseleri 

* hâmiline aid olabilir. 

MADDE 38 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin kurdukları müesseselerle münase­
betleri ve bu müesseselerin alâkalı teşekküller 
tarafından teftiş ve murakabesi şekilleri, bu ka­
nunun meriyeti tarihinden itibaren bir sene 
iğinde, îktısad vekâleti ile alâkadar vekâlet ta­
raf mdan hazırlanacak ve tcra Vekilleri heyeti 
tarafından tasdik edilecek bir statü ile tesbit 
olunur. 

MADDE 39 — Bu kanun hükümlerine, tâbi 
teşekküllerden müesseselere ve müesseselerden 
limited veya anonim şirketlerine vukubulacak 
devir veiferağ muamelelerile teessüsün istilzam 
edeceği her türlü muameleler hiç bir vergi ve 
resim ve harca tâbi değildir. 

Müteferrik hükümler 

MADDE 40 — Sermayesinin en az yarısı, bu 
kanuna tâbi teşekküllere aid bulunan şirketle. 
rin murakabesi, bu kanun hükümlerine tâbidir. 

r MADDE 41 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller ile kurdukları müesseselerin idare 
meclisi veya idare komitası reis ve azası ile 
umum müdürleri ve muavinleri ve diğer memur 
ve müstahdemleri gerek halk ile, gerek men-
sub oldukları teşekkül veya müesseselerle mü­
nasebetlerinde hususî hukuk kanunlarına tabi­
dirler. 

Bu tevekküllerle müesseselerin para ve para 
hükmündeki evrak ve senedleri ve sair mallan 
aleyhine ve bilanço, zabıtname, rapor ve diğer 
her nevii evrak ve defterleri ve vesikaları üze­
rinde suç işleyen umumî murakabe heyeti, idare 
meclisi veya idare komitası reis ve azalarile u-
mum müdür ve muavinleri ve sair memur ve 
müsahtdemleri, bu suçlardan dolayı Devlet me­
murları gibi ceza görürler. 

gelecek anonim şirketlerinin hisselerinin bir 
kısmı veya tamamı icra Vekilleri Heyeti kara-
rile hâmiline aid olabilir. 

MADDE 40 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerden müesseselere ve müesseselerden 
limited veya anonim şirketlerin vuku bulacak 
devir V3 ferağ muamelelerile teessüsün istilzam 
edeceği her türlü muameleler ve tesciller hiç 
bir resim ve harca tâbi değildir. 

Müteferrik hükümler 

MADDE 41 — Sermayesinin en az yansı 
bu kanuna tâbi teşekküllere aid bulunan şirket­
lerin bilançolarının tanzimi ve murakabesi bu 
kanun hükümlerine tâbidir. 

MADDE 42 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerin safi kârlarmdan % 5 şi muhtemel 
zararlar karşılığı olarak sermayelerinin dörtte 
birine varıncaya kadar ihtiyat sermayelerini teş­
kil etmek üzere ayrıldıktan sonra bakiyesinin 
% 5 sine kadarı Umumî heyet kararile idare 
meclisleri reis ve azalarile umum müdür mua­
vinlerine ve diğer memur ve müstahdemlerine 
maaş ve ücretleri nisbetinde ve bir aylık istih­
kaklarını geçmemek üzere ikramiye olarak ve­
rilir. 

26 ncı madde mucibince kurulacak müessese­
lerin safi kârlarmdan 28 nci maddeye göre, ay­
rılacak ihtiyat sermaye kısmı çıkarıldıktan 
sonra geri kalan kısmmdan yüzde beşe kadar 
alâkalı teşekkül idare meclisinin kararile mü­
essesenin idare komitesi reis ve azasile diğer 
memur ve müstahdemlerine maaş ve ücretleri 
nisbetinde ve bir aylık istihkaklarını geçmemek 
üzere ikramiye olarak verilir. 

Vazifelerinde kusuru tesbit edilenlere bu ik­
ramiye verilemiyeceği gibi fevkalâde hizmeti 
görülenlere verilecek ikramiye de iki maaş mik-
darma kadar çıkarılabilir. 
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MADDE 42 — Umum murakabe heyeti reis 
ve azası ile teşekküllerin ve müesseselerin idare 
meclisi veya idare komitası reis ve azası ve umum 
müdür ve muavinleri ve sair memur ve müstah­
demler vazifelerinin ifasmda müdebbir ve basi-
retkâr bir tacir gibi harekete mecbur vo bun­
dan hukukan mesuldurlar. 

Bunlar, vazifelerini yaptıkları sırada, vazife­
leri icabı ifşasında zarar melhuz olan bir sırra 
vakıf olub da makbul bir sebebe müstenid ol­
maksızın bu sırrı ifşa ederlerse, bir aydan bir 
seneye kadar hapis ve 200 liradan 1000 liraya 
kadar ağır para cezasına mahkûm edilirler ve 
ayrıca altı aydan iki seneye kadar meslek ve 
sanatlarını icradan mahrumiyet cezasile cezalan­
dırılırlar. 

MADDE 43 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküller ile kurdukları müesseselerin memur­
larında bulunması lâzım gelen vasıflar bunla­
rın kendi hususî kanunları ve dahilî mevzuatile 
tayin olunur. 

MADDE 44 — Umumî murakabe heyeti reis 
ve azası ile bürosunda çalışanların ve teşekkül-
lerile kurdukları müesseselerin memur ve müs­
tahdemlerinin istikballerini temine aid esas­
lar, ayrı bir kanunla tesbit olunur. 

Teşekküllerin idare meclisleri reis ve aza-
sile umum müdür ve muavinlerinin bu ikrami­
yeleri, tktlsad vekilinin tensibile verilir. 

MADDE 43 — Umumî murakabe heyeti reis 
ve azasile teşekküllerin ve müesseselerin idare 
meclisi veya idare komitesi reis ve azası ve 
umum müdür ve muavinleri ve sair memur ve 
müstahdemleri vazifelerinin ifasmda basiretli ve 
tedbirli bir tacir gibi harekete mecbur ve bu­
na aykırı hareketlerinden hukukan mesuldür­
ler. 

Bu teşekküllerle müesseselerin paraları ve 
para hükmündeki evrak ve senedleri ve sair 
mallan aleyhine ve bilanço, zabıtname, rapor 
ve diğer her nevi evrak ve defterleri ve vesika­
ları üzerinde suç işleyen umumî murakabe he­
yeti; İdare meclisi veya idare komitesi reis ve 
azalarile umum müdür ve muavinleri ve sair 
memur ve müstahdemleri bu suçlardan dolayı 
Devlet memurları hakkında tatbik edilen cezayı 
görürler. 

Bunlar, vazifeleri icabı ifşasında zarar mel­
huz olan bir sırra vazifelerini yaptıkları sırada 
vakıf olupta makbul bir sebebe müstenid olmak­
sızın bu sırrı ifşa ederlerse bir aydan bir seneye 
kadar hapis ve iki yüz liradan bin liraya kadar 
ağır para cezasile cezalandırılırlar. Haklarmda 
ayrıca altı aydan iki seneye kadar bu ka­
nun hükmüne tâbi teşekküllerle müesseselerde 
ve Devlet hizmetlerinde çalışmaktan mahru­
miyet cezası da hükmolunur. 

MADDE 44 
aynen. 

Hükümetin 43 ncü maddesi 

MADDE 45 — Umumî murakabe heyeti reis 
ve azasile bürosunda çalışanların ve teşekkül­
lerle kurdukları müesseselerin umum müdür­
leri ve muavinlerile idare komitesi reis ve azası 
ve diğer bütün memur ve müstahdemleri başka 
hiç bir işle meşgul olamazlar. 

Bu kanun hükümlerine tâbi teşekküllerin 
idare meclisleri reis ve azası, sermayesinin ta­
mamı Devlet tarafından verilmiş veya serma­
yesine Devletçe iştirak edilmiş bütün teşek­
kül ve müesseselerde ve mümasil serbest teşek­
küllerde hiç bir vazife alamayacakları gibi idare 
meclisinde bulundukları teşekküllerin iştigal 
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ittiği maddelerin imali ve ticareti işlerini de 
yapamazlar. 

Yüksek mekteblerde profesörlük ve teşek­
küllerle müesseseler tarafından açılacak kurs­
larda öğretmenlik bu maddede yazılı memnuiyet 
hükmünden müstesnadır. 

MADDE 45 — Umumî murakabe heyeti reis 
ve azasile bürosunda çalışanların ve teşekküller­
le kurdukları müesseselerin idare meclisi veya 
idare komitası reis ve azasile umum müdürleri 
ve mavilileri ve diğer bütün memur ve müstah­
demleri hariçte başka hiç bir işle meşgul ola­
mazlar. 

Ancak, bu teşekküllerin umum müdürlerile 
muavinleri ve birinci derecedeki imza salâhi­
yetini İıaiz memurları, icra Vekilleri Heyeti 
kararile, bu kanun hükümlerine tâbi diğer bir 
teşekkül idare meclisinde aza olabilirler bu 
takdirde kendilerine verilecek ücret tayin 
edildikleri teşekkül idare meclisi azasına verilen 
aylık ücretin üçte birinden çok olamaz. 

MADDE 46 — Bu kanunun hükümlerine tâbi 
teşekküllerle 25 nci madde mucibince kurulan 
müesseseler, kazanç vergisine aid beyanname­
lerini ayrı ayrı, bulundukları mahal varidat 
dairelerine verirler. 25 nci maddede yazılı mü­
esseseler haricinde kalan şubelerin hesabları, 
teşekkülün merkezi tarafından verilecek beyan­
namede gösterilir. Teşekküllerin verecekleri ka­
zanç beyannamesinde 25 nci madde mucibince 
kurulan müesseselerin kazanç ve masraflan da­
hil edilmez. 

Teşekkül ve müesseseler beyannamelerini, 
bilançonun Umumî Heyet tarafından tasdikini 
takib eden ay içinde verirler. 

MADDE 47 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerle 25 nci madde mucibince kurulan 
müesseselerinin kazanç vergileri, bu vergiye 
tâbi kazançlarının % 12 sinden ibarettir. 

MADDE 48 — 2395 sayılı kazanç vergisi ka­
nununun 8 nci maddesinin 1 nci bendi ile 33 ncü 

MADDE 46 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşkküllerle 26 nci madde mucibince kurulacak 
müesseseler kazanç vergisine aid beyanname­
lerini ayrı, ayrı bulundukları yer varidat daire­
lerine verirler. 

26 nci maddede yazılı müesseseler haricinde 
kalan şubelerin hesabları teşekkülün merkezi 
tarafından verilecek beyannamede gösterilir. 

Teşekküllerin verecekleri kazanç beyanna­
mesinde 26 nci madde mucibince kurulacak 
müesseselerin kazanç ve masrafları idhal edil­
mez. 

Teşekkül ve müesseseler beyannamelerini 
bilançonun Umumî Heyet tarafından tasdikini 
takib"eden ay içinde verilir. 

MADDE 47 — Bu kanun hükümlerine tâbi 
teşekküllerle 26 nci madde mucibince kurulacak 
müesseselerin verecekleri kazanç vergileri bu 
vergiye tâbi kazançlarından Anonim şirketlerine 
aid nisbet dahilinde tahakkuk ettirilir. 

MADDE 48 — 2395 sayılı kazanç vergisi 
kanununun 8 nci maddesinin birinci bendile 
33 ncü maddesile ve 74 ncü maddesinin B fıkra­
sı hükümleri bu kanun hükümlerine tâbi teşek­
küllerle şubelerine ve 26 nci madde mucibince 
kurulacak müesseselere karşı taahhüdatta bulu­
nan müteahhidlerle bu müteahhidlere karşı de­
rece derece taahhüdatta bulunanlar hakkmda 
cari değildir. 

Bu taahhüd işleri hakkmda kazanç vergisi 
kanununun umumi hükümleri tatbik olunr. 

MADDE 49 — Bu kanunun tatbik sureti ile 
teşekküllerin kurdukları müesseselerle münase-
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betleri ve bu müesseselerin alakalı teşekküller 
taarfmdan teftiş ve murakabeleri hakkmda 
nizamnameler yapılır. 

maddesi ve 71 nsü maddesinin (B) fıkrası hü­
kümleri, bu kanun hükümlerine tâbi teşekkül­
lerle şubelerine ve 25 nci madde mucibince ku­
rulan müesseselere karşı taahhüdatta bulunan 
müteahhidlerle bu müteahhidlere karşı derece 
derece taahhüdatta bulunanlar hakkmda cari 
değildir. 

Bu taahhüd işleri hakkmda kazanç vergisi 
kanununun mumî hükümleri tatbik olunur. 

MADDE 49 — Bu kanun hükümleine tâbi 
teşekküller ile 25 nci madde mucibince kurulan 
müesseselere mensub idare meclisi ve komitası 
reis ve azası ile diğer bütün memur ve müstah­
demlerinin maaş ve ücretlerinden kesilecek ka­
zanç ve sair vergiler umumî hükümlere tâbidir. 

MADDE 50 — Sümerbank, Etibank, Türkiye 
Cumhuriyeti Ziraat bankası ve Denizbank ka-
nunlarile Devlet Ziraat işletmeleri kurumu ka­
nunundaki hükümlerden bu kanuna muhalif 
olanlar mülgadır. 

MUVAKKAT MADDE (A) — Ellinci madde 
de yazılı teşekküller ile müesseselerin salahiyetli 
idare ve murakabe uzuvları, neşri tarihinden iti­
baren bir sene içinde, bu kanun hükümlerine 
göre teşkil olunur. 

MUVAKKAT MADDE (B) — Bu kanunun 
neşri tarihinden itibaren bir sene içinde, ellinci 
maddede yazılı teşekküller, sermayesinin tama­
mı kendilerine aid olan şirketleri, bu kanun 
hükümlerine intibak ettirmeğe mecburdurlar. 
Bu suretle müessese haline kalbi icab eden şir­
ketlerin müessese şekline inkilâblarında, ticaret 
kanununun tasfiyeye müteallik hükümleri tat­
bik olunmaz. Yapılacak devir ve ferağ mua­
meleleri, her türlü ferağ harç ve resimlerinden 
muaftır. 

MUVAKKAT MADDE (C) — Bu kanunun 
maddesi hükmü Sümerbank ve ona bağlı müesse­
seler hariç olmak üzere diğer teşekkül ve mües­
seselere karşı bu kanunun meriyete girdiği ta­
rihten evvel aktedilmiş olan taahhüdlere şamil 
değildir. 

MADDE 50 — Sümerbank, Etibank, Türkiye 
Cumhuriyeti Ziraat bankası ve Denizbank ile 
Devlet ziraat işletmeleri kurumu bu kanun hü­
kümlerine tâbidir. 

MADDE 51 — Hükümetin 50 nci maddesi 
aynen. 

MUVTKKAT MADDE — A) 50 nci maddede 
yazılı teşekküllerle müesseselerin salahiyetli 
idare ve murakabe uzuvları, neşri tarihinden iti­
baren bir sene içinde bu kanun hükümlerine 
göre teşkil ve tanzim olunur. 

Şu kadar M; yukarıki fıkra hükmü yerine 
getirilinceye kadar bu teşekküllerle müessese­
lerin teşekkül, idare ve murakabesi mevcud ah­
kâma göre devam eder. 

MUVAKKAT MADDE — B) Bu kanunun 
neşri tarihinden itibaren bir sene içinde 50 nci 
maddede yazılı teşekküller sermayesinin tama­
mı kendilerine aid şirketleri bu kanun hüküm­
lerine intibak ettirmeğe mecburdurlar. Bu su­
retle müessese haline kalbi icab eden şirketlerin 
müessese şekline inkilâblarmda ticaret kanunu­
nun tesviyeye aid hükümleri tatbik olunmaz. 
Yapılacak devir ve ferağ muameleleri ve tescil­
ler her türlü resim ve harçtan muaftır. 

MUVAKKAT MADDE — C) Bu kanunun 
48 nci maddesi hükmü, teşekkül ve müesseselere 
karşı bu kanunun meriyete girdiği tarihten ev­
vel aktedilmiş olan taahhüdlere şamil değildir. 
3111 sayılı kanun hükmü mahfuzdur. 
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MADDE 51 — Bu kanun neşri tarihinden mu­
teberdir. 

MADDE 52 — Bu kanunun hükümlerini ic-
raya icra Vekilleri Heyeti memurdur. 

Bş. V. 
C. Bayar 

Da. V. 
Ş. Kaya 
Mf. V. 

S. Arıkan 
S. Î.M.' V. 

Dr. H. Alataş 

5-V-1938 
Ad. V. M. M. V. 

Ş. Saraçoğlu K. Özalp 
Ha. V. Mal. V. 

Dr. T. R. Araş F. Ağralı 
Na. V. Ik. V. 

A. Çetinkaya Ş. Kesebir 
G. î. V. ' Zr. V. 

Rana Tarhan F. Kurdoğlu 

MUVAKKAT MADDE — D) Bu kanun hü­
kümlerinin şümulü dairesine giren teşekküller­
de en az altı sene idare meclisi reisi ve azalık-
larmda bulunmuş olanların bu teşekküllerde ay­
ni vazifeye tayin edilmeleri halinde 15 nci mad­
dede yazdı kayıdlerden vareste tutulmalarına 
îcra Vekilleri' heyeti karar verebilir. 

MADDE 52 — Hükümetin 51 nci maddesi 
aynen 

MADDE 53 — Hükümetin 52 nci maddesi 
aynen 

»m<i 
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