
S. Sayısı: 158 
Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâleti teşkilât ve memurin 
kanununa ek kanun lâyihası ve Sıhhat ve içtimaî mua­

venet ve Bütçe encümenleri mazbataları (I 987) 

T. G. 
Başvekâlet 

Kararlar müdürlüğü 
Sayı ; 6/1319 

' 3017 sayılı Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâleti teşkilât ve memurin kanununa ek olarak hazırla­
nan ve îcra Vekilleri Heyetince 31 - I I I - 1938 tarihinde Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun 
lâyihası esbabı mucibesile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
, , . C. Bayar 

Maliye vekâleti ve Malî kontrol U. Md. Ş. 2 sözlü' 131105/11/1590 sayılı ve 25 - I I I - 1938 tarihli 
tezkeresi suretidir. 

Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâletinden Yüksek makamınıza sunulup Maliyeye tevdi buyurulan 
ilişik 24 - I I - 1938 tarihli ve 43/4142 sayılı yazı ile eki bulunan (3017 sayılı Sıhhat ve içtimaî muave­
net vekâleti teşkilât ve memurin kanununa ek kanun lâyihası) ve mucib sebebleri, kadro cetvellerile 
birlikte tedkik edildi. 

Lâyihaya bağlı kadro cetvellerinin muhteviyatına nazaran Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâleti büt­
çesinin maaş faslına senevî 26 424 liranın ilâvesi ve Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü büt­
çesinin memurlar maaşı faslına da kezalik senevî 7212 liranın zammı icab etmektedir. Bunlardan 
Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâletine aid olan mikdarın vekâleti müşarünileyhanın 1938 yılı bütçe 
lâyihasının maaş faslına mevzu tahsisat içinde olduğu anlaşılmaktadır. Lâyiha 1938 malî yılından 
önce iktisabı kanuıniyet ettiği takdirde mezkûr yıldan evvel tatbikata başlanılırsa, bunun için muktazi 
tahsisatın şimdiye kadar elde edilmiş olan kadro tasarrufları tutarı ile karşılanacağı mucib sebebler 
lâyihasında zikredilmektedir. 

Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü için lüzumlu olan tahsisat farkının da 1938 yılı bütçe­
sinin Büyük Millet Meclisi Bütçe encümeninde müzakeresi sırasında temininin derpiş edildiği ve 1937 
malî yılında yeni kadrolardan hiç birinin tatbikına gidilmeyeceği vekâleti müşarünileyhadan hususî 
surette bildirilmişştir. Mezkûr lâyihanın kanun halini iktisab etmek üzere, bu şartlar altında Bü­
yük Millet Meclisine sunulmasında bir mahzur olmadığını mütaleaten arzeylerim. 

Maliye vekili 
V F. Ağralı 

3$Î7 sayılı Sıhhat ve İçtimaî Muavenet vekâleti teşkilât ve memurin kanununa ek olmak üzere 
hazırlanan kanun lâyihasının mucib sebebleri 

Muhtelif kanunlarla vekâletimize verilen Devlet sıhhî hizmetleri seneden seneye artmış ve daima 
inkişaf halinde olan sıhhî ve içtimaî muavenet hizmetlerine memleketimizde de muasır medenî mil-

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 



letlerde olduğu gibi lâyık olduğu önem verilmiş ye bu hizmetlerin ifası hususunda gösterilen gayret 
ve daimî mesaiye rağmen artan bu işlerin ve bilhassa vekâlet hizmetleri arasına ilâve edilen ve iki 
senedenberi yapılan tecrübelere nazaran idarî ve teknik bir çok ciddî takibleri icab ettiren iskân 
işlerinin khepsinin birden bir müsteşar tarafından takib ve murakabesi son zamanlarda imkânsız bir 
hal almıştır. 

Memleketin sıhhî şartlarını ıslah, halkın sıhhatine zarar veren âmillerle mücadele ve gelecek ne­
sillerin sıhhatli olarak yetişmesini temin ve halkı sıhhî ve içtimaî yardıma ulaştırmak gibi esaslı ve 
mühim işlerin yapılmasını ve ehemmiyeti dei'kâr olan iskân işlerini daimî surette takib ve murakabe 
için vekâlet müsteşarına daha fazla zaman kalması icab ettiğinden yevmî muhaberat ve muamelâtın 
görülmesinde kendisine bir yardımcıya ihtiyaç olduğu anlaşılmış ve vekâletimizde bir müsteşar mur 
avinliği ihdasına katği zaruret görülmüş ve kanun lâyihasının birinci maddesi teklif edilmiştir. 

Heybeliadada 1926 senesinde (25) yatak olmak üzere tesis edilen verem mücadele sanatoryomu 
seneden seneye yatak adedi arttırılarak bu gün (150) ye iblâğ olunduğu halde ihtiyacı karşılayama­
makta ve hasta vaziyetine göre yatak adedinin çoğaltılmasına zaruret görülmesi sebebile geçen sene 
başlatılan pavyonun inşaatı da ikmal edildiğinden 1938 bütçesile mevcuda (100) yatak ilâvesilc yatak 
adedinin (250) ye çıkarılması mukarrer bulunmuş ve önümüzdeki senelerde de verem sanatoryumu­
nun ihtiyaca göre büyütülmesi gözönüne alınmıştır. 

Bundan başka İstanbul Kuduz tedavi müessesesi hastaneye kalbedilmiş, İstanbul ve Elâzığ emrazı 
akliye ve asabiye lıastaneleri hastane kadrolarının çoğaltılması lâzım gelmiş olduğundan ve İstanbul 
limanı bakteriyoloji müessesesi teşkilât kanunile Hudud ve sahiller sıhhat umum müdürlüğü maaşlı me­
murin kadrosuna idhal edildiği halde İzmir limanı ve şehir bakteriyoloji müessesesi ücretli kadroda 
bırakılmış olduğundan bu kanunla bu müessesede maaş kadrosu dahiline alınmak üzere lâyihanın 
ikinci maddesi ve (2) ve (3) numaralı kadro cetvelleri teklif edilmiştir. 

Müsteşar muavinliğine, hıfzıssıhha ve içtimaî muavenet işleri daireleri reisliklerine, hizmetlerinden 
istifade edilebilecek kıymetli mütehassısların tayinine imkân verilmek üzere muvakkat madde teklif 
edilmiştir. 

1938 malî senesi bütçemizin maaş faslı bu kanuna bağlı kadro ile ilâve edilen memuriyetlerin maaşı­
nı da ihtiva etmek üzere tesbit edilmiş ve bunlardan görülen lüzum üzerine 1938 malî yılından evvel 
tayin edileceklerin maaşları kadro tasarrufatından verilmesi mümkün bulunmuş olduğundan ka­
nun lâyihasının (3) ncü maddesi o şekilde teklif edilmiştir. 

Sıhhat ve içtimaî muavenet encümeni mazbatası 

T. BM. M. 
S. ve 1. M. Encümeni * , 13 - IV - 1938 

Esas No. 1/987 
Karar No. 7 

Yüksek Reisliğe 

301? sayılı sıhhat ve içtimaî muavenet vekâ­
leti teşkilât ve memurin kanununa eklenmek 
üzere hazırlanarak İcra Vekilleri Heyetince Yük­
sek Meclise arzı kararlaştırılan ve Başvekâletin 
6/1319 sayılı tezkeresile Ulu Başkanlığa sunulan 
kanun lâyihası ve esbabı mucibesi encümenimize 
havale Solunmakla Sıhhat ve içtimaî muavenet ve­
kâleti sicil ve memurlar müdürünün de hazır bu­
lunduğu toplantımızda okundu ve konuşuldu: 

Lâyihanın birinci maddesi Sıhhat ve içtimai 
muavenet vekâleti teşkilât ve memurin kanunu­
nun merkez teşkilâtına bir müsteşar muavini ilâ­
vesi ve buna aid vazifelerin tayini suretine aid 
olub lâyihanın mucib sebeblerinde Sıhhat ve içti­
maî muavenet vekâletine verilen ve seneden sene­
ye artmakta olan Devlet sıhhî hizmetlerinin ve 
bilhassa vekâlet hizmetlerine ilâve edilen ve iki 
senedenberi yapılan tecrübelere nazaran idarî ve 
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teknik bir çok takibleri icab ettiren iskân işleri­
nin hepsini birden bir müsteşar tarafından ta-
kib ve murakabesi son zamanlarda imkânsız bir 
hale geldiği beyan edilmektedir. Sıhhat ve içti­
maî muavenet vekâletinin her sene daha ziyade 
inkişaf etmekte olan vazifeleri, hususî bir ehem­
miyeti haiz ve teşkilâtı da gittikçe büyüyen mu­
hacirinin ve iskân işlerinin de inzimamile daha 
ziyade artmış olduğundan bütün bu işlerin bir 
müsteşar tarafından gereği gibi takib ve mura­
kabe edilmesinin imkânsızlığına encümenimiz de 
kani olmakla beraber müsteşar muavinine verile­
cek vazaifin bir kısmı yine müsteşarın rey ve 
mütaleasile halledilmek mecburiyeti hâsıl olaca­
ğından müsteşarın vazifesinin istenilen şekilde 
azalamıyaeağı düşünülmüş ve Devlet Sıhhat ve 
içtimaî muavenet işlerinin arzu edildiği gibi yü­
rümesi için vekâletin teşkilât ve memurin kanu­
nuna müsteşar muavini yerine bir müsteşar 
ilâvesi daha muvafık görülmüş ve lâyihanın birin­
ci maddesi buna göre değiştirilmiştir. 

Lâyihanın ikinci maddesinde yazılı ve 3017 
numaralı kanunun kırkıncı maddesine bağlı 2 

• numaralı cetvele ilâve edilen kadrolarda 100 lira 
maaşlı (müsteşar muavini) 125 lira maaşlı müs­
teşar ve ayni kanunun 41 nci maddesine bağlı 
3 numaralı cetvele ilâve edilen kadroda aslî ma­
aşı 80 lira gösterilen mütehassıs tabibin derecesi 
bu maaşın tevafuk ettiği beşinci derece olarak dü­

zeltilmiş ve ilâve edilen diğer kadrolar encûme-
nimizce kabule şayan görülmüştür. 

Lâyihanın muvakkat maddesinin başındaki 
müsteşar muavinliğine) kaydi kaldırılmıştır. 

Maaşlarına göre üçüncü derece memurlukları 
olan hıfzıssıhha ve içtimaî muavenet işleri daire­
lerinin reislik vazifeleri idarî ve fennî ihtisasa ta­
allûk ettiğinden 1452 numaralı kanunun 8 nci 
maddesi mucibince kıdemlerini doldurmuş me­
murlar arasında bu vazifeleri ifaya muktedir mü­
tehassıs bulunmadığı takdirde daha küçük derece­
lerdeki mütehassıs memurların bu vazifelere ta­
yinleri zarurî ve lâyihada bu tayinlerin bir de­
faya mahsus olacağı yazılmış olduğundan muvak­
kat madde ile teklif olunan şekil muvafık gö­
rülmüş ve işaret veçhile Bütçe encümenine veril­
mek üzere Yüksek Eeisliğe sunulmuştur. 

S. ve î. M. E. Reisi Bu M. M. Kâtib 
Erzurum Bayazıd Edirne 

Dr. A. F. Tuzer Dr. II. Kural Dr. F. Memih 
Balıkesir Bursa 

Dr. II. Vasıf Somyürek Dr. 8. Konuk 
Çankırı Denizli Kayseri 

Fazıl N. Örkün Dr. II. Berkman 8. Turgay 
Kütahya Niğde 

Dr. Şakır Ediz A. Vefik TJluçay 
Ordu Sinob 

Dr. Z. N. Taltırım H. Okan 

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 

M. No. 102 
Esas No. 1/987 

Yüksek R'eisliğe 

20 - IV -1938 

Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâleti teşkilât 
ve memurin kanununa ek olarak hazırlanıb Baş­
vekâletin 6/1319 sayılı tezkeresile Yüksek Mec­
lise sunulan kanun lâyihası Sıhhat ve içtimaî 
muavenet encümeni mazbatasile birlikte encü­
menimize verilmiş olmakla Sıhhat ve içtimaî 
muavenet vekili Hulusi Alataş ve Maliye vekâ­
leti namına Bütçe ve malî kontrol umum mü­
dürü hazır oldukları halde okundu ve konuşuldu: 

Memleketin sıhhat ve içtimaî muavenet iş­

lerinin günden güne artmakta olması ve bu 
vekâletin vazifeleri arasına konulmuş olan İs­
kân işlerinin gittikçe ehemmiyet peyda etmesi 
dolayısile bu vazifelerin ilmî, idarî ve teknik 
hususlarının bir elden idaresini güçleştirmekte 
olduğundan vekâlet müsteşarının vazifelerini 
hafifletmek maksadile bir müsteşar muavinliği 
ihdası ve Heybeli sanatoryomuna yüz yatak da­
ha ilâvesi ve diğer hastaneler kadrolarında lü­
zumlu görülen bazı değişiklik ve ilâvelerin ya-
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pılmasî maksadile sevkedildiği mucib sebeble-
rin tedkikmdan ve alman izahattan anlaşılan 
lâyiha esas itibarile encümenim izce de kabul 
edilmiş ve Sıhhat ve içtimaî muavenet encüme­
nince hazırlanan metin müzakereye esas ittihaz 
edilmiştir. 

Hükümetçe teşkilâta bir müsteşar muavinli­
ği ilâvesi teklif olunduğu halde Sıhhat ve iç­
timaî muavenet encümeni ilâve olunacak müs­
teşar muavini- ile vekâletin bu günkü idarî ih­
tiyacının temin edilemeyeceği mülâhazasile teş­
kilâta, mevcud müsteşara ilâveten bir ikinci 
müsteşar daha ilâvesini kabul eylemiş bulunmak­
tadır. 

Bİ252»,t Sıhhiye vekili encümenimizde vekâlet 
işlerinin tek bir müsteşarın elinde toplanmasın­
da fayda olacağını, muavin yerine ikinci bir 
müsteşar ilâve olunduğu takdirde işlerin iki 
manzumeye ayrılarak idare bakımından müşkü­
lât çıkabileceğini izah eylemiş ve teşkilâta ikin­
ci müsteşar yerine bir muavin ilâvesini istemiş­
tir. 

Bir vekâlete aid işlerin, siyasî mesuliyetini 
üzerine alan vekilin taleb eylemediği ikinci bir 
müsteşarlık ihdasmı muvafık bulmayan encü­
menimiz bu babda Hükümetin teklifini aynen 
kabule karar vermiş, ancak müsteşar muavini­
nin vazifesini izah eden birinci maddedeki ka-
yidlere de lüzum görmiyerek mezkûr maddeyi 
maksadı temine yeter şekilde yeniden yazmıştır. 

Kadroya yeni memuriyetler ilâve eden ikin­
ci madde hükmü aynen kabul edilmiş, yalnız' 
tahrir şekli değiştirilmiştir. 

Lâyihadaki muvakkat madde encümenim iz­
ce incelenmiştir. Mezkûr maddenin müsteşar 
muavinliği ile hıfzıssıhha ve içtimaî muavenet 
işleri daireleri reisliklerine 1452 sayılı kanunun 

( S . Sayış 

8 nci maddesinde yazılı müddetleri doldurma­
yanlardan da getirilebilmesini temin maksadile 
teklif olunduğu anlaşılmıştır. Bu hüküm tev-
hid ve teadül kanununun esaslarına muvafık de­
ğildir. Ancak muvakkat maddeye mümasil hü­
kümler bazı dairelerin teşkilât kanunları ya­
pılırken zarurete mebni ve bir defaya mahsus 
olmak üzere bazı kayid ve şartlar altında kabul 
edilmiş ise de teşkilât kanunlarında yapılan 
ufak, tefek değişiklikler münasebetile bu yolda 
istisnaî bir hüküm vazı cihetine gidilmemişti. 

Bu mülâhazalar üzerine alman izahata ve 
yapılan tedkikata nazaran vekâletin esas teşki­
lât kanununda böyle istisnaî bir hüküm kabul 
edilmemiş olduğu ve teşkilât kanununun tatbi­
katında bu ihtiyacın kendisini gösterdiği anla­
şılmakla mezkûr madde, bu makamlara tayin 
edileceklerin ancak Sıhhiye vekâletinin hizmet­
lerinde maaş veya ücretle en aşağı on sene ça­
lışmış olanlardan getirilebilmesini temin maksa­
dile vazedilen bazı kayidler dairesinde kabul 
olunmuştur. Bu esaslar dairesinde hazırlanan 
kânun lâyihası Umumî heyetin tasvibine konul­
mak üzere Yüksek Reisliğe sunulmuştur. 

Reis 
Burdur 

M. Şeref Özkan 
Balıkesir 

E. Adakan 
tzmir 

/ / . Çakır 
Maraş 

A. Tiridoğlu 
Muş 

Ş. Çiloğlu 

M. M. 
Trabzon 

R. Karadeniz 
Gazi Anteb 

A. II. Ayerdem 
Malatya 
M. Öker 
Mardin 

R. Erten 
Ordu 

II. Yalman . 

Kâtib 
İstanbul 

F. öymen 
Gümüşane 

D. Sakarya 
Manisa 

T. Türkoğlu 
Muş 

Ş. Ataman 
Siird 

M. Mayakon 
Sivas Trabzon 

Remzi Çiner Sırrı Bay 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ I 

3017 sayılı Sıhhat ve İçtimaî muavenet vekaleti 
teşkilât ve memurin kanununa ek kanun lâyihası 

MADDE 1 — 3017 sayılı Sıhhat ve İçtimaî 
muavenet vekaleti teşkilât ve memurin kanu­
nunun merkez teşkilâtına bir müsteşar muavin­
liği ilâve edilmiştir. 

Müsteşar muavini, müsteşara aid vazifelerin 
ifasmda onun vereceği direktif ve tayin edece­
ği hadler dairesinde vekâlet işlerine bakar. 

MADDE 2 — Birinci maddede adı geçen ka­
nunun 40 ve 41 nci maddelerine bağlı 2 ve 3 
numaralı cetvellere aşağıdaki ilâveler yapılmış­
tır. 

Muvakkat madde 1 — Müsteşar muavinli­
ğine, hıfzıssıhha işleri dairesi ve içtimaî mua­
venet işleri dairesi reisliklerine bu kanunun 
meriyetinden itibaren bir sene zarfmda ve bir 
defaya mahsus olmak üzere 1452 sayılı kanu­
nun 8 nci maddesinde yazılı müddetleri ikmal 
etmiyenlerde yüksek mekteb mezunu olmak 
şartile tayin olunabilir ve bunlara 1452 sayüı 
kanun hükümleri dairesinde müstehak olduk­
ları derece maaşı verilir. Derece maaşlarile ta­
yin olundukları vazifelere muhassas maaş ara­
sındaki fark mükteseb hak teşkil etmemek şar­
tile maaş tertibinden ücret olarak verilir. 

MADDE 3 — Bu kanun neşri tarihinden 
meridir. *.. 

MADDE 4 — Bu kanunun hükümlerinin ic­
rasına Sıhhat ve İçtimaî muavenet ve Maliye 
vekilleri memurdur. 

31 - III - 1938 

Bş. V. Ad. V. M. M. V. 
G. Bayar Ş. Saraçoğlu K. Özalp 
Da. V. Ha. V. Mal. V. 

Ş. Kaya Dr. T. R. Araş F. Ağralı 
Mf. V. Na. V. îk. V. V. 

S. Arikan A. Çetinkaya C. Bayar 
S. 1. M. V. G. 1. V. ve Zr. V. V. 

Dr. H. Alataş Rana Tarhan 

( S. Sayısı 

SIHHAT VE İÇTİMAÎ MUAVENET ENCÜ­
MENİNİN DEĞIŞTlRlŞt 

3017 sayılı Sıhhat ve İçtimaî muavenet vekâleti 
teşkilât ve memurin kanununa ek kanun lâyihası 

MADDE 1 — 3017 sayılı Sıhhat ve İçtimaî 
Muavenet vekâleti teşkilât ve memurin kanunu­
nun merkez teşkilâtına bir müsteşar ilâve edil­
miştir. Bu müsteşar, Sıhhat ve İçtimaî Muave­
net vekilinin tayin ve tefrik edeceği vazifeleri 
vereceği direktifler dairesinde ifa eder. 

MADDE 2 — Birinci maddede adı geçen ka­
nunun 40 ve 41 nci maddelerine bağlı 2 ve 3 nu­
maralı cetvellere bu kanuna bağlı cetvellerde 
yazılı ilâveler yapılmıştır. 

MUVAKKAT MADDE — Hıfzıssıhha işleri 
dairesi ve içtimaî muavenet işleri dairesi reis­
liklerine bu kanun mariyetinden itibaren bir se­
ne zarfında ve bir defaya mahsus olmak üzere 
1452 sayılı kanunun 8 nci maddesinde yazılı 
müddetleri ikmal etmiyenler de yüksek mekteb 
mezunu olmak şartile tayin olunabilir ve bun­
lara 1452 sayılı kanun hükümleri dairesinde 
müstehak oldukları derece maaşı verilir. Derece 
maaşlarile tayin olundukları vazifelere muhas­
sas maaş arasındaki fark mükteseb hak teşkil 
etmemek şartile maaş tertibinden ücret olarak 
verilir. 

MADDE 3 — Hükümetin 3 ncü maddesi ay­
nen 

MADDE 4 — Hükümetin 4 ncü maddesi ay­
nen 
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BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞİŞTİRİŞl 

Sıhhat ve içtimlaî muavenet vekâleti teşkilât ve 
memurin kanununa ek kanun lâyihası 

MADDE 1 — Sıhhat ve içtimaî muavenet 
vekilliğinin merkez teşkilâtına bir müsteşar mu­
avinliği ilâve edilmiştir. 

Müsteşar muavini; vekilin seçmesile ve ka­
rarname ile tayin olunur. 

MADDE 2 — 3017 numaralı Sıhhat ve içti­
maî muavenet vekâleti teşkilât ve memurin ka­
nununun 40 ve 41 nci maddelerine bağlı (2) ve 
(3) numaralı cetvellere bu kanuna bağlı cetvel­
de derece, aded ve maaşları yazılı memuriyetler 
ilâve edilmiştir. 

MUVAKKAT MADDE — Müsteşar muavin­
liğine, hıfzıssıhha işleri dairesi ve içtimaî mua­
venet işleri dairesi reisliklerine bu kanunun me­
riyetinden itibaren bir sene zarfmda ve bir de­
faya mahsus olmak üzere 1452 sayılı kanunun 
8 nci maddesinde yazılı müddetleri ikmal etme­
yenler de yüksek mekteb mezunu olmak ve Sıh­
hiye vekâleti hizmetlerinde maaş veya ücretle en 
aşağı on sene çalışmış bulunmak şartile tayin olu­
nabilir ve bunlara 1452 sayılı kanun hükümleri 
dairesinde müstahak oldukları derece maaşı ve­
rilir. Derece maaşlarile tayin olundukları vazife­
lere muhassas maaş arasındaki fark mükteseb 
hak teşkil etmemek şartile maaş tertibinden üc­
ret olarak verilir. 

MADDE 3 — Aynen kabul 

MADDE 4 — Aynen kabul 
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Hükümetin teklifi 

3017 numaralı kanunun 40 ncı maddesine bağlı (2) numaralı cetvele 
yapılan ilâve 

Aylığı Yıllığı 
Unvanı memuriyet Derece Maaşı Aded Lira Lira 

Merkez teşkilâtı 
Müsteşar muavini 3 100 1 400 4 800 

Ankara Numune Jmstanesi 
İdare ve muamelât müdürü 8 45 1 126 1 512 

Hastaneler, sıhhat ve içtimaî muavenet müesseseleri 
mütehassısları 

Birinci sınıf mütehassıs 5 80 1 256 3 372 
İkinci » » 6 70 2 420 5 040 

Hastaneler, Sıhhat ve içtimaî niuavenet müesseseleri 
eczacıları 

ikinci sınıf eczacı 8 45 1 126 1 512 
Üçüncü » » 9 40 1 108 1 29*5 
Dördüncü » » 10 35 1 98 1 176 

Hastaneler, Sıhhat ve içtimaî nvuavenet müesseseleri 
hemşireleri 

Birinci sınıf hemşire 
ikinci » » 
Üçüncü » » 

Heybeliada verem . 
Mubayaa memuru 
Kâtib 

YEKÛN 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

3017 sayılı kanunun (41) nci maddesine bağlı (3) numaralı 
cetvele ilâve 

İzmir limanı bakteriyoloji müessesesi 
Aylığı Yıllığı 

Unvanı memuriyet Aded Derece Maaşı Lira Lira 

14 
15 
16 
latö 
14 
16 

20 
17,5 
16 

ryomu 
20 
16 

3 
3 
4 

1 
1 

180 
168 
208 

60 
52 

2 202 

2 1-60-
2 016 
2 m 

720 
624 

26 424 

Mütehassıs tabib 
Tabib 
Kâtib 
Müstahzır 

YEKÛN 
(.S. SumiUL.; 

1 
1 
1 
2 

158) 

5 
7 
14 
14 

80 
55 
20 
20 

256 
165 
60 
120 

eoı 

3 072 
1 980 
720 

1 440 

7 212 
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Sıhhat ve içtimaî muavenet encümeninin âeğiştirişi 

3017 numaralı kanunun 40 ncı maddesine bağlı 2 numaralı 
cetvele yapılan ilâve 

. • • , , . ; • • Aylığı Yıllığı 
Unvanı memuriyet Derece Maaşı Aded Lira Lira 

Merkez teşkilâtı 
Müsteşar . • 2 125 1 500 6 000 

Ankara numune haistaneşi 
idare ve muamelât müdürü 8 45 1 126 1 512 

Hastaneler, sıhhat ve içtimaî muavenet müesseseleri 
mütehassısları 

Birinci sınıf mütehassıs , 5 . , 8 0 1, 256 3 072 
ikinci » » 6 70 2 , 420 5 040 

Hastaneler, sıhhat ve içtimaî muavenet müesseseleri 
• eczacıları 

ikinci sınıf eczacı • 8 45 1 126 1 512 
Üçüncü sınıf eczacı , 9 40 1, ,108^ 1 296 
Dördüncü sınıf eczacı 10 35 J 98 1 176 

Hastaneler sıhhat ve içtimaî muavenet müesseseleri 
hemşireleri 

Birinci sınıf hemşire •' 14 20 '3 180 2 160 
ikinci sınıf hemşire • ' 15 17,5 3 168 2 016 
Üçüncü sınıf hemşire . . 16 16 4 208 2 496 

Heybeliada verem sanatoryomu 
Mubayaa memuru 14 20 T 60 720 
Kâtib 16 16 1 52 624 

YEKÛN 2 202 26 424 

Sıhhat ve içtimaî muavenet encümeninin değiştirişi 

3017 sayılı kanunun 41 nci maddesine bağlı 3 .numaralı 
cetvele ilâve 

Unvanı memuriyet 

Mütehassıs tabib 
Tabib 
Kâtib 
Müstahzır 

Aylığı 
Aded Derecesi Maaşı Lira 

1 5 
1 7 
1 14 
2 14 

80 256 
55 165 
20 60 
20 120 

Yıllığı 
Lira 

3 072 
1 980 

720 
1 440 

YEKÛN 601 7 212 
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Bütçe encümeninin değiştirişine bağlı 

CETVEL 

(2) numaralı cetvele ilâve edilecek memuriyetler 
Derece Memuriyetin nevi • Aded Maaş 

3 Müsteşar muavini 1 100 

Ankara Numune hastanesi kısmına 
8 idare ve muamelât müdürü 1 45 

Hastaneler, sıhhî ve içtimaî muavenet 
•müesseseleri mütehassısları kısm ma 

5 Birinci sınıf mütehassıs ' . 1 80 
6 İkinci » » 2 70 

Hastaneler, Sıhhî ve içtimaî muavenet 
müesseseleri eczacıları kısmına 

8 İkinci sınıf eczacı 1 45 
9 Üçüncü » » 1 40 

10 Dördüncü» » 1 35 

Hastaneler, Sıhhî ve içtimaî muavenet 
müesseseleri hemşireleri Uısmuıa 

14 Birinci sınıf hastabakıcı hemşire 
15 İkinci » » » 
16 Üçüncü y> » » 

Heybeli verem sanatoryomu kısmına 
14 Mubayaa memuru 
16 Kâtib 

(3) numaralı cetvele ilâve edilecek memuriyetler 

İzmir limanı bakteriyoloji müessesesi 
5 Mütehassıs tabib 
7 Tabib 

14 Kâtib 
14 Müstahzır 

3 
3 
4 

1 
1 

20 
17,5 
16 

20 
16 

TH
 

1 
1 
2 

80 . 
55 
20 
20 

« * • * * -
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