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Polis tegkilat kanununun bazr maddelerinin degistirilmesi hakkmda Dahiliye ve Maliye vekillikle-
rince hazirlanan ve Iera Vekilleri Heyetinee 22 - VII - 1936 tarihinde Yiiksek Meclise arzi kararlas-
trrrlan kanun layihast esbabr mucibesile birlikte sunulmustur,

Bagvekil
L. Inénii

Esbabt muecibe layihast

Bu giin tatbik edilmekte olan 2049 numaralr polis tegkildt kanununun kabul ettigi esaslar ve po-
lis kadrosu memleketin gostermekte oldugu yiiksek inkisaflar kargisinda zamanin icab ettirdigi inzi-
batl vazifelere kifayet etmeyecek bir hale gelmistir. Bu kanunda kabul edilen kadro 10 sene evvel tat-
bik edilen polis kadrosundan bile daha dn derecededir. 10 sene evvel memleketin hic olmazsa nii-
fusu miisaid miithim kaza merkezlerinde polis tegkilitr meveud iken bu giin bu teskilit kaldirilmistir,
Bu kaldirrs memleketin  polis vazifeleri igin faydalr olmamistrr. Esasen on sene evvelki polis hiz- .
metine taallfik eden memleket durumu ile bu ginkii durum arasinda nishet kabul etmeyecek bir fark
vardir. Bu fark ictimai, iktisadi ve sinal inkilab sahasinda memleket lehinde ve miitemadiyen inki-
saf halinde bir derecede bulunmaktadir. 10 sene evvelki sinai miiesseselerle bu giinkii smai miiesse-
seler arasmdaki farkm pek yiiksek bir adede vardigr malimdur.

Bu smal miiesseselerin cogalmasi nisbetinde memlekette amele hayatr gemslemwmr Amele yu-
valarmim, rejimin korunmasr noktasindan ne kadar mithim ve polis icin ne kadar cazib bir vazife
yeri oldugu takdir buyurulur.

Smal saha haricindeki iktisadi inkisaflarumiz dahi yurddaki is sahasmr arttirmig oldugundan is-
cilerin hareketlerini ve menfaatlerini takib noktasindan polisin vazifesi o nisbette artmigtir.

Deniz nakil vasitalarinin, demiryolu ve diger karayolu vasitalarinm seri ve yiiksek inkisafr da
polis vazifelerini agrrlatmig ve yiikseltmigtir. Ictimal inkisafimizr da polisin vazifesini ¢ok ehemmi-
yetli bir dereceye cikaran bir dmil olarak zikredebiliriz.

Iktisadi, siai ve ictimal inkigaf hareketlerimizin bes ve on sene sonraki manzarasm: simdiden
goz oniine alirsak polis vazifesinin her giin bir az daha  afirlasmakta ve gliglesmekte ve artrhakta
oldugunu zaruri gérmek lazimdrr.

Bu inkisaflarm, vildyetlerimizin inzibati durumu iizerindeki tesirlerini viliyetlerden muntaza-
man almmakta olan raporlarla takib etmek ¢ok miihimdir. Isbu esbabr mucibenin hazrrlandigr
tarihte vildyetlerin polise olan ihtiyaecr iki bini agmigtir. Vildyetler, bu ihtiyaclarmin siiratle ye-
rine getirilmesini musirran dstemektedirler. Bu ihtiyaca deniz ve gimendifer vasrtalarmin tahmil
ettigi polis vazifelerinin ihtiyag gosterdigi kadvo dahil degildir. Ayrica, Biiylik erkdntharbiyede
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zaman zaman askerl ehemmiyeti haiz olan bazr istikamet ve yerlerde polis tegkildts  yaprlmasini
istemektedirler: :

Biitiin bu ihtiyaclara mukabele edemeyecek vaziyetteyiz. Sayant dikkat olan bir misal arze-
debiliriz. ‘

Bazr vildyetlerin bu giinkii polis kadrolarr soyledir;

Afyon Karahisar 17, Amasya 10, Aydm 21, Agrr 16, Bilecik 10, Bolu 10, Burdur 12, Cankrrr
10, Corum 10, Denizli 10, Elaziz 15, Erzincan 10, Giresun 17, Giimiisane 13, Isparta 12, Kirsehir 10,
Malatya 18, Marag 14, Mus 10, Ordu 10, Rize 15, Siird 10, Sinop 13, Tokad 14, Van 16, Yozgad
18 polistir.

Diger vilayetlere gelince: bunlarm meveudlarr da 15 ile 60 arasindadrr. Istanbul, Tzmir, Ankara
polis ihtiyact bu merkezlerin taleb ettikleri miktarm cok dunundadir. Polisin hafta izni, mekteb, kurs,
hastaltk  gibi zaruri durumlarr nazar: dikkate alinirsa kadrolarin ancak iicte ikisinden istifade
edilebilir.

Buna nazaran meveudu 10 polis olan bir vildyet merkezinde is baginda ancak 7 polis gorebiliriz.
Bu yedi polisin en az iiciinii idari, siyasi ve adli sube teskilitinda caligtirmak katl mecburiyeti goz
oniine almirsa hu kadronun schir inzibatinm dord polis eline kalacagt goze carpar. En basit bir
misal olarak Afyon ve Ispartayr géz oniine alirsak polis vazifesinin  ¢ok sakat yiirtidiigiinii  kabul
etmemek imkan haricindedir. Bilhassa Adliye, Maarif, muhasebei hususiye ve diger viliyetlerin vili-
vetlerdeki teskilatmm polise tahmil ettigi tcbligat ve davet vazifelerinin  bile bu kadar az polisle
muntazaman tedvirine imkin bulunamayacagini takdir etmek miimkiindiir. Polis vazifesinin normal
bir sekilde yiirtimemesi, ve yiiriitiilmemesi bir taraftan halkin wstirablarint mucib olacagr gibi diger
taraftan da Hik(met devairi iglerinin muntazam yiiriimesine imkfn vermez. Bundan baska polisin
siyasi vazifeleri noksan gormesi memleket hesabma her halde kirlr bir iy degildir.

Ayriea herhangi bir seferberlikte polise geri miidafaasr noktasindan  tevecciih edecek cok agmr
vazifeler de mazarr dikkate alinirsa polis kadrosunun memleket ihtiyacina tekabiil edecek hir hadde
crkarilmasindaki zaruret tebariiz eder.

Polis, kasabalarda ve schirlerde vazife gbéren  bir inzibat kuvvetidir. Halkla ilk temasr yapan bir
Devlet memurudur. Kanunlarm tatbikatinda o6n safta bulunan bir iera vasrtasidir. Ahliki, siyasi
ve idari sahada derin mesuliyetleri vardir. Schirlerin ve kasabalarin, yurdun miinevver halk tabaka-
larmnin  yerleri oldugun nazarr dikkate almirsa polisin kemiyet ve keyfiyet itibarile hu miinevver ta-
baka karsisindaki durumunun ne olmast lazim gelecegini tayin ve takdir asla miigkiil degildir.

Bu itibarla polis kadrosunda gerek kemiyet ve gerck keyfiyet itibarile memlcket ihtiyaclarina
karsilik verebilecek bir harcket yapmak zamanmm geldigine kaniiz.

Bu harcketi iki esasta toplayabiliriz; esasen birisi polisi keyfiyet noktasindan takviyedir. Digeri de
kemiyetee normal hadde crtkarmaktrr.

Keyfivetten takvive esasma gelince: Bu cok mithimdir. Polis mesleki idari, siyasi, adll ve be-
ledi vazifeleri ecphesinden hilgiye ve adli ve siyasi islerde teknige ihtiyacr olan bir meslek haline
gelmigtiv. Ileri milletler, Dilhassa adll ve siyasi iglerinde polisi fennf vasitalarla ve liboratuarlarla
techiz etmis ve ancak bu sayede memleketlerinin dahili emniyet ve asayisini diizene koyahilmig-
lerdir. Bu memleketlerde polis, i¢timal nizamm Korunmasr cephesinden temel bir meslek oldugu
gibi siyasi, iktisadi, mali ve sinal sahalarda da bhilhassa emniyet eephesinden Devletin dayandigr
baslica kuvvet haline  gelmigtir. Polis cihazmm iyi islemedigi  memleketlerde iskandallar ve sa-
katliklar memleket hayatrna menfi tesivler yapacak bir haldedir. Bu noktai nazavdan polis men-
sublarmin hilhassa keyfiyvet eephesinden cok kuvvetli olmasma kati bir zaruret vardrr,

Polis teskilitrmrzin bu noktadan manzavasmi tasvir edersek bu giinkii durammun derhal islahr
lazmm geldigine hitkmedilebilir.

Bu giin polise ancak millet mekteblerinde okuyup yazinak ogrenebilen insanlar  gelmektedir.
Tk tahsilliler bile polis meslekine baska sahalarda iy hulamayacak kadar zayif iseler milracaat et-
mektedirler. Orta tahsilli memleket cocuklarr polis meslekini cazib girmemektedirler. Bu itibarla
meslek mensublarmm tahsil derecelerinin diisiikligii gioze carpar.
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Millet mekteblerinden ve hatta ilk mekteblerden mezun kisilerin polis memuruna hazmettiril-
mesi zaruri olan polis bilgilerini kavriyamadiklarr, polis mektebi tedrisatr netayicinden anlagrlmak-
tadir. Bu derece tahsilliler hatta polis mektebini ikmal ettikten sonra dahi kanunlarin tatbikatm-
da ve polisin muhtelif cephelerden vazife ifasinda gayant dikkat sakatliklara maruz kalmmaktadrr.
Astl mithim olan nokta siyasi polise bu tahsilli kimselerin katiyen yaramadiklaridir. Bu derece tah-
sillilere kendilerine bizzarur polisin siyasi vazifeleri verildigi zaman faydadan ziyade zararlr olmak-
tadmrlar. Bu zararlar bazan endige vericidir. i

Bununla beraber polisin beledi vazifesile berabér deniz kontrolii, kasaba kontrolii parmak iz,
milaj, kan, toz ve saire gibi sug delilleri tetkiki ve alelimum adli ve vasrtalr polis kistmlarmda
da bu derece tahsillilerin ige yaramadiklarr sabit olmaktadir. Avrupa devletlerinde bu sahadaki
calgan polisler en az lise tahsillileridirler. Yiiksek tahsilli polis mensublar: bile polis mekteblerinde
iki senelik bir kursa tdbi olmak gartile mesleke faydalr olabiliyorlar. Tiirkiye Ciimhuriyetinde
her sahadaki inkigafa muvazi olarak polisin inkigaf ettirilmesi sureti katiyede bir memleket meselesi-
dir. Inkilabm ve rejimin wmyantk muhafrzr yalniz ve ancak polis olabilir, rejime uygun ve onun
taleblerini kavrayan bir polis kurumu viicude getirilmezse istikbal igin endigeli bulunmak zaruri-
dir. Bu itibarla meslekte her geyden evvel polis bilgilerini ve polis teknigini kavrayacak key-
fiyete can vermek lizimdirr. .

Meslekin keyfiyeten takviyesi ne suretle olur?

Hedefimiz mesleki asgari liselegtirmektir: Bu hedefe bu giinkii gidigle belki Cilimhuriyetin 8 ncii
10 yilinda vasil olabiliriz. Simdi ikinei 10 yrlda meslekin komiser ve emniyet memuru gibi riitbheli st-
niflarmnt liselegtirebilirsek sevk ve idare &mirlerini keyfiyeten matlub derece yiikseltmig oluruz. $u
halde meslekin niitbeli smrfr igin ilk 10 senelik hedefimiz liselegtirmektir. Polis memurlarina gelince
ilk 10 sene i¢inde bu smifr orta mekteblilegtirebilirsek yurd icin en biiyiik kazane elde edilmig olur.

Ciinkii Ciimhuriyet polis memuru kendisinin miicehhez olmasr l3zrm gelen polis bilgilerini kav-
rayabilecek bir dereceye yiikseltilmig bulunur. Bu takdirde her geyden evvel’ mesleki, orta mekteb
ve lise mezunlar: i¢in cazib bir vaziyete koymak ldzimmdrr. Cok defa 24 saatin 18 saatini ig baginda
ve ayakta geciren polis memurlugunun bir de aym 26 giiniinii aile yuvasindan mahrum kara-
kolda, ig bagmda geciren bir memuriyet smifr oldugu goz oOniine almirsa Devlet memuriyetleri
arasinda bundan daha agmr bir memur smifrnm bulunmadigr bununla beraber yine Devlet memur-
lart arasmda refah noktasmdan bu smiftan daha az gelirli bir smif bulunmadi¥r goze carpar.

Mesrutiyet devrinde polis maaslarr aledderecat goyle idi.

Polis neferi 4, komiser muavini 6, ikinei komiser 8, birinei komiser 10, merkez memuru 15,
altm idi. O zaman bu miktarda para alanlar bu giin yetmiy il yiliz altmig beg lira gibi maag al-
maktadirlar. Buna mukabil polisin bu giin cline gegebilen para 42 lira 80 kurustur, {ist dereceler de
iki ile beg lira farkla ylikselmektedir. Mesrutiyette 15 altm alan merkez memuru bu giin 61 lira
almaktadrr, kendisile aynr mikyasta para alanlar bu giin 165 lira maaga malik bulunmaktadrrlar.

Bir komiserin, bir merkez memurunun mahalli vaziyete gore deruhte ettigi vazife mintakasinm
genigligi goyle dursun temas ettigi vazife esaslarmi goz Gniine almak bir merkez memuru veya bir
komiser icin ve hatta polis neferi icin yukarida verildigi izah edilen tahsisat miktarmim asla eazib
olmadigr ve hayattaki zarurl ihtiyag¢larmi tatmin igin ahlaki zaaflara ugrayabilecegi goze carpar.
Eskiden bir kaza miiddeiumumisi 10 altm maag alirdr. O zaman bir birinci komiser de 10 altin alrr-
di. Bu giin aralarmda nisbetsiz farklar vardir. Bunun igindirki mesrutiyet devrinde memleketin
yiiksek tahsil gérmiis en kiymetli elemanlar: polise kogar dururdu, ve bu suretle de meslek c¢ok
kuvvetli bir hale gelmigti. O zamanm cazibesidir ki; polis meslegi memlekete Strayi devlet reisi
ve bir ¢ok valiler gibi kiymetli sahsiyetler yetistirmigtir. Memlekette ve bilhassa Ciimhuriyet dev-
rinde ig sahast gittikce genislediginden ve bir taraftan da polis kademelerinin maaslart o derece
azaldigmdan hLatta beg smiflr ilk mekteb ve orta mekteb mezunlarr bile digarda veya zahmeti po-
lise nisbetle fevkalade az diger memuriyet smniflarda is bulabilmekte ve polise ragbet gisterme-
mektedirler. Bu polisin keyfiyeten sukutunu tacil eden ve her giin bir az daha acilagtiran baglrea
sebeblerden biridir. Bu vaziyet devam ettikge polis smifmin keyfiyeten cok diigiik ve memlekete
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faydadan ziyade zarar verecek meslek haline geleceginden hi¢ tereddiid etmemelidir. Iste yeni
kanunla diizeltmek istedigimiz bir mesele de budur. Bunun icin on scnelik bir devre zarfinda po-
lis mensublarinr asgari orta mekteblilestirmek icin polisi bazt memleketlerde oldugu gibi maas nok-
tasindan iki smrfa ayredik. Orta mekteh mezunlarr polis memurluguna  talily olurlarsa 20 liva ile,
orta mekteb mezunu bulunmadigr takdirde daha agagr tahsilliler bu giinkil 16 lira maagla meslege
almacaklardrr.

Orta mekteb mezunlart icin polis maagmin 20 liraya crkardimast meslegi bu derece tahsilliler
i¢in cazib bir hale getirecektir. Lise mezunlarma gelinee: Bunlar 22 lira ile komiser muavin nam-
zedi olarak meslege alimacaklar ve polis enstitiisiiniin orta ve yiiksek kwsimlarmr ikmal eder et- |
mez mesleki yiiksek tahsili dolayisile 25 lira ile derhal komiser muavinligine tayin olunacaklar-
drr. Yiksek tahsillilere gelinee: Bunlar da evveld 25 lira ile meslege almacaklar ve derhal ensti-
tiiniin ihtisas tahsiline sevkedilecekler ve ihtisas tahsilini bitiriv bitirmez komiserlige terfi ede-
ceklerdiv. Du vaziyet polisi cazib bir meslek haline getivecegi icin on sene zarfida polis memurla-
rmin, orta mekteblestirilmesi ve komiser ve emniyet memurlarmm da polis yiiksek tahsilini bi-
tirmis liselilegmesi milmkiin olacaktrr,

Polis maaslarr bu dereceye ¢rkarildrktan sonra komiserler maaglarmin da buna gire ve adiline
bir derecede tanzimine de zaruret vardmr. Kanunun tanziminde bu nokta ve bhittcemizin vaziyeti
nazarr dikkate almarak mutediline esaslar teshit olunmugtur.

Haddi itidalde olan bhu tertibler Devlet biitgesiue on sene zarfmda hazr agrmelidklar  verebiliv,
Fakat tatmin cdilinis bir polis meslegi bu agreliklart bizzat temin edebilir. Muhakkak olan bir gsey
varsa iyl kurulmug, lyi keyfiyetli az cok terfih edilmig hir polis smift Devletin varidatr umumiye-
sinin tahsildt cephesinden artmasmda iktrsadi sahada da bilhassa kacakerligin oniine geemek sure-
tile inkisafa ancak yardimer olabilir ve kendisine yapilacak basit zamlarr telafi edebilirvler, kaldiki
iki yurdun, rejimin, inkildb esaslarmm mutlak emniyeti icin uyantk bir polis yurd hesabma en
biiyilk kazanctre. Iste yukaridaunberi arzettigimiz scheblerle polisin keyfiyeten takviyesini esas
olarak kahul ettik.

Kemmiyeten takviyeye gelince: Yine yukarrda arzettigimiz gibi memleketin niifusuna nishetle
polis kadrosu fevkalade diisiiktiir. Tktisadi, smai ve diger biitiin sahalardaki inkigaflar polis vazi-
felerini ¢ogalttrgr halde kadro buna muvazi yliriimemis ve bilakis dilgmiistiiv.  Bu sebebledir ki
memlekette adli iglerin polise tahmil ettigi vazifeler iyi gorviilnedigi gibi polisi aldkadar eden
diger vazifeler de sakat yiirtimektedir. Miitemeddin milletler polis tegkiliti i¢in su esaslarr goz
oniinde bulundurmaktadirlar:

A - Kasabanin niifusu,

B - Kasabanin kuruldugu sahanimn genigligi,

C - Kasabanm plani, caddelerin, sokaklarm darligr, genisligi, inhina vaziyeti,

C - Kasabanm bas sehir olub olmadigr,

E - Kasabanin tenvirat vaziyeti,

H - Kasabanin 1rki vaziyeti,

F - Kasabanm sanayi ve bir eglence ve seyyah merkezi olub olmadigr,

G - Demiryolu ve yollarmn mithim merkezleri olub olmadigr,

G - Deniz ve hava limant olub olmadigr.

Biitiin bu esaslar polis kadrolarma miiessirdir. Yurdumuzda da polis kadrolarm: bu esasa gore
tanzim etmek, istikbali iyl karsilamak i¢in katl bir ihtiyagtrr. Bu giin trenlerimiz ve kara yollari-
mizdaki seyriiseferi bile polis gozii ile takib edemeyecek vaziyettedir. Bu gilinkii kadro bir ¢ok vila-
yet merkezimizde bile polis meveudunun 10 ve nihayet 15 meveuddan fazlaya cikarmaga miisaid de-
gildir. Bu mevcudlarm ise, mahalll polis hizmetlerine derecei kifayesini bir misal ile yukarida uar-
zettik. . Bundan maada Demiryollarr, sanayi merkezleri, limanlar ve deniz seyriiseferlerini polis go-
zii ile takib etmek artik bir zaruret halindedir. Bu kontroliin icabr gibi yerine getirilmesi i¢in kadro-
muz yoktur.

Ayrica; adli ve siyasi iglerin biitiin yurdda polis ihtisast gézile takib ve bir taraftan da her
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hangi bir seferberlikte geri miidafaasr noktasimda polise tereddiib edecek maddil ve manevi vazife-
lerin arizasiz goriilebilmesi igin polis teskildtinin kaza merkezlerine kadar tegmiline mutlak bir ih-
tiyae vardr.

Halkmmizm polise karst olan yliksek itimadr da polisin kaza merkezlerine kadar tegkildtlandreil-
masinr icab ettirmektedir. Bu noktadan bu giinkii gehir kasaba niifuslarr ve kuruluglarr ve durumlarr
ve bir taraftan da biitge vaziyeti goz oniine almarak asgari bir ihtiyag kadrosu tertib edilmigtir.
Yurdun yukaridaki esaslara gore normal polis kadrosu hi¢ olmazsa 12 000 olmak lazmm iken biitgceye
fazla agrrltk vermemek i¢in bu miktar su suretle azaltrlmigtrr.

Biirolarda uniformalr ve sivil polis caligtirlmayacak, bunlarm ciimlesi iy sahasma sevkedilecek-
tir. Buna mukabil polisde bir muameldt smifi-ihdas olunmugtur. Bu smif biiro smifidr. Ken-
- di smiflarr dahilinde terfi ve tefeyyiiz ederler. Meslekten gayri ahliki bir sebeb olmaksizin ayril-
‘miy olanlag biirolarda bu smifda galiytrilarak biiro miitehassist olarak yetigtirilivler. Iste bu su-
retle polis kadrosunu Heyeti umumiyesinden is sahasinda istifade imkénr olacaktir. Saniyen nii-
fusu on bine kadar olan kaza merkezlerinde simdilik yalniz polis biirolarr agilacaktir. Bu biiro-
lar bir komiser ve iki polisten ibaret olub vazifeleri yalniz idari ve siyasidir. Su suretle polis
tegkildts hem biitiin memlekete tesmil edilmis ve hem de biitceye fazla agrrlik vermeyecek bir had-
de tutulmusgtur. '

Polis kadrosunun bu hadden daha asagr distiriilmesi polis vazifelerinin gorillmesi noktasmdan
hi¢ bir zaman faydalr olmaz. Biitiin bu miildhazalar dolaysiledir ki, 2049 sayil polis tegkilat kanu-
nunda tadilita zaruret hasil olmustur. Tadilait yapilan maddelerin sebebi muecibeleri de sirasile
agagrdadrr, .

Maddelerin eshabr mucibesi

Madde 1 : Halen oldugu gibi polis, biri iiniformalr, digeri sivil olmak tizere iki kistmdan
miirekkeb hir zabita heyeti olarak kabul edilinis ve iiniformalr  polisin vazifelerile sivil polisin
gorecegi isler tasrih edilmistir. Uniformali polis te ayrica vasitalr ve vasitasiz olarak ikiye ay-
rilmigtir.  Vasitalr polis tabirile, kara, deniz ve hava vasrtalarr kastedilmigtir.

» Bu maddede bilhassa adli polise fazla ehemmiyet verilmis ve asgari tam tesekkiillii bir po-
lis karakolu bulunan her yerde miinhasiran adli isleric ugrasmak ve Ciimhuriyet miiddeiumumi-
lerinin yalniz adli muameldta aid emirlerini yapmak iizere kadrodan bir kistm memurlarm tef-
rikr ile «Adli polis» namile ayrica bir tesekkiil viicude getirilmesi esas kabul edilmigtir. Filhaki-
ka bu tegekkiil Cimhuriyet miiddeiumumilerinin takib ve tahkik iglerini kolaylagtiracak ve kar-
sisinda kanuni  emirlerini her zaman ifa ve infaza hazir bir kuvvet bulunacaktir. Bu kisim po-
lisin vazife talimatnamesinin Adliye vekiletile miistereken yvapilacagma dair liyihaya bir kayid ko-
nulmus ve bu kayid ile ileride her hangi bir ihtilifin meydan bulmasmin Oniine gegilmistir.

Madde 2 : Polis dmirleri, vildyetlerde emniyet miidiirii, kazalarda emniyet Amiri veya bag
komiser ve polis tegkildtr bulunan nahiyelerle miihim iskelelerde komiser veya komiser muavini
olarak kabul olunmustur.

Emniyet mudurligi teskilatr vildyetlerde tamam olunecaya kadar bazr viliyetlerde emniyet
amirlerinin de polis Amiri olarak bulunmalar: zaruri gorillmiigtir. Kanun layihast biitiin kazalar-
da tedricen polis tegkildtr yapilmasmi istihdaf etmektedir.

Maddenin ikinei frkrasile vildyet emniyet Amirlerinin vazife ve mesuliyetleri genisletilmig,
halen vildyetin yalniz siyasl emniyet, inzibat ve asayise miiteallik istitldat meselelerinden mesul
olan polis &mirleri viliyetin siyasi emniyet ve asayigine miiteallik iglerle de tavzif edilmiglerdir.

Madde 3 : Halen meri bulunan polis tegkildt kanununda polis mensublart merkez ve vila-
yetlerde ayrr ayrr derecelere ve dereceler de smiflara taksim edilmigtir. Tathikatta bu taksima-
tm mahzurlarr ve Maliye ile bu yiizden bazr iglerde ihtilafa diigiildigii gorilmiis ve bundan do-
layr merkez ve vildyetlerdeki memurlarm her biri aldiklarr maaga gore bir dereceye ithal “edile-
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rek daha pratik bir sckle sokulmus, derece ve smif tibirlerinden dogan ihtilaflarm oniine ge-
¢ilmigtir. : _

Yeni cetvelde eski cetvelde meveud bulunmayan baz memuriyetler vardir. Bunlar da teftig
heyeti reisligi, daire reislikleri, Onemli igler miidiirliigi, enstitii mildiirligi ve muavinligi ve
dahiliye miidiirlikleridir. Sube miidiirliklerinin {istiinde daire reislikleri tegkilatr ihdas edilince
umum miidiir muavini derece itibarile reislerden agagr kalacagr ve bu suretle gayri tabil bir va-
ziyet husule gelecegi nazarr dikkate almarak umum miidir muavinligi  kaldmrlarak  yerine teftis
heyeti reisligi ikame olunmusgtur.

Daire reisliklerinin ihdasmr icab ettiren sebeblerin baslicalare gunlardrr:

1 - Emniyeti umumiye Dbirinei ve dordiineit subelerile altmer ve yedinei ve ikinei gubelerinin
igleri  arasmda  alika ve miinasebet meveuttur. Subelerin igleri arasmdaki alika ve miinasebet
dolayisile bazan muhtelif gubelerden ayni mevzu  icin birbirine zid emirler yazilmakta ve bu yiiz- .
den miigklil vaziyetler husule gelmektedir. -

‘Bunun Oniine geemek igin  igleri birbirini aliikadar eden gubeler bir daire reisinin emri altma
verilmig ve bu suretle iglerin yakmdan kontrolii eshabr temin olunmugtur.

2 - Terfi mahrutunda muvazencyi temin etmek icin terfi kademelerine ihtiya¢ hasil olmak-
tadrr. Bu gilinki kadroya nazaran meslek dahilinde 55 liraltk  dereceye terfi edenler, terfi miid-
detlerini doldurduktan sonra daha yukar: kademelerin bulunmamast yiiziinden meslek dehilinde
yvikselmelerine imkin goérmediklerinden dolayr diger dahilive memurluklarina nakletmektedirler.
Senelerce meslekte caligarak olgun bir hale gelen bir memurun kendisinden tam istifade edilecegi
bir zamanda bagka sahalarda istikbal aramast mecslek icin telifisi kabil olmayacak zararlar hu-
sule getirmektedir.

Daire reislikleri ayni zamanda gayri tabil olan bu vaziyeti de kurtaracaktir,

3 — Emniyeti umumiyenin bir senelik varide ve sadmra muamelesinin yektinu 400 000 dir. Her
giin gelen ve cikan evrakm yekfinu giinde 1095 adedini bulmaktadir. Bu evrakr giinii giiniine
tetkik ederek gubelerine havale eden umum miidiir muavini umum miidiir tarafindan goriilmesi
zarurl olanlarr ayrrdiktan sonra giinde asgari ii¢ buguk saatini bu kigidlarm tetkikine hasretmek
mecburiyetindedir. Ehemmiyetli olub da iizerinde saatlerce durulmasr lizimgelen igler bu hesabm
haricindedir. Bundan bagka inzibat, intihab ve imtihan komisyonlarma riyaset eden muavin
igleri bitirmek igin giinde 14 ild 16 saat galigmak mecburiyetinde kalmaktadir.

Bu kadar cok yorucu ve iglerin bir memur iizerinde toplanmasmdaki gayri tabiilik daire reislik-
leri ihdasile bertaraf olacaktr. Bu giin bizzat umum miidiir tarafmmdan yapilan fevkalide miihim
ve gizli igler tizerinde umum miidiir tarafindan verilen direktif dairesinde caliymak ve ayni za-
manda ajanlarla olan muhaberatr temin ve bunlara aid dosyalarr tanzim ve muhafaza etmek igin
« onemli gube » namile bir sube miidiirliigii ihdasina liizam héasil olmugtur. Halen yapilmakta olan
binanm hitammi miiteakib polis enstitiisiiniin faaliyete ge¢irilmesi takarriir etmis ve buna aid bir
kanun layihast hazirlanmrgtir.

Bundan bagka dosya, kayid ve daktilo iglerini tanzim ve idare etmck fizere bir argiv miidiirliigii
ve halen {iglincii yube miidiirligii tarafindan idare olunan hesab, levazim ve biitge islerinin ve sekiz
bini miitecaviz memuru ihtiva eden teskildtm melbusat ve sair malzemelerinin biitce ve tahakkuk
iglerinin daha esasli ve salim bir gekilde idaresini temin igin bir levazim miidiirliigii ve bu giline ka-
dar polis, komiser ve memurlar: tarafmdan yapilan bu yiizden bini miitecaviz zabrta memurunu
biirolara hasrederek inzibat kuvvetlerinin azalmasma sebeb olan kadrolardaki yazi, hesab, ve pasa-
port igleri icin 5 dereceden ibaret bir muameldt smrfr viicude getirilmigtir. Bu tegkilatm tatbi.
kinden sonra yaz1 iglerile ugragan resmi ve sivil komiser ve memurlar asli vazifelerine iade edilecek-
lerdir.

4 — Siyast ve idari chemmiyetleri muhtacr izah olmayan Ankara ve Istanbul zabtia kuvvetleri-
nin bagma yiiksek dereceli birer emniyet miidiiriiniin getirilmesindeki fayda gézoniinde tutularak
her hangi bir sebeble bu derecelerden agagr amirgetirilmemek maksadile her iki viliyet cmniyet
miidiirlerinin dereceleri kanunin metninde tasrih edilmigtir.
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5 - Bu madde hangi vildyetlerde hangi dereceden miidiir muavinile sube miidirii bulunduru-
lacagmi izah etmektedir.

' 6 - Polis tegkilat kanununun. 6 ner maddesinde her smif ve derecedeki memurlarm icabmda mer-

keze aldmrrlarak istihdamina saldhiyet verdigi halde merkezden viliyetlere aynr suretle memur gon-

derilmesine miisaid bulunmuyordu. Yeni madde merkezdeki her smif ve derecedeki memurlarm

jeabmda vildyetlerde istihdamma cevaz vermektedir. -

8 - Halen meri bulnan 8 nci maddeye gore polis kadrolarr i¢cin hukuk ve miilkiye meuznlarm-
dan bagka yiiksek mekteb mezunlarmm almmalarme imkén yoktur. Dért senedenberi yapilan tat-
bikat ve tecriibeler bu tekayyiidatin istenilen semereyi vermedigini anlatmistir. Ciinkii, Emniyeti
umumiyenin mesaisi arasinda tibbi, fenni, iktisadi ve mall ve hatta askeri cebhelerden de bilgiye ve
jhtisasa ihtiyac gosteren isler de bulunmaktadir.

© lecabmda bu sahalarda ihtisast olanlardan da istifade imkAint bulabilmek igin maddedeki (Hu-
kuk ve miilkiye) kayd:r kaldirilarak yerine (Yiiksek tahsil) kaydr konulmustur.

Teknik gsubesi de aynr vaziyettedir. Bu subenin mesaisini tegkil eden parmak izi, fotograf, miilaj,
makyaj, kiyafet ve hiiviyet degistirme islerinden anlayan ve bu igleri hakkile bagarabilecek kabi-
liyette bulunan bir komiserin tayini icab ederken ayni kanuni kayidlerden dolayr buna imkan
gortilememektedir. Biitiin bu mahzurlarr ortadan kaldrmak igin yiiksek tahsil kaydi vazolun-
mustur.

Yedinei ve daha yukarr derecelerdeki memuriyetler yiiksek tahsil gormiiy olanlara tahsis edil-
mekle beraber yedi senelik idadl veya liseyi bitirdikten sonra mesleke intisab etmis veya edeceklere
bu madde ile terakki ve terfi zemini hazirlanmis ve bunlara enstitiiniin yiiksek kursunu jkmal etmek
sartile bu derecclere terfi hakkr verilmigtir. -

9 - A — Bu frkra mesleke intisab edecek yiiksek mekteb mezunlarmm tayin usul ve sartlarmr
gostermektedir. Bu frkraya gore evvelee dogrudan dogruya merkez memurluguna alman ali mek-
teb mezunlarr komiserlige almacaklardrr. Maddenin bu gekle konulmasmm sebeblerinden birineisi
maas vaziyetidir. ITkincisi de tecriibelerin verdigi menfi neticelerdir. Merkez memurluguna nam-
zed olarak tayin olunan bir yiiksek mekteb mezunu polis tegkildtmm igine niifuz edememekte ve
emir ve kumanda mevkiinde kalarak meslekin hususiyetlerini kavrayamamaktadimr. Bu sekilde ye-
tigen bir yiliksek mekteb mezununun, emniyet miidiirliigiine yiikseldikten sonra ayni hadde tabi
olarak, meslekin inceliklerini, emirleri altindabulunan memurlarm ictimal ve ahliki vaziyetleri-
ni dgrenmemekte ve bunlara karst - yaprlacak muamelede ekseriya hatalara diismektedirler. Bu
mahzuru 6nlemek icin yiiksek tahsil gérmiis gencleri kadronun daha asagr tabakalarindan baslaya-
rak yetistirmenin elzemiyeti tahakkuk etmis mesleke ilk girecek genglerin tabi tutulduklar: iki bu-
cuk senelik sta] devresinin dokuz ayr komiser muavini olarak Polis enstitiisiiniin yiiksek ihti-
sas kursunda ve bir senesini komiserlikte ve miitebaki dokuz aym altr aymr bagkomiserlikte ve ii¢
aymr da merkez teskilitmda gecirmesi esast kabul edilmigtir. Bu suretle miinevver gence, yarm
baslarma gececegi komiser ve memurlarr daha yakmdan tetkik imkanr verilmig olacak ve daha
piskin ve yetigmis bir halde emniyet miidiirliigii mevkiini iggal ederek kendisini her hangi hata-
ya diismekten koruyaecaktrr. Staj miiddetinin 27 aymr bu sekilde ve kadroya karsarak ikmal et-
tikten sonra merkez teskildt ve vazifelerini tetkike frrsat verilmek igin umum miidiiriin tensib ede.
cegi her hangi bir vazifede de lic ay daha. calisacaktm.

B, C - Halen meri bulunan kanunun bu frkrasr ihtiyat zabitligi yapmrs orta mekteb mezunlari-
nm 3 ncii ve lise mezunlarinm da ikinei komiserlige bilimtihan tayinlerine cevaz vermektedir. Fik-
radaki kayid ve gartlarm agrrligr bu derecede tahsil géren gencleri meslekten uzak brrakmis ve dért
gene icinde on kisi bile miiracaat etmemigtir. Layihamrzda, bu genglere daha fazla kolaylik goste-
rilmiy ve askerligini yaptrktan sonra lise mezunlarmm imtihansiz olarak komiser muavinligi
namzedligine ve orta mekteb mezunlarmm da birinei smrif polis memurluguna tayinleri esasr kabul
edilmigtir. Meslekte bilgili unsurlarm cogaltrlmas: i¢in bunlara verilecek maas miktarr da daha
cazib bir dereceye crkarilmis ve meslekte cok yiiksek derecelere kadar terfi imkanlarr verilmistir.

Mesleke namzet olarak alindrktan sonra mesleki bilgilerle techiz etmek iizere bunlar polis kursla-

(8. Sayms: : 172)




—_—8 —

rmda okutturulacak ve muvaffak olduklarr takdirde asil memur smifma gecirileceklerdir.

Ordu ve jandarmada gedikli kiiciik zabitligi yapmis ve askeri bir disiplin altinda yetismis genc-
lere de orta mekteb mezunlart gibi haklar verilmesiesasi kabul olunmustur.

Beg senelik ilk mekteb mezunlarile tahsilleri daha agagr bulunanlarm da ikinei smif polis memur-
luguna tayinleri muvafik goriilmiigtiir. Polis kademesinin bu gekilde smiflandirrlarak her smifm
tahsil derecelerine tahsisi meslekte orta ve ilk mekteb mezunlarmm c¢oZalmasmi temin maksadile
yapilmigtir. Bu giin 6 000 memuru ihtiva eden kadrodaki polis memurlarr arasmda ilk mekteb me-
zunlarmm onda birden de agagr oldugunu séylemek, lay1hada ilk ve orta polis mezunlarma verilen

AN

ehemmiyetin sebeb ve hikmetini izaha kafidir. DI A

i

D, E, F, - Mesleke yiiksek tahsil gormiis elamanlar yetigtirmek igin her sene ihtiyac nisbetinde
lise mezunarmm yiiksek tahsile sevkedllmelerl usulu 1935 senesi biitce kanunile kabul edilmis ve
tatbikatina baslanmistrr,

Layihada bunlarm mecburi hizmet miiddetleri on sene olarak kabul edilmig ve tahsilde bulun-
duklarr mekteblerin birinei senesini ikmal edenlerin polis memurlugu ve ikinei senesini ikmal edenle-
rin de komiserlik sitajini gormeleri sart kosulmustur. Ali tahsili bu suretle ikmal eden gecler, diplo-
malarmr aldiklarr zaman yetigsmis ve hizmete hazir bir hale getirilmis olacaklardrr.

G - Yiiksek mektebden veya Polis enstitiisiinden mezun olup meslekte filen calisanlar arasindan ih-
tyiac nishetinde Avrupaya tahsil veya sitaj icin memur gondermck usulil biiteeye konulan tahsisatla
tathik edilmektedir,

10 - Halen sivil polis olabilmek icin teskilit kanununun 10 neu maddesine bazt kayid ve gartlar
konmugtur. Kadrolarm sivil polise olan siddetli ihtiyacr emniyet miidiirlerini bu kayid ve gartlar
haricinde iy gdrmefe mechur etmektedir. Layihada, kadronun miisaadesi nishetinde emmiyet ntii-
diir ve memurlara sivil polis istihdam etniek saldhiyeti verilerek kanuna mugayir is yapilma-
smin  oniine gecilmistir. Bu suretle sivilde istihdamn olunanlar icin asgari altt ve azami hir senc
namzedlik devresi kahul edilmistir. Kadro icinde birinei sintf polis memuru yani orta mekteb me-
zunu veya gedikli kiiciik zabitlikten terhis edilmis olanlarm tercihan sivil smifmda istihdamma
emniyet miidilr ve memurlartr mechur tutulmustur.

11 - Bu maddenin hiikmii onuncu madde icine almdigr icin on hirinei madde ilga olunmusgtur.

12 - Du maddeye kadin polislerin bagkomiserlige kadar terfi edecekleri ilive olunmustur. Ka-
dm polislerin daha yukarr derecelere terfileri halinde kendilerinden muvaffakiyetli igler hekleni-
lemeyecegi miilihaza edilmektedir.

16 - Muhtelif derecelerdeki memurlarm sureti intihah ve tayinlerine aid usulden bhahseden bu
madde icin eshabr muecibe yazilmasma lilzum goritlmemistir,

18 - Polis miifettigligine, emniyet miidiirliigii hakkmr iktisab edenlerle birinei smif emniyet
memuru veya muadili derecelerdeki terfi hakkmr kazanmig olanlardan intihab olunmasr esas kabul
edilmigtiv. Polis miifettiglerinin, polisin biitiin vazife ve muamelitinr bilmedikce meslekin incelik-
lerini kavramadikea teftis vazifesini hakkile yapamayacaklarr g6z oniinde tutularak bu smifin kis-
men meslekten yetigmis olanlara hasrr cok lizumlu ve faideli goriilmistiir. '

19 - A - Terfide birinei derecede liyakat, ikinei derecede kidem esast kabul edilmistir.

BB - Simdi oldugu gibi her derecede iie sene hizmet mechurviyeti ipka olunmustur.

C - Polis memurlarmm  komiserlige terfileri icin enstitiiniin  orta ve haskomiserlerin emniyet
memurlugu derecelerine yiikselmeleri icin yitksek krsimlarmr hitirmek mecburl tutulmus ve  bhuna
mukabil miisabaka usulii kaldrrrlmrstr.

E - Kanunun 14 neii maddesi emniyet miifettigligi tegkilatma aid ve bu tegkildtm ehemmiyet ve
mahremiyeti maltun bulundugu i¢in bunlar 19 neu madde hiitkmiinden harie tutulmustur.

F - Inhilal eden bir memuriyete onun bir derece asagrsindaki, dereceden terfi hakkmi kazan-
mrig memurlar bulunmadigr takdirde miinhal memuriyete maasr karsilik gosterilmek suretile daha
agagt derecelerden memur tayini usuliiniin kabulii, kadrolarda memuriyetlerin uzun zaman miin-
hal kalmamasmt temin igindir. Bu kayid esasen 1452 numaralr kanunda da meveud oldugu ve
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maliye; polis teskildit kanununda meveud bulunmayan hiikiimlerin tatbikine itiraz ettigi icin mez-
kiir kayid aynen liyihaya gecirilmistir.

G - Bu frkradaki kayid de aynen barem kanunundan almmigtir. Meslegin ehemmiyet ve husu-
siyetleri bazan haricten yiiksek bir dereceye memur tayinini istilzam etmekte ve teskildt kanu-
nunda boyle bir kayid bulunmadigr icin miigkiilita maruz kalmnmaktadir.

H - Miinhal bulunmamasindan dolayi iki terfi miiddeti ayni derecede kalanlarm daha fazla magdu-
riyetlerinin Oniine geg¢ilmek i¢in bunlarm maaglarma muayyen bir paranm zammr eok lizumlu ve
faydalr g6riilmiigtiir.

1 . Sieillen tekaiid usuliinii tesis ve kabul eden bu frkra mucibince iki terfi miiddeti i¢inde yani
asgari altr sene zarfinda iki muhtelif dmirden iyi sicil alamayanlarla en az alti ay hapis cezasma
mahkfim olanlarm ve bir terfi miiddeti icinde tic defa krdem ve smif tenzili cezalarile cezalandrrildiklar:
halde 1slahthal etmeyenlerin istihdamlarmda meslekigin bir fayda kalmayacagmdan bu gibilerin sicillen
tekatide sevklerile haklarmda tekalid kanununun umumi hiikiimleri dairesinde muamele yapilmas:
meslek mensublarr arasmda zaptrraptm tesisi noktasmdan ¢ok faydalr goriilmiigtiir. Yine bu fik-
ra ile 22 sene bilfiil hizmet ettikten sonra tekaiid olmak hakkmm yalniz bir kisrm memurlara de-
gil, biitiin polis mensublarma tesmili zaruri goriilmiigtiir. Clinkii halen bu hakka malik olan me-
murlar ne kadar yoruluyor ve yrpranryorlarsa diger polis mensublarr da ayni derecede yorulmakta
ve yrpranmaktadirlar. Bu hakkr mahdud bir kisma inhisar ettirmekteki gayri tabiilik bu suretle
ortadan kalkmis olacaktrr.

20 - Bu madde hitkmii 9 ncu maddenin (A) frkrasma ithal edildigi icin l8gvedilmigtir.

21 - Bu madde Emniyet igleri umum miidiirligii kadrosuna mensub memurlarla Dahiliye memur-
larr arasmdaki muvazene ve muadeleti tayin ve tasrih etmektedir.

23 - 21 nei madde ile temin edilen bu madde hiilkmii 1agvedilmigtir.

26 - Bu madde ile kanunda meveud istifa vaziyeti daha actk yazilmis ve hangi memurlarm ne
zaman istifa edebilecekleri tasrih edilmigti. Bundan baska meslekten istifa eden polis ve komiserler ii¢
sene icinde tekrar mesleke avdet etmezlerse tekrar kabulleri menedilmistir. Clinkii meslekl bilgi ve
ihtisas ile mukayyet bulunan polis mesleki bilgi ve melekelerini kaybettikten sonra avdet ettikleri
takdirde viicudlarindan istifade edilemeyecegi nazarr dikkate almarak bu hiikiim konulmustur.

27 - Bir hafta geceli giindiizlii caligan polis memurlarr ve komiserlerinin diger devlet memur-
larmm pazar giinleri yaptiklarr hafta tatilini sira ile 24 saate miinhasr olmak {izere haftada bir giin
mezun bulunmalart kabul edilmigtir. Bu usul polis nizamnamesi hiilkmiine tevfikan tatbik edilmek-
tedir.

Srhhi sebebler dolayisile memurlara verilecek mezuniyet memurin kanununun 84 neii maddesi
hiikfimlerine uydurulmugtur. Polis nizamnamesinin 178 nei maddesi mucibince miiddeti hizmeti ne
olursa olsun polis memur ve komiserlerine iki seneye kadar mezuniyet verilmektedir. Sthhi sebeblere
istinad eden mezuniyetin hizmet miiddetlerile mukayyed bulunmast daha muvafik gbritlmiigtiir.

28 - Intihab enciimeninin sureti tegkilinden. bahsetmekte ve esbabr mucibeden vareste goriilmek-
tedir

29 - Maddenin bendleri arasinda hazr degigiklikler yaprlmis ve kanunda tevbih bendinde bazr
fiillere ehemmiyet itibarile tevbih cezast gayri kifi goriilerek bunlar maag katr bendine sokulmusg ve
smif tenzilile ihrac bendlerine baz ilaveler yaprlmis ve memuriyetten ihrac tabiri meslekten ihrag
sekline sokulmustur. 4

Polis tegkilitr kanunu hususi bir kanun oldugu ve poliste istithdama m&ni bazt hareketler diger
memuriyetler icin ‘bir derece agir teldkki edilmedigi cihetle memurin kanununun kabul ettigi memuri-
yetten ihracr mutazammm efal haricinde kalan ve yine ihraer icab ettiren hareketler icin yalniz mes-
lekten ihrac cezasmm tatbiki adalet mefhumuna daha uygun gériilmiistiir.

30 - Bu maddeye eshasa karst miiessir fiillerle hiiriyeti tahdid eden hareketler ithal edilmistir.
Bu maddeye ilave olunan bir fikra ile memuriyetten ctkarilan memurlarm  jhraclarmr mueib olan
suglardan dolayr mahkemelerden beraet veya menimuhakeme kararr aldiklarr ve yahud mahkemelere
sevklerine imkan goriilmeyen suclardan dolayr Devlet gfirasina miiracaat ederek ref kararr aldsklarr
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ve sicilleri diizgiin bulundugu takdirde tekrar mesleke kabullerine yol acrilmistir. Inzibat komisyon-
larmin her hangi bir ictihadi veya takdiri hatalara diiserek memuriyetten cikarrlan  bir memurun
masumiyeti tebeyyiin ettigi takdirde o memurun agikta birakilmasr dogru ve mantiki olamaz. Son
fikranm ildvesindeki maksad da masumiyveti tebeyyiin edenlerin magduriyetten kurtarrimalaridrr.

32 ve 34 - Bu maddelerdeki hitkiimler 19 neu maddeye tadilen sokuldugu icin her iki madde de
ilga edilmistir.

35 - Merkezdeki inzibat ve intihab komisyonlart birbirinden tefrik edilerek ikinei daire reisi-
nin bagkanligr altmda zat islerine bakan sube miidiiriiniin daimi azaligr ile umum miidiiriin tensib
edecegi diger bir sube miidiiriinden inzibat komisyonunun tegkili daha ameli goriilmiistiir. Talen
meveud olan ahkdma gdre biitiin sube miidiirlerinin  isgtirakile bu is goriilmekte idi. Biitiin er-
kénr her giin isleri bagmdan aymrarak inzibat komisyonunun isleri yiiriirken sube iglerini durdur-
mak muvafik goriilmemistir. Yine bu madde ilc emniyet Md. ve memurlarmm azami {ic giinliik
maag katma kadar resen ceza vermeleri kabul edilmigtir. Em. Md. ve memurlarmm bizzat muttali
olduklarr halleri derhal cezalandirmryarak tahkikat yolu ile ve divandan gecirmek suretile tat-
bik edilecek cezanm pek okadar tesir yapmadigr bitteeriibe anlasildigmdan liyihaya bu saldhi-
yetin konulmasinda zaruret goriilmiistiir.

36 - Bu madde vildyetlerde ve polis mekteblerindeki divanlarm sureti teskilini ve divan teskili
miimkiin olmayan hallerde takib edilecek usulii gostermektedir.

37 - Bu madde sekizinei dereceden on birinei dereceye kadar olan memurlar hakkinda inzibati
karar vermek saldhiyetini merkezdeki inzibat komisyonuna ve daha yukarrt derecedeki memurlar
hakkmda da Dahiliye vekaleti inzibat komisyonuna vermektedir. 10 dan 12 nci dereceye kadar olan
memurlar hakkmda emniyet miidiiriyeti teskildtinda sube miidiirliigii mevend ise 29 neu maddenin
(A, B, C, D) bendlerindeki ecezalarm divanlar tarafmdan ve (E, F) bendlerindeki cezalarmr mer-
kezdeki inzibat komisyonu tarafmmdan ve sube miidiirii tegkildtr yoksa biitiin bendlerdeki cezalarm
dogrudan dogruya merkez inzibat komisyonu tarafindan ve polis memurlarile namzetleri hakkin-
daki cezalarm da alelrtlak divanlar tarafmdan verilecegini izah etmektedir. Bundan bagka kidem
tenziline kadar verdikleri inzibati kararlarm kati oldugu kabul edilmek suretile divanlarm ve do-
layisile emniyet &mirlerinin niifuzlarmm arttirilmasma ve kadrolerma daha ziyade hikim bir va-
ziyet iktisab etmelerine caligrilmistrr.

41 - Birinei fikra melbusat ve levazima aittir.

B) frkrast memurlarm ve ailelerinin tedavi usullerine ve yardim sandigr tesisi hakkmdadir.
Gece ve gilindiiz her tiirlii tesirata maruz kalarak vazife géren zabrta memurlarmin ve ailelerinin
hastaliklarmda ihmal edilmeleri memurlarimrzr vazifeden sogutacak 4millerden oldugu icin bunlarm
ayakta, evlerinde ve hastanelerde tedavileri ve yine bunlar i¢in bir bakim ve yardm sandigmim te-
sisi muvafik goriilmiig ve madd. ve bunlara aid hiikiimler konulmustur.

(S. Sayws1: 172)



_ 11 —

Dahiliye enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Dahiliye enciimpni
Kadar No. 16
Esas No. 1/625

16 - IV - 1937

Yiitksek Reislige

Polis tegkildt kanununun maddelerinin de-
gigtirilmesi hakkinda Dahiliye ve Maliye vekil-
liklerinee hazirlanan ve Icra Vekilleri Heyetinin
22 - VII - 1936 tarihli ictimamda Yiiksek Meeclise
arzi kararlagtrrilan kanun layihasmin gonderil-
digini bildiren Bagvekéletin 18- VIII - 1936 ta-
rihli ve 6/2765 numaralr tezkeresi, melfufile bir-
likte énciimenimize havale edildiginden Dahiliye
vekili hazir oldugu halde okundu.

Kanun layihasmm istinat ettirildigi esbabr
mucibeyi tetkik eden enciimenimiz, polis tegkilt
kadrosunun bu giinkii darligr karsisinda, mji-
temadiyen genigleyen ve incelegen polis vazife-
tile kargrlamak hususunda miittefik kalmigtir.
Esbabr mucibe arasinda &6nemli yer tutan ista-
tistik mukayeselerini de tamamen varid bul-
mugbur. :

Layihada keyfiyet ve kemiyet prensiplerine
dayanilarak kanununa konuldugu anlagilan esas-
Ir tedbirler sayesinde, polis meslekini fenni va-
sitalarla techiz etmek ve polis memurlarmr da
dereceli meslek tahsillerile yiikseltmok seklin-

de istihdaf olunan gayeye erigilecegi memul bu- °

lunmugtur.

Hakrkatte dahi polisin  gdzden sakh olmayan
ﬂougunku zaifligi, yeni kanundan alacagr ener-
jilerle pek yakin seneler iginde zail olacagr ve
polisin, bundan sonra dahi Cimhuriyet umde-
lerini kavrayacak mahiyette ve rejime laytk ka-
biliyette yetistirilecegi kanaatine varilmistir.

Geceli, giindiizlii vazife baginda bulunduru-
lan polis memurlarinm, mesai saatleri daha az

olan diger memurlarla maag bakimmdan mukaye-

sesi srasmda kendilerinin stki bir disiplin altm-
da ailelerinden de ayrica geginme kiilfeti kargsin-
da bulunmalarr goze carpmamak kabil degildir.

Polis’ memurlars, bu kanunun tatbikatmdan
sonra, mutlak degilse bile, nishi bir refaha nail ol-
mus bulunacaklardir,

Polis meslekinde erigilmek jstenilen tekimiil
gayesini bir giin evvel gormek arzusunu izhar hu-

(S. Saytsr

susunda pek hassas kalan enciimenimiz, kadrola-
rin tamamen tatbikr igin Hiikiimet tarafmdan ko-
nulmus olan on senelik miiddetin, beg seneye indi-
rilmesi reyinde bulunmug ve bu teklif, Maliye ve-
kaletince de ayni hassasiyetle kargrlanmigtir.

Kanun layihasmm heyeti umumiyesi hakkin-
da varid goriilen miitalealar, bu suretle telhis
ve HiikGimetin gosterdigi esbabr mucibeye igtirak
edildikten sonra, layihanin metni dizerinde tetki-
katta bulunulmug ve agagrda yazilr dégigiklikler
yapilmigtir:

1 - 1lk bakigta, teklif edilen ldyiha 37 madde-
den ibaret iken enciimen tarafindan yapilan de-
gigikliklerle layihanm 106 maddeye iblag edildi-
gi zehabr hésil olabilirse de; teklif edilen ldyiha
maddeleri uzun ve miiteaddid hiikiimleri ihtiva
eder bir gekilde hazirlanmig olub enciimence bu
maddelerin kisaltilmasindan ve miiteaddid hii-
kiimlerin ayrr ayrr maddeler halinde tedvin edil-
mesinden bu madde goklugu hastl ‘olmugtur.

2 - Kanun unvanmin (Emniyet tegkilat ka-
nunu) geklinde degigtirilmesi daha muvafik go-
rildii. ,

3 — Memleketin emniyet iglerinden mesul
olan vekéletin, kanun metninde sarahaten ifade
edilmesi tensip edildi.

Ve bir-de, Dahiliye vekilinin, emniyet islerin-
de miitalealarina miiracaat edebilecegi miitehas-
sis bir miisavere heyetinin tesekkiiliinde de fay-
da olacagr miildhaza edildi.

Birinei ve ikinei maddeler, bu
miisteniden layihaya ildve olundu.

14 necii maddeyi tegkil eden emniyet tegkilati-
nm meslek dereceleri, Hiikfimetin teklif ettigi
14 derec olarak ve fakat daha vazih bir surette
degisiklikler yapilarak tesbit edildi.

5 — 17 nei maddeden baslayan merkez ve vi-
layet teskilatr faslr sekiz madde halinde hazrrlandr
ve kanunun ihtiva ettigi hiikiimlere gore polis
enstitiisiiniin tegkili suretine dair bir maddenin
de ilaveten tedvini muktazi goriildiigiinden 19 n-
cu madde bu maksatla hazirlandr ve kanun ni-

mitldhazaya
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hayetine bir de enstitii kadrosu raptedildi.

6 — Meslege kabul ve enstitii ve mekteblerde
tahsil gartlarr faslinda esaslt tebeddiillere liizum
goriillmedi,

7 — Ankara ve Istanbul emniyet miidiirleri-
nin, bulunduklar: viliyetlerde emniyet ve asayige
miiteallik igler igin ayni zamanda vali muavini
sifat ve salghiyetini de iktisab edeceklerine dair
olan hiikmiin, polis tegkildtile bir alékast olma-
digr ve esas itibarile hoyle bir hikiim tesis edil-
mek istenildigi takdirde, bunun aid ve alakalr bu-
lundugu kanunlarda tadil yapidmak suretile te-
min edilmesi lazim gelecegi miildhazasile bu hu-
susa aid teklif, ldyihadan tay edildi .

8 — 46 ner maddede bagliyan intihab ve ta-
yin usullerinde yapilan esasli degigiklik gudur:

Polisin bu kanun ile almakta oldugu terbiye
"ve tahsil ve hizmet gekillerine nazaran merkez-
den tayinleri usuliiniin kabulii daha faydali
olacagmdan meslege kabul dosyalarmin, emni-
yeti umumiye miidiirligiince tetkike tabi tutul-
mas! ve polis memurlarmin tayin muameleleri-
nin, vekiletin tasvibile tekemmiil ettirilmesi
kaidesi teshit edildi.

9 — Emniye tegkildts mensublarmm mek-
tebde iageleri ve maaglart hakkmdaki hiikiim-
lerin bir fasil altmda toplandmast daha faydalr
goriilerek 50 neci ve miiteakib maddeler tertib
edildi. 2270 numaralt kanun hilkmiine gore
nahiye miidiirliiklerinde istihdam edilecek olan
komiserlerin maag ve techizat ve elbise bedel-
lerini buw tegkildt kanununun icab ettirdigi surette
tediye etmek muktazi goriildiigiinden {fasla, bu
hususu ifade edecek bir madde ilave edildi ve
kadroda ona gore tashihler yapildr.

10 — Halen miistahdem olan iiniformalr ve
sivil polis memurlar: ile
lardan mekteblere ve enstitiiye tahsil icin gén-
derilip de muvaffakiyet kazanamadrklarr igin
derecelerile meslege iade edilenlerin  istikbal
vagiyetlerini diigiinmek muktazi goriilmiigtiir.

Bu miildhaza iledir ki; polis memurluklarm-
da ve komiserlerlik vazifelerinde ¢aligmakta
olanlardan bulunduklarr dereceye ehliyetleri
sicillen tasdik edilmig ve fakat mafevk dereceye
terfi i¢in bu kanun mueibinee 1ldzim gelen liya-
kat sicilli alamamig bulunanlara, kidemleri nis-
betinde maktu bir tazminat verilmesi ve teka-
iidliiklerinin de bir yukarr meslek derecesi iize-

komiserlerin ve bun-

rinden hesab edilmesi esasi, kanuna ilave edildi.

11 — Seferberlik zamanma aid istisnai bir
muamele tesisi uygun gériilmediginden ; yiiksek
mekteb mezunu olmayanlarmn emniyet miidiir-
liiklerine tayin edilebilecegine dair olan hiikiim
sekizinei madde metninden tayyedildi.

12 - Avrupaya tahsile gonderilenlerin mes-
lekte mecburi hizmet miiddetleri olmak dizere
9 ncu maddede yazili on senenin, emsale uygun
olmasr icin sekiz seneye indirilmesi muvafrtk go-

13 - Terfiin evveld liyakat ve sonra kidem
esasma giére yapilmast kaidesini kanunda tasri-
hile iktifa edilerek, terfiin icra tarzmin tayini-
ni, nizamnameye birakmak muvafik goriilmiig
ve 63 neii madde muhtasar bir sekilde viieude ge-
tirilmigtir,

Eneciimenimiz, bir vazifeye terfi edilecek olan,
birden ziyade liyakatli namzedler icinden en cok
krdemi olanin tayin edilecegini, yoksa bu nam-
zedler iginde kanuni terfi miiddetini ikmal et-
mig olanm, kendisinden daha cok kidemli olan
namzede tercih edilemeyecegini bu madde met-
ninde ifade etmig bulundugu kanaatindedir.

14 - Meslekten e¢tkmig ve ctkarrima ve mezuni-
yet faslr esaslt bir gekilde tesbit edilmigtir.

15 - Intihab enclimeni faslr dahi, teklif edilen
layihadaki hiikiimlerin, maddelere tefriki ve en-
climene hukuk igleri miidiiriiniin de igtirak etti-
rilmesi suretile kabul edilmigtir.

16 - Inzibat komisyonlarmm vazifeleri ve in-
zibatl cezalarm nevileri, kanunun metnine alin-
mig ve inzibatl cezayr mucib olan fiil ve hareket-
lerin nizamname ile tayini muvafrk goriilmiigtiir.

Bunun sebebi gudur : Polis vazifesinin mii-
teaddid kisimlara ayrilmig olmast ve disiplin
noktasindan miistesna bir hususiyeti haiz bulun-
masr itibarile inzibati ceza tatbikini icab ettire-
cek fiillerin biitiin sekillerini kanun metninde
saymak, kanunu ceza maddelerile gogaltmak gi-
bi bir netice tevlid edecektir. Halbuki kanun
tedvinine nazaran formalitesi daha basit olan
bir nizamnamede biitiin bu sekilleri ve ihtimal-
leri derpig etmek ve icab ettigi zaman bunlar:
cogaltmak, degistirmek daha suhuletle miimkiin
olabileeektir.

17 - Sicil ve para miikfatr fasillari, teklif
edilen ldyihada oldugu gibi kabul edilmigtir.

(8. Saymsr: 172)
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18 - Melbusat, techizat ve tedavi faslt ile mii- Bu M. M. ’ Afyon K. ‘ »Antaiay
teferrik hiikiimleri ihtiva eden fasillar iizerinde Katib 1. U. Aykurd R. Kaplan
esasht degisiklik yaprlmamigtrr. Mardin - ’

. 19 - Halen lfizn.nette l?lj}unfn.l.arm der:aceleri- Eogl;ﬁ;gm Canakkale Coruh
ni bu kanunun ihtiva ettigi hiikiimlere gore tes- Fatin Givendiren I g Atof Tiiziin
bit etmek zaruri bulundugundan kanunun tatbi: Corum Erzurum Kars
ki srrasmda yapilacak muamelelerin mfasx}fedl'en Kemal Alpsar N. Elgiin E. Ozoduz
de muvakkat maddeler faslinda gésterilmistir. Kiitahya Malatya Samsun

Havalesine gore Biitce enciimenine tevdi M. Somer  Emrullah Barkan Etem Tuncel
olunmak iizere Yiiksek Reislige sunuldu. Srvas Sivas Tokad

Mitat §. Bleda V. R. Sevig Galib Pekel
Dahiliye E. Reisi  Reis Vekili M. M. Tokad Urfa . Zonguldak

Tekirdag Tekirdag Canakkale Turrem Ergun Behget Giinay  H. Tirkmen

C. Uybadwn Faik Oztrak 8. Yagin Zonguldak

' R. Vardar
Biitce enciimeni mazbatasrt

7T.B. M. M.

Biitge enciimens 19-V - 19387

M. No. 109

Esas No. 1/625

Yiiksek Reislige

Polis tegkildt kanununun bazt maddelerinin
. degigtirilmesi hakkinda olup Bagvekéletin
18 - VIII - 1936 tarih ve 6/2765 sayilr tezkeresile

Yiiksek Meclise gonderilen kanun layihast Da-
hiliye enciimeninin mazbatasile birlikte encii-
menimize verilmig olmakla Dahiliye vekili $iik-
rii Kaya, Emniyet isleri umum miidiiri $iik-
rii Sokmensiier ve Maliye vekaleti namma Biit-
¢e ve mali kontrol umum miidiirii Cemal Yesil
hazir olduklarr halde okundu ve konuguldu:

Bu layihanmn tanzimi sebebleri Hilkfimetin
esbabr muecibesile Dahiliye enciimeninin maz-
batasmda actk surette yazilmig oldugu gibi cn-
ciimenimizde de ayrica izah olunmugtur. Bun-

. larin hulésasr gudur:

Polis tegkilitimiz hem keyfiyet ve hem de
kemmiyet itibarile zayrftir. LéAyihanin maksad:
bu zafr kaldirmak igin polisi hizmetlerin icah
eyledigi adede ctkarmak ve onlart kendilerinden
beklenilen vazifeleri ifa edecek evsafa sahib
kidmaktir. Filhakika cemiyet hayatmdaki in-
kisaf genigledikce polise diigen vazife de cogal-
makta ve ehemmiyet almakta ve bu vazifelerin

( 8. Sayrst

ifast gittikee daha gok bilgileri istilzam cyle-
mektedir.

Bu sebeblerle hazirlandigr anlagilan layiha-
yI enciimenimiz de esas itibarile kabul eylemis
ve Dahiliye enciimeninin hazirladigr metni mii-
zakeresine esas ittihaz ederek bu metin lizerinde
lizumlu gordiigi bazr degigiklikleri yapmigtrr,

Birinei maddenin bir hilkmi{i muhtacr izah-
tir. Maddede Dahiliye vekilinin memleketin
umumi emniyet ve asayi$ i$lerinde Iera Vekil-
tifade edeeegl yaz1]1d1r

" Bu hilkmiin bagka kanunlarla mahalli miil-
kiye admirlerine verilmiy olan bu nevi salahlyet-
leri ortadan kaldirip kaldlrma,dlgl bahse mev-
zu oldu. Madde emniyet ve asayig iglerinden
umumi gekilde bahsederek yalniz Dahﬂiye ve-
kiline aid bir saldhiyeti ifade eyledifine gore
bu hususta bagka kanunlarla mahalli miilkiye
dmirlerine verilmig olan bu nevi saldhiyetin or-
tadan kalkmiyacagr tabii goriilmiigtiir.

Dahiliye enciimeni ikinei maddede zikredi-
len ve merkezde Dahiliye vekilinin reisligi al-
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tinda - toplanacak olan Emniyet komisyonuna
iki umumi miifettigle beg valinin igtirakini mec-
burl tutmugtur. Mesele enciimende ‘miizakereyi
mucib oldu. Bu miizakere neticesinde bazan
ikiden fazla umumi miifettigin, bazan de sade-
ce valilerin komisyona getirilmesine imkan ve-
rebilmek ve iglerin icabma gore hareket ka-
biliyetini temin etmek igin maddede aded zik-
redilmemesi miinasip goériilmiig ve o gekilde de-
gigtirilmigtir.

Layihanmn 13 ncii maddesi adli polis vazife-
lerinin kimler tarafindan yapilacagin: ifade et-
mekte olup her tiirli tereddiidii bertaraf eder
gekilde maddeye vuzuh verilmesi liizumlu go-
riilmily ve bu madde de Adliye vekilinin huzu-
rile miizakere edilerek yeniden yazrlmigtir.

Layiha polis' memurlarmi birisi 16, digeri 20
lira maaglt olmak iizere iki dereceye ayirmis-
tr. Polis memurlarmm bu gekilde ikiye ayril-
mast muvafrk olamryacag: ve tatbikatta da
miigkilit doguracagi, alman izahata gore de bu
tefrikin sadece mali zaruretten ileri geldigi an-
lagilmakla yapilan hesablara gore bu miigkila-
tm iktiham edilir derecede oldugu goriilerek
16 liralik derece kaldirtlmrg bu suretle meslekin
en yorucu islerinde = galigan polis memurlarmin
da bir dereceye kadar terfihlerine imkan veril-
migtir. Bu kararm icabr olarak bu hususa aid
maddeler bu esasa gore degigtirilmigtir.

Layihanm 45 ve 46 ner maddeleri, kadmla-
rin yalniz sivil polise ayrilabileceklerini, polis
enstitlistiniin yalniz ilk ve orta kistmlarma ig-
tirak edeceklerini ve bagkomiserlikten yukar:
terfi edemeyeceklerini ifade etmektedir. Ka-
dmlarm echliyet ve kabiliyetlerine gore erkek-
ler gibi her smif memuriyete girebilecekleri
umumi . bir esas olarak kabul edilmig olup polis
vazifesinde de bu esasa gore istihdamlarr tabii
bulundugundan bunun layihada tesbit edilme-
sine liizum goriilmemis ve buna aid maddelerin
layihadan ¢ikarrlmasma karar verilmigtir.

Liyihanm 56 ve 57 neci maddeleri miizakere
mevzuu olmugtur. Bu maddelerin hiikiimleri
bulunduklart meslek derecesi vazifesini ifa ch-
liyetini haiz olup ta mafevk dereceye terfi igin
ehliyet ‘sicilli alamryanlardan altr sene hizmeti

sebkat etmig olan polis memurlarile komiserlere
derecelerine gore beg liradan on liraya kadar
gehri tazminat verileceginden ve bunlarm teka-
tidliikleri halinde tekaiid muamelelerinin bu-
lunduklarr derecenin bir derece mafevki ile ya-
prlacagmdan ibaret bulunmaktadir. Bu tarz
muamelenin haddi zatinde miihim derecede mall
bir kiilfeti istilzam edecegini ve béyle bir mu-
amelenin biitiin Devlet memurlarr icin diigii-
niilecek bir esas oldugunu nazarr itibare alan
enclimenimiz bu hitkiimlerin de ldyihadan crka-
rilmasmt lizumlu gormiigtiir.

Yaptigmiz diger degigikliklerin miihim bir
kismr yazilis tarzina aid oldugu gibi bir kism:
da maddelerin miitaleasindan actk¢a anlagilaca
gmdan ayrica izaha muhtag goriilmemigtir.

Komisger tébiri, komiser muavini ve bagkomi-
serleri de ihtiva eylemekte oldugundan madde-
lerde bu dereceler ayrr ayrr zikredilmeyerek sa-
dece komiser denilmekle iktifa olunmustur.

Bu kanun ile kabul edilen kadronun tatbi-
kr biitgeye yeniden masraflar ilavesini zaruri
kilmaktadrr. Ancak kadronun derhal tatbikr
gerek mali ve gerekse idari bakimdan miimkiin
olamryacagmdan bu igin bes sene iginde ve ted-
ricen yapirlmasr miinasib goriilmiiy ve buna aid
layihadaki madde aynen kabul olunmugtur.
Yalniz sene i¢inde bu kadrodan mevkuf tutula-
cak olan memurlar ile iicretli miistahdemleri
ihtiva eden cetveller o¢niimiizdeki sene muvaze-
nei umumiye kanununa almmak {izere muvak-
kat bir madde ile kanuna haglanmistir.

Umumi heyetin tasvibine konulmak {izere
Yiiksek Reislige sunuldu.

Reis Reis V. M. M.
Burdur Isparta Trabzon
M. Seref Ozkan Miikerrem Unsal R. Karadeniz
Kitib

Istanbul Corum Corum
F. Oymen M. Cantelin K. Sabri Akgol
Yiimiigane Tzmir Manisa
D. Sakarya K. Inang 1. Tiirkoglu
Maras Mug Ordu
A. Tiridoglu 8. Ataman II. Yalman
Siird Sivas Yozgad Kirrklareli
M. Mayakon — Remzi Qiner  S. I¢iz 8. Odiil
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HUKOMETIN TEKLIFt

Emnayet islert tegkildt kanunu laythast

MADDE 1 — A) Polis, silahlr icra ve inzi-
bat kuvvetidir. Polis iiniformalr ve sivil olmak
iizere iki kistmdir, Uniformalr polis, idari ve be-
ledi, sivil polis de adli ve siyasi béliimlere ay-
rilir, .

8ivil ve iiniformalr polisin ayrica teknik kol-
larr vardrr.

B) Uniformalr polis, vasrtalr ve vasttasiz ki-
stmlara ayrilir. Vasrtalr polis gereken yerlerde
bulunur. Polis boliimlerinin her birinin umumi
istihdam tarzlarr bir nizamname ile ve her biri-
nin vazifeleri birer talimatname ile tesbit olu-
nur. Adli polise aid vazife talimatnamesi Adliye
vekaletile miistereken yapilrm,

C) Adli polis, en az tam tesekkiillii bir po-
lis karakolu bulunan yerlerde munhasman adli
iglerle ugragmak iizere kadrodan ayrilan bir ki-
stmdrr, Adli polis, yalniz adli iglerde mahalli
ciimhuriyet miiddeiumumisinin emirlerini infaz-
la miikelleftir. ’

D) Siyasi polis, Devletin umumi emniyetine
taalliik eden islerle ugragm. '

E) ldari polis, mahalli inzibatr teminle mii-
kelleftir,

F- Beledi polis, belediye kanun ve nizam-
namelerinin zabrtaya tavzif ettigi iglerle meggul
olur,

MADDE 2 — Polis amirleri; vilayetlerde em-
niyet miidiirii veya emniyet dmiri, kazalarda
emniyet amiri veya bagkomiser ve polis tegkila-
t1 bulunan nahiye ve iskelelerde komiser mua-
vini veya komiserdir.

Polis amirleri, kanun ve nizamname ve ta-
limatname ve zabrtai maniaya aid umum emir-
lerle kendilerine verilen vazifelerden bagka
siyasi emniyet ve asayise miiteallik iglerle de
istigal ederler. Zabitai mania vazifeleri bir ni-
zamname ile teshit olunur.

MADDE 3 — Polis mensublarmin derece ve
iinvanlar: agagrda gosterilmigtir:

D. Memuriyetin nevi
1 Emniyet isleri umum miidiiri
2 Teftig heyeti reisi
3 1 nci smif daire reisleri,

1 nci smif dere-

D. Memuriyetin nevi

ce fevki emniyet miidiirleri, umumi mii-
fettiglikler emniyet miigavirleri

4 2 nci smif daire reisleri, bagmiifettigler,
2 mei smif derece fevki emniyet miidiirleri,
polié enstitiisii miidiirii, teknik sube miidiirii

5 Umum miidiirliik sube miidiirleri, 1 nci si-
nif emniyet miidiirleri, 1 neci smif polis
miifettigleri, polis enstitiisii miidiir mua-
vini, bu derecedeki emniyet miidiir mua-
vinleri, umum miidiirliik sthhat gubesi
miidiirii ,

6 2 nci smif emniyet miidiirleri, 2 nci smif
polis miifettigleri, ayni derecelerdeki em-
niyet ve gsube miidiir muavini, emniyét
miidiirliikleri sube miidiirleri, polis mek-
tebleri miidiirleri

7 8 ncii smif emniyet miidiirleri, 3 ncii sr1-
nif polis miifettigleri, ayni derecelerdeki
emniyet ve gube miidiir muavinleri, emni-
yet miidiirliikleri sube miidiirleri, polis
enstitiisii dahiliye miidiirii

8 Emniyet amirleri

9 Emniyet dmirleri,
ye miidiirleri

10 Uniformalr ve sivil bagkomiserler, emni-
yet isleri umum miidiirliigit sube gefleri,
emniyet miidiirliikleri sube miidiir mua-
vinleri _

11 Uniformalr ve sivil komiserler, emniy(ét
igleri umum miidiirliigi sube sefleri, em-
niyet miidiirliikleri sube miidiir muavinleri

12 Uniformalr ve sivil komiser muavinleri

13 1 nci smif polis memurlarr

14 2 nci smif polis memurlarr

Yaz1, hesab ve levazim iglerile muamelat me-
murlarr mesguldiirler. Bu memurlar polis hu-
kuk ve saldhiyetini haiz degildirler. Muamelat
memurlarr kendi smiflarr dahilinde terfi eder-
ler. Muameldt memurlarmm mesleke almma, ter-
fi, tecziye esaslarr polis nizamnamesinde ayrica
tasrih edilecektir.

Emniyet igleri umum miidiirliigiiniin merkez

tegkilatr {i¢ daire reisligi ile 10 sube miidii-

riinden ibarettir.

polis mektebleri dahili-
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. A) Birinci daire: Memleketin umumi emni-
yetine taalliik eden iglerle ugrasan birinci sube
ile ecanib iglerile meggul olan 4 ncii subeden
terekkiib eder. 1 nci sube 4 ve 4 ncii sube 3 bii-
rodan miitegekkildir.

B) Ikinci daire: Memleketin umumi asayisi-
ne miiteallik iglerle ugragan 6 ncr ve hudud ig-
lerile meggul olan 7 nci subelerden miitegekkil-
dir. 6 ner ve 7 nci subeler ikiger biirodan ibaret-
tir.

0) Ugiincii daire: Idari ve beledi, mali ve
iktrsadi zabrta iglerile ugrasan 2 nci sube ile zat
igleri, talim ve terbiye, polis enstitiisii ve mek-
tebleri, nesriyat, zabrta tegkildt ve tevziatile
ugrasan 3 ncii subeden levazim ve hesab ve ta-
hakkuk ve bunlara miiteallik iglerle meggul olan
levazmn ve sthhat iglerile ugragan srthhat miidiir-
liiklerinden miirekkeptir. 2 nci gsube iki ve 3 ncii
gube ii¢, levazim miidiirliigii iki ve sthhat mii-
diirliigii bir biirodan miitegekkildir.

D) Teknik iglerile ugragan ve iki biiro ve
laboratuardan miirekkeb olan teknik subesile
dosya, umumi kayid ve daktilo igleri ile ugrasan
ve ii¢ biiroyu ihtiva eden argiv miidiirliigii dog-
rudan dogruya Umum miidiirliige baglidrr,

E) Onemli igler miidiirliigii.

Bu gube Umum miidiirliigiin mahrem muha-
beratmr yapmakla miikellef ve Umum miidiire
bagldrr. ‘

F) Teftis heyeti reisi: Bagmiifettis ve miifet-
tiglere aid mahrem sicilleri tanzim ve bunlarm
mesai tarzlarmr tesbit, teftis rapor ve liyiha-
larmm ve miifettigler tarafmdan tanzim olunan
tahkikat evraklarmr tetkik ve miifettisler hak-
kmda yaprlacak nizamname mucibince vazife
gormekle ve umum miidiiriin gosterecegi isle-
ri yapmakla miikelleftir.

Bunlardan bagka dogrudan dogruya umum
miidiirliige bagl olmak ve ecnebi dillerle ya-
g1lr beynelmilel zabrta mahaberatmr terciime ve
umum miidiiriin gosterecegi iglerle ugrasmak
iizere ayrrca bir ferciime biirosu vardrm.

MADDE 4 — lstanbul, ve Ankara emniyet
miidiirleri birinci smif emniyet miidiirliigiiniin
ild derece iistiindedir. Bu merkezler haricinde
istihdam edilecek derece fevkinde emniyet mii-
diirlerinin yerleri Dahiliye vekiletince tayin
olunur. Derece fevki emniyet miidiirleri bu-
lunduklarr vilayetlerde emniyet ve asayige mii-

- diirliigii daire ve gubelerinde

teallik igler igin aynr zamanda vali muavini
sifat ve saldhiyetini de iktisab ederler.

MADDE 5 — Birinci smif emniyet miidiir-
liigii fevkinde miidiirlilk bulunan yerlerde bi-
rinci ve ikinci smif emniyet miidiirii derece-
sinde miidiir muavini, ikinci ve figiineii smif
emniyet miidiirii derecesinde gube miidiirit bu-
lunur.

Birinci, ikinci ve ii¢iincii smif emniyet mii-
diirlikklerinde de icabma gore iigiincii smif em-
niyet miidiirii veya birinci ve ikinci smif em-
niyet amiri veya baskomiser veyahud komiser
derecesinde sube reisi bulundurulur. Emniyet
miidiir ve amirleri subelerinde kullanilacak
memurlarm derecelerinin tayini Dahiliye ve-
kaletine aittir.

MADDE 6 — A) Emniyet isleri umum mii-
icab ve zaruret
halinde viliyetler kadrosundan muhtelif dere-
cede memur tefrik ve istihdam olunabilecegi
gibi ayni gekilde merkezdeki memurlar da icab
ve zaruret halinde vildyetlerde istihdam olu-
nabilirler.

Emnyiet miidiirliikleri veya amirlikleri su-
belerine liizumu kadar iiniformalr ve sivil me-
murlarla muamelit memurlarr tefrik olunur.

-B) Emniyet miidiirliiklerile subelerinde is-
tihdam olunacak muameldt memurlarmm derece
ve miktarr emniyet igleri umum miidiirliigiinee
tayin ve teshit olunur.

MADDE 7 — Polis meslekine girmek igin
isbu kanuna tevfikan yapilacak polis mizamna-
mesinde tesbit olunacak vasH ve sgartlarr haiz
bulunmak lazmdrr,

MADDE 8 — Yedinci ve daha yukarr dere-
celerdeki memurlarm yiiksek tahsil gormiig ol-
malar: sarttr. Liseden veya yedi senelik idadi
veya bunlara muadil mekteblerden mezun birin-
ci smif emniyet dmirlerile muadili memurlardan
terfi i¢in muvafrk tezkiye almak sartile polis
enstitiisiiniin yiiksek kismr ve ihtisas kursunu
muvaffakiyetle ikmal edenler meslek dahilinde
yiiksek tahsil gormiis addolunurlar.

Seferberlik zamanlarmda bu maddede yaztlt
vast ve sartlart haiz memur bulunmadigr tak-
dirde yiiksek mekteb mezunu olmayan polis
mensublarmm yalniz seferberlik zamanlarma
inhisar etmek gsartile emniyet miidiirliiklerile
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muadili memuriyetlere tayinleri caizdir.

MADDE 9 — A) Yiiksek tahsilliler veya Av-
rupadaki yiiksek polis ihtisas tahsilini veya
kurslarm: muvaffakiyetle bitirmis olanlar polis
nizamnamesindeki vasrflarr haiz olmak gsartile
dogrudan dogruya komiser muavinligine veya
muadili memuriyetlere stajiyer olarak tayin ve
polis enstitiisii ihtisas kursuna sevkolunurlar.
Bu gibilerin ihtisas kursundan sonra en az altr
ay namzedlik devresi gecirmeleri mecburidir.
Ihtisas kursunu basaran yiiksek tahsilliler kursu
bitirir bitirmez komiserlige tayin olunurlar.

Bu gekilde mesleke girenler, iki buguk sene-
den ibaret olan staj miiddetini muhtelif komi-
serlik derecelerinde ve emniyet isleri umum mii-
diirliigiince tayin edilecek vazifelerde ikmal
edenler muvafik sicil aldiklarr takdirde dogru-
dan dogruya yedinci derecedeki vazifelere tayin
olunabilirler.

Namzedlik miiddeti staj miiddetine dahildir.
Staj devresinde muvafik sicil alamayanlarm
staj miiddetleri diger bir emniyet miidiirliigiinde
istihdam olunmak sartile bir sene daha uzatilm.

B) Askerligini yapmis olan ve polis nizam-
namesindeki gartlarr haiz bulunan lise mezun-
larr birinci smif polis memurluguna tayin edi-
lerek polis enstitiisiiniin orta ve yiksek kis-
mmda tahsile sevkolunurlar. Bu kismlarr mu-

vaffalayetle ikmal edenler komiser muavinligine

tayin olunurlar. Kursu muvaffakiyetle bitire-
meyenler kadrolarda birinci smif polis memuru
olarak vazife goriirler. Lise mezunlarr birinci
smif emniyet dmirligine terfiden sonra polis
enstitiisiiniin ibtisas kursuna  sevkolunurlar.
Bu kursm muvaffalayetle bitirenler sekizinci

madde hiikmiine tebean meslek dahilinde yiiksek

tahsil gormiis addolunurlar.

C - Askerligini yapmis olan ve yaglarr 30
dan yukar:t ve boylarr 1,65 ten asagr ve srh-
hati arrzalt olmayan ve polis nizamnamesin-
deki gartlarr haiz bulunan orta mekteb me-
zunlarile ordu ve jandarma gedikli kiiciik za-
bitliginden ayrilmigy olanlar 1 nci smif polis
memurluguna, bes smiflr ilk mekteb mezunla-
r1 ve bulunmadigr takdirde miisabaka ile 2
nei smif polis memurluguna almirlar.

Bunlar ilk polis kursunu ikmal edinceye
kadar namzed olarak vazife goriirler. 2 nci
smif polis memurlars,
sonra iyi sicil alirlarsa birinei smif polis me-

iic sene fili hizmetten -

murluguna terfi ettirilirler.

D - Polis kadrolarma yiiksek mekteb me-
zunu memur yetistirmek i¢in bu kanunda ve
polis nizamnamesinde tayin edilen vasif ve
sartlarr haiz ve tercihan meslek dahilinde ve
bulunmadigr takdirde meslek haricindeki lise
mezunlarmdan, noterlikten tasdikli kefalet se-
nedi vermek sartile ve miisabaka ile her sene
ihtiyac nisbetinde talebe Emniyet igleri umum
miidiirliigii hesabma lizum goriilecek mek-
teblerde yiiksek tahsile sevkolunurlar.

E - Emniyet igleri umum miidiirliigi hesa-
bma yiiksek tahsile sevkolunanlar umum mii-
diirliigiin gosterecedi yer ve vazifelerde 10 se-
ne miiddetle hizmet etmege mecburdurlar. Bun-
lar tahsillerini terkettikleri veya 10 seneden
evvel emniyeti umumiye hizmetinden ayrildik-
larr takdirde tahsil icin kendilerine yapilan
masraflar 26 ner madde mucibince tazmin etti-
rilir.

F - Yiiksek mekteblerin 1 nci smifmr biti-
ren talebeler mektebin tatil zamaninda Emni-
yet isleri umum miidiirliigiince teklif ve veka-
letce tasvib olunacak yerlerde polislik, 2 nei
smifr bitiren komiser muavinligi hizmetlerinde
staj goriirler. Bunlardan tahsillerini bitiren-
ler komiserlige veya muadili memuriyetlere ta-
yin olunurlar. Bunlar mektebi bitirdikten son-
ra 9 ncu madde hitkmiine tabi tutulurlar.

Meslekten yiiksek tahsile sevkedilenler muh-
telif derecedeki staj miiddetlerini yapmislarsa
Emniyeti umumiyenin gosterecegi vazifelerde
bir sene daha staj goriirler.

@G - Yiiksek mekteblerden veya polis ensti-
tiisiiniin yiiksek kismmdan mezun olub da mes-
lekte filen ¢alisanlar arasmda agrlacak miisaba-
ka imtihanmda muvaffak olanlardan her sene
ihtiyac nisbetinde Avrupaya staj icin memur
gonderilebiler. Bu gibiler stajlarm: muvaffak:-
yetle bitirdikleri takdirde haklarmda Dahiliye
memurlarr kanununun 3 ncii maddesi hitkmii
tatbik olunur.

H - Vasrtalr polis memurluklarma almacak-
lar tercihan askerligini vasrtalr smiflarda ikmal
etmig olanlardan tefrik olunurlar.

MADDE 10 — Emniyet miidiir ve &mirleri
ilk kursu muvaffalayetle ikmal etmis olan polis
memurlarmdan kadronun miisaadesi nisbetinde
ve umumi vazifelere halel gelmeyecek sekilde ka-
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fi derecede memur ayrmrarak sivilde istihdam ede- |
bilirler. Bu gsekilde sivil smifa ayrilan polis
memurlar: en agagr altr ay ve en ¢ok bir sene
mesleki namzedlik devresi gegirmege mecbur-
durlar.

Bu miiddet iginde sivil smif igin lazmm olan
vasHf ve gartlarr haiz olmadrklarr anlasilanlar
iiniformalr smifa iade olunurlar.

Kadro iginde 1 nci smif memur varsa sivil-
ler tercihan bu smif icinden intihab ve tefrik
olunur.

Namzedlik miiddeti iginde ehliyet ve kabili-
yet gostererek asli sivil smifa nakledilen me-
murlar ilk agilacak sivil orta kursuna sevkolu-
nurlar. Bu kursu muvaffakiyetle bitirenler
kurstan?glkrs, srasma ve miinhaline gore sivil
komiserlige tayin olunurlar. Bu kanunun nesri
tarihinde sivil smifta bulunan komiserlerle po-
lis memurlarr dahi sivillere mahsus orta kursa
tedricen sevkolunurlar.

Sivil kursa istirak edib de muvaffakiyet gos-
teremeyen sivil memurlar iiniformalr smrfa nakil
ve iade olunurlar.

-MADDE 11 — Kadmlardan boy kaydi harig
olmak iigere isbu kanunda ve polis nizamname-
sinde yazilr vasif ve sartlarr haiz bulunanlar
polisin sivil kismma tayin olunabilirler. Bunlar
yalniz sivil kursa igtirak edebilirler. Muvaffak
olamayanlarm aldkalarr kesilir,

Kadm polis mensublarr meslek dahilinde bag
komiserlikten yukarr derecelere terfi edemez-
ler.

MADDE 12 — Merkez ve vildyet polis ida-
releri terctimanlarma ve sair miiteferrik hizmet-
lere meslek haricinden herhangi bir zatin tayi-
ni caiz ige de bu gibilerin hizmetleri meslekte
kidem ve derece almaga esas tegkil etmeyib hiz-
metlerine artik liizum goriilmedigi zaman ken-
dilerine fi¢ ayltk maaglarmr tecaviiz etmemek
{izere veltdletce tensib olunacak bir ikramiye ve-
- rilerek alakalar: kesilir.

MADDE 13 — Emniyet miifettisligi ve mii-
fettiy muavinlik ve memurluklarma meslek ha-
ricinden herhangi bir zatin tayini caizdir.

Bir senelik tecriibe neticesinde kifayetleri ta-
haktkuk ederse, bunlar memur hukukunu baiz
olmak iizere esaleten emniyet miifettiglik ve mu-
-avinlik ve memurluklarma tayin olunabilirler.

MADDE 14 — Liizumu olan vildyetlerde
munhasman polis mensublarmm ahvali sthhiye-
lerile meggul olmak iizere bas hekim ve hekim
bulundurulur.

MADDE 15 — Besinci, altmer ve yedinci de-
recelerdeki memurlar umum miidiirlik intihab
enciimeninin karart ve Umum miidiiriin kabul ve
inhast ve vekilin tasvibi iizerine miigterek ka-
rarname ve Reisi Ciimhurun tasdikr ile 2 nci
ve 3 ncii derecelerdekiler umum miidiiriin inhasz
ve vekilin tasvibi iizerine miigterek kararname
ve Reisiciimhurun tasdikile, 8 nci, 9 ncu, 10 neuy,
11 nci ve 12 nci derecelerdekiler Umum miidiir-
litk intihab enciimeninin karari, Umum miidiiriin
kabul ve inhas: iizerine vekaletce, 13 ncii ve 14
neii derecedeki memurlar da mahalll Emniyet
miidiir veya &dmirlerinin inhalarr iizerine vila-
yetlerce tayin olunurlar. Icab ve zaruret ha-
linde polis memurlarr vekiletge de tayin olu-
nabilecekleri gibi mekteblerden ctkan namzet
talebeler de vekaletce vildyetlerdeki miinhal-
lere tayin olunabilirler.

1 neci derecedeki memurlarm tayini Dahili-
ye memurlarr kanununun 5 nci maddesi hiik-
miine tabidir.

Tk kursa girecek talebeler, Polis enstitiisii
ve mektebleri ve emniyet miidiir ve amirlikleri
intihab heyetleri tarafmdan ve liizumu halinde
de emmiyet Is. U. miidiirliigiince intihab ve
namzed olarak polis mekteblerine sevkolunur-
lar. Polis mekteblerine ve polis enstitiisiine
tahsil ve kurslar igin sevkolunan memurlarm
iage masraflarr mekteb ve enstitiice temin edi-
lir. Polis mekteblerinde tahsillerini muvaffaki-
yetle ikmal eden namszetler bu kanundaki gart-
lar dahilinde polis asli smiflarma tayin olu-
nurlar. Muvaffakryetle bitiremiyenlerin aldka-
lart kesilir ve haklarmda bu kanunun 2 nci
maddesi hiikmii tatbik olunur.

9 ncu maddenin «G» frkrasmda, mektebe
sevkolununcaya kadar istihdamlarma cevaz ve-
rilen namzetler mektebe gonderilinceye kadar
tayin olunduklarr ikinci smif veya 1 nci smif
polis memurlugu maasmr iicret olarak almlar-
sa da mektebe gonderildikten sonra namzetlere
yapran muamele bunlar hakkmda da tatbik
olunur ve iicretleri kesilir. Bu kanunun nesri
tarihinde kadrolarda miistahdem olup ta mek-
teb gormemis bulunan polis memurlarr srra ile
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kursa igtirak ettirilirler. Bunlara memuriyetle-
rine muhassas mags tam olarak verilir. Meslekte
namzet iken ilk kursa sevkolunanlar arasmda
muvaffak alamryanlarm alakalarr kesilir ve
26 ner madde hiikmiine tabi tutulurlar.

Belediye zabitasr iglerinin Devlet zabrtasma
gordiiriildiigi yerlerde bu kanun ahkimi, be-
lediye zabrta memurlarma da aynen tatbik olu-
nur,

MADDE 16 — Umum miidiirliige merbut ol-
mak iizere bir reisin idaresi altmda muhtelif
derecelerde liizumu kadar polis miifettiginden
miirelkeb bir teftiy heyeti istihdam olunur.

MADDE 17 — Polis miifettigleri emniyet
miidiirligii hakkmr iktisab edenlerle emniyet
amirleri ve muadili memurlardan ve Em. U.

Md. Biiro wflerinden tayin olunur. Emniyet

memurlarile biiro geflerinden ve muadili memur-
lardan polis miifettiglifine tayin edilenler ara-
smda yiiksek tahsil gormeyen veya enstitiiniin
yiiksek kursundan mezun bulunanlar polis mii-
fettigligi smrfmda basmiifettiglik derecesine ka-
dar terfi edebilirler. Polis miifettigleri polise
aid teftiy ve tahkikat iglerinde vekalet miifettig-
lerinin hukuk ve saléhiyetlerini haizdirler. Po-
lis miifettiglerinin gonderilmedigi ve bulunma-
digr yerlerde polise miiteallik teftisler vekilet
miifettigleri tarafmdan yapilabili.

Terfi

MADDE 18 — A - Terfide esas; srrasile liya-
kat ve kidem ve miinhaldir.

B) Terfi i¢in bir derecede en az {ii¢ sene
hizmet etmis olmak sarttir. ‘

C) Polis memurlarmm komiserlik derecele-
rine terfileri icin polis enstitiisiiniin orta kur-
sunu ve bagkomiserlerin emniyet Aamirlikleri
derecelerine veya muadili derecelere terfileri
icin polis enstitiisiiniin yiiksek kursunu muvaf-
fakryetle ikmal etmis olmalarr sarttm.

D) Liyakat ve kidem esaslart polis nizamna-
mesile tesbit olunacaktir.

E) 13 ncii maddenin hiikmii bu kanunla ve
polis nizamnamesile tesbit edilen terfi esasla-
rindan miistesnadir.

F) Meslek dahilinde mafevk dereceye terfi
hakkmr iktisab etmis kimse bulunmadig: tak-
dirde iist derecenin maagr karsilik gosterilmek

sartile madun derecelerden terfi hakkimi ka-
zananlar bir derece mafevk maagla tayin olu-
nabilirler,

G) Idari ve siyasi liizum iizerine Heyeti Ve-
kile kararile meslek haricinden memur alm-
masms lizum goriildiigii hallerde 1452 sayili
kanunun bu hususa miiteallik hiikiimleri cere-
yan eder.

I) Iki terfi miiddeti iginde iki muhtelif
amirden iyi sicil alamayanlar veya her hangi
bir suctan dolay: en az altr ay hapis cezasma,
mahkiim olanlarla bir terfi miiddetinde kidem
ve smif tenzili gibi cezalarla ii¢ defa cezalan-
dirrldiklarr halde 1slahr hal ettiklerine dair iki
muhtelif dmir tarafmdan iyi sicil alamayanlar
sicillen tekaiide sevkolunurlar.

Bunlardan 15 sene bilfiil hizmeti mesbuk
olanlara 1683 numaralr kanunun 26 ncr madde-
si hitkmiine tevfikan tekaiid maas: tahsis olu-
nur. Bu miiddeti doldurmayanlar yine mezkifir
maddenin son fikrasma gore ikramiye verile-
rek meslekle alakalar: kesilir.

(Polis mesleginde polis memurlarmdan em-
niyet miidiirlerine kadar «Emniyet miidiirleri
dahils 22 sene hizmet ifa edenlerden tekaiid-
liigiinii isteyenler hakkinda 1683 sayili kanu-
nun 5 nci maddesi hitkmii tatbik olunur).

MADDE 19 — Dérdiincii, beginci, altmer ve
yedinci derecelere dahil polis mensublarr kay-
makamliklara muadildir. Bunlar arasmda hu-
kuk ve siyasi bilgiler okullarmdan mezun bu-
lunanlar kaymakamliklara ve ayni dereceler-
deki kaymakamlar da emniyet miidiirliiklerine
naklen veya terfian tayin olunabilirler.

Lstifa ve mezuniyet

MADDE 20 — Mesleke namzed olarak giren
polis mensublarr ii¢ sene mecburi hizmete tabi-
dirler. Bu miiddeti ikmal etmeyen memurlar
istifa edebilirlerse de istifa eden memur Polis
enstitiisii veya mekteblerinde okumussa mekteb-
lerde kendisi i¢in yapilan biitin masraflar is-
tirdad olunur. Veremeyenler hakkmda tahsili
emval kanunu tatbik olunur.

Mecburi hizmet miiddetini ikmal ettikten
sonra veya etmeden evvel miicbir bir sebeb ol-
makszmn istifa eden iiniformalr ve sivil polis ve
komiserlerin istifasmm kabulii tarihinden itiba-
ren iig sene iginde mesleke donmeyenler bir
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daha mesieke almmaziar. Ug sene zarfmda tek-
rar polis veya komiserlige avdet edenler yine
istifa ederlerse bu gibilerin tekrar meslekte is-
tihdamlarr caiz olamaz,

Memurin kanununun 66 ncr maddesine gore
istifa etmeksizin veya istifasmm kabuliinii bek-
lemeksizin terki vazife edenlerin tekrar polis
meslekine kabulleri caiz olamaz. Enstitiiniin ilk
kismmir bitiren memurlar ii¢c sene hizmet etme-
dikee istifa edemezler.

MADDE 21 — Memurin kanunundaki sene-
lik mezuniyetten maada iiniformalr ve sivil ko-
miserlerle komiger muavini ve polislere haftada
en az 24 saat izin verilir. ok miihim haller miis-
tesna olmak iizere bu mezuniyet kesilemez. Bu
memurlar mezuniyet haricinde daima vazifedar
addolunabilirler.

Sthhi sebeblerden dolayr tedavi ve istirahat
icin mezuniyet alacak memurlar hakkmda me-
murin kanununun 84 ncii maddesi tatbik olunur.
Mezuniyet miiddetlerini bilamazeret ve amirle-
rinden miisaade almakszm 15 giinii tecaviiz et-
tiren polis mensublarr istifa etmiy addolunurlar.

MADDE 22 — Merkezde intihab enciimeni
teftis heyeti reisinin bagkanligr altmda daire
reislerinden terekkiib eder. Isbu enciimenin ka-
rarlarr umum miidiiriin kabul ve tasvibi ve ve-
kaletin tasdikile tamam olur. Reisin bulunma-
digr zamanlarda en kidemli daire reisi riyaset
eder.

16 ncr maddede yazilt memurlarm intihab ig-
leri : Memurlara verilecek takdirname ile bilii-
mum polis mensublarma verilecek para miiki-
fatmm miktarmr tayin etmek intihab enciime-
ninin vazifesi dahilindedir. v

Vildyetlerde intihab enciimenleri emniyet
nmiidiir veya muavininin riyaseti altmda sube
miidiir veya reislerinden teskil olunur.

Bu enciimenler polis meslekine almacak nam-
zedleri intihab ve tefrik ederler.

Inzibati cezalar

MADDE 23 — Memurin kanununun 27, 28,
29, 30, 31, 32 ve 33 ncii maddelerinde yazilr hal-

lerden baska agagrdaki hallerde dahi kargrarm-

daki cezalar verilir,
A) Inhtar:
Zaruret olmadan merciini tecaviiz etmek,

B) Tevbih:

1 - Mesleki terbiyeye uygun olmayan tavru
harekette bulunmalk,

2 - Teftiy veya takibleri sebebsiz uzatmak,

3 - Raporlart veya tahkik evrakmi vaktin-
de gondermemek,

4 - Vazife icabmi takdir ve ifada miisama-
ha gdstermek,

5 - Polis nizamnamesine mugayir sekilde
giyinmek ve dolagmalk,

6 - Vazifede temaruz etmek,

7 - Silahmr ve elbisesini kirli tutmak,

8 - Amirlerinin tembihatma riayet etmemek,

9 - Gorecegi veya dolayisile muttali olacag:
hadiseleri d4mirine vakit ve zamanmda haber
vermemek,

10 - Hafta iznine ctkarken silahmr dmirine
teslim etmemek,

11 - Memuriyet mmtakasr dahilindeki esnaf
ve ahali ile laubali olmak,

12 - Her hangi bir yol, mahal veya eghas:
arayib soranlari cevabsiz birakmak veya basm-

_dan savmak.

C) Maas kat1:

1 - Bir tahkikatr kasidsiz olsa da noksan
brrakmak,

2 - Teftis icin gidecegi yeri isaa etmek,

3 - Miifettigler tarafmdan tevdi edilen tef-
tis layihalarma ve sorulan suallere sebebsiz
olarak ti¢ giin icinde cevab vermemek,

4 - Bir meselenin evrakmi kasdolmaksizm
zayi etmek,

5 - Eli isten cektirilen memurlar hakkmda-
ki tabhkikat bittikten sonra mazeretsiz olarak
en cok 15 giin icinde fezlekesini aid oldugu
makama vermemek,

6 - Amirinden izin almakszm haftalik me-

~zuniyetini muayyen saatten evvel kullanmak

veya muayyen saatte vazifesi bagma gelmemek,

7 - Bir aylik maas miktarmi gececek dere-
cede esnaf ve tilccara borclanmalk,

8 - Muhafazasma veya sevkine memur ol-
dugu eshasm hata ve tedbirsizlik neticesi kag-
masma sebebiyet vermek,

9 - Esliha ve cephaneden maada Devlet ma-
Ir olan egyanm hata ve tedbirsizlik neticesi
ziyama meydan vermek,

10 - Sivil elbise ile umuma acrk olan yer-
lerde sarhog olmak.

(8. Saymst: 172),



—_9 —

D) Kidem tenzili:

1 - Sifat ve vazifesi dolaymile muttali ol-
dugu tabkikat ve istihbaratr ifsa etmek,

2 - Nokta, devriye ve nobet yerinde uyumak,

3 - Miri esliha ve cephanesini ihmal yiiziin-
den kaybetmek «Bedeli ayrica oOdenecektirs,

4 - Mezun iken iiniforma ile umuma acik
yerlerde isret etmek. Krdem tenzili cezasr ter-
filere de miiessirdir.

E) Smif tenzili: \

1 - Amirlerini ve mafevklerini tavru hare-
ketle istihfaf etmek,

2 - Amirlerine veya mafevklerine Tiirk ce-
za kanununun 480 ve 482 nci maddelerinin sii-
muliine girmeyen ve fakat mesleki terbiye ve
disiplin noktasmdan hakaret telakki olunabile-
cek 50z sdylemek,

3 - Vazife bagmda veya vazifeden dolay:
madununa veyahud arkadaglarma hakaret et-
mek,

4 - Madununu veya hemriitbe arkadasglar:-
n1 dovmek,

5 - Mensub oldugu emniyet miidiirliigii ve-
ya memurlugu mmtakast haricine izinsiz git-
mek veya vazife icabr gittigi takdirde &mirini
haberdar etmemek,

6 - Cemi ianat nizamnamesine mugayir ha-
rekette bulunmak,

7 - Esliha ve cephaneden gayri Devlet ma-
11 olan egyanin bilerek ziyamna sebebiyet vermek,

8 - Amirinin izin ve maliimatr olmaksizin
yemege veya baska bir yere gitmek veya ih-
tiyatta iken izinsiz karakoldan ayrilmak,

9 - Mezun iken iiniforma ile umuma acrk
yerlerde igreti tekerriir etmek.

Yukartki frkralarda yazilr halleri irtikdb
edenler smiflarmm tenziline imkin bulunma-
yan memurlardan ise terfileri bir devre geri bi-
rakilm,

F) Meslekten ihrag:

1 - Sirkat, sahtekarlik, dolandirreilik, iffet-
sikenlik, iftira, irtikab, irtisa, salahiyeti kanu-
niyesini ligarazin veya memuriyet vazife ve
niifuzunun sahsi menfaat mukabilinde suiisti-
mal suglarmdan birini irtikdb ettigi tahkikat-
la sabit olmak,

2 - Mesleki Amirinin polis vazife ve saldhi-
yet kanununun ikinci maddesi hilkmiine .gore
verdigi emirleri infaz etmemek,

8 - Amir veya mafevklerini 86z, yazr veya

her hangi bir vasita ve hareketle tehdid etmek,

4 - Ziyar Devletge zararr mucib olsun olma-
sm bir meselenin evrakmr kasden ortadan kal-
drmak,

5 - Amirinin izin ve maliimatr olmakszm va-
zifesini veya halefine devretmeksizin memur ol-
dugu nokta mevkiini terketmek, miicbir sebeb-
ler miistesnadr,

6 - Mezun oldugu giinlerde iiniforma ile ve-
ya gayrimezun oldugu giinlerde bild vazife ge-
rek iiniforma ile ve gerek sivil olarak umumi ev-
lere, birlesme yerlerine veya tek bagma fuhug
yapan yerlere gitmek veyahud umumi kadmlar-
la irtibat veya miinasebet tesis etmek,

7 - Masrafmr maas ve iradile tevzin etme-
yib miicbir bir sebeb olmaksizm dtekine berikine
iki maagtan fazla borclanmak ve bor¢larmi tde-
memegi itiyat edinmek,

8 - Ifasma memur oldugu ve ifgast Devlet-
¢e mazarratr mucib olan tahkikat safhalarmi
veya mahrem maliimatr veyahud mahrem tezki-
ye varakalarmm miindericatmi dmirinden bag-
kasma ifsa etmek,

9 - Ecnebi kadmlarla emirsiz veya sebebsiz
irtibat veya miinasebet tesis etmek,

10 - Muhafazasma veya sevkine memur oldu-
gu eshasm kasden firarma sebebiyet vermek,

11 - Resmi esliha ve cephanesini satmak ve-
ya bagkasma vermek (bedeli ayrica ddettirilir).

12 . Resmi elbisesini harice satmal,

13 - Srfatr memuriyetini bildirmek suretile
aleni mahallerde sarhog olarak bagmib cagmrmak
veya yikilmak veya bildsebeb sildh atmak,

14 , Her hangi bir sekilde olursa olsun kara-
kolda veya vazifedar iken icki icmek,

15 - Resmi elbise ile sarhog olarak dolagmak,

16 - Karakola veya vazifesi bagma sarhog
gelmek,

17 - Uyusturucu maddeleri kullanmalk,

18 - Amir veya mafevklerini dévmek.

Memuriyetten ihrag¢ cezalart memurin kanu-
nunun hiikiimlerine tabidir.

MADDE 24 — Vazife icabmi takdir ve ifa-
da veya eshasa karsr miiessir fiillerle hiirriyeti
tahdid edici hareketler Devlet veya efrat¢a ma-
zarratt mucib olursa zararm derecesine gire in-
zibati cezalar en agmrma kadar tatbik olunur.

23 ncil maddenin (F) bendile 24 necii madde-
de yazilr fiilleri irtikdb eden ve ihra¢ olunan
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mémurlarm polis meslekinde tekrar istihdamla-
r1 gayricaizdir. Ancak, ibra¢ olunan memurlar
meslekten ¢rkarrlmalarmr mucib olan sebebler-
den dolayr mahkemelerden beraat karar: veya
meni muhakeme karar: aldiklar: veyahud Devlet
grasmea bu ceza refolundugu ve sicillleri de
kusurdan ari bulundugu takdirde tekrar kabul
ve istihdam olunabilirler.

MADDE 25 — Uniformalr ve sivil memur-
larm bir kismmdan digerine nakilleri igin ge-
cecekleri kistm hakkmda bu kanunda yazilr
sartlarm viicudu lazmdir.

MADDE 26 — Bir memura isnad olunan in-
zibati cezayr miistelzim olmakla beraber Tiirk
ceza, kanunu mucibince cezalandrrimay: da is-
tilzam eyledigi ve inzibati ceza hakkmda karar
verilebilmesi i¢in meveud deliller kifi goriilme-
yerek mahkeme hiikmiine intizar zarureti bulun-
dugu kanaati hasn edildigi takdirde inzibati ce-
zanm tatbiki mahkeme kararr neticesine talik
olunabilir,

MADDE 27 — Merkezde inzibat kom:syonu
ikinci daire reisinin bagkanlygr altmda zat is-
leri miidiirile umum miidiiriin intihab ve tefrik
edecegi bir sube miidiiriinden tegekkiil eder. In-
zibati cezalar merkezde inzibat komisyonu, vila-
yetlerde ve polis enstitiisii ve mekteblerde polis
divanlarr tarafmdan verilir,

Emniyet miidiir ve memurlar: bagkomiserle-
re (dahil) ve bunlara muadil memurlara kadar
resen muttali olduklarr ahvalde hafta izninden
mahrumiyet, ihtar, tevbih ve azami ii¢ giinliik
maag katr cezalarmr verebilirler,

MADDE 28 — Tegkilatmda emniyet miidiirii
derecesinde sube miidiirii bulunan vilayetlerde
polis divanlarr adli gube miidiiriiniin riyaseti al-
tmda krdem itibarile reisten sonra gelen diger iki
gube miidiiriinden ve bu teskilatr ihtiva etmeyen
vildyetlerde emniyet miidiir veya amirlerinden
sonra gelen en yiiksek riitbeli ve kidemli dmirin
riyaseti altmda ve reisten sonra gelen iki ki-
demli dmirden;

Polis enstitiisii ve mekteblerindeki divanlar

dahiliye miidiiriiniin riyaseti altmda krdemli iki
dahiliye komiserinden teskil olunur,

Divan! tegkili miimkiin olmayan yerlerde in-
zibati cezalarr istilzam eden fiiller hakkinda
tahkikat evraklar: Emniyet igleri umum miidiir-
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liigiindeki inzibat komisyonu tarafmdan tetkik
ve muktazasi tayin olunur.

Emniyet igleri umum miidiirii liizum ve za-
ruret halinde bu kabil tabkikat evraklarmr her-
bangi bir vilayet polis Divanma da tevdi ede-
bilir.

MADDE 29 —

A) 8 nci dereceden 11 nei, ( Dahil ) dere-
ceye kadar olan memurlar hakkmdaki inzibati
cezalara miiteallik kararlar merkezdeki inzibat
komisyonu tarafmdan verilir. Bu derecelerden
yukar: olan memurlar i¢in memurin kanunile
Dahiliye memurlart hakkindaki kanun tatbik
olunur.

Muamelat memurlar: da aldiklar: maag nisbe-
tine gore merkez veya vilayetlerdeki memurlar
gibi muameleye tébi tutulurlar.

B) 36 ncr maddede yazilr tegkilatr ihtiva
eden vilayetlerde 10, 11 ve 12 nci maddelere
dahil memurlar hakkmda 29 ncu maddenin (A,
B, C ve D) bendlerinde yazilr cezalar polis di-
vanlart tarafmdan,

(E ve F) bendlerinde yazili cezalar merkez
inzibat komisyonu tarafmdan,

Mezkiir teskilatr ihtiva etmeyen vilayetlerde
10, 11 ve 12 nci derecelere dahil memurlar ha-
kmda 29 ncu maddenin biitiin bentlerindeki ce-
zalara miiteallik kararlar merkez inzibat ko-
misyonu tarafmdan,

C) Inzibat komisyonu tarafmdan verilen ka-
rarlar umum miidiiriin tasdikile ve yalniz ihrag
kararlart Dahiliye vekilinin tasvibile, divanlar
tarafmdan verilen ihra¢ kararlar1 valilerin ve
diger kararlar emniyet miidiir veya 4mirinin tas-
dikile ve polis enstitiisii ve mekteblerindeki
namzet ve polis memurlar: hakkmda verilen ka-
rarlar enstitii mekteb miidiirliigiiniin tasdikile
tekemmiil eder.

Polis enstitiisii ve mekteblerine devam eden
polis memurlarma enstitii ve mekteb miidiirleri
resen ceza vermek hususunda emniyet miidiirle-
rinin saldhiyetlerini haizdirler,

Inzibat komisyonununun ve polis divanlar:-
nrn kararlar: alikadarlara tahriren teblig olu-
nur. Bu kararlara karst memurin kanununun 57
nci maddesine tevfikan itiraz olunabilir.

Vildyet ve mekteb polis divanlarmm krdem
tenziline (dahil) kadar verdikleri kararlar ka-
tidir,
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MADDE 30 — Polis memurlarmm sicillerile
mahrem dosyalarmm tesbit ve tasnif usulleri
polis nizamnamesile tayin olunur.

MADDE 31 — Memurin kanununun 22, 23,
24 ve 25 nci maddelerile 1475 sayrl: kanun hii-
kiimlerinden bagka asagrdaki hallerde nakdi
miikafat verilir. :

A) Memleketin emniyet ve asayigini ve Dev-
letin menfaatlerini ve efradm mal, can ve iffe-
tini koruyucu yiiksek hizmetleri goriilenlere
tam bir maas nishetinde,

B) Fevkalide ahvalde hayatmr tehlikeye
koyarak biiyilk yararliklar gosterenlere iki ma-
agtan bir senelik maas miktarma kadar,

MADDE 32 — Polis mesleginde tedris ve
talim mekteblerde yapilmr, bunun igin lizumu
kadar polis mektebi aerlm.

Tedris ve talim usulleri ve seraiti nizamna-
me ile tesbit olunur.

MADDE 33 — A) Polisin kara, deniz, ve ha-
va hizmet ve nakil vasrtalarr bedellerile bunla-
rm bilimum sarfiyatr ve miitehassis miistah-
demlerinin iicretleri ve muhabere, tenvir, tes-
hin, vesaiti fenniye, mefrusat ve kmrtasiye polis
memur ve komiserlerinin melbusat ve techizatr
ve hayvan yem bedelleri ve bunlardan hastala-
nanlarm ili¢ ve tedavi masraflarr ve kullani-
lacak polis kopekleri mubayaa ve iage ve teda-
vi ve diger kullanilacak canlt ve cansiz vasi-
talarm masraflarr umumiyetle Devlet tarafm-
dan verilir, ,

B) Tedavi, hastalanan polis mensublarmm
ayakta ve evlerinde tedavileri kabul olunanla-
rm ili¢ masraflarr Em. Is. U. miidiirliigi biit-
¢esinin faslr mahsusundan tesviye olunur.

Hastaneye sevkile tedavilerine hekimlerce
liizum gosterilenler de umumi hususi ve beledi-
ye Diitgelerile idare olunan hastanelere yati-
rilr ve meccanen tedavi olunurlar.

Staj maksadile yabanct memleketlere gon-
derilen ve orada hastalananlarm tedavi iicret-
leri Devletce verilir, Meslek mensublarmin hiz-
met esnasmda ve tekaiidliiklerinde her tiirlii
zaruri ihtiyaglarmi kargilamak ve varidat:
sandiga dahil olanlar tarafmdan temin olunmak
iizere Emniyet igleri umum miidiirligiince bir

polis bakmm ve yardmm sandigr kurulacaktir:
Bu sandiga aid esaslar bir nizammname ile tes-
bit olunacaktir.

MADDE 34 — 2 mayis 339 tarihli polis ni-
zamnamesinin ve 1700 ve 1452 numaralr kanun-
larm bu kanunda meveud olmayan hiikiimleri
polis mensublarr hakkmda da tatbik olunur.

2049 ve 2050 ve 2531 numaralr kanunlar ve
diger kanunlarm bu kanuna muhalif hiikiimle-
ri miilgadir.

MADDE 35 — Emniyet isleri teskildtma da-
ir kadro bu kanuna baglr (1) igaretli cetvelde
gosterilmigtir.

MUVAKKAT MADDE 1 — Emniyet miidiir-
ligii teskilatr her viliyette tatbik edilinceye ka-
dar mevcud viliyetlerdeki emniyet Amirlikleri
devam eder.

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanuna bag-
I kadrolar her sene biitcesine konulacak tahsi-
satm miktarma gore 10 sene zarfinda tatbik
edilecektir. Her sene tatbik edilmeyecek kisim-
lar o seneye aid muvazenei umumiye kanununa
baglr (L) cetvelinde gosterilecektir.

MUVAKKAT MADDE 3 —

1 - Bu kanuna bagli 2 numaralr cetvel 1936
senesi muvazenei umumiye kanununun 12 nci
maddesine baglt (L) cetveline eklenmigtir.

2-1936 senesinde, polis komiserlerinin maasz
20, ve muavinlerinin 17,5 ve memurlarmm 16 li-
ra iizerinden verilir.

MADDE 36 — Bu kanun nesri tarihinden
muteberdir.

MADDE 37 — Bu kanun hiikiimlerini icra-
ya Dahiliye ve Maliye vekilleri memurdur.

22 - VII - 1936

Bs. V. Ad. V. M. M. V.
1. tnomii 8. Saracodlu K. Ozalp
Pa. V. Ha. V. Mal. V.
8. Kaya Dr.T. R. Aras F. Agral
Mf V. Na. V. Ik. V.
8. Arikan 4. Cetinkaya C. Bayar

S.I.M V. G 1. V. Zr. V.
Dr. R. Saydam  Rena Tarhan Muhlis Erkmen
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Hiikdimetin teklifine bagdh
[1] NUMARALI KADRO CETVELI

Derece Memuriyetin nevi Aded Maagr
2 Emniyet igleri umum miidiirii 1 125
4  Teftig heyeti reisi 1 90
5 Daire reisi 1 80
6 » » 2 70
6 Teknik subesi miidiiri 1 70
7 Sube miidiirii 10 55
8 » > muavini 3 45
9 » » > 3 40

10 Biiro gefi 13 35
1 » » 11 30
12 Kiigiik sthhat memuru 1 25
14 » » > 1 20
6 Polis bag miifettisi 1 70
7 Birinei smif polis miifettisi 2 55
8 liknei > » » 3 45
9 Uclineii » » » 6 40
12 Miiracaat memuru 1 25
8 Bag terciiman 1 45
9 Terciiman 3 40
10 » 2 35
5 Ankara emniyet miidiirii 1 80
5  Istanbul » » 1 80
6 Derece fevki emniyet miidiirii 4 70

7 Birinei smif emniyet miidiirii ve derece fevki
emniyet miidiir muavini 18 55

8 Ikinei smif emniyet miidiirii, emniyet miidiir
muavini emniyet miidiirliigii sube miidiirii 31 45

9  Uciincii smif emniyet miidiirii, emniyet miidiir
muavini emniyet miidiirliigii sube miidiirii 39 40

8  Birinei smif emniyet dmiri ve emniyet miidiir-
liighi yube miidiir muavini 15 45
9  Ikinei smif sube miidiir muavini 30 40
10 Uniformalr ve sivil bagkomiser 163 35
11 Uniformalr ve sivil komiser 247 30
12 » » » muavini 800 25
14 Birinei smif {iniformali ve sivil polis memuru 3250 20
16  Ikinei » » » » » 2250 16
8 Baghekim 3 45
9 Hekim 6 40
10 > 8 35
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Derece o Memuriyetin nevi Aded Maagt
12 Kabile 1 25
14 » 1 20
16 » 1 16
14 Timarer 1 20
14 Nazarethane memuru 2 20
10 Birinei smnif muameldt memuru 20 35
11 Ikinei > » » 40 30
12 Uclineii » > » 80 25
14 Dérdiineii » » » , 180 20
16 Beginei » » » : 300 16

Istanbul polis mektebi

7 Miidiir 1 55

9 Dahiliye miuidiiri 1 40
10 »  Basgkomiseri 1 3
11 » komiseri 1 30
12 » » muavini 2 25
10 Kanunlar ve nizamlar muallimi 1 35
10 Ceza tatbikatr muallimi 1 35
10 Hecekim ve hifzissthha muallimi 1 35
10 Cografya ve tarih muallimi 1 35
10 Belediye kanun ve nizamlarr muallimi 1 35
10 Fotograf ve parmak izi muallimi 1 35
10 Makyaj, kiyafet ve hiiviyet degistirme muallimi 1 35
10 Telgraf, telefon ve telsiz muhabere mualilmi 1 35
11 Mesleki terbiye ve fili hizmet muallimi 1 30
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 1 30
12 Yazi muallimi 1 25
11 Motorli vesaitin sevk ve idaresi muallimi 1 30
11 Binicilik muallimi 1 30
11 Yiizme ve kiirek ¢ekme muallimi 1 30
11 Muamelit memuru 1 30
12 » » 2 25
14 » » 6 20

Muallim, doktor, terciiman, kabile, sthhiye memuru ve timareilara asli
maaglarile emsali hisilmm meemuu iicret olarak verilebilir.

Emniyel miifettiglig

4  Emniyet bagmiifettisi 2 90
5 > » 2 80
6 » Miifettigi 3 70
7 » » 2 55
8 » » 3 45
9 » » 3 40
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maast
10 Emniyet miifettisi muavini 2 35
11 » » » 2 30

6 Laboratuvar gefi (Kimyager) 1 70
7 » Sef muavini (Kimyager) 1 55
12 Tetkik basmemuru 3 25
13 Fen memuru 5 22
14 Kitib 5 20
15 Birinei smif tetkik memuru 12 17,5
16  Ikinei » » » 12 16
L - CETVEL!
5 Daire reisi 1 80
6 > > 2 70
6 Teknik subesi miidiirii 1 70
7 Sube miidiirii 2 55
8 » » Muavini 2 45
9 » . 0» » 1 40
10 Biiro gefi 3 35
11 > > 6 30
12  Kiigiik sthhat memuru 1 25
14 » » » 1 20
9 Tercliman 2 40
10 » 1 35
6 Derece fevki emniyet miidiirii 4 70
7 Birinei smif emniyet miidiiri 10 55
8  Ikinei » » > 24 45
9  Ikinei » » » 10 40
9  lIkinei » »  Amiri T 40
11 Unif. ve sivil komiser 13 30
12 » P Muavini 30 25
14 Polis memuru 1256 20
8 Baghekim 2 45
9 Hekim 6 40
12 Kabile 1 25
14 » 1 20
14 Nezarethane memuru 1 20
10 Birinei smif muamelit memura 20 35
11 Ikinei » » > 39 30
12 Ugiineii » » » 46 25
14 Dordiineii » » » 129 20
16 Beginei » » » 237 16
10 Polis mektebi cografya ve tarih muallimi 1 35
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maast
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 1 35
10  Makyaj, kiyafet, ve hiiviyet degigtirme muallimi 1 35
10 Telgraf, telefon, telsiz, muhabere muallimi 1 35
11 Mesleki terbiye ve fili hizmet muallimi 1 30
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 1 30
12 Yazr muallimi 1 25
11 Motorli vesaitin sevk ve idaresi muallimi 1 30
11 Binicilik muallimi 1 30
11 Yiizme ve kiirek cekme muallimi 1 30
11 Muameldt memuru 1 30
12 » » 1 25
14 > > 1 20
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DAHILIYE ENCUMENININ DEGISTIRISI
Emmniyet teskildt Manunw ldyihast

MADDE 1 — Memleketin umumi emniyet ve
asayis islerinden Dahiliye vekili mesuldiir.

Dahiliye vekili bu igleri, kendi kanunlarx
dairesinde hareket eden Emniyet umum miidiir-
diirliigi ile Umum jandarma komutanligr ve
icabinda diger biitiin zabita teskilatr vasrtasile
ifa ve liiziim halinde Icra Vekilleri Heyeti ka-
rarile ordu kuvvetlerinden istifade eder.

MADDE 2 — Dabhiliye vekilinin riyaseti al-
tmda Biiyiikk FErkaniharbiyenin bir miimes-
silile Emniyet umum miidiirii, jandarma ve Giim-
rilk ve Orman muhafaza umum komutanlar1 ve ve-
kaletce intihap edilecek iki umumi miifettiy ve
beg validen miirekkeb bir emniyet komisyonu
teskil edilir.

Bu komisyonun Ankarada bulunan aza-
larr her ay ve heyeti umumiyesi en az senede
bir defa Dahiliye vekilinin liiziim gordiigii za-
manlarda toplanr. ve memleketin umumi em-
niyet ve asayis islerini tetkik ile istisari miita-
lealarmr bildirir.

Dahiliye vekili liiziim gordiigii zamanlarda
diger aldkalr vekaletlerden birer miimessil

gondermesini taleb edebilir.

Komisyon raportorii emniyet umum miidiirii-
diir.

MADDE 3 — Emniyet tegkilats, sildhlr ve
silahsz olmak iizere iki kisma ayrilir,

Silahlr kismm, polis ve jandarma ve silahlr
hususi zabrta kuvvetleri tegkil eder.

Silaghsrz kismi, istihbarat ve muamelat me-
murlar: ile sildhsiz hususi zabrta memurlaridir.

Jandarma ve hususi zabrta tegkilatr kendi
kanunlarma ve emniyet tegkildts bu kanun hii-
kiimlerine tabidir.

Jandarma ve hususi zabrta ile emniyet tes-
kilatmm merkezde ve vildyetlerde yekdigerile
irtibat ve muhabere, caliyma tarzlarr nizamname
ile tayin edilir,

MADDE 4 — Polis, silahlr icra ve inzibat
kuvveti olup iiniformalr ve sivil olmak iizere
iki ksrmdwr, Her iki kismm ayrica teknik kol-
larr vardm.

MADDE 5 — Uniformalr polis; vasrtalr ve
vasttasiz kisimlara ayrilm, Vasrtalr polis; atls,

BUT(K ENCUMENININ DEGISTIRISI
Emniyet teskildt kanunw léyihast

MADDE 1 — Dahiliye enciimeninin 1 nci
maddesi aynen.

MADDE 2 — Dahiliye vekilinin riyaseti al-
tinda Biiyiik erkaniharbiyenin bir miimessili
ile Emniyet umum miidiirti, Jandarma ve Giim-
rik ve Orman muhafaza umum komutanlar:
ve vekaletge segilecek lizumu kadar umumi
miifettiy ve validen miirekkeb bir Emniyet
komisyonu teskil edilir.

Bu komisyon Ankarada bulunan azalarr ile
her ay ve umumi miifettiy ve valilerin istira-
kile de en az senede bir defa Dahiliye vekili-
nin liizum gordiigii zamanlarda toplanir ve
memleketin umumi emniyet ve asayig iglerini
tetkik ile istigari miitaleasmr bildirir.

Dahiliye vekili liizum gordiigii zamanlarda
diger alakalr vekaletlerden birer miimessil gon-
dermesini taleb edebilir,

Komisyon raportorii Emniyet umum mii-
diiriidiir.

MADDE 3 — Umumi zabrta tegkilat silahlr
ve sildhsiz olmak iizere iki kisma ayrilrmr,

Silahlr kismi, polis ve jandarma ve silahlr
hususi zabita kuvvetleri tegkil eder.

Silahstz kismi, istihbarat ve muamelat me-
murlarr ile silahsiz hususi zabrta memurlaridrr.

Jandarma ve hususi zabrta tegkilatr kendi
kanunlarma ve emniyet tegkilatr bu kanun hii-
kiimlerine tabidir.

Jandarma ve hususi zabrta ile emniyet tes-
kilatmm merkezde ve viliyetlerde yekdigerile
irtibat, muhabere ve caliyma tarzlart nizamna-
me ile tesbit edilir.

MADDE 4 — Dahiliye enciimeninin 4 ncii
maddesi aynen.

MADDE 5 — Dahiliye enciimeninin 5 nci
maddesi aynen.

(S. Saymsr: 172)



— 90

Da. E.

bisikletli, motorlii ve canlr, cansiz diger vasita-
larla techiz edilen kisimdrr,

MADDE 6 — Sivil polis; her nevi emniyet
hizmetinde iiniformasz ¢aligtirdan kisimdir,

Emniyet makamlare

MADDE 7 — Emniyet makamlarr; vildyet-
lerde emniyet miidiirii, kazalarda emniyet ami-
ri ve polis tegkildtr bulunan nahiye ve iskele
ve istasyonlarda emniyet komiserleridir.

Kadrolarm miisaadesizligi halinde bu me-
murlar, daha agagr smiflardan tayin edilebilir.
Bu memurlar, vildyet, kaza ve nahiyelerle bu-
lunduklar: yerin emniyet ve asayisine miiteallik
iglerini idare ederler.

MADDE 8 — Nahiye, iskele ve istasyonlarda
miistakilen vazife goren her bangi derecedeki
- komiserler, bu vazifede bulunduklar: miiddetge
emniyet komiseri iinvanmi alrrlar, Bunlarm ma-
aslary, esas dereceleri maasglaridmr.

Emniyet teskildtr boliimlers

MADDE 9 — Polis; idari, siyasi ve adli ki-
smnlara ayrim,

Belediye zabrtas: igleri, liizam goériilen yer-
lerde; idari polis kadrosundan ayrian ve tahsi-
sat1 belediyelerden alman bir kisrm tarafmdan
ifa edilir, Bu kistm memurlar dahi isbu kanun
hiikiimlerine tabi tutulur.

MADDE 10 — A) Idari polis, ictimai ve
umumi intizamr temin etmekle miikellef olam
krsrmdrr.,

B) Siyasi polis, Devletin umumi emniyetine
taallik eden iglerle miikellef olan kismmdr.

. C) Adli polis; asgari tam tesekkiillii bir po-
lis karakolu bulunan yerlerde, adli iglerle ugras-
mak iizere Emniyet umum miidiirliigiince kadro-
dan ayrilan bir kisomdmr,

Tam tegekkiillii bir kadrodan daha az kuv-
vette olan polis tegekkiillerinin tamam: veya bir
kismr adli polis olarak tefrik edilebilir.

MADDE 6 — Dahiliye enciimeninin 6 necr
maddesi aynen.

Emmniyet makamlar

lerde em: {yet miidiirii, kazalarda emniyet &mi-
ri veya Jmniyet komiseri ve polis tegkilat:
bulunan nahiye ve iskele ve istasyonlarda em-
niyet komiserleridir. Bu memurlar vilayet, ka-
za ve nahiyelerle bulunduklarr yerin emniyet
ve asayisine miiteallik iglerini idare ederler.
Kaza, nahiye, iskele ve istasyonlarda miis-
takillen vazife goren her hangi derecedeki ko-
miserler bu vazifede bulunduklarr miiddetce
emniyet komiseri unvanmi alirlar. Bunlarm
maaglarr esas dereceleri maaglaridrr. '

MAD‘"’E 7 — Emniyet makamlari, vilayet-

" Emniyet teskildte bolimlers

MADDE 8 — Dahiliye enciimeninin 9 ncu
. maddesi aynen. :

MADDE 9 — Dahiliye enciimeninin 10 ncu
maddesi aynen.

(8. Saymr: 172)
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MADDE 11 — Adli polis, toplu olarak veya
mintakalara ihtiyag¢ nisbetinde tevzi edilmis bir
halde bulundurulur.

Adli polis, adli tahkikat vazifeleri haricin-
deki hizmetlerde; mafevklerinin emrindedir.

MADDE 12 — Mahalli vakalar hakkinda
maliimat istemek ve teknik, muhasebe, levazmm
ve zat iglerine aid muameleleri idare effnek hu-
susunda, Emniyet umum miidiirliigii} vilayet
emniyet teskilatile ve vilayet emniyet miidiir-
liigii, kaza emniyet tegkilatr ile resen muhabe-
reye salahiyetlidir.

MADDE 13 — Adli iglere miiteallik tahki-
kat, salahiyetli adli otoritelerin direktifleri al-
tmda yalniz adli zabrtaya yaptmrrir. Adli po-
lis tesgkilatr yaprlmryan yerlerde, bu teskilat
yapilincaya kadar adli polis tegkilat ve vazife-
leri ayni esaslar dahilinde jandarma tarafm-
dan yapilm,

Emniyet teskilatimn meslel derecelers
MADDE 14 — Emniyet teskildtr mensupla-

larmim meslek dereceleri ve iinvanlarr asagida
gosterilmigtir.

Meslek

dereceleri Memuriyetin nevi

— 8 —

B. E.

MADDE 10 — Dabhiliye enciimeninin 11 nci
maddesi aynen.

MADDE 11 — Mahalli vakalar hakkinda
maltimat istemek ve teknik, muhasebe, leva-
zim ve zat iglerine aid muameleleri idare et-
mek hususunda, Emniyet umum miidiirligii,
vilayet emniyet tegkilatile ve vilayet emniyet
mildiirliigii vilayet dahilindeki emniyet teski-
latile ve kaza emniyet amirligi de kaza dahi-
lindeki emniyet tegkildtile resen muhabereye
salahiyetlidir.

MADDE 12 — Suclularin yakalanmasr ve
iglenen suglarm iglendikleri yerde vukuu su-
retlerinin ve delillerinin teshiti vazifesi ceza
muhakemeleri usulii kanunlarr dairesinde za-
brtaya mevdudur.

Adli zabrta teskilatr bulunan yerlerde Cum-
huriyet miiddei umumileri tarafindan havale e-
dilen tahkikatlar veya bu tahkikatlara teal-
lik eden igler bu kisim zabita tarafindan yapi-
Tnr.
Adli zabrta tegkilatr bulunmayan veya kafi
gelmeyen yerlerde bu tegkilata aid igler diger
kisim zabrta tarafindan yapilmr,

Ewmniyet teskilatim meslek dereceleri

MADDE 13 — Emniyet polis memurlarmm
meslek dereceleri ve unvanlarr agagrda goste-
rilmigtir:

Meslek
dere-

celeri Memuriyetin nevi

1 Emniyet umum miidiirii

2 Emniyet umum miidiirii muavinleri tef-
tis heyeti reisi.

3  Ankara, Istanbul vildyet emniyet mii-
diirleri umum miidiirliik daire reisleri,
birinci smif emniyet miidiirleri, umumi
miifettiglik emniyet miisavirleri, polis
enstitiisii miidiirii.

1 Emniyet umum miidiirii

2 Emniyet umum miidiir muavinleri,
emniyet polis teftis heyeti reisi

8  Ankara, Istanbul viliyetleri emniyet
miidiirleri, umum miidiirliik daire reis-
leri, birinei smif emniyet miidiirleri,
emniyet polis miifettisleri, emniyet bag-
miifettisleri ve miifettigleri, umumi mii-
miifettiglikler emniyet miisavirleri, An-
kara polis enstitiisii miidiirii.
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. Meslek
Meslek , dere-
dereceleri Memuriyetin nevi celeri Memuriyetin nevi
4  Emniyet polis = bagmiifettisleri ,ikinci sI- 4 Umum miidiirliik sube miidiirleri, ikin-

10

nif vildyet emniyet miidiirleri, polis
mektebi miidiirii, umum miidiirliik sube
miidiirltri.

Uciincii smif vilayet emniyet miidiirleri
birinci smrf emniyet polis miifettigleri.
Polis enstitiisii miidiir muavini, Ankara,
Istanbul vildyet emniyet miidiir muavin-
leri ve sube miidiirleri, birinei smif
viliyet emniyet miidiir muavinleri.
Umumi miifettiglik emniyet miisavir
muavinleri.
Dordiincii
diirleri.
Ikinci smif emniyet polis miifettigleri.
Ankara, Istanbul ve birinci, ikinci smif
emniyet miidiirliikkleri sube miidiirleri.
Ikinei smif vilayet emniyet miidiir mu-
avinleri.

Emniyet umum miidiirliigii sube miidiir
muavinleri.

Beginci smif vilayet emniyet miidiirleri.
Ugiincii smif emniyet polis miifettigleri.
Ankara, Istanbul vildyet emniyet mii-
diirliiklerile birinci ve ikinei smif em-
niyet miidiirliikleri sube miidiirleri.
Emniyet -umum miidiirligii sube miidiir
muavinleri.

Polis mektebleri dahiliye miidiirleri.
Birinei smif kaza emniyet amirleri.
Vildyet emniyet miidiir muavinleri ve
vildyet emniyet miidiirleri sube miidiir
muavinleri,

Polis mektebleri dahiliye miidiirleri.
Ikinci smif kaza emniyet amirleri.
Vilayet emniyet miidiir muavinleri.
Vilayet emniyet miidiirliikleri sube mii-
diir muavinleri. '

Polis mektebi dahiliye miidiirleri.

Bag komiserler.

smif vildyet emniyet mii-

* Viladyet emniyet miidiirliigii ve kaza em-

niyet amirligi sube gefleri.
Emniyet umum miidiirliigii sube grup
gefleri,

(8. Sayst:

ci smif- emniyet miidiirleri, birinei s1-
nrf emniyet polis miifettigleri, emniyet

‘miifettigleri, Ankara ve Istanbul emni-

10

11

12
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yet-miidiir muavinleri, polis mekteple-
ri miidiirleri, umumi miifettislikler em-
niyet miigavirleri.

Ugiincii smif emniyet miidiirleri, em-
niyet umum miidiirliigii sube miidiir
muavinleri, ikinei smif emniyet polis
miifettigleri, emniyet miifettigleri, An-
kara polis enstitiisii miidiir muavini,
Ankara, Istanbul emniyet miidiirliikle-
ri gube miidiirleri, birinci smif emniyet
miidiirlitkleri miidiir muavinleri, umu-
mi miifettiglikler emniyet miigavir mu-
avinleri.

Dordiincii smif emniyet miidiirleri, i-
clincii smif emniyet polis miifettigleri,
emniyet miifettisleri, birinci ve ikinci
smif emniyet miidiirlitkleri miidiir mu-
avinleri, sube miidiirleri ve sube mii-
diir muavinleri.

Birinci smif emniyet amiri, emniyet
umum miidiirlgii sube miidiir muavin-
leri, emaniyet miidiirliikleri miidiir mu-
avinleri ve emniyet miidiirliikleri gube
miidiirleri ve sube miidiir muavinleri.
Ikinci smif - emniyet &miri, emniyet
miifettigleri, emniyet miidiirliikleri mii-
diir muavinleri ve sube miidiirleri ve
sube miidiir muavinleri, Ankara polis
enstitiisii dahiliye miidiirii, polis mek-
tebleri dahiliye miidiirleri.
Bagkomiserler, emmiyet miifettis mua-
vinleri, emniyet miidiirliikleri ve kaza
‘emniyet amirlikleri sube gefleri.
Komiserler, emniyet miifettiy muavin-
leri, emniyet miidiirliikleri ve kaza em-
niyet dmirlikleri gube gefleri.

Komiser muavinleri, kaza emniyet a-
mirlikleri, gube gefleri, tetkik bagme-
murlarrn :

Polisler, tetkik memurlarz.
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Meslek

dereceleri Memuriyetin nevi

11 Komiserler.
Vildyet emniyet miidiirliigii ve kaza em-
niyet amirligi sube gefleri.
Emniyet umum miidiirliigii sube gurub
sefleri.

12 Komiser muavinleri.
Kaza emniyet dmirligi sube sefleri,

13 Birinei smif polis memurlarr.

14 Ikinci smif polis memurlar:.

MADDE 15 — Muameldt memurlars, beg
derecedir. Bu memurlar yazi, hesab, levazim is-
lerinde hizmet ederler. Polis hak ve salahiyetini
haiz degildirler. Muamelit memurlarmm dere-
celeri, mesleke kabul sartlarr nizamname ile ta-
yin edilir,

MADDE 16 — Besinci, altmer ve yedinci mes-
lek derecelerine dahil emniyet tegkilatr mensub-
lari, kaymakamliklara muadildir., Bunlar ara-
smda hukuk ve siyasal bilgiler okullarmdan me-
zun bulunanlar, kaymakamliklara ve ayni de-
recedeki kaymakamlar da, emniyet miidiirliik-
lerine naklen veya terfian tayin edilebilirler,

Dordiincii ve daha yukarr meslek derecele-
rindeki emniyet tegkilat: mensublarmdan yiiksek
tahsil gormiis olanlar, maaglarmm miktarma
gore o maagr alan dahiliye memurluklar: derece-
lerine muadil memurluklara naklen veya terfian
tayin olunabilirler,

Merkez ve vibdyet teskilate

MADDE 17 — Emniyet umum miidiirliigi-
niin merkez tegkilatr agsagrda gosterilmigtir:

A) Umum miidiirliige baglt makamlar:

1 - Umum miidiir muavinlikleri,

2 - Teftis heyeti reisligi,

3 - Dort daire reisligi,

4 - Hukuk igleri miidiirliigii (bir biirodur)

5 - Onemli isler miidiirliigii (ii¢ biiroyu ha-
vidir)

6 - Arsiv miidiirliigii (ii¢ biiroyu havidir)

7 - Terciime biirosu,

B) Birinci daire ii¢ ve diger daireler ikiser
subeden tesekkiil eder. Dordiincii dairenin ay-
rica laboratuarlarr vardr.

MADDE 14 — Dahiliye enciimeninin 15 nci
maddesi aynen.

MADDE 15 — Beginci, altmer, yedinci ve
sekizinei meslek derecelerine dahil emniyet tes-
kildtr mensuplarmdan yiiksek mekteb mezunu
olanlar kaymakamliklara muadildir.

Bunlar arasinda siyasal bilgiler okulu veya
lise muadili tahsil gormils hukuk mezunlar:
kaymakamlixlara ve ayni derecedeki kayma-
kamlar da emniyet miidiirlitkklerine naklen
veya terfian tayin edilebilirler.

Dordiincii ve daha yukar: meslek derecele-
rindeki emniyet tegkilats memurlarmdan yiiksek
tahsil gormiis olanlar, maaslarmm miktarma
gore o maast alan dahiliye memurluklarr derece-
lerine muadil memurluklara naklen veya terfian
tayin olunabilirler.

Merkez ve vilayet teskildtle

MADDE 16 — Dahiliye enciimeninin 17 nci

maddesi aynen.
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C) Birinci yube dort, ikinei sube iki, iigiincii
sube ii¢ dordiincii sube iki, beginci gube iki, altmer
sube ii¢, yedinci sube iki, sekizinci gube bir, do-
kuzuncu sube iki biiroya taksim edilir.

Daireler, birbirinden numara ile tefrik edi-
lir ve gorecekleri igler umum miidiirliik ar-
sivinde saklanacak vazife taksimi cetvelinde
tasrih edilir.

MADDE 18 — Emniyet miidiirliiklerinde de-
receleri agagrda yazili muavin ve sube miidiir
ve gefleri bulundurulur:

A) Ankara ve Istanbul vildyet emniyet mii-
diirliiklerinde, iigiincii smif vilayet emniyet
miidiirii derecesinde miidiir muavini ile iigiincii
dordiincii ve beginei smif vilayet emniyet miidii-
ril derecesinde gube miidiirleri,

B) Birinci ve ikinei smif viliyet emniyet
miidiirliiklerinde, iigiincii ve dordiincii smif vi-
layet emniyet miidiirii derecesinde miidiir mua-
vini ile tigiineii, dordiincii ve beginci smif vilé-
yet emniyet miidiirii derecesinde gube miidiirii,

0) Uciincii, dordiincii, beginei, smif vilayet
emniyet miidiirliiklerinde, icabma gore, be-
sinci smif vildyet emniyet miidiirii ve birinci
ve ikinei smif kaza emniyet amiri ve bagkomi-
ser ve komiser derecesinde sube miidiir veya
sefi,

D) Kaza emniyet amirliklerinde, her derece
komiserlerden sube sefi bulundurulur.

MADDE 19 — Ankara polis enstitiisii, mes-
leki ilk, orta ve yiiksek tahsil smiflarr olmak
iizere ii¢ kismr ihtiva eder.

Mesleki itk tahsil kismi, polis memurlarr ye-
tistirir.

Mesleki orta tahsil krsmi,
yetistirmege mahsustur. ;

Mesleki yiiksek tahsil kismi, emniyet dmir-
leri yetistirmege mahsustur.

Kismmlarda miitehassislar yetistirmek igin
kurslar aerlrm.

Enstitiiniin idare tarzr ve idare heyetinin va-
zifeleri ve tedris usulleri nizammame ile tayin
edilir.

polis komiserleri

MADDE 20 — Liizum goriilen viliyetlerde,
polis memurlarmm tedris ve talimi igin polis
mektebleri aguim.

MADDE 17 — Emniyet miidiirliiklerinde de-
receleri asagida yazili muavin, sube miidiirii ve
sefleri bulundurulur. .

A) Ankara ve Istanbul viliyet miidiirliikle-
rinde ikinei smif emniyet miidiirii derecesinde
miidiir muavinile iiglincii smif emniyet miidiirii
derecesinde sube miidiirleri,

B) Birinci ve ikinei smif emniyet miidiirliik-
lerinde dordiincii smif emniyet miidiirii veya
birinei, ikinci smif emniyet amiri derecesinde
miidiir muavini ve sube miidiirleri,

C) Ugiincii, dordiincii smrf emniyet miidiir-
liklerinde icabina gore birinei ve ikineci smif
cmniyet amiri veya baskomiser ve yahud komi-
ser derecesinde sube miidiir veya sefleri,

D) Kaza emniyet amirliklerinde her derecc

komiserlerden sube sefleri bulundurulabilir,

MADDE 18 — Dahiliye enciimeninin 19 ncu
maddesi aynen,

MADDE 19 — Liizum goriilen vilayetlerde,
polis yetistirmek icin polis mekiebleri acrlm.
Mekteblerin idare tarzr ve idare heyetinin
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Mekteblerin idare tarzr ve idare heyetinin
vazifeleri ve tedris usulleri nizamne ile tayin
edilir,

MADDE 21 — Vilayetlerde bulundurulacak
vildyet emniyet miidiirliiklerinin ve kaza emni-
yet amirliklerinin ve bunlarm subelerinde bu-
lunacak memurlarm meslek derecelerini tayin
etmek Dahiliye vekaletine aittir.

Viliyet kadrosundan muhtelif derecede
memur tefrik edilerek emmiyet umum miidiir-
liigii daire ve subelerinde kullanilabilecegi gibi,
merkez kadrosundaki muhtelif derecede me-
murlar dahi ayni surette vilayetlerde kullanila-
bilir.

MADDE 22 — Emniyet umum miidiirliigi
ile vilayet emniyet miidiirliiklerinde ve kaza
emniyet amirlikleri subelerinde kullanilacak
muamelat memurlarmim derece ve miktarmr tes-
bit ve bunlarr tayin etmek emniyet umum mii-
diirliigiine aiddir,

MADDE 23 — Emniyet umum miidiirliigii bii-
ro sefliklerinde ve birinei ve ikinci smif vila-
yet emniyet miidiirliiklerinin sube miidiir mua-
vinliklerinde birinci, ikinci smif emniyet Amir-
leri kullanilmr,

MADDE 24 — Liizum goriilen vilayetlerde,
munhasmran polis mensublarmr ve ailelerinin
sthhat hallerile meggul olmak iizere bas hekim
veya hekimler bulundurulur.

Meslege kabul ve enstitii ve mekteblerde
sartlar

tahsil

MADDE 25 — Polis meslegine girmek igin:

A) Tiirk olmak,

B) Siyasi haklara sahib olmak,

C) Askeri fili hizmeti yapmis olmak,

D) Otuz yastan yukarr olmamak,

E) 164 santimetreden kisa boyu olmamak,

- F) Ordu bedeni kabiliyet talimatnamesinin
gedlkh erbag ve diger askeri okullara girecek
talebeler hakkmdaki hiikiimlerine uygun dere-
cede saglam olmak,

G) Sarhosluk ve kumarbazlrk gibi fena hal-
lerle tanmmrg olmamak,

H) Hasis hizmetler ile istigal etmis olmamak,

(8. Sayrsr :
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vazifeleri ve tedris usulleri nizamname ile tayin
edilir.

MADDE 20 — Dabhiliye enciimeninin 21 nci
maddesi aynen,

MADDE 21 — Istanbul, Ankara ve birinci,
izincl smif emniyet miidiirliiklerinin sube mii-
dilr muavinliklerinde birinci ve ikinci smif em-
niyet amirleri kullanilabilir.

MADDE 22 — Liizum goriilen vilayetlerde
munhasran polis memurlar: ile ailelerinin sih-
hat hallerile mesgul olmak iizere icabr kadar he-
kim istihdam olunur.

Meslege kabul ve enstitic ve mekteblerde lahsil

sartlar

MADDE 23 — Polis meslekine girmek ic¢in:

A) Tiirk olmak,

B) Fili askerlik hizmetini yapmis olmak,

C) 30 yasmdan yukarr olmamalk,

D) 1.64 santimetreden kisa boyu olmamak,

E) Gedikli erbas ve diger askeri okullara
girecek talebenin bedeni kabiliyetleri hakkimda-
ki hiikiimlere uygun derecede saglam olmak,

F) Sarhosluk ve kumarbazlik gibi fena hal-
lerle tanmmig olmamak,

G) Siifli iglerle istigal etmis olmamak,

H) Agmr hapis veya altt aydan fazla hapis
cezasile veya namus ve haysiyeti muhil bir sug
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I) Agr hapis veya altr aydan fazla hapis
cezasile veya namus ve haysiyeti muhil bir sug¢
ile mabhk{im bulunmamak,

K) Ecnebi kiz ve kadm ile evli olmamak ve-
ya yagamis bulunmamak,

MADDE 26 — Orta mekteb mezunlar: ile
ordu veya jandarma kiigiikk zabitliinden ayril-
mi§ olan veya orta tahsili bitirmemis oldugu
halde yabaner dil bilen ilk mekteb tahsilliler
birinci smif polis memurluguna almmlar.

Bes smirflr ilk mekteb mezunlarr ve bunlar
bulunmadigr takdirde miisabakada kazananlar,
ikinei smif polis memurluguna kabul edilirler.

' MADDE 27 — Birinei ve ikinci smif polis
memurluguna almmig olanlar, polis enstitiisii
ilk tahsil kismint veya polis mektebi tahsilini

ikmal edinceye kadar stajiyer olarak vazife go-

riirler, Ikinci smif polis memurlari, ii¢ sene
fill hizmetten sonra iyi sicil alrlarsa birineci
"smif polis memurluguna terfi ettirilir,

MADDE 28 — Yedinci ve daha yukar: mes-
lek derecelerindeki memurlarm hukuk veya si-
yasal bilgiler okulu mezunu olmalarr sarttm.
Ancak ihtisaslarmdan istifade edilecegi veka-
letge takdir edilen yiiksek mekteb mezunlar:
ve bu kanuna gore meslek dahilinde yiiksek
tahsil gordiigii kabul edilenler de tayin olunabi-
lirler.

Liseden veya yedi senelik idadi veya bun-
lara muadil mekteblerden mezun emniyet dmir-
lerinden, terfi i¢in muvafik sicil almak sartile
polis enstitiisiiniin yiiksek tahsil kismmi ve ih-
tisas kursunu muvaffakiyetle ikmal edenler,
-emniyet tegkilatr kadrolarr dahilinde yiiksek tah-
sil gormiis addolunurlar. Bunlar, yedinci mes-
lek derecesindeki memurluklara tayin olunabi-
lirler, :

MADDE 29 — Yiiksek tahsil gormiiy veya
avrupadaki yiiksek polis ihtisas tahsilini veya
kurslarmi muvaffakiyetle bitirmis olanlar ni-
zamnamedeki vasrflarr haiz olmak sgartile, dog-
rudan dogruya komiser muavinligine stajyer

B. B.

ile mahkim olmus bulunmamak,
1) Ecnebi kiz ve kadm ile evli olmamak ve-
ya yasar bulunmamak

MADDE 24 — Orta mekteb mezunlarr ile
ordu veya jandarma kiigilk zabitliginden ay-
rimig olan veya orta tahsilini bitirmemis. oldu-
gu halde yabancr dil bilen ilk mekteb mezun-
larz tercihan polis memurluguna alinmrlar.

Yukar: fikradaki geraiti haiz olanlar bulun-
madigr takdirde agilacak miisabakalarda polis-
lige kafi bilgi ve ehliyeti oldugu anlagilanlar
da polis memurluguna kabul edilirler. Aneak
bu suretle almanlarm terfi edebilmeleri po-
lis memurlugunda altr sene hizmet etmis olma-
larma baglidr.

MADDE 25 — Polis memurluguna almmrs
olanlar polis enstitiisii ilk tahsil kismmi veya
polis mektebi tahsilini ikmal edinceye kadar
stajiyer olarak vazife goriirler.

MADDE 26 — Altmer ve daha yukaridaki
meslek derecelerindeki memurlarm hukuk veya
siyasal bilgiler okulu mezunu olmalar: sarttrr.
Ancak ihtisaslarmdan istifade edilecegi veka-
letce takdir edilen diger yiiksek mekteb me-
zunlar: ve bu kanuna gore meslek dahilinde
yitksek tahsil gordiikleri kabul edilenler de bu
derecelere tayin olunabilirler.

Liseden veya yedi senelik idadi veya bun-
lara muadil mekteblerden mezun emniyet
amirlerinden terfi igin muvafik sicil almak
sartile polis enstitiisiiniin yiiksek tahsil kismi-
nr ve ihtisas kursunu muvaffakiyetle ikmal
edenler emniyet tegkilitr kadrolar: dahilinde
yiiksek tahsil gormiis addolunurlar. Bunlar
da altmer meslek derecesile daha yukarr dere-
celerdeki memurluklara tayin: olunabilirler.

MADDE 27 — Yiiksek tahsil gormiis veya
Avrupadaki yiiksek polis ihtisas tahsilini ve-
ya kurslarmr muvaffakiyetle bitirmig olanlar
dogrudan dogruya komiser muavinligine staj-
yer olarak tayin ve polis enstitiisii ihtisas kur-
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olarak tayin ve polis enstitiisii ihtisas kursuna
sevkolunurlar, Bu gibilerin ihtisas kursundan
sonra en az altr ay staj devresi gegirmeleri mec-
buridir.

MADDE 30 — Yiiksek tahsil gormiis olan-
lardan ihtisas kursunu bagaranlar, kursu biti-
rir bitirmez komiserlige tayin olunurlar. Bu ge-
kilde meslege girenlerden iki buguk sene olan
staj miiddetini muhtelif komiserlik derecelerin-
de veya emniyet umum miidiirliigiince tayin
edilecek vazifelerde ikmal edenler muvafik
sicil aldiklar: takdirde, dogrudan dogruya ye-
dinci meslek derecesindeki vazifelere tayin olu-
nabilirler,

Staj devresinde muvafik sicil alamryanlarm
staj miiddetleri, diger bir emniyet miidiirligii
kadrosunda istihdam olunmak suretile bir se-
ne uzattr. Gene muvafik sicil alamazlarsa,
muvafik sicil almcaya kadar terfileri gecikti-
rilir,

MADDE 31 — Askerligini yapmis olan ve |

nizamnamedeki sartlarr haiz bulunan lise me-

zunlary, birinci smif polis memurluguna tayin |

edilerek polis enstitiisiiniin muhtelif kigmmla-
rmda tahsile sevkolunurlar. Bu kistmlart mu-

vaffakiyetle ikmal edenler, derhal komiser mu- | )
 yetle hitiremeyenler karakollarda polis memu.-

avinligine tayin edilirler. Kursu muvaffakiyetle
bitirmiyenler, kadrolarda birinci
memuru olarak vazife goriirler,

MADDE 32 — Polis enstitiisii ilk, orta ve

* yiiksek tahsil kismmr bitirmis olan lise mezun-

lary, birinci smdf emniyet &mirligine terfiden

sonra polis enstitiisiiniin yiiksek tahsil ihtisas

kursuna sevkolunurlar. Bu kursu muvaffakiyet-

le bitirenler, meslek dahilinde yiiksek tahsil
gormily addolunurlar,

MADDE 33 — Emniyet umum miidiirliigii,
memleket dahilindeki yiiksek tahsil mektebleri-
ne her sene ihtiyag nisbetinde talebe sevk ede-

Bunun igin asagidaki sartlara riayet edilir,

A) Bu kanunda ve nizamnamede polis olabil-
mek icin muayyen olan gartlarr haiz bulunmak

* (yag ve boy haddi miistesnadrr).
" B) Lise mezunu olmok,

smif polis |

B. B.

suna gonderilirler.

MADDE 28 — Yukaridaki maddede yazilx
olanlardan ihtisas kursunu bagaranlar, kursu
bitirir bitirmez komiserlige tayin olunurlar.
Bu gekilde mesleke girenlerden 2,5 sene olan
staj miiddetini muhtelif komiserlik derecele-
rinde veya Emniyet umum miidiirliigiince ta-
yin edilecek vaszifelerde ikmal edenler muva-
fik sicil aldiklarr takdirde dogrudan dogruya
sekizinci meslek derecesindeki vazifelere tayin
olunabilirler. :

Staj devresinde muvafik sicil alamryanla-
rm staj miiddetleri, diger bir emniyet miidiir-
liigii kadrosunda istihdam olunmak suretile
bir sene daha uzatrlir. Yine muvafrk sicil ala-
mazlarsa, muvafik sicil almcaya kadar terfi-

- leri geciktirilir.

MADDE 29 — Bu kanundaki sartlart haiz
bulunan lise mezunlarr polis memurluguna ta-
yin edilerek polis enstitiisiiniin orta ve yiik-
sek kismlarma gonderilirler. Bu kisrmlarr mu-
vaffakiyetle ikmal edenler komiser muavin-
ligine tayin edilirler. Bu kismmlarr muvaffaki-

ru olarak vazife goriirler.

MADDE 30 — Gegen madde mucibince po-
lig enstitiisiiniin orta ve yiiksek tahsil kisimla-
rmi muvaffakiyetle bitiren - lise mezunlarr bi-
rinci sxf emniyet dmirligine terfiden sonra
polis enstitiisiiniin yiiksek tahsil iltisas kursu-
na, gonderilirler. Bu kursu muvaffakiyetie bi-
tirenler, meslek dahilinde yiiksek tahsil gor-

- miig addolunurlar.

MADDE 31 — Emniyet umum miidiirliigii,
memleket, dahilindeki yiiksek tahsil mekteble-

" rine her sene ihtiya¢ nishetinde talebe gonde-

rehilir.

Bunun igin agagrdaki gartlara riayet edilir:

A - Bu kanunda polis olabilmek igin muay-
yen olan sartlarr haiz bulunmak (Boy ve yasg
haddi miistesnadrr),

B - Lise mezunu olmak,
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C) Yapirlacak musabakada kazanmis olmak,

D) Asagidaki maddede yazili sartlara gore
tanzim ve noterlikce tasdik edilmis kefalet se-
nedi vermek.

Yukaridaki sartlarr haiz olanlardan meslek
dahilinde bulunanlar tercih edilir.

MADDE 34 — Emniyet umum midirligi
hesabma yiiksek tahsile sevkolunanlar, umum
miidiirliigiin gosterecegi yer ve vazifelerde
sekiz sene miiddetlet hizmet etmege mecbur-
durlar,

Bunlar tahsillerini terkettikleri veya sekiz
seneden evvel emniyet tegkilatr hizmetinden
ayrildklarr veya ayrimalarmr icab ettirecek
harekette bulunduklarr takdirde, tahsil igin
kendilerine yapilan masraflar 65 nci madde mu-
cibince tazmin ettirilir.

MADDE 35 — Polis kopek ve kuglarr gibi
hayvanlarm yetigtirme tarzlarmi ve motorlii
vasitalarr kullanma usiillerini, tatbikr bir gekil-
de ogrenmek igin, polis ve komiserlerden Av-
rupaya stajiyerler sevk olunur.

MADDE 36 — Yiiksek mekteblere gonderil-
mis olan talebeler, mektebin birinci smifmr ik-
~mali takib eden tatil zamaninda emniyet
umum miidiirliigiince teklif ve vekéletge tas-
vib. olunacak yerlerde polis memurlugu ve mek-
tebin ikinci smifmr bitirenler komiser mua-
vinligi hizmetl erinde staj goriirler.

Bunlardan tahsillerini bitirenler, komiserli-
ge veya muadili memuriyetlere tayin olunurlar.
Bunlar mektebi bitirdikten sonra 30 ncu madde
hiikmiine tabi tutulurlar.

Meslekten yiiksek tahsile sevkedilenler muh-
telif derecedeki staj miiddetlerini yapmiglarsa
emniyet umum miidiirliigiiniin gosterecegi va-
zifelerde bir sene daha staj gdriirler.

MADDE 37 — Yiiksek mekteblerden veya po- |

- lis enstitiisiiniin yiiksek tahsil ihtisas kursundan

mezun olup da, meslekte filen calisanlar ara- -

smda agtlacak miisabaka imtihanlarmda muvaf-
fak olanlardan, her sene ihtiya¢ mnisbetinde,
Avrupaya staj i¢in memur gonderilebilir.
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C - Yapilacak miisabakada kazanmig olmak,

D - Asagidaki maddede yazilr sartlara gore
tanzim ve noterlikce tasdik edilmis kefalet se-
nedi vermek.

Yukaridaki sartlan haiz olanlardan meslek
dahilinde bulunanlar tercih edilir.

MADDE 32 — Emniyet umum miidiirliigii
hesabma yiiksek tahsile gonderilenler, umum
miidiirliigiin gosterecegi yer ve vazifelerde se-
kiz sene miiddetle hizmet etmege mecburdur-
lar. Bunlar tahsillerini terkettikleri veya se-
kiz seneden evvel emniyet teskildtr hizmetin-
den ayrildiklarr veya ayrilmalarinr icab ettire-
cek harekette bulunduklar: takdirde tahsil i¢in
kendilerine yaprlan masraflar (58) nci madde
mucibince tazmin ettirilir.

MADDE 33 — Yiiksek mekteblere gonderil-
mig olan talebeler mektebin tatil zamanmda
Emniyet umum miidiirliigiince teklif ve veka-
letge tasvib olunacak yerlerde polis memurlu-
gu ve komiser muavinligi hizmetlerinde staj
goriirler,

Bunlardan tahsillerini bitirenler 27 ve 28 nci
madde hiikiimlerine tabi tutulurlar. Meslekten
yiiksek tahsile gonderilenler tahsillerini ikmal-
den sonra Emniyet umum miidiirliigiiniin goste-
recegi vazifelerde bir sene daha staj goriirler.

MADDE 34 — Dabhiliye enclimeninin 37 nci
maddesi aynen.

MADDE 35 — Polis kopek ve kuslarr gibi
hayvanlarm yetistirme tarzlarmi ve motorlii va-
sitalarr kullanma usullerini tatbiki bir sekilde

i
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MADDE 38 — Vilayet emniyet miidiirleri,
vilayet ve kaza kadrolarmda, polis enstitiisii-
niin ilk kismmr veya polis mektebini muvaffa-
kiyetle ikmal etmiy olan polis memurlarmdan,
kadronun miisaadesi nishetinde, umumi vazife-
lere halel gelmiyecek sekilde, kafi derecede me-
‘mur aymarak sivilde istihdam edebilirler.

Bu gekilde sivil polise ayrilan polis memur-
lari, en agagr altr ay ve en ¢ok bir sene meslekte
staj devresi gecirmege mecburdurlar.

Bu miiddet iginde sivil smif igin ldzm olan
vasif ve gartlarr haiz olmadiklarr anlagrlanlar,
iiniformalr smifa iade olunurlar. Kadro i¢inde
birinci smif memur varsa siviller, bu smiftan
tercihan tefrik olunur.

MADDE 39 — Namzetlik miiddeti icinde
ehliyet ve kabiliyet gostererek asli sivil smrfa
nakledilen birinci smif polis memurlari, polis
enstitiisiinde ilk agilacak orta tahsil ‘kismma
ve kurslara sevkolunurlar.

Bu kismi muvaffakiyetle bitirenler, ¢rkig
srasma ve miinhallere gore sivil komiser mua-
vinligine tayin olunurlar.

MADDE 40 — Bu kanunun nesri tarihinde
sivil smrfta bulunan polis memurlar: ve komiser
muavinleri ve komiserler ve bagkomiserler, or-
ta tahsil kismma tedricen sevkolunurlar,

MADDE 41 — Orta tahsil kismma igtirak
edib de muvaffakiyet gosteremeyen sivil memur-
lar, iiniformalr smifa nakil ve iade olunurlar.

MADDE 42 — Bu kanunun nesri tarihinde
kadrolarda miistahdem olub da mekteb ve mes-
lek tahsillerini gormemis bulunan polis memur-
lart ve komiser muavinleri ve komiserler ve
bagkomiserler kidem srrasile tedricen tahsile
sevkolunurlar.

MADDE 43 — Yukariki maddede yazilr me-
murlardan tahsillerini muvaffakiyetle ikmal
edemeyenler, derecelerile meslege iade olunur-
lar,

B. B.

ogrenmek igin polis ve komiserlerden Avrupaya
stajiyerler gonderilebilir,

MADDE 36 — Vilayet emniyet miidiirleri,
vilayet ve kaza kadrolarmda, polis enstitiisii-
niin ilk kismmi veya polis mektebini muvaffa-
Kiyetle ikmal etmig olan polis memurlarmdan
kadronun miisaadesi nisbetinde ve umumi vazi-
felere halel gelmiyecek gekilde, kafi derecede
memur aymrarak sivil polislikte istihdam edebi-
lirler,

Bu sekilde sivil polise ayrilan polis memur-
lary, en agagr altr ay ve en ¢ok bir sene meslekte
staj devresi ge¢irmege mecburdurlar.

Bu miiddet iginde sivil smif i¢in lazim olan
vasrf ve gartlarr haiz olmadiklar: anlagilanlar,
iiniformalr smifa iade olunurlar.

Kadro iginde orta mekteb ve daha yukar:
tahsil gormiis olanlar tercihan bu smifa tefrik
olunurlar.

MADDE 37 — Sivil, staj miiddeti i¢inde eh-
liyet ve kabiliyet gostererek asli sivil smifa nak-
ledilen polis memurlari, polis enstitiisiiniin orta
_tahsil kismma ve sivil kursuna gonderilirler.

Bu kmismr muvaffakiyetle bitirenler ¢rkig si-
rasma ve miinhallere gore sivil komiser muavin-
ligine tayin olunurlar.

MADDE 38 — Bu kanunun meriyeti tarihinde si-
vil smifta bulunan polis memurlarr ve komiser-
ler orta tahsil kismi sivil kursuna tedricen gon-
derilirler.

MADDE 39 — Orta tahsil kismi ve sivil kur-
suna istirak edib de muvaffakiyet gdsteremeyen
sivil memurlar, iiniformalr smifa nakil ve iade
olunurlar.

MADDE 40 — Bu kanunun meriyeti tarihin-
de kadrolarda miistahdem olub da mekteb ve
meslek tahsillerini gdrmemis bulunan polis me-
murlarr ve komiserler kidem smrast ile tedricen
tahgsile gonderilirler.,

MADDE 41 — Dabhiliye enciimeninin 43 n-
cii. maddesi aynen.
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MADDE 44 — Polis enstitiisiiniin ilk kismmi
veya polis mektebini bitiren memurlar ve nam-
zedler ii¢ sene hizmet etmedikge istifa edemezler.

MADDE 45 — Kadmlar, polisin sivil kismma
tayin olunabilirler, Bunlarm yalniz boy kaydi
miistesna olmak iizere, kanunda ve nizamnamede
yazilr diger vast ve sartlarr haiz olmalarr Ia-
zmdrr.,

MADDE 46 — Kadmlar, polis entitiisiiniin
yalniz ilk ve orta tahsil kismma istirak ettirile-
bilirler ve meslekte bagkomiserlikten yukar:
derecelere terfi edemezler.

Intihab ve tayin usullers

MADDE 47 — A) Birinci ve ikinci ve iigiincii
meslek  derecelerindeki memurlar vekaletin
inhasi iizerine miisterek kararname ve Reisiciim-
hurun tasdikile. . _

B) Dérdiincii, besinci, altmer, yedinci meslek
derecelerindeki memurlar, umum miidiirliik inti-
hab enciimeninin kararr ve umum miidiiriin
inhasr ve vekilin tasvibi iizerine miigterek ka-
rarname ve Reisiciimhurun tasdikile.

C) Sekiz, dokuz, on, on bir ve on ikinci mes-
lek derecelerindeki memurlar, umum miidiirliik
intihab enciimeninin kararr ve umum miidiiriin
inhasr iizerine vekilin tasvibile.

D) On iigiincii ve on dordiincii meslek dere-
cesindeki memurlar, mahalli emniyet miidiir
veya amirlerinin  intihabr ve emniyet umum
miidiiriiniin inhasr fizerine vekilin tasvibile.

. Tayin olunurlar,

MADDE 48 — Polis enstitiisiiniin ilk kismma
ve polis mekteblerine girecek olanlarm muame-
leleri; emniyet miidiir ve amirlikleri intihab
heyetleri tarafmdan ikmal edildikten sonra
dosyalarr Emniyet umum miidiirliigiine gonde-
rilir. Bu dosyalar, emniyet umum miidiirliigiin-
ce tetkik edilerek kabule sayan goriilenler mek-
teblere tevzi edilir.

MADDE 49 — Polis mekteblerini muvaffa-
kiyetle ikmal edenlerin emniyet teskilatr kad-

B. E.

MADDE 42 — Polis enstitiisiiniin ilk lkismi-
nr veya polis mektebini bitiren memurlar ve
stajiyerler ii¢ sene hizmet etmedikge istifa ede-
mezler. Istifa edenler hakkmda (58) mci madde
hiikmii tatbik olunur.

Intihab ve tayin usuller:

MADDE 43 — A) Birinci, ikinci ve iigiincii
meslek derecelerindeki memurlar vekaletin in-
hast iizerine miigterek kararname ve Reisicum-
hurun tasdikile,

B) Dérdiincii, besinci, altmer, yedinci ve se-
kizinci meslek derecelerindeki memurlar, Umum
miidiirliik intihab enciimeninin kararr, Umum
miidiiriin inhast ve Vekilin tasvibi {iizerine
miisterek kararname ve Reisiciimhurun tasdikile.

C) Dokuz, on ve on birinci meslek derece
lerindeki memurlar umum miidiirliik intihab
enciimeninin kararr ve Umum miidiiriin inhasrt
iizerine Vekilin tasvibi ile,

D) On ikinci meslek derecesindeki memur-
lar ve bu derecedeki stajiyerler, Emniyet U.
miidiirliigiiniin veya mahalll emniyet miidiir
ve amirlerinin intihabr ve Emniyet U, miidiirlii 7ii-
niin inhast iizerine Vekilin tasvibile tayin
olunurlar, o

MADDE 44 — Dabhiliye enciimeninin 48 nci
maddesi aynen. '

MADDE 45 — Dahiliye enciimeninin 49 ncu
maddesi aynen.
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rosundaki miinhallere tevzi ve tayin edilmeleri
vekalete aiddir.

MADDE 50 — Polis mekteblerinde ve polis
entitiisiiniin ilk kismmda tahsillerini muvaffa-
kiyetle ikmal edenler, bu kanundaki sartlar da-
hilinde polis asli smiflarma tayin olunurlar;
muvaffakiyetle bitirmeyenlerin aldkalarr kesilir.

MADDE 51 — Merkez ve viliyet polis idare-
leri terclimanliklarma ve sair miiteferrik hiz-
metlere, meslek haricinden herhangi bir zatm

. tayini caiz ise de; bu gibilerin hizmetleri, mes-

lekte kidem ve derece almaga esas tegkil etmez
ve hizmetlerine lilzum  goriilmedigi zaman,
kendilerine ii¢ aylrk maaslarm: tecaviiz etme-
mek {izere vekaletce tensib olunacak bir ikra-
miye verilerek, alikalarr kesilir.

MADDE 52 — Emniyet miifettigligine ve
emniyet miifettis muavinlik ve emniyet memur-
luklarma, meslek haricinden herhangi bir za-
tm tayini caizdir.

'Bir senelik tecriibe neticesinde kifayetleri
tahakkuk ederse, bunlar memur hukukunu haiz
olmak iizere asaleten emniyet miifettiglik ve
muavinlik ve memurluklarma tayin olunabilir-
ler.

po e e e - - - - e

~

Emniyet teskildtr mensublarinin muhtelif vezi-
yetlerine gire iaseleri ve maaslar

MADDE 53 — Polis mekteblerine ve polis
enstitiistine tahsil igin sevkolunan komiserlerin
ve memurlarm ve namzetlerin iase masraflarr,
mekteb veya enstitiice temin edilir.

MADDE 54— ... .. nei madde mucibince
mektebe sevkoluncaya kadar istihdamlarma ce-
vaz verilen stajiyerler, mektebe gonderilinceye
kadar tayin olunduklarr ikinci smif veya birin-
ci smif polis memurlufu maagmi iicret olarak
alrlarsa da; mektebe gonderildikten sonra ta-
lebeye yapilan muamele, bunlar hakkmda da
tatbik olunur ve iicretleri kesilir,

MADDE 55 — Polis enstitiisiine gonderilen
polis memurlar: ile komiserlerin memuriyetleri-

ne mahsus maas tam olarak verilir.

MADDE 56 — Bulunduklarr meslek derecesi

MADDE 46 — Polis mekteblerinde ve polis
enstitiisiiniin ilk kismmda tahsillerini muvaf-
fakiyetle ikmal edenler, polis asli smiflarma
tayin olunurlar. Muvaffakiyetle bitiremeyen-
lerin aldkalarr kesilir,

MADDE 47 — Emniyet miifeitigligine ve
emniyet miifettis muavinlik ve tetkik memur-
luklarma, meslek haricinden her hangi bir za-
tin tayini caizdir.

Bir genelik tecriibe neticesinde kifayetleri
tahakkuk ederse bunlar memur hukukunu ha-
iz olmak iizere esaleten emniyet miifettiglik ve
ve muavinlik ve tetkik memurluklarma tayin
olunabilirler.

Emniyct polis memurlariman muhielif vaziyelle-
rine yore tageleri ve maaglars

MADDE 48 — Polis mekteblerine ve polis
enstitiisiine tahsil icin gonderilenlerin  iase
masraflarr mekteb veya enstitiice temin edilir.

MADDE 49 — 25 nci madde mucibince mek-
tebe gonderilmek iizere istihdamlarma cevaz ve-
rilen stajiyerler mektebe gonderilinceye kadar
polis memurlugu maagm iicret olarak almlar.
Mektebe gonderildikien sonra talebeye yapilan
muamele bunlar hakkmda da tatbik olunur ve
iicretleri kesilir,

MADDE 50 — Dahiliye enciimeninin 55 nci
maddesi aynen, ‘
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vazifesini ifa ehliyetini haiz olub da mafevk
dereceye terfi igin ehliyet sicilli alamayanlar-
dan altr sene hizmeti sebkat etmis olan polis
memurlarma 5 komiser muavinlerine 6, komi-
serlere 8 ve baskomiserlere on lira gehri tazmi-
nat verilir ve bu tazminata her ii¢ senede bir
ayni miktarda zam yapilm.

Bu hiikiim, halen miistahdem bulunanlara da
samildir.

MADDE 57 — Yukartki maddede yazilr me-
mur ve komiserlerin ayni meslek derecesinde
tekaiidleri halinde, tekaiid muameleleri bir
yukarr meslek derecesi iizerinden hesab edilir,

MADDE 58 — 2270 numaralr kanun muci-
bince nahiye miidiirliikklerinde istihdam edilen
komiser muavini ve komiser ve bagkomiserlerin
maaslarile techizat ve elbise bedelleri, Emniyet
umum miidiirliigii biitcesinden verilir.

Teftis

MADDE 59 — Teftig heyeti reisi, bagmiifettis
ve miifettislerin mesai tarzlarmr tesbit, miifet-
tiglerin rapor ve layihalarmr: ve tahkikat evra-
kmr tetkik ve umum miidiiriin gosterecegi igleri
ifa etmekle miikelleftir,

MADDE 60 — Emniyet polis miifettigleri;
Emniyet miidiirleri ile bu derecedeki Emniyet
miidiir muavinlerinden ve polis enstitiisiiniin
yiiksek tahsil ve ihtisas kursunu muvaffaki-
yetle ikmal eden Emniyet dmirlerinden {ayin
olunur,

Enstitii yiiksek tahsilini ikmal etmeyen em-
niyet amirleri miifettislik smifma nakil ve tayin
olunabilirlerse de; bunlar birinci smif emniyet
polis miifettigliginden yukart terfi edemezler.

MADDE 61 — Emniyet polis miifettigleri em-
niyet ve polis teskilatmr srf mesleki bakmmdan
teftis eder ve bu hususta vekalet miifettiglerinin
hukuk ve salahiyeti ile hareket ederler.

MADDE 62 — Emniyet umum miidiirii, em-
niyet polis miifettisi sifatt ve vekalet miifettigleri
" srfatr ve vekélet miifettisleri saldhiyeti ile em-
miyet teskildtmda mesleki teftis hakkmi haizdir.

MADDE 51 — Dahiliye enciimeninin 58 nci
maddesi aynen,

Teftis

MADDE 52 — Teftiy heyeti reisi emniyet po- .
lis bas miifettisi ve miifettiglerin mesai tarzla-
rm tesbit, rapor ve layihalarmi ve tahkikat
evrakmi tetkik eder ve neticelerini umum mii-
diire bildirir ve bundan bagka umum miidiiriin
gosterecegi isleri yapar,

MADDE 53 — Emniyet polis miifettigleri, .
emniyet miidiirlerile bu derecedeki emniyet mii-

- diir muavinlerinden ve polis enstitiisiiniin yiik-

sek tahsil ve ihtisas kursunu muvaffakiyetle ik-
mal eden emniyet amirlerinden tayin olunur.

Enstitii yiiksek tahsilini ikmal etmeyen em-
niyet dmirleri miifettiglik smrfma nakil ve tayin
olunabilirler, Ancak bunlar birinci smif em-
niyet polis miifettigliFinden yukarr terfi edemez-
ler.

MADDE 54 — Emniyet polis miifettigleri,
emniyet ve polis teskildtmr sorf mesleki bakim-
dan teftis ederler. Bu hususta vekalet miifettis-
lerinin -hukuk ve saldhiyetini haizdirler.
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Terfi

MADDE 63 — Terfide esas; sirast ile liya-
kat ve kidemdir, Terfi igin bir derecede en az
3 sene hizmet etmis olmak sarttm.

Terfiin gekli ve icra tarzi, bu esasa gore ya-
pilacak nizamnamede tesbit edilir.

Meslekien ¢ikma ve ¢rkaridma ve mezuniyet

MADDE 64 — Bulundugu smif dahilinde
iki muhtelif dmirden, iki terfi miiddeti i¢inde,
iki fena sicil alanlar ve bir terfi miiddeti icin-

de terfiin bir devre gegiktirilmesi cezasma ug-

_ radigr halde hareketlerini mslah ettiklerine dair

iki muhtelif amirden iyi sicil alamryanlar ve
herhangi bir suctan dolayr altr ay ve daha ziya-
de hapis ve mutlak surette agmr hapis cezasma
mahkiim olanlar, sicillen tekaiide sevkedilirler.

Bunlardan on beg sene bilfiil hizmeti mes-
buk olanlara, 1683 numaralt kanunun 26 ncr
maddesi hitkmiine tevfikan tekaiid maast tahsis
olunur. Bu miiddeti dolduramryanlar, ayni mad-
denin gon frkrasma gore ikramiye verilerek
meslekten alikalar: kesilir.

MADDE 65 — Emniyet teskilatr mensubla-
rmdan, emniyet miidiirliigii meslek derecesinde
(Emniyet miidiirleri hari¢) yirmi iki sene hiz-
met ifa edenlerden tekaiidliigiinii isteyenler
hakkmda 1683 numaralr kanunun 5 nci maddesi

hiikmii tatbik olunur.

MADDE 66 — Meslege stajiyer olarak gi-
ren polis memurlarr mektebi bitirdikten sonra
iig sene mecburi hizmete tabidirler. Bu miiddeti
ikmal etmeden istifa eden memur, polis ensti-
tiisiinde veya mekteblerinde okumugsa, mek-
teblerde kendisi icin yaprlan masraflar istirdad
olunur ve veremiyenler hakkmda tahsili emval
kanunu tatbik edilir.

MAPDE 67 — Mecburi hizmet miiddetini ik-
mal ettikten sonra veya etmeden evvel, miicbir
bir sebeb olmaksizin istifa eden iiniformalr
ve sivitl polis ve komiserlerden istifasmm ka-
bulii tarihinden itibaren ii¢ sene i¢inde meslege
donmeyenler bir daha meslege almmazlar,

U¢ sene zarfinda tekrar polis veya komiser-

Jpolis memurlar: mektebi bitirdikten

B. E.

Terfi

MADDE 55 — Terfide esas, smasile liyakat
ve kidemdir, Terfiin icra tarzr bu esasa gore
yapilacak nizamnamede tesbit edilir,

Meslekten ¢ikma ve ¢karilma ve mezuniyet

MADDE 56 — Bulundugu smif dahilinde iki
muhtelif dmirden iki terfi miiddeti iginde iki
fena sicil alanlar ve bir terfi miiddeti iginde
terfiin bir devre geciktirilmesi cezasma ugradig:
halde hareketlerini islah ettiklerine dair iki
muhtelif amirden sicil alamayanlar ve her
hangi bir suctan dolayr ii¢ ay veya daha ziyade
hapis ve mutlak surette agm hapis cezasma
mahkiim olanlar sicillen tekaiide sevkedilirler.

Bu gibiler hakkinda 1683 numaralr kanun
hiikiimleri tatbik olunur.

k)

MADDE 57 — Emniyet polis memurlarmdan
12 nci meslek derecesinden 6 ncr meslek derece-
sine kadar olan derecelerde 22 sene hizmet ifa
edenlerden tekaiidliigiinii isteyenler hakkmda
1683 numaralr kanunun 5 nci maddesi hiitkmii
tatbik olunur, Meslekten yetismis emniyet mii-
diirleri . de bu haktan istifade ederler.

MADDE 58 — Mesleke stajiyer olarak giren
sonra ii¢
sene mecburi hizmete tdbidirler. Bu miiddeti
ikmal etmeden istifa edenlerden almacak tazmi-
nat hakkinda umumi hiikiimler tatbik olunur.

MADDE 59 — Her ne suretle olursa olsun
istifa eden polis memuru ve komiserlerden isti-
fasmm kabulii tarihinden itibaren ii¢ sene igin-
de meslege donmiyenler bir daha meslege alm-
mazlar. Uc sene zarfmda tekrar polis veya ko-
miserlik smiflarma avdet edenler yine istifa
ederlerse tekrar meslekte istihdamlarr caiz ola-
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lige avdet edenler yine istifa ederlerse, tekrar
meslekte istihdamlarr caiz olamaz.

MADDE 68 — lIstifa etmeksizin veya is-
tifasmm kabul edildigi cevabmi bir ay bekle-

meksizin vazifesini terkettigi igin cezalandrril-
mig olanlar, tekrar emniyet tegkilatr hizmetine
kabul edilmezler.

MADDE 69 — Bagkomiserler, komiser, ko-
miser muavinleri ve polis memurlarr, her sene
bir ay mezuniyet alabilirler. Bundan bagka ken-
dilerine haftada en az yirmi dort saat izin
verilir.

Qok mithim haller miistesna olmak iizere,
bu mezuniyet kesilemez,

MADDE 70 — 1izinli memurlar, iiniforma
ile gezdikleri takdirde vazifede addolunurlar.

MADDE 71 — Sthhi sebeblerden dolayr te-
davi ve istirahat igin mezuniyet alanlar hak-
kmda umumi kanun hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 72 — Mezuniyet miiddetlerini ma-
zeretli olsun olmasm amirlerinden miisaade al-
maksizm on bes giinii tecaviiz ettiren polis men-
suplary, istifa etmis addolunurlar,

Intihab enciimens

MADDE 73 — Merkezde intihab enciimeni,
“idari iglere bakan emniyet umum miidiir mua-
vinin reisligi altmda, daire reislerile hukuk
igleri miidiiriinden ve zat iglerine bakan sube
miidiiriinden terekkiib eder.

Bu enciimenin kararlari, umum miidiiriin
kabul ve tasvibi ve vekaletin tasdikile tamam
olur,

Reigin bulunmadigr zamanlarda en krdemli
daire reisi riyaset eder.

MADDE 74 — Dordiincii ve daha agagr mes-
lek derecesindeki memurlarm intihab isleri ve
memurlara verilecek takdirname ile bilimum
emniyet tegkilatr mensublarma verilecek para
miikdfatmm miktarmr tayin etmek, Intihab en-
ciimeninin vazifesi dahilindedir.

maz.

MADDE 60 — Dahiliye enciimeninin 68 nci
maddesi aynen.

MADDE 61 — Komiserlerle polis memurla-
rma umumi hiikiimlere gore senelik mezuniyet-
lerinden bagka haftada 24 saat izin verilir. Cok
mithim haller miistesna olmak iizere bu mezu-
niyet kesilemez.

MADDE 62 — Izinli memurlar memuriyet-
lerinin bulundugu belediye hududlarr dahilin-
de iiniforma ile gezdikleri takdirde vazifede
addolunurlar, Bu mmtaka haricinde mezun olan
memurlar iiniforma ile gezemezler.

MADDE 63 — Dahiliye enciimeninin 71 nei
maddesi aynen.

MADDE 64 — Amirlerinden miisaade al-
maksizin mezuniyet miiddetlerini 15 giinii teca-
viiz ettiren polis memurlarr istifa etmig addo-
lunurlar,

Intihab enciimens

MADDE 656 — Merkezde intihab enciimeni
Emniyet umum miidiiriiniin segecegi bir mua-
vinin reisligi altmda daire reislerile hukuk is-
leri miidiiriinden ve zat iglerine bakan gube mii-
diiriinden terekkiib eder.

Reisin bulunmadigt zamanlarda en kidem-
li daire reisi riyaset eder. Bu enciimenin karar-
lart umum miidiiriin kabul ve tasvibi ve veka-
letin tasdikile tamam olur,

MADDE 66 — Dahiliye enciimgninin 74 ncii
maddesi aynen.
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MADDE 75 — Vildyelerde intihab enciimen-
leri, emniyet miidiir veya muavinleri veya
bunlarm. yerine vazife gorenlerin riyaseti altm-
da gube miidiir veya geflerinden ve yahud bun-
larm yerine vazife gorenlerden tegkil olunur.

Bu enciimenlerin vazifesi mesleke girmek
isteyenlerin evraki iizerine kanuni vasiflar:
haiz olub olmadiklarms tetkik etmektir.

Inzibat komisyonlar ve inzibati cezalar

MADDE 76 — Emniyet umum miidiirliigii
inzibat komisyonu, emniyet mensublarma di-
siplin cezasr tayininde, vekalet inzibat kowmis-
yonu yerindedir. Bu komisyon umum miidiirliik
muavinlerinden birinin reisligi altmda ikinci
daire reisi, zat ve hukuk igleri gube miidiirlerile
umum miidiiriin intihab edecegi bir gube miidii-
riinden tegekkiil eder.

MADDE 77 — Teskilatmda emniyet miidii-
rii derecesinde gube miidiirii bulunan vildyetler-
de emniyet inzibat komisyonu emniyet miidiir
muavininin reisligi altmda adli ve zat iglerile
meggul olan gube miidiirlerinden terekkiib eder.

MADDE 78 — Vilayetlerde ve polis enstitii-
sii ile polis mekteblerinde polis divanlarr bulu-
nur. Vilayetlerde; adli kisrm reisinin, mekteb-
lerde ve polis enstitiisiinde; miidiirden sonra
gelen en biiyiik riitheli ve kidemli amirin re-
isliginde krdemli diger iki dmirden tegekkiil
eder. Ve bulundugu mahallin ismini alor. Bu
divanlara mahalli polis tegkildts namma emni-
yet miidiiriiniin tayin edecegi bir polis igtirak
eder. Bu polisin de hakk: reyi vardmr.

MADDE 79 — Emniyet umum miidiirliigii
inzibat komisyonu; sekizinci meslek (dahil)
derecesinden agag1 derecelerdeki emniyet tegki-
lat: mensublar: hakkida inzibati ceza vermek
salahiyetini haizdir. Sekizinci dereceden iigiin-
cii meslek derecesine kadar (harig) olan daha
yukarr memurlar hakkmda inzibati ceza tayini,
vekilet inzibat komisyonuns aittir.

Ugiincii meslek derécesinden yukar: olanlar
hakkmda memurin kanununun umumi hiikiim-
leri tathik edilir.

MADDE 80 — Tegkilatmda emniyet miidiirii

[e——
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MADDE 67 — Dahiliye enciimeninin 75 neci
maddesi aynen,

Inzibat komisyonu ve inzibati cezalar

MADDE 68 — Dahiliye enciimeninin 76 ner
maddesi aynen.

MADDE 69 — Dahiliye enciimeninin 77 nci
maddesi aynen.

MADDE 70 — Vilayetlerde ve polis ensti-
tiisil ile polis mekteblerinde polis divanlarr bu-
lunur. Viladyetlerde adli kistm reisinin, mek-
teblerde ve polis enstitiilerinde, miidiirden son-
ra gelen en bilyiilk riitheli ve kidemli &mirin
reigliginde kidemli diger iki Amirden tegekkiil
eder ve bulundugu mahallin ismini alr. Bu
divanlara mahalli polis tegkildtr namma Em-
niyet miidiiriiniin tayin edecegi bir polis igtirak
eder. Bu polisin de rey hakkr vardir.

MADDE 71 — Emniyet umum miidiirliigii
inzibat komisyonu, altincr meslek derecesin-
den agag1 derecelerdeki emniyet tegkilat: me-
murlar:t hakkmda inzibati ceza vermek sali-
hiyetini haizdir. Altmer, beginci ve dordiincii
meslek derecelerinde olanlar hakkmda inzibati
ceza tayini vekalet inzibat komisyonuna aid-
dir. Bunlardan. yukar: meslek derecesinde
olanlar hakkmda memurin kanunu hiikiimleri
tatbik olunur.

MADDE 72 — Tegkilatmda emniyet miidii-
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derecesinde sube miidiirii bulunan vilayetlerde
komiser muavini ve komiserler ve bagkomiser-
ler ile bu derecedeki emniyet mensublarma in-
zibati ceza tayini, viliyet emniyet inzibat ko-
misyonuna aittir.

MADDE 81 — Birinci ve ikinci smif polis-
ler hakkmdaki inzibati cezalar, polis divan-
larr tarafmdan verilir. Divan tegkilatr miimkiin
olmryan yerlerde, ‘inzibati cezalarr istilzam
eden fiiller hakkindaki tahkikat evrakr, em-
niyet umum wmiidiirliigiiniin gosterecegi civar
inzibat komisyonlar: veya divanlarma verilir.

MADDE 82 — Emniyet umum miidiirliigii,
liizum ve zaruret halinde, her hangi bir tahki-
kat evrakmi yakm 6 diger bir vildyet emniyet
komisyonuna veya polis divanma tevdi edebilir.

MADDE 83 — Emniyet umum miidiirliigii
inzibat komisyonundan verilen ihracian bagka
kararlar, ymum miidiiriin tasdikile ve mes-
lekten ihra¢ kararlarr umum miidiiriin tasvibi
ve Vekilin tasdikile;

Vildyet emniyet inzibat komisyonlarr polis
divanlarr tarafmdan verilen kararlar valilerin
tasdikile;

Polis esntitiisii ve polis mekteblerindeki po-
lis divanlarmdan stajiyerler ile polis memur-
larr hakkmda verilen kararlar enstitii veya-
mekteb miidiirlerinin tasdikile; tekemmiil eder.

MADDE 84 — Vilayet emniyet inzibat ko-
misyonlar: ile polis divanlarmm verecekleri
terfiin bir devre geciktirilmesi, kidem tenzili,
meslekien ihra¢ kararlarma ; kanuni miiddet zar-
fmda itiraz edildigi takdirde, bu kararlar ikin-
ci derecede emmniyet umum miidiirliigi inzibat
komisyonunda tetkik edilerek karara rap-
tedilir,

MADDE 85 — Muamelat memurlar:, inziba-
ti suglardan dolayr aldiklarr maas derecesine
gore merkez veya vilayetlerdeki inzibat komis-
yonlarma sevkolunurlar.

MADDE 86 — Inzibat komisyonlarile polis

divanlarmm verdikleri ihtar, tevbih ve maasg
kat’r cezalarr katidir. Diger cezalar hakkm-

(S. Saymsrt: 172),

B. E.

rii derecesinde sube miidiirii bulunan vildyetler-
de komiserlerle bu derecedeki emniyet memur-
larma inzibati ceza tayini vildyet emniyet in-
zibat komisyonuna aiddir.

MADDE 73 — Polisler hakkmdaki inziba-

ti cezalar, polis Divanlarr tarafmdan verilir.

Divan tegkilatr miimkiin olmayan yerlerde

inzibati cezalar: istilzam eden fiiller hakkmdaki

tahkikat evraki, Emniyet umum miidiirliigiiniin

gosterecegi civar inzibat komisyonlarr veya
divanlarma verilir.

MADDE 74 — Dahiliye
nci maddesi aynen.

enciimeninin 82

MADDE 75 — Emniyet umum miidiirligii
inzibat komisyonundan verilen ihragtan basg-
ka kararlar umum miidiiriin tasdikile ve mes-
lekten ihra¢ kararlarr umum miidiiriin tasvibi
ve Vekilin tasdikile;

Vilayet inzibat komisyonlarmm kararlarr
Valinin tasvibi ve vekaletin tasdikile;

Vilayet polis divanlarr tarafmdan verilen
kararlar valilerin tasdikile;

Polis enstitiisii ve polis mekteblerindeki po-
lis divanlarmdan stajiyerler ile polis memur-
larr hakkmda verilen kararlar enstitii veya
mekteb miidiirlerinin tasdikile;

Tekemmiil eder.

MADDE 76 — Dahiliye enciimeninin 84 ncii
maddesi aynen,

MADDE 77 - Dahiliye enciimeninin 85 neci
maddesi aynen. '

MADDE 78 — Inzibat komisyonlarr ile polis
divanlarmm verdikleri ihtar, tevbih ve maasg kat:
cezalarr katidir. Diger cezalar hakkmdaki iti-
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daki itiraz miiddeti; cezanm su¢lu memura tah-
riren veya zabrt tutulmak suretile sifahen teblig
tarihinden itibaren on beg giindiir.

MADDE 87 — Inzibat komisyonlar: tarafm-
dan verilecek biitiin cezalar, yazilr sekilde veya
bir zabit varakasr tutmak suretile gifahen me-
mura teblig ve tatbik edilir.

MADDE 88 — Meslekten ihra¢ cezasmr mu-
cib bir hareketinden dolayr hizmetine nihayet
verilmig olan emniyet tegkilatr mensublarma bir
daha meslekte hizmet verilmez.

Su kadar ki; bu fiilden dolayr haklarmda
adli takibat icra edilenler, meni muhakeme ve-
ya beraet karar: aldigr ve yahud affe mazhar
oldugu ve yahud Sfirayi Devletce haklarmdaki
karar refedildigi takdirde, sicillerinin miisa-
adesine gore, tekrar meslekte istihdem edilebi-
lirler,

MADDE 89 — Bir memura isnad olunan fiil,
inzibati cezayr miistelzim olmakla beraber,
Tiirk ceza kanunu mucibince cezalandrilmay
da istilzam eyledigi ve inzibati ceza hakkmda
karar verilebilmesi icin mevcud deliller kafi
goriilmeyerek mahkeme hiikmiine intizar zaru-
reti bulundugu kanaatr hasil edildigi takdirde
inzibati cezanm tatbiki, mahkeme kararr neti-
cesine talik olunabilir.

MADDE 90 — Emniyet tegkilatr mensubla-
rma verilecek inzibati cezalar sunlardmr:

1 - Ihtar : memuru vazifesinde dikkate da-
vettir,

2 - Tevbih; memurun muayyen bir fiilden
muatebe edilmesidir.

3 - Maag katr : memurun 15 giinliige kadar
maagmm kesilmesidir. Bu ceza, her giinliik maag
miktar: bir giin sayrmak iizere karakolda hap-
sedilmek suretile de infaz edilebilir,

4 - Kidem tenzili : memurun kidemiuden ii¢
aydan bir seneye kadar indirmektir.

5 - Terfiin bir devre geciktirilmesi: memu-
run iist dereceye terfian nasib tarihini, ii¢ sene
gerideki masib tarihine indirmektir,

6 - Meslekten ihra¢ : memurun emniyet tes-
kilatr hizmetlerinde bir daha kullanilmamak
iizere meslekten c¢rkarrilmasidrr. Bu cezayi go-
recek olanlarm sicillerinde hafifletici sebebler
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raz miiddeti cezanm suclu memura tebligi tari-
hinden itibaren 15 giindiir.

MADDE 79 — Inzibat komisyonlar: tarafimn-
dan verilecek biitiin cezalar yazili sekilde teblig
edilir.

MADDE 80 — Meslekten ihra¢ cezasmr mu-
cib bir hareketinden dolayr hizmetine nihayet
verilmig olan emniyet teskilats memurlarma bir
daha meslekte hizmet verilmez. Su kadarki;
bu fiilden dolayr haklarmda adli takibat icra
edilenler meni muhakeme veya beraet karar:
aldigr ve yahud Siirayi Devletce haklarmdaki
karar refedildigi takdirde sicillerinin miisaade-
sine gore tekrar meslekte istihdam edilebilirler.

MADDE 81 — Bir memura isnad olunan fiil
inzibati cezayi miistelzim olmakla beraber, ‘Tiirk
ceza kanunu mucibince cezalandrrilmayr da istil-
zam eyledigi ve inzibati ceza hakkmda karar
verilebilmesi igin meveud deliller kafi goriil-
meyerek mahkeme hiitkmiine intizar zarureti bu-
lundugu kanaati hasil edildigi takdirde inzibati
cezanmn tatbiki, mahkeme kararr neticesine ta-
lik olunur.

MADDE 82 — Emniyet tegkilatr mensubla-
ring verilecek inzibati cezalar sunlardm:

1 - Ihtar: memuru vazifesinde dikkate da-
vettir.

2 - Tevbih: memurun muayyen bir fiilden
muatebe edilmesidir,

3 - Maas katr: memurun 15 giinliigiine kadar
maasmm kesilmesidir,

4 - Kidem tenzili: yalniz terfiine miiessir ol-
mak iizere memuruwn kideminden ii¢ aydan bir
seneye kadar indirmektir,

5 . Terfiin bir devre geciktirilmesi: yalniz
terfie miiessir olmak iizere kanunen terfi igin
muayyen olan miiddet kadar nasbm geri alm-
masidrr,

6 - Meslekten ihrag: memurun emniyet tes-
kilatr hizmetlerinde bir daha kullanilmamak
iizere meslekten c¢rkarilmasidmr. Bu cezayi go-
recek olanlarm sicillerinde hafifletici sebebler
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mevecud oldugu takdirde cezalarr valilerin veya
emniyet umum miidiirliigiintin  teklifi iizerine
Dahiliye vekili tarafmdan bir derece tenzil edi-
lebilir,

7 - Memuriyetten ihra¢ : mgmurun bir daha
Devlet hizmetinde kullantlmamak iizere memu-
riyetten c¢tkarrimasrdrmr,

MADDE 91 — Gerek inzibat komisyonlar:
tarafmdan ve gerek saldhiyet dairesinde resen
verilecek inzibat cezalarmr icab ettiren fiil ve
hareketlerin ne oldugunu ve cezalarin derece
ve miktar:, polis mesleginin haiz oldugu husu-
siyet ve ehemmiyet gozetilerek tanzim edilecek
nizamnamede tayin olunur,

MADDE 92 — Inzibat cezasmi resen vermek
hususundaki salahiyet derecesi asagida gosteril-
migtir:

1 - Dahiliye vekili:

Emniyet miidiirii ve muadili derecede olan
(dahil) emniyet teskilitr mensublarma,

Ihtar, tevbih, maas katr cezasi,

2 - Valiler ve emniyet umum miidiirii:

Bagkomiser ve muadili derecede olan (dahil)
emniyet teskilatr mensublarma,

Ihtar, tevhih, 10 giine kadar maas katr ce-
Zasl,

3 - Kaymakamlar ve emniyet miidiirleri ve
polis mekteb ve enstitiitiisii miidiirleri:

Bagkomiser ve muadili derecede olan (dahil)
emniyet teskilat: mensublarma,

Ihtar, tevbih, ii¢ giine kadar maag katr ce-
ZasL

4 . Emniyet amirleri, baskomiserler, komi-
ser ve komiser muavinleri:

Resen vazife gordiikleri yerlerde olmak sar-
tile, polis memurlarr ve muadili derecede olan
emniyet teskilatr mensublarma, ihtar ve tevbih
cezalars,

Bu cezalar bir sene i¢inde tekerriir etmedik-
ce sicile gegirilmez. Iptidaen veya intihaen hie
bir mercide itirazen tetkik edilemez.

Emniyet teskildtr mensublarimn sicillert

MADDE 93 — Emniyet teskilat: mensublari-
nm sicillerini hangi makamlar tarafmdan hangi

'
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mevcud oldugu takdirde cezalar1 valilerin veya
emniyet umum miidiirliigiiniin teklifi iizerine
Dahiliye vekili tarafmdan bir derece tenzil edi-
lebilir,

7 - Memuriyetten ihra¢: bu ceza, memurin
kanununun umumi hiikiimleri dairesinde tatbik
edilir,

MADDE 83 — Gerek inzibat komiyonlarr ta-
rafmdan ve gerek saldhiyet dairesinde resen ve-
rilecek inzibat cezalarmi icab ettiren fiil ve
hareketlerin ne oldugunu ve cezalarm derece ve
miktar:, polis meslekinin haiz oldugu hususiyet
ve ehemmiyet gozetilerek tanzim edilecek ni-
zamnamede tayin olunur. Memuriyetten ihrag
cezasr miistesnadir:

MADDE 84 — Inzibat cezasmr resen vermek
hususundaki salahiyet derecesi asagida gosteril-
misgtir:

1) Dahiliye vekili:

Emniyet miidiirii ve muadili derecede olan
biitiin emniyet teskiladt: mensublarma,

Ihtar, tevbih, maas katr cezasr.

2) Vilayetler idaresi kanununda valilere ve-
rilen saldhiyet baki kalmak sartile valiler ve em-
iniyet umum miidiirii - bas komiser ve muadili ve
daha asagr derecede olan emniyet teskilatr men-
sublarma ihtar, tevbih, 10 giinliige kadar maasg
katr cezasi,

3) Kaymakamlar ve emniyet miidiirleri ve
polis mekteb ve enstitiisii miidiirleri:

Bagkomiser muadili ve daha asagr derece-
de olan emniyet te;ilatr mensublarma, ihtar,
tevbih, ii¢ giinliige kadar maag katr cezasi,

4) Emneyit amirleri ve komiserler:

Resen vazife gordiikleri yerlerde olmak
sartile, polis memurlar: ve muadili ve daha asa-
g1 derecede olan emniyet tegkildts memurlari-
na ihtar ve tevbih cezalarr

Bu cezalar katidir, Bir sene icinde teker-
riir etmedikege sicile gegirilmesz,

Emnsyet teskilatr memurlarvan sicillers

MADDE 85 — Emniyet tegkilatr memurla-
rinn sicilleri hangi makamlar tarafindan han-
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zamanlarda ve ne suretle verilecegi ve siciller
ile mahrem dosyalarm tesbit ve tasnif usulleri
emniyet tegkilatr sicil nizamnamesi ile tayin
edilir.

Para miikdfat

MADDE 94 — 1475 sayili kanunun hiikiim-
lerinden bagka asagidaki hallerde dahi miika-
fat verilir:

A - Memleketin emniyet ve asayigi ve Devle-
tin menfaatleri ve efradm mal, can ve iffetini
koruyucu yiiksek hizmetleri goriilenlere emsal
hasilz iizerinden bir maag nisbetinde.

B - Fevkaldde ahvalde hayatmr tehlikeye
koyarak biiyiik yararliklar gosterenlere em-
sal hasilr iizerinden iki maagdan bir senelik
maas miktarma kadar.

Melbusat ve techizat ve tedowi

MADDE 95 — Emniyet teskilatmm kara, de-
niz ve hava hizmet ve nakil vasialarr bedel-
lerile bunlarm bilumum sarfiyatr ve miitehas-
.s1s ve miistahdemlerinin iicretleri ve muhabere
tenvir, teshin, fenni vasrtalar, mefrusat, kir-
tasiye, polis memur ve komiserlik derecelerine
dahil olanlarm ve ayrrca polis kryafet nizam-
namesile kendilerine elbise ve techizat verilmesi
kabul edilen emniyet teskildtr mensublarmm

melbusat ve hayvan yem bedelleri, hastalanan-

larm ilag¢ ve tedavi masraflari, kullanilacak po-
lis kopek ve muhabere kuslarr mibayaa ve te-
davi ve iase ve diger canli ve cansiz vasrtalarm
masraflarr umumiyetle Devlet tarafmdan ve-
rilir,

MADDE 96 — Polis memurlar: ve komiser-
lerinden kanuni evsafta hayvan tedarik eden-
ler ibtiya¢ halinde atlr polis smifma nakle-
dilirler. Bunlarm hayvan yem bedelleri Devlet-
¢e temin olunur.

MADDE 97 — Hastalanan . polis mensub-
larmdan ayakta ve evlerinde tedavileri kabul
olunanlarm ila¢ masraflarr emniyet umum mii-
diirliigii biitcesinden tesviye olunur. Hastaneye
sevkile tedavilerine liizum gosterilenler Dev-
let hastanelerile hususi idarelere ve belediye-
lere aid hastanelere yatmilir. Ve meccanen te-
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gi zamanlarda ve ne suretle tutulacagr ve si-
ciller ile mahrem dosyalarm tesbit ve tasnif
usulleri emniyet teskilatr sicil nizamnamesi ile
tayin edilir.

* Para miikifatr

MADDE 86 — Dahiliye enciimeninin 94 ncii
maddesi aynen.

Melbusat ve techizal ve tedavs

MADDE 87 — Dabhiliye enciimeninin 95 nci
maddesi aynen.

MADDE 88 -— Dahiliye enciimeninin 96 ncrt
maddesi aynen.

MADDE 89 — Dahiliye enciimeninin 97 nci
maddesi aynen.
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davi olunurlar.

Staj maksadile yabanct memleketlere gon-
derilenlerin ve orada hastalananlarm tedavi
iicretleri Devletce verilir.

MADDE 98 — Meslek mensublarmm hizmet
esnasmda ve tekaiidlerine her tiirli zaruri
ihtiyaglarmr karstlamak ve varidatr sandiga da-
hil olanlar tarafmdan temin olunmak iizere em-
niyet umum miidiirliigiince bir polis bakm ve
yardm sandigr kurulur. Bu sandifa aid esas-
lar nizamname ile tesbit olunur.

Miiteferrik hiiktimler

MADDE 99 — Vasrtalr polis memurluguna
almacaklar arasmda askerligini vasrtalr smif-
larda ikmal etmis olanlar tercih edilir.

MADDE 100 — Polis enstitiisii ilk kismm-
dan ve polis mekteblerinden her sene ¢ikan sta-
jiyer polislerden miinasib miktarr, emniyet
umum miidiirliigiince tefrik edilerek staj gor-
mek iizere Ankara, Istanbul ve Izmir vildyetle-
rine gonderilir. Bunlarm maaglarr emniyet umum
miidiirliigii blitce maag tasarruflarmdan verilir.

MADDE 101 — Bu kanunun tatbik sekilleri
hakkmda nizamnameler yapilm.

MADDE 102 — 2049, 2050, 2352 sayilr ka-
nunlar ve polis mizamnamesi ile 2531 sayilr ka-
nuaun emniyet ve polis tegkilatr hakkmdaki
hiikiimleri miilgadrr,

MADDE 103 — Emniyet teskilat: kadrolar:
bu kanuna baglr (1) sayir cetvelde gdsterilmis-
tir. Icabmda bu kadroda yazii memuriyetler-
den birinde daha kiiglik bir memurun istihdami
caizdir. Bu suretle istihdam olunanlara 1452
sayilr kanunun miisaid oldugu derecede maasg
verilir,

MADDE 104 — Emniyet umum miidiirligii;
merkez ve vilayetler tegkilatmda maas veya iic-
retle istihdam etmekte oldugu her hangi bir
memur veya miistahdemi, ifasr emniyet umum
miidiirliiziine aid bir is i¢in orada emniyet tes-
kilatr ve miinhal vazife bulunub bulunmamasile
mukayyed olmcksizin, kadroda gosterilen tahsi-

satile diledigi yerde kullanabilir,

MADDE 90 — Meslek memurlarmm hizmet
esnasinda ve tekaiidliiklerinde her tiirlii zaruri
ihtiyaglarmi karsilamak ve varidatr sandiga
dahil olanlar tarafindan temin edilmek iizere
Emniyet umum miidiirligiince bir (Polis ba-
km ve yardmm sandigr) kurulabilir.

Bu sandiga aid esaslar nizamname ile tesbit
edilir,

Miiteferrik hiikiimler

MADDE 91 — Dahiliye enciimeninin 99 ncu
maddesi aynen.

MADDE 92 — Polis enstitiisii ilk kismmdan
ve polis mekteblerinden her sene ¢rkan stajiyer
polislerden miinasib miktary, Emniyet umum
miidiirliigiince tefrik edilerek staj gormek iize-
re Ankara, Istanbul ve Izmir vilayetlerine gon-
derilir.

enciimeninin 101

Y

enciimeninin 102

MADDE 93 — Dabhiliye
nci maddesi aynen.

MADDE 94 — Dabhiliye
nei maddesi aynen.

MADDE 95 — Dahiliye enciimeninin 103

ncii maddesi aynen.

MADDE 96 — Dahiliye enciimeninin 104

ncii maddesi aynen.
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Muvakkat maddeler

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanuna bagl
kadrolar her sene biitcesine konacak tahsisatm
miktarma gore bes sene zarfmda tatbik edile-
cektir. Her sene bu kadrolarm hangi kistmlarmin
tatbik edilecegini Dahiliye vekili tayin eder,

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun negri
tarihinde vildyetlerde mevcud olan emniyet me-
murluklary, o viliyette emniyet miidiirliigii tes-
kilatr yaprdmerys kadar emniyet amiri tara-
fmdan idare olunur.

MUVAKKAT MADDE 3 — Halen hizmette
bulunan memurlarm bu kanun hiikmiine gore
muadili dereceleri asagida gosterilmistir:

1 - Ugiincii komiserler : Komiser muavinligi

2 - Ugiincii komiserler : Komiserlik

3 - Birinci komiserler : Bagkomiserlik

4 - Birinci smif emniyet memuru ve bu de-

recede olan diger memurlar : Birinci si-
if emniyet amirligi

5 - Ikinci smif emniyet memuru ve bu dere-

cede olan diger memurlar : Ikinci smif
emniyet amirligi

Merkez memurlar: baskomiser olarak istih-
dam edilirler ve miinhal vukuunda tercihan ta-
yin edilmek iizere ikinei smif emniyet Amirligi
hakkmi iktisab ederler.

B. E.

Muvaekkat maddeler

MUVAKAT MADDE 1 — Bu kanuna bagl
(1) sayilr cetveldeki kadrolar her sene biitge-
sine konacak tahsisatm miktarma gore bes
sene zarfmda tatbik edilir. Bu kanuna bagl
(2) sayilr cetvelde derece, aded ve maaglar:
gosterilen memuriyetler 1937 mali yili muva-
zenei umumiye kanununa baglr (L) cetveline
ve (3) sayil cetvelde aded ve ficretleri yazil
hizmetler mezkir kanunun (D) cetvelinin Em-
niyet igleri umum miidiirligii ksmma ilave
edilmigtir.

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun
meriyeti tarihinde vildyetlerde mevcud olan
emniyet memurluklari, o vilayette emniyet mii-
diirligili teskilatr yapilmecaya kadar emniyet
amiri tarafmdan idare olunur.

MUVAKKAT MADDE 3 — Halen hizmette
bulunan memurlarm bu kanun hiikmiine gore
muadili dereceleri agagida gosterilmigtir:

1 - Ugiincii komiserler: komiser muavin-
ligine,

2 - Ikinci komiserler : komiserlige,

3 - Birinci komiserler: baskomiserlige,

4 - Birinci smif emniyet memuru ve birinci
smif polis miifettis muavini ve  bu derecede

olan diger memurlar: birinci smif emniyet amir-
ligine,

5 - Ikinci smif emniyet memuru ve polis
miifettis muavini ve bu derecede olan diger
memurlar: ikinci smif emniyet amirligine,

6 - Birinci smif emniyet miidiirligii: ikinei
smif emniyet miidiirliigiine,

7 - Ikinci smif emniyet miidiirliigii: {iigiincii
smif emniyet miidiirliigiine,

8 - Uciincii smif emniyet miidiirliigii: dor-
diincii siirf emniyet miidiirliigiine,

9 - Merkez memuru: tetkik bas memurlugu-
na,

10 - Birinci, ikinei smif memurlar tetkik
memurluguna tekabiil eder.

Kadroda miistahdem ve yukarida unvan
ve muadelet dereceleri gosterilen memurlar
yeni derece maaslarimi almrlar,

Polis merkez memurlarr bagkomiser olarak
istihdam edilirler. Ve miinhal vukuunda terci-
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MUVAKKAT MADDE 4 — Bu kanunun
meriyeti tarihinden itibaren iki sene - zarfmda
ve yalniz bir defaya mahsus olmak iizere emni-
yet umum miidiir muavinligi, emniyet bagmii-
fettig ve miifettisleri teftiy heyeti reisligi, emni-
yet umum miidiirliigii daire reislikleri, polis ens-
titiisii ve mekteb miidiirliikkleri ve muallimlik-
leri ve emniyet umum miidiirliigii sube miidiir-
liikleri vazifelerine 1452 numarali kanunun
8 nci maddesinde yazili miiddetleri ikmal et-
meyenler dahi yiiksek mekteb mezunu olmak
sartile tayin olunabilirler ve kendilerine mez-
kiir kanun hiikiimleri dairesinde miistahak ol-
duklarr derece maasr ve miiddetlerini doldur-
dukea istihkak kesbedecekleri derece maasr ve-
rilir, §u kadar ki; miistahak olduklarr maag
ile miistahdem bulunduklar: derece maasr ara-
smdaki fark - miikteseb bir hak tegkil etmemek
sartile - kendilerine iicret olarak verilir,

MADDE 105 — Bu kanun 30 mayrs 1937 ta-
rihinden muteberdir.

MADDE 106 — Bu kanunun hiikiimlerini
icraya Dahiliye, Maliye vekilleri memurdur.

B. E.
han tayin edilmek iizere ikinei smif  emniyet
dmirligi hakkmi iktisab ederler.

MUVAKKAT MADDE 4 — Bu kanunun me-
riyeti tarihinden itibaren iki seme zarfmda
yalniz bir defaya mahsus olmak iizere em-
niyet umum miidiirliigii. muavinligi, emniyet
bas miifettis ve miifettigleri, teftis heyeti reis-
ligi, emniyet umum miidiirliigii daire reisleri
ve Polis enstitiisii miidiirliigii vazifelerine 1452
numaralt kanunun 8 nci maddesinde  yaazili
miiddetleri ikmal etmeyenler dahi yiiksek mek-
teb mezunu olmak sartile tayin olunabilirler. Ve
kendilerine mezkiir kanunun hiikiimleri da-
iresinde miistahak olduklarr derece maasr ve
miiddetlerini doldurduke¢a istihkak kesbede-
cekleri derece maagr verilir. §u kadar ki; miis-
tahak olduklarr maag ile miistahdem bulun-
duklarr derece maagr arasmdaki fark miikte-
seb bir hak tegkil etmemek sartile kendilerine
iigret olarak verilir. '

MUVAKKAT MADDE 5 — Emniyet umum
miidiirliigii ile Ankara, Istanbul Emniyet mii-
diirliikleri ve diger vilayet emniyet miidiir-
liikklerinde ve kaza emmiyet amirlikierinde yazr,
hesab, fen ve muhabere islerinde halen miis-
tahdem bulunan memurlarla bu kanunun me-
riyeti tarihinde ilk defa olarak almacak mu-
amelat memurlarmm bir defaya mahsus olmak
tizere meslek derecelerini ve maasglarmi tesbit
etmek ve bunlarr tayin etmek Emniyet umum
miidiirlijgiine aiddir. Bunlar tayin edildikleri
derece maaglarmr alirlar,

MADDE 97 — Bu kanun 1 agustos 1937 ta-
rihinden muteberdir.

MADDE 98 — Bu kanunun hiikiimlerini ic-
raya Dahiliye ve Maliye vekilleri memurdur,
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‘ Dahiliye enciimeninin degistirisine bagh

CETVEL

Emmniyet wmum miidiirliigic memurlar kadrosu

Derece Memuriyetin nevi Aded Maag
2  Emniyet umum miidiirii 1 125
4 » » » muavini 2 90
4  'Teftig heyeti reisi 1 90
5 Daire reisi 4 80
6 Emniyet umum miidiirliigii sube miidiirleri 11 70
8 » » » » Md. muavini 3 45
9 » » » » » » 3 40
6 Polis bagmiifettigi 1 70
7  Birinei smif polis miifettisi 2 55
8 fkinei » » » 3 45
9  Uclineit » » » 6 40
4 Ankara emniyet miidiiri 1 90
4  Istanbul » » 1 90
5 Birinei smif emniyet miidiirii 2 86
6  Ikinei » » » 2 70
7 Uclineti sinif emniyet miidiirii, emniyet miidiir
muavini 18 55

8 Dordiineil smif emniyet miidiirii, emniyet miidiir
muavini, emniyet midiirligii sube mudiirii 31 45

9 Besinei smif emniyet miidiirii, emniyet miidiir
muavini, emniyet miidiirliigii sube miidiirii 39 40

8 Birinei smif emniyet amiri, emniyet miidiirligii
sube mildiir muavini 28 45

9 Ikinei smif emniyet Amiri, emniyet miidiirliik
sube miidiir muavini 41 40
10 Uniformalr ve sivil bagkomiser 173 35
11 - » »  komiser 262 30
12 » » » muavini v 840 25
14 Birinei smif iiniformalr ve sivil polis memuru 3250 20
16  lkinei smif iiniformalr ve sivil polis memuru 2233 16
7 Bagterciiman 1 55
8 Terciiman 3 45
9 » 2 40
12 Miiracaat memuru 1 25
7 Baghekim 3 55
8 Hekim 6 45
9 » DR 6 40
12 Kabile ‘ 1 25
14 » ; 1 20
16 » g 1 16
12 Kii¢iik sthhat memuru 1 25
14 » » » 1 20
14 Nezarethane memuru 2 20
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maag
14  Tmnarer : 1 20
10 Birinei smif muameldt memuru 20 35
11 ldnei » » » 40 30
12 Ugiineii » » » 80 25
14  Dérdiineii » » » 180 20
16  Beginei » » » 281 16

Istanbul polis mektebi

7 Miidiir _ 1 70

9 Dahiliye miidiirii 1 40
10 »  bagkomiseri 1 85
1 >~ komiseri 1 30
12 » » muavini 2 26
12 Kanunlar ve nizamlar muallimi 1 25
10 Ceza kanunu muallimi 1 35
10 Hekim ve hifzissthha muallimi 1 35
10 Cografya, tarih muallimi 1 35
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 1 35
10 Fotograf ve parmakizi muallimi 1 35
10 Makyaj, kiyafet, hiiviyet degigtirme muallimi 1 35
10 Telgraf, telefon ve telsiz muhabere muallimi 1 35
10 Mesleki terbiye ve fili hizmet muallimi 1 35
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 1 30

H Yazr muallimi 1 30
11 Motorlii vesaitin sevk ve idaresi muallimi 1 30

.11 Binicilik muallimi 1 30
11 Yiizme ve kiirek celeme muallimi 1 30
11 Muameldt memuru 1 30
12 » » 2 25
14 » » 6 20

Doktor, muallim, terciiman, kabile, sthhiye memurlart ve tumarcilara
asli maaglarile emsali maaglarimin tutarimn meemuu idicret olarak da,

verilebilir.

4  Emniyet basmiifettisi

5 » miifettigi

6 b >

7 » >

8 » >

9 > >

10 » > muavini
11 » o >

6 Laboratuar gefi (Kimyager)

1 » » (Kimyager muavini)
12 Teknik bagmemuru
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maay
13 Fen memuru 5 22
14 Katib . 5 20
15 Birinei smif tetkik memuru 12 175
16  lkinei » » > 12 16

Dahiliye encitmeninin degistirigine bagl
[1] NUMARALI CETVEL
6 Enstiti miidiiri 1 80
7 » »  muavini 1 55
9 Dabhiliye miidiirii 1 40
9 Emniyet dmiri 1 40
10 Bagkomiser 2 35
11 Komiger 4 30
11 Muameldt memuru 1 30
12 » » 1 25
14 » » 2 20
10 Hesab memuru 1 35
12 » Kkatibi 1 25
14 » » 1 20
11 Mutemed 1 30
11 Levazim memuru 1 30
14 » katibi 1 20
12 Ambar memuru 1 25
14 »  kitibi 1 20
11 Eezaer 1 30
11 Taboratuvar memuru 4 30
Miistahdemin
Memuriyetin nevi Aded Uecret
Hademe 2 30
» 6 25
> 11 20

Kaloriferei 1 50

Kaprer 1 30

Aher 2 40
» yamagi . 1 30

Bulagtker 1 30

Camagirer 2 30

Utiieit 1 30
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Dohiliye enciimeninin degistirigine bagh

[2] NUMARALI CETVEL

Memuriyetin nevi Aded Ucret
Miitehassislar

Beledi isler miitehasstst 1 700
. Fenni » » 1 700
Polis laboratuvarlarr tathikatr miitehassist 1 T00
Kriminoloji miitehassst 1 1700

Ince makyaj, kiyafet ve hiiviyet degistirme miitchassist
veya polis kiopekleri miitehassist 1 500

Bu miitehasislardan birt ayni zamenda enstitii miidiir mii,sbmlﬂiji
yapacakir, ' ’

Muallimler

Yiiksek kisim : T
Derece Memuriyetin nevi Aded Maag
7 Hukuku amme muallimi 1 55
7 Hukuku ceza ve tatbikatr cezaiye 1 55
7 Ceza muhakemeleri usulii kanunu muallimi 1 55
7 Trbbr adW 1 35
7  Kimyayi uzvi ve madeni muallimi 1 55
7 Fizik muallimi \ 1 55

7 Srhhat bilgisi muallimi (Mekteb hekimligi de
) yapar) 1 55
7 - Siyasi tarih muallimi 1 55
7  Iktsad ve mali kanunlar muallimi 1 55
7 Umumi ve hususi hukuku diivel muallimi 1 55
7 Kanunu medeni muallimi 1 55
7 Haber alma muallimi 1 55

Ik ve orta kisvm

10 Tiirk dili ve kitabet muallimi 1 35
10 Kanunlar ve nizamlar » 1 35
10 Ceza tatbikatr muallimi 1 35

10 Telgraf, telefon, telsiz muhabere wusulleri mu-
allimi ' 1 35
10 Motorlii vesait Muallimi 1 35
10 Binieilik » 1 35
10  Esliha ve atmg » 1 35
10 Hesab . » 1 35
10 Cografya ve tarih Y 1 35
10 Belediye kanun ve nizamlar » 1 35
10  Beden terbiyesi » 1 35
10 Fotograf ve parmakizi ve miildj » 1 35
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Derecs Memuriyetin nevi Aded Maay
10 Yiizme muallimi 1 35
10 Haber alma > 1 35
11 Mesleki terbiye ve fili hizmet » 1 30

Masarift datme
Lira

Memurlar maast 28 296

Muallimler maast 39 420

Miitehassislar iicreti 39 600

Miistahdemin iicreti 4 260

150 namzed talebenin dahili ve hariel elbise, kaput ve

ayakkabrlarr masraft 6 000

150 talebenin i¢ camasir ve havlulart 1 550

350 talebe iage masrafy 36 000

Orta ve yiiksek kistmlara getirilecek 150 memurun

harcirahlarr 32 000

Miistahdeminin melbusatr 700

Masarifi idare (Tenvir, teshin, kirtasiye, miiteferrika

dahildir,)

Yekiin 198 326
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Biitge enciimeninin degistirisine baglh

CETVEL No. [1]

Derece Memuriyetin nevi Aded Maag.
2 Emniyet umum miidiirii 1 125
4 » » » muavini 2 90
4 Emniyet umum miidiirliigii polis teftis _

heyeti reisi 1 9
5 Emniyet umum miidiirliigi daire ,
- reisleri 4 80 -
6 Emniyet umum miidiirliigi sube S
miidiirleri ) 11 70
4 Emmyet bagmiifettigi 2 90
5 » polis bagmiifettisi 1 80
5 » bagmiifettisi 2 80
6 Birinei sinif emniyet polis miifettisi 270
6 Emniyet miifettisi 3 70
7 1kinei simf emniyet polis miifettisi 3 55
8 Ueiincii » » » » 3 45
7 Emniyet miifettisi 2 55
8 Ty » 3 45
9 o » 3 40
10 » »  muavini 2 35
11 » » » 2 30
4 Ankara ve Istanbul emniyet miidiirleri 2 90
5 Birinci simif emniyet miidiirii 8 80
6 Ikinei » » » ve
Ankara, Istanbul emniyet miidiir
muavinleri 1T 70 -
7 TUgiineii simf emniyet miidiirii ve An-
kara, Istanbul emniyet miidiirliikleri
- sube miidiirleri 30 55
8 Dordiincii sinif emniyet miidiir ve em- '
niyet miidiirliikleri miidiir muavinleri
ve emniyet miidiirliikleri sube miidiir-
leri , 24 45
8 Birinci smif emniyet Amiri, emniyet
miidiirliikkleri muavinleri, emniyet
miidiirliikleri sube miidiirleri ve sube
miidiir muavinleri 41 45
9 Ikineci stmf emmiyet 4miri, emniyet
miidiirliikleri muavinleri, emniyet mii-
diirliikleri sube miidiirleri ve sube mii- :
diir muavinleri 69 40
10 Uniformal ve sivil bagkomiser 165 35
11 Uniformal ve sivil komiser 295 30
12 » > » » muavini 869 25
14 » » » polis ' 5624 20
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maag
12 Tetkik bagsmemuru 3 25
12 Fen memuru 5 25
14 Katib 5 20
14 Tetkik memuru 21 20

7 Laboratuar sefi 1 55
7 Bagterciiman 1 65
8 Terciiman 3 4,5
7 Terciiman 2 40
12 Miiracaat memuru - 1 25
7 Bas hekim 3 55
8 Hekim 2 45
9 Hekim 2 40
12 XKabile 1 25
14 Kabile 1 20
16 Kabile 1 16
12 Sihhat memuru 1 25
14  » » 1 20
14 Nezarethane memuru R 2 20
14 Timarci ‘ 1 20
10 Birinei sinif muamelat memuru 25 35
11 Ikinei » » » 47 30
12 Uciineii  » » » 8 25
14 Dordiincii » » » 192 20
16 DBeginei » » » 281 16
Istanbul polis mekiebi '
6 Miidiir 1 70
9  Dahiliye miidiirii 1 40
10 Dabhiliye bagkomiseri 1 35
11 Dahiliye komiseri 1 30
12 Dahiliye komiser muavini 2 25
10 Kanunlar ve nizamlar muallimi 1 35
10 Ceza kanunlar muallimi 1 35
7 Mekteb hekimi ve hifzissihha,
muallimi \ 1 55
10 Cografya ve tarih muallimi 1 35
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 1 35
10 Fotograf, parmakizi muallimi 1 35
10 Makyaj ve kiyafet, hiiviyet degistir-
me muallimi 1 35
10 Telgraf, telefon, telsiz muhabere usul-
leri muallimi 1 35
10 Mesleki terbiye, mesleki tarih ve hiz- ,
meti filiye muallimi 1 35
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 1 30
11 Yazi muallimi 1 30
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Derece Memuriyetin nevi Aded  Maag

11 Motorlii vesaitin sevk ve idaresi mu- '
30

. allimi . 1
11 Binieilik muallimi 1 30
11 :Yiizme ve kiirek cekme muallimi 1 30
11 Tkinei stmf muamelat memuru 1 30
12 Ugciinecii sinif muamelat memuru 2 25
14 Dordiineii smif muameldt memuru 6 20
, Ankara polis enstitiisii
5 Enstiti midiiri 1 80
7 » » muavini -1 55
9 Dahiliye miidiirii 1 40
10 Bagkomiser 2 35
11 Komiser 4 30
10 Birinei smif muameldt memuru 1 35
11 Tkinei smif muameldt memuru 3 30
12 Ueiineii stmf muamelat memuru 3 25
14 Déordiinci stmif muameldt memuru 5 20
13 Eezaa 1 30
11 - Léboratuar memuim 4 30
7 Ry kuku esasiye maallimi 1 55
7 FHuk,1Ku ceza mua llimi 1 55
7 Cega nuhakemele ri usulii kanunu ve _
ceza, tatyikatl mw allimi ‘ 1 55
Tibb1 adlt Ve sihh at bilgisi muallimi 1 55
Kimyayi uzvi ve :madeni muallimi | 1 55
Fizik mua Wim L | 15
Hukuku ide)re neu allimi 1. 5
Siyasi tarih wouali mi , 1 55
Tktisad bilgileri ve mali kanunlar mu-

allimi o . 1 5

Umumi ve hususi h "kuku diivel mu- :
allimi 95

Medeni hukuk mualln M1

Haber alma muallimi L.

Tiirk dili ve kitabet :mu ‘allimi
Kanunlar ve nizamlar 1 nuallimi
Ceza tatbikati mualli'mi

Telgraf, telefon ve telsi * mMmuhabere
usulleri muallimi '

Motorlii vesait muall imi

Binieilik muallimi

Esliha ve atiy muallimi

Hesab muallimi

Cografya, tarih mu allimi L
Belediye kanun ve nizamlar mus Limi

g
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Derece Memuriyetin Vne‘vi Aded Maag"

10 Fotograf, parmakizi. ve mi;laj mual-,-.:.

v 1 35
10 Yiizime muallimj _ 1 35
10¢ Haber alma muallimi, 1 35
10 Mesleki tarih ve terblye muallimi - 1 35

Doktor, muallim, terciiman, kabile, sthhiye memurlor, ve
timarcilara maoaglary emsal hasily iicret olarak da verilebilir.

Biitge enciimeninin degistirigine bagh - -
CETVEL No. [2]

5 Emniyet umum miidiirliigii daire reisleri 2 80
6 FEmniyet U. miidiirliigli sube miidiirleri 2 70
5 Emniyet polis bag miifettigi i 80
7 1Ikinci stmif emniyet polis miifettisi 1 55
8 Uclineii » » > 0» 1 45
5 Birinei » »  miidiirii 7 80
6 Ikinei » > » 7 70
7 Ueciincii » » » 17 55
8 Dadrdiineii» » » 1 45
8 Birinei » »  amiri 8 45
9 Tkinei » » » 8 40
10 Umformah ve sivil bag komiser 14 35
11 » » komiser 30 30
12 Uniformal1 ve sivil komiser muavini 70 925
14 Uniformali ve sivil polis 942 20
10 Birineci sinif muameldt memuru 10 35
11 Ikinei » » » 16 30
12 Uciineii » = » » 30 25
14 Dordiincii» » » 168 20
16 Besginci » » T» " 200 16
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 1 35
10 Telgraf, telefon ve telsiz muhabere
usulleri muallimi 1 35
11. Beden terbiyesi ve talim muallimi 1 30
11  Yaz muallimi 1 30
11 Motorlit vesaitin sevk ve idaresi mu-
allimi 1 30
11 Binieilik muallimi 1 30
11 . Yiizme ve kiirek cekme muallimi 1 30
12 Uelineii -smif muamelét memuru 1 25
14 Dorduneu» » » 5 20

g ————

(8. Saywst: 172)



— 61 -

Biitge enciimeninin deguistirdgine bagl

CETVEL No. [3]

Memuriyetin nevi Aded Ueret

Hademe 2 30
» 6 25

» 11 20
Kaloriferei 1 50
Kapie1 1 30
Asar 2 40
» yamagl 1 30
Bulagiker 1 30
Camagirel 2 30
Utiicii 1 30
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