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Polis teskilat kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkmda Dahiliye ve Maliye vekillikle-
rinee hazirlanan ve tcra Vekilleri Heyetince 22 - V I I - 1936 tarihinde Yiiksek Meclise arzi kararlas-
tinlan kanun layihasi esbabi mucibesile birlikte sunulmustur, 

Basvekil 
/ . tnbnu 

Esbabi mucibe layihasi 

Bu giin tatbik edilmekte olan 2049 numarali polis teskilat kanununun kabul ettigi esaslar ve po­
lis kadrosu memleketin gostermekte oldugu yiiksek inkisaflar karsisinda zamanin icab ettirdigi inzi-
bati vazifelere kifayet etmeyeeek bir hale gelmistir. Bu kanunda kabul edilen kadro 10 sene evvel tat­
bik edilen polis kadrosundan bile daha dun dereeededir. 10 sene evvel memleketin hie, olmazsa nii-
fusu miisaid miihim kaza merkezlerinde polis teskilati mevcud iken bu giin bu teskilat kaldirilmistir, 
Bu kaldiris memleketin polis vazifeleri igin faydali olmamistir. Esasen on sene evvelki polis hiz-
metine taaMk eden memleket durumu ile bu giinkii durum arasinda nisbet kabul etmeyeeek bir fark 
vardir. Bu fark igtimai, iktisadi ve sinai inkilab sahasmda memleket lehinde ve mutemadiyen inki-
saf halinde bir derecede bulunmaktadir. 10 sene ewelki smai miiesseselerle bu giinkii smai miiesse-
seler arasmdaki farkin pek yiiksek bir adede vardigi maliimdur. 

Bu sinai miiesseselerin Qogalmasi nisbetinde memlekette amele hayati genislemistir. Amele yu-
valarmm, rejimin korunmasi noktasmdan ne kadar miihim ve polis igin ne kadar cazib bir vazife 
yeri oldugu takdir buyurulur. 

Smai saha haricindeki iktisadi inkisaflarimiz dahi yurddaki is sahasini arttirmis oldugundan is-
(jilerin hareketlerini ve menfaatlerini takib noktasmdan polisin vazifesi o nisbette artmistir. 

Deniz nakil vasitalarmin, demiryolu ve diger karayolu vasitalarmin seri ve yiiksek inkisafi da 
polis vazifelerini agirlatmis ve yiikseltmistir. tgtimai inkisafimizi da polisin vazifesini cok ehemmi-
yetli bir dereceye Qikaran bir amil olarak zikredebiliriz. 

Iktisadi, smai ve wjtimai inkisaf hareketlerimizin bes ve on sene sonraki manzarasmi simdiden 
goz oniine alirsak polis vazif esinin her giin bir az daha agirlasmakta ve giiclesmekte ve artinakta 
oldugunu zaruri gormek lazimdir. 

Bu inkisaflarm, vilayetlerimizin inzibati durumu iizerindeki tesirlerini vilayetlerden muntaza-
man alinmakta olan raporlarla takib etmek cok miihimdir. Isbu esbabi mueibenin hazirlandigi 
tarihte vilayetlerin polise olan ihtiyaci iki bini asmistir. Vilayetler, bu ihtiyacjarinin siiratle ye-
rine getirilmesini musirran istemektedirler. Bu ihtiyaca deniz ve simendifer vasitalarmin taihmil 
ettigi polis vazifelerinin ihtiyag gosterdigi kadro dahil degildir. Aynca, Biiyuk erkaniharbiyede 
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zaman zaman askeri ehemmiyeti haiz olan bazi istikamot vc yerlerde polis tcskilati yapirmasini 
istemektedirler : 

Butiin bu ihtiyacjlara mukabele edemeyecek vaziyetteyiz. ^ayani dikkat olan bir misal arze-
debiliriz. 

Bazi vilayetlerin bu giinkii polis kadrolari soyledir; 
Afyon Karahisar 17, Amasya 10, Aydm 21, Agri 16, Bilecik 10, Bolu 10, Burdur 12, Qankiri 

10, Qorum 10, Denizli 10, Elaziz 15, Brzincan 10, Giresun 17, Giimusane 13, Isparta 12, Kirsehir 10, 
Malatya 18, Maras 14, Mus 10, Ordu 10, Rize 15, Siird 10, Sinop 13, Tokad 14, Van 16, Yozgad 
13 polistir. 

Diger vilayetlere gelince: bunlarin mevcudlari da 15 ile 60 arasmdadir. Istanbul, Izmir, Ankara 
polis ihtiyaci bu> merkezlerin taleb ettikleri miktann cok dunundadir. Polisin hafta izni, mekteb, kurs, 
liastalik gibi zaruri duramlari nazari dikfcate alinirsa kadrolarin ancak iigte ikisinden istifade 
edilebilir. 

Buna nazaran mevcudu 10 polis olan bir vilayet merkezinde is basmda ancak 7 polis gorebiliriz. 
Bu yedi polisin en az iigiinu idari., siyasi ve adli sube teskilatinda galistirmak kati mecburiyeti goz 
online alinirsa bu kadronun schir inzibatinin dord polls eline kalacagi goze Qarpar. En basit bir 
misal olarak Afyon vc. Ispartayi goz online alirsak polis vazifesinin cok sakat yurlidiigunli kabul 
etmemek imkan harieindedir. Bilhassa Adliye, Maarif, muhasebei hususiye ve diger vilayetlerin vila-
yotlerdeki teskilatinm polise tahmil ettigi tebligat ve davet vazifclerinin bile bu kadar az polisle 
muntazaman tcdvirine imkan bulunamayacagini takdir etmek mumkundur. Polis vazifesinin normal 
bir sekilde yiirumcmcsi, ve yurutulmemesi bir taraftan halkin istirablarini mucib olacagi gibi diger 
taraftan da Hiikumet dcvairi islerinin muntazam yliriimesine imkan vermez. Bumdan baska polisin 
siyasi vazifeleri noksan gormesi memleket hesabma her halde karli bir is degildir. 

Ayrica herhangi bir seferberlikte polise geri mlidafaasi noktasindan tevecclih edecek qdk agir 
vazifeler de nazari dikkate alinirsa polis kadrosunun memleket ihtiyacma tekablil edecek bir hadde 
ejkarilmasindaki zaruret tebarliz eder. 

Polis, kasabalarda ve sehirlerde vazifc goren bir inzibat kuvvetidir. Halkla ilk temasi yapan bir 
Devlet memurudur. Kanunlarm tatbikatinda on safta bulunan bir icra vasitasidir. Ahlaki, siyasi 
ve idari sahada dcrin mesuliyetleri vardir. Sehirlerin vc kasabalann, yurdun mlinevver balk tabaka-
lannin yerlcri oldugn nazari dikkate alinirsa polisin kemiyet vc keyfiyet itibarile bu mlinevver ta-
baka karsismdaki durumunun ne olmasi lazim gelecegini tayin vc takdir asla, miiskul degildir. 

Bu itibarla polis kadrosunda gcrek kemiyet ve gerek keyfiyet itibarile memleket ihtiyaejarina 
karsilik verebilecek bir harekot yapmak zamaninin geldigine kaniiz. 

Bu hareketi iki esasta toplayabiliriz; osasen birisi polisi keyfiyet noktasindan takviyedir. Digeri de 
kemiyetge normal hadde Qikarmaktir. 

Keyfiyettcn takviyo esasma gelince: IUi cok tuiihimdir. Polis mesleki idari, siyasi, adli vc be-
ledi vazifeleri cepliesinden bilgiye vc adli ve siyasi isjerde teknige ihtiyaci olan bir meslek haline 
gelniistir. lleri niillctler, bilhassa adli ve siyasi islerinde ]>oli.si fenni vasitalarla ve laboratuarlarla 
techiz etmi§ vc ancak bu sayede memlckctlerinin dahili enmiyet ve asayisini diizene koyabilmi^-
lerdir. Bu inenilckctlci'dc polis, iytiniai nizamin korunniasi cepliesinden tcmcl bir meslek oldugu 
gibi siyasi, iktisadi, mail vc smai sahalarda da bilhassa cmniyct cepliesinden Dcvlctin dayandigi 
baslica kuvvct haline gchniytir. Polis cihaznnn iyi islemcdigi memlcketlcrdc iskandallar vc sa-
katliklar memleket hayatrna menfi tcsirlcr yapacak bir haldcdir. Bu noktai nazardan polis men-
sublannin bilhassa keyfiyet cepliesinden c.ok kuvvetli olmasma kati bir zaruret vardir. 

Polis te^kilatnnizrn bu noktadan manzarasini tasvir edersek bu giinkii durumun derhal islahi 
lazim geldigine hiikinedilebilir. 

Bu giin polise ancak millet mektcblerinde okuyu]) yazmak ogrenebilcn insanlar gclmcklcdir. 
Ilk tahsilliler bile polis meslekine ba^ka sahalarda is bukimayacak kadar zayil' iscler miiracaat ct-
mektedirler. Orta tahsilli memleket Qocuklari polis meslekini cazib gormemektedirler. Bu itibarla 
meslek mensublannin tahsil derecelcrinin dii§uklugii goze Qarpar. 
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Millet mekteblerinden ve hatta ilk mekteblerden mezun kigilerin polis memuruna hazmettiril-

mesi zaruri olan polis bilgilerini kavriyamadiklari, polis mektebi tedrisati netayicinden anla§ilmak-
tadir. Bu derece tahsilliler hatta polis mektebini ikmal ettikten sonra dahi kanunlarin tatbikatin-
da ve polisin muhtelif cephelerden vazife ifasinda §ayani dikkat sakatliklara maruz kalinmaktadir. 
Asil muhim olan nokta siyasi polise bn tahsilli kimselerin katiyen yaramadiklaridir. Bu derece tah-
sillilere kendilerine bizzarur polisin siyasi vazif eleri verildigi zaman faydadan ziyade zararli olmak-
tadirlar. Bn zararlar bazan endise vericidir. 

Bununla beraber polisin beledi vazifesile beraber deniz kontrolii, kasaba kontrolii parmak izi, 
mulaj, kan, toz ve saire gibi sug delilleri tetkiki ve alelumum adli ve vasitali polis kisimlarmda 

# da bu derece tahsillilerin ise yaramadiklari sabit olmaktadir. Avrupa devletlerinde bu sahadaki 
galisan palisler en az lise tahsillileridirler. Yiiksek tahsilli polis mensublari bile polis mekteblerinde 
iki senelik bir kursa tabi olmak §artile mesleke faydali olabiliyorlar. Tiirkiye Cumhuriyetinde 
her sahadaki inkisafa muvazi olarak polisin inkisaf ettirilmesi sureti katiyede bir memlefeet meselesi-
dir. tnkilabin ve rejimin uyanik muhafizi yalniz ve ancak polis olabilir, rejime uygun ve onun 
taleblerini kavrayan bir polis kurumu viicude getirilmezse istikbal igin endiseli bulunmak zaruri-
dir. Bu itibarla meslekte her seyden evvel polis bilgilerini ve polis teknigini kavrayacak key-
fiyete can vermek lazmidir. 

Meslekin keyfiyeten takviyesi ne suretle olur? 
Hedefimiz mesleki asgari liselestirmektir: Bu hedefe bu gunkii gidi^le belki Cumhuriyetin 3 ncii 

10 yilinda vasil olabiliriz. §imdi ikinci 10 yilda meslekin komiser ve emniyet memuru gibi riitbeli si-
niflarini liselestirebilirsek sevk ve idare amirlerini keyfiyeten matlub derece yukseltmis oluruz. §u 
halde meslekin riitbeli smifi igin ilk 10 senelik hedefimiz liselestirmektir. Polis memurlarina gelince 
ilk 10 sene iginde bu sinifi orta mekteblilestirebilirsek yurd igin en biiyuk kazang elde edilmî ii olur. 

Qiinku Ciimhuriyet polis memuru kendisinin mucehhez olmasi laznn gelen polis bilgilerini kav-
rayabileeek bir dereceye yukseltilmis bulunur. Bu takdirde her seyden evvel" mesleki, orta mekteb 
ve lise mezunlari igin cazib bir vaziyete koymak lazimdir. Qok defa 24 saatin 18 saatini is basinda 
ve ayakta gegiren polis memurlugunun bir de aym 26 guminii aile yuvasindan mahrum kara-
kolda, is basinda gegiren bir memuriyet sinifi old]igu goz oniine alinirsa Devlet memuriyetleri 
arasinda bundan daha agir bir memur sinifinin Ipulunmadigi bununla beraber yine Devlet memur-
lari arasinda refah noktasmdan bu siniftan daha az gelirli bir sinif bulunmadigi goze garpar. 

Mesrutiyet devrinde polis maaslari aledderecat soyle idi. 
Polis neferi 4, komiser muavini 6, ikinci komiser 8, birinci komiser 10, merkez memuru 15. 

altin idi. O zaman bu miktarda para alanlar bu gun yetmis ila yiiz altmis bes lira gibi maas al-
maktadirlar. Buna mukabil polisin bu gun eline gegebilen para 42 lira 80 kurustur, ust dereceler de 
iki ile bes lira farkla yukselmektedir. Mesrutiyette 15 altin alan merkez memuru bu gun 61 lira 
almaktadir, kendisile ayni mikyasta para alanlar bu giin 165 lira maasa malik bulunmaktadirlar. 

Bir komiserin, bir merkez memurunun mahalli vaziyete gore deruhte ettigi vazife mintakasinin 
genisligi soyle dursun temas ettigi vazife esaslanni goz online almak bir merkez memuru veya bir 
komiser igin ve hatta polis neferi igin yukarida •vferildigi izah edilen tahsisat miktarmin asla cazib 
olmadigi ve hayattaki zaruri ihtiyaglanni tatmin |gin ahlaki zaaflara ugrayabilecegi goze garpar. 
Eskiden bir kaza miiddeiumumisi 10 altin maas alirdi. O zaman bir birinci komiser de 10 altin alir-
di. Bu giin aralarinda nisbetsiz farklar vardir. Bunun igindirki mesrutiyet devrinde memleketin 
yiiksek tahsil gorams. en kiymetli elemanlari polise ko§ar dururdu, ve bu suretle de meslek gok 
kuvvetli bir hale gelmi§ti. O zamanm cazibesidir k i ; polis meslegi memlekete Surayi devlet reisi 
ve bir gok valiler gibi kiymetli §ahsiyetler yeti§tirmi§tir. Memlekette ve bilhassa Ciimhuriyet dev­
rinde i§ sahasi gittikce geniglediginden ve bir taraftan da polis kademelerinin maa§lari o derece 
azaldigmdan hatta be§ smifli ilk mekteb ve orta mekteb mezunlari bile di§arda veya zahmeti po­
lise nisbetle fevkalade az diger memuriyet siniflannda i§ bulabilmekte ve polise ragbet gosterme-
mektedirler. Bu polisin keyfiyeten sukutunu tacil eden ve her giin bir az daha acila§tiran ba§lica 
sebeblerden biridir. Bu vaziyet devam ettikge polijs sinifinin keyfiyeten gok dii§iik ve memlekete 
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faydadan ziyade zarar verecek meslek haline geleeeginden liiy tercddiid etnienielidir. I^te yeni 
kanunla diizeltmek istedigimiz bir mesele de budur. Bunun icin on senelik bir devre zarfinda po-
lis mensublarmi asgari orta mekteblile§tirmek ic în polisi bazr memleketlerde oldugu gibi maas, nok-
tasmdan iki sinifa ayirdik. Orta mekteb niezunlari polls memurluguna talib olurlarsa 20 lira, lie, 
orta mekteb mezunu bulunmadigi takdirde daha a^agi tahsilliler bu giinkii 10 lira maa§la meslege 
almacaklardir. 

Orta mekteb niezunlari iqin polis maasjnin 20 liraya cikanlmasi meslegi bu derece tahsilliler 
icin cazib bir hale getirecektir. Lise mezunlarma gelince: Bunlar 22 lira lie komiser niuavin nani-
zedi olarak meslege alinaeaklar ve j)olis cnstitusuniin orta ve yiiksek kisimlarmi ikmal eder et-
mez mesleki yiiksek tahsili dolayisile 25 lira, ile derhal komiser muavinligine tayin. olunaeaklar-
drr. Yiiksek tahsillilere gelince: Bunlar da evvela 25 lira ile meslege alinaeaklar ve derhal ensti-
tiinun ihtisas tahsiliue sevkedilecekler ve ihtisas tahsilini bitirir bitirniez komiserlige terfi ede-
ceklerdir. Bu vaziyet polisi cazib bir meslek haline gelirecegi icin on sene zar.tin.da polis memurla-
rmin, orta mekteblestirilmesi ve komiser ve emniyet memurlarrnm da polis yiiksek tahsilini bi-
tirmis. liselilesjnesi mumkiin olacaktir. 

Polis maasjan bu dereceye yikanldiktan sonra komiserler maasjarinin da buna gore ve adilane 
bir derecede tanzimine de zaruret vardir. Kanunun tanzimimic bu nokta ve biitcemizin vaziyeti 
nazan dikkate almarak mutedilane esaslar tesbit olunmus,tur. 

Haddi. itidalde olan bu tertibler Devlet biitcesine on sene zarfinda bazr agirhklar verebilir. 
Fakat tatmin edilmis. bir polis meslegi bu agirliklari bizzat temiu edebilir. M'uhakkak olan bir s,ey 
varsa iyi kurulmu§, iyi keyi'iyetli az c,ok terfih edilmis, bir polis sinifi Devletin varidati umumiye-
sinin tahsilat cephesinden artmasmda iktisadi sahada da bilhassa kacakcilrgin biiiine gecniek sure-
tile inki§afa ancak yardimci olabilir ve kendisine yapilacak basit zamlari telafi edebilirler, kaldiki 
iki yurdun, rejimin, inkilab esaslarinin mutlak emniyeti icin uyanik bir polis yurd hesabina en 
biiyiik kazangtir. I§te yukandanberi arzettigimiz sebeblerle polisin keyfiyeten takviyesini esas 
olarak kabul ettik. 

Kemmiyeten takviyeye gelince: Yine yukarida arzettigimiz gibi memleketin niifusuna nisbetle 
polis kadrosu fevkalade diisjiktiir. Iktisadi, sinai ve diger biitiin sahalardaki inki§aflar polis vazi-
felerini gogalttigi halde kadro buna muvazi yurumemi§ ve bilakis dus,mtis,tiir. Bu sebebledir ki 
memlekette adli iglerin polise tahmil ettigi vazifeler iyi goriilmedigi gibi polisi alakadar eden 
diger vazifeler de sakat yiiriimektedir. Mutemeddin milletler polis teykilati iyin yu esaslan goz 
oniinde bulundurmaktadirlar: 

A - Kasabanin niifusu, 
B - Kasabanin kuruldugu sahanin genisligi, 
C - Kasabanin plain, caddelerin, sokaklarm darltgi. genisligi, inhina vaziyeti, 
Q - Kasabanin ba§ sehir olub olmadigi, 
E - Kasabanin tenvirat vaziyeti, 
H - Kasabanin irki vaziyeti, 
F - Kasabanin sanayi ve bir eglence ve seyyah merkezi olub olmadigi, 
G - Demiryolu ve yollarm milium merkezleri olub olmadigi, 
(3- - Deniz ve hava limani olub olmadigi. 
Biitiin bu esaslar polis kadrolarma miiessirdir. Yurdumuzda da polis kadrolanm bu esasa gore 

tanzim etmek, istikbali iyi karsilamak igin kati bir ihtiyagtir. Bu giin trenlerimiz ve kara yollari-
mizdaki seyriiseferi bile polis gozii ile takib edemeyecek vaziyettedir. Bu giinkii kadro bir Qok vila­
yet merkezimizde bile polis meveudunun 10 ve nihayet 15 mevcuddan fazlaya cikarmaga miisaid de-
gildir. Bu mevcudlann ise, mahalli polis hizmetlerine derecei kifayesini bir misal ile yukarida ar-
zettik. . Bundan maada Demiryollari, sanayi merkezleri, limanlar ve deniz seyriiseferlerini polis go­
zii ile takib etmek artik bir zaruret halindedir. Bu kontroliin ieabi gibi yerine gotirilmesi icin kadro-
muz yoktur. 

Ayriea; adit ve siyasi islerin biitiin yurdda polis ihtisasi gozile takib ve bir taraftan da her 
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hangi bir seferberlikte geri miidafaasi noktasmda polise tereddiib edecek maddt ve manevi vazife-
lerin arizasiz goriilebilmesi igin polis teskilatinin kaza merkezlerine kadar tesmiline mutlak bir ih-
tiyae. vardir. 

Halkimizm polise karsi olan yiiksek itimadi da polisin kaza merkezlerine kadar teskilatlandml-
masini icab ettirmektedir. Bu noktadan bu gunkii sehir kasaba niifuslari ve kuruluslari vedurumlan 
ve bir taraftan da biitQe vaziyeti goz online alinarak asgari bir ihtiyac, kadrosu tertib edilmistir. 
Yurdun yukaridaki esaslara gore normal polis kadrosu hie, olmazsa 12 000 olmak lazim iken biit^eye 
fazla agirlik vermemek icln bu miktar su suretle azaltilmiijjtrr. 

Biirolarda iiniformali ve sivil polis Qalistirilmayaeak, bunlann eiimlesi is sahasma sevkedilecek-
tir. Buna mukabil polisde bir muamelat smif i ihdas olunmustur. Bu srnif biiro sinifidir. Ken-
di smiflari dahilinde terfi ve tefeyyuz ederler. Meslekten gayri ahlaki bir sebeb olmaksizm ayrd-
mis olanla^,. biirolarda bu sinifda galistirilarak biiro miitehassisi olarak yetistirilirler. tste bu su­
retle polis kadrosunu Heyeti umumiyesinden is sahasmda istifade imkam olacaktir. Saniyen nii-
fusu on bine kadar olan kaza merkezlerinde simdilik yalniz polis biirolari acrlacaktrr. Bu biiro-
lar bir komiser ve iki polisten ibaret olub vazifeleri yalniz idari ve siyasidir. §u suretle polis 
teskilati hem biitiin memlekete tesmil edilmis ve hem de bu.tc.eye fazla agirlik vernieyeeek bir had-
de tutulmustur. 

Polis kadrosunun bu hadden daha asagi dusiirulmesi polis vazifelerinin goriilmesi noktasindan 
hig bir zaman faydali olmaz. Biitiin bu mulahazalar dolayisiledir ki, 2049 sayili polis teskilat kanu-
nunda tadilata zaruret hasil olmustur. Tadilat yapilan maddelerin sebebi mueibeleri de sirasile 
asagidadir. 

Maddelerin esbabi mueibesi 

Madde 1 : Halen oldugu gibi polis, biri iiniformali, digeri sivil olmak iizere iki kisimdan 
miirekkeb bir zabita heyeti olarak kabul edilmis ve iiniformali polisin vazifelerile sivil polisin 
goreeegi isler tasrili edilmistir. tlniformali polis te ayrica vasitali ve vasitasiz olarak ikiye ay-
rilmistir. Vasitali polis tabirile, kara, deniz ve hava vasitalan kastedilmistir. 

Bu maddede bilhassa adli polise fazla ehemmiyet verilmis ve asgari tarn tesekkiillii bir po­
lis karakolu bulunan her yerde miinhasiran adli islerle ugrasmak ve Ciimhuriyet muddeiumumi-
leiinin yalniz adli muamelata aid emirlerini yapmak iizere kadrodan bir kisim memurlarin tef-
riki ile «Adli polis» namile ayrica bir tesekkiil viieude getirilmesi esas kabul edilmistir. Filhaki-
ka bu tesekkiil Ciimhuriyet muddeiumumilerinin takib ve tahkik islerini kolaylastiraeak ve kar-
sisinda kanuni emirlerini her zaman if a ve infaza hazir bir kuvvet bulunaeaktir. Bu kisim po­
lisin vazife talimatnamesinin Adliye vekaletile miistereken yapilacagma dair layihaya bir kayid ko-
nulmus ve bu kayid ile ileride her hangi bir ihjtilafm meydan bulmasinin online geQilmistir. 

Madde 2 : Polis amirleri, vilayetlerde emniyet miidiirii, kazalarda emniyet amiri veya bas 
komiser ve polis teskilati bulunan nahiyelerle miihim iskelelerde komiser veya komiser muavini 
olarak kabul olunmustur. 

Emniyet miidiirlugu teskilati vilayetlerde tamam oluneaya kadar bazi vilayetlerde emniyet 
amirlerinin de polis amiri olarak bulunmalari zaruri goriilmiistiir. Kanun layihasi biitiin kazalar­
da tedrieen polis teskilati yapilmasini istihdaf etmektedir. 

Maddenin ikinci fikrasile vilayet emniyet amirlerinin vazife ve mesuliyetleri genisletilmis, 
halen vilayetin yalniz siyasi emniyet, inzibat ve asayise miiteallik istitlaat meselelerinden mesul 
olan polis amirleri vilayetin siyasi emniyet ve asayisine miiteallik islerle de tavzif edilmislerdir. 

Madde 3 : Halen meri bulunan polis teskilat kanununda polis mensublari merkez ve vila­
yetlerde ayri ayri derecelere ve dereceler de siriiflara taksim edilmistir. Tatbikatta bu taksima-
tin mahzurlari ve Maliye ile bu yiizden bazi islerde ihtilafa diisiildugii goriilmus ve bundan do-
layi merkez ve vilayetlerdeki memurlarin her biri aldiklari maasa gore bir dereceye ithal"edile-
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1'ek daha pratik bir sckle sokulmus, derece ve sinrf tfibirlerinden dogan ihtilaflarm oniine ge-
gilmistir. 

Yeni cetvelde eski cetvelde mevcud bulunmayan bazi memuriyetler vardir. Bunlar da teftis 
heyeti reisligi, daire reislikleri, onemli isler mudiirliigii, enstitii mudurliigu ve muavinligi ve 
dahiliye miidiirlukleridir. Sube miidurliiklerinin iistiinde -daire reislikleri teskilati ihdas edilince 
umum mudiir muavini derece itibarile reislerden asagi kalacagi ve bu suretle gayri tabii bir va-
ziyet husule gelecegi nazari dikkate almarak umum mudiir muavinligi kaldinlarak yerine teftiijf 
heyeti reisligi ikame oLunmustur. 

Daire reisliklcrinin ihdasim ieab ettiren sebeblerin baslicalan sunlardir: 
1 - Emniyeti umumiye birinci ve dordiincu subeierile aJtmci ve yediiLci ve ikinci subeleriiiin 

isleri arasinda alaka ve miinasebet mevcuttur. Subelerin isleri arasindaki alaka ve miinasebet 
dolayisile bazan mulitelii' subelerden ayni mevzu icin birbirine zrd emirler yazilmakta ve bu yiiz-
den muskul vaziyetler husule gelmektedir. 

Bunun oniine geymek icin isleri birbirini alakadar eden subeler bir daire reisinin emri altma 
verilmis ve bu suretle islerin yakindan kontrolii esbabi tern in oLunmustur. 

2 - Terfi mahrutunda muvazeneyi temin etmek icin terfi kademelerine ihtiyag hasil olmak-
tadir. Bu giinkii kadroya nazaran meslek dahilinde 55 liralik dereeeye terfi edenler, terfi miid-
detlerini doldurduktan sonra dalia yukari kadcmelerin buJunmainasi yiiziinden meslek dehilinde 
yiikselmelerinc imkan gormediklerinden dolayi diger dahiliye niemurluklarma nakletmektedirler. 
Senelerce meslekte yalisarak olgun bir hale gelen bir memurun kendisinden tarn istifade edilecegi 
bir zamanda baska sahalarda istikbal aramasi meslek iein telafisi kabil olmayacak zararlar hu­
sule getirmektedir. 

Daire reislikleri ayni zamanda gayri tabii olan bu vaziyeti de kurtaracaktir. 

3 — Emniyeti umumiyenin bir senelik varide ve sadira muamelesinin yekunu 400 000 dir. Her 
gun gelen ve Qikan evrakin yekunu giinde 1095 adedini bulmaktadir. Bu evraki giinu giiniine 
tetkik ederek subelerine havale eden umum mudiir muavini umum miidiir tarafindan gorulmesi 
zaruri olanlari ayirdiktan sonra giinde asgari lie, buguk saatini bu kagidlarm tetkikine hasretmek 
mecburiyetindedir. Ehemmiyetli olub da iizerinde saatlerce durulmasi lazimgelen isler bu hesabin 
harieindedir. Bundan baska inzibat, intihab ve imtihan komisyonlarma riyaset eden muavin 
isleri bitirmek igin giinde 14 ila 16 saat galismak mecburiyetinde kalmaktadir. 

Bu kadar gok yorucu ve islerin bir memur iizerinde toplanmasindaki gayri tabiilik daire reislik­
leri ihdasile bertaraf olacaktir. Bu giin bizzat umum miidiir tarafindan yapilan fevkalade miihim 
ve gizli isler iizerinde umum miidiir tarafindan verilen direktif dairesinde §alismak ve ayni za­
manda ajanlarla olan muhaberati temin ve bunlara aid dosyalan tanzim ve muhafaza etmek igin 
« onemli sube » namile bir sulbe mudurliigii ihdasina liizum hasil olmustur. Halen yapilmakta olan 
binanm hitamini miiteakib polis enstitiisiiniin f aaliyete gegirilmesi takarriir etmis ve buna aid bir 
kanun layihasi hazirlanmistir. 

Bundan baska dosya, kayid ve daktilo islerini tanzim ve idare etmek iizere bir arsiv mudurlugii 
ve halen iigiincu sube mudurliigii tarafindan idare olunan hesab, levazim ve biitce islerinin ve sekiz 
bini miitecaviz memuru ihtiva eden teskilatin melbusat ve sair malzemelerinin biitge ve tahakkuk 
islerinin daha esasli ve salim bir siekilde idaresini temin igin bir levazim miidiirliigii ve bu giine ka­
dar polis, komiser ve memurlan tarafindan yapilan bu yiizden bini miitecaviz zabita memurunu 
biirolara hasrederek inzibat kuvvetlerinin azalmasma sebeb olan kadrolardaki yazi, hesab, ve pasa-
port isleri igin 5 dereceden ibaret bir muamelat sinifi viicude getirilmistir. Bu teskilatin tatbi-
kinden sonra yazi islerile ugrasan resmi ve sivil komiser ve memurlar asli vazifelerine iade edilecek-
lerdir. 

4 — Siyasi ve idari ehemmiyetleri muhtaci izah olmayan Ankara ve Istanbul zabtia kuvvetleri­
nin basina yuksek dereceli birer emniyet miidiiriiniin getirilmesindeki fayda gozoniinde tutularak 
her hangi bir sebeble bu derecelerden asagi amiigetirilmemek maksadile her iki vilayet emniyet 
mudurlerinin dereceleri kanunun metninde tasrih edilmistir. 
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5 - Bu madde hangi vilayetlerde hangi dereceden mudiir muavinile sube mudiiru. bulunduru-

lacagini izah etmektedir. 
6 - Polis teskilat kanununun, 6 nci maddesinde her smif ve derecedeki anemurlarm ieabinda mer-

keze aldirilarak istihdamina salahiyet verdigi halde merkezden vilayetlere ayni suretle memur gon-
derilmesine miisaid bulunmuyordu. Yeni madde merkezdeki her smif ve dereeedeki memurlarm 
icabmda vilayetlerde istihdamina cevaz vermektedir. 

8 - Halen meri bulnan 8 nci maddeye gore polis kadrolari ic,in hukuk ve mulkiye meuznlarm-
dan baska yiiksek mekteb mezunlarmin almmalarma imkan yoktur. Dort senedenberi yapilan tat-
bikat ve tecrubeler bu tekayyiidatin istenilen semereyi vermedigini anlatmistir. Qiinku, Emniyeti 
Timumiyenin mesaisi arasinda tibbi, fenni, iktisadi ve mali ve hatta askeri cebhelerden de bilgiye ve-
ihtisasa ihtiyae, gosteren isler de bulunmaktadir. 

Ieabinda bu sahalarda ihtisasi olanlardan da istifade imkani bulabilmek igin maddedeki (Hu­
kuk ve mulkiye) kaydi kaldinlarak yerine (Yiiksek tahsil) kaydi konulmustur. 

Teknik subesi de ayni vaziyettedir. Bu subenin mesaisini teskil eden parmak izi, fotograf, miilaj, 
makyaj, kryafet ve hiiviyet degistirme islerinden anlayan ve bu isleri hakkile basarabilecek kabi-
liyette bulunan bir komiserin tayini icab ederken ayni kanuni kayidlerden dolayi buna imkan 
goriilememektedir. Biitun bu mahzurlari ortadan kaldirmak i^in yiiksek tahsil kaydi vazolun-
mustur. 

Yedinci ve daha yukari derecelerdeki memuriyetler yuksek tahsil gormiis olanlara tahsis edil-
mekle beraber yedi senelik idadi veya liseyi bitirdikten sonra mesleke intisab etmis veya edeeeklere 
Ibu madde ile terakki ve terfi zemiini hazirlanmis ve bunlara enstitiiniin yuksek kursunu ikmal etmek 
sartile bu derecelere terfi hakki verilmistir. 

9 - A — Bu fikra mesleke intisab edecek yuksek mekteb mezunlarmin tayin usul ve sartlanni 
gostermektedir. Bu fikraya gore evvelce dogrudan dogruya merkez memurluguna alman all mek­
teb mezunlari komiserlige almacaklardir. Maddenin bu sekle konulmasmm sebeblerinden birincisi 
maas vaziyetidir. Ikincisi de tecriibelerin verdigi menfi neticelerdir. Merkez memurluguna nam-
zed olarak tayin olunan bir yuksek mekteb mezunu polis teskilatmm i^ine niifuz edememekte ve 
emir ve kumanda mevkiinde kalarak meslekin hususiyetlerini kavrayamamaktadir. Bu sekilde ye-
tisen bir yuksek mekteb mezununun, emniyet mudiirlugiine yiikseldikten sonra ayni hadde tabi 
olarak, meslekin inceliklerini, emirleri altindabulunan memurlarm igtimai ve ahlaki vaziyetleri-
ni ogrenmemekte ve bunlara karsi yapilacak muamelede ekseriya hatalara dusmektedirler. Bu 
mahzuru onlemek igin yuksek tahsil gormiis gencleri kadronun daha asagi tabakalanndan baslaya-
rak yetistirmenin elzemiyeti tahakkuk etmis mesleke ilk girecek genglerin tabi tutulduklan iki bu-
§uk senelik staj devresinin dokuz ayi komiser muavini olarak Polis enstitiisunun yuksek ihti-
sas kursunda ve bir senesini komiserlikte ve miitebaki dokuz aym alti ayini baskomiserlikte ve iiq 
aymi da merkez teskilatmda ge^irmesi esasi kabul edilmistir. Bu suretle miinevver gence, yann 
baslarma ge^ecegi komiser ve memurlari daha yakindan tetkik imkani verilmis olacak ve daha 
piskin ve yetismis bir halde emniyet mudurlugu mevkiini i§gal ederek kendisini her hangi hata-
ya dusmekten koruyacaktir. Staj miiddetinin 27 ayini bu sekilde ve kadroya karisarak ikmal et-
tikten sonra merkez teskilat ve vazifelerini tetkike firsat verilmek i§in umum muduriin tensib ede. 
cegi her hangi bir vazifede de lie. ay daha galisacaktir. 

B, C - Halen meri bulunan kanunun bu fikrasi ihtiyat zabitligi yapmis orta mekteb mezunlan-
nm 3 ncii ve lise mezunlarmin da ikinci komiserlige bilimtihan tayinlerine cevaz vermektedir. Fik-
radaki kayid ve sartlarm agirligi bu derecede tahsil goren gencleri meslekten uzak birakmis ve dort 
sene icjinde on kisi bile miiracaat etmemistir. Layihamrzda, bu gen^lere daha fazla kolaylik goste-
rilmis ve askerligini yaptiktan sonra lise mezunlarmm imtihansiz olarak komiser muavinligi 
namzedligine ve orta mekteb mezunlarmm da birinci smif polis memurluguna tayinleri esasi kabul 
edilmistir. Meslekte bilgili unsurlarm gogaltilmasi igin bunlara verilecek maas miktari da daha 
cazib bir dereceye cjkanlmis ve meslekte qok yuksek derecelere kadar terfi imkanlari verilmistir. 

Mesleke namzet olarak almdiktan sonra mesleki bilgilerle teehiz etmek iizere bunlar polis kursla-
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nnda okuitturulacak ve muvaffak olduklari takdirde asil niemur sinifina geejrileceklerdir. 

Ordu ve jandarmada gedikli kuc.uk zabitligi yapmis ve askeri bir disiplin altinda yetismis geng-
lere de orta mekteb mezunlarc gibi haklar verilmesiesasi kabul olunmustur. 

Bes senelik ilk mekteb mezunlarile tahsilleri daha asagi bulunanlarin da ikinei smif polis memur-
luguna tayinleri muvafik gorulmiistiir. Polis kademesinin bu sekilde smiflandirilarak her sinifin 
tabsil derecelerine tahsisi meslekte orta ve ilk mekteb mezunlarmm cogalmasmi temin maksadile 
yapilmistir. Bu giin 6 000 memuru ihtiva eden kadrodaki polis memurlan arasmda ilk mekteb me­
zunlarmm onda birden de a§agi oldugunu soylemek, layihada ilk ve orta polis mezuailanna verilen 
ehemmiyetin sebeb ve hikmetini izaha kafidir. ,v, , ' ; • • • " * " • 

D, E, F , - Mesleke yuksek tahsil goranis elamanlar yetistirmek i<jin her sene ihtiyac, nisbetinde 
Use mezunannin yuksek tahsile sevkedilmeleri usulii 1935 senesi biitQe kanunile kabul edilmis ve 
tatbikattna baslanmi^tir. 

Layihada bunlarm mecburi hizmet miiddetleri on sene olarak kabul edilmis ve tahsilde bulun-
duklan mekteblerin birinci senesini ikmal edenlerin polis memurluigu ve ikinei senesini ikmal edenle-
rin de komiserlik sitajini gormeleri sart kosulmustur. Ali tahsili bu suretle ikmal eden gecjer, diplo­
ma larmi aldiklari zaman yetismis ve hizmete hazir bir hale getirilmis olacaklardir. 

G - Yuksek mektebden veya Polis enstitiisunden mezun olup meslekte filen Qalisanlar arasmdan ih-
tyiac, nisbetinde Avrupaya tahsil veya sitaj iqm memur gondermek usulii biitQeye konulan tahsisatla 
tatbik edilmektedir, 

10 - Halen sivil polis olabilmek iqm tesldlat kanivnunun 10 ncu maddesine bazl kayid ve tjartlnr 
konmu§tur. Kadrolarm sivil polise olan §iddetli ihtiyaci emniyet miidiirlerini bu kayid ve partial* 
harieinde i§ gormege meebur etniektedir. Layihada, kadronun miisaadesi nisbetinde emniyet niii* 
diir ve tnenrmrlarina sivil polis istihdam etmek salahiyeti verilerek kanuna mugayir is. yapilma-
sinm oniine geeilmi§tir. Bu suretle sivilde istihdam olunanlar iein asgari alti ve azami bir sene 
namzedlik devresi kal)ul edilmigtir. Kadro icinde birinci smif polis memuru yani orta inekteb me-
zunu veya gedikli kiiciik zabitlikten terhis edilmis olanlarin tercihan sivil smifmda istihdamma 
emniyet mudiir ve memurlan mecbur tutulmu§tur. 

11 - Bu maddenin hiikmii onuncu madde icjne alrndigi iein on birinci madde ilga olunmus.tur. 

12 - Bu maddeye kadin polislerin ba§komiserlige kadar terfi edecekleri ilave olunmustur. Ka-
dm polislerin daha yukari derecelere terfileri halinde kendilerinden. muvaft'akiyetli isler bekleni-
lemeyecegi miilahaza edilmektedir. 

16 - Muhtelif derecelerdeki memurlarm sureti intihab ve tayinlerine aid usulden bahseden bu 
madde iein esbabi mueibe yazilmasina liizum goriilmemi§tir. 

18 - Polis mufettislighie, emniyet mudiirlugii hakkini iktisab edenlerle birinci smif emniyet 
memuru ATeya muadili derecelerdeki terfi hakkini kazanmis, olanlardan intihab olunmasi esas kabul 
edilmi§tir. Polis miifettislerinin, polisin biitun vazife ve niuamelatini bilmedikqe meslekin incelik-
lerini kavramadikca tefti§ vazifesini hakkile yapamayacaklan goz oniiude tutularak bu sinifin kis-
men meslekten yetismi§ olanlara hasri <jok liizumlu ve faideli goi-ulmu§tur. 

19 - A - Terfide birinci derecede liyakat, ikinei de recede kidein esasr kabul edilmi§tir. 
B - Simdi oldugu gibi her derecede tie sene hizmet mecburiyeti ipka olurnnu^tur. 
C - Polis meinurlannm komiserlige terfileri iein enstitiiniin orta ve ba§koiniserlerin emniyet 

memnrlugu derecelerine yiikselmeleri i^in yuksek kisrmlanni bitirmek mecburi tutuhnus. '̂e buna 
mukabil miisabaka usulii kaldirilmi§tir. 

B - Kanunun 14 ncu maddesi emniyet mufetti§ligi teskihltina aid ve bu te§kilatm ehemmiyet ve 
mabremiyeti malum bulundugu iyin bunlar 19 ncu madde hiikmiinden haric tutulmu§tur. 

F - l'nhilal eden bir memuriyete onun bir derece a^agisindaki, dereeeden terfi hakkini kazan-
mis, memurlar bulunmadigi takdirde miinhal memuriyete maa§i kar§ilik gosterilmek suretile daha 
a§agi derecelerden memur tayini usuliiniin kabulii, kadrolarda memuriyetlerin uzun zaman miin­
hal kalmamasmi temin i^iudir. Bu kayid esasen 1452 numarali kanunda da mevcud oidugu ve 
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maliye; polls te§kilat kanununda mevcud bulunmayan hiikumlerin tatbikine itiraz ettigi igin mez-
kur kayid ayrien layihaya gegirilmi§tir. 

G - Bu fikradaki kayid de aynen barem kanunundan alinmi§tir. Meslegin ehemmiyet ve husu-
siyetleri bazan harigten yiiksek bir dereceye meraur tayinini istilzam etmekte ve te§kilat kanu­
nunda boyle bir kayid bulunmadigi igin mu§kulata niaruz kalinmaktadir. 

H - Miinhal bulunmamasindan dolayi iki terf i miiddeti ayni derecede kalanlarm daha fazla magdu-
riyetlerinin online gegilmek igin bunlarm maaslarma muayyen bir paranin zammi epk liizumlu ve 
faydali goriilmustur. 

I - Sicillen tekalid usullinli tesis ve kabul eden bu fikra mucibince iki terfi miiddeti iginde yani 
asgari alti sene zarfinda iki muhtelif amirden iyi sicil alamayanlarla en az alti ay hapis cezasma 
mahkum olanlarm ve bir terfi miiddeti iginde uq def a kidem ve smif tenzili cezalarile cezalandirildiklari 
halde islahihal etmeyenlerin istihdamlannda meslekigin bir fayda kalmayacagmdan bu gibilerin sicillen 
tekaftde sevklerile haklarinda tekalid kanununun umum! hliklimleri dairesinde muamele yapilmasi 
meslek mensublari arasmda zaptiraptin tesisi noktasmdan gok faydali goriilmustur. Yine bu fik­
ra ile 22 sene bilfiil hizmet ettikten sonra tekalid olmak hakkmin yalniz bir kisim memurlara de-
gil, blitlin polis mensublarina tesmili zaruri gorlilmlistlir. Qlinkli halen bu hakka malik olan me-
murlar ne kadar yoruluyor ve yipraniyorlarsa diger polis mensublari da ayni derecede yorulmakta 
ve yipranmaktadirlar. Bu hakki mahdud bir kisma inhisar ettirmekteki gayri tabiilik bu suretle 
ortadan kalkmis olacaktir. 

20 - Bu madde hiikmli 9 ncu maddenin (A) fikrasma ithal edildigi igin lagvedilmistir. 
21 - Bu madde Elmniyet isleri umum miidlirlugii kadrosuna mensub memurlarla Dahiliye memur-

iftn arasmdaki muvafcene ve muadeleti tayin ve tasrih etmektedir. 
2 3 - 2 1 nci madde ile temin edilen bu madde hiikmli lagvedilmistir. 
26 - Bu madde ile kanunda mevcud istifa vaziyeti daha agik yazilmis ve hangi memurlarrn ne 

zaman istifa edebileoekleri tasrih edilmisti. Bundan baska meslekten istifa eden polls ve komiserler iic, 
sene iginde tekrar mesleke avdet etmezlerse tekrar kabulleri menedilmistir. Qiinku mesleki bilgi ve 
ihtisas ile mukayyet bulunan polis mesleki bilgi ve melekelerini kaybettikten sonra avdet ettikleri 
taikdirde vueudlarindan istifade edilemeyeoegi nazarc dikkate almarak bu hukum bonulmustur. 

27 - Bir hafta geceli glinduzlli galisan polis memurlari ve komiserlerinin diger devlet memur-
larinm pazar gunleri yaptiklan hafta tatilini sira ile 24 saate munhasir olmak Iizere baftada bir glin 
mezun bulunmalari kabul edilmistir. Bu usul polis nizamnamesi hufcmune tevfikan tatbik edilmek-
tedir. 

Srhhi sebebler dolayisile memurlara verilecek mezuniyet memurin kanununun 84 ncli maddesi 
huklimlerine uydurulmustur. Polis nizamnamesinin 178 nci maddesi mucibince miiddeti hizmeti ne 
olursa olsun polis memur ve komiserlerine iki seneye kadar mezuniyet verilmektedir. Sihhi sebeblere 
istinad eden mezuniyetin hizmet miiddetlerile mukayyed bulunmasi daha muvafik gorlilmustur. 

28 - tntihab eneumeninin sureti teskilinderu bahsetmekte ve esbabi muciibeden vareste goriilmek-
tedir 

29 - Maddenin bendleri arasinda bazi degisiklikler yapilmis ve kanunda tevbih bendinde bazi 
fiillere ehemmiyet itibarile tevbih cezasi gayri kafi gorlilerek bunlar maas kati bendine sokulmus ve 
smif tenzilile ihrac. bendlerine bazi ilaveler yapilmis ve memuriyetten ihrag tabiri meslekten ihrac, 
sekline sokulmustur. 

Polis teskilati kanunu hususi bir kanun oldugu ve poliste istihdaima mani bazi hareketler diger 
memuriyetler igin bir derece agir telakki edilmedigi cihetle memurin kanununun fcabul ettigi memuri­
yetten ihraci mutazaimmin efal haricinde kalan ve yine ihraci icab ettiren hareketler igin yalniz mes­
lekten ihrac, cezasinm tatbiki adalet mefhumuna daha uygun goriilmiistur. 

30 - Bu maddeye eshasa karsi mliessir fiillerle hfiiriyeti tahdid eden hareketler ithal edilmistir. 
Bu maddeye ilave olunan bir fikra ile memuriyetten gnkanlan memurlann ihraglarmi mucib olan 
suglardan dolayi mahkemelerden beraet veya menimuhakeme karan aldiklari ve yahud mahkemelere 
sevklerine imkan gorlilmeyen suglardan dolayi Devlet surasina mtiracaat ederek ref Ikarari aldrklan 
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ve sicilleri diizgiin buhmdugu itakdirde tekrar mesleke kabullerine yol agilmistrr. Inzibat komisyon-
larmin her hangi bir ic/tihadi veya takdiri hatalara diiserek memuriyetten (jikarilan bir memurun 
masumiyeti tebeyyiin ettigi takdirde o memurun agikta birakilmasi dogru ve mantiki olamaz. Son 
fikranin ilavesindeki maksad da masumiyeti tebeyyiin edenlerin magduriyetten kurtarilmalaridir. 

32 ve 34 - Bu maddelerdeki hufciimler 19 ncu maddeye tadilen sokuldugu ic,in her iki madde de 
ilga edilmistir. 

35 - Merkezdeki inzibat ve intihaib komisyonlari birbirinden tefrik edilerek ikinci daire reisi-
nin baskanhgi altinda zat islerine bakan sube mudiirunun daimi azaligi ile umum mudiirun tensib 
edecegi diger bir sube muduriinden inzibat komisyonunun teskili daha ameli gortilmustiir. Halen 
imevcud olan ahkama gore butun sube mudiirlerinin istirakile bu is gorulmekte idi. Butiin er-
kani her giin isleri basmdan ayirarak inzibat komisyonunun isleri yiiriirken sube islerini durdur-
mak muvafik goriilmemistir. Yine bu madde ilc emniyet Md. ve memurlarmin azami tic, giinliik 
maas katma kadar resen eeza vermelori kabul edilmistir. Em. Md. ve memurlannin bizzat muttali 
olduklari halleri derhal cezalandirmiyarak talikikat yolu ile ve divandan gecjrmek suretile tat-
bik edilecek cezanin j>ek okadar tesir yapmadigi bittecrubc anlasildigmdan layihaya bu salahi-
yetin konulmasinda zaruret gorulmiistur. 

36 - Bu madde vilayetlerde ve polis mekteblerindeki divanlarm sureti teskilini ve divan teskili 
miimkiin olmayan hallerde takib edilecek usulii gostermektedir. 

37 - Bu madde sekizinci dereceden on birinci dereceye kadar olan memurlar hakkmda inzibati 
karar vermek salahiyetini merkezdeki inzibat komisyonuna ve daha yukari derecedeki memurlar 
hakkmda da Dahiliye vekaleti inzibat komisyonuna vermektedir. 10 dan 12 nci dereceye kadar olan 
memurlar hakkmda emniyet muduriyeti teskilatinda sube miidurlugu mevcud ise 29 ncu maddenin 
(A, B, C, D) bendlerindeki cezalarm divanlar tarafindan ve (E, F) bendlerindeki cezalanni mer­
kezdeki inzibat komisyonu tarafindan ve sube miiduru teskilati yoksa biitun bendlerdeki cezalarm 
dogrudan dogruya merkez inzibat komisyonu tarafindan ve polis memurlarile namzetleri hakkm-
daki cezalarm da alelitlak divanlar tarafmdan verilecegini izah etmektedir. Bundan baska kidem 
tenziline kadar verdikleri inzibati kararlarm kati oldugu kabul edilmek suretile divanlarm ve do-
layisile emniyet amirlerinin niifuzlarmin arttinlmasina ve kadrolarcna daha ziyade hakim bir va-
ziyet iktisab etmelerine Qalisilmistir. 

41 - Birinci fikra melbusat ve levazima aittir. 

B) fikrasi memurlarm ve ailelerinin tedavi usullerine ve yardim sandigi tesisi hakkmdadir. 
Gece ve gundiiz her tiirlii tesirata maruz kalarak vazife goren zabita memurlarmin ve ailelerinin 
hastaliklarinda ihmal edilmeleri memurlarimizi vazifeden sogutacak amillerden oldugu ic,in bunlarin 
ayakta, evlerinde ve hastanelerde tedavileri ve y.'ne bunlar ie,in bir bakim ve yardim sandigmin te­
sisi muvafik goriilmlis ve madd^^e bunlara aid hiikiimler konulmustur. 
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Dahiliye enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
D@hiliye enciimeni 16 - IV - 1937 
Klaifar No. 16 
Esas No. 1/625 

Yiiksek Reislige 

Poliis teskillat kanununun nuaddelerinin de-
gistirilm|esi hakkinda Dahiliye ve M^aliye vekil-
liklerince hazirlanan ve Icra Vekilleri Heyetinin 
22 - VII -1936 (tarihli ictimamda Yiiksek Meclise 
arzi kararlastErilan kanun layihasinin gonderil-
digini bildiren Basvekaletin 18 - VIII -1936 ta-
riihli ve 6/2765 numarali tezkeresd, melfufiLe ibir-
likte enciirnenimize havale edildiginden Dahiliye 
vekili hazir oldugu halde okundu. 

Kanun layihasinin istinat ettirildigi esbabi 
amucdbeyi tetkik eden enciimenimiz, polis teskilat 
kadrosunun bu giinku darligi karsisinda, m|ii-
terauadiyen genisfeyen ve incelesen polis vazife-
sinin goklugunu ve guc^ugiinii, biitain ehemmiye-
/tille karsilamak hususunda, mfiutitefik kalmistir. 
Esibaibi mucibe arasmda onemli yer tutan istar 
tistik mukayeselerini de tamamen varid bul-
jnustur. 

Layihada keyfiyet ve kemiiyet prensiplerine 
dayanilarak kanumuna konuldugu anlasilan esas-
li tedbirler sayesinde, polis meslekini fenni va-
sitalarla fcechiz etmek ve polis imemurlarcni dia 
dereceli uneslek tahsill'erile yiikseltmek sdklin-
de istihdaf olunan gayeye erisileoegi memul bu-
lunmustur. 

Hiafcfkatte dahi polisin gozden safcli olmayan 
ibugunkii aaifligi, yeni kanundan alacagi ener-
jilerle pok yakin sender iQinde zail olacagi vc 
polisin, bundan sonra dahi Oiknlhuriyet umid'C-
lerini kavrayacak malhiyetite ve rejiine l'ayik ka-
biiliyetite yetistirilecegi kaniaatine varilmistir. 

Geceli, igunduzlu. vazif e basmda bulunduru-
lan polis memurlarcnm, inesai saatleri daha az 
olan diger memurlarla maas Ibakimindan mukaye-
sesi sirasinda kendilerinin siki bir disiplin altm-
da ailelerinden de ayrica ge^inme kulf eti karsusin-
da ibulunmalan goze (jarpmamak kalbil degildir. 

Polis memurlari, bu kanunun tatbikatindan 
sonra, mutlak degilse bile, nissibi bir refaha nail ol-
raus bulunacaklardir. 

Polis mestekinde erisilmek jstenilen tekamtil 
gayesini (bir gun ewel gormek arzusunu izhar hu-

susunda pek hassas kalan enciimenimiz, kadrola-
rin tamamen tatbiki igin Hiikiimet taraf mdan ko-
nulmus olan on senelik miiddetin, bes seneye indi-
rilmesi reyinde bulunimus ve bu teklif, Maliye ve-
kaletinee de ayni hassasiyetle karsjlanmiistir. 

Kanun layihasinin (heyeti umumiyesi hakkin­
da varid goriilen nriitalealar, bu suretle telhis 
ve Hukumetin gosterdigi esbabi imuciibeye istirak 
edildikten sonra, layihanin metni iizerinde tetki-
kat ta bulunulmus ve asagida yazili degisiklikler 
yapilmistrr: 

1 - Ilk ibakista, teklif edilen layiha 37 madde-
den ibaret iken enciimen tarafmdan yapilan de-
gisikliklerle layihanm 106 maddeye iblag edildi-
gi zehabi hasil olabilirse de j teklif edilen layiha 
maddeleri uzun ve miiteaddid hukiimleri ihtiva 
eder bir sgekilde hazirlaiunis olulb en<jumenoe bu 
imaddelerin kisaltilmasindan ve muteaddid hoi-
kiimlerin ayri ayri maddeler halinde itedvin •edil-
mesinden bu anadde Qoklugu hasil *olmustur. 

2 - Kanun unvaiunin (Emniyet tesjkilat ka-
nunu) seklinde degistirilmesi daha muvafik go-
ruldii. 

3 — Memleketin emniyet islerinden mesul 
olan vekaletin, kanun metninde sarahaten ifade 
edilmesi tensip edildi. 

Ve bir de, Dahiliye vekilinin, emniyet islerin-
de miitalealarina miiracaat edebileeegi miitelias-
sis bir miisavere heyetinin tesekkiilunde de fay-
da olacagi miilahaza edildi. 

Birinci ve ikinci maddeler, bu mulahazaya 
miisteniden layihaya ilave olundu. 

14 ncii maddeyi te^kil eden emniyet teskilati-
nin meslek dereceleri, Hukumetin teklif ettigi 
14 derec olarak ve fakat daha vazih bir surette 
degisiklikler yapilarak tesbit edildi. 

5 — 17 nci maddeden baslayan merkez ve vi­
layet teskilati fasli sekiz madde halinde hazirlandi 
ve kanunun ihtiva ettigi hukumlcre gore polis 
enstitiisiinun teskili suretine dair bir maddenin 
de ilaveten tedvini muktazi goruldiigiinden 19 n-
cu madde bu maksatla hazirlandi ve kanun ni-

( S. Sayisi : 172 ) 



hayetine bir de enstitii kadrosu raptedildi. 

6 — Meslege kabul ve enstitii ve mekteblerde 
tahsil sartlari faslinda esasli tebeddiillere llizum 
gorulmedi. 

7 — Ankara ve Istanbul emniyet nmdurleri-
niu, bulunduklan vilayetlerde emniyet ve asayise 
miiteallik isler igin ayni zamanda vali muavini 
sifat ve salfthiyetini de iktisab edeoeklerine daii 
olan hukmiin, polis teskilatile bir alakasi olma-
digi ve esas itibarile boyle bir hukurn tesis edil-
mek istenildigi takdirde, bunun aid ve alakah bu-
lundugu kanunlarda tadil yapilmak suretile te-
min edilmesi lazim gelecegi miilahazasile bu hu-
susa aid teklif, layihadan tay edildi . 

8 — 46 nci maddede ba^liyan intihab ve ta-
yin usullerinde yapilan esasli degisiklik sudur: 

Polisin bu kanun ile almakta oldugu terbiye 
ve tahsil ve hizmet sekillerine nazaran merkez-
den tayinleri usuliinun kabulii daha faydali 
olaeagindan meslege kabul dosyalarmin, emni-
yeti umumiye miidiirliigiince tetkike tabi tutul-
masi ve polis memurlarinin tayin muameleleri-
nin, vekaletin tasvibile tekemmiil ettirilmesi 
kaidesi testyit edildi. 

9 — Emniye teskilati mensublarinin mek-
tebde iaseleri ve maaslari hakkindaki hiikiim-
lerin bir fasil altinda toplanilmasi daha faydali 
goriilerek 50 nci ve miiteakib maddeler tertib 
edildi. 2270 numarali kanun hiikmiine gore 
nahiye miidiirluklerinde istihdam edileeek olan 
komiserlerin maas ve teghizat ve elbise bedel-
lerini bui fceskilat kanununun icab ettirdigj surette 
tediye etmek muktazi goriildiigiinden fasla, bu 
hususu ifade edecek bir madde ilave edildi ve 
kadroda ona gore tashihler yapildi. 

10 — Halen miistahdem olan iiniformali ve 
sivil polis memurlan ile komiserlerin ve bun-
lardan mekteblere ve enstitiiye tahsil igin gon-
derilip de muvaffakiyet kazanamadiklan igin 
dereeelerile meslege iade edilenlerin istikbal 
vaziyetlerini dtisunmek muktazi gorulmiistur. 

Bu miilahaza iledir ki ; polis memurluklarm-
da ve komiserlerlik vazifelerinde galismakta 
olanlardan bulunduklan dereeeye ehliyetleri 
sicillen tasdik edilmis ve fakat mafevk dereeeye 
terfi i§in bu kanun mucibince lazim gelen liya-
kat sieilli alamamis bulunanlara, kidemleri nis-
betinde maktu bir tazminat verilmesi ve teka-
udliiklerinin de bir yukari meslek derecesi iize-

rinden hesab edilmesi esasi, kanuna ilave edildi. 

11 — Seferberlik zamanma aid istisnai bir 
muamele tesisi uygun goriilmediginden; yiiksek 
mekteb mezunu olmayanlarin emniyet miidur-
liiklerine tayin edilebilecegine dair olan hiikiim 
sekizinei madde metninden tayyedildi. 

12 - Avrupaya tahsile gonderilenlerin mes-
lekte meelburi hizmet imuddetleri olmak fiizere 
9 ncu maddede yazili on senenin, einsale uygun 
olmasi igin sekiz seneye indirilmesi imuvafik go-
ruldu. 

13 - Terfiin ewela liyakat ve sonra ikideim 
esasuna gore yapilmasi kaidesini kanunda tasri-
hile iktifa edilerek, terfiin icra tarzmin tayini-
ni, nizamnameye birakmak muvafik goriilinu§i 
ve 63 ncu madde smuhtasar bir sekilde vticude ge-
tirilmi^tir. 

Eneoimenimiz, bir vazifeye terfi edileeek olan, 
birden ziyade liyakatli namzedler iginden en eok 
kidemi olanin tayin edilecegini, yoksa bu nam-
zedler iginde kanuni terfi muddetini ikmal <&t-
mm olanin, kendisinden daha cok kidemli olan 
namzede tercih edilemeyecegini bu anadde amet-
ninde ifade etmis bulundugu kanaatindedir. 

14 - Meslekten gikmis ve gikanlma ve inezuni-
yet fasli esasli bir sekilde tesbit edilmistir. 

15 - Intihab enciimeni f asli dahi, teklif edilen 
layihadaki hukumlerin, maddelere tefriki ve en-
eiimene ihukuk isleri imuduruniin de istirak etti­
rilmesi suretile kabul edilmistir. 

16 - luzifoat komisyonlannin vazifeleri ve in-
zibati eezalarm nevileri, kanunun metoine alin-
mis ve inzibati cezayi mucib olan fiil ve hareket-
lerin nizamname ile tayini muvafik gorulmiistur. 

Bunun sebebi sudur : Polis vazifesinin mii-
teaddid kisimlara ayrilmis olmasi ve disiplin 
noktasindan miistesna bir hususiyeti haiz bulun-
masi itibarile inzibati eeza tatbikini icab ettire-
cek fiillerin biitiin sekillerini kanun metninde 
saymak, kanunu ceza maddelerile gogaltmak gi-
bi bir netice tevlid edeeektir. Halbuki kanun 
tedvinine nazaran formalitesi daha basit olan 
bir nizamnamede butiin bu sekilleri ve ihtimal-
leri derpis etmek ve icab ettigi zaman bunlari 
gogaltmak, degistirmek daha suhuletle mumkiin 
olabileeektir. 

17 - Sicil ve para miikfati fasillari, teklif 
edilen layihada oldugu gibi kabul edilmistir. 
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i8 - Melbusat, tecjiizat ve tectavi fasti ile mii-

teferrik hukiimleri ihtiva eden fasillar uzerinde 
esasli degisiklik yapilmamistir. 

19 - Halen hizmette bulunanlarm dereeeleri-
ni bu kanunun ihtiva ettigi hiikumlere gore tes-
bit etmek zaruri bulundugundan kanunun tatbi-
ki sirasmda yapilacak muamelelerin mesnedleri 
de muvakkat maddeler faslinda gosterilmistir. 

Havalesine gore Biitge enciimenine tevdi 
olunmak uzere Yiiksek Reislige sunuldu. 

Dahiliye E. Reisi 
Tekirdag 

G. Uybadm 

Reis Vekili 
Tekirdag 

Faik Oztrak 

M. M. 
QJanakkale 
$. Ya§%n 

Bu M. M. 
KaO> 
Mardin -

Edih Ergin 
Bursa 

Fatin Guvendiren 
Qorum. 

Kemal Alpsar 
Kiitahya 
M. Somer 

Srvas 
Mitat $. Bleda 

Tokad 
Hurrem Ergun 

Zonguldak 
R. Vardar 

Af yon K. 
1. U. Aykurd 

Qanakkale 
H.E. 

Erzurum 
N. Elgun 

Malatya 

Antaiay 
R. Kaplan 

Qovuh. 
Ahf Tiiziin 

Kars 
E. Ozoguz 

Samsun 
Emrullah Barkan Etem Tuncel 

Sivas 
V. R. Sevig 

Urfa . 
Behcet Gitnay 

Tokad 
Galib Pekel 

Zonguldak 
H. Turkmen 

Biitge enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Bulge enciimeni 

M. No, 109 
Esas No. 1/625 

1$ - V -1937 

Yiiksek Reislige 

Polis teskilat kanununun bazi maddelerinin 
degistirilmesi hakkinda olup Basvekaletin 
18 - VIII - 1936 tai'ili ve 6/2765 sayili tezkeresile 
Yiiksek Meelise gonderilen kanun layihasi Da­
hiliye eneumeninin mazbatasile birlikte encii-
menimize verilmis olmakla Dahiliye vekili §iik-
rii Kaya, Emniyet isleri umum miidiiru §iik-
rii Sokmensiier ve Maliye vekaleti namina But-
ge ve mali kontrol umum miidiiru Cemal Yesil 
hazir olduklari halde okundu ve konusuldu: 

Bu layihanin tanzimi sebebleri Hiikumetin 
esibabi mucibesile Dahiliye eneumeninin raaz-
batasinda acjk surette yazilmis oldugu gibi cn-
ciimenimizde de ayriea izah olunmustur. Bun-
larm hulasasi sudur: 

Polis teskilatimiz hem keyfiyet ve hem de 
kemmiyet itibarile zayiftir. Layihanin maksadi 
bu zafi kaldirmak igin polisi hizmetlerin icab 
eyledigi adede cjkarmak ve onlari kendilerinden 
beklenilen vazifeleri ifa edecek evsafa sahib 
kilmaktir. Filhakika cemiyet hayatindaki in-
kisaf genisledikce polise diisen .vazife de gogal-
makta ve ehemmiyet almakta ve bu vazifelerin 

ifasi gittikge daha gok bilgileri istilzam eyle-
mektedir. 

Bu sebeblerle hazirlandigi anlasilan layiha-
yi encumenimiz de esas itibarile kabul eylemis 
ve Dahiliye eneumeninin hazirladigi metni mii-
zakeresine esas ittihaz ederek bu metin uzerinde 
liizumlu gordiigii bazi degisiklikleri yapmistir. 

Birinci maddenin bir hiikmii muhtaci izah-
tir. Maddede Dahiliye vekilinin memleketin 
umumi emniyet ve asayis islerinde lera Vekil-
leri Heyeti kararile ordu kuvvetlerinden de Js -
tifade edeeegi yazilidir. 
"~Bu hiikmiin baska kanunlarla mahalli miil­

kiye amirlerine verilmis olani bu nevi salahiyet-
leri ortadan kaldirip kaldirmadigi bahse mev-
zu oldu. Madde emniyet ve asayis i^lerinden 
umumi sekilde bahsederek yalniz Dahiliye ve-
kiline aid bir salahiyeti ifade eyledigine gore 
1)U hususta baska kanunlarla mahalli miilkiye 
amirlerine verilmis olan bu nevi salahiyetin or­
tadan kalkmiyacagi tabii gorulmustiir. 

Dahiliye enciimeni ikinci maddede zikredi-
len ve merkezde Dahiliye vekilinin reisligi al-
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tmda toplanacak olan Emniyet komisyonuna 
iki umumi miifettisle bes valinin istirakini mec-
buri tutmustur. Mesele enciimende 'miizakereyi 
mucib oldu. Bu muzakere neticesinde bazan 
ikiden fazla umumi miif ettisin, bazan de sade-
ce valilerin komisyona getirilmesine imkan ve-
rebilmek ve islerin icabina gore hareket ka-
biliyetini temin etmek ic,in maddede a;ded zik-
redilmemesi miinasip goriilmus ve o sekilde de-
gistirilmistir. 

Layihanin 13 ncii maddesi adli polis vazife-
lerinin kimler tarafindan yapilacagini ifade et-
mekte olup her turlii tereddiidu bertaraf eder 
sekilde maddeye vuzuh verilmesi liizumlu go-
rulmiis ve bu madde de Adliye vekilinin huzu-
rile muzakere edilerek yeniden yazilmistir. 

Layiha polis memurlarmi birisi 16, digeri 20 
lira maasli olmak iizere iki dereceye ayirmis-
tir. Polis memurlarimn bu sekilde ikiye ayn l : 

masi muvafik olamryacagi ve tatbikatta da 
miiskilat doguraeagi, alinan izahata gore de bu 
tefrikin sadece mali zaruretten ileri geldigi an-
lasilmakla yapilan hesablara gore bu muskila-
tm iktiham edilir dereeede oldugu goriilerek 
16 liralik derece kaldirilmis bu suretle meslekin 
en yorucu islerinde Qalisan polis memurlarimn 
da bir dereceye kadar terfihlerine imkan veril-
mistir. Bu karann icabi olarak bu hususa aid 
maddeler bu esasa gore degistirilmistir. 

Layihanin 45 ve 46 nci maddeleri, kadinla-
rin yalniz sivil polise ayrilabileceklerini, polis 
enstitusuniin yalniz ilk ve orta kisimlanna is-
tirak edeceklerini ve baskomiserlikten yukari 
terfi edemeyeceklerini ifade etmektedir. Ka-
dinlarin ehliyet ve kabiliyetlerine gore erkek-
ler gibi her sinif memuriyete girebilecekleri 
umumi bir esas olarak kabul edilmis olup polis 
vazifesinde de bu esasa gore istihdamlan tabii 
bulundugundan bunun layihada tesbit edilme-
sine liizum goriilmemis ve buna aid maddelerin 
layibadan gikarilmasma karar verilmistir. 

Layihanin 56 ve 57 nci maddeleri muzakere 
mevzuu olmustur. Bu maddelerin hiikiimleri 
bulunduklari meslek derecesi vazifesini ifa eh-
liyetini haiz olup ta mafevk dereceye terfi igin 
ehliyet sicilli alamiyanlardan alti sene hizmeti 

sebkat etmis olan polis memurlarile komiserlere 
derecelerine gore bes liradan on liraya kadar 
sehri tazminat verileceginden ve bunlarrn teka-
iidlukleri halinde tekaiid muamelelerinin bu­
lunduklari derecenin bir derece mafevki ile ya-
pilacagmdan ibaret bulunmaktadir. Bu tarzi 
muamelenin haddi zatinde miihim dereeede mali 
bir kiilfeti istilzam edecegini ve boyle bir mu­
amelenin butiin Devlet memurlan igin diisii-
nuleeek bir esas oldugunu nazari itibare alan 
enciimenimiz bu hiikumlerin de layihadan gika-
rilmasini liizumlu gormiistiir. 

Yaptigimiz diger degi^ikliklerin miihim bir 
kismi yazilis tarzina aid oldugu gibi bir kismi 
da maddelerin miitaleasindan agikga anlasilaca 
gindan ayrica izaha muhtag goriilmemistir. 

Komiser tabiri, komiser muavini ve baskomi-
serleri de ihtiva eylemekte oldugundan madde-
lerde bu dereceler ayri ayn zikredilmeyerek sa­
dece komiser denilmekle iktifa olunmustur. 

Bu kanun ile kabul edilen kadronun tatbi-
ki butgeye yeniden masraflar ilavesini zaruri 
kilmaktadir. Ancak kadronun derhal tatbiki 
gerek mali ve gerekse idari bakimdan miimkun 
olamiyacagindan bu ism bes sene iginde ve ted-
ricen yapilmasi miinasib gorulmus ve buna aid 
layihadaki madde aynen kabul olunmustur. 
Yalniz sene iyinde bu kadrodan mevkuf tutula-
cak olan memurlar ile ucretli imistahdemleri 
ihtiva eden cetveller oniimiizdeki sene muvaze-
nei umumiye kanununa alinmak iizere muvak-
kat bir madde ile kanuna baglanmistir. 

Umumi heyetin tasvibine konulmak iizere 
Yiiksek Reislige sunuldu. 

Reis Reis V. M. M. 
Burdur Isparta Trabzon 

M. Seref Ozkan MiXkerrcm Vnsal R. Karadcniz 
Katib 

Istanbul Qorum Qorum 
F. Oymen M. Canteldn E. Sabri Akgol 
Gumu§ane Izmir Manisa 

D. Sakarya K. Inane T. Turkoglu 
Mara§ Mu§ Ordu 

A. Tiridoglu S. Ataman IT. Yahnan 
Siird Sivas Yozgad Kirklareli 

M. Mayakon Rcmzi CAner S. Igoz S. Odul 
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HUKtTMETlN TEKLlFl 

Emniyet i§leri te§kildt kanuntl tdyihasi 

MADDE 1 — A) Polis, silahli icra ve inzi-
bat kuvvetidir. Polis Uniformali ve sivil olmak 
uzere iki kisxmdir. Uniformali polis, idari ve be-
ledi, sivil polis de adli ve siyasi boliimlere ay-
rilir. 

Sivil ve uniformali polisin ayrica teknik kol-
lan vardir. 

B) Uniformali polis, vasrtali ve vasitasiz ki-
simlara ayrilir. Vasrtali polis gereken yerlerde 
bulunur. Polis bbliimlerinin her birinin umumi 
istihdam tarzlan bir nizamname ile ve her biri­
nin vazifeleri birer talimatname ile tesbit olu-
nur. Adli polise aid vazife talimatnamesi Adliye 
vekaletile mu§tereken yapilir. 

C) Adli polis, en az tarn te§ekkiillii bir po­
lis karakolu bulunan yerlerde munhasiran adli 
iglerle ugra§mak iizere kadrodan ayrilan bir ki-
simdir. Adli polis, yalniz adli i§lerde mahalli 
ciimhuriyet miiddeiumumisinin emirlerini infaz-
la miikelleftir. 

D) Siyasi polis, Devletin umumi emniyetine 
taalluk eden islerle ugra§ir. 

E) Idari polis, mahalli inzibati teminle mii­
kelleftir. 

F- Beledi polis, belediye kanun ve nizam-
namelerinin zabitaya tavzif ettigi iglerle me§gul 
olur. 

MADDE 2 — Polis amirleri; vilayetlerde em­
niyet mudurii veya emniyet amiri, kazalarda 
emniyet amiri veya ba§komiser ve polis tegkila-
ti bulunan nahiye ve iskelelerde komiser mua-
vini veya komiserdir. 

Polis amirleri, kanun ve nizamname ve ta­
limatname ve zabitai maniaya aid umum emir-
lerle kendilerine verilen vazifelerden ba§ka 
siyasi emniyet ve asayi§e miiteallik iglerle de 
i§tigal ederler. Zabitai mania vazifeleri bir ni­
zamname ile tesbit olunur. 

MADDE 3 — Polis mensublarmm derece ve 
iinvanlan a§agida gbsterilmigtir: 

D. Memuriyetin nevi 

1 Emniyet i§leri umum mudurii 
2 Tefti§ heyeti reisi 
3 1 nci smif daire reisleri, 1 nci smif dere-

D. Memuriyetin nevi 

ce fevki emniyet miidiirleri, umumi mu-
fetti§likler emniyet miigavirleri 

4 2 nci smif daire reisleri, ba§mufetti§ler, 
2 nci smif derece fevki emniyet mudiirleri, 
polis enstitii.su mudiirii, teknik sube mudiirii 

5 Umum miidiirliik §ube mudiirleri, 1 nci si-
nif emniyet miidurleri, 1 nci smif polis 
miifetti§leri, polis enstitusu miidiir mua-
vini, bu derecedeki emniyet miidiir mua-
vinleri, umum miidurliik sihhat gubesi 
mudiirii 

6 2 nci smif emniyet miidiirleri, 2 nci smif 
polis miifettigleri, ayni derecelerdeki em­
niyet ve §ube miidiir muavini, emniyet 
mudiirliikleri §ube miidiirleri, polis mek-
tebleri miidiirleri 

7 3 ncii smif emniyet miidiirleri, 3 ncii si-
nif polis miifetti§leri, ayni derecelerdeki 
emniyet ve §ube miidiir muavinleri, emni­
yet miidurliikleri §ube miidiirleri, polis 
enstitiisii dahiliye miidiirii 

8 Emniyet amirleri 
9 Emniyet amirleri, polis mektebleri dahili­

ye miidiirleri 
10 Uniformali ve sivil ba§komiserler, emni­

yet i§leri umum miidurliigii §ube gefleri, 
emniyet miidiirliikleri §ube miidiir mua­
vinleri 

11 Uniformali ve sivil komiserler, emniyet 
i§leri umum miidiirliigii §ube §efleri, em­
niyet miidiirliikleri §ube miidiir muavinleri 

12 Uniformali ve sivil komiser muavinleri 
13 1 nci smif polis memurlan 
14 2 nci smif polis memurlan. 

Yazi, hesab ve levazim i§lerile muamelat me­
murlan me§guldiirler. Bu memurlar polis hu-
kuk ve salahiyetini haiz degildirler. Muamelat 
memurlan kendi siniflan dahilinde terfi eder­
ler. Muamelat memurlannm mesleke alinma, ter­
fi, tecziye esaslan polis nizamnamesinde ayrica 
tasrih edilecektir. 

Emniyet igleri umum miidiirliigiinun merkez 
te§kilati iic, daire reisligi ile 10 §ube miidu-
riinden ibarettir. 
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A) Birinci daire: Memleketin umumi emni-
yetine taalluk eden i§lerle ugra§an birinci sube 
ile ecanib i§lerile meggul olan 4 ncii subeden 
terekkub eder. 1 nci §ube 4 ve 4 ncii §ube 3 bii-
rodan miite§ekkildir. 

B) Ikinci daire: Memleketin umumi asayisi-
ne muteallik iglerle ugrasan 6 nci ve hudud i§-
lerile me§gul olan 7 nci subelerden miitesekkil-
dir. 6 nci ve 7 nci gubeler ikiser biirodan ibaret-
tir. 

C) Ugiincii daire: Idari ve beledi, mali ve 
iktisadi zabita islerile ugra§an 2 nci sube ile zat 
i|leri, talim ve terbiye, polis enstitiisii ve mek-
tebleri, ne§riyat, zabita te§kilat ve tevziatile 
ugragan 3 ncii |ubeden levazim ve hesab ve ta-
hakkuk ve bunlara muteallik iglerle mesgul olan 
levazim ve sihhat islerile ugragan sihhat miidiir-
liiklerinden murekkeptir. 2 nci §ube iki ve 3 ncii 
§ube ii§, levazim miidiirliigii iki ve sihhat mii-
diirliil'ii bir biirodan miite§ekkildir. 

D) Teknik i§lerile ugrasan ve iki biiro ve 
laboratuardan murekkeb olan teknik subesile 
dosya, umumi kayid ve daktilo i§leri ile ugra§an 
ve tig biiroyu ihtiva eden ar§iv miidiirlugu dog-
rudan dogruya Umum mudiirliige baglidir. 

E) Onemli i§ler miidiirliigii. 
Bu §ube Umum miidiirliigun mahrem muha-

beratmi yapmakla miikellef ve Umum mudiire 
baghdir. 

F) Teftis. heyeti reisi: Ba|miifetti§ ve miifet-
ti§lere aid mahrem sicilleri tanzim ve bunlann 
mesai tarzlarmi tesbit, teftis, rapor ve layiha-
larmm ve miifettisler tarafmdan tanzim olunan 
tahkikat evraklarmi tetkik ve miifettisler hak-
kmda yapilacak nizamname mucibince vazife 
gormekle ve umum mudiirun gosterecegi isle-
ri yapmakla mukelleftir. 

Bunlardan basjka dogrudan dogruya umum 
mudiirliige bagli olmak ve ecnebi dillerle ya-
zili beynelmilel zabita mahaberatmi terciime ve 
umum mMiiriin gosterecegi islerle ugrasmak 
uzere ayrica bir terciime biirosu vardrr. 

MADDE 4 — Istanbul, ve Ankara emniyet 
miidurleri birinci smrf emniyet mudiirliigiinun 
iki derece iistiindedir. Bu merkezler haricinde 
istihdam edilecek derece fevkinde emniyet mii-
durlerinin yerleri Dahiliye vekaletince tayin 
olunur. Derece fevM emniyet mMiirleri bu-
lunduklan vilayetlerde emniyet ve asayise mii-
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teallik isler igin aym zamanda vali muavini 
sifat ve salahiyetini de iktisab ederler. 

MADDE 5 — Birinci smrf emniyet miidiir­
liigii fevkinde mudurluk ibulunan yerlerde bi­
rinci ve ikinci smrf emniyet miidiirii derece-
sinde mudiir muavini, ikinci ve iiguncii smrf 
emniyet miidiirii derecesinde sube miidiirii bu-
lunur. 

Birinci, ikinci ve iiguncii smrf emniyet mii-
diirluklerinde de icabma gore iigiincii smrf em­
niyet miidiirii veya birinci ve ikinci smrf em­
niyet amiri veya baskomiser veyahud komiser 
derecesinde sube reisi bulundurulur. Emniyet 
miidiir ve amirleri subelerinde kullanilacak 
memurlarm derecelerinin tayini Dahiliye ve-
kaletine aittir. 

MADDE 6 — A) Emniyet isleri umum mii­
diirliigii daire ve subelerinde icab ve zaruret 
halinde vilayetler kadrosundan muhtelif dere-
cede memur tefrik ve istihdam olunabilecegi 
gibi ayni sekilde merkezdeM memurlar da icab 
ve zaruret halinde vilayetlerde istihdam olu-
nabilirler. 

Emnyiet miidiirlulkleri veya amirlikleri su-
belerine liizumu kadar iiniformali ve sivil me-
murlarla muamelat memurlan tefrik olunur. 

B) Emniyet mudiirliiklerile subelerinde is­
tihdam olunacak muamelat memurlarmm derece 
ve miiktari emniyet isjleri umum miidiirliigiinee 
tayin ve tesbit olunur. 

MADDE 7 — Polis meslekine girmek igin 
isbu kanuna tevfikan yapilacak polis nizamna-
mesinde tesbit olunacak vasrf ve sartlari haiz 
bulunmak lazimdrr. 

MADDE 8 — Yedinci ve daha yukari dere* 
celerdeki memurlarm yiiksek tahsil gormiis ol-
malari sarttir. Liseden veya yedi senelik idadi 
veya bunlara muadil mekteblerden mezun birin­
ci smrf emniyet amirlerile muadili memurlardan 
terfi igin muvafIk tezMye almak sartile polis 
enstitusuniin yiiksek kismi ve ihtisas kursunu 
muvaffakiyetle ikmal edenler meslek dahilinde 
yiiksek tahsil gormiis addolunurlar. 

Seferberlik zamanlartnda bu maddede yazrli 
vasrf ve sartlari haiz memur bulunmadigi tak-
dirde yiiksek mekteb mezunu olmayan polis 
mensublarmm yalniz seferberlik zamanlarma 
inhisar etmek sartile emniyet mudiirluklerile 
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muadili memuriyetlere tayinleri caizdir. 

MADDE 9 — A) Yuksek tahsilliler veya Av-
rupadaki yiiksek polis ihtisas tahsilini veya 
kurslarmi muvaffakiyetle bitirmis olanlar polis 
nizamnamesindeki vasrflari haiz olmak sartile 
dogrudan dogruya komiser muavinligine veya 
muadili memuriyetlere stajiyer olarak tayin ve 
polis enstitiisii ihtisas kursuna sevkolunurlar. 
Bu gibilerin ihtisas kursundan sonra en az alti 
ay namzedlik devresi gecjrmeleri mecburidir. 
Ihtisas kursuniu basaran yuksek tahsilliler kursu 
bitarir bitirmez komiserlige tayin olunurlar. 

Bu seMlde mesleke girenler, iM buguk sene-
den ibaret olan staj miiiddetini muhtelif komi-
serlik derecelerinde ve emniyet isleri umum mii-
durliigunce tayin edilecek vazif elerde ikmal 
edenler muvafik sicil aldiklari takdirde dogru­
dan dogruya yedinci derecedeki vazifelere tayin 
olunabilirler. 

Namzedlik miiddeti staj miiddetine dahildir. 
Staj devresinde muvafik sicil alamayanlarm 
staj miiddetleri diger bir emniyet mudurliigiinde 
istihdam olunmak sartile bir sene daha uzatihr. 

B) Askerligini yapmis olan ve polis nizam­
namesindeki sartlan haiz bulunan lise mezun-
lan birinci smif polis memurluguna tayin edi-
lerek polis enstitusiiniin orta ve yuksek kis-
mmda tahsile sevkolunurlar. Bu kisimlarc mu­
vaf fakiyetle ikmal edenler komiser muavinligine 
tayin olunurlar. Kursu muvaffakiyetle bitire-
meyenler kadrolarda birinci smif polis memuru 
olarak vazife goriirler. Lise mezunlan birinci 
smif emniyet amirligine terfiden sonra polis 
enstitusunun ihtisas kursuna sevkolunurlar. 
Bu kursu muvaffakiyetle bitirenler sekizinci 
madde hukmiine tebean meslek dahilinde yuksek 
tahsil gormiis addolunurlar. 

C - Askerligini .yapmis olan ve ya§lan 30 
dan yukan ve boylari 1,65 ten a§agi ve sih-
hati arizali olmayan ve polis nizamnamesin­
deki §artlari haiz bulunan orta mekteb me-
zunlarile ordu ve jandarma gedikli kttguk za-
bitliginden ayrilmi§ olanlar 1 nci smif polis 
memurluguna, be§ sinifli ilk mekteb mezunla-
n ve bulunmadigi takdirde musabaka ile 2 
nci smif polis memurluguna almirlar. 

Bunlar ilk polis kursunu ikmal edinceye 
kadar namzed olarak vazife goriirler. 2 nci 
smif polis memurlan, iic, sene fill hizmetten 
sonra iyi sicil alirlarsa birinci smif polis me­

murluguna terfi ettirilirler. 
D - Polis kadrolarma yuksek mekteb me-

zunu memur yeti§tirmek i<jin bu kanunda ve 
polis nizamnamesinde tayin edilen vasif ve 
§artlan haiz ve tercihan meslek dahilinde ve 
bulunmadigi takdirde meslek haricindeki lise 
mezunlarmdan, noterlikten tasdikli kefalet se-
nedi vermek §artile ve musabaka ile her sene 
ihtiyac. nisbetinde talebe Emniyet isteri umum 
mudiirlugii hesabma liizum goriilecek mek-
teblerde yuksek tahsile sevkolunurlar. 

E - Emniyet i§leri umum mudiirlugii hesa­
bma yuksek tahsile sevkolunanlar umum mii-
diirliigun gosterecegi yer ve vazifelerde 10 se­
ne miiddetle hizmet etmege mecburdurlar. Bun­
lar tahsillerini terkettikleri veya 10 seneden 
evvel emniyeti umumiye hizmetinden ayrildik-
lan takdirde tahsil igin kendilerine yapilan 
masraflar 26 nci madde mucibince tazmin etti-
rilir. 

F - Yiiksek mekteblerin 1 nci smifini biti-
ren talebeler mektebin tatil zamaninda Emni­
yet isleri umum mudurliigiince teklif ve veka-
letce tasvib olunacak yerlerde polislik, 2 nci 
smifi bitiren komiser muavinligi hizmetlerinde 
staj goriirler. Bunlardan tahsillerini bitiren­
ler komiserlige veya muadili memuriyetlere ta­
yin olunurlar. Bunlar mektebi bitirdikten son­
ra 9 ncu madde hiikmiine tabi tutulurlar. 

Meslekten yuksek tahsile sevkedilenler muh­
telif derecedeki staj miiddetlerini yapmi§larsa 
Emniyeti umumiyenin gosterecegi vazifelerde 
bir sene daha staj goriirler. 

G - Yuksek mekteblerden veya polis ensti­
tusiiniin yuksek kismmdan mezun olub da mes-
lekte filen calisanlar arasmda acilacak musaba-
ka imtihanmda muvaffak olanlardan her sene 
ihtiyac. nisbetinde Avrupaya staj igin memur 
gonderilebiler. Bu gibiler stajlanni muvaffaki­
yetle bitirdikleri takdirde haklarmda Dahiliye 
memurlan kanununun 3 ncii maddesi hukmii 
tatbik olunur. 

H - Vasitali polis memurluklarma almacak-
lar tercihan askerligini vasitali smiflarda ikmal 
etmis olanlardan tefrik olunurlar. 

MADDE 10 — Emniyet miidiir: ve amirleri 
ilk kursu muvaffakiyetle ikmal etmis olan polis 
memurlarmdan kadronun miisaadesi nisbetinde 
ve umumi vazif elere halel gelmeyecek seMlde ka-
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fi derecede memur ayirarak sivilde istihdam ede-
bilirler. Bu sekilde sivil smifa ayrilan polis 
memurlan en asagr alti ay ve en gok bir sene 
mesleki namzedlik devresi gegirmege mecbur-
durlar. 

Bu miiddet iginde sivil smrf igin lazmi olan 
vasif ve §artlan haiz olmadiklari anlasilanlar 
iiniformali sinifa iade olunurlar. 

Kadro iginde 1 nci smrf memur varsa sivil-
ler tercihan bu smif iginden intihab ve tefrik 
olunur. 

Namzedlik miiddeti iginde ehliyet ve kabili-
yet gbstererek asli sivil smrfa nakledilen me-
murlar ilk agilacak sivil orta kursuna sevkolu-
nurlar. Bu kursu muvaffakiyetle bitirenler 
kurstan gikis sirasma ve mtinhaline gore sivil 
komiserhge tayin olunurlar. Bu kanunun nesri 
tarihinde sivil smifta bulunan komiserlerle po­
lis memurlan dahi sivillere mahsus orta kursa 
tedricen sevkolunurlar. 

Sivil kursa istirak edib de muvaffakiyet gos-
teremeyen sivil memurlar iiniformali smrfa nakil 
ve iade olunurlar. 

MADDE 11 — Kadmlardan boy kaydi harig 
olmak iizere i$bu kanunda ve polis nizamname-
sinde yazdi vasif ve §artlan haiz bulunanlar 
polisin sivil kismma tayin olunabilirler. Bunlar 
yalniz sivil kursa istirak edebilirler. Muvaffak 
olamayanlarm alakalan kesilir. 

Kadin polls mensublan meslek dahilinde bas. 
komiserlikten yukan derecelere terfi edemez-
ler. 

MADDE 12 — Merkez ve vilayet polls ida-
releri tereumanlarma ve sair miiteferrik Mzmet-
lere meslek haricinden herhangi bir zatin tayi-
ni caiz i«e de bu gibilerin hizmetleri meslekte 
kidem ve derece almaga esas teskil etmeyib hiz-
metlerine artik liizum goriilmedigi zaman ken-
dilerine iic aylifc maaslarmi teoaviiz etmemek 
iizere vekaletge tensib olunacak bir ikramiye ve-
rilerek alakalan kesilir. 

MADDE 13 — Emniyet miifettisligi ve mii-
fettas muavinlik ve memurluklarma meslek ha­
ricinden herhangi bir zatin tayini caizdir. 

Bir senelik tecrube neticesinde kifayetleri ta-
hakkuk ederse, bunlar memur hukukunu haiz 
olmak iizere esaleten emniyet miifettiflik ve mu­
avinlik ve memurluklarma tayin olunabilirler. 

MADDE 14 — Liizumu olan vilayetlerde 
munhasrran polis mensublarmm ahvali sihhiye-
lerile mesgul olmak iizere bas hekim ve hekim 
bulundurulur. 

MADDE 15 — Besinci, altinci ve yedinci de-
recelerdeki memurlar umum miidiirliik intihab 
encumeninin karari ve Umum miidiiriin kabul ve 
inhasi ve vekilin tasvibi iizerine miisterek ka-
rarname ve Reisi Ciimhurun tasdiki ile 2 nci 
ve 3 ncii derecelerdekiler umum mtidiirun inhasi 
ve vekilin tasvibi iizerine miisterek kararname 
ve Reisiciimhurun tasdikile, 8 nci, 9 ncu, 10 ncu, 
11 nci ve 12 nci derecelerdekiler Umum miidur-
liik intihab enciimeninin karari, Umum miidiiriin 
kabul ve inhasi iizerine vekaletge, 13 ncii ve 14 
ncii derecedeki memurlar da mahalli Emniyet 
miidiir veya amirlerinin inhalari iizerine vila-
yetlerce tayin olunurlar. tcab ve zaruret ha-
linde polis memurlan vekaletge de tayin olu-
nabilecekleri gibi mekteblerden gikan namzet 
talebeler de vekaletge vilayetlerdeki munhal-
lere tayin olunabilirler. 

1 nci derecedeki memurlarm tayini Dahili-
ye memurlan kanununun 5 nci maddesi hiik-
miine tabidir. 

tlk kursa girecek talebeler, Polis enstitiisii 
ve mektebleri ve emniyet mtidur ve amirlikleri 
intihab heyetleri tarafmdan ve liizumu halinde 
de emniyet Is,. U. mudurlugunce intihab ve 
namzed olarak polis mekteblerine sevkolunur­
lar. Polis mekteblerine ve polis enstitiisiine 
tahsil ve kurslar igin sevkolunan memurlarm 
ia$e masraflan mekteb ve enstitiice temin edi-
lir. Polis mekteblerinde tahsillerini muvaffaki­
yetle ikmal eden namzetler bu kanundaki sart-
lar dahilinde polis asli smiflarma tayin olu­
nurlar. Muvaffakiyetle bitiremiyenlerin alaka­
lan kesilir ve haklarmda* bu kanunun 2 nci 
maddesi hukmii tatbik olunur. 

9 ncu maddenin «G» frkrasmda, mektebe 
sevkolununcaya kadar istihdamlarma cevaz ve-
rilen namzetler mektebe gonderilinceye kadar 
tayin olunduklan ikinci smrf veya 1 nci smrf 
polis memurlugu maafmi iicret olarak alirlar-
sa da mektebe gonderildikten sonra namzetlere 
yapilan muamele bunlar hakkmda da tatbik 
olunur ve iicretleri kesilir. Bu kanunun nesri 
tarihinde kadrolarda mustahdem olup ta mek­
teb gbrmemis bulunan polis memurlan sira ile 
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kursa i§tirak ettijilirler. Bunlara memuriyetle-
rine muhassas maas tarn olarak verilir. Meslekte 
namzet iken ilk kursa sevkolunanlar arasmda 
muvaffak alauuyanlarni alakalan kesilir ve 
26 nci uiadde hukmiine tabi tutulurlar. 

Belediye zabitasi islerinin Devlet zabrtasma 
gordiiriildugu yerjlerde bu kanun ahkami, be­
lediye zabrta meniurlarma da aynen tatbik olu­
nur. 

MADDE 16 —| Uinum miidiirliige merbut ol-
mak iizere bir reisin idaresi altmda muhtelif 
derecelerde liizumu kadar polis mufettisinden 
miirekkeb bir teftis heyeti istihdam olunur. 

MADDE 17 4- P o l i s mufettisleri emniyet 
miidurliigii hakknu iktisab edenlerle emniyet 
amirleri ve anuactili memurlardan ve Em. U. 
Md. Biiro §eflerinden tayin olunur. Emniyet 
memurlarile biiro [seflerinden ve muadili memur-
lardan polis mufeiitisligine tayin edilenler ara­
smda yuksek tah^il gormeyen veya enstitiiniin 
yiiksek kursunda^. mezun bulunanlar polis mii-
fettisjligi smifmda ba^mufettislik derecesine ka­
dar terfi edebilirler. Polis mufettisleri polise 
aid teftis, ve tahkikat islerinde vekalet miifettis-
lerinin hukuk ve salahiyetlerini haizdirler. Po­
lis mufeittislerinin gonderilmedigi ve bulunma-
digi yerlerde polise miiteallik teftisler vekalet 
mufettisleri tarafmdan yapilabili. 

Terfi 

MADDE 18 — A - Terfide esas; sirasile liya-
kat ve kidem ve miinhaldir. 

B) Terfi igin bir derecede en az tig sene 
hizmet etmis olmak §arttir. 

C) Polis memurlannm komiserlik derecele-
rine terfileri igin polis enstitiisiiniin orta kur-
sunu ve ba§komiserlerin emniyet amirlikleri 
derecelerine veya muadili derecelere terfileri 
igin polis enstitiisiinim yuksek kursunu muvaf-
fakiyetle ikmal etmi§ olmalan §arttrr. 

D) Liyakat ve kidem esaslan polis nizamna-
mesile tesbit olunacaktir. 

E) 13 ncii maddenin hiikmii bu kanunla ve 
polis nizamnamesile tesbit edilen terfi esasla-
rmdan miistesnadir. 

F) Meslek dahilinde mafevk dereceye terfi 
hakkmi iktisab etmi§ kimse bulunmadigi tak-
dirde iist derecenin maasi karsilik gbsterilmek 

§artile madun derecelerden terfi hakkmi ka-
zananlar bir derece mafevk maa§la tayin olu-
nabilirler. 

G) Idari ve siyasi liizum iizerine Heyeti Ve-
kile kararile meslek haricinden memur alm-
masina liizum gbriildiigu hallerde 1452 sayili 
kanunun bu hususa miiteallik hiikiimleri cere-
yan eder. 

1) iki terfi miiddeti iginde iki muhtelif 
amirden iyi sicil alamayanlar veya her hangi 
bir sugtan dolayi en az alti ay hapis cezasma 
mahkum olanlarla bir terfi miiddetinde kidem 
ve sinif tenzili gibi cezalarla iig defa cezalan-
dirildiklan halde islahi hal ettiklerine dair iki 
muhtelif amir tarafmdan iyi sicil alamayanlar 
sicillen tekaiide sev&olunurlar. 

Bunlardan 15 sene bilfiil hizmeti mesbuk 
olanlara 1683 numarah kanunun 26 nci madde-
si hukmiine tevfikan tekaiid maa§i tahsis olu­
nur. Bu miiddeti doldurmayanlar yine mezkur 
maddenin son fikrasma gore ikramiye verile-
rek meslekle alakalan kesilir. 

(Polis mesleginde polis memurlarmdan em­
niyet miidiirlerine kadar «Emniyet miidiirleri 
dahib 22 sene hizmet if a edenlerden tekaiid-
liigiinu isteyenler hakkmda 1683 sayili kanu­
nun 5 nci maddesi hiikmii tatbik olunur). 

MADDE 19 — Dordiincii, besinci, altmci ve 
yedinci derecelere dahil polis mensublari kay-
makamlfklara muadildir. Bunlar arasmda hu­
kuk ve siyasi bilgiler okullarmdan mezun bu­
lunanlar kaymakamliklara ve ayni dereceler-
deki kaymakamiar da emniyet mudiirluklerine 
naklen veya terfian tayin olunabilirler. 

Istifa ve mezuniyet 

MADDE 20 — Mesleke namzed olarak giren 
polis mensublari iig sene mecburi hizmete tabi-
dirler. Bu miiddeti ikmal etmeyen memurlar 
istifa edebilirlerse de istifa eden memur Polis 
enstitiisu veya mekteblerinde okumussa mekteb-
lerde kendisi igin yapilan biiitiin masraflar is-
tirdad olunur. Veremeyenler hakkmda tahsili 
emval kanunu tatbik olunur. 

Mecburi hizmet miiddetini ikmal ettikten 
sonra veya etmeden ewel mticbir bir sebeb ol-
maksizm istifa eden iinifonnali ve sivil polis ve 
komiserlerin istifasmm kabulii tarihinden itiba-
ren iig sene iginde mesleke donmeyenler bir 
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daha mesieke almmazlar. tJg sene zarfmda tek-
rar polis veya komiserlige avdet edenler yine 
istifa ederlerse bu gibilerin tekrar meslekte is-
tihdamlan caiz olamaz. 

Memurin kanununun 66 nci maddesiue gore 
istifa etmeksizin veya istifasmm kabuliinu bek-
lemeksizin terki vazife edenlerin tekrar polis 
meslekine kabulleri caiz olamaz. Enstitiiniin ilk 
kismmi bitiren memurlar iig sene hizmet etme-
dikge istifa edemezler. 

MADDE 21 — Memurin kanunundaki sene-
lik mezuniyetten maada iiniformali ve sivil ko-
miserlerle komiser muavini ve polislere haftada 
en az 24 saat izin verilir. Cok miihim nailer miis-
tesna olmak iizere bu mezuniyet kesilemez. Bu 
memurlar mezuniyet haricinde daima vazifedar 
addolunabilirler. 

Sihhi sebeblerden dolayi tedavi ve istirahat 
igin mezuniyet alacak memurlar hakkmda me­
murin kanununun 84 ncii maddesi tatbik olunur. 
Mezuniyet miiddetlerini bilamazeret ve amirle-
rinden miisaade abnaksizm 15 gtinu tecaviiz et-
tiren polis mensublari istifa etmis addolunurlar. 

MADDE 22 — Merkezde intihab enciimeni 
teftis. heyeti reisinin baskanligi altmda daire 
reislerinden terekkiib eder. isbu enciimenin ka-
rarlari umum mMuriin kabul ve tasvibi ve ve-
kaletin tasdikile tamam olur. Reisin bulunma-
digi zamanlarda en kidemli daire reisi riyaset 
eder. 

16 nci maddede yazili memurlarm intihab is-
leri : Memurlara verilecek takdirname ile bilu-
mum polis mensublarma verilecek para miika-
fatmm miktarmi tayin etmek intihab enciime-
ninin vazif esi dahilindedir. 

Vilayetlerde intihab enciimenleri emniyet 
miidur veya muavininin riyaseti altmda §ube 
miidiir veya reislerinden teskil olunur. 

Bu encilmenler polis meslekine almacak nam-
zedleri intihab ve tefrik ederler. 

InzibaU cezalar 

MADDE 23 — Memurin kanununun 27, 28, 
29, 30, 31, 32 ve 33 ncii maddelerinde yazili hal-
lerden baska asagidaki hallerde dahi kar îlarm-
daki cezalar verilir. 

A) Ihtar: 
Zaruret olmadan merciini tecaviiz etmek, 

B) Tevbih: 
1 - Mesleki terbiyeye uygun olmayan tavru 

harekette bulunmak, 
2 - Teftig veya takibleri sebebsiz uzatmak, 
3 - Raporlan veya tahkik evrakini vaktin-

de gbndermemek, 
4 - Vazife icabini takdir ve ifada miisama-

ha gostermek, 
5 - Polis nizamnamesine mugayir §ekilde 

giyinmek ve dola§mak, 
6 Vazifede temaruz etmek, 
7 - Silahirn ve elbisesini kirli tutmak, 
8 - Amirlerinin tembihatina riayet etmemek, 
9 - Gorecegi veya dolayisile muttali olacagi 

hadiseleri amirine vakit ve zamaninda haber 
vermemek, 

10 - Hafta iznine cikarken silahmi amirine 
teslim etmemek, 

11 - Memuriyet mmtakasi dahilindeki esnaf 
ve ahali ile laubali olmak, 

12 - Her hangi bir yol, mahal veya e§hasi 
arayib soranlan cevabsiz birakmak veya ba§m-
dan savmak. 

C) Maa§ kati: 
1 - Bir tahkikati kasidsiz olsa da noksan 

birakmak, 
2 - Teftis, igin gidecegi yeri i§aa etmek, 
3 - Miifetti§ler tarafmdan tevdi edilen tef­

tig layihalarina ve sorulan suallere sebebsiz 
olarak tig gun iginde cevab vermemek, 

4 - Bir meselenin evrakini kasdolmaksizm 
zayi etmek, 

5 - Eli i§ten gektirilen memurlar hakkinda-
ki tahkikat bittikten sonra mazeretsiz olarak 
en gok 15 gun iginde fezlekesini aid oldugu 
makama vermemek, 

6 - Amirinden izin almaksizm haftalik me-
zuniyetini muayyen saatten evvel kullanmak 
veya muayyen saatte vazifesi ba§ma gelmemek, 

7 - Bir aylik maa§ miktarmi gegecek dere-
cede esnaf ve tiiccara borglanmak, 

8 - Muhafazasina veya sevkine memur ol­
dugu eshasin hata ve tedbirsizlik neticesi kag-
masma sebebiyet vermek, 

9 - Esliha ve cephaneden maada Devlet ma­
il olan egyanin hata ve tedbirsizlik neticesi 
ziyaina meydan vermek, 

10 - Sivil elbise ile umuma agik olan yer-
lerde sarho§ olmak. 

( S. Sayisi : 172 I 



— 21 — 
D) Ridem tenzili: 
1 - Sifat ve vazifesi dolayisile mtittali ol­

dugu tahkikat ve istihbarati if§a etmek, 
2 - Nokta, devriye ve nobet yerinde uyumak, 
3 - Miri esliha ve cephanesini ihmal yiiziin-

den kaybetmek «Bedeli aynca bdenecektir», 
4 - Mezun iken iiniforma ile umuma agik 

yerlerde igret etmek. Kidem tenzili cezasi ter-
filere de miiessirdir. 

E) Simf tenzili: 
1 - Amirlerini ve mafevklerini tavru hare-

ketle istihfaf etmek, 
2 - Amirlerine veya mafevklerine Turk ce-

za kanununun 480 ve 482 nci maddelerinin §ii-
muliine girmeyen ve fakat mesleki terbiye ve 
disiplin noktasmdan hakaret telakki olunabile-
cek soz soylemek, 

3 - Vazife ba§mda veya vazifeden dolayi 
madununa veyahud arkada§larma hakaret et­
mek, 

4 - Madununu veya hemriitbe arkadaslari-
ni dovmek, 

5 - Mensub oldugu emniyet mudurliigu ve­
ya memurlugu mmtakasi haricine izinsiz git-
mek veya vazife icabi gittigi takdirde amirini 
haberdar etmemek, 

6 - Cemi ianat nizamnamesine mugayir ha-
rekette bulunmak, 

7 - Esliha ve cephaneden gayri Devlet ma­
il olan e§yanm bilerek ziyaina sebebiyet vermek, 

8 - Amirinin izin ve malumati oimaksizm 
yemege veya ba§ka bir yere gitmek veya ih-
tiyatta iken izinsiz karakoldan ayrilmak, 

9 - Mezun iken iiniforma ile umuma agik 
yerlerde i§reti tekerriir etmek. 

Yukariki fikralarda yazili halleri irtikab 
edenler siniflarinm tenziline imkan bulunma-
yan memurlardan ise terfileri bir devre geri bi-
rakilir. 

F) Meslekten ihrag: 
1 - Sirkat, sahtekarlik, dolandiricilik, iffet-

§ikenlik, iftira, irtikab, irti§a, salahiyeti kanu-
niyesini ligarazin veya memuriyet vazife ve 
nufuzumm sahsi menfaat mukabilinde suiisti-
mal suglarmdan birini irtikab ettigi tahkikat-
la sabit olmak, 

2 - Mesleki amirinin polls vazife ve salahi-
yet kanununun iMnci maddesi hiikmiine .gore 
verdigi emirleri infaz etmemek, 

3 - Amir veya mafevklerini sbz, yazi veya 

her hangi bir vasrta ve hareketle tehdid etmek, 
4 - Ziyai Devletge zarari mucib olsun olma-

sm bir meselenin evrakmi kasden ortadan kal-
dirmak, 

5 - Amirinin izin ve malumati oimaksizm va-
zifesini veya halefine devretmeksizin memur ol­
dugu nokta mevkiini terketmek, miicbir sebeb-
ler mustesnadir. 

6 - Mezun oldugu giinlerde iiniforma ile ve­
ya gayrimezun oldugu giinlerde bila vazife ge-
rek iiniforma ile ve gerek sivil olarak umuini ev-
lere, birlesme yerlerine veya tek basma fuhus 
yapan yerlere gitmek veyahud umumi kadmlar-
la irtibat veya miinasebet tesis etmek, 

7 - Masrafmi maas ve iradile tevzin etme-
yib miicbir bir sebeb oimaksizm otekine berikine 
iM maastan f azla borglanmak ve borclarmi bde-
memegi itiyat edinmek, 

8 - tfasma memur oldugu ve ifsasi Devlet-
ce mazarrati mucib olan tahkikat safhalarmi 
veya mahrem malumati veyahud mahrem tezM-
ye varakalarmm miindericatmi amirinden ba§-
kasma ifsa etmek, 

9 - Ecnebi kadmlarla emirsiz veya sebebsiz 
irtibat veya miinasebet tesis etmek, 

10 - Muhafazasma veya sevkine memur oldu­
gu eshasm kasden firarma sebebiyet vermek, 

11 - Resmi esliha ve cephanesini satmak ve­
ya baskasma vermek (bedeli aynca ddettirilir). 

12 - Resmi elbisesini harice satmak, 
13 - Sifati memuriyetini bildirmek suretile 

aleni mahallerde sarhos olarak bagrrib cagirmak 
veya yikilmak veya bilasebeb silah atmak, 

14 % Her hangi bir sekilde olursa olsun kara-
kolda veya vazifedar iken icM igmek, 

15 - Resmi elbise ile sarhos olarak dolasmak, 
16 - Karakola veya vazifesi basma sarhos 

gelmek, 
17 - Uyusturucu maddeleri kullanmak, 
18 - Amir veya mafevklerini dovmek. 
Memuriyetten ihrag cezalan memurin kanu­

nunun hiikumlerine tabidir. 

MADDE 24 — Vazife icabmi takdir ve ifa-
da veya eshasa karsi muessir fiillerle hiirriyeti 
tahdid edici hareketler Devlet veya efratga ma­
zarrati mucib olursa zararm derecesine gore in-
zibati cezalar en agrrma kadar tatbik olunur. 

23 ncii maddenin (F) bendile 24 ncii madde-
de yazdi fiilleri irtikab eden ve ihrag olunan 
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memurlarm polis meslekinde tekrar istihdamla-
n gayricaizdir. Ancak, ihrag olunan memurlar 
meslekten gikanlmalarmi mucib olan sebebler-
den dolayi mahkemelerden beraat karari veya 
meni muhakeme karari aldiklan veyahud Devlet 
surasmca bu ceza refolundugu ve sicillleri de 
kusurdan ari bulundugu takdirde tekrar kabul 
ve istihdam olunabilirler. 

MADDE 25 — tJniformali ve sivil memur­
larm bir kismmdan digerine nakilleri icin ge-
gecekleri kisim hakkmda bu kannnda yazili 
§artlarm viicudu lazimdrr. 

MADDE 26 — Bir memura isnad olunan in­
zibati cezayi miistelzim olmakla beraber Turk 
ceza kanunu mucibince cezalandirilmayi da is-
tilzam eyledigi ve inzibati ceza hakkmda karar 
verilebilmesi igin mevcud deliller kafi gbrulme-
yerek mahkeme hiikmune intizar zarureti bulun-
dugu kanaati hasil edildigi takdirde inzibati ce-
zanm tatbiki mahkeme karari neticesine talik 
olunabilir. 

MADDE 27 — Merkezde inzibat komisyonu 
ikinci daire reisinin basjkanligi altmda zat i§-
leri mudurile umum mudurun intihab ve tefrik 
edeoegi bir sube muduriinden tesekkiil eder. in­
zibati cezalar merkezde inzibat komisyonu, vila-
yetlerde ve polis enstitusu ve mekteblerde polis 
divanlan taraf mdan verilir. 

Emniyet miidiir ve memurlan ba^komiserle-
re (dahil) ve bunlara muadil memurlara kadar 
resen muttali olduklari ahvalde hafta izninden 
mabrumiyet, ibtar, tevbih ve azami tig giinliik 
maa§ katz cezalarmi verebilirler. 

MADDE 28 — Tesjkilatinda emniyet mudurii 
derecesinde §ube miidiirii bulunan vilayetlerde 
polis divanlan adli §ube mudiiriinun riyaseti al­
tmda kidem itibarile reisten sonra gelen diger iki 
$ube miidurunden ve bu teskilati ihtiva etmeyen 
vilayetlerde emniyet miidiir veya amirlerinden 
sonra gelen en yiiksek riitbeli ve kidemli amirin 
riyaseti altmda ve reisten sonra gelen iki ki­
demli amir den; 

Polis enstitiisii ve mekteblerindeki divanlar 
dahiliye mudiiriinun riyaseti altmda kidemli iki 
dahiliye komiserinden teskil olunur. 

Divani teskili miimkiin olmayan yerlerde in­
zibati cezalan istilzam eden fiiller hakkmda 
tahkikat evraklan Emniyet i§leri umum miidiir-

lugiindeki inzibat komisyonu tarafindan tetkik 
ve muktazasi tayin olunur. 

Emniyet isleri umum mudurii liizum ve za-
ruret halinde bu kabil tahkikat evraklarmi her-
hangi bir vilayet polis Divanma da tevdi ede-
bilir. 

MADDE 29 — 
A) 8 nci dereceden 11 nci, ( Dahil ) dere-

ceye kadar olan memurlar hakkmdaki inzibati 
cezalara miiteallik kararlar merkezdeki inzibat 
komisyonu tarafindan verilir. Bu derecelerden 
yukan olan memurlar igin memurin kanunile 
Dahiliye memurlan hakkindaki kanun tatbik 
olunur. 

Muamelat memurlan da aldiklan maas nisbe-
tine gore merkez veya vilayetlerdeki memurlar 
gibi muameleye tabi tutulurlar. 

B) 36 nci maddede yazili teskilati ihtiva 
eden vilayetlerde 10, 11 ve 12 nci maddelere 
dahil memurlar hakkmda 29 ncu maddenin (A, 
B, 0 ve D) bendlerinde yazili cezalar polis di­
vanlan taraf mdan, 

(E ve F) bendlerinde yazili cezalar merkez 
inzibat komisyonu tarafmdan, 

Mezkur teskilati ihtiva etmeyen vilayetlerde 
10, 11 ve 12 nci derecelere dahil memurlar ha-
kmda 29 ncu maddenin biitiin bentlerindeki ce­
zalara miiteallik kararlar merkez inzibat ko­
misyonu tarafmdan, 

C) Inzibat komisyonu tarafmdan verilen ka­
rarlar umum mudurun tasdikile ve yalniz ihrac, 
kararlan Dahiliye vekilinin tasvibile, divanlar 
tarafmdan verilen ihrag kararlan valilerin ve 
diger kararlar emniyet mudur veya amirinin tas­
dikile ve polis enstitusu ve mekteblerindeki 
namzet ve polis memurlan hakkmda verilen ka­
rarlar enstitii mekteb mudurlugiinun tasdikile 
tekemmiil eder. 

Polis enstitusu ve mekteblerine devam eden 
polis memurlarma enstitii ve mekteb mudiirleri 
resen ceza vermek hususunda emniyet mudurle-
rinin salahiyetlerini haizdirler. 

Inzibat komisyonununun ve polis divanlan-
nm kararlan alakadarlara tahriren teblig olu­
nur. Bu kararlara kar§i memurin kanununun 57 
nci maddesine tevfikan itiraz olunabilir. 

Vilayet ve mekteb polis divanlarmm kidem 
tenziline (dahil) kadar verdikleri kararlar ka-
tidir. 
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MADDE 30 — Polis memurlarmm sicillerile 

mahrem dosyalarmm tesbit ve tasnif usulleri 
polis nizamnamesile tayin olunur. 

MADDE 31 — Memurin kanununun 22, 23, 
24 ve 25 nci maddelerile 1475 sayih kanun hii-
kumleriiiden baska asagidaki hallerde nakdi 
miikafat verilir. 

A) Memleketin emniyet ve asayisini ve Dev-
letin menfaatlerini ve efradm mal, can ve iffe-
tini koruyucu yuksek hizraietleri goriilenlere 
tarn bir maas nisbetinde, 

B) Pevkalade ahvalde hayatmi tehlikeye 
koyarak biiyiik yararhklar gosterenlere iki ma-
astan bir senelik maas miktarma kadar, 

MlADDE 32 — Polis mesleginde tedris ve 
talini mekteblerde yapiln*, bunun igin luzumu 
kadar polis mektebi a§ilir. 

Tedris ve talim usulleri ve seraiti nizamna-
me ile tesbit olunur. 

1VLADDE 33 — A) Polisin kara, deniz, ve ha-
va hizmet ve nakil vasitalan bedellerile bunla-
rm bilumum sarfiyati ve mutehassis miistah-
demlerinia iicretleri ve muhabere, tenvir, tes-
hin, vesaiti fenniye, mefrusatve kirtasiye polis 
memur ve komiserlerinin melbusat ve techizati 
ve hayvan yem bedelleri ve bunlardan hastala-
nanlarm ila§ ve tedavi masraflari ve kullani-
lacak polis kopekleri mubayaa ve iase ve teda­
vi ve diger kullanilacak canli ve cansiz vasi-
talarm masraflari umumiyetle Devlet tarafm-
dan verilir. 

B) Tedavi, hastalanan polis mensublarmm 
ayakta ve evlerinde tedavileri kabul olunanla-
rm ilag masraflari Em. Is. U. miidurliigu biit-
gesinin fasli mahsusundan tesviye olunur. 

Hastaneye sevkile tedavilerine hekimlerce 
liizum gosterilenler de umumi hususi ve beledi-
ye biitgelerile idare olunan hastanelere yati-
rilir ve meccanen tedavi olunurlar. 

Staj maksadile yabanci memleketlere gbn-
derilen ve orada hastalananlarm tedavi iicret­
leri Devletge verilir. Meslek mensublarmm hiz­
met esnasmda ve tekaiidliiklerinde her tiirlii 
zaruri ihtiyaglarini kar§ilamak ve varidati 
sandiga dahil olanlar tarafindan temin olunmak 
iizere Emniyet i§leri umum mudiirliigunce bir 

polis bakim ve yardim sandigi kurulacaktir: 
Bu sandiga aid esaslar bir nizamname ile tes­
bit olunacaktir. 

MADDE 34 — 2 mayis 339 tarihli polis ni-
zamnamesinin ve 1700 ve 1452 numarali kanun-
larm bu kanunda mevcud olmayan hukiimleri 
polis mensublan hakkmda da tatbik olunur. 

2049 ve 2050 ve 2531 numarali kanunlar ve 
diger kanunlarm bu kanuna muhalif hukiimle­
ri miilgadir. 

MADDE 35 — Emniyet i§leri te§kilatma da-
ir kadro bu kanuna bagli (1) i§aretli cetvelde 
gbsterilmigtir. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Emniyet miidur-
liigii tegkilati her vilayette tatbik edilinceye ka­
dar mevcud vilayetlerdeki emniyet amirlikleri 
devam eder. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanuna bag­
li kadrolar her sene biitgesine konulacak tahsi-
satm miktarma gore 10 sene zarfinda tatbik 
edilecektir. Her sene tatbik edilmeyecek kisim-
lar o seneye aid muvazenei umumiye kanununa 
bagli (L) cetvelinde gosterilecektir. 

MUVAKKAT MADDE 3 — 
1 - Bu kanuna bagli 2 numarali cetvel 1936 

senesi muvazenei umumiye kanununun 12 nci 
maddesine bagli (L) cetveline eklenmi§tir. 

2 -1936 senesinde, polis komiserlermin maa§i 
20, ve muavinlerinin 17,5 ve memurlarmm 16 li­
ra iizerinden verilir. 

MADDE 36 — Bu kanun ne§ri tarihinden 
muteberdir. 

MADDE 37 — Bu kanun hiikumlerini icra-
ya Dahiliye ve Maliye vekilleri memurdur. 

22 - VII -1936 
Bs. V. Ad. V. M. M. V. 

1. Inonii §. Satacoglu K. Ozalp 
Da. V. Ha. V. Mal. V. 

#. K&ya Br. T. R. Aras F. Agrah 
Mf. V. Na. V. Ik. V. 

8. Arikam, A. Qetinkcvya C. Bwyar 
S. I. M. V. G. I. V. Zr. V. 

Dr. R. Saydam Rana Tarhan Muhlis Erkmim 
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HuTmmetin teklifine bagh 

[1] NUMARALI KADRO OETVELt 

Derece Memuriyetin nevi 

2 Emniyet isleri umum muduru 
4 Teftis heyeti reisi 
5 Daire reisi 
6 » » 
6 Teknik subesi muduru 
7 §ube muduru 
8 » > muavini 
9 » » > 

10 Euro sefi 
11 » » 
12 Kuc.uk sihhat memuru 
14 » » > 
6 Polis bas mufetti^i 

7 Birinci sinif polis miifetti^i 
8 liknci > » » 
9 tTQiincii » » » 

12 Miiracaat memuru 
8 Bas terciiman 
9 Terciiman 

10 » 
5 Ankara emniyet muduru 
5 Istanbul » » 
6 Derece fevki emniyet muduru 
7 Birinci sinif emniyet muduru ve derece fevki 

emniyet miidiir muavini 
8 Ikinci sinif emniyet muduru, emniyet mudiir 

muavini emniyet miidiirlugu sube muduru 

9 tlguncii sinif emniyet muduru, emniyet miidiir 
muavini emniyet mudurhigu sube muduru 

8 Birinci sinif emniyet amiri ve emniyet miidur-
liigii sube miidiir muavini 

9 Ikinci sinif sube miidiir muavini 
10 Uniformali ve sivil baskomiser 
11 Uniformali ve sivil komiser 
12 » » » muavini 

14 Birinci sinif iiniformali ve sivil polis memuru 
16 Ikinci » » » » » 

8 Bashekim 
9 Hekim 

10 » 

Aded Maa§i 

1 
1 
1 
2 
1 
10 
3 
3 
13 
11 
1 
1 
1 

2 
3 
6 
1 
1 
3 
2 
1 
1 
4 

125 
90 
80 
70 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
70 

55 
45 
40 
25 
45 
40 
35 
80 
80 
70 

18 55 

31 45 

39 40 

15 
30 
163 
247 
800 

3250 
2250 

3 
6 
0 

45 
40 
35 
30 
25 

20 
16 
45 
40 
35 
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Derece Memuriyetin nevi Adcd 

1 
1 
1 
1 
2 

20 
40 
80 

180 
300 

Maasi 

25 
20 
16 
20 
20 
35 
30 
25 
20 
16 

12 Kabile 
14 » 
16 » 
14 Timarci 
14 Nazarethane memuru 
10 Birinci sinif muamelat memuru 
11 Ikinci » » » 
12 tlQuncu » » » 
14 Dordiincii » » » 
16 Besinci » » » -

Istanbul polls mektebi 

7 Mudur 
9 Dahiliye miidu.ru 

10 » Ba^komiseri 
11 » komiseri 
12 » » muavini 
10 Kanunlar ve nizamlar muallimi 
10 Ceza tatbikati muallimi 
10 Hckim ve hifzissihha muallimi 
10 Cografya ve tarih muallimi 
10 Bclediye kanun ve nizamlari muallimi 
10 Fotograf ve parmak izi muallimi 
10 Makyaj, kiyafet ve hiiviyet degistirme muallimi 

10 Telgraf, telefon ve telsiz muhabere mualilmi 
11 Mesleki terbiye ve fill hizmet muallimi 
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 
12 Yazi muallimi 

11 Motorlii vesaitin sevk ve idaresi muallimi 
11 Binicilik muallimi 
11 Yuzme ve ktirek §ekme muallimi 
11 Muamelat memuru 
12 » » 
14 » » 

Muallim, doktor, terctiman, kabile, sihhiye memuru ve timarcilara asli 
maaslarile emsali hasilinin mecmuu iicret olarak verilebilir. 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
6 

55 
40 
35 
30 
25 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
30 
30 
25 
30 
30 
30 
30 
25 
20 

Emniyet 

Emniyet ba§mufetti§i 
» » 
» Miifetti^i 
» » 
» » 
» » 

mufettisligi 

2 
2 
3 
2 
3 
3 

90 
80 
70 
55 
45 
40 
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10 
11 
6 
7 

12 
13 
14 
15 
16 

— 26 
Memuriyetin nevi 

Emniyet miifettisi muavini 
» » » 

Lalboratuvar sjjefi (Kimyager) 
» §ef muavini (Kimyager) 

Tetkik ba§memuru 
Fen memuru 
Kttib 
Birinci smrf tetkik memuru 
Ikinci » » » 

Aded 

2 
2 
1 
1 
3 
5 
5 
12 
12 

Maasi 

35 
30 
70 
55 
25 
22 
20 
17,5 

16 

L - CETVELl 

5 Daire reisi 
6 » » 
6 Teknik §ubesi mudurii 
7 §ube mudurii 
8 » » Muavini 
9 » . » > 

10 Buro §efi 
11 » » 
12 Kugiik sihhat memuru 
14 » » » 
9 Terciiman 

10 » 
6 Derece fevki emniyet mudurii 
7 Birinci sinif emniyet muduru 
8 Ikinci » » > 
9 likinci » » » 
9 Ikinci » » Amiri 

11 tJnif. ve sivil komiser 
12 » » Muavini 
14 Polis memuru 
8 Bajjhekim 
9 Hekim 

12 Kabile 
14 » 
14 Nezarethane memuru 
10 Birinci sinif muamelat memuru 
11 Ikinci » » > 
12 Ueuncu » » » 
14 Dordiincu» » » 
16 Be§inci » » » 
10 Polis mektebi cografya vetarih muallimi 

1 
2 
1 
2 
2 
1 
3 
6 
1 
1 
2 
1 
4 
10 
24 
10 
7 
13 
30 

1256 
2 
6 
1 
1 
1 
20 
39 
46 
129 
237 
1 

80 
70 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
40 
35 
70 
55 
45 
40 
40 
30 
25 
20 
45 
40 
25 
20 
20 
35 
30 
25 
20 
16 
35 
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Derece 

10 
10 
10 
11 
11 
12 
11 
11 
11 
11 
12 
14 

Memuriyetin nevi 

Belediye kanun ve nizamlar muallimi 
Makyaj, kiyafet, ve huviyet degistirme muallimi 
Telgraf, telefon, telsiz, muhabere muallimi 
Mesleki terbiye ve fill hizmet muallimi 
Beden terbiyesi ve talim muallimi 
Yazi muallimi 
Motorlii vesaitin sevk ve idaresi muallimi 
Binicilik muallimi 
Yuzme ve kiirek gekme muallimi 
Muamelat memuru 

» » 
» > 

Aded 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Maast 

35 
35 
35 
30 
30 
25 
30 
30 
30 
30 
25 
20 
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DAHtLlYB ENCtlMENINlN DEGIgTlRlgl 

Emniyet teskildt Jbanunu Idyihfrsi 

MADDE 1 — Memleketin umumi emniyet ve 
asayis islerinden Dahiliye vekili mesuldiir. 

Dahiliye vekili bu i^leri, kendi kanunlan 
dairesinde hareket eden Emniyet umum mudur-
diirlugii ile Umum jandarma komutanhgi ve 
icabmda diger biitiin zabita teskilati vasitasile 
ifa ve liiziim halinde Icra Vekilleri Heyeti ka-
rarile ordu kuvvetlerinden istifade eder. 

MADDE 2 — Dahiliye vekilinin riyaseti al-
tmda Biiyiik Erkaniharbiyenin bir mumes-
silile Emniyet umummiiduru, jandarma ve Griim-

riik ve Orman muhafaza umum komutanlari ve ve-
kaletge intihap edilecek iki umumi mufettis ve 
bes validen murekkeb bir emniyet komisyonu 
teskil edilir. 

Bu komisyonun Ankarada bulunan aza-
lan her ay ve heyeti umumiyesi en az senede 
bir defa Dahiliye vekilinin liiziim gordiigii za­
manlarda toplanir. ve memleketin umumi em­
niyet ve asayis islerini tetkik ile istisari miita-
lealarmi bildirir. 

Dahiliye vekili liiziim gbrdugu zamanlarda 
diger alakali vekaletlerden hirer miimessil 
gbndermesini taleb edebilir. 

Komisyon raportorii emniyet umum mudurii-
diir. 

MADDE 3 — Emniyet teskilati, silahli ve 
silahsiz olmak iizere iki kisma ayrilir. 

Silahli kisim, pohs ve jandarma ve silahli 
hususi zabita kuvvetleri teskil eder. 

Silahsiz kismi, istihbarat ve muamelat me-
murlari ile silahsiz hususi zabita memurlaridir. 

Jandarma ve hususi zabita teskilati kendi 
kanunlarma ve emniyet teskilati bu kanun hii-
kumlerine tabidir. 

Jandarma ve hususi zabita ile emniyet tes-
kilatmm merkezde ve vilayetlerde yekdigerile 
irtibat ve muhabere, galisma tarzlari nizamname 
ile tayin edilir. 

MADDE 4 — Polis, silahli icra ve inzibat 
kuvveti olup uniformali ve sivil olmak iizere 
iki kisrmdrr. Her iki kismm ayrica teknik kol-
lari vardrr. 

MADDE 5 — Uniformali polis; vasrtali ve 
vasitasiz kisimlara ayrilir. Vasrtali polis; atli, 

BUTgE ENCtMENiNFN DEGtSTIRiSt 

Emniyet te$kildt kanunu Idyihasi 

MADDE 1 — Dahiliye encumeninin 1 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 2 — Dahiliye vekilinin riyaseti al-
tinda Biiyuk erkaniharbiyenin bir mumessili 
ile Emniyet umum mudiirii, Jandarma ve Giirn-
riik ve Orman muhafaza umum komutanlari 
ve vekaletge segilecek liizumu kadar umumi 
miifetti§ ve validen murekkeb bir Emniyet 
komisyonu te§kil edilir. 

Bu komisyon Ankarada bulunan azalari ile 
her ay ve umumi mufettis, ve valilerin i§tira-
kile de en az senede bir defa Dahiliye vekili­
nin liizum gbrdugu zamanlarda toplanir ve 
memleketin umumi emniyet ve asayi§ i§lerini 
tetkik ile isti§ari miitaleasmi bildirir. 

Dahiliye vekili" liizum gordiigu zamanlarda 
diger alakali vekaletlerden birer miimessil gbn­
dermesini taleb edebilir. 

Komisyon raportorii Emniyet umum mii-
duriidiir. 

MADDE 3 — Umumi zabita te§kilati silahli 
ve silahsiz olmak iizere iki kisma ayrilir. 

Silahli kismi, polis ve jandarma ve silahli 
hususi zabita kuvvetleri te§kil eder. 

Silahsiz kismi, istihbarat ve muamelat me-
murlari ile silahsiz hususi zabita memurlaridir. 

Jandarma ve hususi zabita te§kilati kendi 
kanunlarma ve emniyet te§kilati bu kanun hii-
kiimlerine tabidir. 

Jandarma ve hususi zabita ile emniyet te§-
kilatmm merkezde ve vilayetlerde yekdigerile 
irtibat, muhabere ve galisma tarzlari nizamna­
me ile tesbit edilir. 

MADDE 4 -
maddesi aynen. 

Dahiliye encumeninin 4 ncu 

MADDE 5 — Dahiliye encumeninin 5 nci 
maddesi aynen. 
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bisikletli, motorlu ve canh, cansiz diger vasita-
larla techiz edilen kisimdir. 

MADDE 6 — Sivil polis; her nevi emniyet 
hizmetinde iiniformasiz galistinlan kisimdir. 

Emniyet makamlan 

MADDE 7 — Emniyet makamlan; vilayet-
lerde emniyet miiduru, kazalarda emniyet ami-
ri ve polis teskilati bulunan nahiye ve iskele 
ve istasyonlarda emniyet komiserleridir. 

Kadrolarm musaadesizligi halinde bu me-
murlar, daha asagi smiflardan tayin edilebilir. 
Bu memurlar, vilayet, kaza ve nahiyelerle bu­
lunduklari yerin emniyet ve asayisine miiteallik 
islerini idare ederler. 

MADDE 8 — Nahiye, iskele ve istasyonlarda 
miistakilen vazife goren her hangi derecedeki 
komiserler, bu vazif ede bulunduklari miiddetce 
emniyet komiseri unvanmi alirlar. Bunlarm ma-
aslari, esas dereceleri maaslandir. 

Emniyet teskilati bolumleri 

MADDE 9 — Polis; idari, siyasi ve adli ki-
simlara ayrilir. 

Belediye zabitasi i^leri, liizum goriilen yer-
lerde; idari polis kadrosundan ayrilan ve tahsi-
sati belediyelerden alman bir kisim tarafmdan 
ifa edilir. Bu kisim memurlar dahi isbu kanun 
hukumlerine tabi tutulur. 

MADDE 10 — A) Idari polis, ictimai ve 
umumi intizami temin etmekle miikellef olain. 
kisimdir. 

B) Siyasi polis, Devletin umumi emniyetine 
taalluk eden islerle miikellef olan kismidrr. 

. 0) Adli polis; asgari tarn tesekkullu bir po­
lis karakolu bulunan yerlerde, adli islerle ugras-
mak iizere Emniyet umum mudiirliigunce kadro-
dan ayrilan bir kisimdir. 

Tarn tej-fekkiillu bir kadrodan daha az kuv-
vette olan polis tesekkiillerinin tamami veya bir 
kismi adli polis olarak tefrik edilebilir. 

(S . 
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MADDE 6 — Dahiliye enciimeninin 6 nci 
maddesi aynen. 

Emniyet makamlan 

MADDE 7 — Emniyet makamlan, vilayet-
lerde emfyet miidiiru, kazalarda emniyet ami-
ri veya 'mniyet komiseri ve polis te§kilati 
bulunan nahiye ve iskele ve istasyonlarda em­
niyet komiserleridir. Bu memurlar vilayet, ka­
za ve nahiyelerle bulunduklari yerin emniyet 
ve asayi§ine muteallik iglerini idare ederler. 

Kaza, nahiye, iskele ve istasyonlarda miis-
takillen vazife goren her hangi derecedeki ko-
miserler bu vazifede bulunduklari muddetge 
emniyet komiseri unvanmi alirlar. Bunlarm 
maa§lan esas dereceleri maa§landir. 

Emniyet teskilati bolilmleri 

MADDE 8 — Dahiliye enciimeninin 9 ncu 
maddesi aynen. 

MADDE 9 — Dahiliye enciimeninin 10 ncu 
maddesi aynen. 
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MADDE 11 — Adli polis, toplu olarak veya 
mintakalara ihtiyag nisbetinde tevzi edilmis bir 
halde bulundurulur. 

Adli polis, adli tahkikat vazifeleri haricin-
deki hizmetlerde; mafevklerinin emrindedir. 

MADDE 12 — Mahalli vakalar hakkmda 
malumat istemek ve teknik, muhasebe, levazmi 
ve zat islerine aid muameleleri idare etinek hu-
susunda, Emniyet umum mudurlugul vilayet 
emniyet teskilatile ve vilayet emniyet miidur-
ltigii, kaza emniyet teskilati ile resen muhabe-
reye salahiyetlidir. 

MADDE 13 — Adli islere miiteallik tahki­
kat, salabiyetli adli otoritelerin direktifleri al-
tinda yalniz adli zabrtaya yaptirrlir. Adli po­
lis teskilati yapilmryan yerlerde, bu teskilat 
yapilmcaya kadar adli polis teskilat ve vazife­
leri ayni esaslar dahilinde jandarma tarafin-
dan yapilir. 

Emniyet teskildtimn meslck dcrcccleri 

MADDE 14 — Emniyet teskilati mensupla-
larmm meslek dereceleri ve iinvanlari asagida 
gbsterilmiftir. 

Meslek 
dereceleri Memuriyetin nevi 

1 Emniyet umum muduru 
2 Emniyet umum muduru muavinleri tef-

tis. heyeti reisi. 
3 Ankara, Istanbul vilayet emniyet mu-

diirleri umum mudiirliik daire reisleri, 
birinci smif emniyet mudurleri, umum! 
miifettislik emniyet miisavirleri, polis 
enstittisii muduru. 

( S. Sa 
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MADDE 10 — Dahiliye enciimeninin 11 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 11 — Mahalli vakalar hakkmda 
malumat istemek ve teknik, muhasebe, leva-
zim ve zat i§lerine aid muameleleri idare et-
mek hususunda, Emniyet umum miidurlugu, 
vilayet emniyet te§kilatile ve vilayet emniyet 
mudiirlugii vilayet dahilindeki emniyet te§ki-
latile ve kaza emniyet amirligi de kaza dahi­
lindeki emniyet te§kilatile resen muhabereye 
salahiyetlidir. 

MADDE 12 — Suglularm yakalanmasi ve 
i§lenen suglarm iglendikleri yerde vukuu su-
retlerinin ve delillerinin tesbiti vazifesi ceza 
muhakemeleri usulii kanunlan dairesinde za­
brtaya mevdudur. 

Adli zabita te§kilati bulunan yerlerde Cum-
huriyet miiddei umumileri tarafindan havale e-
dilen tahkikatlar veya bu tahkikatlara teal-
luk eden igler bu kisim zabita tarafindan yapi­
lir. 

Adli zabita te§kilati bulunmayan veya kafi 
gelmeyen yerlerde bu tegkilata aid i§ler diger 
kisim zabita tarafindan yapilir. 

Emniyet teskildtimn meslek dereceleri 

MADDE 13 — Emniyet polis memurlannin 
meslek dereceleri ve unvanlari asagida goste-
rilmi§tir: 

Meslek 
dere­
celeri Memuriyetin nevi 

1 Emniyet umum muduru 
2 Emniyet umum miidiir muavinleri, 

emniyet polis tefti§ heyeti reisi 
3 Ankara, Istanbul vilayetleri emniyet 

mudurleri, umum miidiirliik daire reis­
leri, birinci sinif emniyet miidiirleri, 
emniyet polis mtifettigleri, emniyet ba§-
miifetti§leri ve miifetti§leri, umumi mii-
miifetti§likler emniyet mugavirleri, An­
kara polis enstittisii muduru. 
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Meslek 
dereceleri 

Da. E. 

Memuriyetin nevi 

4 Emniyet polis basmufettisleri ,ikinci su 
nif vilayet emniyet miidurleri, polis 
mektebi miidiirii, umum mudiirliik gube 
mMiirltri. 

5 Ugiincii smif vilayet emniyet miidurleri 
birinci smif emniyet polis miifettisleri. 
Polis enstitiisii miidiir muavini, Ankara, 
Istanbul vilayet emniyet miidiir muavin­
leri ve sube miidurleri, birinci smif 
vilayet emniyet miidiir muavinleri. 
Umumi mufettislik emniyet miisavir 
muavinleri. 

6 Dordiincii smif vilayet emniyet mii­
diirleri. 
Ikinci smif emniyet polis miifettisleri. 
Ankara, Istanbul ve birinci, ikinci smif 
emniyet mudiirlukleri sube miidurleri. 
Ikinci smif vilayet emniyet miidiir mu­
avinleri. 
Emniyet umum miidurliigii sube miidiir 
muavinleri. 

7 Besinci smif vilayet emniyet miidiirleri. 
Ugiincii smif emniyet polis miifettisleri. 
Ankara, Istanbul vilayet emniyet mii-
diirliiklerile birinci ve ikinci smif em­
niyet mudiirlukleri sube miidiirleri. 

„ Emniyet umum miidiirliigii sube miidiir 
muavinleri. 
Polis mektebleri dahiliye miidiirleri. 

8 Birinci smif kaza emniyet amirleri. 
Vilayet emniyet miidiir muavinleri ve 
vilayet emniyet miidiirleri sube miidiir 
muavinleri. 
Polis mektebleri dahiliye miidiirleri. 

9 Ikinci smif kaza emniyet amirleri. 
Vilayet emniyet miidiir muavinleri. 
Vilayet emniyet miidiirliikleri sube mii­
diir muavinleri. 
Polis mektebi dahiliye miidurleri. 

10 Bos komiserler. 
Vilayet emniyet miidiirlugTi ve kaza em­
niyet amirligi gube sefleri. 
Emniyet umum miidiirliigii sube grup 

•• sefleri. 

Meslek 
dere­
celeri 

B. E. 

Memuriyetin nevi 

4 Umum mudiirliik §ube miidiirleri, ikin­
ci smif emniyet miidurleri, birinci si-
nif emniyet polis mufettigleri, emniyet 
mufettigleri, Ankara ve Istanbul emni-
yetMniidiir muavinleri, polis mekteple-
ri miidiirleri, umumi miifettiglikler em­
niyet mu§avirleri. 

5 tJcuncii smif emniyet miidiirleri, em­
niyet umum miidiirliigii sube miidiir 
muavinleri, ikinci smif emniyet polis 
mufettigleri, emniyet mufettigleri, An­
kara polis enstitiisii miidiir muavini, 
Ankara, Istanbul emniyet miidiirliikle­
ri gube miidiirleri, birinci smif emniyet 
miidurliikleri miidiir muavinleri, umu­
mi miifettiglikler emniyet miigavir mu­
avinleri. 

6 Dordiincii smif emniyet miidiirleri, ii-
giincii smif emniyet polis mufettigleri, 
emniyet miifettisleri, birinci ve ikinci 
smif emniyet miidiirliikleri miidiir mu­
avinleri, gube miidiirleri ve gube mii­
diir muavinleri. 

7 Birinci smif emniyet amiri, emniyet 
umum mudiirlgii gube miidiir muavin­
leri, emniyet miidiirliikleri miidiir mu­
avinleri ve emniyet miidiirliikleri gube 
miidiirleri ve gube miidiir muavinleri. 

8 Ikinci smif emniyet amiri, emniyet 
miifettigleri, emniyet miidiirliikleri mii­
diir muavinleri ve gube miidurleri ve 
gube miidiir muavinleri, Ankara polis 
enstitiisii dahiliye miidurii, polis mek­
tebleri dahiliye miidurleri. 

9 Bagkomiserler, emniyet mufettig mua­
vinleri, emniyet miidurliikleri ve kaza 
emniyet amirlikleri sube gefleri. 

10 Komiserler, emniyet mufettig muavin­
leri, emniyet miidiirliikleri ve kaza em­
niyet amirlikleri gube gefleri. 

11 Komiser muavinleri, kaza emniyet a-
mirlikleri, gube gefleri, tetkik bagme-
murlan. 

12 Polisler, tetkik memurlari. 
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Meslek 
dereceleri 

Da. B. 

Memuriyetin nevi 

11 

12 

13 
14 

Komiserler. 
Vilayet emniyet miidurlugu ve kaza em­
niyet amirligi sube sefleri. 
Emniyet umum miidurlugu. sube gurub 
sefleri. 
Komiser muavibileri. 
Kaza emniyet amirligi sube sefleri. 
Birinci smif polis memurlan. 
Ikinci smif polis memurlan. 

MADDE 15 — Muamelat memurlan, bes 
derecedir. Bu memurlar yazi, hesab, levazim is-
lerinde hizmet ederler. Polis hak ve salahiyetini 
haiz degildirler. Muamelat memurlarmm dere­
celeri, mesleke kabul sartlan nizamname ile ta-
yiln edilir. 

MADDE 16 — Besinci, altmci ve yedinci mes­
lek derecelerine dahil emniyet teskilati mensub-
lari, kaymakamliklara muadildir. Bunlar ara-
smda hukuk ve siyasal bilgiler okullarmdan me-
zun bulunanlar, kaymakamliklara ve ayni de-
recedeki kaymakamlar da, emniyet miidurliik-
lerilne naklen veya terfian tayin edilebilirler. 

Ddrdiincii ve daha yukari meslek derecele-
rindeki emniyet teskilati mensublarmdan yuksek 
tahsil gormiis olanlar, maaslarmm miktarma 
gore o maasi alan dahiliye memurluklari derece­
lerine muadil memurluklara naklen veya terfian 
tayin olunabilirler. 

Merhez ve vilayet teskilati 
MADDE 17 — Emniyet umum miidurlugii-

niin merkez teskilati asagida gosterilmistir: 
A) Umum mudiirliige bagli makamlar: 
1 - Umum miidur muavinlikleri, 
2 - Teftis heyeti reisligi, 
3 - Dort daire reisligi, 
4 - Hukuk isleri mudiirlugii (bir biirodur) 
5 - Onemli isler mudiirlugii (ii§ biiroyu ha-

vidir) 
6 - Arsiv mudiirlugii (iic biiroyu havidir) 
7 - Terciime biirosu, 
B) Birinci daire lie, ve diger daireler ikiser 

subeden tesekkiil eder. Dorduncu dairenin ay-
rica laboratuarlari vardrr. 

B. E. 

MADDE 14 
maddesi aynen. 

Dahiliye encumeninin 15 nci 

MADDE 15 — Be§inci, altmci, yedinci ve 
sekizinci meslek derecelerine dahil emniyet te§-
kilati mensuplarmdan yuksek mekteb mezunu 
olanlar kaymakamliklara muadildir. 

Bunlar arasinda siyasal bilgiler okulu veya 
lise muadili tahsil gormiis hukuk mezunlan 
kaymakamliklara ve ayni derecedeki kayma­
kamlar da emniyet mudiirliiklerine naklen 
veya terfian tayin edilebilirler. 

Dbrdiincii ve daha yukari meslek derecele-
rindeki emniyet teskilati memurlarmdan yuksek 
tahsil gormiis olanlar, maaslarmm miktarma 
gore o maasi alan dahiliye memurluklari derece­
lerine muadil memurluklara naklen veya terfian 
tayin olunabilirler. 

Merhez ve vilayet teskilati 
MADDE 16 — Dahiliye encumeninin 17 nci 

maddesi aynen. 
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C) Birinci sjube dbrt, ikinci s,ube iki, iigiincti 
sube iic, dordiincii sube iki, besinci sube iki, altinci 
sube iig, yedinci sube iki, seWzinci sube bir, do-
kuzuncu sube iki biiroya taksim edilir. 

Daireler, birbirinden numara ile tefrik edi­
lir ve gbrecekleri isler umum mudiirltik ar-
sivinde saklanacak vazife taksimi cetvelinde 
tasrih edilir. 

MADDE 18 — Emniyet mudurluklerinde de-
receleri a^agida yazili muavin ve sube miidiir 
ve sefleri bulundurulur: 

A) Ankara ve Istanbul vilayet emniyet mii­
durliiklerinde, iiguncu smif vilayet emniyet 
muduru derecesinde miidiir muavini ile uguncii 
dordiincii ve besinci smif vilayet emniyet miidii-
rii derecesinde sube miidiirleri, 

B) Birinci ve ikinci smif vilayet emniyet 
mudurluklerinde, iigiincii ve dordiincu smif vi­
layet emniyet muduru derecesinde miidiir mua­
vini ile uguncii, dordiincii ve besinci smif vila­
yet emniyet muduru derecesinde sube muduru, 

C) Ugiincu, ddrdimcii, besinci, smif vilayet 
emniyet mudurluklerinde, icabma gore, be­
sinci smif vilayet emniyet muduru ve birinci 
ve ikinci smif kaza emniyet amiri ve baskomi-
ser ve komiser derecesinde sube miidiir veya 
sefi, 

D) Kaza emniyet amirliklerinde, her derece 
komiserlerden sube sefi bulundurulur. 

MADDE 19 — Ankara polis enstitiisii, mes­
leki ilk, orta ve yiiksek tahsil smiflan olmak 
iizere iig kismi ihtiva eder. 

Mesleki ilk tahsil kismi, polls memurlan ye-
tistirir. 

Mesleki orta tahsil kismi, polis komiserleri 
yetistirmege mahsustur. 

Mesleki yiiksek tahsil kismi, emniyet amir-
leri yetisjtirmege mahsustur. 

Kisimlarda miitehassislar yetistirmek igin 
kurslar agilir. 

Enstitimun idare tarzi ve idare heyetinin va-
zifeleri ve tedris usulleri nizamname ile tayin 
edilir. 

MADDE 20 — Liizum goriilen vilayetlerde, 
polis memurlarmm tedris ve talimi igin polis 
mektebleri agilir. 

B. B. 

MADDE 17 — Emniyet mudurluklerinde de-
receleri asagida yazili muavin, sube muduru ve 
sefleri bulundurulur. 

A) Ankara ve Istanbul vilayet mudurlukle­
rinde ikinci smif emniyet muduru derecesinde 
miidiir muavinile uguncii smif emniyet muduru 
derecesinde sube miidiirleri, 

B) Birinci ve ikinci smif emniyet miidurliik­
lerinde dordiincu smif emniyet muduru veya 
birinci, ikinci smif emniyet amiri derecesinde 
miidiir muavini ve sube miidiirleri, 

C) Uguncii, dordiincii smif emniyet miidiir-
liklerinde icabma gore birinci ve ikinci smif 
omniyet amiri veya baskomiser ve yahud komi­
ser derecesinde sube miidiir veya sefleri, 

D) Kaza emniyet amirliklerinde her dereco 
komiserlerden sube sefleri bulundurulabilir. 

MADDE 18,— Dahiliye enciimeninin 19 ncu 
maddesi aynen. 

MADDE 19 — Liizum goriilen vilayetlerde, 
polis yetistirmek igin polis mektebleri agdn*. 

Mekteblerin idare tarzi ve idare heyetinin 
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Mekteblerin idare tarzi ve idare heyetinin 
vazifeleri ve tedris usulleri nizamne ile tayin 
edilir. 

MADDE 21 — Vilayetlerde bulundurulacak 
vilayet emniyet mudiirluklerinin ve kaza emni­
yet amirliklerinin ve bunlarm subelerinde bu-
lunacak niemurlarm meslek derecelerini tayin 
etmek Dahiliye vekaletine aittir. 

Vilayet kadrosundan muhtelif derecede 
memur tefrik edilerek emniyet umum miidur-
liigii daire ve subelerinde kullanilabilecegi gibi, 
merkez kadrosundaki muhtelif derecede me-
murlar dahi ayni surette vilayetlerde kullanria-
bilir. 

MADDE 22 — Emniyet umum mudurlugu 
ile vilayet emniyet mudiirluklerinde ve kaza 
emniyet amirlikleri subelerinde kuUanilacak 
muamelat memurlarmm derece ve miktarmi tes-
bit ve bunlari tayin etmek emniyet umum mii-
durlugiine aiddir. 

MADDE 23 — Emniyet umum mudurlugii bii-
ro sefliklerinde ve birinci ve ikinci smif vila­
yet emniyet mudiirluklerinin sube mudiir mua-
vinliklerinde birinci, ikinci simf emniyet amir-
leri kullanilir. 

MADDE 24 — Liizum goriilen vilayetlerde, 
munhasiran polis mensublarmi ve ailelerinin 
sihhat hallerile mesgul olmak iizere bas hekim 
veya hekimler bulundurulur. 

Medege kabul ve enstitii ve mekteblerdc 
sartlan 

tahsil 

MADDE 25 — Polis meslegine girmek iqin: 
A) Tiirk olmak, 
B) Siyasi haklara sahib olmak, 
C) Askeri fili hizmeti yapmis olmak, 
D) Qtuz yastan yukan olmamak, 
E) 164 santimetreden kisa boyu olmamak, 
F) Ordu bedeni kabiliyet talimatmamesinin 

gedikli erbas ve diger askeri okullara girecek 
talebeler hakkindaki hukiimlerine uygun dere­
cede saglam olmak, 

G) Sarhosluk ve kumarbazlik gibi fena hal-
lerle tanmmis olmamak, 

H) Hasis hizmetler ile istigal etmis olmamak, 

B. E. 

vazifeleri ve tedris usulleri nizamname ile tayin 
edilir. 

MADDE 20 — Dahiliye enciimeninin 21 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 21 — Istanbul, Ankara ve birinci, 
i-dnci smif emniyet mudiirluklerinin sube mu­
diir muavinliklerinde birinci ve ikinci smif em­
niyet amirleri kullanilabilir. 

MADDE 22 — Liizum goriilen vilayetlerde 
munhasiran polis memurlari ile ailelerinin sih­
hat hallerile mesgul olmak iizere icabi kadar he­
kim istihdam olunur. 

Meslege kabul ve enstitii ve mekteblerdc lalisil 
sartlart 

MADDE 23 — Polis meslekine girmek igin: 
A) Tiirk olmak, 
B) Fili askerlik hizmetini yapmis olmak, 
C) 30 yasmdan yukan olmamak, 
D) 1.64 santimetreden kisa boyu olmamak^ 
E) Gedikli erbas ve diger askeri okullara 

girecek talebenin bedeni kabiliyetleri hakkinda­
ki hiikumlere uygun derecede saglam olmak, 

F) Sarhosluk ve kumarbazlik gibi fena hal-
lerle tanmmis olmamak, 

G) Siifli islerle istigal etmis olmamak, 
H) Agir hapis veya alti ay dan fazla hapis 

cezasile veya namus ve haysiyeti muhil bir sug 
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I) Agrr hapis veya alti aydan fazla hapis 
cezasile veya namus ve haysiyeti muhil bir sug 
ile mahkum bulunmamak, 

K) Ecnebi kiz ve kadm ile evli olmamak ve­
ya yasamis bulunmamak. 

MADDE 26 — Orta mekteb mezunlari ile 
ordu veya jandarma kiiguk zabitliginden ayril-
mi§ olan veya orta tahsili bitirmemi§ oldugu 
halde yabanci dil bilen ilk mekteb tahsilliler 
birinci smif polis memurluguna almirlar. 

Be§ smifli ilk mekteb mezunlari ve bunlar 
bulunmadigi takdirde miisabakada kazananlar, 
ikinci smif polis memurluguna kabul edilirler. 

MADDE 27 — Birinci ve ikinci smif polis 
memurluguna almmi§ olanlar, polis enstitusu 
ilk tahsil kismmi veya polis mektebi tahsilini 
ikmal edinceye kadar stajiyer olarak vazife go-
riirler. Ikinci smif polis memurlan, tig sene 
fill hizmetten sonra iyi sicil alirlarsa birinci 
smif polis memurluguna terfi ettirilir. 

MADDE 28 — Yedinci ve daha yukan mes-
lek derecelerindeki memurlarm hukuk veya si-
yasal bilgiler okulu mezunu olmalan sarttrr. 
Ancak ihtisaslarmdan istifade edilecegi veka-
letge takdir edilen yiiksek mekteb mezunlari 
ve bu kanuna gore meslek dahilinde yiiksek 
tahsil gordugu kabul edilenler de tayin olunabi-
lirler. 

Liseden veya yedi senelik idadi veya bun-
lara muadil mekteblerden mezun emniyet amir-
lerinden, terfi igin muvafik sicil almak sartile 
polls enstitusiiniin yiiksek tahsil kismmi ve ih­
tisas kursunu muvaffakiyetle ikmal edenler, 
emniyet teskilati kadrolari dahilinde yiiksek tah­
sil gormus addolunurlar. Bunlar, yedinci mes­
lek derecesindeki memurluklara tayin olunabi-
lirler. 

MADDE 29 — Yiiksek tahsil gormiis veya 
avrupadaki yuksek polis ihtisas tahsilini veya 
kurslarmi muvaffakiyetle bitirmis olanlar ni-
zamnamedeki vasiflari haiz olmak sartile, dog-
rudan dogruya komiser muavinligine stajyer 

B . 1 

ile mahkum olmus bulunmamak, 
I) Ecnebi kiz ve kadm ile evli olmamak ve­

ya yas^ir bulunmamak 

MADDE 24 — Orta mekteb mezunlari ita 
ordu veya jandarma kiiguk zabitliginden ay-
rilmis olan veya orta tahsilini bitirmemis oldu­
gu halde yabanci dil bilen ilk mekteb mezun­
lari tercihan polis memurluguna almirlar. 

Yukan fikradaki seraiti haiz olanlar bulun­
madigi takdirde agilacak musabakalarda polis-
lige kafi bilgi ve ehliyeti oldugu anlasilanlar 
da polis memurluguna kabul edilirler. Ancak 
bu suretle almanlarm terfi edebilmeleri po­
lis memurlugunda alti sene hizmet etmis olina-
larma baglidrr. 

MADDE 25 — Polis memurluguna alinmis 
olanlar polls enstitusu ilk tahsil kismmi veya 
polis mektebi tahsilini ikmal edinceye kadar 
stajiyer olarak vazife gbriirler. 

MADDE 26 — Altmci ve daha yukandaki 
meslek derecelerindeki memurlarm hukuk veya 
siyasal bilgiler okulu mezunu olmalan sarttir. 
Ancak ihtisaslarmdan istifade edilecegi veka-
letge takdir edilen diger yuksek mekteb me­
zunlari ve bu kanuna gore meslek dahilinde 
yuksek tahsil gordukleri kabul edilenler de bu 
derecelere tayin olunabilirler. 

Liseden veya yedi senelik idadi veya bun-
lara muadil mekteblerden mezun emniyet 
amirlerinden terfi igin muvafik sicil almak 
gartile polis enstitiisiiniin yuksek tahsil kismi-
ni ve ihtisas kursunu muvaffakiyetle ikmal 
edenler emniyet te§kilati kadrolari dahilinde 
yuksek tahsil gormiig addolunurlar. Bunlar 
da altmci meslek derecesile daha yukan dere- -
celerdeki memurluklara tayin olunabilirler. 

MADDE 27 — Yuksek tahsil gbrmiig veya 
Avrupadaki yuksek polis ihtisas tahsilini ve­
ya kurslarmi muvaffakiyetle bitirmis, olanlar 
dogrudan dogruya komiser muavinligine staj­
yer olarak tayin ve polis enstitusu ihtisas kur-
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X)larak tayin ve polis enstitiisii ihtisas kursuna 
sevkolunurlar. Bu gibilerin ihtisas kursundan 
sonra en az alti ay staj devresi gegirmeleri mec-
buridir. 

MADDE 30 — Yuksek tahsil gormiis olan-
lardan ihtisas kursunu bajjjaranlar, kursu biti-
rir bitirmez komiserlige tayin olunurlar. Bu §e-
kilde meslege girenlerden iki buguk sene olan 
staj muddetini muhtelif komiserlik derecelerin-
de veya emniyet umum mudurlugunce tayin 
edilecek vazifelerde ikma] edenler muvafik 
sicil aldiklan takdirde, dogrudan dogruya ye-
dinci meslek derecesindeki vazifelere tayin olu-
nabilirler. 

Staj devresinde muvafik sicil alamryanlarm 
staj muddetleri, diger bir emniyet miidurliigu 
kadrosunda istihdam olunmak suretile bir se­
ne uzatilir. Gene muvafik sicil alamazlarsa, 
muvafik sicil almcaya kadar terfileri gegikti-
rilir. 

MADDE 31 — Askerligini yapmis, olan ve 
nizamnamedeki sartlari haiz bulunan Use me­
zunlari, birinci sinif polis memurluguna tayin 
edilerek polis enstitusunun muhtelif kisrmla-
rinda tahsile sevkolunurlar. Bu kisimlari mu­
vaffakiyetle ikmal edenler, derhal komiser mu-
avinligine tayin edilirler. Kursu muvaffakiyetle 
bitirmiyenler, kadrolarda birinci smrf polis 
memuru olarak vazife gqrurler. 

MADDE 32 — Polis enstitiisii ilk, orta ve 
yuksek tahsil kismmi bitirmis. olan lise mezun.-
l&ri, birinci smif emniyet amirligine terfiden 
sonra polis enstitusunun yuksejk tahsil ihtisas 
kursuna sevkolunurlar. Bu kursu muvaffakiyet­
le bitirenler, meslek dahilinde yuksejk tahsil 
gdrmiijjf addolunurlar. 

MiApDE 33 — Emniyet umum mMurlugii* 
memleket dahilindeki yuksek tahsil mekteblerk 
ne her sene ihtiyag nisbetinde talebe sevk ede-
bilir. 

Bunun igin asagidaki sartlara riayet edilir. 
A) Bu kanunda ve nizamnamede polis olabil-

mek igin muayyen olan sartlari haiz bulunmak 
J (yas ve boy haddi miistesnadir). 
* - B) Lise mezunu ohnok, 
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suna gonderilirler. 

MADDE 28 — Yukandaki maddede yazili 
olanlardan ihtisas kursunu basaranlar, kursu 
bitirir bitirmez komiserlige tayin olunurlar. 
Bu §ekilde mesleke girenlerden 2,5 sene olan 
staj muddetini muhtelif komiserlik derecele-
rinde.veya Emniyet umum mudurlugunce ta­
yin edilecek vazifelerde ikmal edenler muva­
fik sicil aldiklan takdirde dogrudan dogruya 
sekizinci meslek derecesindeki vazifelere tayin 
olunabilirler. 

Staj devresinde muvafik sicil alamryanla­
rm staj muddetleri, diger bir emniyet mudiir-
liigii kadrosunda istihdam olunmak suretile 
bir sene daha uzatibx. Yine muvafik sicil ala-
mazlarsa, muvafik sicil almcaya kadar terfi­
leri geciktirilir. 

MADDE 29 — Bu kanundaki sartlari haiz 
bulunan lise mezunlari polis memurluguna ta­
yin edilerek polis enstitusunun orta ve yuk­
sek kismilarma gonderilirler. Bu kisimlari mu­
vaffakiyetle ikmal edenler komiser muavin-
ligine tayin edilirler. Bu kisimlari muvaffaki­
yetle bitiremeyenler karakollarda polis memu­
ru olarak vazife goriirler. 

MADDE 30 — Gtecen madde mucibince po­
lis enstitiisunun orta ve yuksek tahsil kisimla-
rmi muvaffakiyetle bitiren lise mezunlari bi­
rinci sinif emniyet amirligine terfiden sonra 
polis enstitusunun yuksek tahsil ihtisas kursu­
na. gonderilirler. Bu kursu muvaffakiyetle bi­
tirenler, meslek dahilinde yuksek tahsil gor-
mu§ addolunurlar. 

MADDE 31 — Emniyet umum miidurlugu,, 
memleket dahilindeki yuksek tahsil mekteble-
rine her sene ihtiyag nisbetinde talebe gonde-
rebilir. 

Bunun igin agagidaki §artlara riayet edilir: 
A - Bu kanunda polis olabilmek igin muay­

yen olan §artlan haiz bulunmak (Boy ve ya§ 
haddi miistesnadir), 

B - Lise mezunu olmak, 
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C) Yapriacak musabakada kazanmis olmak, 
D) Asagidaki maddede yazili sartlara gore 

tanzim ve noterlikge tasdik edilmis kefalet se-
nedi vermek. 

Yukaridaki sartlan haiz olanlardan meslek 
dahilinde bulunanlar tercih edilir. 

MADDE 34 — Emniyet umum mudurliigii 
besabma yiiksek tahsile sevkolunanlar, umum 
mudiirlugiin gosterecegi yer ve vazifelerde 
sekiz sene miiddetlet hizmet etmege mecbur-
durlar. 

Bunlar tahsillerini terkettikleri veya sekiz 
seneden evvel emniyet teskilati hizmetinden 
ayrildklari veya aynlmalarmi icab ettirecek 
harekette bulunduklari takdirde, tahsil igin 
kendilerine yapilan masraflar 65 nci madde mu-
cibince tazmin ettirilir. 

MADDE 35 — Polis kopek ve kuslari gibi 
hayvanlarm yetistirme tarzlarmi ve motdrlii 
vasitalari kullanma usiillerini, tatbiki bir §ekil-
de ogrenmek igin, polis ve komiserlerden Av-
rupaya stajiyerler sevk olunur. 

MADDE 36 — Yiiksek mekteblere gbnderil-
mis olan talebeler, mektebin birinci smifmi ik-
mali takib eden tatil zamanmda emniyet 
umum mudurliigiince teklif ve vekaletge tas-
vib, olunacak yerlerde polis memurlugu ve mek­
tebin ikinci smifmi bitirenler komiser mua-
vinligi hizmet! erinde staj gbriirler. 

Bunlardan tahsillerini bitirenler, komiserli-
ge veya muadili memuriyetlere tayin olunurlar. 
Bunlar mektebi bitirdikten sonra 30 ncu madde 
hukmune tabi tutulurlar. 

Meslekten yiiksek tahsile sevkedilenler muh-
telif derecedeki staj miiddetlerini yapmislarsa 
emniyet umum mudurliigunun gosterecegi va­
zifelerde bir sene daha staj gbriirler. 

MADDE 37 — Yiiksek mekteblerden veya po­
lis enstitusuniin yiiksek tahsil ihtisas kursundan 
mezun olup da, meslekte filen galisanlar ara-
smda agilacak musabaka imtihanlarmda muvaf-
fak olanlardan, her sene ihtiyag nisbetinde, 
Avrupaya staj igin memur gonderilebilir. 

B. B. 

C - Yapilacak musabakada kazanmis, olmak, 
D - Asagidaki maddede yazili sartlara gore 

tanzim ve noterlikge tasdik edilmi§ kefalet se-
nedi vermek. 

Yukaridaki gartlari haiz olanlardan meslek 
dahilinde bulunanlar tercih edilir. 

MADDE 32 — Emniyet umum miidurliigu 
hesabma yiiksek tahsile gonderilenler, umum 
mudurlugiin gosterecegi yer ve vazifelerde se­
kiz sene muddetle hizmet etmege mecburdur-
lar. Bunlar tahsillerini terkettikleri veya se­
kiz seneden evvel emniyet tegkilati hizmetin­
den ayrildiklan veya aynlmalarmi icab ettire­
cek harekette bulunduklan takdirde tahsil igin 
kendilerine yapilan masraflar (58) nci madde 
mucibince tazmin ettirilir. 

MADDE 33 — Yiiksek mekteblere gonderil-
mis olan talebeler mektebin tatil zamamnda 
Emniyet umum mudiirliigiince teklif ve veka-
letge tasvib olunacak yerlerde polis memurlu­
gu ve komiser muavinligi hizmetlerinde staj 
goriirler. 

Bunlardan tahsillerini bitirenler 27 ve 28 nci 
madde hukiimlerine tabi tutulurlar. Meslekten 
yiiksek tahsile gonderilenler tahsillerini ikmal-
den sonra Emniyet umum mudurlugiinuh goste­
recegi vazifelerde bir sene daha staj goriirler. 

MADDE 34 — Dahiliye enciimeninin 37 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 35 — Polis kopek ve kuslari gibi 
hayvanlarm yetistirme tarzlarmi ve motdrlii va­
sitalari kullanma usullerini tatbiki bir sekilde 

(S. Sayisi : 172), 



Da. & 

MADDE 38 — Vilayet emniyet mudurleri, 
vilayet ve kaza kadrolarmda, polls enstitusu-
niin ilk kismmi veya polis mektebini muvaffa­
kiyetle ikmal etmis olan polis memurlarmdan, 
kadronun miisaadesi nisbetinde, umumi vazife-
lere halel gelmiyecek sekilde, kafi derecede me-
'mur aynurak sivilde istihdam edebilirler. 

Bu §ekilde sivil polise ayrilan polis memur-
lari, en asagi alti ay ve en gok bir sene meslekte 
staj devresi gegirmege mecburdurlar. 

Bu miiddet iginde sivil smif igin lazim olan 
vasif ve §artlari haiz olmadiklari anlasilanlar, 
iiniformali smif a iade olunurlar. Kadro iginde 
birinci smif memur varsa siviller, bu smiftan 
tercihan tefrik olunur. 

M^DDE 39 — Namzetlik muddeti iginde 
ehliyet ve kabiliyet gostererek asli sivil sinrfa 
nakledilen birinci smif polis memurlari, polis 
enstitiisiinde ilk agilacak orta tahsil kismma 
ve kurslara sevkolunurlar. 

Bu kjsmi muvaffakiyetle bitirenler, gikis, 
sirasma ve miinhallere gore sivil komiser mua-
vinligine tayin olunurlar. 

MADDE 40 — Bu kanunun nesri tarihinde 
sivil smifta bulunan polis memurlari ve komiser 
muavinleri ve komiserler ve baskomiserler, or­
ta tahsil kismma tedricen sevkolunurlar. 

MADDE 41 — Orta tahsil kismma istirak 
edib de muvaffakiyet gosteremeyen sivil memur-
lar, iiniformali sinrfa nakil ve iade olunurlar. 

MADDE 42 — Bu kanunun nesri tarihinde 
kadrolarda mustahdem olub da mekteb, ve mes-
lek tahsillerini gormemis bulunan polis memur­
lari ve komiser muavinleri ve komiserler ve 
baskomiserler kidem sirasile tedricen tahsile 
sevkolunurlar. 

MADDE 43 — Yukariki maddede yazili me-
murlardan tahsillerini muvaffakiyetle ikmal 
edemeyenler, derecelerile meslege iade olunur­
lar. 

(S . Sa3 
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ogrenmek igin polis ve komiserlerden Avrupaya 
stajiyerler gonderilebilir. 

MADDE 36 — Vilayet emniyet mudurleri, 
vilayet ve kaza kadrolarmda, polis enstitiisu-
niin ilk kismmi veya polis mektebini muvaffa­
kiyetle ikmal etmis, olan polis memurlarmdan 
kadronun miisaadesi nisbetinde ve umumi vazi-
felere halel gelmiyecek §ekilde, kafi derecede 
memur ayirarak sivil polislikte istihdam edebi­
lirler. 

Bu §ekilde sivil polise ayrilan polis memur­
lari, en a§agi alti ay ve en gok bir sene meslekte 
staj devresi gegirmege mecburdurlar. 

Bu miiddet iginde sivil smif igin lazim olan 
vasrf ve s^irtlari haiz olmadiklari anlasilanlar, 
iiniformali smif a iade olunurlar. 

Kadro iginde orta mekteb ve daha yukari 
tahsil gormiig olanlar tercihan bu smifa tefrik 
olunurlar. 

MADDE 37 — Sivil, staj muddeti iginde eh­
liyet ve kabiliyet gostererek asli sivil smifa nak­
ledilen polis memurlari, polis enstitusiiniin orta 
tahsil kismma ve sivil kursuna gdnderilirler. 

Bu kismi muvaffakiyetle bitirenler gikis si­
rasma ve miinhallere gore sivil komiser muavin-
ligine tayin olunurlar. 

MADDE 38 — Bu kanunun meriyeti tarihinde si­
vil smifta bulunan polis memurlari ve komiser­
ler orta tahsil kismi sivil kursuna tedricen gon-
derilirler. 

MADDE 39 — Orta tahsil kismi ve sivil kur­
suna i§tirak edib de muvaffakiyet gosteremeyen 
sivil memurlar, iiniformali smifa nakil ve iade 

olunurlar. 

MADDE 40 — Bu kanunun meriyeti tarihin­
de kadrolarda mustahdem olub da mekteb ve 
meslek tahsillerini gormemis bulunan polis me­
murlari ve komiserler kidem sirasi ile tedricen 
tahsile gdnderilirler. 

MADDE 41 — Dahiliye encumeninin 43 n-
ciijnaddesi aynen. 

: 172), 



— 39 — 
Da. & 

MADDE 44 — Polis enstitusunun ilk kismnu 
veya polis mektebini bitiren memurlar ve nam-
zedler iig sene hizmet etmedikce istifa edemezler. 

MADDE 45 — Kadmlar, polisin sivil kismma 
tayin olunabilirler. Bumlarcn yalniz boy kaydi 
miistesna olmak iizere, kanunda ve nizamnamede 
yazili diger vasif ve sartlari haiz olmalan la-
znndir. 

MADDE 46 — Kadmlar, polis entitiisiinun 
yalniz ilk ve orta tahsil kismma istirak ettirile-
bilirler ve meslekte baskomiserlikten yukari 
derecelere terfi edemezler. 

Intihab ve tayin usulleri 

MADDE 47 — A) Birinci ve ikinci ve iigiincu 
meslek derecelenndeki memurlar vekaletin 
inhasi iizerine musterek karariname ve Reisiciim-
hurun tasdikile. 

B) Dordiincii, besinci, altmci, yedinci meslek 
derecelerindeki memurlar, umum mudurluk inti­
hab enciimeninin karari ve umum mudiiriin 
inhasi ve vekilin tasvibi iizerine musterek ka-
rarname ve Reisicumhurun tasdikile. 

C) Sekiz, dokuz, on," on bir ve on ikinci mes­
lek derecelerindeki memurlar, umum mudurluk 
intihab enciimeninin karari ve umum mudiirun 
inhasi iizerine vekilin tasvibile. 

D) On ugiincii ve on dordiincu meslek dere-
cesindeki memurlar, mahalli emniyet miidiir 
veya amirlerinin intihabi ve emniyet umum 
muduriinun inhasi iizerine vekilin tasvibile. 

Tayin olunurlar. 

MADDE 48 — Polis enstitusunun ilk kismma 
ve polis mekteblerine girecek olanlarm muame-
leleri; emniyet miidiir ve amirHkleri intihab 
heyetleri tarafmdan ikmal edildikten sonra 
dosyalan Emniyet umum miidiirlugiine gonde-
rilir. Bu dosyalar, emniyet umum mudiirlugiin-
ce tetkik edilerek kabule sayan goriilenler mek-
teblere tevzi edilir. 

MADDE 49 — Polis mekteblerini muvaffa-
kiyetle ^onal edenlerin emniyet teskilati kad-
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MADDE 42 — Polis enstitusunun ilk kismi-
ni veya polis mektebini bitiren memurlar ve 
stajiyerler ug sene hizmet etmedikce istifa ede­
mezler. Istifa edenler hakkmda (58) nci madde 
hiikmu tatbik olunur. 

Intihab ve tayin usulleri 

MADDE 43 — A) Birinci, ikinci ve iigiincu 
meslek derecelerindeki memurlar vekaletin in­
hasi iizerine musterek kararname ve Reisicum-
hurun tasdikile, 

B) Dordiincii, besinci, altmci, yedinci ve se-
kizinci meslek derecelerindeki memurlar, Umum 
mudurluk intihab enciimeninin karari, Umum 
mudiiriin inhasi ve Vekilin tasvibi iizerine 
mii§terek kararname ve Reisiciimhurun tasdikile. 

C) Dokuz, on ve on birinci meslek derece 
lerindeM memurlar umum mudurluk intihab 
enciimeninin karari ve Umum mudiiriin inhasi 
iizerine Vekilin tasvibi ile, 

D) On ikinci meslek derecesindeki memur­
lar ve bu derecedeki stajiyerler, Emniyet U. 
mudiirliigiinun veya mahalli emniyet miidiir 
ve amirlerinin intihabi ve Emniyet U. miidiirlii tii-
niin inhasi iizerine Vekilin tasvibile tayin 
olunurlar. 

MADDE 44 — Dahiliye enciimeninin 48 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 45 — Dahiliye enciimeninin 49 ncu 
maddesi aynen. 
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rosundaki miinhallere tevzi ve tayin edilmeleri 
vekalete aiddir. 

MADDE 50 — Polis mekteblerinde ve polis 
entitusiinun ilk kismmda tahsillerini muvaffa-
kiyetle iikmal edenler, bu kanundaki sartlar da-
hilinde polis asli smiflarma tayin olunurlar; 
muvaffaMyetle bitirmeyenlerin alakalan kesilir. 

MADDE 51 — Merkez ve vilayet polis idare-
leri terciimanliklarma ve sair miiteferrik hiz-
metlere, meslek haricinden herhangi bir zatm 
tayini caiz ise de; bu gibilerin hizmetleri, mes-
lekte kidem ve derece almaga esas teskil etmez 
ve hizmetlerine liizum gorulmedigi zaman, 
kendilerine iig aylik maaslarmi tecaviiz etme-
mek iizere vekalet^e tensib olunacak bir ikra-
miye verilerek, alakalan kesilir. 

MADDE 52 — Emniyet miifettisligine ve 
emniyet miifettis muavinlik ve emniyet memur-
luklarma, meslek haricinden herhangi bir za­
tm tayini caizdir. 

Bir senelik tecriibe neticesinde kifayetleri 
tahaldmk ederse, bunlar memur hukukunu haiz 
olmak iizere asaleten emniyet miifettislik ve 
muavinlik ve memurluklarma tayin olunabilir-
ler. 

Emniyet teshilah mensublanmn muhtelif vazi-
yetlerine gore iaseleri ve maaslari 

MADDE 53 — Polis mekteblerine ve polis 
enstitusiine tahsil igin sevkolunan komiserlerin 
ve memurlarm ve namzetlerin iase masraflari, 
mekteb veya enstituce temin edilir. 

MADDE 54 — nci madde mucibince 
mektebe sevkoluncaya kadar istihdamlarma ce-
vaz verilen stajiyerler, mektebe gonderilinceye 
kadar tayin olunduklan ikinci smif veya birin-
ci smif polis memurlugu maa$mi iicret olarak 
alirlarsa da; mektebe gonderildikten sonra ta-
lebeye yapilan muamele, bunlar hakkmda da 
tatbik olunur ve iicretleri kesilir. 

MADDE 55 — Polis enstitusiine gonderilen 
polis memurlan ile komiserlerin memuriyetleri-
ne mahsus maas tarn olarak verilir. 

MADDE 50 — Bulunduklan meslek derecesi 

B. E. 

MADDE 46 — Polis mekteblerinde ve polis 
enstitusiinun ilk kismmda tahsillerini muvaf-
fakiyetle ikmal edenler, polis asli smiflarma 
tayin olunurlar. Muvaffakiyetle bitiremeyen-
lerin alakalan kesilir. 

1VLADDE 47 — Emniyet miifettisligine ve 
emniyet miifettis muavinlik ve tetkik memur­
luklarma, meslek haricinden her hangi bir za-
tin tayini caizdir. 

Bir senelik tecriibe neticesinde kifayetleri 
tahakkuk ederse bunlar memur hukukunu ha­
iz olmak iizere esaleten emniyet miifettislik ve 
ve muavinlik ve tetkik memurluklarma tayin 
olunabilirler. 

Emniyet polls memurlavmm muhtelif vaziyelle-
7'ine yore iaseleri ve maaslari 

MADDE 48 — Polis mekteblerine ve polis 
enstitusune tahsil igin gonderilenlerin iase 
masraflari mekteb veya enstituce temin edilir. 

MADDE 49 — 25 nci madde mucibince mek­
tebe gbnderilmek iizere istihdamlarma cevaz Ve-
rilen stajiyerler mektebe gonderilinceye kadar 
polis memurlugu maasmi iicret olarak alirlar. 
Mektebe gonderildikten sonra talebeye yapilan 
muamele bunlar hakkmda da tatbik olunur ve 
iicretleri kesilir. 

MADDE 50 — Dahiliye enciimeninin 55 nci 
maddesi aynen. 

( S. Sayisi : 172 ) . 



Da. E. 

vaztfesini ifa ehliyetini haiz olub da mafevk 
dereceye terfi igin ehliyet sicilli alamayanlar-
dan alti sene hizmeti sebkat etmis olan polis 
memurlarma 5, komiser muavinlerine 6, komi-
serlere 8 ve baskomiserlere on lira §ehri tazmi-
nat verilir ve bu tazminata her iig senede bir 
ayni miktarda zam yapilir. 

Bu hukiim, halen miistahdem bulunanlara da 
samildir. 

MADDE 57 — Yukariki maddede yazili me-
mur ve komiserlerin ayni meslek derecesinde 
tekaudleri halinde, tekaiid muameleleri bir 
yukari meslek derecesi iizerinden hesab edilir. 

MADDE 58 — 2270 numarali kanun muci-
bince nahiye mudurluklerinde istihdam edilen 
komiser muavikii ve komiser ve basjkomiserlerin 
maaslarile techizat ve elbise bedelleri, Emniyet 
umum mudurlugii biitgesinden verilir. 

Teftis 

MADDE 59 — Teftis heyeti reisi, ba$mufettis 
ve mufettislerin mesai tarzlarmi tesbit, miifet-
tislerin rapor ve layihalarmi ve tafaMkat evra-
kmi tetkik ve umum mudiirun gosterecegi i§leri 
ifa etmeMe miikelleftir. 

MADDE 60 — Emniyet polis miif ettisleri; 
Emniyet miidiirleri ile bu derecedeki Emniyet 
miidiir muavinlerinden ve polis enstitusiinuln 
yiiksek tahsil ve ihtisas kursunu muvaffaki-
yetle ikmal eden Emniyet amirlerinden tayin 
olunur. 

Enstitii yiiksek tahsilini ikmal etmeyen em­
niyet amirleri miifettislik smrfma nakil ve tayin 
olunabilirlerse de; bunlar birinci smif emniyet 
polis mufettisliginden yukan terfi edemezler. 

MADDE 61 — Emniyet polis miif ettisleri em­
niyet ve polis teskilatmi sirf mesleki bakimdan 
teftis eder ve bu hususta vekalet mufettislerinin 
hukuk ve salahiyeti ile hareket ederler. 

MADDE 62 — Emniyet umum miidurii, em­
niyet polis miif ettisi sifaiti ve vekalet miif ettisleri 
srfati ve vekalet miifettisleri salahiyeti ile em­
niyet teskilatmda mesleki teftis, hakkmi haizdir. 

T 1 ; " A : 
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MADDE 51 — Dahiliye enciimeninin 58 nci 
maddesi aynen. 

Teftis 

MADDE 52 — Teftis heyeti reisi emniyet po­
lis bas miif ettisi ve miifettislerin mesai tarzla­
rmi tesbit, rapor ve layihalarmi ve tahkikat 

evrakmi tetkik eder ve neticelerini umum mii-
diire bildirir ve bundan baska umum miidiiriin 
gbsterecegi isleri yapar. 

MADDE 53 — Emniyet polis miifettisleri, 
emniyet miidiirlerile bu derecedeki emniyet mii­
diir muavinlerinden ve polis enstitusimiin yiik­
sek tahsil ve ihtisas kursunu muvaffakiyetle ik : 

mal eden emniyet amirlerinden tayin olunur. 
Enstitii yiiksek tahsilini ikmal etmeyen em­

niyet amirleri miifettislik smifma nakil ve tayin 
olunabilirler. Ancak bunlar birinci smif em­
niyet polis mufettisliginden yukari terfi edemez­
ler. 

MADDE 54 — Emniyet polis miifettisleri, 
emniyet ve polis te^kilatmi sirf mesleki bakim­
dan teftis ederler. Bu hususta vekalet miifettis-
lerinin hukuk ve salahiyetini haizdirler. 
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Terfi 

MADDE 63 — Terfide esas; sirasi He liya-
kat ve krdemdir. Terfi icin bir derecede en az 
3 sene hizmet etmi§ olmak sarttrr. 

Terfiin §ekli ve iora tarzi, bu esasa gore ya-
pilacak nizamnamede tesbit edilir. 

Meslekten gikma ve gikarilma ve mezuniyet 

MADDE 64 — Bulundugu smrf dahilinde 
iki muhtelif amirden, iki terfi muddeti iginde, 
iM fena sicil alanlar ve bir terfi muddeti igin­
de terfiin bir devre gegiktirilmesi cezasma ug-

radigi halde hareketlerini islah ettiklerine dair 
iki muhtelif amirden iyi sicil alamiyanlar ve 

herhangi bir sugtan dolayi alti ay ve daha ziya-
de hapis ve mutlak surette agir hapis cezasma 
mahkum olanlar, sicillen tekaiide sevkedilirler. 

Bunlardan on bes. sene bilfiil hizmeti mes-
buk olanlara, 1683 numarali kanunun 26 nci 
maddest hiikmune tevfikan tekaiid maasi tahsis 
olunur. Bu muddeti dolduramryanlar, ayni mad-
denin son fikrasma gore ikramiye verilerek 
meslekten alakalan kesilir. 

MADDE 65 — Emniyet teskilati mensubla-
rmdan, emniyet mudurlugu meslek derecesinde 
(Emniyet mudiirleri harig) yirmi iki sene hiz­
met ifa edenlerden tekaudlugunu isteyenler 
hakkmda 1683 numarali kanunun 5 nci maddesi 
htikmii tatbik olunur. 

MADDE 66 — Meslege stajiyer olarak gi-
ren polis memurlan mektebi bitirdikten sonra 
iig sene mecburi hizmete tabidirler. Bu muddeti 
ikmal etmeden istifa eden memur, polis ensti-
tiisunde veya mekteblerinde okumusssa, mek-
teblerde kendisi igin yapilan masraflar istirdad 
olunur ve veremiyenler hakkmda tahsili emval 
kanunu tatbik edilir. 

MAPDE 67 — Mecburi hizmet muddetini ik­
mal ettikten sonra veya etmeden evvel, mucbir 
bir sebeb olmaksizin istifa eden iiniformali 
ve sivitl polis ve komiserlerden istifasmm ka-
bulii tarihinden itibaren iig sene iginde meslege 
donmeyenler bir daha meslege almmazlar. 

tJg sene zarfinda tekrar polis veya komiser-

Terfi 

MADDE 55 — Terfide esas, sirasile liyakat 
ve kidemdir. Terfiin icra tarzi bu esasa gore 
yapdacak nizamnamede tesbit edilir. 

Meslekten gikma ve Qikarihna ve mezuniyet 

MADDE 56 — Bulundugu smrf dahilinde iki 
muhtelif amirden iki terfi muddeti iginde iki 
fena sicil alanlar ve bir terfi muddeti iginde 
terfiin bir devre geciktirilmesi cezasma ugradigi 
halde hareketlerini islah ettiklerine dair iki 
muhtelif amirden sicil alamayanlar ve her 
hangi bir sugtan dolayi iig ay veya daha ziyade 
hapis ve mutlak surette agir hapis cezasma 
mahkum olanlar sicillen tekaiide sevkedilirler. 

Bu gibiler hakkmda 1683 numarali kanun 
hiikiimleri tatbik olunur. 

MADDE 57 — Emniyet polis memurlarmdan 
12 nci meslek derecesinden 6 nci meslek derece-
siine kadar olan derecelerde 22 sene hizmet ifa 
edenlerden tekaudlugunu isteyenler hakkmda 
1683 numarali kanunun 5 nci maddesi hiikmu 
tatbik olunur. Meslekten yetismis emniyet mii-
diirleri de bu haktan istifade ederler. 

MADDE 58 — Mesleke stajiyer olarak giren 
polis memurlan mektebi bitirdikten sonra iig 
sene mecburi hizmete tabidirler. Bu muddeti 
ikmxl etmaden istifa edenlerden almaeak tazmi-
nat hakkinda ucnumi hiikumler tatbik olunur. 

MADDE 59 — Her ne suretle olursa olsun 
istifa eden polis memuru ve komiserlerden isti­
fasmm kabulii tarihinden itibaren tig sene igin­
de meslege donmiyenler bir daha meslege alm­
mazlar. tfg sene zarfmda tekrar polis veya ko-
miserlik smiflarma avdet edenler yine istifa 
ederlerse tekrar meslekte istihdamlari caiz ola-
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lige avdet edenler yine istifa ederlerse, tekrar 
meslekte istihdamlan caiz olamaz. 

MADDE 68 — Istifa etmeksizin veya is-
tifasmm kabul edildigi cevabnu bir ay bekle-
meksizin vazif esini terkettigi ic,in cezalandiril-
mis olanlar, tekrar emniyet teskilati hizmetine 
kabul edilmezler. 

MADDE 69 — Baskomiserler, komiser, ko-
miser muavinleri ve polis memurlari, her sene 
bir ay mezuniyet alabilirler. Bundan baska ken-
dilerine haftada en az yirmi dort saat izin 
verilir. 

Qok muhim haller miistesna olmak iizere, 
bu mezuniyet kesilemez. 

MADDE 70 — tzinli memurlar, uniforma 
ile gezdikleri takdirde vazifede addolunurlar. 

MADDE 71 — Sihhi sebeblerden dolayi te-
davi ve istirahat igin mezuniyet alanlar hak-
kmda umumi kanun hukiimleri tatbik olunur. 

MADDE 72 — Mezuniyet muddetlerini ma-
zeretli olsun olmasm amirlerinden miisaade al-
maksizin on bes gunii tecaviiz ettiren polis men-
suplari, istifa etmis addolunurlar. 

Intihab encilmeni 

MADDE 73 — Merkezde intihab enciimeni, 
idari isjlere bakan emniyet umum miidiir mua-
vinin reisligi altmda, daire reislerile hukuk 
i^leri mudurunden ve zat islerine bakan sube 
mudiirunden terekkub eder. 

Bu eneiimenin kararlan, umum mudiirun 
kabul ve tasvibi ve vekaletin tasdikile tamam 
olur. 

Eeisin bulunmadigi zamanlarda en kidemli 
daire reisi riyaset eder. 

MADDE 74 — Dorduncu ve daha a§agi mes-
lek derecesindeki memurlarm intihab isleri ve 
memurlara verilecek takdirname ile bilumum 
emniyet tesjkilati mensublariha verilecek para 
miikafatinm miktarmi tayin etmek, tntihab en­
cumeninin vazif esi dahilindedir. 

B. E. 

maz. 

MADDE 66 — Dahiliye encumeninin 68 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 61 — Komiserlerle polis memurla-
rma umumi hukumlere gore senelik mezuniyet-
lerinden bas/ka haftada 24 saat mn verilir. Cok 
muhim haller miistesna olmak iizere bu mezu­
niyet kesilemez. 

MADDE 62 — tzinli memurlar memuriyet-
lerinin bulundugu belediye hududlari dahilin-
de uniforma ile gezdikleri takdirde vazifede 
addolunurlar. Bu mmtaka haricinde mezun olan 
memurlar uniforma ile gezemezler. 

MADDE 63 — Dahiliye encumeninin 71 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 64 — Amirlerinden miisaade al-
maksizin mezuniyet muddetlerini 15 giinii teca­
viiz ettiren polis memurlari istifa etmi§ addo­
lunurlar. 

Intihab enciimeni 

MADDE 65 — Merkezde intihab enciimeni 
Emniyet umum miiduruniin segecegi bir mua-
vintn reisligi altmda daire reislerile hukuk is­
leri mudurunden ve zat i§lerine bakan §ube mii-
diiriinden terekkub eder. 

Reisin bulunmadigi zamanlarda en kidem­
li daire reisi riyaset eder. Bu eneiimenin karar-
lari umum muduriin kabul ve tasvibi ve veka­
letin tasdikile tamam olur. 

MADDE 66 — Dahiliye encumeninin 74 ncii 
maddesi aynen. 
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MADDE 75 — Vilayelerde intihab enciimen-
leri, emniyet miidiir veya muavinleri veya 
buinlarm yerine vazife gorenlerin riyaseti altm-
da §ube miidiir veya §eflerinden ve yahud bun­
larm yerine vazife gorenlerden te§kil olunur. 

Bu enciimenlerin vazifesi mesleke girmek 
isteyenlerin evraki iizerine kanuni vasiflan 
haiz olub olmadiklarmi tetkik etmektir. 

Inzibat komisyorilari ve inzibati cezalar 

MADDE 76 — Emniyet umum mudiirlugii 
inzibat komisyonu, emniyet mensublarma di-
siplin cezasi tayininde, vekalet inzibat komis­
yonu yerindedir. Bu komisyon umum mudiirluk 
muavinlerinden birinin reisligi altmda ikinci 
daire reisi, zat ve hukuk isJLeri §ube miidurlerile 
umum mudiirun intihab edecegi bir §ube miidii-
runden tesekkiil eder. 

MADDE 77 — Teskilatmda emniyet miidii-
rii derecesinde §ube mudiirii bulunan vilayetler-
de emniyet inzibat komisyonu emniyet miidiir 
muavininin reisligi altmda adli ve zat i$lerile 
me§gul olan sube miidiirlerinden terekkiib eder. 

MADDE 78 — Vilayetlerde ve polis enstitii-
sii ile polis mekteblerinde polis divanlan bulu-
nur. Vilayetlerde; adli kisrm reisinin, mekteb-
lerde ve polis enstitiisiinde; miidiirden sonra 
gelen en biiyiik riitbeli ve kidemli amirin re-
isliginde kidemli diger iki amirden tesekkiil 
eder. Ve bulundugn mahallin ismini alrr. Bu 
divanlara mahalli polis teskilati namma emni­
yet muduriinun tayin edecegi bir polis istirak 
eder. Bu polisin de hakki reyi vardir. 

MADDE 79 — Emniyet umum mudiirliigii 
inzibat komisyonu; sekizinci meslek (dahil) 
derecesinden asagi derecelerdeki emniyet teski­
lati mensublari hakkmda inzibati ceza vermek 
salahiyetini haizdir. Sekizinci dereceden iigiin-
cii meslek derecesine kadar (haric) olan daha 
yukan memurlar hakkmda inzibati ceza tayini, 
vekalet inzibat komisyonuna aittir. 

Uguncii meslek derecesinden yukan olanlar 
hakkmda memurin kanununun umumi hukiim-
leri tatbik edilir. 

MADDE 80 — Teskilatmda emniyet mudiiru 

B. E. 

MADDE 67 — Dahiliye enciimeninin 75 nci 
maddesi aynen. 

Inzibat komisyonu ve inzibati cezalar 

MADDE 68 — Dahiliye enciimeninin 76 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 69 — Dahiliye enciimeninin 77 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 70 — Vilayetlerde ve polis ensti-
tiisii ile polis mekteblerinde polis divanlan bu-
lunur. Vilayetlerde adli kisim reisinin, mek-
teblerde ve polis enstitiilerinde, miidiirden son­
ra gelen en biiyiik riitbeli ve kidemli amirin 
reisliginde kidemli diger iki amirden tegekkul 
eder ve bulundugu mahallin ismini alir. Bu 
divanlara mahalli polis te§kilati namma Em­
niyet mudiiriiniin tayin edecegi bir polis i§tirak 
eder. Bu polisin de rey hakki vardir. 

MADDE 71 — Emniyet umum mudiirliigii 
inzibat komisyonu, altinci meslek derecesin­
den asagi derecelerdeki emniyet te§kilati me-
murlan hakkmda inzibati ceza vermek sala­
hiyetini haizdir. Altmci, be§inci ve dbrdiincii 
meslek derecelerinde olanlar hakkmda inzibati 
ceza tayini vekalet inzibat komisyonuna aid-
dir. Bunlardan yukan meslek derecesinde 
olanlar hakkmda memurin kanunu hiikiimleri 
tatbik olunur. 

MADDE 72 — Teskilatmda emniyet miidii-
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derecesinde sube mudiirii bulunan vilayetlerde 
komiser muavini ve komiserler ve baskomiser-
ler ile bu derecedeki emniyet mensublarma in­
zibati ceza tayini, vilayet emniyet inzibat ko-
misyonuna aittir. 

MADDE 81 — Birinci ve ikinci smif polis-
ler hakkmdaki inzibati cezalar, polis divan-
lari tarafindan verilir. Divan teskilati miimkun 
olmryan yerlerde, inzibati cezalari istilzam 
eden fiiller hakkindaki tahkikat evraki, em­
niyet umum mudiirlugunim gosterecegi civar 
inzibat komisyonlari veya divanlarma verilir. 

MADDE 82 — Emniyet umum mudurlugii, 
liizuin ve zaruret halinde, her hangi bir tahki­
kat evrakmi yakm diger bir vilayet emniyet 
komisyonuna veya polis divanma tevdi edebilir. 

MjADDE 83 — Emniyet umum mudurliigu 
inzibat komisyonundan verilen ihragtan baska 
kararlar, umum mudurun tasdiMle ve mes-
lekten ihrac kararlari umum mudurun tasvibi 
ve Vekilin tasdikile; 

Vilayet emniyet inzibat komisyonlari polis 
divanlari tarafmdan verilen kararlar valilerin 
tasdikile; 

Polis esntitiisii ve polis mekteblerindeki po­
lis divanlanndan stajiyerler ile polis memur-
lari hakkmda verilen kararlar enstitii veya-
mekteb mudiirlerinin tasdikile; tekemmiil eder. 

MADDE 84 — Vilayet emniyet inzibat ko­
misyonlari ile polis divanlarmm verecekleri 
terfiin bir devre geciktirilmesi, kidem tenzili, 
meslekten ihrac kararlarma; kanuni miiddet zar-
fmda itiraz edildigi takdirde, bu kararlar Han­
ds derecede emniyet umum mudurliigu inzibat 
komisyonunda tetkik edilerek karara rap-
tedilir. 

MADDE 85 — Muamelat memurlari, inziba­
ti suglardan dolayi aldiklari maas derecesine 
gore merkez veya vilayetlerdeki inzibat komis-
yonlarma sevkolunurlar. 

MADDE 86 — Inzibat komisyonlarile polis 
divanlarmm verdikleri ihtar, tevbih ve maas 
kat'i cezalari katidir. Diger cezalar hakkm-
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rii derecesinde §ube miidurii bulunan vilayetler­
de komiserlerle bu derecedeki emniyet memur-
larina inzibati ceza tayini vilayet emniyet in­
zibat komisyonuna aiddir. 

MADDE 73 — Polisler hakkindaki inziba­
ti cezalar, polis Divanlari tarafmdan verilir. 
Divan teskilati miimkun olmayan yerlerde 

inzibati cezalari istilzam eden fiiller hakkindaki 
tahkikat evraki, Emniyet umum mudurlugTiniin 
gosterecegi civar inzibat komisyonlari veya 
divanlarma verilir. 

MADDE 74 — Dahiliye enciimeninin 82 
nci maddesi aynen. 

MADDE 75 — Emniyet umum miidurlugii 
inzibat komisyonundan verilen ihractan bas­
ka kararlar umum mudurun tasdiMle ve mes­
lekten ihrag kararlari umum mudurun tasvibi 
ve Vekilin tasdikile; 

Vilayet inzibat komisyonlarmm kararlari 
Valinin tasvibi ve vekaletin tasdikile; 

Vilayet polis divanlari tarafindan verilen 
kararlar valilerin tasdikile; 

Polis enstitusii ve polis mekteblerindeki po­
lis divanlarmdan stajiyerler ile polis memur­
lari hakkmda verilen kararlar enstitii veya 
mekteb miidiirlerinin tasdikile; 

Tekemmiil eder. 

MADDE 76 — Dahiliye enciimeninin 84 ncii 
maddesi aynen. 

MADDE 77 — Dahiliye enciimeninin 85 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 78 — Inzibat komisyonlari ile polis 
divanlarmm verdikleri ihtar, tevbih ve maas kati 
cezalari katidir. Diger cezalar hakkindaki iti-
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daki itiraz miiddeti; cezanm suclu memura tah-
riren veya zabrt tutulmak suretile sifahen teblig 
tarihinden itibaren on bes giindiir. 

MADDE 87 — Inzibat komisyonlan tarafm-
dan verilecek biitiin cezalar, yazili sekilde veya 
bir zabrt varakasr tutmak suretile sifahen me­
mura teblig; ve tatbik edilir. 

MADDE 88 — Meslekten ihrac. cezasmr mu-
cib bir hareketinden dolayr hizmetine nihayet 
verilmif olan emniyet teskilatr mensublarma bir 
daha meslekte hizmet verilmez. 

§u kadar ki; bu fiilden dolayr haklarmda 
adli takibat icra edilenler, meni muhakeme ve­
ya beraet karari aldrgr ve yahud affe mazhar 
oldugu ve yahud §urayi Devletce haklarmdaki 
karar refedildigi takdirde, sicillerinin miisa-
adesine gore, tekrar meslekte istihdem edilebi-
lirler. 

MADDE 89 — Bir memura isnad olunan f iil, 
inzibati cezayi mustelzim olmakla beraber, 
Tiirk ceza kanunu mucibince oezalandrrrlmayr 
da istilzam eyledigi ve inzibati ceza hakkmda 
karar verilebilmesi igin mevcud deliller kafi 
gdriilmeyerek mahkeme hiikmiine intizar zaru-
reti bulundugu kanaatr hasrl edildigi takdirde 
inzibati cezanin tatbikr, mahkeme karari neti-
cesine talik olunabilir. 

MADDE 90 — Emniyet teskilatr mensubla­
rma verilecek inzibati cezalar sunlardrr: 

1 - Ihtar : memuru vazifesinde dikkate da-
vettir. 

2 - Tevbih; memurun muayyen bir fiilden 
muatebe edilmesidir. 

3 - Maas kati : memurun 15 giinliige kadar 
maasinm kesilmesidir. Bu ceza, her giinluk maas 
miktarr bir gun sayrlmak iizere karakolda hap-
sedilmek suretile de infaz edilebiiir. 

4 - Krdem tenzili : memurun kidernmden ii<j 
aydan bir seneye kadar indirmektir. 

5 - Terfiin bir devre geciktirilmesi: memu­
run list dereceye terfian nasib tarihini, lie. sene 
gerideM nasrb tarihine indirmektir. 

6 - Meslekten ihrag : memurun emniyet tes­
kilatr hizmetlerinde bir daha kullanilmamak 
iizere meslekten grkanlmasidrr. Bu cezayi go-
recek olanlarm sicillerinde hafifletici sebebler 

(S. Saj 
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raz miiddeti cezanm suglu memura tebligi tari­
hinden itibaren 15 giindur. 

MADDE 79 — Inzibat komisyonlan tarafm-
dan verilecek biitiin cezalar yazilr sekilde teblig 
edilir. 

MADDE 80 — Meslekten ihrac cezasmr mu-
cib bir hareketinden dolayr hizmetine nihayet 
verilmis olan emniyet teskilati memurlarma bir 
daha meslekte hizmet verilmez. §u kadarki; 
bu fiilden dolayr haklarmda adli takibat icra 
edilenler meni muhakeme veya beraet kararr 
aldrgr ve yahud §urayi Devletge haklarmdaki 
karar refedildigi takdirde sicillerinin miisaade-
sine gore tekrar meslekte istihdam edilebilirler. 

MADDE 81 — Bir memura isnad olunan fill 
inzibati cezayi mustelzim olmakla beraber, Tiirk 
ceza kanunu mucibince oezalandrrrlmayr da istil­
zam eyledigi ve inzibati ceza hakkmda karar 
verilebilmesi igin mevcud deliller kafi goriil­
meyerek mahkeme hiikmiine intizar zarureti bu-
lundugu kanaati hasil edildigi takdirde inzibati 
cezanrn tatbiki, mahkeme kararr neticesine ta­
lik olunur. 

MADDE 82 — Emniyet teskilatr mensubla­
rma verilecek inzibati cezalar sunlardrr: 

1 - Ihtar: memuru vazifesinde dikkate da-
vettir. 

2 - Tevbih: memurun muayyen bir fiilden 
muatebe edilmesidir, 

3 - Maas kati: memurun 15 gunliigune kadar 
maasinm kesilmesidir, 

4 - Krdem tenzili: yalnrz terfiine miiessir ol-
mak iizere memurun krdeminden iic aydan bir 
seneye kadar indirmektir. 

5 - Terfiin bir devre geciktirilmesi: yalniz 
terfie miiessir olmak iizere kanunen terfi icin 
muayyen olan miiddet kadar nasbm geri alm-
masrdrr. 

6 - Meslekten ihrag: memurun emniyet tes­
kilatr hizmetlerinde bir daha kullanrlmamak 
iizere meslekten gikarrlmasrdrr. Bu cezayi go-
recek olanlarm sicillerinde hafifletici sebebler 
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mevcud oldugu takdirde cezalari valilerin veya 
eminiyet umum mudurluguniin teklifi iizerine 
Dahiliye vekili tarafmdan bir derece tenzil edi-
lebilir. 

7 - Memuriyetten ihrac : memurun bir daha 
Devlet ihizmetinde kullanilmamak iizere memu­
riyetten gikarilmasidrr. 

MADDE 91 — Gerek inzibat komisyonlari 
tarafmdaii ve gerek salahiyet dairesinde resen 
verilecek inzibat cezalarmi icab ettiren fiil ve 
hareketlerin ne oldugunu ve cezalarm derece 
ve miktari, polls mesleginin haiz oldugu husu-
siyet ve ehemmiyet gozetilerek tanzim edilecek 
nizamnamede tayin olunur. 

MADDE 92 — Inzibat cezasmi resen vermek 
hususundaki salahiyet derecesi asagida gbsteril-
mistir: 

1 - Dahiliye vekili: 
Emniyet miidiiru ve muadili derecede olan 

(dahil) emniyet teskilati mensublarma, 
Ihtar, tevbih, maas kati cezasi, 
2 - Valiler ve emniyet umum muduru: 
Ba^komiser ve muadili derecede olan (dahil) 

emniyet teskilati mensublarma, 
Ihtar, tevbih, 10 giine kadar maas kati ce­

zasi, 
3 - Kaymakamlar ve emniyet mudurleri ve 

polis mekteb ve enstitiitiisu mudurleri: 
Ba^komiser ve muadili derecede olan (dahil) 

emniyet teskilati mensublarma, 
Ihtar, tevbih, iig giine kadar maas kati ce­

zasi. 
4 - Emniyet amirleri, baskomiserler, komi­

ser ve komiser muavinleri: 
Resen vazife gbrdiikleri yerlerde olmak sar-

tile, polis memurlan ve muadili derecede olan 
emniyet teskilati mensublarma, ihtar ve tevbih 
cezalari, 

Bu cezalar bir sene icinde tekerrur etmedik-
§e sicile gegirilmez. Iptidaen veya intihaen hir 
bir mercide itirazen tetkik edilemez. 

Emniyet teskilati mensublarinin sicilleri 

MADDE 93 — Emniyet teskilati mensublan-
nm sicillerini hangi makamlar tarafmdan hangi 
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mevcud oldugu takdirde cezalari valilerin veya 
emniyet umum mudurluguniin teklifi iizerine 
Dahiliye vekili tarafmdan bir derece tenzil edi-
lebilir. 

7 - Memuriyetten ihrac: bu ceza, memurin 
kanununun umumi hukumleri dairesinde tatbik 
edilir. 

MADDE 83 — Gerek inzibat komiyonlan ta­
rafmdan ve gerek salahiyet dairesinde resen ve­
rilecek inzibat cezalarmi icab ettiren fiil ve 
hareketlerin ne oldugunu ve cezalarm derece ve 
miktari, polis meslekinin haiz oldugu hususiyet 
ve ehemmiyet gozetilerek tanzim edilecek ni­
zamnamede tayin olunur. Memuriyetten ihrac 
cezasi mustesnadir: 

MADDE 84 — Inzibat cezasmi resen vermek 
hususundaki salahiyet derecesi asagida gbsteril-
mistir: 

1) Dahiliye vekili: 
Emniyet muduru ve muadili derecede olan 

butiin emniyet teskilati mensublarma, 
Ihtar, tevbih, maas kati cezasi. 
2) Vilayetler idaresi kanununda valilere ve-

rilen salahiyet baki kalmak sartile valiler ve em­
iniyet umum muduru - bas. komiser ve muadili ve 
daha asagi derecede olan emniyet teskilati men­
sublarma ihtar, tevbih, 10 giinluge kadar maas 
kati cezasij 

3) Kaymakamlar ve emniyet mudurleri ve 
polis mekteb ve enstitiisii mudurleri: 

Ba§komiser muadili ve daha a§agi derece­
de olan emniyet terf.rilati mensublarma, ihtar, 
tevbih, uc, giinluge kadar maa§ kati cezasi, 

4) Emneyit amirleri ve komiserler: 
Resen vazife gbrdiikleri yerlerde olmak 

§artile, polis memurlan ve muadili ve daha a§a-
gi derecede olan emniyet te§kilati memurlan-
na ihtar ve tevbih cezalari. 

Bu cezalar katidir. Bir sene icinde teker-
riir etmedikge sicile gegirilmez. 

Emwhjet teskilati memurlannin •sicilleri 

MADDE 85 — Emniyet tegkilati memurla-
rmm sicilleri hangi makamlar tarafmdan han-
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zamanlarda ve ne suretle verilecegi ve siciller 
ile mahrem dosyalarm tesbit ve tasnif usulleri 
emniyet te§kilati sicil nizamnamesi ile tayin 
edilir. 

Para mukdfati 

MADDE 94 — 1475 sayili kanunun hukiim-
lerinden basjka asagidaki hallerde dahi muka-
fat verilir: 

A - Mjemleketin emniyet ve asayisi ve Devle-
tin menfaatleri ve efradm mal, can ve iffetini 
koruyucu yiiksek hizmetleri gbrulenlere emsal 
hasili uzerinden bir maas nisbetinde. 

B - Fevkalade ahvalde hayatmi tehlikeye 
koyarak buyuk yararhklar gosterenlere em-
sal hasili uzerinden iki maasdan bir senelik 
maas miktarina kadar. 

Melbusat ve techizatt ve tedfwi 

MADDtE 95 — Emniyet teskilatmin kara, de-
niz ve hava hizmet ve nakil vasrtalari bedel-
lerile bunlarm bilumum sarfiyati ve mutehas-
sis ve mustahdemlerinin iicretleri ve muhabere 
tenvir, teshin, fenni vasitalar, mefrusat, kir-
tasiye, polis memur ve komiserlik derecelerine 
dahil olanlarm ve ayrica polis kryafet nizam-
namesile kendilerine elbise ve teghizat verilmesi 
kabul edilen emniyet teskilati mensuiblarmm 
melbusat ve hay van yem .bedelleri, hastalanan-
larin ilag ve tedavi masraflari, kullanilacak po­
lis kopek ve muhabere kuslari mubayaa ve te­
davi ve ia§e ve diger canli ve cansiz vasitalarm 
masraflari umumiyetle Devlet tarafmdan ve­
rilir. 

MADDE 96 — Polis memurlari ve komiser-
lerinden kanuni evsafta hayvan tedarik eden-
ler ihtiyag halinde atli polis smifma nakle-
dilirler. Bunlarm hayvan yem bedelleri Devlet-
ce temin olunur. 

MADDE 97 — Hastalanan polis mensub-
larmdan ayakta ve evlerinde tedavileri kabul 
olunanlarm ilag masraflari emniyet umuim mii-
diirliigu butgesinden tesviye olunur. Hastaneye 
sevkile tedavilerine liizum gosterilenler Dev­
let hastanelerile hususi idarelere ve belediye-
lere aid hastanelere yatirilir. Ve meocanen te-
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gi zamanlarda ve ne suretle tutulacagi ve si­
ciller ile mahrem dosyalarm tesbit ve tasnif 
usulleri emniyet te§kilati sicil nizamnamesi ile 
tayin edilir. 

Para niilkafati 

MADDE 86 — Dahiliye enciimeninin 94 ncu 
maddesi aynen. 

Melbusat ve teehizat ve tedavi 

MADDE 87 — Dahiliye enciimeninin 95 nci 
maddesi aynen. 

MADDE 88 
maddesi aynen. 

MADDE 89 
maddesi aynen. 

Dahiliye enciimeninin 96 nci 

Dahiliye enciimeninin 97 nci 
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davi olunurlar. 
Staj maksadile yabanci memleketlere gbn-

derilenlerin ve orada hastalananlarm tedavi 
iigretleri Devletce verilir. 

MADDE 98 — Meslek mensublarmm hizmet 
esnasmda ve tekaudlerine her tiirlii zaruri 
ihtiyaglarrni karsilamak ve varidati sandiga da-
hil olanlar tarafmdan temin olunmak iizere em-
Iniyet umum mudurlugiince bir polis bakrm ve 
yardim sandigr kurulur. Bu sandiga aid esas-
lar nizamname ile tesbit olunur. 

Mi'deferrik hiikumlcr 

MADDE 99 — Vasitali polis memurluguna 
almacaklar arasmda askerligini vasitali smif-
larda ikmal etmis olanlar tercih edilir. 

MADDE 100 — Polis enstitiisii ilk kismm-
dan ve polis mekteblerinden her sene §ikan sta-
jiyer polislerden milnasib miktan, emniyet 
umum miidiirlugiince tefrik edilerek staj gor-
mek iizere Ankara, Istanbul ve Izmir vilayetle-
rine gonderilir. Bunlarm maaslari emniyet umum 
miidurlugii biit§e maas tasarruflarmdan verilir. 

MADDE 101 — Bu kanunun tatbik sekilleri 
hakkmda nizamnameler yapilrr. 

MADDE 102 — 2049, 2050, 2352 sayili ka-
nunlar ve polis tnizamnamesi ile 2531 sayili ka­
nunun emniyet ve polis teskilati hakkmdaki 
hiikiimleri miilgadir. 

MADDE 103 — Emniyet teskilati kadrolan 
bu kanuna bagli (1) sayili cetvelde gosterilmis-
tir. Icabmda bu kadroda yazili memuriyetler-
den birinde daha ku§uk bir memurun istihdami 
caizdir. Bu suretle istihdam olunanlara 1452 
sayili kanunun miisaid oldugu derecede maas 
verilir. 

MADDE 104 — Emniyet umum miidurlugii; 
merkez ve vilayetler teskilatmda maas veya iic-
retle istihdam etmekte oldugu her hangi bir 
memur veya miistahdemi, ifasi emniyet umum 
mudiirlii^une aid bir is igin orada emniyet tes­
kilati ve munhal vazif e bulunub bulunmamasile 
mukayyed olmcksizm, kadroda gosterilen tahsi-

satile diledigi yerde kullanabilir. 

49 — 
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MADDE 90 — Meslek memurlarmm hizmet 
esnasmda ve tekaiidluklerinde her tiirlii zaruri 
ihtiyaglarmi kar§ilamak ve varidati sandiga 
dahil olanlar tarafmdan temin edilmek iizere 
Emniyet umum miidurlugiince bir (Polis ba-
kim ve yardim sandigi) kurulabilir. 

Bu sandiga aid esaslar nizamname ile tesbit 
edilir. 

Milteferrik hukumler 

MADDE 91 — Dahiliye enciimeninin 99 ncu 
maddesi aynen. 

MADDE 92 — Polis enstitiisii ilk kismmdan 
ve polis mekteblerinden her sene gikan stajiyer 
polislerden miinasib miktan, Emniyet umum 
mudiirlugunce tefrik edilerek staj gormek iize­
re Ankara, Istanbul ve Izmir vilayetlerine gon­
derilir. 

MADDE 93 — Dahiliye enciimeninin 101 
nci maddesi aynen. 

MADDE 94 — Dahiliye enciimeninin 102 
nci maddesi aynen. 

MADDE 95 — Dahiliye enciimeninin 103 
ncii maddesi aynen. 

MADDE 9G — Dahiliye enciimeninin 104 
ncii maddesi aynen. 
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Muvakkat maddeler 

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanuna bagli 
kadrolar her sene biitgesine konacak tahsisatm 
miktarma gore bes sene zarfmda tatbik edile-
cektir. Her sene bu kadrolarm hangi kisimlarmm 
tatbik edilecegini Dahiliye vekili tayin eder. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun nesri 
tarihinde vilayetlerde mevcud olan emniyet me-
murluklari, o vilayette emniyet mudiirlugu tes-
kilati yaprimcrya kadar emniyet amiri tara-
fmdan idare olunur. 

MUVAKKAT MADDE 3 — Halen hizmette 
bulunan memurlarm bu kanun hiikmiine gore 
muadili dereceleri asagida gbsterilmistir: 

1 - Ucuncii komiserler : Komiser muavinligi 
2 - Uguncii komiserler : Komiserlik 
3 - Birinci komiserler : Baskomiserlik 
4 - Birinci smif emniyet memuru ve bu de-

recede olan diger memurlar : Birinci si-
^Jirf emniyet amirligi 

5 - Ikinci smif emniyet memuru ve bu dere-
cede olan diger memurlar : Ikinci smif 
emniyet amirligi 

Merkez memurlari baskomiser olarak istih-
dam edilirler ve miinhal vukuunda tercihan ta­
yin edilmek iizere ikinci smif emniyet amirligi 
faakkmi iktisab ederler. 

B. B. 

Muvakkat maddeler 

MUVAKAT MADDE 1 — Bu kanuna bagli 
(1) sayili cetveldeki kadrolar her sene btitce-
sine konacak tahsisatm miktarma gore be§ 
sene zarfmda tatbik edilir. Bu kanuna bagli 
(2) sayili cetvelde derece, aded ve maaglan 
gosterilen memuriyetler 1937 mali yili muva-
zenei umumiye kanununa bagli (L) cetveline 
ve (3) sayili cetvelde aded ve ucretleri yazili 
hizmetler mezkur kanunun (D) cetvelinin Em­
niyet i§leri umum mudurliigii kismma ilave 
edilmi§tir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Bu kanunun 
meriyeti tarihinde vilayetlerde mevcud olan 
emniyet memurluklari, o vilayette emniyet mii­
diirlugu te§kilati yapilmcaya kadar emniyet 
amiri tarafindan idare olunur. 

MUVAKKAT MADDE 3 — Halen hizmette 
bulunan memurlarm bu kanun hiikmiine gore 
muadili dereceleri asagida gosterilmigtir: 

1 - Uguncii komiserler: komiser muavin-
ligine, 

2 - Ikinci komiserler: komiserlige, 
3 - Birinci komiserler: baskomiserlige, 
4 - Birinci smif emniyet memuru ve birinci 

smif polis miifettis muavini ve bu derecede 
olan diger memurlar: birinci smif emniyet amir-
ligine, 

5 - Ikinci smif emniyet memuru ve polis 
miifettis muavini ve bu derecede olan diger 
memurlar: ikinci smif emniyet amirligine, 

6 - Birinci smif emniyet mudurlugii: ikinci 
smif emniyet mudurlugiine, 

7 - Ikinci smif emniyet mudiirlugu: iiguncii 
smif emniyet mudurlugiine, 

8 - Ugiincu smif emniyet miidurlugu: dor-
diincii smif emniyet mudurlugiine, 

9 - Mterkez memuru: tetkik bas memurlugu-
na, 

10 - Birinci , ikinci smif memurlar tetkik 
memurluguna tekabiil eder. 

Kadroda mustahdem ve yukanda unvan 
ve muadelet dereceleri gosterilen memurlar 
yeni derece maaslanni alirlar. 

Polis merkez memurlari baskomiser olarak 
istihdam edilirler. Ve miinhal vukuunda terci-
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Da. E. 

MUVAKKAT MADDE 4 — Bu kanunun 
meriyeti tarihinden itibaren iki sene zarfmda 
ve yalniz bir defaya mahsus olmak iizere emni-
yet umum miidiir muavinligi, emniyet basmii-
fettis ve miif ettisleri teftis heyeti reisligi, emni­
yet umum mudurlugii daire reislikleri, polis ens-
titusii ve mekteb mudiirliikleri ve muallimlik-
leri ve emniyet umum mudurlugii sube mudiir­
lukleri vazifelerine 1452 numarali kanunun 
8 nci maddesinde yazili miiddetleri ikmal et-
meyenler dahi yiiksek mekteb mezunu olmak 
sartile tayin olunabilirler ve kendilerine mez-
kur kanun hiikiimleri dairesinde miistahak ol­
duklari derece maasi ve miiddetlerini doldur-
dukga istihkak kesbedecekleri derece maasi ve-
rilir. §u kadar ki; miistahak olduklari maas 
ile miistahdem bulunduklari derece maasi ara-
smdaki fark - miikteseb bir hak teskil etmemek 
sartile - kendilerine iicret olarak verilir. 

MADDE 105 — Bu kanun 30 mayis 1937 ta­
rihinden muteberdir. 

MADDE 106 — Bu kanunun hukumlerini 
icraya Dahiliye, Maliye vekilleri memurdur. 

B. E. 

han tayin edilmek iizere ikinci smif 
amirligi hakkmi iktisab ederler. 

emniyet 

MUVAKKAT MADDE 4 — Bu kanunun me-
riyeti tarihinden itibaren iM sene zarfmda 
yalniz bir defaya mahsus olmak iizere em­
niyet umum miidurlugii muavinligi, emniyet 
bas. mufettis ve miif ettisleri, teftis heyeti reis­
ligi, emniyet umum mudurlugii daire reisleri 
ve Polls enstitusii mudurlugii vazifelerine 1452 
numarali kanunun 8 nci maddesinde yazili 
muddetleri ikmal etmeyenler dahi yiiksek mek­
teb mezunu olmak sartile tayin olunabilirler. Ve 
kendilerine mezkur kanunun hukiimleri da­
iresinde miistahak olduklari derece maasi ve 
miiddetlerini doldurdukga istihkak kesbede­
cekleri derece maasi verilir. §u kadar ki; miis­
tahak olduklari maas ile miistahdem bulun­
duklari derece maasi arasmdaki fark miikte­
seb bir hak teskil etmemek sartile kendilerine 
iigret olarak verilir. 

MUVAKKAT MADDE 5 — Emniyet umum 
mudurlugii ile Ankara, Istanbul Emniyet mii-
diirliikleri ve diger vilayet emniyet mudiir-
luklerinde ve kaza emmiyet amirliklerinde yazi, 
hesab, fen ve muhabere islerinde halen miis­
tahdem bulunan memurlarla bu kanunun me­
riyeti tarihinde ilk defa olarak almacak mu-
amelat memurlannm bir defaya mahsus olmak 
iizere meslek derecelerini ve maa^larmi tesbit 
etmek ve bunlari tayin etmek Emniyet umum 
miidurlug-une aiddir. Bunlar tayin edildikleri 
derece maaslarmi alirlar. 

MADDE 97 — Bu kanun 1 agustos 1937 ta­
rihinden muteberdir. 

MADDE 98 — Bu kanunun hukumlerini ic­
raya Dahiliye ve Maliye vekilleri memurdur. 
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i)ahiliye encumeninin degistirisine baglt 

OETVEL 

Emniyet iwiifcwt mihdurlugu memurlar hadrosu 

Derec6 Memuriyetin nevi Aded Maa§ 

1 
2 
1 
4 
LI 
3 
3 
1 
2 
3 
6 
1 
1 
2 
2 

125 
90 
90 
80 
70 
45 
40 
70 
55 
45 
40 
90 
90 
8® 
70 

18 55 

2 Emniyet umum miidurii 
4 » » » muavini 
4 Teftis heyeti reisi 
5 Daire reisi 
6 Emniyet umum miidiirliigii sube miidiirleri 
8 » » » » Md. muavini 
9 » > » » » > 
6 Polis basmtifettisi 
7 Birinci sinif polis miifettisi 
8 Ikinei » » » 
9 tlgiincu » » » 
4 Ankara emniyet miidurii 
4 Istanbul » » 
5 Birinci sinif emniyet miidiirii 
6 Ikinei » » » 
7 t)c,iincii sinif emniyet miidiirii, emniyet miidiir 

muavini 
8 Dordiincii sinif emniyet miidiirii, emniyet miidiir 

muavini, emniyet miidiirliigii sube miidiirii 31 45 
9 Besinci sinif emniyet miidiirii, emniyet miidiir 

muavini, emniyet miidiirliigii sube miidiirii 39 40 
8 Birinci smrf emniyet amiri, emniyet miidiirliigii 

sube miidiir muavini 28 45 
9 Ikinei sinif emniyet amiri, emniyet miidiirliik 

sube miidiir muavini 
10 t3niformali ve sivil iba§komiser 
11 » » komiser 
12 » » » muavini 
14 Birinci sinif iinif ormali ve sivil polis memuru 
16 Ikinei smif iinif ormali ve sivil i>olis memuru 

7 Basterciiman 
8 Terciiman 
9 » 

12 Miiracaat memuru 
7 Bashekim 
8 Hekim 
9 » r 

12 Kabile 
14 » 
16 » I 
12 Kii^iik sihliat memuru 
14 » » » 
14 Nezarethane memuru 

41 
173 
262 
840 
3250 
2233 

1 
3 
2 
1 
3 
6 
6 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

40 
35 
30 
25 
20 
16 
55 
45 
40 
25 
55 
45 
40 
25 
20 
16 
25 
20 
20 
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t>eiree© Meimuriyetin nevi 

14 Timarci 
10 Birinei sinif muamelat imemuru 
11 tkihei » » » 
12 U§iincu » » » 
14 Dorduneu» » » 
16 Be§inci » » » 

Istanbul polls mektebi 

7 Miidur 
9 Dahiliye mudurii 

10 » ba§komiseri 
11 K » komiseri 
12 » » muavini 
12 Kanunlar ve nizamlar muallimi 
10 Ceza kanunu muallimi 
10 Hekim ve hifzissihha muallimi 
10 Cografya, tarili muallimi 
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 
10 Fotograf ve parmakizi muallimi 
10 Makyaj, kiyafet, hiiviyet degistirme muallimi 
10 Telgraf, telefon ve telsiz muhabere muallimi 
10 Mesleki terbiye ve fill ihizmet muallimi 
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 
11 Yazi muallimi 
11 Motorlii vesaitin sevk ve idaresi muallimi 
11 Binicilik muallimi 
11 Yiizme ve kiirek gelcme muallimi 
11 Muamelat memuru 
12 » » 
14 » » 

Doktor, muallim, terciiman, kabile, sihhiye memurlan ve timarcilara 
asli maaslarile emsali maaslarimn tutarmm meomuu iicret olarak da, 
verilebilir. i , 

4 Emniyet basmufetti§i 
5 » mufetfti§i 
6 » > 
7 » > 
8 > » 
9 » » 

10 » » muavini 
11 » » » 
6 Laboratuar §efi (Kimyager) 
7 » » (Kimyager muavini) 

12 Teknik ba§memuru 

Aded 

i 
20 
40 
80 
i80 
281 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
6 

Maajj 

20 
35 
30 
25 
20 
16 

70 
40 
35 
30 
25 
25 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
25 
20 

2 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
3 

90 
80 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
70 
55 
25 

( S. Saywi : 172 ) 



Derece 

13 
14 
15 
16 

— 54 -
Meanuriyetin nevi 

Fen memuru 
Katib 
Birinci sinif tetkik memuru 
tkinci » •» » 

Aded 

5 
5 

12 
12 

MaaS 

22 
20 

17,5 
16 

Dahilvye encttmeninin d&gi§tinsin,e bagh 

|[1] NUMARALI CETVEL 

6 Enstrtii mudiiru. 
7 » » imuavini 
9 Dahiliye mudiiru 
9 Emniyet amiri 

10 Ba^komiser 
11 Komiser 
11 Muamelat memuru 
12 » » 
14 » » 
10 ITesaib memuru 
12 » katilbi 
14 » » 
11 Mutemed 
11 Levazim memuru 
14 » katibi 
12 Ambar memuru 
14 » katibi 
11 Eczaci 
11 Lfiboratuvar memuru 

Mustahdemin 

Memuriyetin nevi 

Hademe 

Kaloriferci 
Kapiei 
Aihci 

» yamagi 
Bula^ikgi 
Qama§irei 
tltiicii 

1 
1 
1 
1 
2 
4 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 

Aded 

2 
6 

11 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

80 
55 
40 
40 
35 
30 
30 
25 
20 
35 
25 
20 
30 
30 
20 
25 
20 
30 
30 

tlcret 

30 
25 
20 
50 
30 
40 
30 
30 
30 
30 
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Dahiliye enciimeninin degistirifine bagh 

[2] NUMARALI OETVEL 

Memuriyetin nevi Aded tJcret 

1 
1 
1 
1 

700 
700 
700 
700 

Mutehassislar 

Beledi isler miitehassisi 
Penni » » 
Polis laboratuvarlari tatbikati miitehassisi 
Krirainoloji nviitehassisi 
Inee makyaj, kiyafet ve hiiviyet degistiraie mutehassisi 
veya polis kopekleri miiteihassisi 1 500 

B% mutefaasislardan biri ayni zamanda, enstitil nvildur musj^vvnUigi 
yapacdkttr. 

Muallifrder 

Yiiksek kisim : 
Derece Memuriyetin nevi 

7 Hukuku amme muallimi 
7 Hukuku ceza ve tatbikati cezaiye 
7 Ceza muhakemeleri usulii kanumi muallimi 
7 Tibbi adtf 
7 Kimyayi uzvi ve madeni muallimi 
7 Fizik muallimi 
7 Srhhat bilgisi muallimi (Mekteb hekimligi de 

yapar) 
7 Siyasi tarih muallimi 
7 Iktisad ve mali kanunlar muallimi 
7 Umumi ve hususi hukuku diivel muallimi 
7 Kanunu medeni muallimi 
7 Haber alma muallimi 

Ilk ve orta kisvm 

10 Tiirk dili ve kitaibet muallimi 
10 Kanunlar ve nizamlar » 
10 Ceza tatbikati muallimi 
10 Telgraf, telefon, telsiz muhalbere usulleri mu­

allimi 
10 Motorlii vesait Muallimi 
10 Binicilik » 
10 Esliha ve atis » 
10 Hesab » 
10 Cografya ve tarilh » 
10 Belediye kanun ve nizamlar » 
10 Beden fierbiyesi » 
10 Fotograf ve parmakizi ve miilaj » 

Aded 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Maas 

55 
55 
55 
55 
55 
55 

. 55 
55 
55 
55 
55 
55 

35 
35 
35 

35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
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Derec* Meanuriyetin neVi Aded Maa? 

10 Yiizme muallimi 1 35 
10 Haiber alma » 1 35 
11 Mesleki terlbiye ve fill hizmiet » 1 30 

Masarifi daime 

Memurlar imaasi 
Muallimler maasi 
Miitehassislar iicreti 
Mustahdemin iicreti 
150 namzed talebenin dahili ve harici elibise, kaput ve 
ayakkabilari masrafi 
150 talebenin ic. (jaimasir ve havlulari 
350 talebe ia§e masrafi 
Orta ve yiiksek kisimlara getirilecek 150 memurun 
harcirahlan 
Miistahdeminin melbusati 
Masarifi idare (Tenvir, tesihin, ikiritasiye, miiteferrika 
dahildir.) 

Lira 

28 296 
39 420 
39 600 
4 260 

6 000 
1 550 
36 000 

32 000 
700 

Yekun 198 326 
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Butge encumeninin degi§tiri§ine bagli 

CETVELNo. [1] 

Derece Memuriyetin neyi Aded Maa$ 

.1 
2 
1 
2 
2 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
2 
2 
2 
8 

70 
90 
80 
80 
70 
70 
55 
45 
55 
45 
40 
35 
30 
90 
80 

2 Emniyet umum miidiirii 1 125 
4 » » » muavini 2 90 
4 Emniyet umum mudiirlugii polis tefti$ 

heyeti reisi 1 90 
5 Emniyet umum mudiirlugii daire 

reisleri 4 80 
6 Emniyet umum mudiirlugii sube 

miidiirleri 
4 Emniyet basmiif ettisi 
5 » polis basmiif ettisi 
5 » basmiifettisi 
6 Birinci smif emniyet polis miifettisi 
6 Emniyet miif ettisi 
7 Ikinci smif emniyet polis miif ettisi 
8 tTgiincii » » » » 
7 Emniyet miif ettisi 
8 » » 
9 » » 

10 » » muavini 
11 » » » 
4 Ankara ve Istanbul emniyet miidiirleri 
5 Birinci smif emniyet miidiirii 
6 Ikinci » » » ve 

Ankara, Istanbul emniyet miidiir 
muavinleri 17 70 

7 tT§iincii smif emniyet miidiirii ve An­
kara, Istanbul emniyet miidiirliikleri 
sube miidiirleri 30 55 

8 Dordiincii smif emniyet miidiir ve em­
niyet miidiirliikleri miidiir muavinleri 
ve emnivet miidiirliikleri sube miidiir­
leri " ' 24 45 

8 Birinci smif emniyet amiri, emniyet 
miidiirliikleri muavinleri, emniyet 
miidiirliikleri sube miidiirleri ve sube 
miidiir muavinleri 41 45 

9 Ikinci smif emniyet amiri, emniyet 
miidiirliikleri muavinleri, emniyet mii­
diirliikleri sube miidiirleri ve sube mii­
diir muavinleri 

10 tTnif ormali ve sivil baskomiser 
11 tTnif ormali ve sivil komiser 
12 » » » » muavini 
14 » » » polis 

69 
165 
295 
869 
5624 

40 
35 
30 
25 
20 
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Derece Memuriyetin nevi 

12 Tetkik basmemuru 
12 Fen memuru 
14 Katib 
14 Tetkik memuru 
7 Laboratuar sell 
7 Basterciiman 
8 Terciiman 
7 Terciiman 

12 Miiracaat memuru 
7 Bas hekim 
8 Hekim 
9 Hekim 

12 Kabile 
14 Kabile 
16 Kabile 
12 Sihhat memuru 
14 » » 
14 Nezarethane memuru • 
14 Timarci 
10 Birinci sinif muamelat memuru 
11 Ikinei » » » 
12 ITcjincu » » » 
14 Dordiincii » » » 
16 Be^inci » » » 

Istanbul polls mektebi 

6 Miidiir 
9 Dahiliye miiduru 

10 Dahiliye baskomiseri 
11 Dahiliye komiseri 
12 Dahiliye komiser muavini 
10 Kanunlar ve nizamlar muallimi 
10 Ceza kanunlar muallimi 
7 Mekteb hekimi ve hifzissihha 

muallimi 
10 Cografya ve tarih muallimi 
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 
10 Fotograf, parmakizi muallimi 
10 Makyaj ve kiyafet, hliviyet degistir-

me muallimi 
10 Telgraf, telefon, telsiz muhabere usul-

leri muallimi 
10 Mesleki terbiye, mesleki tarih ve hiz-

meti filiye muallimi 
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 
11 Yazi muallimi 
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maa$ 

11 Motorlu vesaitin sevk ve idaresi mu-
allimi 1 30 

11 Binicilik muallimi 1 30 
11 Yiizme ve kiirek gekme muallimi 1 30 
11 Ikinci smif muamelat memuru 1 30 
12 tTgiincii smif muamelat memuru 2 25 
14 Dorduncii sinif muamelat memuru 6 20 

Ankara polls enstitilsil 

5 Enstitii mudiiru 1 80 
7 » » muavini 1 55 
9 Dahiliye mudiiru 1 40 

10 Baskomiser . 2 35 
11 Komiser ' 4 30 
10 Birinci smif muajnelat memuru 1 35 
11 Ikinci smif muamelat memuru 3 30 
12 t^iincii smif muamelat memuru 3 25 
14 Dorduncii smif niu,'amelat memuru 5 20 

ix Eczaci 1 30 
11 J^aboratuar memiijru 4 30 
7 EU/kuku esasiye Hkuallimi 1 55 
7 H u V l k u c e z a muallimi 1 55 
7 Ceza xLlunakemele: ri usulii kanunu ve 

ceza tat t ' i k a t l nro allimi " ' 1 55 
7 Tibbi adli v e s*Mi at bilgisi muallimi 1 55 
7 Kimyayi uz\7 ve :madeni muallimi ,,. 1 55 
7 Fizikmuallmii 1 55 
7 Hukuku icfcvre mu allimi 1 55 
7 Siyasi tarih LX»ualli mi 1 55 
7 Iktisad bilgilei^ve mali kanunlar mu­

allimi 1 55 
7 Umumi ve hususi & 'ikuku diivel mu­

allimi 1 55 
7 Medeni hukuk mualli *ri 1 55 
7 Haber alma muallimi 1 55 

10 Tiirkdilivekitabet trni'allimi 1 35 
10 Kanunlar ve nizamLar l muallimi 1 35 
10 Ceza tatbikati mualliimi 1 35" 
10 Telgraf, telefon ve t e M * muhabere 

usulleri muallimi 1 35 
10 Motorlu vesait muaU dini 1 35 
10 Binicilik muallimi 1 35 
10 Esliha ve atis muahlim? 1 35 
10 Hesab muallimi 1 35 
lb Cografya, tarih mu .allimi '. * 35 
10 Belediye kanun ve nizamlar xmxt >u*mi 1 35 
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Derece 

10 

10 
W 
10 

- G O - — 

Memuriyetin nevi 

Fotograf, parmakizi... ve miilaj muak 
limi 
Yiiztxie muallimi 
Haber alma muallimi 
Mesleki tarih ve terbiye muallimi 

Aded 

1 
1 
1 
1 

Maa$ 

35 
35 '•-
35 
35 

Doktor, muallim, tercilman, habile, siJihiye memurlan ve 
timarcilara maa§lan emsalhasih ucret olarak da verilehilir. 

Biitge encumeninin degi§tiri$ine bajjh 

OETVEL No. [2] 

5 Emniyet umum miidurlugii daire reisleri 
6 Emniyet U. mudiirlugii sube miidurleri 
5 Emniyet polis ba§ mufettisj. 
7 Ikinci smif emniyet polis miifettisi 
8 tT§iincu » » » » 
5 Birinci » » miidiirii 
6 Ikinci » » » 
7 tTcuncii » » » 
8 Dordiincii» » » 
8 Birinci » » amiri 
9 Ikinci » » » 

10 tTnif ormali ve sivil bas. komiser 
11 » » komiser 
12 ttniformali ve sivil komiser muavini 
14 tJniformali ve sivil polis 
10 Birinci smif muamelat memuru 
11 Ikinci » » » 
12 tTcjincii » » » 
14 Dordiincii» » » 
16 Be^inci » » » 
10 Belediye kanun ve nizamlar muallimi 
10 Telgraf, telefon ve telsiz muhabere 

usulleri muallimi 
11 Beden terbiyesi ve talim muallimi 
11 Yazi muallimi 
11 Motorlu vesaitin sevk ve idaresi mu­

allimi 
11 Binicilik muallimi 
11 Yuzme ve kiirek cjekme muallimi 
12 tTcjmcii-sinif muamelat memuru 
14 Dordiincii» » » 

2 
2 
1 
1 
1 
7 
7 

17 
1 
8 
8 

14 
30 
70 

942 
10 
16 
30 

168 
200 

1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
5 

80 
70 
80 
55 
45 
80 

"70 
55 
45 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
35 
30 
25 
20 
16 
35 

35 
30 
30 

30 
30 
30 
25 
20 
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Biltge encumeninin degi§iiri§ine bagli 

OETVEL No. [3] 

Memuriyetin nevi 

Hademe 
» 
» 

Kaloriferci 
Kapici 
A§§1 

» yamagi 
Bula§ikci 
Qama§irci 
tTtucti 

Aded 

2 
6 

11 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

Ucret 

30 
25 
20 
50 
30 
40 
30 
30 
30 
30 
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