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Devlet demiryollan ve limanlan i?letme umum miidurlugu 
memur ve mustahdemlerinin ucretlerine dair olan 2847 
sayili kanunun bazi maddelerinin degi§tirilmesi hakkmda 

kanun layihasi ve Nafia, Maliye ve Bulge encumenleri 
mazbatalan (1/761) 

Bo^veJfcale* 50 - III - i&?7 
Kararlar miidurlugu 

Sayi: 6/1073 
Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine 

Devlet demiryollan ve limanlan isletme umum. miidurliigii memur ve mustahdemelrinin ucretle
rine dair olan 2847 sayili kanunun bazi maddelerinin tadili hakkmda Maliye vekilliginee hazirla-
nan ve Icra Vekilleri Heyetinin 24 - I I I - 1937 tarihli toplantismda Yuksek Meclise arzi kararlastin-
lan kanun layihasi esbabi mucibesile birlikte sunulmustur. 

Ba$vekil 
/ . Inonu 

Esbabi mucibe 

Turkiye Giimhuriyeti Hiikumetinin; milli ve iktisadi kalkinmayi temin maksadile disiplinli ve 
prensipli (jalismasmm ve bu gayeyi elde etmeye matuf bilciimle tedbirleri almis ve almakta bulunmus 
olmasimn verimli ve feyizli bir eseri olarak yurdumuzun zirai, ticari, ve iktisadi hayatta siikranla 
goriilen ve miitem,adiyen artan bir inkisaf bas gb'stermistir, ve bu inkisafm tabii bir netieesi olarak 
da memleketin umumi miinakalat islerinde biiyiik ve semereli faaliyetler belermistir. 

Ezeiimle yeni, yeni hatlarm da katilmasile miitemadiyen buyiiyen ve bu itibarla da bir hususi 
bir ehemmiyet kesbeden Devlet demiryollan sebekesi iizerinde trafik gun gec,tik<je artmis ve inki
saf etmjstir. 

Bu vaziyet dogrudan dogruya memleketin ticari ve iktisadi hayatile alakadar oldugundandir 
ki, umumi ihtiyaQlarm vaktinde karsilanabilmesi iqm mali, idari, ve fenni bakimlardan her turlii 
tedbirlerin almmasi, liizumlu ve faideli goriilen islahat ve tadilatm vaktinde yapilmasi gunliik 
is olarak zaruri bir hale gelmistir. 

Goriilen isin hususiyet ve ehemmiyeti ve memlekein ticari ve iktisadi hayatmda oynadigi roliin 
biiyiikliik ve tesiri, hie, siiphe yok ki, bu idarenin her subesine aid islerin biiyiik bir ciddiyet ve ih-
tisasla, enerjik bir emniyet ve intizamla goriilmesini ve bunuti icjin de idarenin liyakatli, em-
niyetli, tecriibeli, yuksek tahsilli ve itimat edilebilir elemanlarla teehiz ve takviyesini ve bu 
maksad iqm de bazi tadilat yapilmasmi icab ettirmistir. 

Halbuki Devlet demiryollan memur ve miistahdemlerinin iicretlerinin tesbitine dair olan 2847 
sayili kanunun koydugu bazi kayid ve sartlar, idareyi bu gayeden uzak birakmis ve nitekim ilk 
hizmete almacak yuksek tahsilli gen?,, miinevver, kabiliyetli kimselere ve bazi meslek ve ihtisas 
sahiblerine 97 liradan fazla para vermemek mecburiyeile karsilasilmis ve bu ucret ise gerek 
iktidarlan ve gerekse tahsilleri bakimmdan bir <jok kimseleri tatmin etmediginden idare bu gibi 
degerli memurlarm bilgi ve tecriibelerinden mahrum kalmak vaziyetine dusmustiir. 
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Hie, suphe yoktur ki bu vaziyetin devami giinden giine biiyiiyen ve kendisinden en verimli 

isler beklenen ve o nisbette de agir mesuliyetler tasiyan Devlet demiryollan idarosinin iniihim vc 
miitenevvi liizmet ve vazifelerinden bir gogunun orta ve ilk tahsili ellerde kalmasmi mucib olacaktir. 
Iste bu sebebledir ki muktazi tedbirlerin zamaninda alinmis olmasi icin 2847 sayili kanunun bazi 
hukumlermin tadiline kati liizum ve zaruret goriilinustur. §6yle ki: 

1 nci maddenin tadili esbabi inucibesi: 
Bu maddedeki (Devlet demiryollan ve limanlan isletme umumi mudurliigii daimi) ibaresinden 

sonra (ve museccel) kaydr konmustur. Idaremizde daimi olan memur ve mustahd.emlerin miisecoel 
olmalan iktrza ettigine ve esasen 2454 sayili tekaud kanununun 1 nci maddesi de daimi memurlugu 
(sicilli mahsusunda kayidli memur) diye anlattigma gore daimi ile museccellikten her ikisinin de 
hak ve imtiyaz bakimindan bir manada ve muvakkatlik mukabili olarak tavzihi liizumlu goriilmustur. 

2 nci maddenin tadili esbabi inucibesi: 
Bu maddenin 3 ncii fikrasi, ibarenin devam ve teselsulu itibarile stajiyer miistahdemi, Fevkalade 

ahvalde Qalis'tirilan muvakkat amele ilcretleri esasina baglamakta ve halbuki kanun daimi memurlan 
-namzedlerde dahil - bir cetvel §er<jevesine alarak bu meyanda stajiyeri nazari diklkate alunaanakta ol-
dugundan burada zikri gotjcn stajiyer mustahdem kaydinden maksadin ne oldugu anla§ilmaimafcla 
beraber (mustahdem) tabirinin anlamindan bunun daha §ok isgi sinifina aid olmasi istidlal edil-
imektedir. Bu takdirde idare ise alacagi her hangi bir memurun kiymeti maddiye ve maneviyesini 
ol<jmeden yani stajiyer olarak alip denemeden, tanimadigi bir memuru museccel olarak ise almak 
vaziyetine diismekte ve boylece o memuru idareye ilk intisabindan itibaren imtiyazli memurlar ara-
sma sokmaktadir. Bu mahzurun ortadan kaldirilmasi igin burada idareye stajiyer memur alabil-
mek salahiyetini veren sarahat konulmustur. Amele vaziyetlerme gelince yine bu kanunun 6 nci 
maddenin 1 nci fikrasmdaki sarahate gore ilk hizmete alinacaklara girecekleri derecenin asgari 
ugretinin verilmesi sart olduguna gore iWttin her hangi bir mrntakasinda ise alinacak kadro karsiligi a-
meleye de bu meoburiyet dahilinde asgari 110 kurus yevmiye veriimeiktedir. Halbuki mahalli icablar 
her yerde ayni olmiadigindan bu takdirde mlesela 70 kurusla ve belkide daha asagi bir ucretle 
ise almabilecek bir ameleye yiiksek bir yevmiye vermek suretile Mare miutazarnr olm&ktadir. 
Binaenaleyh fevkalade ahvalde alinan muvakkat amleleler gibi ahvali tabiiyede kadro kar-
siligina alinacak ameleye de bidayettt intisablarinda muvakkaten is verebilmek salahiyetini, Nafia 
vekaletinin verecegi talimiat dahilinde miiduriyeti umumjiyeye birakilmasi tasarruf ve maslahat 
bakimtndan faiideli olaoagi gibi mtiisecceliyet imtiyazindan istifade etm'ek dusiinceleri altinda 
bazan da muvakkat ise ekseri mmtakalarda ragbet bulunamiadigi bu gibi hallerde 110 kurus 
yevmliye verilerek daimi amele almak mahzurunu ortadan kaldirmak icjin 19 ncu dereceye asga-
risi 80 kurustan baslryan sinif 3 amelelik kademesi ilave edilmistir. 

3 ncii maddenin tadili esbabi mucibesi: 

Yukarcda da izah edildigi vegMle bidayeten hizmete almacaklarin ne gibi vasiflari haiz ol-
mlalari lazim geldigi bu kanunda zikredilmemis oldugundan tatbikatta kabiliyeti ve tecriibeli 
©lamanlarla idarenin takviyesi kabil olamamisve ilk hizmete giris tabirinden ne Devlet ve ne de 
idare hizmetlerinde bulunmamis olanlarm kastedilmiis olacagi diisiinulerek bu maddenin A, B, 
C ve D fikralarma gore ve dereceleri de eskisine nazaran birer derece yiiksek tutulmlak suretile 
yazilm'istir. 

A;yni zamianda idarenin hususiyet ve ehemmjiyeti ve idari zaruret ve icablar goz online ali-
narak bu maddeye miesleki ihtisaslara binaen bir derece yukariya bidayeten memur alinabile 
cegi kaydi ilave edilmistir. 

2847 sayili kanunda, vaktile idare hizmetinde bulunmus olanlardan tekrar idare hizmetine ali-
nanlar hakkinda bir kayid ve isaret olmadigi i^in bunlardan da kanunun 3 ncii maddesine tevfikan 
bidayeten hizmete almanlar gibi muameleye tabi tutulmasi icab etmistir. Halbuki bu kabil kim-
seler arasinda vaktile daha yiiksek derecelerde bulunarak hizmetlerile, ihtisas ve tecriibelerile 
idareyi meintiun birakmis olanlar meveud bulunmaktadir. 
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10 haziran 1930 tarihli ve 163 numarali tefsir karari ; maasatm tevhid ve teadiilii hakkindaki 
kanuna merbut kadro cetvelinde dereeesi tasrih edilen bir memuriyette vaktile bulunnms olan-
lar mezkur kanunun nesrinden sonra ayiii memuriyete veya ayni derecenin tarn nmadili bir memu-
riyete tayin olunduklari takdirde o dereee iqin tesbit edilen maaslari alacaklarmi tasrih ettigin-
den bu hiikiim esasen 1452 numarali tekaiid kanununun emrii isaretile yapiknis olan Devlet Demir-
yollan barem kanununa tabi memur ve miistahdemlere de tatbik ve tesmilini teminen bu madde 
tadil edilmistir. 

6 nei maddenin tadili esbabi mueibesi: 
Bu maddenin ikinei fikrasi (Her dereceye tekabiil eden aylik o dereee vazife igindir) kaydini 

tasimakadir. Halbuki tatbikatta bfunun mutlak olarak huikmiinii yerine geitrimek asagida gbsterilen 
sebeblerden dolayi kabil olamamaktadir: 

A) Bir dereeden fazla yapilan terfilerde isbu kanunun 8 nei maddesi Mkumleri dahilinde terfi 
eden memura, miiddetini doldurmamissa, yeni gegtigi derecenin iicreti verilmedigi icjn vazife 
ile iieret karsilasmamaktadir. 

B) Keza dereee tenzillerinde de ayni vaziyet mevcuddur. 
C) Bidayeten hizmete almanlar bu kanunun 3 ncii maddesi hiikumleri dahilinde t ahsillerine 

gore dereee ile iimikayyed foulundugiuna ve halbuki meslek itibarile gorecekleri vazifelerin daha yuk-
sek derecelerde buluinmasina bhiaen bu gibiler de yine vazife ile iieret tekabiil efcmemektedir. Bu mah-
zurlarrn ortadan kaldirilmasi igin bu fikranin tamamen tayyine liizum gorulmiistur. 

Yine ayni maddenin son fikrasi (Inzibati kararlar veya idari kabiliyetsizlik ve yahud kendi 
arzusu ile bulunduklari dereceden asagi bir vazifeye kaldinlanlar igin evvelki dereceleri muk-
teseb bir hak te^kil etmez) hukmii ihtiva etmekte ise de sihhi sebeblerle veya idari liizumlar 
iizerine vaki olaeak dereee tenzillerinde bunlara verilecek yeni iicretler hakkmda bir kaydi ta-
simamaktadir. Ayni zamanda bunu icab ettiren sebeblerin mahiyeti ve gerek sureti tekevviinii itibarile 
yekdigerlerinden farkli bulunduklari halde hepsi ayni hukme baglanmis bulunmaktadir. Sebeb
lerin mahiyetine gore ayri hiikiimlere tabi tutulmalan adalet kaidelerine de uygun olacagi 
igin bu babda iki hiikiim esas kabul edilerek bu yolda tadilat yapilmistrr. 

8 nei madde tadili esbabi mueibesi : 
Isbu kanunun 2 nei naaddesinin tadili esbabi mucibesinde de yazildigi veghile umumi miidiir-, 

liigii, stajyer memur ve miistahdem alabilmek selahiyeti istenildigine ve stajyerlerin de bu miid-
det zarfinda gosterecekleri kabiliyet, hak kazana eaklari iierete esas tutulacagma gore esasen 
kanunn da umemur namzetleri igin istisnai olarak kabul ettigi hiikmiin bunlara da tesmili 
cihetine gidilmistir. 

Gerek 2 ve gerek 3 numarali cetvellerin bazi maddelerinde asagi derecenin azamjsi, mafevk 
derecenin asgarisinden fazla olarak tesbit edilm}is oldugundan terfi dgin kanunun tayin ettdgi 
formuliin aynen bu gibilere tatbiki halinde terfi dolayisile bir zamma miistahak olundugu gibi ay-
rica menmr ve mustahdemin almakta oldugu iicretten tenzilat yapmak gibi terfiden beklenen 
maksad ve gayeye uymayan bir muamelenin tatbiki icab etmektedir. Iste hem bu mahzuru kal-
dirmak ve hem de formiil hiikmiiniin bunlar hakkinda da tatbikini temin etmek iqin bu maddeye 
ayrica bir hiikiim konmus ve ayni sebeb ve zaruretle 2 numarali cetvelin 3, 4 ve 5 nei maddelerine, 

terfilerde en az artma miktari olarak birer lira ilave edilmistir. 
10 ncu maddenin tadili esbabi mueibesi: 
Bu maddede hizmet mebdeleri Devlet demiiyollarl idaresinin teskil edildigi 25 mart 1920 olarak 

gosterilmistir. Halbuki 25 mart 1920 tarilii 932 biitge kanununun 8 nei maddesinde do gosterildigi 
veghile Devlet demiryollari idaresinin degil, Mi Hi Hiikumetin Anadolu hattina vaziyed ettigi tarih 
oldugundan bu zuhul yukarida zikri ge^en biitqe kanunu esaslan dahilinde tashih edilmistir. 

11 nei maddenin tadili esbabi mueibesi: 
Isbu kanun memuriyetleri A, B, C, D serileri olmak iizere 4 seri iizerinden tasnif etmis ve her 

seriye girecek veya gegirilecekler i§in tahsil derecelerini esas kabul eylemistiv. Bu kayid ve sart ab 
tmda C. serisine orta, B. serisine lise ve muadili meslek ve A. serisine de Ytiksek mektel) mezun-
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lan gegirilebiliyordu. Bu kayid keyfiyeti demiryollarc gibi nazarilikten oldugu kadar ameliliklerdeii 
de istifade etmek zaruret ve anevkiinde bulunan bir te§ekkiilii ana hatlarinda yiiruyebilmekten 
menetmekte ve mesela: Ilk tahsili olarak fabrikaya alinan giraklari alanieratibihim kat ve terfi ede-
cekleri î gi muavinligi, isgilik ve ateseilikten sonra ser degistirmesi itibarile miezun atescilik ve 
makinistlik ve daha yukari derecata gegrilinelermemiisaid bulunmakta idi. Misal olarak ile aldigimiz 
bu mahzuE diger smiflar i^in de vaki bulundugundan idare makanizmasinin mefluc, bir bale gel-
mesini bati olan bu hukiim muaddel maddede yazilan sekilde degistirilmistir. 

Muvakkat 2 nci imaddenin tadili esbabi mucibesi: 
Kanunun muvakkat 2 nei maddesi; kanunun mevkii meriyete girdigi tarihte aldigi iicret ka

nunun Mkumlerine gore girecegi derecenin azamismi gegtidigi takdirde fazlasinm hakki miikteseb 
olarak bir sene verilmesini kabul etmistir. Filvaki senesi iginde yapilabileeek terf ilerde bu fazlaligm 
,maihsub edilmesini tasrih etmisse de kadro vaziyeti dolayisile ekseriya terfiler yapilamadigi igin 
memurun senelerce siiren hizmetine mukabil hak kazandigi iicreti tenzile tabi tutulmus ve adeta 
kendisi bir cezaya duc.ar edilmis vaziyeti hasil olacaktir. tste buna mahal vermemek i§in bu fazla
ligi ilk terfi tarihine kadar miikteseb ihak olarak almasi ve terfiden miitevellid iicret fazlaligi bu 
miikteseb hak miktarindan eksik bulundugu takdirde bunun muvakkat 3 ncii madde mucibinee 
ileride hak kazanaeagi kademe zamlanna mahsub edilmek iizere aynen verilmesini teminen bu mad
de bu esaslar dairesinde tadil edilmistir. 

Nafxa enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Naf'%a encumem 
Karar No. 10 

Esas No. 1/761 

6 -IV -1937 

Yiiksek Reislige 

Devlet Demiryollari ve limanlari isletine uimum 
miidiirliigu memur ve miistahdemlerinin iicret-
lerine dair olan 2847 sayili kanunun bazi mad-
delerinin tadili hakkmda Maliye vekaletince ha-
zirlanan ve I era Vekilleri Heyetinin 24 - III -
1937 tarihli toplantisinda Yiiksek Meelise arzi 
kararlastirjlan kanun layihasi Nafia vekili Ali 

Qetinkaya encijmende hazir bulundugu halde 
tetkik ve miizakere olundu. 

Milli sermaye ile yapilan ve ecnebi sirketlerin 
den satin alinan hatlarla bu giin Devlet Demir-
yollarinm kilometre miktari arttigi nisbette 
miinakalat ta artmis grafikleri ehemmiyetli ve 
miisbet ilerleme gostermi^tir. 

Idarenin vazifesini hakkil« yapabilmesi 
i§in memurlarmin daha yiiksek tahsilli ve miite-
hassis elamanlardan tedarik edebilmesini miim-

kiin kilacak sekilde 2847 sayili kanunla bazx ta-
diller yapilmasmi amac. tutan bu layiha esas 
itibarile enciimenimizce de muvafik gdrulnuis-
tiir. 

Maddelerde yapilan ibazi degisikliklerle Yiik
sek Reislige sunulur. 
Nafia E. Reisi 

Erzincan 
A. liter 

Afyon K. 
M. Goneng 

Eskisehir 
A. Ozdemir 

Kars 
B. Ongoren 

Tokad 
S. tike 

M. M. 
Kayseri 

A. H. Kcdag 
Afyon K. 

C. Akgin 
I§el 

F. Mutlu 
Kastamonju 

8. Erhman 
Igel 

H. Saydcum 

Katib 
Manisa 

Osman 
Elaziz 

F. Z. Qiyiltepe 

Izmir 
S. Epikmen 

Samsun 
Dr. A. Sirel 
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Maliye enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Mfiliye encimteni 15 - IV -1937 

Ems No. 1/761 
Karar No. 45 

Yiiksek Reislige 

Devlet demiryollari ve limanlari isletme 
unmim mudurlugu memur ve miistahdemlerinin 
iicretlerine dair olan 2847 sayili kanunun bazi 
maddelerini degistirmek iizere hazirlanip Bas-
vekaletin 30 mjart 1937 tarih ve 6/1073 sayili 
tezkeresile Biiyiik M'eelise sunulan kanun la-
yifoasi Nafia enciimieninee miizakereden sonra 
enciimenimize tevdi kilmmistir. Kanun layiha-
si enciimende Nafia vekili Ali Qetinkaya ve Ma-
iiye vekaleti m&muru bulundugu halde tetkik 
ve muizak^re olundu. 

Cnmhuriyetin biiyiik eseri olan demdryolu 
insaatmm ilerlemesi, bir taraftan da imtiyazli 
sirketlerin satrn almmjasi, simendif er isletme 
hacmSiaii bilhassa son yillarda siddetle artir-
mistrr. Kadrolarm da bu nisbette kiymet ve 
kemimiyet itibarile genislemesi tabii oldugundan 
encumfenimiz Hiikumetce bu yolda, diisiinu-
lenleri ibtiva eden layihayi esas itibarile kabul 
etmistir. Layihada ilmi ehliyete fazlaca yer 
verildigi gibi simfendiferciligin tarn, mesleki bir 
taazzuv olnijasina ve diger Devlet hizmetlerile 
miuadelet halinde bulunmasma da itina edil
mistir. 

Mkddelerin miizakere&inde birinci madde 
aynen kabul edilmistir. 

Ikinci maddedeki stajiyerlere ve muvakkat 
almaeak amielelere aid hukumler tertib nokta-

sindan daha gok iiQiineii maddeyi alakalandir-
digindan son iki fikra oraya nakledilmistir. 

Ugtincti maddede bazi kelime tashihleri ya-
pilmj^ ve Devlet hizm,etinde iicretli bir vazife-
den Isletme idaresine gegeceklerin muadelet 
dereceleri tavzih edilmistir. 

Onuncu maddeyi tadil eden 6 nci maddedeki 
hizmet tabiri ise hizmet miiddeti olarak tadil 
edilmistir. 

On birinci maddeyi tadil eden 7 nei maddede
ki «yuksek tahsil» tabiri, «yuksek mekteb mezu-
nu olmak» jjeklinde if ade edilmis ve lise muadili 
olan sanat veya meslek tahsili tasrih olunmus-

tur. 
Yeni kadrolara gecjste derecesinden yiiksek 

maa§ alanlarin verilmekte devam olunaeak fark-
larinin tekaud aidatma tabi olmasi icab edecegi 
verilen izahlardan anlasilmis ve muvakkat mad
de buna gore tatil edilmistir. 

Yiiksek Reislige sunulur. 

Maliye En. Reisi Na. M. M. Katib 
Malatya Isparta Qankiri 

M. Nedim Zabci Kemal Unal M. Onsay 

Aydm GKimusane Izmir 
Adnan Ertekin $. Ondersev Kamil Dur.mn 

Bursa I^el 
Dr. Oalib Kahraman E. tnankur 
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Biitge Enciim 

T. B. M. M. 
Butge encilmeni 

Mazbata No. 99 
Esas No. 1/761 

Yiiksek 

Devlet demiryollan ve limanlari isletme u-
riium. mudiirliigu. memur ve mustahdemlerinin 
iieretlerine dair olan 2847 sayili kanunun bazi 
maddelerinin degistirilmesi hakkinda olub Bas-
vekaletin 30 mart 1937 tarih ve 6/1073 sayili 
tezkeresile Yiiksek Meclise sunulan kanun la-
yihasr Nafia ve Maliye enciimenleri mazbatala-
rile birlikde Eneumenimize verilmis olmakla 
Nafia vekaleti Siyasi miistesan Sirn Day ve 
Devlet demiryollan ve limanlari ve Maliye ve
kaleti namina BiitQe ve Mali kontrol umum mii-
diirleri hazir olduklari halde okundu ve konu-
suldu. 

Bu layiha Devlet demiryollan ve limanlari 
idaresi memurluklarma tahsil gormiis olanlarm 
ragbetini celb edeeek surette 2847 sayili ka-
nunla kabul edilen esaslarda bazi degisiklik-
ler yapilmasmi ve kanunun tatbikatinda goru-
len ibazi noksanlarm ikmalini istihdaf etmektedir. 

Demiryolu sebekesinin giin gegtik^e biiyu-
mesi ve bu nisbette de hizmetlerin gogalmasi ve 
ehemmiyet kealbetmesi bu idaredeki taihsil gor
miis memur adedinin arttirilmasrni zaruri kil-
makta ve tatibikatta goriilen bazi noksanlarm ik
malini de icaib ettirmekte ibulundugundan layiha 
Enicumenimizee esas itibarile kabul oluranusitur. 
Yapilan degisiklikler §unlardir: 

Birinci maddedeki degisikligin tekaud kanu-
nuna miitenazir olmak iizere (M-iiseceel) kelime-
sinin ilavesinden bsaka bir farki ihtiva etme-
digi, yalniz memur derecelerini gosteren cet-
vele daha kiic.uk aybkla adam istihdaimina im-
kan olmak iizere 19/111 dereeesinin eklendigi 
anlasilmis olmakla aynen kabul lolunmustur. 

tkinci imaddede yapilan degisiklik: Bu mad-
denin son fikrasmdaki stajiyerlere aid hubmiin 
miinasebeti itibarile ugiincu maddeye almmasm-
dan ve kanuna bagli 2 numarali eetvelde 5, 6 nci 
dereceler arasmdaki tedahiilii kaldirmak mak-
sadile kiitguk bir tadil yapilmasindan iibaret ibu-
lundugu anlasilmakla bu da aynen kabul ohm-
mustur. 

( S . Say] 

i mazbatasi 

4 - V - 1937 

Reislige 

Ugiineu maddedeki degisiklik; mevcud hii-
kiimlere gore tahsil gormiis olanlarm kabul olu-
nabilecekleri dereceleri birer kademe daha art-
tirmaktan ve yiiksek tahsil gorenleri tahsil miid-
detlerine gore smiflara ayirarak fazla miiddet 
tahsil gorenleri digerlerinden daha farkli mu-
ameleye tabi tutmaktan, Nafia vekilinin tasvib 
edecegi idari, teknik ve mesleki zaruretlerin 
icabi olarak Devlet memurlarmdan almaeakla-
rin bu kanuna bagli (1) numarali cetveldeki 
muadilinin bir derece yiiksegine kadar alma-
bilmesinden ve idare hizmetinden eezaen ol-

mamak sartile her hangi bir sebeble ayrilanlarm 
da eski dereeelerile ve Nafia vekilinin tensibile 
tekrar hizmete alinabilmelerinden ve daha bazi 
liizumlu kayidler ve ilavelerden ibaret bulun-
maktadir. Bunlar esas itibarile kabul olunmus 
aneak 3074 numarali kanunla tesis olunan Tek
nik okulu mezunlarinm bu idarenin en fazla 
muhtac. bulundugu bir smif olmalan sebebile 
teklif olunan 13 ncii derece yerine 12 nci dere-
eeye almmalarmi ve bunlarm kanunun 11 nci 
maddesile kanunun nesri zamanmda idarede 
miistahdem bulunanlara verdigi haklardan isti-
fade eylemelerinin munasib olacagi diistinule-
rek bunlara aid kisim o eskilde yazilmak ve 
stajiyerlerin daimi memuriyetlere nasil gege-
cekleri de tesbit olunmak ve bazi ibare tashilhleri 
de yapilmak suretile kanunun iiguncii maddesini 
degistiren layihanin iigiinou maddesile 11 nci 
maddesini degistiren 7 nci madde yeniden ya-
zilmistir. 

Dordiincii madde ile kanunun 6 nci mad-
dosi degistirilmektedir. Bu degisiklik de idari 
liizum veya sihhi sebeblerden dolayi bulundak-
lari derecenin bir asagi derecesine kaldirilan 
m,emurlann haklarini muhafaza maksadile mad-
deye bir kayid konulmasmdan ve kanunun diger 
hiikiimlcrile tanakuz halinde bulunan her dere-
ceye tekabiil eden aylik o derecedeki vazife igin-
dir hukmiiinun gikarilmasmdan ibaret bulun-
makta okiib yerinde goriilen bu tadil sekle aid 
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degisiklikle kabul olunmustur. 
Be^inci madde kanuriun 8 nci maddesini de-
gistirmektedir. Bu degisikliklerden yalniz sta-
jiyer memurlarm da memur namzetleri gibi mu-
ameleye tabi tutulmalarmi temin maksadile 
maddeye stajiyerlerin de ilavesinden ibaret o-
lan degisiklik memur namzetleri kaydinin mad-
dede liizumsuz oldugu anlasildigmdan kaldinl-
mak suretile kabul olunmus, diger degisiklik 
miizakere sirasinda Hiikumetin de muvafakati 
iizerine kaldinlarak madde bu esasa gore yeni-
den yazilmistrr. 

Altmci madde ile yapilan degisiklik, kaniusn-
da mill! Hiikumetin Anadolu hattma veziyet et-
tigi tarih denecek iken Demiryollan idaresinin 
teskil edildi|i tarih denmek suretile yapilmis 
olan bir yanlisligm tashihinden ibaret olmakla 
aynen kabul olunmustur. 

Muvakkat ikinci. maddenin degistirilmesini 
mucib olan sebeb yerinde goriilerek aynen ka
bul olunmusutr. 

Bu kanunla yapilan degisiklikler bazi memuri-
yet derecelerini yiikseltmekte ve bu suretle 7 mil-
yon lirayi ge^en maas tahsisatmdan bu tadilin 

senede iki yiiz bin lira kadar bir farki mucib ola-
oagi anla^ilmakta olub bu miktarin birden bire 
biitgeye yuklenmemesi icin bu degisiklik sebebile 
terfi miiddetlerini doldurmadan mafevk derece-
ye geeen memurlarm mafevk dereee maaslanni 
alamiyacaklarmm bir muvakkat madde ile tesbiti 
muvafik olacagi dusiinulmus ve Hukumetle mu-
tabik kalmarak boyle bir hukum layihaya eklen-
mistir. 

Bu suretle yeniden hazirlanan layiha umumi 
heyetin tasvibine konulmak iizere Ytiksek Reis-
lige sunuldu. 

Beis R. V. M. M. 
Burdur Isparta Trabzon 

M. §!eref Ozkan M. tfnsal R. Karadeniz 
K&tib 

Istanbul Balikesir Edirne 
F. Oymen E. Adakan F. Kaltakkiran 
Guntfii§anne Izmir Ordu 
D. Sakarya K. tnang H. Yalman 
Seyhan Srvas Yozgad 

Naci Eldeniz Rem&i Qiner 8. Igoz 
Mm? 

Ijievki Qiloglu 
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HttKtMETtN TEKLM 

Devlet Demiryollan ve Limanlari Isletme Umum 
Mudurlugu memur ve mustahdemlerinin ucretle-
n'ne dair olan 2847 numarah kanunun bazi mad-

delerini degistiren kanun layihasi 

MADDE 1 — 2847 sayili kanunun birinci 
maddesi asagidaki sekilde tadil edilmistir: 

(Devlet Demiryollan ve Limanlari Isletme 
Umum mudurlugu daimi ve miiseccel memur ve 
mustahdemlerinin seri ve derecelerile ayliklari 
ve bunlardan giindelikle galisanlarm aylik tu-
tari ilisik 1 numarah cetvelde gosterilmistir.) 

MADDE 2 — 2847 sayili kanunun ikinci mad
desi asagrdaki sekilde tadil edilmistir: 

(Devlet Demiryollan atelyelerinde saat hesa-
bile daimi olarak (jalistiranlara verilecek aylik-
larm en asagi ve en yukan miktar Ian ilisik 2 
numarali cetvelde gosterilmistir. Bu cetvelde 
6 nci dereceden 9 dereceye kadar olanlara ka-
deme zammi verilmez. 9 ve daha asagi derece-
lerdeki munhallere kanunun 3 ncii maddesindeki 
kayidler dahilinde girebilecekleri derecenin as-
gari iicreti verilmek sartile bidayeten umum 
mudurlukge stajiyer almabilir. Gerek fevkala-
de ahvalde ve gerekse yolun daimi bakimi 
icin mevcud miinhal kadrolar karsritk gosteril-
mek suretile ve vekaletin verecegi talimat daire-
sinde daha asagi ucretle muvakkat olarak 
amele kullanilabilir.) 

MADDE 3 — 2847 sayili kanunun 3 ncii mad
desi asagrdaki sekilde tadil edilmistir: 

(Birinci maddeye ilisik 1 numarali cetveldeki 
derecelere tekabul eden hizmetler ilisik 3 numa
rali cetvelde gosterilmistir. Devlet Demiryolla-
rina ilk defa girmek isteyenlerin menselerine 
ve tahsil smiflarma gore asagrdaki derecelere 
kabulleri caizdir. 

A) Orta mekteb mezunu olanlar 16 nci dere
ceye, 

B) Lise veya muadili mekteblerden veya orta 
tahsille ayni zamanda meslek tahsilini ve-
ren en az 5 yillik meslek mekteblerinden me-
zun olanlar 14 ncii dereceye, lise derecesinde 
bir tahsil uzerine en az bir senelik mesleki tah
sil yapmis veya kurs gormus olanlar ve yahud 
B. fikrasmda zikredilen 5 yillik meslek mek
teblerinden mezun olub da en az daha iki yil
lik yiiksek bir meslek tahsilini bitirmis olan-

NAFTA ENCtlMENtNtN DEGl§TtEt$t 

Devlet demiryollan ve limanlari isletime umum 
mudurlugu memur ve mustahdemlerinin ucret-
lerine dair olan 2847 numarah kanunun bazi 

maddelerini degistiren kanun layihasi 

MADDE 1 — Hukumetin 
aynen. 

birinci maddesi 

MADDE 2 — Hukumetin ikinci maddesi 
aynen. 

MADDE 3 — 2847 sayili kanunun ucuncii 
maddesi asagidaki sekilde tadil edilmistir: 

(Birinci maddeye ilisik bir numarali cetvel
deki derecelere tekabul eden hizmetler ili§ik 
iic. numarali cetvelde gosterilmistir. Devlet 
demiryollarma ilk defa girmek isteyenlerin 
menselerine ve tahsil smiflanna gore asagidaki 
derecelere kabulleri caizdir. 

A - Orta mekteb mezunu olanlar on altmci 
dereceye, 

B - Lise veya muadili mekteblerden veya 
orta tahsille ayni zamanda meslek ve sanat tah
silini veren en az bes yillik meslek mekteble
rinden mezun olanlar on dordiincu dereceye, 
lise derecesinde bir tahsil uzerine en az bir se
nelik mesleki tahsil yapmis veya kurs gormus 
olanlar veyahud (B) fikrasmda zikredilen bes 
yillik meslek mekteblerinden mezun olubda en 
az daha iki yillik yiiksek bir meslek tahsilini bi-
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MALlYE ENCtlMENlNlN DE&t§TlRt§t 

Devlet Devilry (Man ve Limanlari Isletme Vmum 
Miidiirlugii memur ve miistahdemlerinin ilcretine 
daw olan 2847 numarali kanunun bazi maddele-

rini degistiren kanun layihasi 

MADDE 1 — Hukumetin birinci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 2 — 2847 sayili kanunun ikinci mad
desi asagidaki sekilde degistirilmistir: 

(Devlet Demiryollan atolyelerinde saat he-
sabile daimi olarak galistirilanlara verilecek ay-
liklarm en asagi ve en yukan miktari ilisik 2 nu
marali cetvelde gosterilmi^tir. Bu cetvelde 
6 nci dereceden 9 ncu dereceye kadar olanlara 
kademe zammi verilmez.) 

MADDE 3 — 2847 sayili kanunun 3 ncii mad
desi asag-idaki sekilde degistirilmistir: 

(Birinci maddeye ilisik 1 numarali cetveldeki 
derecelere tekabiil eden hizmetler ilisik 3 nu
marali cetvelde gbsterilmistir. 

Devlet Demiryollarma ilk defa girmek iste-
yenlerin menselerine ve tahsil smiflarma gore 
asagidaki derecelere kabulleri caizdir: 

A - Orta mekteb mezunu oianlar 16 nci de
receye, 

B - Lise veya muadili mekteblerden veya or
ta tahsille ayni zamanda meslek veya sanat tah-

silini veren en az bes yillik meslek mekteblerinden 
mezun oianlar 14 ncii dereceye, lise derecesinde 
bir tahsil uzerine en az bir senelik mesleki tah
sil yapmis veya kurs gormiis oianlar ve yahud 
bu fikrada zikredilen bes yillik meslek mekteb
lerinden mezun olub ta en az daha iki yillik yiik-
sek bir meslek tahsilini bitirmis oianlar 13 ncii 

BttTQE ENCUMENlNlN DEGlgTlRlgt 

Devlet demiryollan ve limianlat isletme umm/m 
mfidurliigil memur ve mustahdemlerinin ucret-
lerine dair olan kanunun bazi mitddelerini 

degistiren kanun layihasi 

MADDE 1 — Hiikumetin birinci maddesi 
aynen. 

MADDE 2 — Maliye 
maddesi aynen. 

enciimeninin ikinci 

MADDE 3 — Mlezkur kanunun iicuncii mad
desi asagidaki sekilde degistirilmistir: 

Birinci maddeye ilisik (1) numarali cetvel
deki derecelere tekabiil eden hizmetler ilisik 
(3) numarali cetvelde gbsterilmistir. Devlet 
demiryollan vet limanlari isletme idaresine 
ilk defa girmek isteyenlerin mense ve tahsilleri-
ne gore asagidaki derecelere kabulleri caizdir. 

A) Orta mekteb mezunlari on altmci de
receye, 

B) Lise veya muadili mektebler mezunlari 
on dordiincii dereceye, 

0 ) Teknik okulu ve muadillerinden mezun 
oianlar on ikinci dereceye, 

D) Tahsil miiddeti bes seneye kadar olan 
yiiksek mekteb mezunlari on birinci dereceye 
(tahsil miiddeti tig seneden az olan yiiksek mek
teb mezunlarmm ilk terfi miiddeti bir sene uza-
tilir. U<j seneden fazla olanlarm ilk terfi miid-
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lar 13 ncii dereceye. 
0) 5 seneye kadar tahsilli yiiksek mekteb 

mezunlan 11 nci dereceye. 
(Yiiksek tahsil miiddeti 3 seneden az olan 

mekteb mezunlarmm eksik miiddetleri, list de
receye terfi etmeleri igin doldurmalan lazrm 
gelen miiddete, iig seneden fazla olanlarm faz-
la gegen her sene kidemlerine eklenir.) 

6 senelik yiiksek mekteb mezunlan 10 ncu 
dereceye, yiiksek tahsili yurdda yaptiktan 
sonra ecnebi bir memlekette muayyen bir mes-
lek igin ihtisas tahsili veya yurdda lise tahsili-
ni ikmal etmekle beraber ecnebi bir memlekette 
yiiksek tahsil iizerine muayyen bir meslek igin 
ihtisas tahsilini yapanlar 9 ncu dereceden hiz
mete alnurlar. 

10, 11, 13, 14, 16 dereceye almacak olanlar-
dan garb lisanlarrndan birine vukufu imtihan-
la belli olanlar bir derece daha yiiksegine ali-
nirlar. 

D) D. serisindeki derecelere kabul olunabil-
mek igin en az tiirkge okur yazar olmak sarttrr. 

Ancak umumi miidiir ve muavinlerile hu-
kuk i^leri miidiirii, avukatlar ve doktorlar, de
rece kayidlerinden miistesna oldugu gibi diger 
Devlet dairelerinin maasli memurlarmin bulun-
duklan derecenin bir yiiksegine kadar idarenin 
teknik vazifelerine almmalan caizdir. 

Bu suretle nakledilenlerin esM memuriyet-
lerindeM kidem haklari mahfuz olmakla bera
ber nakil zamanma kadar olan tekaiid haklari-
nin idare sandigma intikal s,ekli ayri bir ka-
nunla tesbit edilecektir. Idare hizmetinden ce-
zaen olmamak sartile her hangi bir sebeble ay-
rilanlar da eski derecelerle ve Nafia vekilinin 
tensibile hizmete almabilirler. 

Na. E. 

tirmif olanlar on iiclincii dereceye, 
C - 5 seneye kadar tahsilli yiiksek mekteb 

mezunlan on birinci dereceye, 
(Yiiksek tahsil miiddeti iig seneden az olan 

mekteb mezunlarmm eksik miiddetleri, list de
receye terfi etmeleri igin doldurmalan lazrm 
gelen miiddete, iig seneden fazla olanlarm fazla 
gegen her sene kidemlerine eklenir). 

6 senelik yiiksek mekteb mezunlan onuncu 
dereceye, yiiksek tahsili yurtta yaptiktan sonra 
ecnebi bir mektebde muayyen bir meslek igin 
ihtisas tahsili veya yurdda lise tahsilini ikmal 
etmekle beraber ecnebi bir memlekette yiiksek 
tahsil iizerine muayyen bir meslek igin ihtisas 
tahsilini yapanlar dokuzuncu dereceden hizmete 
almrrlar. 

10, 11, 13, 14, 16 dereceye almacak olanlar-
dan garp lisanlarrndan birine vukufu imtihanla 
belli olanlar bir derece daha yiiksegine alma
bilirler. 

D - D. serisindeki derecelere kabul oluna-
bilmek igin en az Tiirkge okur yazar olmak 
sarttrr. 

Ancak Umumi miidiir ve muavinlerile hukuk 
isleri miidiirii, avukatlar ve doktorlar, derece 
kayidlerinden miistesna oldugu gibi diger Dev
let dairelerinin maasli, iicretli memurlarmm bu-
lunduklari derecenin bir yiiksegine kadar ida
renin teknik ve idari vazifelerine almmalan ca
izdir. 

Bu suretle nakledilenlerin eski memuriyet-
lerindeki kidem haklari mahfuz olmakla bera
ber nakil zamanma kadar olan tekaiid hakla-
rmm idare sandigma intikal sekli ayri bir ka-
nunla tesbit edilecektir. Idare hizmetinden ce-
zaen olmamak asrtile her hangi bir sebeble ay-
rilanlar da eski derecelerinde ve Nafia vekili
nin tensibile hizmete almabilirler). 
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dereceye, 
C - Be§ seneye kadar tahsilli yuksek mek-

teb mezunlan 11 nci dereceye, 
(Yuksek tahsil miiddeti iig seneden az olan 

mekteb mezunlarmm eksik miiddetleri, iist de
receye terfi etmeleri igdn doldurmalan lazim 
gelen miiddete, iig seneden fazla olanlarm faz
la gegen her sene kidemlerine eklenir.) 

Alti senelik yuksek mekteb mezunlan onun-
cu dereceye, yuksek tahsili yurtta yaptiktan 
sonra ecnebi bir memlekette muayyen bir mes-
lek igin ihtisas tahsili veya yurtta lise tahsilini 
ikmal etmekle beraber ecnebi bir memlekette 
yuksek tahsil iizerine muayyen bir meslek igin 
ihtisas tahsilini yapanlar dokuzuncu dereceden 
hizmete alinirlar. 

10, 11, 13, 14, 16 nci dereceye almacak olan-
lardan garp lisanmdan birine vukufu imtihanla 
belli olanlar bir derece daha yuksegine ali
nirlar. 

D - D. serisindeki derecelere kabul olunabil-
mek igin en az tiirkge okur yazar olmak §arttir. 

1 numarali cetvelin 9 ve daha a§agi derece-
lerindeki miinhallere bu maddedeki kayidler 
dahilinde girebilecekleri derecenin asgari iic-
reti verilmek §artile bidayeten umum miidur-
liikge stajiyer almabilir. 

Gerek fevkalade ahvalde ve gerekse yolun 
daimi bakmu igin mevcud miinhal kadrolar 
kar§ilik gbsterilmek suretile ve vekaletin vere-
cegi talimat dairesinde daha a§agi iicretle mu-
vakkat olarak amele kullandabilir. 

Umtuni miidiir ve muavinlerile hukuk if leri 
miidiirii, avukatlar ve dokturlar derece kayidle-
rinden miistesna oldugu gibi diger Devlet da-
irelerinin maasli memurlarmm bulunduklari de-
recelerin bir yuksegine ve iicretli olanlarm da 
iicretleri tutarmm bu kanuna bagli 1 numarali 
cetveldeki muadilinin (muadili iki derecede ise 
bunlardan yuksek derecenin) bir derece yiikse-
gine kadar idarenin teknik ve idari vazifelerine 
almmalan caizdir. 

Bu suretle nekledilenlerin eski vazifelerinde-
ki kidem haklan mahf uz olmakla beraber nakil 
zamanma kadar olan tekaiid haklarmm idare 
sandigma intikal fekli ayri bir kanunla tesbit 
edilecektir. 

Idare hizmetinden cezaen olmamak ^artile 

11 — 

I B. B. 

detleri ise iig seneden fazla olan tahsil miiddet-
lerinin nisfi kadar kisaltilir). 

| E) Alti senelik ve daha ziyade yuksek mek
teb mezunlan onuncu dereceye, 

F) Yuksek tahsilden sonra yabanci memle-
ketlerde muayyen bir meslek igin ihtisas tah
sili yapanlar dokuzuncu dereceye, 

G) Dokuzuncu dereceden asagrya (dokuz 
harig) almacak olanlar dan yabanci bir dile 
vukufu imtihanla belli olanlar bir derece daha 
yuksegine almabilecekleri gibi lise ve orta mek
teb mezunlarmdan en az bir sene mjunzam bir 
tahsil devresi gegirenler de almabilecekleri de
recenin bir derece yuksegine almabilirler. 

(D) Serisindeki derecelere kabul olunabil-
mek igin en az tiirkge okur yazar olmak §arttn\ 

(1) numarali cetvelin dokuz ve asagi derece-
lerindeki miinhallere yukanki kayidler dahi
linde girebileceklerin o dereceye muhassas as
gari ayligi gegmemek iizere bidayeten Umum 
mudurlukce stajiyer olarak alinabilme-
leri caiz oldugu gibi (2) numarali cetvelin 
1-6 nci derecelerine de kezalik her derecenin 
asgari ayligmi gegmemek iizere stajiyer alma-
bilir. Stajiyerler ehliyet gostermek §artile 
daimi memuriyetlere tayin ve tescil edilirler. 

Bu kanuna bagli (2 ve 3) numarali cetvel-
lerdeM i§gi ve ameleye aid yapilacak kadrolarm 
munhallerinde daha az iicretli muvakkat i^gi 
ve amele istihdami caizdir. 

Umum miidiir ve muavinlerile hukuk i^leri 
miidiiru, avukatlar ve doktorlar yukanki ka-
yidlerden mustasna olarak tayin olunabilecek-
leri gibi Devlet dairelerinin maa§li memurlan-
nm bulunduklari derecenin bir yuksegine kadar 
(6/1, 6/2 dereceleri muadelette altmci derece sa-
yilir) ve iicretli olanlar da iicretleri tutarmm 
bu kanuna bagli (1) numarali cetveldeki mu
adilinin bir derece yuksegine kadar Nafia vekili 
tarafmdan gorulecek idari ve mesleki zaruret-
lere binaen idarece tavzifleri caizdir. Bu 
suretle almacaklarm esM vazifelerindeki kidem 
haklan mahfuz oldugu gibi nakil zamamma 
kadar gegen tekaiid hakklarmm idare hizmetine 
intikal sekli Hukumetge 1937 senesi zarfmda 
Biiyuk Millet Meclisine tevdi olunacak bir ka-
nun layihasile tesbit edilir. Idari zaruretlere 

1 veya mesleki ihtisaslara binaen (B ve 0) serile-
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MADDE 4 — 2847 numarali kanunun 6 nci 
maddesi asagidaki sekilde tadil edilmistir. 

(Bidayeten tayin olunacak memur ve miis-
tahdemlere almacaklan derecenin ve bir kag 
kisma ayrdan derecelerde her kismm en az 
ayligi tahsis olunur. tnzibati kararlar veya 
kabiliyetsizlik dolayisile veyahut kendi arzu-
su ile bulunduklari derecenin bir asagi de-
receye k&ldinlanlar igin evvelki dereceleri mu-
kteseb bir hak teskil etmez. Ancak, idari lii-
zum veya sihhi sebebler miistesnadir. 

Oezaen yapdan tenzillerde tenzile ugrayan 
memur ve mustahdemine indikleri derecenin 
asgarisine kidemlerine gore kademe zammi 
ilave edilmek suretile maas verilir. Diger sebeb-
lerle tenzile ugrayanlarin alacaklari maas bir 
as&gi derecenin azamisini gegmezse iigretle-
rini muhafaza ederler. Gegerse azamiye irca 
olunur. 

MADDE 5 — 2847 numarali kanunun 8 nci 
maddesi asagidaki sekilde tadil edilmistir. 

(Terfi eden her memur ve mustahdeminin 
yeni ayligi asagidaki esasa gore tayin edilir. 

A) MSiiseccel hizmeti 10 seneyi gegmeyen-
lere terfi ettigi derecenin en azi verilir. 

B) Hizmeti 10 seneyi gegenlere terfi ettigi 
derecemn en az mikdari ile 10 seneden fazla 
olan her tarn hizmet senesi igin o derecenin 
bir senelik kademe mmminin mecmuu verilir. 
20 seneden fazla hizmet seneleri hesaba ka-
tilmaz. 

C) Ancak, iigretleri tedahiil eden dereceler 
arasmdaki terfilerde memurun almakta ol-
dugu iigreti ile gegdigi derecenin asgarisi ara
smdaki fark alacagi kademe zammmdan fazla 
ise bu fazla ile beraber terfilerde en az artma 
mikdari olarak gegtigi derecenin hizasmda 
gosterilen mikdar verilir, noksan ise bu nok-
sanlik alacagi kademe zammi mikdarma ib-
lag ve en az artma mikdari da bunun iizerine 
eklenir. §ayet kademe zammina miistekah de-
gilse almakta oldugu iigrete yalniz terfilerde 

Na. E. 

MADDE 4 
nen. 

Hukumetin 4 ncii maddesi ay-

MADDE 5 — Hukumetin 5 nci maddesi ay-

nen. 
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her hangi bir sebeble aynlanlar da eski dere-
celerile ve Naf ia vekilinin tensibi ile hizmete 
almabilirler.) 

MADDE 4 — Hiikumetin dbrduncii maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 5 — Hiikumetin besinci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

B. E. 

rindeki her dereceye tcra Vekilleri Heyeti ka-
rarile bidayeten memur almabilir. tdare hiz-
metinden cezaen olmamak §artile her hangi bir 
sebeble ayrilanlar da eski derecelerile ve Nafia 
vekilinin tensibile tekrar hizmete almabilirler. 

MADDE 4 — Mezkur kanunun 6 nci mad
desi a$agidaki §ekilde degi^tirlimi^tir; 

Bidayeten tayin olunacak memur ve miis-
tahdemlere almacaklari derecenin ve bir kag 
kisma ayrrian derecelerde her kismm en az ay-
ligi tahsis olunur. Inzibati kararlar veya kabi-
liyetsizlik dolayisile veyahud kendi arzusile 
bulunduklan dereceden bir as,agi dereceye kal-
dinlanlar igin evvelki dereceleri mukteseb bir 
hak teskil etmez. Ancak idari luzum veya 
sihhi sebebler mustesnadir. 

Cezaen yapilan tenzillerde memurun ayligi 
bulundugu derecedeki kidemi indigi derecedeki 
eski kidemine eklenmesi suretile hesab ve tesbit 
edilir. 

Idari liizum veya sihhi sebeblerle tenzile 
ugTiyanlaiin alacaklari aylik gegdikleri derece
nin azamisini tecaviiz etmezse ayliklarmi mu-
hafaza ederler. G-egerse azamiye irca olunur. 

MADDE 5 — Mezkur kanunun 8 nci maddesi 
asagidaki $ekilde degistirilmi§tir: 

Terfi eden her memur ve mustahdemin yeni 
ayligi asagidaki esasa gore tayin edilir. 

A) Miiseccel hizmeti on seneyi gegmeyenlere 
terfi ettigi derecenin en azi verilir. 

B) Hizmeti on seneyi gegenlere terfi ettigi 
derecenin en az miktari ile on seneden fazla olan 
her tarn hizmet senesi igin o derecenin bir sene-
lik kademe zammmm mecmuu verilir. Yirmi se
neden fazla hizmet seneleri hesaba katilmaz. 

C) Yukari dereceye terfi igin bulundugu de-
recede en az iig sene hizmet sarttrr. Yuksek mek-
teb mezunuari igin bu muddet iki senedir. Sta-
jiyer memurlar bu hukiimden miistesnadrr. 
Miiddetini doldurmadan yukari dereceye veya 
birden fazla yukari derecelere terfi edenler 
eski ve sirasile aradaki derece ayliklan hirer 
terfi miiddetince almadan gegtikleri derece ay
liklarmi alamazlar. 
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en asa|i verilecek mikdar Have oluaur. 
D) Yukari dereceye terfi icin bulundugu 

derecede en az 3 sene hizmeti. ^arttir. Yiiksek 
mekteb mezunlan igin bu miiddet iki senedir. 
stajiyer bir memur ile memur namzedleri bu 
hiikiiittden mstesnadir. Miiddetini doldur-
madan yukari dereceye veya birden faz-
la yukari derecelere terfi edenler eski ve 
sirasile aradaki derece ayliklan birer terfi 
miiddetince almadan gegtikleri derece ayliklarmi 
alamazlar.) 

MApDE 6 — 2847 sayili kanunun 10 ncu 
maddesi asagidaki sekilde tadil edilmistir: 

Bu kanunda yazili hizmetler Milli Hiikume-
tin Anadolu hattma vaziyet ettigi 25 mart 1920 
tarihinden sonra bu idarede miiseccel olarak 
ge§irilen hizmetlerdir. 

Ancak sonradan bu idareye intikal eden ve 
edecek olan deiniryollari memur ve miistahdem-
lerin hizmetleri intikal tarihinden ba§lar. 

MADDE 7 — 2847 numarali kanunun 11 nci 
maddesi asagidaki §ekilde tadil edilmistir: 

(Bulunduklan hizmet s^ibelerindeki ihtisas 
ve kabiliyetlerine gore (D.) serisinde bulunan-
lar (C.) serisinin, (C.) serisinde bulunan (B.) 
serisinin azami derecelerine kadar terfi edebi-
lirler. (A.) serisine gikabilmek igin yiiksek tah-
sil jjarttir. Ancak 2847 sayili kanunun ne§ri 
tarihinde (B.) serisinde bulunan memurlarla lise 
veya ntuadili meslek mektebi mezunu olub da 
mesleklerinde ihtisas ve ehliyetleri gbrulenler 
(A) serisinin 5 nci derecesine kadar terfi edebi-
lirler.) 

MUVAiKKAT MADDE 1 — 2847 sayili ka
nunun muvakkat ikinci maddesi asagidaki sekil-
de tadil edilmistir: 

(Egsr eski aldigi miktar kanunun hukiimle-
rine gtxre memur ve miistahdeminin bulunacagi 
derecenin azami miktarmi tecaviiz ederse me
mur ve mustahdem fazlasmi ilk terfi tarihine 
kadar aln.) 

Na. E. 

MADDE 6 
nen. 

Hukumetin 6 nci maddesi ay-

MADDE 7 — Hiikumetin 7 nci maddesi ay-
nen. 

MUVAKKAT MADDE 1 — 2847 numarali 
kanunun muvakkat ikinci maddesi asagidaki 
§ekilde tadil edilmistir: 

(Eger esM aldigi miktar kanunun hukiim-
lerine gore memur ve mustahdemin bulundugu 
derecenin azami miktarmi tecaviiz ederse farki, 
memur ve miistahdeme terfi zamanlari ile telafi 
edilinceye kadar verilir ve bu fark tekaiid 

aidatma tabi tutulmaz. 
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MADDE 6 — 2847 sayili kanunun 10 ncu 
maddesi asagidaki seldlde degistirilmistir: 

(Bu kanunda yazili hizmet mliddetleri Mill! 
Hukumetin Anadolu hattma vaziyet ettigi 25 
mart 1920 tarihinden sonra bu idarede miiseccel 
olarak ge§irilen hizmet miiddetleridir. 

Ancak bu tarihten sonra bu idareye intikal 
eden ve edecek olan demiryollari memur ve mus-
tahdemlerinin hizmetleri intikal tarihinden ba$-
lar.) 

MADDE 7 — 2847 sayrii kanunun 11 nci 
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir: 

(Bulunduklari hizmet §ubelerindeki ihtisas 
ve kabiliyetlerine gore (D) serisinde bulunan-
lar (0) serisinin, (C) serisinde bulunanlar (B) 
serisinin azami derecelerine kadar terfi edebi-
lirler. (A) serisine gikabilmek i<jin yiiksek mek-
teb mezunu olmak sarttir. Ancak 2847 sayili 
kanunun nesri tarihinde (B) serisinde bulunan 
memurlarla lise veya muadili ve yahud orta tah-
sille ayni zamanda meslek veya sanat tahsOini 
veren en az bes yrilik meslek veya sanat mektebi 
mezunu olup ta mesleklerinde ihtisas ve ehliyet-
leri goriilenler (A)serisinin 5 nci derecesine ka
dar terfi edebilirler.) 

MUVAKKAT MADDE — 2847 sayili kanu
nun muvakkat ikinci maddesi asagidaki sekilde 
degistirilmistir: 

(Eger eski aldigi miktar bu kanun hukumle-
rine gore memur ve miistahdemin bulundugu 
derecenin azami miktarmi tecaviiz ederse farki, 
memur ve mustahdeme terfi zamlarile telafi edi-
linceye kadar verilir ve bu fark gegmis. miiddet-
ler de dahil olmak iizere tekaiid aidatma tabi 
tutulur.) 

B. E. 

MADDE6 
desi aynen. 

Maliye enciimeninin 6 nci mad-

MADDE 7 — Mezkur kanunun 11 nci mad
desi a§agidaki §ekilde degistirilmistir: 

(D) Serisine girmek hakkmi haiz olanlar (G) 
serisindeki ve (0) serisine girmek hakkmi haiz 
olanlar (B) serisindeki vazifelere ihtisas ve ka
biliyetlerine gore terfi edebilirler. 

(A) Serisine terfi i§in yiiksek tahsil gbrmek 
sarttir. Ancak 2847 numarali kanunun meriyeti 
tarihi olan 1 haziran 1936 tarihinde (B) serisinde 
mustahdem olan memurlardan veya teknik okul 
ve muadili mezunlarmdan ehliyet ve liyakati 
goriilenler (A) serisinin altrnci derecesine kadar 
(6/1 dahil) terfi ettirebilirler. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Maliye enciime
ninin muvakkat maddesi aynen. 
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MADDE 8 — Bu kanun nesri tarihinden mu-
teberdir. 

MADDE 9 — Bu kanunun 
ve Maliye vekilleri memurdur. 

Dt 

B$. V. 
/. Inonu 

Da. V. 
$. Kaya 

Ml V. 
S. Arikan 

S. I. M. V. 
Dr. R. Saydmn 

Ad. V. 
$. Saracoglu 

Ha. V. V. 
T. R. Aras 

Na. V. 
A. Qetirikaya 

G. t. V. 
Rana Tarhan 

tatbikma Nafia 

24 - III -1937 
M. M. V. 
K. Ozalp 
Mal.V. V. 

Dr. R. Saydam 
Ik. V. 

C. Bayar 
Zr. V. 

M. Erhmen 

Na...-E. 

MADDE 8 — Hiikumetin 8 nci maddesi ay-
nen. 

MADDE 9 
nen. 

Hiikumetin 9 ncu maddesi ay-
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MADDE 8 — Hiikumetin sekizinci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 9 — Hiikumetin dokuzuncu maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Dereceleri bu 
kanunla yiikseltilen memurlar terfi etmis. gibi 
muamele goriirler ve ancak sirasile terfi miiddet-
lerini doldurmadan yeni derece ayligrm alamaz-
lar. 

MADDE 8 — Hiikumetin 8 nci maddesi ay
nen. 

MADDE 9 — Hiikumetin 9 ncu maddesi ay
nen. 
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[1] NUMARALI OETVBL 

Her iki senede bir yapilacak 

Derece 

1 
2 
3 
4 
5 

6/1 
6/II 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

17/1 
17/11 

17/111 
18/1 
18/11 
18/111 
19/1 
19/11 
19/111 

Aylik 
Ena§agi 
Lira 

601 
501 
451 
401 
321 
281 
244 

208 
177 
151 

130 
113 
97 
83 
74 
67 
61 

57 
53 
49 
46 
43 
40 
37 
33 
24 

En yukari 
Lira 

700 
600 
500 
450 
360 
320 
280 

243 
207 
176 

150 
129 
112 
98 
89 
82 
76 

72 
68 
64 
61 
58 
55 
52 
48 
39 

kademe z&mininin bir uene 
miktan 

Lira 

6, 67 
6, 67 
3, 26 
3, 26 
2, 60 
2, 60 
2, 40 

2, 33 
2, 00 
1, 66 

1, 33 
1, 08 
1, 00 
1, 00 
1, 00 
1, 00 
1, 00 

1, 00 
1, 00 
1, 00 
1, 00 
1, 00 
1, 00 
1, 00 

>lik Tarifede en a$agi 
artma miktan 

Lira 

2, 
2, 
2, 
2, 

1, 

1, 

1, 
1, 
1, 
1, 
1, 

1, 

25 
25 
00 
00 
75 

75 
50 

50 
50 
25 
25 
25 
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[2] NUMARALI OETVEL 

Her iki senede bir yapilacak 

Dere. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Vazife 

S. 1 usta 
S. 2 usta 
S. 1 is§i 
S. 2 isgi 

Aylik 
Enasagi 

l i ra 

100 
90 
77 
59 

is§i muavini 43 
4 ncii sene 
3 » » 
2 nci » 
1 » » 

c,iragi 
» 
» 
» 

En yukan 
Lira 

125 
115 

95 
76 
58 
43 
33 
25 
21 

kademe zammmm 
miktari 
l i ra 

1, 66 
1, 66 
1, 20 
1, 13 
1, 00 

bir senelik Tarif ede en asagi 
artma miktan 

Lira 

1, 70 
1, 66 
1, 00 
1, 00 
1, 00 

Derece 

1 
2 

6/1 

6/II 

[3] NUMARALI OETVEL 

Memuriyetin unvani Derece 

Uratani mudtir 
TJmum mudtir muavinleri, teftis heyeti 
reisi, 
S. 1 isletnie mudiirleri, ticaret ve ha-
silat, yol, hareket, cer maliye ve mu-
hasebe, malzeme reisleri, 
S. 2 i^letme imiidiirleri, hukuk isleri m i 
durii, silhhat isleri mudurii, zat isleri mu
durii, miif ettis, yol ve cer heyei fenniye 
mudiirleri, miisavir avukat. 
Umumi katib, 3 ve 4 ncu derece reis ve 
merkez miidiir muavinleri, mufettis, li
man isleri mudiiru, demir kopruler he-
yeti fenniye mudiiru, atelyeler miidiir 
muavini, yol atelye mudiiru, S. 1 atel
yeler mudiiru, S. 1 avukat. 
tsletme amiri, liman rihtim basmufettisi, 
basmufettisler, mutebassis doktor, cer 
heyeti fenniyesinde basmiihendis, S. 1 
atelyeler miidiir muavini, S. 1 mesul 
muhasibler. 
S. 1 miifettisler, S. 1 magza $efi, S. 1 dok-
torlar, S. 1 diplomali nuiihendis, S .1 yol 
atelyesi mrataika muhendisi, f aibrika ki-
sam &miri, seferberlik .mudurii, S. 2 avu-

Memuriyetin unvam 

bat, S. 2 Tneeul muilia îb, S. 2 atelye mu
diiru, istatistsk &miri, hukuk isleri amiri, 
ziraat iK&fetfcisi. 

Matbaa amiri, fidanlik amiri, istimlak 
amiri, teselum sefi, siparis sefi, muhendis 
sube sefi, elektrik isleri sefi, atelye 
isletme muhendisi, S. 2 yol atelyesi mm-
taka miihendisi, S. 2 muhendis yol ve cer 
miifettisleri, diplomali mimar, emniyet 
tesisati mufettisi, liman nhtim mufettisi, 
S. 2 doktor. 

S. 2 miifettisler, S. 1 telgraf mufettisi, 
Evrak dosya amiri, s. 1 merkez fen me-
muru, (Cer kismi ic/m teknikum) S. 2 
diplomali muhendis, s. 1 sube sefi, mii-
hendis depo sefi, s. 2 elektrik isleri sefi, 
s. 1 atelye sube amiri, ecza medhar sefi, 
s. 3 doktor, s. 1 gar sefi. Komiir teselluni 
sefi. 

Kalem amiri, murakib, s. 2 magazaci, 
s. 1 kimyager, liman sefi, istimlak $efi, 
s. 1 depo sefi, s. 2 atelye sube amiri, 
s. 1 eczaci, basveznedar, siparis memuru, 
s. 2 gar sefi, s. 2 sube sefi. 
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10 Kalem sefi, niuhasebe, malzeme ve tari-
fe mudekkikleri, s, 1 veznedar, s. 2 kim-
yager, s. 2 telgraf miifettisi basressam, 
s. 2 merkez fen memuru, s. 1 usta basi, 
s. 2 depo sefi, s. 2 eczaei, s. 1 sefreyon, 
basmakinist, s. 1 istasyon sefi, miifettis 
muavinleri. 

11 Masa sefi, muhasib, tahmil ve tahliye 
sefi, silo sefi, s. 1 kisim sefi, s. 1 ressani, 
sefmontor, s. 2 usta basi, s. 1 fidanlik 
fen memuru, s. 1 tren muayene memuru, 
s. 3 eezaei, deniz basmemuru s. 1 maki-
nist, s. 2 istasyon sefi. 

12 S. 1 memur s. 2 veznedar, s. 2 kisim sefi, 
s. 1 surveyan, s. 2 fidanlik memuru, s. 2 
tren muayene memoru, baspuantor (Atel-
yelerde) s. 1 montor, s. 2 ressam, s. 1 sa-
bit makinist, basrevizor, romorkor kap-
tani, romorkor makinisti, s. 3 istasyon 

?efi. 
13 S. 1 ambar muhasibi, s. 2 montor, s. 2 ma

kinist, s. 2 sabit makine makinisti, s. 1 
nezaret makinisti. 

14 S. 2 memur, s. 1 daktilo, eczaei ve labo-
ratuar kalfasi9 bashemsire, s. 2 surveyan, 
s. 2 ambar muhasibi, hareket memuru, 
s. 1 seftren, basyardimci, s. 1 telefon te-
sisat memuru, s. 1 revizor, s. 1 sofor, 
mezun atesgi, s. 2 nezaret makinisti. 

14 S. 2 romorkor kaptani, S. 2 romorkor 

20 — 
Derece Memuriyetin unvani 

makinisti. 
15 S. 1 yol gavusu, S. 2 telefon tesiisat me

muru, puantor, basmanevraci, S. 1 yar-
dimci, S. 2 §eftren, S. 2 sofor S. 3 romor
kor kaptani, S. 3 romorkor makinisti. 

16 S. 2 daktilo, kondoktor bagaj, S. 2 yar-
dimei, S. 2 sabit makinist Etiiv mfaki-
nisti, memur namzedi, S. 3 sofor, S. 2 
revizor, mulazrm romorkor kaptani, mii-
lazim romorkor makinisti. 

17/1 Hemsire, m&vna kaptani, dalgig, revi
zor mmavini, S. 1 loko atescisi. 

17/11 Hasta bakici, ahcibasi, S. 2 yol gavusu, 
kondokor, S. 1 manevraci, S. 2 loko ates
cisi, pomlpaci. 

17/111 Kamyon soforii, bilet baekicisi, mavici, 
telefoneu, telgraf gavusu, S. 2 manevra
ei, kobyaci. 

18/1 Aimele gavusu, yol §avus miiavini, sa-
kirt, S. 1 lambaci, gardvagon, romorkor 
atescisi, sabit makina atescisi. 

18/11 S. 1 bekci S. 1 hademe, bahcivan, S. 2 
lambaci, gardiifren, lavajci, magazaci, 
(Tjiman, yol, cer ve atelyelerde). 

18/1II S. 2 bekci, S. 2 hademe S. 1 makasci, 
hamalbasi, tayfa. 

19/1 S. 1 amiele, gec/it bekcisi, S. 1 hamal S. 2 
makasci, drezinor. 

19/11 S. 2 amiele, S. 2 hamal. 
19/JII S. 3 amele. 
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