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Devlet demiryollari ve limanlar: isletme umum midirligii
memur ve miistahdemlerinin dcretlerine dair olan 2847
sayili kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi hakkinda
kanun layihas: ve Nafia, Maliye ve Biitce enciimenleri
mazbatalars (1/761)

T C.
Bagvekilet 30 - IIT - 1957
Kararlar miidirliigi
Sayr: 6/1073
Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reislifine

Devlet demiryollart ve limanlarr igletme umum miidiirligii memur ve miistahdemelrinin iieretle-
rine dair olan 2847 sayrli kanunun bazr maddelerinin tadili hakkmda Maliye vekilligince hazrrla-
nan ve fera Vekilleri Heyetinin 24 - ITT - 1937 tarihli toplantismda Yitksek Meclise arzr kararlagtrri-
lan kanun liyihasr esbabr muecibesile birlikte sunulmustur.

Bagvekil

. L. Inonii

Esbabr muecibe

Tiirkiye Ciimhuriyeti Hiikimetinin; milli ve fiktisadi kalkinmayr temin maksadile disiplinli ve
prensipli caligmasmm ve bu gayeyi elde etmeye matuf bilelimle tedbirleri almigve almakta bulunmus
olmasmm verimli ve feyizli bir eseri olarak yurdumuzun zirai, ticari, ve iktisadi hayatta giikranla
goriilen ve miitemadiyen artan bir inkisaf bas gdstermistir, ve bu inkigafm tabii bir neticesi olarak
da memleketin umumi miinakaldt iglerinde biiyilk ve semereli faaliyetler belermistir.

Ezeiimle yeni, yeni hatlarm da katilmasile miitemadiyen biiyityen ve bu itibarla da bir hususi
bir ehemmiyet kesbeden Devlet demiryollarr sebekesi fizerinde trafik giin gectikce artmiy ve inki-
saf etmistir,

Bu vaziyet dogrudan dogruya memleketin ticari ve iktisadl hayatile aldkadar oldugundandmr
ki, umumi ihtiyaclarm vaktinde karsrlanabilmesi icin mali, idari, ve fenni bakimlardan her tiirlii
tedbirlerin almmasr, liizumlu ve faideli goriilen 1sldhat ve tadilatm vaktinde yaprlmasr giinlik
is olarak zaruri bir hale gelmistir.

Gériilen igin hususiyet ve ehemmiyeti ve memlekein ticari ve iktmsadi hayatmda oynadrgr roliin
biiyiikliik ve tesiri, hic stiphe yok ki, bu idarenin her subesine aid islerin biiyiik bir ciddiyet ve ih-
tisasla, enerjik bir emniyet ve intizamla gbriilmesini ve bunun icin de idarenin liyakatli, em-
niyetli, tecriibeli, yliksek tahsilli ve itimat edilebiliv elemanlarla techiz ve takviyesini ve bu
maksad icin de bazr tadildt yaprlmasmr icab ettirmistir.

Halbuki Devlet demiryollarr memur ve miistahdemlerinin iicretlerinin tesbitine dair olan 2847
sayrll kanunun koydugu bazr kayid ve sartlar, idareyi bu gayeden uzak brrakmrg ve nitekim ilk
hizmete almacak yiiksek tahsilli gene, miinevver, kabiliyetli kimselere ve bazr meslek ve ihtisas
sahiblerine 97 liradan fazla para vermemek mecburiyeile kargilagrlmrg ve bu iicret ise gerek
iktidarlarr ve gerekse tahsilleri bakimmdan bir cok kimseleri tatmin etmediginden idare bu gibi
degerli memurlarm bilgi ve tecriibelerinden mahrum kalmak vaziyetine diigmiigtiir.
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Hig sliphe yoktur ki bu vaziyetin devami giinden giine biiyiiyen ve kendisinden en verimli
igler beklenen ve o nishette de agmr mesuliyetler tagiyan Devlet demiryollarr -idaresinin mithim ve
miitenevvi hizmet ve vazifelerinden bir gogunun orta ve ilk tahsili ellerde kalmasmr muecib olacaktrr.
Iste bu sebebledir ki muktazi tedbirlerin zamaninda alinmig olmast icin 2847 sayili kanunun baz
hiikiimlerinin tadiline kati liizum ve zaruret goriilmiistiir. $oyle ki:

1 nei maddenin tadili esbabr mucibesi:

Bu maddedeki (Devlet demiryollarr ve limanlarr igletme umumi miidiirliigii daimi) ibaresinden
sonra (ve miiseccel) kaydr konmustur. Idaremizde daimi olan memur ve miistahdemlerin miisceecl
olmalar: iktiza ettigine ve esasen 2454 sayilr tckaiid kanununun 1 nei maddesi de daimi memurlugu
(sicilli mahsusunda kayidli memur) diye anlattigina gore daimi ile miiseccellikten her ikisinin de
hak ve imtiyaz bakimmdan bir manada ve muvakkatlik mukabili olarak tavzihi liizumlu gériilmiistiir.

2 nei maddenin tadili eshabr muecibesi:

Bu maddenin 3 neii fikrasi, ibarenin devam ve teselsiilii itibarile stajiyer miistahdemi, Fevkalade
ahvalde caligtrrilan muvakkat amele ticretleri esasma baglamakta ve halbuki kanun daimi memurlar:
-namzedler de dahil - bir cctvel cercevesine alarak bu meyanda stajiyeri nazarr dikkate almamakta ol-
dugundan burada zikri gecen stajiyer miistahdem kaydinden maksadm ne oldugu anlagilmamakla
beraber (miistahdem) tabirinin anlamindan bunun daha ¢ok isci sinifma aid olmasr istidlal edil-
mektedir. Bu takdirde idare ige alacagr her hangi bir memurun kiymeti maddiye ve maneviyesini
‘dlemeden yani stajiyer olarak alip denemeden, tanmmadigr bir memuru miiseccel olarak ise almak
vaziyetine diismekte ve boylece o memuru idareye ilk intisabindan itibaren imtiyazli memurlar ara-
sma sokmaktadir. Bu mahzurun ortadan kaldirilmasr igin burada idareye stajiyer memur alabil-
mek saldhiyetini veren sarahat konulmustur. Amele vaziyetlerine gelinee yine bu kanunun 6 ner
maddenin 1 nei fikrasmdaki sarahate go6re ilk hizmete almacaklara girecekleri derecenin asgari
fieretinin verilmesi sart olduguna gore M@t her hangi bir mintakasinda ige alinacak kadro kargiligr a-
meleye de bumecburiyet dahilinde asgari 110 kurug yevmiye verilmektedir. Halbuki mahalli icablar
her yerde ayni olmadrgindan bu takdirde meeseld 70 kurusla ve belkide daha asagr bir iicretle
ise almabilecek bir ameleye yiiksek bir yevmiye vermek suretile idare mmutazarrmr olmaktadir.
Binaenaleyh fevkaldde ahvalde alman muvakkat ameleler gibi ahvali tabiiyede kadro kar-
silifna almacak ameleye de bidayeti intisablarmda muvakkaten ig verebilmek saldhiyetini, Nafra
vekaletinin  verecegi talimat dahilinde miidiiriyeti umumfiyeye brrakilmasr tasarruf ve maslahat
bakmimmdan faideli olacagr gibi miisecceliyet imtiyazindan istifade etmek diistinceleri altinda
bazan da muvakkat ise ekseri mmtakalarda ragbet bulunamadigr bu gibi hallerde 110 kurus
yevmiye verilerek daimi amele almak mahzurunu ortadan kaldirmak ig¢in 19 ncu dereceye asga-
rist 80 kurustan baslryan smif 3 amelelik kademesi ildve edilmigtir.

3 ncli maddenin tadili eshabr muecibesi:

Yukarida da izah edildigi vechile bidayeten hizmete almacaklarmn ne gibi vasrflart haiz ol-
mhalart lazm geldigi bu kanunda zikredilmemis oldugundan tatbikatta kabiliyeti ve teeriibeli
elamanlarla idarenin takviyesi kabil olamamigve ilk hizmete girig tabirinden ne Devlet ve ne de
idare hizmetlerinde bulunmamis olanlarm kastedilmig olacagr diigiiniilerek bu maddenin A, B,
C ve D frkralarma gore ve dercceleri de eskisine nazaran birer derece yiiksek tutulmak suretile
yazilmistrr,

Ayni zamanda idarenin hususiyet ve ehemmiyeti ve idarl zaruret ve icablar gz Oniine ali-
narak bu maddeye mesleki ihtisaslara binaen bir derece yukarrya bidayeten memur almabile
cegi kaydi ilave edilmigtir. i

2847 sayili kanunda, vaktile idare hizmetinde bulunmus olanlardan tekrar idare hizmetine ali-
nanlar hakkinda bir kayid ve isaret olmadigr icin bunlardan da kanunun 3 ncii maddesine tevfikan
bidayeten hizmete almanlar gihi muameleye tabi tutulmas: icab etmistir. Halbuki bu kabil kim-
seler arasinda vaktile daha yiiksek derecelerde bulunarak hizmetlerile, ihtisas ve teeriibelerile
idareyi memnun hirakmis olanlar meveud bulunmaktadir.

(S. Sayusrt : 1567)
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10 haziran 1930 tarihli ve 163 numaralr tefsir kararr; maasatin tevhid ve teadiili hakkmdaki
kanuna merbut kadro cetvelinde derecesi tasrih edilen bir memuriyette vaktile bulunmusg olan-
lar mezk@ir kanunun negrinden sonra ayni memuriyete veya ayni derecenin tam muadili bir memu-
riyete tayin olunduklarr takdirde o derece i¢in tesbit edilen maaglarr alacaklarmr tasrih ettigin-
den bu hiikiim esasen 1452 numaralr tekalid kanununun emrii igaretile yapilmg olan Devlet Demir-
yollarr barem kanununa tdbi memur ve miistahdemlere de tatbik ve tegmilini teminen bu madde
tadil edilmigtir.

6 ner maddenin tadili esbabr muecibesi:

Bu maddenin ikinei fikrasi (Her dereceye tekabiil eden aylik o derece vazife igindir) kaydini
tagimakadir. Halbuki tatbikatta bumun mutlak olarak hikmiinii yerine geitrmek agagida gosterilen
sebeblerden dolayr kabil olamamaktadir :

A) Bir dereeden fazla yapilan terfilerde isbu kanunun 8 nci maddesi hiikiimleri dahilinde terfi
eden memura, miiddetini doldurmamrssa, yeni gectigi derecenin iicreti verilmedigi i¢in vazife
ile iieret kargrlasmamaktadir.

B) Keza derece tenzillerinde de ayni vaziyet mevceuddur.

C) Bidayeten hizmete almanlar bu kanunun 38 ncii maddesi hiikiimleri  dahilinde tahsillerine
gore derece ile mukayyed bulunduguna ve halbuki meslek itibarile gorecekleri vazifelerin daha yiik-
selc derecelerde bulunmasina binaen bu gibiler de yine vazife ile iicret tekabiil etmemekiedir. Bu mah-
zurlarm ortadan kaldirilmasr i¢in bu frkranin tamamen tayyine liizum gorilmiigtiir.

Yine ayni maddenin son fikras: (Inzibati kararlar veya idari kabiliyetsizlik ve yahud kendi
arzusu ile bulunduklarr dereceden agagr bir vazifeye kaldmrrlanlar igin evvelki dereceleri miik-
teseb bir hak tegkil etmez) hiilkmii ihtiva etmekte ise de sthhi sebeblerle veya idari liizumlar
tizerine vaki olacak derece tenzillerinde bunlara verilecek yeni iicretler hakkinda bir kaydi ta-
simamaktadir. Ayni zamanda bunu icab ettiren sebeblerin mahiyeti ve gerek sureti tekevviinii itibarile
yvekdigerlerinden farklt bulunduklarr halde hepsi ayni hiilkme baglanmis bulunmaktadir. Sebeb-
lerin mahiyetine gore ayrr hiikiimlere tibi tutulmalart adilet kaidelerine de uygun olacag:
icin bu babda iki hiikiim esas kabul edilerek bu yolda tadildt yapilmigtrr.

8 nei madde tadili esbabr mucibesi :

Isbu kanunun 2 nei maddesinin tadili esbabr mucibesinde de yazildigr veghile umumi miidiir-,
ligii, stajyer memur ve miistahdem alabilmek selihiyeti istenildigine ve stajyerlerin de bu miid-
det zarfinda gosterecekleri kabiliyet, hak kazanaeaklar1 {icrete esas tutulacagma gdre esasen
kanunn da umemur namzetleri igin istisnal olarak kabul ettigi hiikmiin bunlara da tegmili
cihetine gidilmigtir.

Gerek 2 ve gerek 3 numaralr cetvellerin bazi maddelerinde agaZi derecenin azamijsi, mafevk
derecenin asgarisinden fazla olarak tesbit edilmis oldugundan terfi icin kanunun tayin ettigi
formiiliin aynen bu gibilere tatbiki halinde terfi dolayisile bir zamma miistahak olundugu gibi ay-
rica memur ve miistahdemin almakta oldugu {ieretten tenzildt yapmak gibi terfiden beklenen
maksad ve gayeye uymayan bir muamelenin tatbiki icab etmektedir. Iste hem bu mahzuru kal-
dirmak ve hem de formiil hiikmiiniin bunlar hakkinda da tatbikini temin etmek i¢in bu maddeye
ayrica bir hiilkiim konmus ve ayni sebeb ve zaruretle 2 numaralr cetvelin 3, 4 ve b nei maddelerine,

terfilerde en az artma miktarr olarak birer lira ildve edilmisgtir.

10 necu maddenin tadili esbabr mucibesi:

- Bu maddede hizmet mebdeleri Devlet demiiyollarl idaresinin teskil edildigi 25 mart 1920 olarak
gosterilmistiv. Halbuki 25 mart 1920 tarihi 932 biitee kanununun 8 nci maddesinde de gosterildigi
veghile Devlet demiryollar: idaresinin degil, Milli Hiikfimetin Anadolu hattma vaziyed ettigi tarih
~oldugundan bu zuhul yukarrda zikri gegen biitce kanunu esaslart dahilinde tashih edilmistir.

11 nei maddenin tadili esbabr mucibesi :

Isbu kanun memuriyetleri A, B, C, D serileri olmak ftizere 4 seri iizerinden tasnif etmis ve her
seriye girecek veya gecirilecekler ig¢in tahsil derecelerini esas kabul eylemigtir. Bu kayid ve sart al-
tmda C. serisine orta, B. serisine lise ve muadili meslek ve A. serisine de Yiiksek mekteh mezun-

(S. Sayrsrt : 157)
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larr gegirilebiliyordu. Bu kayid keyfiyeti demiryollarr gibi nazarilikten oldugu kadar ameliliklerdei
de istifade etmek zaruret ve mevkiinde bulunan bir tegekkiilii ana hatlarmda yiiriiyebilmekten
menetmekte ve meseld: Ilk tahsili olarak fabrikaya alman ¢rraklarr aldmeratibihim kat ve terfi ede-
cekleri iggi muavinligi, igeilik ve ategcilikten sonra ser degigtirmesi itibarile mezun ategeilik ve
makinistlik ve daha yukarr derecata gegrilmelerinemiisaid bulunmakta idi. Misal olarak ile aldrigimiz
bu mahzur diger smiflar icin de vaki bulundugundan idare makanizmasmm meflug bir hale gel-
mesini bati olan bu hiikiim muaddel maddede yazilan gekilde degigtirilmigtir.
Muvalkkat 2 nci maddenin tadili esbabr muecibesi:

Kanunun muvakkat 2 nei maddesi; kanunun mevkii meriyete girdigi tarihte aldi@r iieret ka-
nunun hiikiimlerine gére girecegi derecenin azamisini gegtidigi takdirde fazlasmm hakks miikteseb
olarak bir sene verilmesini kabul etmigtir. Filvaki senesi iginde yapilabilecek terfilerde bu fazlaligm
mahsub edilmesini tasrih etmigse de kadro vaziyeti dolayisile - ekseriya terfiler yapilamadigr igin
memurun senelerce siiren hizmetine mukabil hak kazandigr iicreti tenzile tabi tutulmug ve ddeta
kendisi bir cezaya diicar edilmiy vaziyeti hasil olacaktir. Iste buna mahal vermemek igin bu fazla-
Iigr ilk terfi tarihine kadar miikteseb hak olarak almast ve terfiden miitevellid iicret fazlaligr bu
miikteseb hak miktarmdan eksik bulundugu takdirde bunun muvakkat 38 ncii madde mucibince
ileride hak kazanacagr kademe zamlarma mahsub edilmek {izere aynen verilmesini teminen bu mad-
de bu esaslar dairesinde tadil edilmigtir.

Nafra enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Nafw enciimend
Karar No. 10

Esas No. 1/761

6 -1V - 1937

Yitksek Reislige

Devlet Demiryollart ve limanlar: igletme umum
miidiirliigii memur ve miistahdemlerinin iicret-
lerine dair olan 2847 sayilr kanunun bazr mad-
delerinin tadili hakkinda Maliye vekéletince ha-
zirlanan ve Icra Vekilleri Heyetinin 24 - IIT -
1937 tarihli toplantismda Yiiksek Meelise arz

kiin kilacak gekilde 2847 sayili kanunla baz: ta-
diller yapilmasini ama¢ tutan bu liyiha esas
itibarile enciimenimizce de muvafik goriilmiig-
tiir.

Maddelerde yapilan bazi degisikliklerle Yiik-
sek Reislige sunulur.

kararlagtirilan kanun ldyihast Nafra vekili Ali Nafra E. Reisi M. M. Katib

Cetinkaya enciimende hazir bulundugu halde Erzincan Kayseri Manisa

tetkik ve -miizakere olundu. A. Iiter A. H. Kalag Osman
Milli sermaye ile yapilan ve ecnebi girketlerin Afyon K. Afyon K. Elaziz

den satmn alman hatlarla bu giin Devlet Demir- M. Gineng C. Akgin  F. Z. Qiyiltepe

yollarmnin kilometre miktars arttigr nisbette Eskigehir Igel tzmir

miinakaldt ta artmig grafikleri ehemmiyetli ve A. Ozdemir F. Mutlu 8. Epikmen

miisbet ilerleme gostermigtir. Kars Kastamonu Samsun
Idarenin vazifesini hakkile yapabilmesi B. Ongiren 8. Erkman Dr. A, Sirel

igin: memurlarmim daha yiiksek tahsilli ve miite- Tokad Igel

hassis elamanlardan tedarik edebilmesini miim- 8. Uke H. Saydam

(8. Saymst : 157)
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Maliye enciimeni mazbatas:

T. B. M. M.
Mualiye enciimen
Esas No. 1/761

Karar No. 45

15 - IV - 1937

Yiiksek Reislige

Devlet demiryollarr ve limanlarr igletme
umum miidirligi memur ve mistahdemlerinin
lieretlerine dair olan 2847 sayrlr kanunun bazr
maddelerini degigtirmek {izere hazirlantp Bas-
vekéletin 30 mjart 1937 tarih ve 6/1073 sayilt
tezkeresile Biiyiik Meclise sunulan kanun I4-
yihasr Nafra enciimenince miizakereden sonra
enciimenimize tevdi kilmmigtir. Kanun layiha-
st enciimende Nafia vekili Ali Qetinkaya ve Ma-
liye vekileti memuru bulundugu halde tetkik
ve miizakere olundu.

Ctimhuriyetin biiyiik eseri olan demiryolu
ingaatnm ilerlemesi, bir taraftan da imtiyazlx
girketlerin satm almmas1, gimendifer igletme
hacmfint bilhassa son yillarda siddetle artir-
migtir. Kadrolarm da bu nisbette kiymet ve
kemmiyet itibarile genislemesi tabii oldugundan
enciimenimiz Hiikimetce bu yolda, disiinii-
lenleri ihtiva eden layihayr esas itibarile kabul
etmigtir. Léyihada ilmi ehliyete fazlaca yer
verildigi gibi gimendiferciligin tam mesleki bir
taazzuv olmasma ve diger Devlet hizmetlerile
muadelet halinde bulunmasma da itina edil-
mistir.

Maddelerin miizakeresinde birinei madde
aynen kabul edilmigtir. 7

Tkinei maddedeki stajiyerlere ve muvakkat
almacak amielelere aid hiikiimler tertib nokta-

(S. Sayisr :

simndan daha ¢ok ligiineli maddeyi aldkalandir-
digindan son iki frikra oraya nakledilmigtir.

Uciineii maddede bazr kelime tashihleri ya-
pilmgs ve Devlet hizmetinde iicretli bir vazife-
den Isletme idaresine gececeklerin muadelet
dereceleri tavzih edilmigtir,

Onuncu maddeyi tadil eden 6 ner maddedeki
hizmet tabiri ise hizmet miiddeti olarak tadil
edilmigtir.

On birinei maddeyi tadil eden 7 nei maddede-
ki «yliksek tahsily tabiri, «yiiksek mekteb mezu-
nu olmaks geklinde ifade edilmis ve lise muadili
olan sanat veya meslek tahsili tasrih olunmus-

tur. ‘
Yeni kadrolara gegiste derecesinden yiiksek
maag alanlarm verilmekte devam olunacak fark-
larmin tekaiid aidatma t4bi olmasr icab edecegi
verilen izahlardan anlagilmig ve muvakkat mad-
de buna gore tatil edilmigtir.

Yitksek Reislige sunulur.

Maliye En. Reisi Na. M. M. Katib
Malatya Isparta Cankir:
M. Nedim Zaber  Kemal Unal M. Onsay
Aydm Giimiisane Izmir
Adnan Ertekin 8. Ondersev Kdmil Dursun
Bursa Teel
Dr. Galib Kahraman  E. Inankur

157)
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Biitge Enciimeni mazbatast

T.B.M. M.

Biitce enciiment
Mazbata No. 99
Esas No. 1/761

4-V - 1987

Yiiksek Reislige

Devlet demiryollar: ve limanlart igletme u-
mum miidiirliigii memur ve miistahdemlerinin
iicretlerine dair olan 2847 sayilt kanunun bazr
maddelerinin degistirilmesi hakkmda olub Bag-
vekéiletin 30 mart 1937 tarih ve 6/1073 sayih
tezkeresile Yiitksek Meclise sunulan kanun 1i-
yihast Nafia ve Maliye enciimenleri mazbatala-
rile birlikde Enciimenimize verilmis olmakla
Nafia vekaleti Siyasi miistesarr Sirrr Day ve
Devlet demiryollarr ve limanlart ve Maliye ve-
kéleti namma Biitce ve Mali kontrol umum mii-
diirleri hazir olduklart halde okundu ve konu-
suldu.

Bu layiha Devlet demiryollart ve limanlar:

idaresi memurluklarma tahsil gérmiis olanlarm
ragbetini celb edecek surette 2847 sayilr ka-
nunla kabul edilen esaslarda bazr degigiklik-
ler yapilmasii ve kanunun tatbikatinda gorii-
len bazr noksanlarm tkmalini istihdaf etmektedir.

Demiryolu sebekesinin giin gegtikge biiyii-
mesi ve bu nisbette de hizmetlerin cogalmasr ve
ehemmiyet kesbetmesi bu idaredeki tahsil gor-
mils memur adedinin arttrrilmasmr zaruri  kil-
makta ve tathikatta goriilen bazr noksanlarm ik-
malini de icab ettirmekte bulundugundan ldyiha
Enciimenimizece esas itibarile kabul olunmustur.
Yapilan degisiklikler sunlardir:

Birinei maddedeki degisikligin tekaiid kanu-
nuna miitenazir olmak iizere (Miiseceel) kelime-
sinin ildvesinden bsaka bir farkr ihtiva etme-
digi, yalniz memur derecelerini gosteren cet-
vele daha kiielik aylikla adam istthdamina im-
kin olmak {iizere 19/II1 derecesinin eklendigi
anlagrlmig olmakla aynen kabul olunmugtur.

Tkinei maddede yaprlan degigiklik: Bu mad-
denin son frkrasindaki stajiyerlere aid hiitkmiin
miinasebeti itibarile {iciineli maddeye almmasin-
dan ve kanuna baglt 2 numaralt cetvelde 5, 6 ner
dereceler arasmdaki tedahiilii kaldirmak mak-
sadile kiicitk bir tadil yaprlmasindan ibaret bu-
lundugu anlagrimakla bu da aynen kabul olun-
mugtur.

Ugiineti maddedeki degisiklik; meveud hii-
kiimlere gére tahsil gérmiig olanlarm kabul olu-
nabilecekleri dereceleri birer kademe daha art-
tirmaktan ve yiiksek tahsil gorenleri tahsil miid-
detlerine gore siniflara ayrmrarak fazla miiddet
tahsil gorenleri digerlerinden daha farklr mu-
ameleye tibi tutmaktan, Nafia vekilinin tasvib
edecegi idarl, teknik ve mesleki zaruretlerin
icabr olarak Devlet memurlarmdan almacakla-
rin  bu kanuna baglt (1) numaralt cetveldeki
muadilinin bir derece yiiksegine kadar alma-
bilmesinden ve idare hizmetinden cezaen ol-

mamak sartile her hangi bir sebeble ayrilanlarm
da eski derecelerile ve Nafia vekilinin tensibile
tekrar hizmete almabilmelerinden ve daha bazr
lizumlu kayidler ve ilivelerden ibaret bulun-
maktadir. Bunlar esas itibarile kabul olunmusg
ancak 3074 numarali kanunla tesis olunan Tek-
nik okulu mezunlarmm bu idarenin en fazla
muhta¢ bulundugu bir smif olmalarr sebebile
teklif olunan 13 ncii derece yerine 12 nci dere-
ceye almmmalarmi ve bunlarm kanunun 11 nei
maddesile kanunun negri zamanmda idarede
miistahdem bulunanlara verdigi haklardan isti-
fade eylemelerinin miinasib olacagr diigiiniile-
rek bunlara aid kistm o egkilde yazilmak ve
stajiyerlerin daimi memuriyetlere nasil gece-
cekleri de tesbit olunmak ve bazr ibare tashihleri
de yapilmak suretile kanunun ii¢lineii maddesini
degistiren liyithanm delineii.  maddesile 11 nei
maddesini degistiren 7 nei madde yeniden ya-
zilmigtrr.

Dordiineti madde ile kanunun 6 ner mad-
desi degistirilmektedir. Bu degisiklik de  idari

liizum veya sthhi sebeblerden dolayr bulundak-
lart derecenin bir asagr derecesine kaldirilan
memurlarm haklarmr muhafaza maksadile mad-
deye bir kayid konulmasmdan ve kanunun diger
hiikiimlerile tenakuz halinde bulunan her dere-
ceye tekabiil eden aylik o derecedeki vazife i¢in-
dir hiikkmiiniin c¢ikarilmasindan ibaret bulun-
makta olub yerinde goriilen bu tadil gekle aid

(8. Sayist : 157)
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degigiklikle kabul olunmustur.

Beginei madde kanunun 8 nei maddesini de-
gistirmektedir. Bu degigikliklerden yalniz sta-
jiyer memurlari da memur namzetleri gibi mu-
ameleye tdbi tutulmalarmr temin maksadile
maddeye stajiyerlerin de ildvesinden ibaret o-
lan degisiklik memur namzetleri kaydinin mad-
dede liizumsuz oldugu anlagildigmmdan kaldrril-
mak suretile kabul olunmus, diger degigiklik
miizakere smrasmnda Hitkfimetin de muvafakati
iizerine kaldirilarak madde bu esasa gore yeni-
den yazilmrgtrr.

Altmer madde ile yapilan degisiklik, kanun-
da milli Hiikfimetin Anadolu hattma veziyet et-
tigi tarih denecek iken Demiryollart idaresinin
tegkil edildigi tarih denmek suretile yaprlmrg
olan bir yanlsligm tashihinden ibaret olmakla
aynen kabul olunmustur.

Muvakkat ikinei maddenin degistirilmesini
mucib olan sebeb yerinde goriilerek aynen ka-
bul olunmusutr.

Bu kanunla yaprlan degigiklikler bazr memuri-

yet derecelerini yiikseltmekte ve bu suretle 7 mil-
yon lirayr gecen maas tahsisatindan bu tadilin

(S. Saytst :

senede iki yiiz bin lira kadar bir farkr muecib ola-
cagr anlagrlmakta olub bu miktarm birden bire
biitgeye yiiklenmemesi igin bu degigiklik sebebile
terfi miiddetlerini doldurmadan mafevk derece-
ye gegen memurlarm mafevk derece maaglarin:
almya-ca;klvarinm bir muvakkat madde ile tesbiti
muvafik olacagr diigiiniilmiiy ve Hitkkimetle mu-
tabic kalmarak boyle bir hiikiim layihaya eklen-
Bu suretle yeniden hazirlanan layiha umumi
heyetin tasvibine konulmak iizere Yiiksek Reis-
lige sunuldu.

Reis R.V. M. M.
Burdur Isparta Trabzon
M. Seref Ozkan M. Unsal R. Karadeniz

K#tib
Istanbul Balrkesir Edirne
F. Oymen  E. Adokan  F. Kaltakkwran
Giimliganne 1zmir Ordu
D. Sokarya K. Inang H. Yalman
Seyhan Stvas Yozgad
Naci Eldeniz Remezi Ciner S. l¢oz
Mug
Sevki Ciloglu
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HUKOMETIN TEKLIFI

Devlet Demiryollary ve Limanlar Isletme Umum

Miidiirliigic memur ve miistahdemlerinin icretle-

rine darr olan 2847 numaraly kanunun baze mad-
delerini degistiren kanun layihass

MADDE 1 — 2847 sayirr kanunun  birinei
maddesi agagrdaki sekilde tadil edilmistir:

(Devlet Demiryollarr ve Limanlarr Isletme
Umum miidiirliigii daimi ve miiseccel memur ve
miistahdemlerinin seri ve derecelerile ayliklar:
ve bunlardan giindelikle c¢alisanlarm aylik tu-
tarr iligik 1 numaralr cetvelde gdsterilmigtir.)

MADDE 2 — 2847 say1li kanunun ikinei mad-
desi agagrdaki sekilde tadil edilmigtir:

(Devlet Demiryollarr atelyelerinde saat hesa-
bile daimi olarak caligtrranlara verilecek aylik-
larm en agagr ve en yukarr miktar larr ilisik 2
numaralr cetvelde gosterilmistir. Bu cetvelde
6 ncr dereceden 9 dereceye kadar olanlara ka-
deme zammr verilmez. 9 ve daha agagr derece-
lerdeki miinhallere kanunun 3 ncii maddesindeki
kayidler dahilinde girebilecekleri derecenin as-
gari iicreti verilmek sartile bidayeten umum
miidiirliik¢e stajiyer almabilir. Gerek fevkala-
de ahvalde ve gerekse yolun daimi bakmmi
i¢in meveud miinhal kadrolar kargirk gosteril-
mek suretile ve vekaletin verecegi talimat daire-
sinde daha agagr iicretle muvakkat olarak
amele kullanilabilir.)

MADDE 3 — 2847 say1lr kanunun 3 ncii mad-
desi agagrdaki sekilde tadil edilmigtir:

(Birinci maddeye ilisik 1 numaralr cetveldeki
derecelere tekabiil eden hizmetler iligsik 3 numa-
ralr cetvelde gosterilmigtir. Devlet Demiryolla-
rma ilk defa girmek isteyenlerin mengelerine
ve tahsil smiflarma gore asagidaki derecelere
kabulleri caizdir,

A) Orta mekteb mezunu olanlar 16 necr dere-
ceye,

B) Lise veya muadili mekteblerden veya orta
tahsille ayni zamanda meslek tahsilini ve-
ren en az b yilik meslek mekteblerinden me-
zun olanlar 14 ncii dereceye, lise derecesinde
bir tahsil iizerine en az bir senelik mesleki tah-
sil yapmis veya kurs gormiig olanlar ve yahud
B. frkragmda zikredilen 5 yilik meslek mek-
teblerinden mezun olub da en az daha iki yil-
Iik yiiksek bir meslek tahsilini bitirmis olan-

(S. Sayist :

NAFTA ENCUMENININ DEGISTIRIST

Devlet demiryollars ve limanlary igletme umum

miidirligi memur ve miistahdemlerinin dicret-

lerine dair olan 3847 numarel kenunun baz
maddelerini degistiren kanun ldythast

MADDE 1 — Hiikimetin birinci maddesi
aynen.

MADDE 2 — Hiikiimetin ikinci maddesi
aynen. ‘ ‘

MADDE 3 — 2847 sayilr kanunun iiciineii
maddesi agagrdaki gekilde tadil edilmistir:

(Birinci maddeye ilisik bir numaralr cetvel-
deki derecelere tekabiil eden hizmetler iligik
iic numaralr cetvelde gosterilmigtir. Devlet
demiryollarma ilk defa girmek isteyenlerin
menselerine ve tahsil smiflarma gore agagrdaki
derecelere kabulleri caizdir.

A - Orta mekteb mezunu olanlar on altmer
dereceye,

B - Lise veya muadili mekteblerden veya
orta tahsille ayni zamanda meslek ve sanat tah-
silini veren en az beg yilik meslek mekteble-
rinden mezun olanlar on dordiincii dereceye,
lise derecesinde bir tahsil iizerine en az bir se-
nelik mesleki tahsil yapmrs veya kurs gormiis
olanlar veyahud (B) frkrasmda zikredilen bes
yillik meslek mekteblerinden mezun olubda en
az daha iki yillik yilksek bir meslek tahsilini bi-

157)
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MALIYE ENCUMENININ DEGISTIRIST

Devlet Demiryd®ar ve Limanlar Isletme Umum

Midiirliigii memur ve miistahdemlerinin dicretine

dair olan 2847 numaraly kenunun bazi maddele-
ring dedistiren kanun ldythas

MADDE 1 — Hiikiimetin birinci maddesi
aynen kabul edilmisgtir,

"MADDE 2 — 2847 say1lr kanunun ikinci mad-
desi agagrdaki sekilde degigtirilmistir:

(Devlet Demiryollart atolyelerinde saat he-

* sabile daimi olarak calistrrilanlara verilecek ay-

liklarm en asag1 ve en yukarr miktarr iligik 2 nu-

maralr cetvelde gosterilmigtir., Bu cetvelde

6 ncr dereceden 9 ncu dereceye kadar olanlara

kademe zammi verilmez.)

MADDE 3 — 2847 sayili kanunun 3 ncii mad-
desi agagrdaki sekilde degistirilmistir:

(Birinci maddeye ilisik 1 numaral: cetveldeki
derecelere tekabiil eden hizmetler ilisik 3 nu-
maralr cetvelde gosterilmistir.

Devlet Demiryollarma ilk defa girmek iste-
yenlerin mengelerine ve tahsil smrflarma gore
agagrdaki derecelere kabulleri caizdir:

A - Orta mekteb mezunu olanlar 16 ncr de-
receye,

B - Lise veya muadili mekteblerden veya or-
ta tahsille ayni zamanda meslek veya sanat tah-
silini veren en az bes y1llik meslek mekteblerinden
mezun olanlar 14 ncii dereceye, lise derecesinde
bir tahsil iizerine en az bir senelik mesleki tah-
gil yapmris veya kurs gormiis olanlar ve yahud
bu frkrada zikredilen beg yilrk meslek mekteb-
lerinden mezun olub ta en az daha iki yilltk yiik-
sek bir meslek tahsilini bitirmis olanlar 13 necii

(S. Sayist :

BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRISE

Devlet demiryollars ve limanlar igletme wumum

miiidirliigi. memur ve miistohdemlerinin iicret-

levine dair olan kanunun baz  mpddelering
degigtiren kanun ldyihast

MADDE 1 — Hiikiimetin birinci maddesi
aynen,

MADDE 2 — Maliye enciimeninin ikinci

maddesi aynen.

MADDE 3 — Mezkir kanunun ii¢iincii mad-
desi asagrdaki sekilde degistirilmigtir:

Birinci maddeye ilisik (1) numaralr cetvel-
deki derecelere tekabiil eden hizmetler ilisik
(3) numaralr cetvelde gosterilmistir. Devlet
demiryollart vet limanlarr isletme idaresine
ilk defa girmek isteyenlerin mense ve tahsilleri-
ne gore agagrdaki derecelere kabulleri caizdir.

A) Orta mekteb mezunlar: on altmer de-
receye,

B) Lise veya muadili mektebler mezunlar:
on dordiincii dereceye,

C) Teknik okulu ve wmuadillerinden mezun
olanlar on ikinci dereceye,

D) Tahsil miiddeti beg seneye kadar olan
yiiksek mekteb mezunlarr on birinci dereceye
(tahsil miiddeti ii¢ seneden az olan yiiksek mek-
teb mezunlarmm ilk terfi miiddeti bir sene uza-
timr. Ug seneden fazla olanlarm ilk terfi miid-

157)
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lar 13 ncii dereceye.

C) 5 seneye kadar tahsilli yilksek mekteb
mezunlar: 11 nci dereceye.

(Yiiksek tahsil miiddeti 3 seneden az olan
mekteb mezunlarmm eksik miiddetleri, iist de-
- receye terfi etmeleri igin doldurmalart lazmm
gelen miiddete, ii¢ seneden fazla olanlarm faz-
la gecen her sene kidemlerine eklenir.)

6 senelik yiiksek mekteb mezunlarr 10 ncu
dereceye, yiiksek tahsili yurdda yaptiktan
sonra ecnebi bir memlekette muayyen. bir mes-
lek igin ihtisas tahsili veya yurdda lise tahsili-
ni ikmal etmekle beraber ecnebi bir memlekette
yiiksek tahsil iizerine muayyen bir meslek igin
ihtisas tahsilini yapanlar 9 ncu dereceden hiz-
mete almrlar.

10, 11, 13, 14, 16 dereceye almacak olanlar-
dan garb lisanlarmdan birine vukufu imtihan-
la belli olanlar bir derece daha yiiksegine ali-
nrrlar, .

D) D. serisindeki derecelere kabul olunabil-
mek i¢in en az tiirkce okur yazar olmak garttrr.

Ancak umumi miidiir ve muavinlerile hu-
kuk igleri miidiirii, avukatlar ve doktorlar, de-
rece kayidlerinden miistesna oldugu gibi diger
Devlet dairelerinin maagli memurlarmm bulun-
duklarr derecenin bir yiiksegine kadar idarenin
tekmik vazifelerine almmalar: caizdir.

Bu suretle nakledilenlerin eski memuriyet-
lerindeki kidem haklar:i mahfuz olmakla bera-
ber nakil zamanma kadar olan tekaiid haklar:-
nm idare sandigma intikal gekli ayr: bir ka-
nunla tesbit edilecektir. Idare hizmetinden ce-
zaen olmamak sartile her hangi bir sebeble ay-
rilanlar da eski derecelerle ve Nafra vekilinin
tensibile hizmete almabilirler.

Na. E.
tirmig olanlar on iiclincii dereceye,

C - 5 seneye kadar tahsilli yiiksek mekteb
mezunlarr on birinci dereceye,

(Yiiksek tahsil miiddeti ii¢ seneden az olan
mekteb mezunlarmm eksik miiddetleri, iist de-
receye terfi etmeleri igin doldurmalarr ldzm
gelen miiddete, ii¢ seneden fazla olanlarm fazla
gecen her sene kidemlerine eklenir).

6 senelik yiiksek mekteb mezunlarr onuncu
dereceye, yiiksek tahsili yurtta yaptiktan sonra
ecnebi bir mektebde muayyen bir meslek igin
ihtisas tahsili veya yurdda lise tahsilini ikmal
etmekle beraber ecnebi bir memlekette yiiksek
tahsil iizerine muayyen bir meslek i¢in ihtisas
tahgeilini yapanlar dokuzuncu dereceden hizmete
almrmrlar.

10, 11, 13, 14, 16 dereceye almacak olanlar-
dan garp lisanlarmdan birine vukufu imtihanla
belli olanlar bir derece daha yiiksegine alma.-
bilirler,

D - D. serisindeki derecelere kabul oluna-
bilmek icin en az Tiirkce okur yazar olmak
sartto.

Ancak Umumi miidiir ve muavinlerile hukuk
igleri miidiiri, avukatlar ve doktorlar, derece
kayidlerinden miistesna oldugu gibi diger Dev-
let dairelerinin maagls, iicretli memurlarmm bu.-
lunduklarr derecenin bir yiiksegine kadar ida-
renin teknik ve idari vazifelerine almmalarr ca-
izdir.

Bu suretle nakledilenlerin eski memuriyet-
lerindeki kidem haklarr mahfuz olmakla bera-
ber nakil zamanma kadar olan tekaiid hakla-
rmm idare sandigma intikal sekli ayrr bir ka-
nunla tesbit edilecektir. Idare hizmetinden ce-
zaen olmamak agrtile her hangi bir sebeble ay-
rilanlar da eski derecelerinde ve Nafra vekili-
nin tensibile hizmete almabilirler).

(S. Sayst : 157)
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Mal. E.

dereceye,

C - Beg seneye kadar tahsilli yiiksek mek-
teb mezunlarr 11 nci dereceye,

(Yiiksek tahsil miiddeti ii¢ seneden az olan
mekteb mezunlarmm eksik miiddetleri, {ist de-
receye terfi etmeleri igin doldurmalar: 1azm
gelen miiddete, ii¢ seneden fazla olanlarm faz-
‘la gegen her sene kidemlerine eklenir.)

Alt1 senelik yiiksek mekteb mezunlarr onun-
cu dereceye, yiiksek tahsili yurtta yaptiktan
sonra ecnebi bir memlekette muayyen bir mes-
lek igin ihtisas tahsili veya yurtta lise tahsilini
ikmal etmekle beraber ecnebi bir memlekette
yiiksek tahsil iizerine muayyen bir meslek igin
ihtigas tahsilini yapanlar dokuzuncu dereceden
hizmete almirlar.

10, 11, 13, 14, 16 ncr dereceye almacak olan-
lardan garp lisanindan birine vukufu imtihanla
belli olanlar bir derece daha yiiksegine ali-
arrlar.

D - D. serisindeki derecelere kabul olunabil-
mek i¢in en az tiirkge okur yazar olmak sarttir.

1 numaralz cetvelin 9 ve daha agagr derece-
lerindeki miinhallere bu maddedeki kayidler
dahilinde girebilecekleri derecenin asgari iic-
reti verilmek sartile bidayeten umum miidiir-
likkge stajiyer almabilir.

Gerek fevkalade ahvalde  ve gerekse yolun
daimi bakmm: icin mevcud miinhal kadrolar
kargtlik gosterilmek suretile ve vekaletin vere-
cegi talimat dairesinde daha agagr iicretle mu-
vakkat olarak amele kullanilabilir.

Umumi miidiir ve muavinlerile hukuk isleri
miidiirii, avukatlar ve dokturlar derece kayidle-
rinden miistesna oldugu gibi diger Deviet da-
irelerinin maasli memurlarmm bulunduklar: de-
recelerin bir yiiksegine ve iicretli olanlarm da
iicretleri tutarmmm bu kanuna baglt 1 numarali
cetveldeki muadilinin (muadili iki derecede ise
bunlardan yiiksek derecenin) bir derece yiikse-
gine kadar idarenin teknik ve idari vazifelerine
almmalar: caizdir.

Bu suretle nekledilenlerin eski vazifelerinde-
ki kidem haklarr mahfuz olmaklia beraber nakil
zamanma kadar olan tekaiid haklarmm idare
sandigma, intikal sekli ayrr bir kanunla tesbit

edilecektir.

idare hizmetinden cezaen olmamak sartile

B. B

detleri ige ii¢ seneden fazla olan tahsil miiddet-
lerinin nisfr kadar kisaltdrr).

E) Altr senelik ve daha ziyade yiiksek mek-
teb mezunlarr onuncu dereceye,

F) Yiiksek tahsilden sonra yabancr memle-
ketlerde muayyen bir meslek i¢in ihtisas tah-
sili yapanlar dokuzuncu dereceye,

G) Dokuzuncu dereceden asagrya (dokuz
hari¢) almacak olanlardan yabanci bir dile
vukufu imtihanla belli olanlar bir derece daha
yiiksegine almabilecekleri gibi lise ve orta mek-
teb mezunlarmdan en az bir sene munzam bir
tahsil devresi gecirenler de almabilecekleri de-
recenin bir derece yiiksegine almabilirler,

(D) Serisindeki derecelere kabul olunabil-
mek igin en az tiirkge okur yazar olmak sarttrmr.

(1) numaralr cetvelin dokuz ve asagr derece-
lerindeki miinhallere yukariki kayidler dahi-
linde girebileceklerin o dereceye muhassas as-
gari ayligr gegmemek iizere bidayeten Umum
miidiirliikce  stajiyer olarak  almabilme-
leri caiz oldugu gibi (2) numaralr cetvelin
1-6 ncr derecelerine de kezalik her derecenin
asgari ayligmi gecmemek iizere stajiyer alma-
bilir. Stajiyerler ehliyet gostermek sgartile
daimi memuriyetlere tayin ve tescil edilirler.

Bu kanuna baglt (2 ve 3) numaralr cetvel-
lerdeki igci ve ameleye aid yapilacak kadrolarm
miinhallerinde daha az iicretli muvakkat isci
ve amele istihdamr caizdir.

Umum miidiir ve muavinlerile hukuk igleri
miidiirii, avukatlar ve doktorlar yukariki ka-
yidlerden miistasna olarak tayin olunabilecek-
leri gibi Devlet dairelerinin maaglt memurlar:-
nm bulunduklar: derecenin bir yiiksegine kadar
(6/1, 6/2 dereceleri muadelette altmer derece sa-
yimr) ve {icretli olanlar da iicretleri tutarmm
bu kanuna bagli (1) numaralr cetveldeki mu-
adilinin bir derece yiiksegine kadar Nafra vekili
tarafmdan goriilecek idari ve mesleki zaruret-
lere binaen idarece tavzifleri caizdir, Bu
suretle almacaklarm eski vazifelerindeki kidem
haklart mahfuz oldugu gibi nakil zamamma
kadar gecen tekaiid hakklarmm idare hizmetine
intikal gekli Hilkfimetce 1937 senesi zarfmda
Biiyiik Millet Meclisine tevdi olunacak bir ka-
nun layihasile tesbit edilir. Idari zaruretlere
veya mesleki ihtisaslara binaen (B ve C) serile-

(8. Sayist : 197)
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i, Na. E
MADDE 4 — 2847 numaralr kanunun 6 ncr MADDE 4 — Hiikfimetin 4 ncii maddesi ay-
maddesi agagrdaki sekilde tadil edilmigtir, nen.

(Bidayeten tayin olunacak memur ve miis-
tahdemlere almacaklarr derecenin ve bir kag
kisma ayrian derecelerde her kismm en az
ayligr tahsis olunur. Inzibati kararlar veya
kabiliyetsizlik dolayisile veyahut kendi arzu-
su ile bulunduklarr derecenin bir agagr de-
receye kaldmrilanlar igin evvelki dereceleri mu-
kteseb bir hak teskil etmez. Ancak, idari li-
zum veya sthhi sebebler miistesnadir.

Cezaen yapilan tenzillerde tenzile ugrayan
memur ve miistahdemine indikleri derecenin
asgarisine kidemlerine gore kademe zammi
ildve edilmek suretile maag verilir. Diger sebeb-
lerle tenzile ugrayanlarin alacaklarr maag bir
agadt derecenin azamisini gegmezse iigretle-
rini muhafaza ederler. Gegerse azamiye irca

olunur,
MADDE 5 — 2847 numaralt kanunun 8 nci MADDE 5 — Hiikiimetin 5 nci maddesi ay-
maddesi agagrdaki gekilde tadil edilmigtir, nen. . ‘

(Terfi eden her memur ve miistahdeminin
yeni ayligr asagrdaki esasa gore tayin edilir.
A) Miiseccel hizmeti 10 seneyi ge¢meyen-
lere terfi ettigi derecenin en az1 verilir, .

B) Hizmeti 10 seneyi gegenlere terfi ettigi
derecenin: en az mikdarr ile 10 seneden fazla
olan her tam hizmet senesi icin o derecenin
bir senelik kademe zamminm mecmuu verilir,
20 seneden fazla hizmet seneleri hesaba ka-
tilmaz,

C) Ancak, iicretleri tedahiil eden dereceler
arasmdaki terfilerde memurun almakta ol-
dugu iicreti ile gecdigi derecenin asgarisi ara-
smdaki fark alacagr kademe zammidan fazla
ise bu fazla ile beraber terfilerde en az artma
mikdarr olarak gegtigi derecenin hizasmda
gosterilen mikdar verilir, noksan ise bu nok-
sanltk alacagr kademe zammr mikdarma ib-
lag ve en az artma mikdarr da bunun iizerine
eklenir. S§ayet kademe zammma miistekah de-
gilse almakta oldugu iigrete yalniz terfilerde

(S. Sayrst : 157)
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Mal. E.

her hangi bir sebeble ayrrlanlar da eski dere-
celerile ve Nafra vekilinin  tensibi ile hizmete
almabilirler.)

MADDE 4 — Hiiktimetin dordiincii maddesi
aynen kabul edilmisgtir.

MADDE 5 — Hiikliimetin besinci maddesi
aynen kabul edilmistir,

(8. Sayrst :
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rindeki her dereceye Icra Vekilleri Heyeti ka-
rarile bidayeten memur almabilir. Idare hiz-
metinden cezaen olmamak sartile her hangi bir
sebeble ayrianlar da eski derecelerile ve Nafra
vekilinin tensibile tekrar hizmete almabilirler.

MADDE 4 — Mezkiir kanunun 6 ner mad-
desi agagrdaki sekilde degigtirlimigtir:

Bidayeten tayin olunacak memur ve miis-
tahdemlere almacaklarr derecenin ve bir kag
kisma ayrilan derecelerde her kismm en az ay-
bigr tahsis olunur. Inzibati kararlar veya kabi-
liyetsizlik dolayisile veyahud kendi arzusile
bulunduklar: dereceden bir agagt dereceye kal-
dorrlanlar igin evvelki dereceleri miikteseb bir
hak tegkil etmez. Ancak idari lizum veya
sthhi sebebler miistesnadrmr. ;

Cezaen yapilan tenzillerde memurun ayligr
bulundugu derecedeki kidemi indigi derecedeki
eski kidemine eklenmesi suretile hesab ve tesbit
edilir, ;
Idari liizum veya sthhi sebeblerle tenzile
ugrryanlarm alacaklar: aylik gecdikleri derece-
nin azamisini tecaviiz etmezse ayliklarmr mu-
hafaza ederler. Gegerse azamiye irca olunur.

MADDE 5 — Mezkiir kanunun 8 nci maddesi
agagrdaki jekilde degigtirilmistir:

Terfi eden her memur ve miistahdemin yeni
ayligr agagrdaki esasa gore tayin edilir,

A) Miiseccel hizmeti on seneyi gecmeyenlere
terfi ettigi derecenin en azr verilir,

B) Hizmeti on seneyi gecenlere terfi ettigi
derecenin en az miktari ile on seneden fazla olan
her tam hizmet senesi igin o derecenin bir sene-
lik kademe zammmm mecmuu verilir. Yirmi se-
neden fazla hizmet seneleri hesaba katrlmaz.

C) Yukarr dereceye terfi icin bulundugu de-
recede en az ii¢ sene hizmet gsarttrr. Yiiksek mek-
teb mezunuar: icin bu miiddet iki senedir. Sta-
jiyer memurlar bu hiikiimden  miistesnadm.
Miiddetini doldurmadan yukar: dereceye veya
birden fazla yukar: derecelere terfi edenler
eski ve smragile aradaki derece ayliklarr birer
terfi miiddetince almadan gegctikleri derece ay-
Iiklarmi alamazlar.

157)
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en agag§r verilecek mikdar ildve olunur.

D) Yukar: dereceye terfi igin bulundugu
derecede en az 3 sene hizmeti garttr. Yiiksek
mekteb mezunlarr igin bu miiddet iki senedir.
stajiyer bir memur ile memur namzedleri bu
hiikiimden mstesnadr, Miiddetini doldur-
madan yukar: dereceye veya birden faz-
la yukar: derecelere terfi edenler
smasile aradaki derece ayliklarr birer terfi
‘miiddetince almadan gegtikleri derece ayliklarmi
alamazlar.)

MADDE 6 — 2847 sayilr kanunun 10 ncu
maddesi agagrdaki gekilde tadil edilmigtir:

Bu kanunda yazdr hizmetler Milli Hiik{ime-
-tin Anadolu hattma vaziyet ettigi 256 mart 1920
tarihinden sonra bu idarede miiseccel olarak
.gegirilen hizmetlerdir,

Ancak sonradan bu idareye intikal eden ve
edecek olan demiryollarr memur ve miistahdem-
lerin hizmetleri intikal tarihinden baglar.

MADDE 7 — 2847 numaralr kanunun 11 nci
maddesi agagrdaki sekilde tadil edilmigtir:

(Bulunduklarr hizmet gubelerindeki ihtisas
ve kabiliyetlerine gore (D.) serisinde bulunan-
lar (C.) serisinin, (C.) serisinde bulunan (B.)
‘gerisinin azami derecelerine kadar terfi edebi-
lirler. (A.) serisine ¢ikabilmek igin yiiksek tah-
sil sarttrr. Ancak 2847 sayrlr kanunun negri
tarihinde (B.) serisinde bulunan memurlarla lise
veya muddili meslek mektebi mezunu olub da
mesleklerinde ihtisas ve ehliyetleri goriilenler
(A) seriginin 5 nci derecesine kadar terfi edebi-
lirler.)

. MUVAKKAT MADDE 1 — 2847 sayn ka-
nunun muvakkat ikinei maddesi agagrdaki gelcil-
de tadil edilmigtir:

(Bger eski aldigr miktar kanunun hiikiimle-
rine gore memur ve miistahdeminin bulunacag:
derecenin azami miktarmr tecaviiz ederse me-
mur ve miistahdem fazlagsmr ilk terfi tarihine
kadar alm.)

eski ve |

Na. E.

MADDE 8 — Hiikfimetin 6 ner maddesi ay-
nen.

MADDE 7 — Hiikfimetin 7 nci maddesi ay-
nen,

MUVAKKAT MADDE 1 — 2847 numaralr
kanunun muvakkat ikinci maddesi agagrdaki
gekilde tadil edilmigtir:

(Eger eski aldigr miktar kanunun hiikiim-
lerine gore memur ve miistahdemin bulundugu
derecenin azami miktarmi tecaviiz ederse farkr,
memur ve miistahdeme terfi zamanlarr ile telafi
edilinceye kadar verilir ve bu fark tekaiid

sidatma tabi tutulmaz.

(S. Sayst: 157)
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MADDE 6 — 2847 sayilr kanunun 10 ncu
maddesi agagrdaki sekilde degistirilmigtir:

(Bu kanunda yazilr hizmet miiddetleri Milli
Hiikimetin Anadolu hattma vaziyet ettigi 26
mart 1920 tarihinden sonra bu idarede miiseccel
olarak gecirilen hizmet miiddetleridir.

Ancak bu tarihten sonra bu idareye intikal
eden ve edecek olan demiryollarr memur ve miis-
tahdemlerinin hizmetleri intikal tarihinden bag-
lar.)

MADDE 7 — 2847 sayrlr kanunun 11 nci
maddesi asagrdaki gekilde degistirilmigtir:

(Bulunduklarr hizmet subelerindeki ihtisas
ve kabiliyetlerine gore (D) serisinde bulunan-
lar (C) seriginin, (C) serisinde bulunanlar (B)
serisinin azami derecelerine kadar terfi edebi-
lirler. (A) serisine ¢rtkabilmek i¢in yiiksek mek-
teb mezunu olmak sarttr. Ancak 2847 sayil
kanunun nesri tarihinde (B) serisinde bulunan
memurlarla lise veya muadili ve yahud orta tah-
gille ayni zamanda meslek veya sanat tahsilini
veren en az bes yillik meslek veya sanat melktebi
mezunu olup ta mesleklerinde jhtisas ve ehliyet-
~ leri goriilenler (A)serisinin 5 neci derecesine ka-
dar terfi edebilirler,)

MUVAKKAT MADDE — 2847 sayidr kanu-
nun muvakkat ikinci maddesi agagrdaki gekilde
degistirilmistir:

(Eger eski aldigr miktar bu kanun hiikiimle-
rine gbre memur ve miistahdemin bulundugu
derecenin azami miktarmi tecaviiz ederse farks,
memur ve miistahdeme terfi zamlarile telafi edi-
linceye kadar verilir ve bu fark ge¢gmis miiddet-
ler de dahil olmak iizere tekaiid aidatma tabi
tutulur,)

MADDE 6 — Maliye enciimeninin 6 ner mad-
desi aynen,

MADDE 7 — Mezkiir kanunun 11 nci mad-
desi agagrdaki gekilde degigtirilmigtir:

(D) Serisine girmek hakkmr haiz olanlar (C)
serisindeki ve (C) serisine girmek hakkmr haiz
olanlar (B) serisindeki vazifelere ihtisas ve ka-
biliyetlerine gdre terfi edebilirler.

(A) Serisine terfi igin yiiksek tahsil gormek
sarttr. Ancak 2847 numaralt kanunun meriyeti
tarihi olan 1 haziran 1936 tarihinde (B) serisinde
miistahdem olan memurlardan veya teknik okul
ve muadili mezunlarmdan ehliyet ve liyakati
goriilenler (A) serisinin altmer derecesine kadar
(6/1 dahil) terfi ettirebilirler.

MUVAKKAT MADDE 1 — Maliye enciime-
ninin muvakkat maddesi aynen.

(S. Sayst: 157)
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MADDE 8 — Bu kanun negri tarihinden mu-
teberdir.

MADDE 9 — Bu kanunun tatbikma Nafia
ve Maliye vekilleri memurdur.

24 - III - 1937
Bs. V. Ad. V. M. M. V.
L. Inénii S. Saracoglu K. Ozalp
Da. V. Ha. V. V. MalV. V.
8. Kaye Dr.T.R. Aras Dr. R. Saydam
Mf. V. Na. V. Ik. V.
8. Arikan A. Qetinkaya  C. Bayar
S. LMV G.1v. Zr. V.

Dr. R. Saydam  Rana Tarhan M. Erkmen

(8. Sayst :

MADDE 8 — Hiikfimetin 8 nci maddesi ay-
nen.

MADDE 9 — Hiikiimetin 9 ncu maddesi ay-
nen‘

157)
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MADDE 8 — Hiikiimetin sekizinci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 9 — Hiikiimetin dokuzuncu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

—17 —
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MUVAKKAT MADDE 2 — Dereceleri bu
kanunla yiikseltilen memurlar terfi etmiy gibi
muamele goriirler ve ancak smasile terfi miiddet-
lerini doldurmadan yeni derece ayligmi alamaz-
lar.

MADDE 8 — Hiikimetin 8 nci maddesi ay-.

1 mnen.

MADDE 9 — Hiikiimetin 9 ncu maddesi ay-
nen.

(S. Saymsz: 157)
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[1] NUMARALI CETVEL

Her iki senede bir yapilacak

Ayhk o ) kademe zamminm bir wenelik Tarifede en agagr
. Enagagr En yukar: miktar: artma miktar:
Seri  Derece Lira Lira ' Lira Lira
1 601 700 ’ 6, 67
2 501 600 - 6, 67
3 451 500 3, 26
A 4 401 450 3, 26
5 321 360 2, 60
6/1 281 320 2, 60
6/11 244 280 : 2, 40
B 208 243 2, 33
B. 8 177 207 2, 00
9 151 176 1, 66
10 130 150 1, 33
11 113 129 1, 08
12 97 112 1, 00 2, 25
c. 13 83 98 ' 1, 00 2, 25
14 74 89 1, 00 2, 00
15 67 82 ‘ 1, 00 2, 00
16 61 76 1, 00 1, 75
17/1 57 72 1, 00 1, 75
17/11 53 68 1, 00 1, 50
17/111 49 64 1, 00 1, 50
18/1 46 61 1, 00 1, 50
D.  18/1I 43 58 1, 00 1, 25
18/111 40 55 1, 00 1, 25
19/1 37 52 1, 00 1, 25
19/11 33 48
19/I11 24 39

(S. Sayst:167)
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[2] NUMARALI CETVEL

P

Her iki senede bir yapilacak

Aylik kademe zamminm bir senelik Tarifede en agad
‘ En agagr  En yukar miktarr artma miktarr
Dere. Vazife Lira Lira Lira Lira

1 8.1 usta 100 125 1, 66 1, 70

2 8.2 usta 90 115 1, 66 1, 66

3 8.1 igci 7 95 1, 20 1, 00

4 8.2 igci 59 76 1, 13 1, 00

5 igei muavini 43 b8 1, 00 1, 00

6 4 ncii sene ¢rragr 43

73 » » » 33

8 2 nei » » 25

9 1 » » » 21 .

[3] NUMARALI CETVEL
Derece Memuriyetin unvant Derece Memuriyetin unvanr

1 Umumi miidiir kat, 8. 2 mesyl muhasib, S. 2 atelye mii-

2 Umum miidiir muavinleri, teftiy heyeti .diirii, istatistik &miri, hukok igleri 8miri,
reisi, ziraat midfettisi.

3 8.1 igletme miidiirleri, ticaret ve ha- 7  Matbaa Amiri, fidanltk 3miri, istimlak
sildt, yol, hareket, cer .ma-liye ve mu- 4miri, teselim gefi, siparig gefi, miihendis
haseb.e, malzeme .relslerl, gube gefi, elektrik igleri gefi, atelye

4 S:‘ 2 iglotme rfnﬁd]irleri, huluk igleri mii- igletme miihendisi, 8. 2 yol atelyesi mm-
diirti, sthhat igleri miidiir, zat igleri m- taka miihendisi, 8. 2 miihendis yol ve cer
drt, mifettis, yol ve cer heyei fenniye miifettigleri, diplomalr mimar, emniyet
miidiirleri, miisavir avukat. tesisatr miifettigi, liman rthtm miifettigi,

5  Umumi kitib, 3 ve 4 ncii derece reis ve S. 2 doktor.
merkez miidiir muavinleri, miifettis, k- S fettis] loraf miifettisi
man igleri miidiirii, demir kopriiler he- 8 ISE 2 lf:n gfettlsAer,. S 1 ;e grak ml,l evhist,
yeti fenniye miidiirii, atelyeler miidiir vra gsy ake:mm,. S mir _f{z en ;n 82'
muavini, yol atelye miidiirii, S. 1 atel- n:turu, (Cer N Sml_lgm teknl um).
yeler miidiirt, §. 1 avukat, dlplo'mah muhe'ndls,‘ s. 1 gu.be.sefl., m-

6/1 lgletme amiri, liman rthtmm bagmiifettisi, hexlldls (liepo $§ﬁ’A S ,z, elekirik Jgilerl W?’
bagmiifettigler, miitehassis doktor, cer s. 1 atelye gube amirl, .e cza" me ar $?. b
heyeti fenniyesinde bagmiihendis, S. 1 8, 3 doktor, s. 1 gar gefi. Koémiir teselliim.
atelyeler miidiir muavini, 8.1 mesul gefi. _
muhasibler. 9 Kalem amiri, murakib, s. 2 magazacr,

6/I1 S. 1 miifettigler, S. 1 magza gefi, S. 1 dok- s. 1 kimyager, liman gefi, istimlak gefi,

torlar, S. 1 diplomalr mithendis, S .1 yol
atelyesi mmtaka miihendisi, fabrika ki-
stm dmiri, seferberlik miidiirii, 8. 2 avu-

(S. Sayst :157)

s. 1 depo sefi, s. 2 atelye gube amiri,
8. 1 eczacr, bagveznedar, sipariy memuru,
8. 2 gar gefi, s. 2 gube gefi.
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Derece Memuriyetin unvanr Derece Memuriyetin unvanr
10 Kalem gefi, muhasebe, malzeme ve tari- makinisti.
fe miidekkikleri, s, 1 veznedar, s. 2 kim- 15 S. 1 yol ¢avugu, S. 2 telefon tesisat me-
yager, s. 2 telgraf miifettisi bagressam, muru, puantér, bagmanevracr, S. 1 yar-
s. 2 merkez fen memuru, s. 1 usta bagr, drmer, S. 2 geftren, 8. 2 gofor S. 3 romor-
's. 2 depo sefi, 5. 2 eczacr, s. 1 sefreyon, kor kaptani, S. 3 romorkor makinisti.
bagmakinist, s. 1 istasyon sefi, miifettiy 16 8. 2 daktilo, kondoktor bagaj, S. 2 yar-
muavinleri. drmer, 8. 2 sabit makinist Etiiv mpaki-
11 Masa sefi, muhasib, tahmil ve tahliye - nisti, memur namzedi, S. 3 gofor, S. 2
sefi, silo sefi, s. 1 kisum gefi, s. 1 ressam, revizor, miildzmm rémorkor kaptani, mii-
gefmontor, s. 2 usta  bagr, s. 1 fidanlik lazim romorkér makinisti.
fen memuru, s. 1 tren muayene memuru, 17/ Hemgire, mavna kaptani, dalgre, revi-
s. 3 eczaci, deniz bagmemuru, s. 1 maki- zir muavini, S. 1 loko ategeisi.
nist, s. 2 istasyon gefi. 17/I1 Hasta bakier, aheibagr, S. 2 yol gavusuy,
12 S. 1 memur s. 2 veznedar, s. 2 kistm gefi, kondokér, S. 1 manevraer, S. 2 loko ates-
8. 1 siirveyan, s. 2 fidanlik memuru, s. 2 cisi, pompacr.
tren muayene memuru, bagpuantér (Atel- | 17/II1 Kamyon goforti, bilet baskreisy, maviei,
yelerde) s. 1 montor, s. 2 ressam, 8. 1 sa- telefoneu, telgraf cavusu, S. 2 manevra-
bit makinist, bagrevizor, rémorkor kap- c1, kobyacr.
tanr, romorkor makinisti, s. 3 istasyon 18/I Amele cavusu, yol ¢avusg muavini, ga-
gefi. ‘ kirt, 8. 1 lambaci, gardvagon, romorkor
13 S.1 ambar muhasibi, s. 2 montdr, s. 2 ma- ategeisi, sabit makina ategeisi.
kinist, s. 2 sabit makine wmakinisti, s. 1 18/IT 8.1 bekei S.1 hademe, bahervan, S. 2
nezaret makinisti. ' lambacr, gardiifren, lavajer, magazacr,
14 8. 2 memur, s. 1 daktilo, eczacr ve laho- (Liman, yol, cer ve atelyelerde).
ratuar kalfast, baghemsive, s, 2 siirveyan, | 18/LI1 S. 2 bekei, 8. 2 hademe $. 1 makaser,
s. 2 ambar muhasibi, hareket .memuru, hamalbagt, tayfa.
s. 1 geftren, bagyardimer, s. 1 telefon te- 19/T S. 1 amele, geeit bekeisi, S. 1 hamal 8. 2
sisat memuru, s. 1 revizor, s. 1 gofor, makaser, drezinor.
mezun atesei, s. 2 nezaret makinisti. 19/11 S. 2 amele, S. 2 hamal,
14 8.2 rémorkdér kaptant, S.2 romorkér | 19/IIT S. 3 amele.

(S. Sayst :
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