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Teknik okulu teskili haklunda kanun 1ayihast ve Nafia ve
Bltce enciimenleri mazbatalar (1/600)

T 0.
Bagvekdlet o 8 - VI - 1936
Kararlar mudirligi
Sayr: 6/1965
Biiyiik Millet Meclisi Tiiksek Reisligine

Teknik okulu tegkili hakkmda Nafia vekillifince.hazirlanan ve Jera Vekilleri heyetinee 19-V-1936
da Yiiksek Meclise arzi kararlastirrlan kanun layihast esbabr muecibesile birlikte sunulmutsur,
Bagvelil
1. Inéwii

Nafra vekilliginin 8 - VI - 1936 tarihli ve zat isleri miidiirliigii 3950/6733 sayili tezkeresi
sureti

Yiiksek Bagkanlia

27 nisan 1936 giinlemecli ve 1408/6 sayilr tazkereleri K.

Fenebi teknikumlarmdan mezon olanlarin vaziyetlerini ve buna miiteallik isleri tetkik icin teg-
kil edilen heyet tarafmdan yazilib Kiiltlir bakarligmdan yiice katmiza sunularak incelenmek iize-
re bakanligimiza goénderilen rapor 'gézden gecirildi.

Bu rapor muhtevivatma nazaran bizde sanat mekteblerinin kurulabilmesi i¢in 15 035 906 tek-
nik okulu iein 1 817 000 yiiksek teknik okulu icin de 6 500 000 ki ceman 22 852 906 liraya ihti-
vae hasil oldugu ve bunlardan baska sanat mekteblerinin masarifi daimesi olarak senede 3 241 160
teknik okulu igin 278 360 ve yiiksek teknik okulu igin 1 250 000 ki ceman 4 769 500 lira sarfr
lazrm geldigi anlasiimaktadir,

Bu masarif temin edilerek arzu edilen mekteb lerin insaatma bagland:i§r ve ikmallerine de mu-
vaffakiyet hasil oldudu takdirde tahsil icin ecnebi memlcketlere akm eden masarifden kismen kurtulmak
kabil olacagr gibi simdiye kadar bu ungurda yabaner illere gonderdigimiz ve eldn géndermekte bu-
lundugumuz mebaligin tedricen teldfisine de imkan hésil olmasr pek muhtemeldir. Bu géniil cekici
manzara kargismda seving duymamak kabil degildim

Ancak bu glizel hedefe erisebilmek igin yalniz masarifi tesisiye olerak takriben yirmi {i¢ milyon
kadar bir masrsf ihtivar etmek icab etmektedir. Izinde bulundugumuz mali sene zarfmda bu bii-
viik tesebbiis icin Devlet biitcesinden tahsisat ifrazma imk&n olmadigr gibi su bir kac sene icinde
de bu kadar biiyiik bir paranm temin edilecegine ihtimal veremiyoruz. Binaenaleyh bu mahzur
karssmda sanat ve teknik mektebleri ingast meselesinin miisaid bir zamana tehiri ihtimal dahilin-
dedir. Bu ihtimal tahakkuk ettigi takdirde nafra isleri icin elzem olan ikinei derece mithendisle-
rini bir an evvel yetigstirmek kabil olmryacaktrr. '

Halbulki bu yiizden husule gelen zararlarm biiyikligii bir ¢ok acr tecriibelerle tahakkuk etmig-
tir. Bu mahzuru ortadan kaldirmak ve demiryollarla, = vildyetler ve belediyeler igin istenilen bu
kabil fen adamlarmr yetistirmek {fizere hali hazirda meveud fen mektebi tegkildtmnr tadil etmek
tasavvurunda bulunuyorum.

Bsasen teknik okulu teskili hakkmdaki esbabr mueibe ldyihasmda da arzedildigi vechile hali ha-
zirda, meveud fen melstebinin programlarr ingaat ve makine miihendisi ve fen memurlarr yetigtir-
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mek iizere tadil edileceginden ve bu da yukarrda serdedilen mahazir ve fevaide binaen gimdilik
maksadr temine kafi goriilebilecedinden 18 mayrs 1936 tarih ve 3480/5912 numaralr aviza ile yik-
sek huzurunuza sunulan kanun layihasmm tasdiki hakkmdaki muamelenin tesriine vilee ‘miisan-
delerini dilerim.

Teknik okulu tesisi hakkinda esbabr mucibe layihast

Meveud mithendis ve fen memurlarmm memleketin baymdrrlk iglerindeki ihtiyacma tam
tekabiil edemedigi, bu yiizden Yiiksek mithendis mektebi mezunlarmm gérdiikleri uzun tahsile
ve yliksek ehliyetlerine ragmen aleldde islerde kullanildidr, fen memurlarma da vildyet ve
belediyelerde mithendislik vazifesi gordiiriildiigii g6z éniinde bulundurularak Yiiksek miihen-
dis mektebi mezunu ile fen memuru arasmda bir smif miihendise siddetle ihtiyac gorildiigii
tahakkuk etmektedir.

Hélen Fen mektebinin tahsili bir fen memurunda aranacak bilgiye gore yiiksektir. Bir yo-
lun, bir kopriiniin, bir insaatm muhtelif kistmlarmda nezaret edecek fen memuru, miihendisin
vereceZi direktifle hareket edeceZine nazaran insaat iglerinde umumi hilgilere sahib olmasr mak-
sadr temine kifayet eder.

FEkseri ahvalde mithendis yerinde kullanilan meveud fen memurlarmm da tahsillerinin kafi
olmadigr bir gok aecr tecriibelerle sabit olmustur. Yukarrda arzedilen sebeblerden dolayr fen
mektebine yabaner memleketlerdeki benzerlerine wuygun bir sekil verilmesi diigliniilmils, orta
mekteb mezunlarmdan imtihanla alinacak talebenin iki senede fen memuru, dord senede mii-
hendis yetistirilmesi muvafik goriilmiigtiic. Ayni zamanda Devlet demiryollarmm cer kadrosu
bosluklarmr doldurmak ve gilinden giine inkigsaf eden sanayi iglerinin istedigi elemanlar: yetisti-
rebilmek icin de teskili diigiiniilen mektebde bir de makine kismr kurulmasr ve makine miihen-
dis ve fen memuru yetistirilmesi diigtiniilmiistiir.

Mektebe her sene Iingaat ve makine mithendis ve fen memuru yetistirmek lizere en az orta
mekteb tahsili gormiis olanlardan miisabaka ile her sube ve kistm icin Hizumu kadar talebe
almaecaktrr. Giris imtihanmnda talibler gosterecekleri muvaffakiyet derecesine gire sectikleri su-
benin mithendis ve fen memurlarr kismma ayrilacaklardre. Birinei sene nihayetinde yapilacak
imtihan neticesinde ikinei bir segmeye de tibi tutulacaklar ve liyakati goriilmeyen miihendis
krsmma ayrrlmig olanlar fen memuru kismma gecirileceklerdir. Birinei okuma yilr ingaat miihen-
dis ve fen memurlarr icin tamamen miisterek, makine miihendis ve fen memurlarr bir kag dersi
miistesna diger dersleri birbirlerile ve insaat kismile miisterektir. Ikinei smifta ise fen memurla-
rmm okuyacaklarr dersler mithendislerin ikinei ve figiineii snrflarile kismen miisterektir. Bu su-
‘retle dershane ve muallim adedinden iktsad edilebilecektir. Tkinei sene nihayetinde talebe mesle-
gine gore bir sene miiddetle ameliyata gonderilerek okuduklarr ve okuyacaklarr derslerin tathika-
tmr gérmeleri temin olunacaktir.

Avrupada uzun senelerdenberi teeriibe edilen bu usuliin bizde de tathiki cok faideli olacagr ve
talebeyi mektebten crktrktan sonra meselege yabanerlrigm diisiirece8i hatalardan koruyacagr siip-
hesizdir. Bu suretle ameliyata gdnderilecek talebeye hakiki yol masraflarmdan  bagka ayda bhir
miktar gecim parast verilecektir. Fen memurlarma bu ameliyat nihayetinde caligstiklart yerlerden
getirecekleri honservislere gére diplomalarr verilir.

Ten mektebinin eski mezunlarmdan vekiletce ehliyetleri goriilenlerden yast 35 i geemeyenler
neset senesi itibarile straya konularak bes sene zarfmda birer senelik kursa tabi tutulur ve
kurs nihayetinde yaprlacak yoklamada muvaffakolduklarr takdirde ingaat mithendisi diplomast

almrlar.
Bunlar mensub olduklarr dairelerce kurs miiddetince mezun addolunurlar ve maas ve ficret-

lerinin tamaminr almrlar.
Intikal devresinde mektebte meveud talebelerin ne suretle miihendis ve fen memuru yetigtiri.

(S. Sayrst : 20)
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lecekleri yapilacak nizamnamede tasrih edilecektir .
Teknik okulun kadrosu da ihtiyaca gore (1) numarali cetvelde gOsterildigi sekilde tesbit olun-

mugtur.

Yapilmasr tasavvur olunan mekteb binasmda mektebs kismile pansiyon kismmim tamamen

ayrrlmast muvaftk goriildiigiinden kadro da bu nokta da nazarr dikkate almmig, miidiiriin mura-
kabesi altmda ayrica pansiyon dmirligi ihdas olunmustur. Mektebin yeni tegkil edilecek makine
kismr i¢in ecnebi miitehassis muallimler celbi ve Tiirk muallimleri yetigsinceye kadar kullanilma-

Iarr lizumlu goriilmektedir.

Nafia enciimeni mazbatast

T.B.M. M.
Nafw enciimens
Karar No. 19
Hsas No. 1/600

9-VI-1936

Yiiksek Reislige

Teknik okulu tegkili hakkmda Nafra vekilli-
ginece hazrrlanan ve Iera Vekilleri Heyetince
19-V -1936 tarihinde Yiiksek Meclise arzr ka-
rarlagtirtlan kanun l3yihast enctimene davet edi-
len memuru mahsusu hazir oldugu halde eshabr
mucibesile birlikte tetkik ve miizakere olundu.

Meveud miihendis ve fen memurlarmm ba-
yindirltk iglerindeki ihtiyaclara tamamen teka-
biil etmedigi ve Yiiksek miihendis mektebinin
mahdud miktarda olan mezunlarmm uzun tahsil
ve yliksek ehliyetlerine ragmen aleldde islerde
kallantldigr goriilmektedir. Vildyet ve beledi-
velerin miihendislik isleri de fen memurlar: ve
bazan ameli yetiymis kalfalar tarafmdan idare
edilmektedir. Memleketin bu vaziyef ve ihtiyaci-
na nazaran fen memurile Yiiksek mithendis sirft
arasmmda  bir sinif mithendise ihtiyacr oldugu na-
zarr teemmiile almarak bu smif mithendisleri ye-
tigtirmek tizere (Teknik okulu) tesisi gayesini is-
tihdaf eden kanun layihasr enctimenimizee de mu-
vafik ve yerinde goriilmiistiir.

Ancak memlekette elektrik tesisatr giinden gii-

( 8. Sayisrt :

ne coZalmakta ve bir ¢ok kasabalarmmiz elektrikle
tenvir edilmektedir. Hali hazirda montor olarak
ecnebilerin istihdamina ihtiyac hésil olmaktadrr.
Teknik okulu miiessesesinde bu ihtiyacr da kargi-
layacak bir subenin actlmasr liizumunu enciime-
nimiz yerinde bulmaktadrr.

Layiha heyeti umumiyesi itibarile muvafrk
goriildiigiinden havalesi mucibince Biitce encii-
menine tevdi buyurulmak {izere Yiiksek Reislige
sunulur.

M. M.

Nafra E. Reisi Katib
Erzincan Kayseri Manisa
A. Samih Ilter A. Hilmi Kalac Osman
Afyon K. Afyon K Elaziz
Cemal Ak¢in M. Goneng F. Z. Quyiltepe
Eskigehir Tgel Tcel
Ahmed Ozdemir B. Mutlu H. Saydam
Tzmir Isparta Kars
S. Epikmen H. Ozdamar B. Ongéren
Kastamonu Kastamonu Samsun
Sami Erkman V. Izbudak Dr. A. Sirel
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Biitce enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Biitce enciimeni
Mazbota No. 11
Esas No. 1/600

Teknik okulu teskili hakkmda olup Bagveki-
letin 8 haziran 1936 tarih ve 6/1965 sayilr tez-
keresile Yiiksek Meclise gonderilen kanun layi-
hast Nafia enclimeni mazbatasile birlikte encii-
menimize haval edilmig olmakla Nafia vekili
Ali Cetinkaya hazir bulundugu halde okundu
ve konuguldu:

Yiiksek miihendis mektebinden mezun olan-
larm aded itibarile mahdut bulunmasr ve ikinei
derecede fenni igler icin mithendislik yapabi-
lecek evsafta fazla fen memurlarina ihtiyag bu-
lunmast sebebile teknikon muadili bir mektebe
ihtiyag goriilldiigii cibetle mevend Nafia fen
mektebinin bu hale kalbi diigiincesile 1dyihanim
hazirlandigr esbabr mucibe ldyihasmm tetkikin-
den ve Ali Qetinkaya tarafindan enciimenimize
verilen izahattan anlagrlmakla liyiha esas iti-
barile kabul edilmigtir.

Ancak Nafia fen raektebi tegkili hakkmda
ayrr bir kanun meveut olmayrp 2443 sayih Na-
fia vekaleti tegkilatr kanununda bu meltebe de
bir yer verilmig olmasma mebni layihanm mez-
k{ir kanuna ek mahiyetinde olmasr muvafik go-
ritlmiis ve o itibarla layiha unvanr degigtiril-
migtir. ‘

Layihanm birinel ve ikinei maddeleri birleg-
tirilmek suretile yeniden  yazrlmig ve Nafra
vekaletine baglr okullarm zat iglerine merbut
bir biiro tarafmdan tedviri muvafik olacagr dii-
gliniilerek ldyihanmn besinei maddesi bu esas da-
iresinde hazirlanmig ve buna aid kadro da tadi-
len kabul edilmigtir,

Okulun maaglt kismi haltkmda  hazirlansn
kadro cetvelinde icabmda professr clarak ticret-
le de tiirk ve ecnebi zevatm istihdam edilebi-
lecegi hakkmdaki kayid esas itibarile kabul edil-
mis ise de bunlardan miitehassis ecnebilerin ha-
rigten celbine imkéan hasil olmak fizere zaruret
halinde bu gibilere kadro maagr tutarmm bir
misli kadar zam edilebilmesine salahiyet veril-
mesi muvafik goriilerek cetveldeki megruhat bu
esasa gore degistirilmigtir,

1-XII - 1936

Yiiksek Reislige

Teknik okulunda kullanilacak yabaner mii-
tehasszs ve profesorlerle mukavele aktine aid
olan ifyibhanra {glneli maddesi mukavele mid-
detinin bes seneye gikarﬂmasx suretile degigtiril-
migtir.

Bvvelce fen mektebinden mezun olup ta Na-
f1a teskilatinda bir vazifede kullanilanlarm
staja tdbi tutulmas: haklundaki muvakkat mad-
de lizerinde durulmus ve bunlardan Nafra ve-
kaleti teskilitinda miistahdem bulunanlardan
bir kismmm gecen biiylik harbin verdigi zaru-
retlerle yas itibarile tahsilleri geg kalmrg olmast
nazari itibara almarak staja sevkedileceklerin
yas haddinin 35 yerine 40 a iblagr muvafrk ola-
cagr neticesine vardmigtrr. Bundan bagka bu
evsafr haiz olup ta Devletin diger tegkilitmda
ve bhelediyelerde veya bunlara bagli milessese-
lerde istihdam edilenlerin de Hik{imetce Nafra
vekaleti mensublart gibi ayrr bir kilifet tahmil
edilmemek sartile kurslara kabuliiniin tecvizi
maltimatlarmm tevsii ve kendilerinden bulunduk-
larr islerde daha fazla istifade edilmesinin te-
mini noktasmndan faydalr olacagt neticesine
varimis ve bu esaslar dairesinde muvakkat
maddeler yerine yeniden bir madde vazilmigtre.

2919 sayilt kanun; Devlet, idarel hususiye
ve belediyeler hesabina okutulanlarin mechurt
hizmet gekillerini tayin etmekte olmasr itiba-
rile teknik okulundan mezun olanlarm hes se-
ne mechuri hizmete tdbi olmalarmr mezkir
kanun tahtr temine almig ise de munhasiran
nafranm miithendis ve fen memuru ihtiyaemnr te-
min maksadile tesis edilecek bu mekteb me-
zunlarmdan esaslt surette istifade edilmek ve
bunlarm tahsili icin diger mekieblerden farkl
surette fazla masraf ihtiyar edilecegi de goz
oniine almmak suretile bunlar hakkinda mee-
burl hizmet miiddetinin altt sene olarak tes-
biti ve maag ve ficretleri verilmek ve memuri-
yet haklar: mahfuz tutulmak suretile staja
gonderilenler haklkinda mezkr 2919 sayili ka-
nun sakit oldugundan bunlarm da bu stajdan

(S. Sayisr : 20 )
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dolayr ayrica ticer sene mecburi hizmete tabi Katib

tutulmalar: enciimenimizce muvafik goriilerek Istanbul* Balikesir Cortini
bu esas dairesinde hazrrlanan metin layihaya 7. O'ymgn EB. Adakan M. Cantekin
eklenmigtir. ‘ »

Teknik okulunun bu ders senesi sonundan Giimtigane tzmir Mala}tya
itibaren actlmasmm muvafik olacagr hakkm- D. Sakarya K. Inang M. Oker
da Nafra vekili tarafmdan verilen izahat mu-
vafik goriilerek layihanm meriyete dair olan Malatya © Mus
maddesi veniden yazilmrgtrr. 0. Taner S. Ataman

Umumi heyetin tasvibine konulmak iizere Mug Seyhan -
Yiiksek Reislige sunuldu. Sevki Cilogdlu Naci Bldeniz

Reis Reis vekili M, M.

Isparta Trabzon Sivas Srvas Yozgad

Miikerrem Unsal Swri Day  R. Bagsara Remzi Qiner  S. T ¢oz

HUKOMETIN TEKLIF! BUTCE ENCUMENININ DREGISTIRIS!

Teknik okulu teskili hakkinda Eanun ldyihas Nafwa vekaletinin teskilat ve vazifelerine dair
olan 2443 sayly kanuna ek kanun layihase

MADDE 1 — Nafra vekaleti tegkilatma da- MADDE 1 — Nafma vekiletinin tegkilat ve

hil fen mektebi (Teknik okulu) na kalbedil- | vazifelerine dair olan 2443 sayrlr kanunun 22 nei

raigtir,

maddesinde yazilt Nafra fen mektebi, sureti ida.

Bu okulda milhendis ve fen memurlar: ye- | resi bir nizamname ile tayin edilmek iizere tek-

tigtirmek tizere iki kismr havi olub liizumu ka-

nik okuluna kalbedilmigtir,

dar ihtisas gubeleri a¢maga Nafma vekili me- - Bu okul miihendis ve fen memurlar: yetistir-

zundur.

MADDE 2 — Teknik okulunun sureti ida- MADDE 2 — Bu okulda icabr halin
resi bir nizamname ile tayin olunur,

MADDE 38 — Teknik okulunda kullanila-

cak ecnebi miitehassis ve profesdrlerle dort - olub da halen Nafra vekileti teskildtm
yildan fazla olmamak gartile miiteaddid senele- { Deviet demiryollarr idaresinde maa;
|

re sari mukaveleler
Zundur,

akdine Nafra vekili me.

mek fizere iki kxsmr havi olub her kisrmda Na-

fra vekaletince liizum goriilecek ibtisas subeleri
agrlabilir, '

de ya-
baner miitehassis ve profesdrier istihdamma ve

bunlarla miiddeti bes  seneyi gecmemek tizere
mukavele yapmaga Nafia vekili salahiyetlidir.

MADDE 3 — Nafm fen mektebinden mezun

da ve
e ] § veya ficret.-
le miistahdem bulunan ve bu kanunun nesri ta-
rasimmda mii-

oriilenler ggs.

rihinde krk yagmr gegmeyenler g
hendislik tahsil etmege kabiliyeti g
11 vazifeleri miisaid bulundugu takdirde mekte.
be bagladiklar: tarihten itibaren bir gene igin
maas veya iicretleri tam olarak verilmek ve by
miiddetce memuriyetlerine aid biitiin haklary
mahfuz kalmak sartile Teknik okulunda aerla.
cak kurslara Nafra vekaletince gb'nder-ilebiI{r

Bu evsafr haiz olub da Devletin diger tes-

kildtmda ve belediyelerde veya bunlara bagl
(8. Sayist: 20)
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MADDE 4 — 2443 sayilr Nafra vekaleti teg-
kilat kanunundaki' Fen mektebi unvan: Teknik
okulu olarak degigtirilmistir. Ve Fen mektebine
aid kadro kaldmilarak yerine bu kanuna baglr
(1) numaralr cetvel ikame olunmustur.

MADDE 5 — 2443 sayilr Nafra tegkilat ve
vazifelerine aid kanunun 14 ncii maddesi sonu-
na «Nafia vekaletine bagli okullarm bilciimle
iglerine bakars frkras: ve yeniden ihdas edilen
mektebler biirosu kadrosu aynr tegkilat kanu-
nuna baglr (3) numaralr cetvelde muhabere ve

miirasele miigavirligi kadrosuna ilive edilmistir,

MUVAKKAT MADDE 1 — Nafra fen mek-
tebinden mezun olub ta halen Nafra teskilatm.-
da maas veya iicretle miistahdem bulunanlar-
dan bu kanunun nesri tarihinde 35 yasmr geg-
meyenlerden miihendislik tahsil etmege kabili-
yeti  bulunduklar:
misaid bulundugu takdirde mektebe basladik-
larr tarihten itibarem bir sene icin maag veya
ticretlerinin tam olarak verilmek ve bu miid-
detce memuriyet hukuk ve menafiile alikalart
baki kalmak sartile Teknik okulunda acrlacak

kurslarda tahsil ettirmege Nafia vekili mezun-
dur.

i I}YLUVAKKAT MADDE 2 — Kursta tahsil
gorup muvaffak olan fen memurlarr Teknik

i

goriilenler, asli vazifeleri

okulundan mezun olacaklara verilecek haklar- |

dan istifade ederler. Muvaffak olamayanlar bir
daha kursa istirak edemezler,

MADDE 6 — Bu kanun nesri tarihinden
muteberdir,

miiesseselerde istihdam edilenler de bu kurs-
lara kabul olunabilirler.

Kursta muvaffak olanlar Teknik okulu me-
zunlarma verileéek haklardan istifade ederler.
Muvaffak olamryanlar bir daha kursa istirak

edemezler.

MADDE 4 — Teknik okulunda leyli ve mec-
cani tahsil gorenlerle maag veya licreti veril-
mek suretile kurslara devam edenler 2919 sa-
yilr kanunun 4 ncii maddesi hiikiimleri daire-
sinde mecburi hizmete tabidir. Bunlardan Tek-
nik okulunda tahsil gorenlerin mecburi hizmet
miiddeti altr ve kursa devam edenlerin de iig
senedir. Ayrica mecburl hizmeti olanlarm bu
mechuriyetleri bakidir.

MADDE 5 — Nafra vekiletine baglt okul-
larm muameldtile meggul olmak iizere Zat isle-
ri ve Sicil miidiirliigiine baglt (Okullar biirosu)
tesis edilmigtir.

MADDE 6 — Teknik okulu ile Okullar bii-
rosu kadrosu bu kanuna baglt cetvelde gos-

~ terilmis ve 2443 sayilt kanuna baglt 3 numaral:

cetvelden Nafra fen mektebine aid kadro kal-
dxrrlmigtir,

MADDE 7 — Bu kanun 1 haziran 1937 fa-
rihinden muteberdir.

(S. Sayms: 20)
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MADDE 7 — Bu kanunun
vekili memurdur.

19 - V - 1936
Bs. V. Ad. V. M. M. V.
L. Inénii 8. Saracoglu K. Ozalp
Da, V. Ha. V. V. Ma. V.
S. Kaye 8. Saracodlu F. Ajral
Mf. V. ~Na. V. Ik V.
S. Amkan 4. Cetinkaya C. Bayar
S. ..MV G 1V Zr. V.
Dr. R. Saydam  Rana Tarhan M. Erkmen

Hiiktimetin tcklifine bagh (1) numaraly cetvel

D. Unvanr memuriyet 3 = = :E
5 Midiir 1 80 256
7 Muavin 1 55 165

10 Hesab memuru 1 35 98

12 » » 1 25 75

14 Kaitib 1 20 60

11 Kiitlipane memuru 1 30 84
9 Dahiliye bagmemuru 1 40 108

11 » memurua 2 30 84

12 » » 2 25 75

12 Ambar memuru 1 25 75

12 Levazim memuru 1 25 75

Tedris heyeti
4 Muallim 2 90 288
5 » [1] 6 80 256
6 » 6 70 210
7 » 2 55 165
7 » 8§ 55 165
8 » 8 45 126

(1] Ewmsali hasshnan % 50 fazlasima  kadar
Tirk, bulunmadigr takdirde ecnebi kullamilabi-
lir,

Beyani:
Lira
88 128 Maag
5 316 Mektebler biirosu
22 212 % 50
10 920 Ucretler
126 576

(8. Sayisr :

icrasma Nafia |

MADDE 8 — Bu kanunun hitkiimlerini ic-
raya Nafra ve Maliye vekilleri memurdur.

.

Biit¢e encimeninin degistirigine bagh

CETVEL
D. Memuriyetin nevi Aded Maag
4 Mudir 1 90
7 » muavini 1 55
10 Hesab memuru 1 35
12 » Y muavini 1 25
14 Kaitib 1 20
11 Kiitiipane memuru 1 30
9 Dahiliye bagmemuru 1 40
11 Dahiliye memuru 2 30
12 > » 2 . 25
12 Ambar memuru 1 25
12 Levazin memuru 1 25
Tedris heyeti
4 Muallim 2 90
b » 6 80
6 » 1] 6 70
T » 2 55
7 » muavini 8 55
8 » » 8 45
Okullar biirosu
T Sef 1 55
12 Kitib 1 25

[1] Emsali hisshman yiizde elli fazlasina ka-
dar dicret daht veriebilir. Bu fark, ecnebi miitec-
hasswslar igin, yiiede yiize kadar ¢karlabilir.
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Veretliler

Unvanr memuriyet Aded  Uereti
Doktor 1 60
Hademe 20 30
Hasta bakrer 1 40
Agcr ve yamaklarr | 1 120
Atelyeci 1 80
Kapier 1 30

Moktebler bilrosu

D. Unvanr memuriyet 'fq’ =R

6 Miidiir 1 70 210

10 Sef 18 98

12 Memur 1 25 75

14 Kitib 1 20 60
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