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Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine 

Cumhur Baskanligi filarmonik orkestrasi teskilati ve orkestra uiensuplarimn terfi ve tecziye
leri hakkmda Maarif vekilligince hazirlanan ve tcra Vekilleri Heyetinee G - VI .- 1936 tarihinde 
tadilen Yiiksek Meclise arzi kararlastirilan kanun layihasi esbabi mucibesile.birlikte sunulmustur, 

Basvekil 

/ . 1"no'nil 

Mucip sebepler 

Miizik ve tiyatro isleri 2541 numarali kanunla ve musiki ve temsil akademisi adiie teskilat-
landinlmistir. Tllusal kiiltiiriimuzun en oneinli bir kolu olan bu iste ilmi esaslar dahilinde yii-
riimek ic/in bu yd diinyaea taninmis kompozitorlerdeu ve orkestra seflerinden iki profesiir getir-
tilmis ve bu iki uzmana miizik teskilatimiz esasb bir snrette tetkik ettirilerek biri orkestraya, 
biri miizik ogretmen okuluna mahsus olmak iizere bagli iki kanun layihasi hazirlanmistir. 

1 — Orkestra kanunu: 
2541 numarali kanunda C. B. F. 0. sinin kadrosu 124 kisiden niiirekkep olmak iizere teskil 

olanmustur. Hali)uki diinyada mevcud senfonik orkestralardan bir ikisi rniistesna olmak .iizere 
hie, birisinin iiye mevcudu azami 95 adedini gec.memektedir. Boyle bir orkestra ile her nevi orkes

t r a eserinin (jalinmasi mumkundiir. Bunun igin sunulan kanun layihasmda C. B. F. 0. sin in kad-
rosu bu esas dahilinde saptanmistir. 

2 — 2541 numarali kanunda, orkestra uyelerinin maas ve dereeeleri, ealaeaklan sazlar ve 
gormeleri lazim gelen mesleki tahsil dereeeleri nazan dikkate alinmayarak bir tek kategori 
sayilmis, terfide yalniz kidem esas tutulmustur. Halbuki bir orkestranin birinci keman sefi ile 
her hangi bir inee alet ealrcisnii bir tutmak ve bunlai'i bir tek esas dahilinde terfia tab! kilmak dogru 
degildir. Bunun iein bagli olarak sunulan kanunda orkestra iiyeleri biitiin diinyada oldugu gibi ealaeak-
lari sazlarin orkestradaki mevkilerile birbirine nazaran giicluk derecelerine ve nihayet miizik literalii 
riindeki vaziyetlerine gore iie ayri maas kategorismeayrilmis ve terfileri lademlerile beraber gostere 
cekleri ehliyet dereeesine de baglanmistir. 

3 — 2541 numarali kanunda kabul olunan 124 mevcudun, bagli bir numarali cedvelde gosterildigi 
gibi bir yillik aylik yekfinu 124 548 lira tutmaktru'ir. 

Halbuki yeni kanun layihasrna gore ayliklar tesbit olundugu takdirde on yd sonraki vaziyet 4e 
nazan dikkate almmak sartile aylik yekunu aneak 116 568 lira tutmaktadir. (Cedvel A.) Halbuki bu 
yd tatbik olunacak kadrouun aylik yekunu 85 38') liradir (Cedvel B.) oniimiizdeki yillarda da bu 
kadroda ehemmiyetli bir kabanklik goriilniiyec-Atir. 

4 — Bu kanun layihasi ile orkestra iiyelerinriterfileri sazlarin .vaziyetine gore bir esasa baglau-
digi gibi tecziyeleri de orkestra bunyesine mu> afik ve umumi kanunlarimiza uygun bir sekilde tan-
zim olunmu§tur. 
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Maarif encumeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Maarif cv.ci'rrurni rt- VI - l->:Ui 

Karar No. 20 

Esas No. 1/505 

Yiiksek Kelslige 

Oiimhur Baskanhgi bWirmonik* orkestrasi Toi'l'iloriii orta mekteb ve sanat mekteplen 

tosldlati ve orkostra mensuplarmm terfi vc toe- muallimlerinin terfilerile miitenazir yuriitm-si-

ziyeleri hakkmda kaimii projesi KiUtiir baka- ni tomiu iein Hiikumet teklifinin 14 ncu mad-' 

m Saffet Ankann i huzurile eneiimenimizde ko- desinin sonuna (Orkestra, iiyolermin terfi mil-

imsu ldu : ameleleri her yd agustosun on besine kada.r bi-

Kanumm, esas orkestrayi daha disiplinli t ir i l ir ve hot- uyotiin uirdigi doreconin kid end 

ve teknik bakimmdan verimli bit- hale sokniak agustosun outuzun Zafer bayrami giimindon 

h :iu ieab eden tedbirlerin a lmnus olduguna ba?lar) irki-asmm komdmasi muvafrk gnriil-

giire kaimn, hovel.i uniumiyesi itibarile kabul muslin-. 

edilerek niaddeleriu miizakeresine geeildi. k iUumundan otiirii Hiikumet teklifinin °5 

254) numarah kaiiuna gore bu orkest ranm noi maddesi degislirilmis ve yapdan degisik-

kadrosu !24 kisiden miirokkep ise do yapikm I t̂-Io birlikle kamm ifiyihast miislmvlen mi;'/,;•.-

iiieeiemolw sonueunda bimun ilisik (A) cetve- koi-o edilmek dilegile Biiyiik Meelisin iasvibine 

linde gbxterilen 94 kisilik kadro ile idaresi lnihn- sunubnust ur. 

l"'in olaeagi aulasdmis oldugundan birinei 

maddo f.ekdf veehile kabul odilraistir. 
Maai'iC I'bi. lis. M. M. Kali!)-

Erzuruni AL'yon K. Trabzon 
r>esii!"i naddedeki idare muavini iivelorden v , . ,• u- , , , / , , ^ u i 

A. Atu.J hunsu llaijcuir »S. Hi::;J bii-ino iicretlo .ve i la \e i vazife olarak verileec 

ginden bu eilicli gosteren Hukumetm dokuzun Antalva Izmir Konva 

eu maddesinin bu maddeyc eklenmesi uyguu 7 ' Ii(,sl"« 1L Ali Yi}rr! ?rr!'rl lhl0 

gorulmiis ve besinei . madde buna gore dogisti- Trabzon Ui-fa 

ri I mi stir, //, Vlkvmcn Ixcj'cl '('!</<». 

Butc,e encumeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Blithe encumeni 10 - VI - 1.9nG 

M. No. 208 

Esas No. 1/595 

Yiiksek Reislige 

Cihnhur Ba^kardrgi Fil i innonik orkestra les,- bir hale konniasniT lomin inaksadile hazirlaudtgT 

kilati ve orkestra men.suplarmm terfi v(̂  teezi- ardasrlan bu layilia hakknida vorilen izaliat ve 

yeleri hakkmda ohi[) Ba^vokaletin 8 hazirau 1936 esbabr niueibede yazdr bu lunan miitaloala.r ve

l a r ill ve 6/1913 saydi tezken^sile Yiiksek Meelise r iude gih'ijliniis vii layilia esas itibarile eiu-iinio--

siuiulaii kanvm layihasr Maarif eneumcniniii iiimizce de kabul edibnistir. 

luazbatasile birlikte eiuuirneriimize verilraig ol- Bu layihada derpis ohinan tayin ve terfi esas-

inakla Maarif vokili hazir oldugu halde oknndu ] a r , z a hi ren Devlet memurlarr ayliklarnirn f»v-

ve konu§uldu: liitl ve teaduliiiie dair ohm 1452 sayib kanun lu'i-

Orkestranin daha rauntazam ve daha verimli kiimlerinden a v n l i r gibi aiiriinmokte ise do mez-
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kur kanuuun 7 uei niaddesiude ihtisaslarina hi-

iiaen (B) ve ({") serilerinde her dereeeye leva. 

Yckilleri 1 level i ka ran le bidayeten memui' alr-

nabileee£i tasfih edilmis ve bu -laythada zikri i>v-

eeu set'lik ve sef lnuavinlig'ile iiyelikler do ihtisa-

sa taalluk "edeti memuriyel lerden buluunuis oldu-

£u eihetle hakikatle teadul kanimu hukiiinlenue 

a y k m bir vaziyet !>uliinmamak1adn\ Bu sebebe 

biuaeri jnemunyetiere aid 1ayin vo terfi isleri-

nin bu layibadaki esaslava, iibre yapilmasr ieiu 

bir tnadde ekleuniesi muvat'Lk "briilmu^ ve 22 

nci niadde bu raaksatla eueunienimiz ta#afindan 

hazirhmiiHstrr. 

Mustacelon miizakoi edilmesi dileinu iiic 
••n mi Hoyetin tasvibine arzedilmek iizei'e Yiiksek 

Roislico sunuklu. 

R. V. 

Tspavta 

Hukcrrcm Vnsal 

(jorum 
M. Cant chin 

(tiimusaue 

D. Sakurya 

^eyhau 

iV. Eldeniz 

E. 

M. M. • 

Trabxoii 

Sir.n Dai/ 

Corum 

Stibri Akc/iJl 

Mus 

S. A tannin 

Sivas 

A'. Baytra 

Kaiib 

istanbul 

F. ()ip)i(}i 

• Diyarbekir 

Ixustil Bckit 

Ordu 

/ / . Ytilman, 

Srvas 

livmzi Ciner 

MURlIMETtN TttKLtFI 

(Jiimhilr Baskanhyi Fildrmonik orkestrasi tes-

kiidti ve orkestra mensuplarinm terfi ve teczi-

yeleri hakkinda kanun layihasi 

Teskildt 

MADDE 1 — Ciimhur Baskanligr Filarmonik 
orkestrasi asagrdaki isyar ve uyelerden- tesek-
ktil eder: 

1 - §ef 
1' - Sef muavini 
1 - idare muavini 

90 - Orkestra iiyesi 
1 - Katib 
1 - Alat ve kutuphane memuru 

MADDE 2 — Ciimhur Baskanhgi Filarmonik 
orkestrasi isyar ve iiyelerinin derece ve aylik-
lari ilisik A cetvelinde gosterilmistir. 

MADDE 3 -r Ciimhur Baskanhgi Filarmonik 
orkestrasi sefligine atanacak zatin asagidaki 
sartlan haiz olmasi lazimdir: 

A) Bir yiiksek miizik okulunun seflik sube-
sinden mezun olmak, 

B) Bir senfonik orkestraya basari lie seflik 
etmis olmak, veyahut Ciimhur. Baskanligr Filar
monik orkestrasi sef muavinligini basari ile iki 
yil yapmis bulunmak, 

MADDE 4 — Orkestra sef muavinligine atan-

MAARttF ENCUMENTNIN nEGtSTiRi^i 

Ciimhur Baskanhgi filarmonik orkes
trasi teskildti ve orkestra raensajrtarmin 
terfi ve tecziyeleri hakkinda kanun la

yihasi 

MADDE 1 

Teskildt 

Hukumetin teklifi aynen 

MADDE 2 — Hukumetin teklifi aynen 

MADDE 3 — Ciimhur Baskanhgi filarmo
nik orkestrasi sefligine atanacak zatin asagida
ki sartlan haiz olmasi lazimdir: 

Bir yiiksek miizik okulunun seflik subesinden 
mezun olmakla beraber bir senfonik orkestraya 
basari ile seflik etmis olmak veyahud* Ciimhur 
Baskanhgi filarmonik orkestrasi sef muavinli
gini basari ile iki yil yapmis bulunmak. 

MADDE 4 — Hukumetin teklifi aynen 
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mak igin bir yiiksek miurik okulunun seflik su-
besinden meaun olmak lazimdir. 

MADDE 5 — Orkestra idare muavini, iiye-
ler arasindan tayin edilir. 

MADDE 6 — Katib ile alat ve kiitupane me-
murunun tayinleri memurin kanunu hiikiimleri-
ne tabidir. 

MADDE 7 — Orkestra sefinin maasi 9 ncu 
dereceden baslar ve asagidaki kidem miiddetle-
rine gore derece derece yiikselir : 

Kidem miiddeti Derece 

2 
3 
4 
5 
5 
6 

25 inci yil sonunda 

MADDE 8 — Orkestra sef muavininin maasi 
10 ncu dereceden baslar ve asagidaki kidem 
miiddetlerine gore derece derece yiikselir : 

Kidem miiddeti Derece 

2 
3 
8 
5 
5 
6 

25 nci yil sonunda 

10 
9 

8 
7 
6 
5 
4 

MADDE 9 — Orkestra idare muavinine her 
yil biitgesinde (D) cetveline konulacak tahsisa-
ta gore iicret verilir. 

MADDE 10 — Orkestra iiyeleri asagida gos-
terildigi iizere A, B ve C. sinrflarma ayrilirlarf 

A) Sinifi su iiyelerden miirekkeptir: 
1 nci kemanlar sefi, viyolonsel solisti. Fev-

kalade muvaffakiyet gosterdikleri takdirde 
1 nci kema(:ilarin 2 nci sefi, 2 nci kemanlar sefi 
ile viola solisti ve 2 nci violonsel solisti de bu 
sinifa alinabilirler. Bu smiftaki iiyelerin sayisi 
altryi gegemez. 

Bu smif iiyelerin maaslan 11 nci dereceden 
baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore 

MADDE 5 — Oskestra idare muavini tiyeler 
arasmdan se<jilecek bir zata iicretle ve ilavei 
vazife olarak verilir. tJcreti her yil (D) cetveli
ne konulur. 

MADDE 6 — Hiikumetin teklifi aynen 

MADDE 7 — Hiikumetin teklifi aynen 

MADDE 8 — Hiikumetin teklifi aynen 

MADDE 9 — Orkestra iiy'eleri asagida gds-
terildigi iizere A, B, ve C sinrflarma ayrilir-
lar. 

A smifi su iiyelerden miirekkeptir : 
1 nci kemanlar sefi, viyolensel solisti, 9 ncu 

maddede zikredilen talimatnameye gore fevkala-
de muvaffakiyet gosterdikleri takdirde birinci 
kemanlarm ikinci sefi, ikinci kemanlar $efi ile 
viola solisti ve ikinci viyolonsel solisti de bu si
nifa alinabilirler. Bu smiftaki iiyelerin sayisi 
altryi gecemez. 
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derece derece yukselir: 
Kidem muddeti Derece 

11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 25 rici yil sonunda 

B - Smrfi su iiyelerden miirekkeptir: 
1 nci, 2 nci keman, viola, ve viyokmsel on 

(sahoiian ile, biitiin diger gruplarm sefleri. 
Bu smiftaki iiyelerin sayisi otuz dordii gege-

mez. 
Bu smif iiyelerinin maasi 12 nci dereceden 

baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore 
derece derece yiikselir. 

Kidem muddeti Derece 

3 12 
4 11 
4 10 
4 9 
5 8 
5 7 

25 yil sonunda 6 
C. smrfi su iiyelerden miirekkeptir: A ve B 

smrflarma dahil olmayan diger orkestra iiyeleri. 
Bu smiftaki iiyelerin sayisi elliyi gegemez. 

Bu smif iiyelerinin maasi 13 ncii dereceden 
baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore 
derece derece yiikselir. 

Kidem muddeti Derece 

3 
4 
4 
4 
5 
5 

25 nci vil sonunda 

13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 

Yedinci ve sekizinci madde ile bu maddede 
yazili derecelere tayin edilebilmek 
kanunu hiikumleri mahfuzdur. 

i<jin teadiil 

MADDE 11 — (10) ncu maddedeki A, B ve 
C smiflarmdan birine iiye olarak atanmak igin 
Kiiltiir bakanligmca hazirlanacak imtihan tali-
matnamesine gore muvaffakiyetli bir imtihan 

Bu smrf iiyelerin maaslari 11 nci dereceden 
baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore 
derece derece yiikselir. 

Kidem muddeti Derece 

11 
10 
§ 
8 
7 
6 
5 25 nci yil sonunda 

B. smrfi su iiyelerden miirekkeptir. 
1 nci ikinci keman, viyola, ve viyolensel on 

§alicilan ile, biitiin diger gTuplarm sefleri, 
Bu smiftaki iiyelerin sayisi dtuz dordii ge-

cemez. 
Bu smif iiyelerinin maasi 12 nci dereceden 

baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore de
rece derece yiikselir. 

Kidem muddeti Derece 

3 12 
4 11 
4 , 10 
4 9 
5 8 
5 7 

25 nci yil sonunda 6 
C. smifi su iiyelerden miirekkeptir: A ve B 

smiflarma dahil olamayan diger orkestra iiyele
ri. Bu smiftaki iiyelerin sayisi elliyi gegemez. 

Bu smif iiyelerinin maasi 13 ncii dereceden 
baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore 
derece derece yiikselir. 

Kidem muddeti Derece 

3 
4 
4 
4 
5 
5 

25 nci yil* sonunda 

13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 

MADDE 10 — 9 ncu maddedeki A, B ve 0 
smiflarmdan birine iiye olarak atanmak igin 
Kiiltiir bakanligmca hazirlanacak imtihan tali-
matnamesine gore muvaffakiyetli bir imtihan £e-
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gegirmek lazimdir. 
Her orkestra iiyesi A, B, C sinrflarmm bi-

rinden digerine gegmek icin hususi talimatna-
mesine gore imtihana talib olabilir. Imtihanda 
muvaffak olarak diger bir smifa gegen bir or
kestra iiyesi gegtigi sinifm krdem muddetlerine 
tabi olur ve derecesini alir. 

Ancak bu terfi bir dereceden f azla olamaz. 

MADDE 12 — Bulunduklan sinrfin sanat 
seviyesini muhafaza edemeyen ve iki sene list iis-
te iyi sicil almayan iiyeler, sefin teklifi ve Kiil-
tiir bakanhginm tasdikile daha asagi bir smifa 
indirilebilir. Bu takdirde almmakta olan maas 
muhafaza edilir. Ancak bu gibi iiyelerin kidem 
miiddetleri, indikleri yeni sinifm kidem miidde-
ti iizerinden hesab edilir. (fndirildigi smifta da 
iki sene ehliyet itibarile eyi sicil almayan iiyeler 
hakkinda 1683 sayili tekaiid kanununun 13 ncii. 
maddesi hiikmii tatbik olunur.) 

C. smifi iiyelerinden iig sene iist iiste eyi sicil 
alamayanlar ise orkestradan ihrag olunurlar. 

MADDE 13 — Orkestra kadrosuna dahil 
iiyelerin, kidemlerini filen ikmal ettikten son-
ra yukari dereceye terfi edebilmeleri igin, ma-
fevk derecede bir miinhal bulunmasi ve bir ki
dem devresj iginde her yil miisaid sicil almis 
bulunmalan lazimdir. Terfiler eylul basmdan 
sayilmak iizere yapilir. 

Cezaar 

MADDE 14 — Orkestra isyar ve iiyelerine 
i^ledikleri suglann mahiyet ve derecesine gore 
asagidaki cezalar verilir: 

1 - Ihtar, 
2 - Tevbih, 
3 - Maa§ veya iicret kesilmesi, 
4 - Kidem indirilmesi, 
5 . Bereco indirilmesi, 
6 - tstifa ctmis sayilmak, 
7 - Vekalet cmrine almmak, 
8 - Orkestra iiyeliginden gikarilmak, 
9 - Dovlet me, itrrlugundan gikarilmak. 

MADDE 15 — ihtar ve tevbih cezalan §u 
hareko'tlfera I:arsi vjrilir: 

1 - Talimatname ve emirlere gore yapilma-

girmek lazimdir. 
Her orkestra iiyesi A, B, C siniflarmm birin-

den digerine gegmek igin hususi talimatnamesi-
ne gore imtihana talib olabilir. imtihanda mu
vaffak olarak diger bir smifa gecen bir orkes
tra iiyesi gectigi sinifm kidem muddetlerine ta
bi olur ve derecesini alir. Ancak bu terfi bir 
dereceden fazla olamaz. 

MADDE 11 — Bulunduklan sinifm sanat 
servisini muhafaza edemeyen ve iki sene iist 
iiste iyi sicil alamayan iiyeler sefin teklifi ve 
Kultiir bakanligmm tasdikile daha asagi bir si-
nifa indirilebilir. Bu takdirde almmakta olan 
maas muhafaza edilir. Ancak bu gibi iiyelerin 
kidem miiddetleri indikleri yeni smifm kidem 
muddeti iizerinden hesab edilir. Indirildigi si
nifta da iist iiste iki sene ehliyeti itibarile iyi 
sicil alamayan iiyeler hakkmda 1683 sayili te
kaiid kanununun 13 ncii maddesi hiikmii tatbik 
olunur. C smifi iiyelerinden iig sene iist iiste 
iyi sicil alamayanlar hakkmda da 1683 sayili te
kaiid kanununun hiikmii tatbik olunarak orkes
tradan gikarilrr. 

MADDE 12 — Orestra kadrosuna dahil iiye
lerin kidemlerini filen ikmal ettikten sonra yu
kari dereceye terfi edebilmeleri igin bir kidem 
devresi iginde her yil miisaid sicil almis bulun
malan lazimdir. Orkestra iiyelerinin terfi mu-
ameleleri her yil agustos 15 e kadar bitirilir ve 
iiyenin girdigi derecenin kidemi agustosun otu-
zuncu zafer bayrami giiniinden baslar. 

Cezalar 

MADDE 13 — Orkestra isyar ve iiyelerine 
isledikleri suglarm mahiyet ve derecesine gore 
asagitlaki cezalar verilir: 

1 - ihtar 
2 - Tevbih 
3 - Maas veya iicret kesilmesi 
4 - Kidem indirilmesi 
5 - Derece indirilmesi 
6 - tstifa etmis sayilmak 
7 - Orkestra iiyelerinden gikarilmak 
8 - Devlet memurlugundan gikarilmak 

MADDE 14 
aynen 

Hukumetin 15 nci maddesi 
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si lazim olan vazifelerin ifasinda kusur etmek 
(Bn halin neticesinde bir sahis veya miiessese : 
zarar goriirse, zararin mahiyet ve derecesine : 
gore daha agir cesa verilir),, 

2 - Orkestra icinde ve riismda iiyelik vaka- | 
rma uymayacak hareketlerde buiunmak, 

3 ~ Arkadaslarma karsi kaba muamelede j 
buiunmak ve kaba lisan kullanmak, | 

4 - Amirlerme k a m hurmetsizlikte bulun- i 
inak, | 

5 - Vazifeye gee gelmek veya vazifeden 
muayyen vaktmdim out.i cikmak. 

Yiikariki hallorin ilk defasinda ihtar, te-
kerrliriinrle tevbih cezasi verilir. 

M&.PD7T; 16 —• Maas "eya i i^et l-o<:ib-o ce- ! 
"AZr n~<\ baPerde vcib '" : 

") Kabul ed/loblb-'Cnk n-^zerefr obn^dan va- ! 
zifosi b?,̂ ir-.a gelmcmok 'r2y^ geldigi halde baska 
bir ?eyle mesgui olmak. 

b^ Bir ay icinde iki de+'adan ziyade vazifeye 
gee gelmek veya v?zifoder\ erken cikmak, 

c) Cozier in esi kabil ob^iayaoak derecede sar-
b.cs olmak, 

d) Talimatname ve emirlerle kcrclisine ve-
rilen isleri kasten yaprnamak, 

e) Orkestra e,?ya°mm muhafazasina ihtiraam 
etmemek, I 

f) Ayni p.uqt.ar. dolayi iki defa tevbih ald:rgi 
o fili ekrar etmek, 

g) Arkadaslarmi tahkir etmek. 
Maas veya iicret bir giinliikten on bes g'iin-

liige kadar kesilir, daha ziyade kesilmez. 

MADDE 17 — Kidera indirilmesi cezasi su 
hallerde verilir: 

a) Eir yilda iki defa maas veya iicret kesil-
me cezasi gormek, 

b) Arkadaslarmi dovmek. 

MADDS 18 — Derece indirilme cezasi su 
hallerde verilir: 

a) Amirine karsi hakarette buiunmak, 
b) Vazifesi basma sarhos olarak gelmek, 
c) Amirlerinin emirlerine karsi koymak igin 

toplu harekete istirak etmek. 

MADDS 19 — tstifa etmis sayilmak su hal- | 
lerde olur: , ! 

1 - Mazereti olmadan bir hafta fasilasiz vazi-
fesine gelmemek, I 

MADDE 15 — Maas veya iicret kesilmesi ce
zasi su hallerde verilir: 

A - Kabul edilebilecek mazereti olmadan 
vazifesi basilna gelmemek veya geldigi halde 
baska bir seyle mesgui olmak 

B - Bir ay iqinde iki defadan ziyade vazifeye 
gee gelmek veya vazifeden erken gikmak 

0 - Talimatname ve emirlerle kendisine ve-
rilcn isleri kasten yapmamak 

D - Orkestra esyasmm muhafazasma ihti-
mam otmemek 

E - Ayni sugtan dolayi iki defa tevbih aldigi 
haldo o fili tekrar etmek 

F - Arkadaslarmi tahkir etmek 
Maas veya iicret bir giinliikten on bes giin-

liige kadar kesilir. Daha ziyade kesilemez. 

MADDE 16 — Hiikumetin 17 nci maddesinin 
aynidir. 

MADDE 17 — Hiikumetin 18 nci maddesinin 
aynidir. 

MADDE 18 — Hiikumetin 19 ncu maddesinin 
aynidir. 

( S. Sayisi : 267 ) 



2 - Bir yilda dort defa maa,§ veya floret ke-
silme cezasi gormek, 

MADDE 20 — Orkestra iiyeliginden gikaril-
mak cezasi §u hallerde verilir: 

1 - tki defa derece indirilmesi cezasi gdrme, 
2 - Arkadaslarmi Bakanligm ve amirlerin 

emirlerlne karsi toplu bir tarzda itaatsizlige te§-
vik etmek. 

MADDE 21 — Devlet memurlugundan cika-
rilmak ve Bakanlik emrine ahnmak cezalan me-
murin kanununun hiikiimlerine tabidir. 

MADDE 22 — Ihtar ve para kesme cezalan 
resen Kiiltur bakani veya orkestra sefi tarafm-
dan verilir, tevbih cezasi ise yalniz Kiiltur ba
kani tarafmdan verilir ve sicille kaydolunur. 
Dig-er cezalar Bakanlik inzibat komisyonu ka-
ran ve Bakanm tasdikile verilir. 

Miiteferrik hnkumler 

MADDE 23 — 2021 sayili kanunun 2 nci 
maddesi ve 2541 sayili kanimun Ciimhur Ba§-
kanligr Filarmonik orkestrasma aid 12, 13, 14, 
15, 16, 17 ve 19 ncu maddeleri ve 2669 sayili 
kanun miilgadir. 

MUVAKKAT MADDE 1 : 
Ciimhur Baskanligr Filarmonik orkestrasi ve 

Miizik ogretmen okulu bir arada bulunduklan 
miiddetce, orkestranm idari i§leri, orkestra ida-
ri sef muavininin yardimile Miizik ogretmen 
okulu direktbrliigii tarafmdan iicretsiz olarak 
gevrili?. 

MUVAKKAT MADDE 2 : Ikinci maddeye 
bagli (A) isaretli cetvelde yazili iiyeliklerden 
(B) isaretli cetvelde derece ve sayilan g-bsteri-
lenler, 1936 mali yili muvazenei umumiye ka-
r.ununun 11 nci maddesine bagli (L) cetvcline 
almmis.trr. 

MUVAKKAT MADDE 3 : 
Bu kanun ne§ri tarihinde maa§li orkestra 

iiyesi olarak bulunanlann hangi simflara tcfrik 

MADDE 19 — Hukuraetii* 20 nci maddesinin 
aynidir. 

MADDE 20 — Hiikumetin 21 nci maddesinin 
aynidir. 

MADDE 21 — Ihtar ve para kesme cezalan 
resen Kultiir bakani veya orkestra ^efi tarafm
dan verilir, tevbih cezasi ise yalniz Kiiltur ba
kani tarafmdan verilir ve sicille kaydolunur. 
Diger cezalar Bakajnlik inzibat komisyonu ka-
rari ve bakanm tasdikile verilir. 

Muteferrik Mlkumler 

MADDE 22 — Hukumetin 23 ncii maddesinin 
aynidir. 

MUVAKKAT MADDE 1 — HUkumetin bi-
rinci muvakkat maddesi aynen. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Hiikumetin ikin
ci muvakkat maddesi aynen. 

MUVAKKAT MADDE 3 — Hiikumetin u 
ciincii muvakkat maddesi aynen. 

Biitee enciimenince Idyihaya Have edilen madde 

Madde 22 •—Yukandaki maddelerde zikri geee.i vo ihtisasa taalluk eden seflik ve sef nniavinliir 
ile her snif uyeliklere tayin edileeeklerden 1452 sayili teadul kanunundaki sartlar aranmaz. Bnnalivn 
tayin ve terfileri bu kanunda yazili esaslara goto yapilir, 
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edilecekleri, Kiiltiir bakanligmca takdir olu-
nur ve tefrik edildikleri smiflara, kendi kidem 
miiddetlerine uygun derece ile girerler. Ancak 
her ne sekilde olursa olsun iki dereceden fazla 
terfi caiz degildir. 

Maa§ dereceleri, kidemleri itibarile bu ka-
nundaki derecelerden iistiin olan orkestra iiye-
leri, kidemlerine gore dahil olacaklari derece 
ile bu kanunun ne§ri tarihinde haiz olduklari 
derece maassmi muhafaza ederler. 

MADDE 24 ~ Bu kanun 1 haziran 1936 ta-
rihinden muteberdir. 

MADDE 25 — Bu kanunun hiikumlerini Fi 
nans ve Kiiltur bakanlan yerine getirir. 

6 - VI -1936 
Bag V. 

/. Inonii 

Da. V. 
^i. Kaya 
Mf. V. 

S. Arikan 
S. I. M. V. 

Dr. R. Say dam 

Ad. V. 
8. Saragoglu 

Ha. V . 
Dr. T. R. Aras 

Na. V. 
A. Qetinkaya 

G. 1. V. 
Rana Tarhan 

M. M. V. 
K. Ozalp 

Mai. V. 
F. Agrah 

tk. V. 
C. Hayar 

Zr. V. 
M. Erkmen 

MADDE 23 — Bu kanun nesri tarihinden 
muteberdir. 

MADDE 24 — Hiikumetin 26 nci maddesinin 
ayni 
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Hukumetin teklifine bagh (A) cetveli 

Derece 

9 - 3 
10-4 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
12 
14 

Menmriyetin nevi 

§ef 
$ef muavini 
% e 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

Katib 
Kiitiipane ve alat mnhafizi 

Aded 

1 
1 
2 
2 
5 
9 

14 
15 
15 
10 
18 

1 
1 

Maas 

40 -100 
35- 90 

80 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
25 
22 
25 
20 

94 

Hukumetin teklifine bagli (B) cetveli 

Derecp Memnriyetm nevi Adcd Maas 

9 - 3 
5 
6 
7 
8 

11 
12 
13 

?ef 
tXye 

y> 

» 
» 
y> 

» 
» 

20 

1 
2 
2 
1. 
1 
o 
4J 

8 

40 100 
80 
70 
55 
45 
30 
25 
29 
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