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Climhur Baskanlig filarmonik orkestrasi teskilat( ve orks-
tra mensuplarinin terfi ve tecziyeleri hakkinda kanun layi-
hasi ve Maarif ve Biitge enciimenleri mazhbatalari (1/595)

T.0. ,
Bagvelkdlet ' 8-VI-1936
Kararlar wmidirligii -
Say : 6/1913
Biiyiik Millet Mecl'si Yiiksek Reisligine

Climhur Baskanhgr filirmonik orkestrasi teskilatr ve orkestra mensuplarmin terfi ve tecziye-
leri hakkmda Maarif vekilliginee hazirlanan ve Tera Vekilleri Heyetinee 6 - VI - 1936 tarvihinde
tadilen Yitksek Meeclise arzr kararlastrrilan kanun layihast esbabr mucibesile birlikte sunulmustur,

Bagvekil
L. Indnii

Mucip sehepler

Miizik ve tiyatro igleri 2541 numaralr kanunla ve musiki ve temsil akademisi adile  teskilit- *
landrrilmistir.  Ulusal kitltiiriimiiziin - en dnemli bir kolu olan bu iste ilmi esaslar dahilinde yii-
ramek i¢in bu yil diinyaeca taninmig kompozitorlerden ve orkestra seflerinden iki  profesiv getir-
tilmis ve bu iki uzmana miizik teskilatrmiz esasic  hir surette tetkik ettivilerek  bivi ovkestraya,
biri miizik 6gretmen okuluna mahsus olmak tizere haglh iki kanun layihast hazrrlanmistir.

1 — Orkestra kanunu: '

2541 numarali kanunda C. B. . O. smin kadrosu 124 kigiden miirekkep olmak iizere teskil
olunmustur. Halbuki diinyada meveud senfonik orkestralardan bir ikisi miistesna  olmak lizere
hi¢ birisinin iiye meveudu azami 95 adedini geememektedir. Boyle bir orkestra ile her nevi orkes-
itra eserinin ealmmasr miimkiindiir. Bunun i¢in sunulan kanun liyihasinda C. B. ¥. O. smm kad-
rosu bu esas dahilinde saptanmigtrr.

— 2541 numaralr kanunda, orkestra iiyelerinin maas ve dereceleri, calacaklarr sazlar ve
gbrmeleu lazim gelen mesleki tahsil dereceleri mnazar: dikkate .lemaya,mk bir tek kategori
sayilmig, terfide vyalniz kidem esas tutulmustur. Halbuki bir orkestranin birinel keman sefi ile
her hangi bir ince alet ealicismi bir tutmak ve bunlary bir tek esas dahilinde terfia tibi kilmak dogrua
degildir. Bunun icin baglr olarak sunulan kanunda orkestra {iyeleri hittiin diinyada oldugu gibi calacak-
larr sazlarm orkestradaki mevkilerile birbirine nazaran giiclitk derecelerine ve nihayet miizik literatii
riindeki vaziyetlerine gire iic ayrt maas kategorisineayrilmry - ve terfileri  kidemlerile beraber gistere
cekleri ehliyet derecesine de baglanmistrr,

3 — 2541 numaralr kanunda kabul olunan 124 meveudun, baglr bir numaralr cedvelde. Oostomldmi
gibi bir yrlik aylik yekiimu 124 548 lira tutmaktarr.

Halbuki yeni kanun lidyihasma gére ayliklar teshit olundugu takdirde on yil sonraki vaziyet ‘e
nazarr dikkate almmak sartile aylik yekfinu ancak 116 568 lira tutmaktadrr. (Cedvel A.) Talbuki bu
yil- tatbik olunacak kadvonun aylik yektinu 85 880 liradir (Cedvel B.) dniimiizdeki yillarda da  bu
kadroda chemmiyetli bir kabartklik gorviilmiyeeatir.

4 — Bu kanun layihast ile orkestra iiyelerininterfileri sazlarm .vaziyetine gére bir esasa haglan-
digr gibi tecziyeleri de orkestra biinyesine muafrk ve umumi kanunlarmmiza uygun bir gckilde tan.
zim olunmustur.
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Maarif enciimeni mazbatast

7. B.MOM
Mawrif enciimens
Karar No. 20
Fsas No, 1/595

8- V- 19536

Yitksek Reislige

Climhur Baskanhgr  Filirmonik » orkestrast

tegldlatn ve orkestra mensuplarinm terfi ve tee-

kanun projesi  Kijltiir baka-
huzurile enciimenimizde ko-

ziveleri hakkmda
n Saffet Arikanm

“nusuldu :

Kanunun, csas orkestrayt  daha  disiplinli
ve teknik bakmmdan  verimli bir hale sokmak
iein icab oden  tedbivlerin almmig  olduguna

- sunulan

gire kanun, heveti umumiyvesi  itibarile kabul
edilerele maddelerin miizakeresine gecildi.
2541 numaralr

124

ineclemeler sonueunda

kanuna gore
kadrosu kigiden inrekkep” ise de vapilan
hunun ilisik (A) cetve-
finde gosterilen 94 kigilik kadro ile idavesi miim-
oldugundan
kabul edilmigtir.

Fin olacagr  anlasiimis hirinet

madde tekif cechile
Deginet taddedeki idare muavini iivelerden

birine dicretle ve ildvel vazife olarak verilece-
Hikbmetin dokuzun-

bu maddeve

ginden bu eilicti gisteren
cklenmesi
edritlmiy ve besinei madde huna gore degisti-
vilrigtir,

c¢u maddesinin uyveun

bu orkestranin

Terfilerin orta mekteh ve sanat mekteplerd
muallimlerinin - terfilerile mittenazir  yirimesi-
ni temin icin Hik{met teklifinin 14 nett mad-
desinin-gonuna  (Ovkestra tyelerinin terfi mu-
ameleleri her vil agustosun on begine kadar bi-
airdigi  derecenin kidemi
Zaler

konulmast

tivilir ve her Giyenin

agustosun outuzun hayvram: giimiinden

haslary frkrasmm muvalrtk  edril-

milgt .

Litzumundan otaeit Hidkamet teklilinin 25

nei maddesi degistivibinis  ve yaprlan  deg

sik-

lerle hirlikte  kanon fovibase miistacelen mtizn-

kere edilmek  dilegile Biavitk Meelisin tasvibine

sunubmnstur.

Maarif En. Rs. LML Kaiih-
Fezurum Alyon K. Trabzon
N tuf Kansu Haydar S Hawd
Antalva {zmir Konya
T. Bustvg . Al Yiieel Sevhkel Dag
Teahzon Urfa

. Ulhdiinien Leefel Tlgen

Biitce enciimeni mazbatasr

T.B. M. M. :
Biitce enciiment

M. No. 208
Esas No. 1/595

Yiiksek

Climhur Baskanligr Filarmonik orkestra tes-
kilatr ve orkestra mensaplarmin terfi ve teezi-
veleri hakkida olap Bagvekaletin 8 haziran 1936
tarth ve 6/1913 savilr tezkeresile Yiiksek Meclise
kanun lavihast  Maarif enclimeninin
mazhatasile hirvlikte  enciimenimize verilmig ol-
makla Maarit vekili hazr oldugu halde okundu
ve konusuldu :

Orkestranin daha muntazam ve daha verimli

( S. Sayst

10 -V - 1936

Reislige

hir hale konmasint temin maksadile hazorlandigr
anlagtlan bu layiha hakkmda verilen izalat ve
eshabr mucibede vazilt bulunan wiitalealor yve-
rinde girijlmilts ve 1{!:\'”\:1 esas itibarile eneiime--
nimizee de kabul edilmistir.

Bu layihada derpis olunan tavin ve terfi esas-
lari zahiren Devlet memurlarr avhiklarmm fove
hid ve teadiiline dair olan 1452 sayvilr kannn hit-
kitmlerinden avrilir gibi eoriinmekte ise de mez-
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nei maddesinde ihtisaslarma hi-

~

ki kanunun 7 ‘
naen (BY ve (9 serilerinde her dereceve lera
Vekilleri Heyeti kararile bidageten memur alr-
nabilecegi tasrih edilmiyg ve hudiyihada zikrl ge-
cen seflik ve sel muavindigile tvelikler de ihtisa-
g taalliik eden mennrivetierden hulunmuy oldu-
gu ethetle hakikatte teaditl kanunu hitkiimlerine
avkier bir vazivet bulunmamaktadre. B sehebe
hinaen memurivetlere aid tayin ve terfi igleri-
nin bu vihadaki  esaslara gore yaprlimast icin
bir madde eklenmesi mnvafik goriibiniig ve 22
nei madde L maksatla vm'iimcnimi‘x'1alnt'indzm
hazirlannrstor. “

HUKOMETIN TEKLIR]

Ciimhwr Baskanhgy Fildrinowil orkestrast teg-
kildte ve orkestra mensuplarman terfi ve tecz-
yeleri hakkmda kanun ldyihas ’

Teskilat

MADDE 1 — Ciimhur Baskanligt Filarmonik
orkestrasr asagidaki igyar ve iiyelerden- tesek-
kiil eder:

1 - Sef

1 - Sef muavini

1 - Idare muavini
90 - Orkestra iiyesi
1 - Katib

1 - Alit ve kiitiiphane memuru

MADDE 2 — Ciimhur Bagkanligr Filarmonik
orkestrasr isyar ve iiyelerinin derece ve aylik-
larr iligik A cetvelinde gosterilmistir.

MADDE 3 — Ciimhur Bagkanligr Filarmonik
orkestrast gefligine atanacak zatin asagidaki
sartlarr haiz olmasr ldzmdir:

A) Bir yiiksek miizik okulunun seflik gube-
sinden mezun olmak,

B) Bir senfonik orkestraya basar: ile seflik
etmis olmak, veyahut Ciimhur. Bagkanligr Filar-
monik orkestrast sef muavinligini basarr ile iki
yil yapmis bulunmak,

MADDE 4 -— Orkestra sef muavinligine atan-

Miistacelen miizaker: editmesi dilegile Ui
mi Heyetin tasvibine arzedilmek fizere Yiiksck
Reislige sunuldu.

Iatib
Istanbul
FoOginen
Divarbeldir
Riigtii Belat

Ordu
Yalman

R. V.
Isparta

MM
Trabzon
Miilerrem Unsal Nurr Day
Corum
E. Subr Algol

Mus
S, Alaman

Corum
M. Cantelan
(Himiisane
D. Sakarya 1.

Seyhan Sivas Srvas

N. Eldeniz . Bagare Remzi Ciner

MAARIF ENCUMBNININ DRGISTIRIS

Ciimhur Baskanlige  fildrmonik: orvlies-

trasy teskilaty ve orhkestra mensuplarien

terfi ve tecziyelery haklkwwda kanun li-
yihasy

Teskilat
_MADDE 1 — Hiikimetin teklifi aynen

MADDE 2 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 3 — Ciimhur Baskanlig: filirmo-
n hik orkestrasr sefligine atanacak zatin asagida-
ki sartlarr baiz olmasr lazimdir:

Bir yliksek miizik okulunun seflik subesinden
mezun olmakla beraber bir senfonik orkestraya
basar: ile seflik etmis olmak veyahud Ciimhur
Bagkanlig: filarmonik orkestrast sef muavinli-
gini basarr ile iki y1l yapmis bulunmak.

MADDE 4 — Hilkumetin teklifi aynen

(S. Sayist : 267)
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mak igin bir yiiksek miizik okulunun geflik su. !
besinden mezun olmak lazimdir.

MADDE 5 — Orkestra idare muavini, iiye-
ler arasmdan tayin edilir.

MADDE 6 — Katib ile alat ve kiitiipane me-
murunun tayinleri memurin kanunu hiikiimleri-
ne tabidir.

MADDE 7 — Orkestra sefinin maagr 9 neu |
dereceden baslar ve asagrdaki kidem miiddetle-
rine gore derece derece yiikselir :

Kidem miiddeti Derece |
2 9 j

3 8

4 7

b 6

5 5

6 4

25 ineci yil sonunda 3

MADDE 8 — Orkestra sef muavininin maast
10 ncu dereceden baglar ve agagidaki kidem
miiddetlerine gore derece derece yiikselir :

Kidem miiddeti Derece
2 10
3 9
8 8
5 7
-5 6
6 . 5
. 25 nci y1l sonunda 4

|
MADDE 9 — Orkestra idare muavitine hex ‘,
y1l biitgesinde (D) cetveline konulacak tahsisa- ‘
ta gore iicret verilir, l
|

|

MADDE 10 — Orkestra iiyeleri asagrda gos-
terildigi iizere A, B ve C. smiflarma ayrrlmrlar}

A) Smif1 su iiyelerden miirekkeptir:

1 nci kemanlar gefi, viyolonsel solisti. Fev- |
kaldde muvaffakiyet gosterdikleri takdirde |
1 nei kemsgfalarm 2 nci sefi, 2 nci kemanlar sefi
ile viola solisti ve 2 nci violonsel solisti de bu
smifa almabilirler. Bu smiftaki iiyelerin sayist |
altryr gecemez.

Bu smif iiyelerin maaglarr 11 nci dereceden
baslar ve asagidaki kidem miiddetlerine gore

MADDE 5 — Oskestra idare muavini iiyeler
arasmdan secilecek bir zata licretle ve ilavei
vazife olarak verilir. Ucreti her yil (D) cetveli-
ne konulur.

MADDE 6 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 7 — Hiikimetin teklifi aynen

[

MADDE 8 — Hiikiimetin teklifi aynen

MADDE 9 — Orkestra iiyeleri asagrda gos-
terildigi tizere A, B, ve C smiflarma ayrim-
lar,

A smifr gu iiyelerden miirekkeptir :

1 nci kemanlar sefi, viyolensel solisti, 9 ncu
maddede zikredilen talimatnameye gore fevkala-
de muvaffakiyet gosterdikleri takdirde birinci
kemanlarm ikineci sefi, ikinei kemanlar sefi ile
viola solisti ve ikinci viyolonsel solisti de bu si-
nrfa almabilirler. Bu smiftaki iiyelerin sayist
altryr gecemez, '

[
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derece derece yiikselir:

Kidem miiddeti Derece

3 n
4 10
4 9
4 8
5 7
5 6

25 1ici yil sonunda 5

B - Smifr su iiyelerden miirekkeptir:

1 nei, 2 nci keman, viola, ve viyolonsel on
calrorlarr ile, biitiin diger gruplarm sefleri.

Bu smiftaki ilyelerin sayst otuz dordii gece-
mez.

Bu smif iiyelerinin mdast 12 nci dereceden

baslar ve agagidaki kidem miiddetlerine gore |

derece derece yiikselir,

Ktdem miiddeti Derece

12
11
10
9
8
7
25 y11 sonunda ‘ 6

C. smifr gu iiyelerden miirekkeptir: A ve B
smiflarma dahil olmayan diger orkestra iiyeleri.
Bu smiftaki iiyelerin sayist elliyi gecemez.

Bu smif iiyelerinin maasr 13 ncii dereceden
baslar ve agagrdaki kidem miiddetlerine gore
derece derece yiikselir.

Krdem miiddeti

St O e o |

Derece

13
12
11
10

9
-8
25 nci vil sonunda 7

Ot Ot i > i W

Yedinci ve sekizinci madde ile bu maddede ‘

yazilr derecelere tayin edilebilmek icin teadiil
kanunu hiikiimleri mahfuzdur. -

MADDE 11 — (10) ncu maddedeki A, B ve |
C smiflarmdan birine iiye olarak atanmak icgin [

Kiiltiir bakanligmeca hazmrlanacak imtihan tali-
matnamesine gore muvaffakiyetli bir imtihan

Bu smif iiyelerin maasglarz 11 nei dereceden
baglar ve agagrdaki kidem miiddetlerine gire
| derece derece yiikselir.

Kidem miiddeti Derece

3 11

! i 10
4 g

4 8

5 7

5 6

25 nci yil sonundi B

B. smifr su iiyelerden miirekkeptir.

1 nei ikinei keman, viyola, ve viyolensel on
calicrlart ile, biitiin diger gruplarm sefleri,

Bu smiftaki iiyelerin sayist otuz dordii ge-
| cémez.
j Bu smif iiyelerinin maasr 12 nci dereceden
| baslar ve asagrdaki krdem miiddetlerine gore de-
rece derece yiikselir. '

Krdem miiddeti Derece

3 12
;’ 4 1
4 , 10

4 9

5 8

5 7

25 nei yil sonunda : 6

C. smift su iiyelerden miirekkeptir: A ve B
smiflarma dahil olamayan diger orkestra iiyele-
ri. Bu smiftaki iiyelerin sayisr elliyi gecemez.

Bu smif iiyelerinin maagr 13 ncii dereceden
baglar ve agagidaki krdem miiddetlerine gore
derece derece yiikselir.

Kidem miiddeti Derece

3 13
4 12
4 11
4 10 .
5 9
5 8
25 nci yil sonunda 7

|

MADDE 10 — 9 ncu maddedeki A, B ve C.
smiflarmdan birine iiye olarak atanmak igin
| Kiiltiir bakanligmca hazirlanacak imtihan tali-
‘ -matnamesine gore muvaffakiyetli bir imtihan ge-

(S, Saymr : 267)
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‘gecirmek lazmdrr.

Her orkestra iiyesi A, B, C sinrflarmin bi-
rinden digerine gec¢mek icin hususi talimatna-
mesine gore imtihana talib olabilir. Imtihanda
muvaffak olarak diger bir smifa gegen bir or-
kestra iiyesi gectigi smifm kidem miiddetlerine
tabi olur ve derecesini almr.

- Ancak bu terfi bir dereceden fazla olamaz.

MADDE 12 -- Bulunduklarr smifin  sanat
seviyesini muhafaza edemeyen ve iki sene iist iis-
te iyi sicil almayan iiyeler, sefin teklifi ve Kiil-
tiir bakanligmm tasdikile daha asagt hir smifa
indirilebilir. Bu takdirde almmakta olan maas
muhafaza edilir. Ancak bu gibi fiyelerin kidem
miiddetleri, indikleri yeni simifm krdem miidde-
ti iizerinden hesab edilir. (Indirildigi smifta da
iki sene ehliyet itibarile eyi sicil almayan iiyeler
hakkimda 1683 sayilr tekaiid kanununun 13 ncii _
maddesi hiikmii tatbik olunur.)

C. smifr iiyelerinden ii¢ sene iist iiste eyi sicil
alamayanlar ise orkestradan ihra¢ olunurlar.

MADDE 13 — Orkestra kadrosuna dahil
tiyelerin, kidemlerini filen ikmal ettikten son-
ra yukai1 dereceye terfi edebilmeleri igin, ma-

fevk derecede bir miinhal bulunmasr ve bir ki-
" dem devresi icinde her yil miisaid sicil almis
bulunmalarr lazmmdrr. Terfiler eyliil basmdan
saydmak iizere yaprlm.

Cezaar

MADDE 14 — Orkestra isyar ve iiyelerine
igledikleri suclarm mahiyet ve derecesine gore
asagidaki cezalar verilir:

1 - ihtar,

2 - Tevbhih,

3 - Maag veya iicret kesilmesi,

4 - Kidem indirilmesi,

B _ Derecy indirilmesi,

6 o Istifa ctmis sayilmak, -

7 . Vekalet cmrine almh@k,

8 - Orkestra iiyeliginden crkarrimak,

9 - Dovlet menvrlugundan crkaridmak.

MADDE 15 — ihtar ve tevbih cezalarr su
harekotlere rargr vorilis: '
1 - Talimatname ve emirlere gore yaprlma-

cirmek lazimdir.

Her orkestra iiyesi A, B, C smiflarmm birin-
den digerine gegmek igin hususi talimatnamesi-
ne gore imtihana talib olabilir. Imtihanda mu-
vaffak olarak diger bir smifa gecen bir orkes-
tra iiyesi gectigi sinifin kidem miiddetlerine ta-
bi olur ve derecesini alir. Ancak bu terfi hir
dereceden fazla olamaz.

MADDE 11 -— Bulunduklarr smifm sanat
servisini muhafaza edemeyen ve iki sene iist
iiste iyi sicil alamayan iiyeler sefin teklifi ve
Kiiltiir bakanligmm tasdikile daha asagr bir s1-
nifa indirilebilir. Bu takdirde almmakta olan
maas muhafaza edilir. Ancak bu gibi iiyelerin:

~ krdem miiddetleri indikleri yeni smifm kidem

miiddeti iizerinden hesab edilir. Indirildigi si-
nifta da iist iiste iki sene ehliyeti itibarile iyi
sicil alamayan iiyeler hakkmda 1683 saytli te-
kaiid kanununun 13 ncii maddesi hiikkmii tatbik
olunur. C smrfr iiyelerinden ii¢ sene iist {iste
iyi sicil alamayanlar hakkmda da 1683 sayilr te-
kaiid kanununun hikmiu tatbik olunarak orkes-
tradan etkarilm.

MADDE 12 — Orestra kadrosuna dahil iiye-
lerin kidemlerini filen ikmal ettikten sonra yu-
karr dereceye terfi edebilmeleri igin bir kidem
devresi icinde her yrl miisaid sicil almis bulun-
malarr lazmmdir, Orkestra iiyelerinin terfi mu-
ameleleri her yil agustos 15 e kadar bitirilir ve
tiyenin girdigi derecenin kidemi agustosun ofu-
zuncu zafer bayrami giiniinden baslar.

Cezalur

MADDE 13 - Orkestra isyar ve uyelerine
isledikleri suclarm mahiyet ve derecesne gore
asagidali cezalar verilir:

1 - intar

2 - Tevbih

3 . Maas veya licret kesilmesi

4 - Kidem indirilmesi

5 - Derece indirilmesi

6 - Istifa etmig sayilmak

7 - Orkestra ilyelerinden c¢rkardmuk

8 - Devlet memurlugundan c¢rkarrlmak

MADDE 14 — Hiikiimetin 15 nei  maddesi
aynen

(8. Saymr : 267)
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.81 lizmm olan vazifelerin ifasmda kusur etmek
(Bu halin neticesinde bir sahrs veys miiessese
zarar gorirse, zararin mahiyst ve derecesine
gove daha agir ceza verilir),

2 - Orkestra icinde ve disinda iiyelik vaka-
rma uymayacak hareketlerde bulunmak,

3 - Arkadaslarma karst kaba muamelede
hulunmak ve kaba lisan kullanmak,

4 - Amirierine karsy  hilrmetsizlikte bulun-
malk,

5 - Wazifeye ges

gelmek veya vazifeden
muaryen vakiindao onee crkmak.
Fukars win i1k defasmda ihtar, te-

warpicinde tovhilh cezast veridir,

BIATOT 16 — Maas e toret Tosiloe ce-
s o hallerde veriliv:

~) Rabml edile’

Honsk mezerett olmedan va-
zifesi hostra gélmenmnk 2y, geldifi balde baska
bir ceyvle mesgul olmalk

Y Bir ay icinde i defadan ziyade vazifeye
gee gelmrk veva vozifeden erken cikmal,

e} Cvizlermesi kebil o'mayacak deracede sar-
hes olmeok,

d) Talimatrame ve emirlerle kordisine ve-
rilen islerl kasten yapmamalk,

¢) Orlzestra esyasmin muhafazasma ihtimam
etmemek, 7

) Ayni suctan delavr ik defa tevbib aldrgr
o fili ekrar etmek,

) Arkadaslarmr tahkir etmek.

Maas veya ilerat bir giinlikten on beg giin-
lige kadar kesilir, daha ziyade kesilmez.

MADDE 17 — Kider indirilmesi cezasr su
hallerde verilir: '
a) Bir yrlda iki defa maag veya iicret kesil-
me cezasl gormek,
~ b) Arkadaslarmi dovmek.

MADDYE 18 — Derece indirilme
hallerde verilir:

a) Amirine karst hakarette bulunmak,

b) Vazifesi basma sarhos olarak gelmek,

¢) Amirlerinin emirlevine karst koymak icin
tonlu harckete istirak etmek.

cezasl su

MADDE 19 — Istifa
lerde olur: -

1 - Mazereti olmadan bir hafta fasrlasiz vazi-
fesine gelmemek,

tmis sayilmalk su hal-

MADDE 15 — Maag veya iicret kesilmesi ce-
zasI su hallerde verilir:

A - Kabul edilebilecek mazereti olmadan
vazifesi basina gelmemelk veya geldigi halde
baska bir seyle mesgul olmak

B - Bir ay icinde iki defadan ziyade vazifeye
gec gelmek veya vazifeden erken ¢tkmak

C - Talimatname ve emirlerle kendisine ve-
rilen isleri kasten yapmamak

D - Orkestra esyasmm muhafazasma ihti-
mam ~tmemek ’

E - Ayni suctan dolay: iki defa tevbih aldidx
hald~ o fili tekrar etmek

F . Arkadaslarmi tahkir etmek

Maas veya iicret bir giinliikten on bes giin-
liige Fadar kesilir. Daha ziyade kesilemez.

MADDE 16 — Hiikiimetin 17 nci maddesinin
aynidir,

MADDE 17 — Hiik{imetin 18 nci maddesinin
aynidir.

IIADDE 18 — Hiitkumetin 19 ncu maddesinin
aynidir,
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2 - Bir yida dort defa maag veya icret ke-
silme cezast gormek,

MADDE 20 — Orkestra iiyeliginden cikaril-
mak cezasr gu hallerde verilir:

1 - iki defa derece indirilmesi cezast gdérme,

2 - Arkadaslarmr Bakanligm ve Amirlerin
emirlerine karsr toplu bir tarzda itaatsizlige tes-
vik etmek.

MADDE 21 — Devlet memurlugundan crka-
riimak ve Bakanlik emrine almmak cezalarr me-
murin kanununun hiikiimlerine tabidir.

MADDE 22 — Ihtar ve para kesme cezalarr
resen Kiiltiir bakanr veya orkestra sefi tarafm-
dan verilir, tevbih cezas: ise yalniz Kiiltiir ba-
kanr tarafindan verilir ve sicille kaydolunur.

Diger cezalar Bakanlik inzibat komisyonu ka- |

rarr ve Bakanmn tasdikile verilir.

MADDE 19 — Hiikimetin 20 nci maddesinin
aynidir.

MADDE 20 — Hiikiimetin 21 nci maddeginin
aynidir,

MADDE 21 — Ihtar ve para kesme cezalart
resen Kiiltiir bakanr veya orkestra sgefi tarafm-
dan verilir, tevbih cezast ise yalniz Kiiltiir ba-
kanr tarafindan verilir ve sicille kaydolunur.
Diger cezalar Bakanlik inzibat komisyonu ka-
rarr ve bakanm tasdikile verilir.

Biitce enciimenince ldyitoya ildve edilen wmadde

Madde 22 —Yukaridaki maddelerde zikri gegea  ve ihtisasa taallik eden seflik ve sef mnavinlig!
L3 .. . 3 . L e .
ile her snif iiyeliklere tayin edileceklerden 1452 sayilr teadiil kanunundaki sartlar aranmaz. Bunalion
tayin ve terfileri bu kanunda yazilr esaslara gére yapilir.

Miiteferiik hiikiimler

MADDE 23 — 2021 sayilr- kanunun 2 nci
maddesi ve 2641 sayili kanvnun Ciimhur Bas-
kanligr Filarmonik orkestrasma aid 12, 13, 14,
15, 16, 17 ve 19 ncu maddeleri ve 2669 sayil
kanun miilgadir.

MUVAKKAT MADDE 1 :

Ciimhur Bagkanligr Filarmonik orkestrasr ve
Miizik ogretmen okulu bir arada bulunduklarr
miiddetce, orkestranin idari igleri, orkestra ida-
ri sef muavininin yardimile Miizik 6gretmen
okulu direktorliigii tarafmdan iicretsiz olarak
gevrilir,

MUVAKKAT MADDE 2 : Ikinci maddeye
baglt (A) isaretli cetvelde yazili iiyeliklerden
(B) isaretli cetvelde derece ve sayilarr gosteri-
lenler, 1936 mali yrlr mmuvazenei umumiye ka-
rununun 11 nci maddesine baglt (L) cetvcline
almmistrr.

MUVAKKAT MADDE 3 :
Bu kanun nesri tarihinde maaslt orkesira
ilyesi clarak bulunanlarm hangi smiflara tefrik

Miiteferrik hiikiimler

MADDE 22 — Hiikiimetin 23 ncii maddesinin
aynidir,

MUVAKKAT MADDE 1 — Hiikiimetin bi-
rinci muvakkat maddesi aynen.

MUVAKKAT MADDE 2 — Hiiktimetin ikin-
ci muvakkat maddesi aynen.

MUVAKKAT MADDE 3 — Hiik{imetin ii-
¢lincii muvakkat maddesi aynen,
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edilecekleri, Kiiltiir bakanligmca takdir olu-
nur ve tefrik edildikleri siniflara, kendi kidem
miiddetlerine uygun derece ile girerler. Ancak
her ne sekilde olursa olsun iki dereceden fazla
terfi caiz degildir.

Maas dereceleri, kidemleri itibarile bu ka-
nundaki derecelerden {iistiin olan orkestra iiye-
leri, kidemlerine gore dahil olacaklarr derece
ile bu kanynun nesri tarihinde haiz olduklar:
derece maasint muhafaza ederler.

MADLE 24 — Bu kanun 1 haziran 1936 ta-
rihinden muteherdir.

MADDE 25 — Bu kanunun hiikiimlerini Fi

nans ve Kiiltiir bakanlarr yerine getirir.

6-VI-1936
Bag V.’ Ad. V. M. M. V.
1. Inéwii S. Swracoglu K. Ozalp
Da. V. Ha. V. Mal. V.
8. Kaya Dr.T. R. Aras F. Agrals
Mf. V. Na. V.- k. V.
S. Arikan A. Cetinkaya C. Bayar
S. 1. M. V. a.1v. Zr. V.

Dr. R. Saydam  Rana Tarhan M. Erkmen

(S. Saysr :

MADDE 23 — Bu kanun negri tarihinden
muteberdir.

MADDE 24 — Hiikiimetin 26 ncr maddesinin
ayni
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Hiilziometin teklifine bagle (A) cetveli

Derece Memuriyetin nevi Aded  Maag
9-3 Sef 1 40-100
10-4 Sef muavini 1 35- 90
5 Uye ' 2 80
6 » 2 70
7 » 9 55
8 » 9 45
9 » 14 40
10 » 15 35
11 » 15 30
12 » 10 25
13 > 18 22
12 Katib ‘ 1 25
14 Kiitiipane ve alat muhafiz 1 20

94
Hiilsiometin Leklifine bagh (B ) cetveld

Derece Memuriyetin nevi Aded  Maas
9-3 Sef 1 40-100
5 Uye 2 80
6 > 2 70
7 » 1 3153
8 »> 1 45
11 » 2 30
12 > 8 25
13 » 2 22

20
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