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is kanunu layihasi ve muvakkat enciimen
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Muameldt midirligi
Sayr : 6/1319
Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Iktisad vekilliginee hazirlanan ve lera Vekilleri Heyetinee 24 - IV -1935 te tadilen Yiiksek Mee-
lise arzi kararlagtirrilan is kanunu liyihasi, esbabr mucibeyi havi $lrayi devlet tanzimat dairesi
ve genel heyeti mazbatalarile birlikte sunulmustur.

Basvckil
L. Inénii

Stirayi devlet Tanzimat dairesi mazbatast

Ali iktrsad meclisinin miitaleasr almarak lktisad vekiletinee teklif olunan ((Is kanunu liyihasi)
nin bir sureti gonderildiginden ve liyihanin birer sureti biitiin vekilliklere gonderilerck miitalea-
lart varsa dogrudan dogruya Strayi devlete bildirilmesi yazilmig oldugundan bahisle almacak mii-
talealarla birlikte kanun layihasmin tetkiki ile sonunun bildirilmesi hakkinda Yiiksck Bagvekilet
makammdan S$hrayi devlet reisligine yazilib dairemize havale olunan 10 haziran 934 tarihli ve
6/1868 numaralr tezkere ve ilisigi kanun liyihas;, Dahiliye vekiletinden gelen 16-VI-934 ve
Nafia vekaletinden gelen 9-VII-934 ve Sthhat ve i¢timal muavenet vekiletinden gelen 30-VII-934
ve Maarif vekaletinden gelen 9-VIII- 934 ve Adliye vekiletinden gelen 4 ve 21-VIII-934 ve Zi-
raat vekaletinden gelen 23 -IX-934 ve Milli Miidafaa vekiletinden gelen 20-X-934 ve Giimriik
ve inhisarlar vekiletinden gelen 21-X-934 ve Maliye vekiletinden gelen 4-XI>934 ve en son-
ra Hariciye vekiletinden gelen 8-XI-934 tarihli tezkerclerle birlestirilerck okundu:

Kanun liyihasmm miizakeresinde Iktisad vekiletinin iy ve isciler biirosu, is ve isciler subesi
miidiirti Kasrm ve Igtimal basiret ve sigortalar subesi miidiirii Haltk Beyler hazir bulunarak bu
babtaki tetkikleri neticelerini ve vekiletin noktai nazarmr izah etmislerdir.

Layiha Ali iktrsad meclisince hazirlanmig ve Meelisin teskildtr icabmea Biiyiik erkinr harbiye
namma bir murahhasm da miizakerata istirak etmis olduguna gore liyiha esaslarmin ciheti aske-
riyece kabul. edilmis oldugu tabil goriidiigii gibi vekiletlerden gelen miitalealar arasmmda yalniz
bir ka¢ noktaya matuf olmak {izere Milll Miidafaa vekdletinin Levazim dairesi ifadesi ile yazil-
mrig bir tezkeresi de bulunmakla beraber tathikata taallik eden diisiincelerini anlamak ve meveud
teaviin ve sigorta sandigr hakkinda malimat almmmak ilizere Askeri fabrikalar uwumum miidiiri
Eyub Pasa davet olunarak muayyen maddeler hakkinda verdigi  izahat dinlenilmig ve sifahi
izahatmr teyid suretile yazilan miitaleanamesi de birlestirilmistir.

Tetkikat sirasinda  simdiye kadar bu babta miiceaddit layihalar kaleme almdigr anlasrimisgtir.
Bu ciimleden olarak Iktrsad vekéletince mesai kanunu namr altmda 120 maddelik bir liyiha tan-
zim olunarak 13-1-840 tarihli lcra Vekilleri Heyeti kararile Biiyiik Millet Meeclisine takdim
kilmmig ve Ticaret enciimenince is mecellesi namir verilerek 99 maddeyi ihtiva etmek {izere bir liyi-
ha kaleme almmis ise de Mecliste miizakere edilmemistir.

Iktisad vekaletince ikinei defa olarak hazmrlanan ve is kanunu namr verilen 36 maddelik bir
liyiha Strayi devlete tevdi olunarak Tanzimat dairesince tetkik ve mazbatasr 7-1IV -929 tarihin-
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de Heyeti umumiycye takdim edilmis ise de Heyeti umumiycee miizakere siralarmda vekiletee geri
almmisgtrr,

Bundan sonra fktrsad vekaletince 192 maddelik diger bir ldyiha hazwrlanarak  fera  Vekilleri
Heyetinin 2 - TI1-932 tarihli kararile Yiiksck Meclise arzedilmis ise de bildhare bu da geri alin-
migtir,

Bu defaki layiha evvelki ladyihanin meslek birlikleri ve saire gibi bazi kistmlart hari¢ brrakila-
rak yeniden yapilan tetkikat {izerine Ali iktisad meelisinee hazirlanmistrr.

Bu kanunun vazindan maksad Tiirkiye amelesi ve iscilerinin  hayat ve haklarint ve menfaatle-
rini goz oniinde bulundurarak siy ile sermaye arasmda ahenk tesisine yarayacak hiikiimler vazt
oldugundan layihanmn maddeleri fizerine miizakereye girismeden kanunun tathikatta ne kadar ge-
nigligi olacagmin teshiti zaruri gériilmesile bu cihet diistiniildii:

Kanunun konmasmda giidilen diisiinceye gore hiitiin Tiirk iseisini icine almast gerekli go-
riilmiis ve su kadar ki isin ve zamanm icablarindan dogan bazt diistineelerle simdilik  kanunun
disinda brrakilmasr  zaruri goriilen isler ve isciler iein istisnal hiikiimler  kabuliinde mecburiyet
goriilmiistiir.

LAayihada kabul edilen wumumi prensibler hakkinda aid oldugun maddeler sirasimnda izahat ve-
rilmesi tercih edilmistir.

Tetkikat csnasmda fransizea metinleri elde bulunan Fransrz, Beleika ve Isvicre mevzuatr na-
zart dikkate almdigr gihi diger ecnebi memlcketlerin mevzuatr hakkmda Tktrsad vekaletinee yabti-
rilan tetkikat neticelerinden de Iktisad vekdleti namrma miizakerelere  istirak eden miidiir bey-
lerden izahat almmmak suretile istifade edilmigtir.

Ziraat vekiletinee kaleme alman miitaleanamede, ziraat is ve iseiligi ile sanayi is ve igeligi
arasinda biiylik farklar bulundugu ve bu liyiha smef sanayi isleri noktai nazarmdan hazirlan-
mrs olub ziraat islerinde bu kanun hitkiimlerinin tatbikma imkin bulunmadigr cihetle ziraat isle-
ri iein de ayrr bir Ayiha hazirlamak {izere bulundugu ve gerei altmmer maddede bu yolda bir kayid
meveud ise de ziraat isleri her hangi bir iltibagsa mahal kalmamak ve ayni zamanda bilyiik tica-
rethaneler sahiblerile buralarda- calisan iscilerin de hukukn korunulmak dizere kanuna (Sanayi ve
ticaret is kanunu) ismi verilmekle beraber hirinei maddeyve zirast isleri iein istisnaiyet kaydinin
konulmast teklif edilmis ise de kanunun umumiveti hasebile unvanmm degistirimesine mahal gi-
riilmemistir.

Kanunun siimul sahasir gosteren birinei maddesile besinei ve altmer maddeleri  birbirile al”-
kadar goriildiigiinden birlikte miizakereleri cihetine gidilmistir. :

Layihanm birinei maddesinde kanunun hirinei kwstm hiikiimleri  (Yani hizmet aktine ve igin
tanzimine taalltk eden birinei ve ikinei fasilda yagzilr hiikiimler) yalniz sanayi miiesseselerinde ve
diger kistmlarm hiikiimleri (Yani sthhat ve koruma hiikiimleri, is kazast sigortalarr, is bulma ve
igsei bulma, ihtilaflarm halli, teftis ve murakabeye taallik eden hitktimler) her tiirlii is sahalarm-
da calisan igcilerle bunlara dogrudan dogruya veya vekil olarak is verenler arasmdaki is miinasec-
betlerine samil oldugn gosterilmistir,

Léayihanm besinei maddesinde, sanayi miiessesesi sayilanlardan en az  on isei kuliananlarm bu
kanuna tabi olacagr ve bu hiikiimler Tktisad vekiletinin  kararile daha az  isei  kullanan sanayvi
miiesseselerinde fathik olunacagr  yazrlidrr.

Bu madde hakkinda Nafia vekiletinin miitalcanamesinde bu  iki frkra arasinda tezad giriildii-
gll ve Ziraat vekdletinin  miitalcanamesinde de tatbikatta miiskiilat crkabileceginden igei adedinin
bese tenzili ve ikinei ciimlenin tavyi suretile madde hiitkmiine katiyet verilmesi muvafik olaeagr
yazilmistrr,

Layihanm altmer maddesinde c¢ifteilik isleri ve baba ve ana veya vasi idarcsi altinda hir aile
efradr arasmda yapilan islerin ayrica kanuni bir sarahat olmadikea bu kanun hiikiimlerine tabi
olmayacagr gosterilmis olub Ziraat vekéletinin miitaleanamesinde ziraat isleri hakkinda istisnal
hiikiim birinei maddeye ildve edilinece bu maddeden erkarilmast icab edecegi dermeyan kilmmistrr.

Layiha da teklif olunan metinlerle bunlara karst serdedilen itirazlar giz onfine getirilinee asagr-
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daki neticeye varrlmigtrr.

All iktisad meelisi enciimeninin  mazbatasinda yazildigr gibi deniz islerindeki hizmet akdi ve is
miinasebetleri hari¢ brrakildidr gibi cifteilik islerinin hususiyeti itibarile ayrr tutulmast ve birde
baba, ana veya vasi idaresi altinda bir aile cfradr arasinda yaprlan islerin de harie brrakildigr an-
lagilmigtrr.

Deniz iglerl miinascbetleri deniz ticaret kanunile muayyen olub esasen igin  hususiyeti istisnal hii-
kiimlere merbut kalmasma zarurl gisterecek mahliyette oldugu cihetle bunun istisnast tabil goriilmiis-
tiir.

Qifteilik islerinin memleketimizdeki simdiki va- ziyeti kanun hiikiimlerinin tatbikma miisaid bu-
lunmadigr stiphesizdir.

Ana, baba veya vasi idaresi altinda bir ev icinde ve aile efradr arasinda yapilan iglerinde bu
kayidlere tahiammiilii olmayaeagr ve hususile kanunun himaye etmek istedigi hak ve menfaatlerin
bu sckilde ziyaa ugramast ihtimali varid bulunmayacagr cihetle bu istisnanin da aynen kabuli mu-
vafrk goriilmiistiir.

Bu iki istisnanm ayrr bir madde seklinde muhafazasmdan ise birinei maddeye derci cihetine
gidilmigtir.

Bir de on kisiden az is¢i kullanan kimseler beginei maddede bu kanunun hiikiimlerinden harig
brrakilmig oldugundan bu istisna hiikmi de birmei maddeye ilave edilmigtir. Su kadar ki bunun
mutlak olarak yazilmast mahzur cikarabilecegi diiglinlildiiginden (bir sene zarfmda calistirdigr ig-
¢i meecmuunun vasati miktarma nazaran giinliik isginin ondan az) olmamak iizere takyidi cihetine
gidilmigtir.

Bundan bagka kirk altmer maddede igeilerin  sthhatini korumaya matuf hiikiimlerin aile efrads
arasinda da tatbik olunacagma dair hilkmiinde bu maddede yer bulmast faideli goriildigiinden
igcisinin adedi on kigiden az olan iy yerlerile aile cfradr arasmda yapilan islerde de tatbik oluna-
cagr tasrih edilmigtir.

Layihanm ikinei maddesinde isei tarif edilmig ve yaluiz bedeni hizmet erbabr igin bir de emek-
ci tabiri kullantlmig olub tarifin tavzihine ihtiyac goriildiigu gibi eski layihalarda tesadiif edildigi
vechile ig sahibinin tarifi de faideli olacagr diigiiniilerek bunun ilavesi ve bir de kimlerin (Iy sahi-
bi vekili) addolunacagr ve bunlarm mesuliyeti neden ibaret olacagr hakkinda bir kayid konulmast
lizumlu goriilerek madde ona gore kaleme almmugtir.

LAyihanm lelinet  maddesinde  bu kanunun tatbikinda sanayi millessesesi saytlanlar tadad edil-
mistir. Bu madde hakkmda Sthhat ve igtimal muavenet vekiletinin miitaleanamesinde (B) fikra-
sinda kullanrlan mahsuldt kelimesile ham maddelerden gayri olan ve tamamile mamul gekil almig
olan maddeler kastedimis olmasi milmkin oldugu gibi her hangi toprak mahsullerine de gamil
olabileceginden bir yanligliga mahal kalmamak tizere bu kelimenin  manasim  iyice tayin edil-
mesi ve (H) fikrasmda telefon, telgraf, telsiz telgraf ve sairc islerinin bu kanun hiikiimlerine
tabi olacagr yazili olub halbuki yedinei maddede Devlet teskilitinda miistahdem bulunanlarm bu
kanun hiikiimlerine tibi olmadigr gosterilmesine ve bizde telgraf ve telefon isleri pek az istisnasm-
dan sarfmazar Devlet teskilitina aid olmasma binaen ileride her hangi bir miiskiillatin  6nii alin-
mak iizere bu cihetin tasrihi lazimgcelecegi ve Ziraat vekaletinin  miitaleanamesinde sanayi miies-
seseleri arasmda ycknazarda meseld demir, mobilya, dokuma imalathaneleri ve benzerleri, biiyiik
tiearethaneler, oteller, matbuat gibi noksanlar goze carptigmdan iiiessesat isimlerinin  tama-
men sayrlmasi miinasib olacagr ve Adliye vekédletinin miitaleanamesinde  bina yapilmasr, tamiri,
tadili, bakmmr gibi igler sayrlmis ise de bunlar hakkinda kanunun hizmet aktine miteallik ki-
smalarmm tatbik edilmesi is verenlere tahmil ettigi kiilfetler itibarile bu gibi islere tesebbiise ma-
ni olacagindan isin  ehemmiyet ve derecesi nazara alinmak suretile maddenin degistirilmesi mu-
vafik gorildigi dermeyan kilmmistir.

Filhakika inahsulit kelimesinin, hitkmil karstiracagr anlagildigimdan (B) fikrasmdan ertkaridign
gibi (C) fikrasinda yazilt (Egya ve edevatmn taniri ve temizlenmesi ve kullanilir hale getirilmesi,
sokiilib dagrtilmasi igleri) ibaresinin (Her tiirlit tamir ve temizleme ve sokiilitb dagrtidma isleri)
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seklinde tashihi ve Adliye vekiletinin de yapr isleri hakkmdaki itirazi varid goriildiigiinden bu
iglerde miiteahhid sifatile galiganlara munhasir olmak iizere takyidi ve bu fikrada meveud bakmm
kelimesinin brrakilmast mahzurlu olacagr diigiincesile bunun crkarrlmasi ve (B) fikrasmda tamir
kelimesi eksik goriildiigiinden bunun ildvesi ve (F') fikrasmda elektrik ve saire iglerinde tesisat
ve tevziatin da bu meyana ithali, su, gaz, telefon, telgraf, telsiz telgraf ve telefon iglerinde
(Isletme) hususlarmm da sokulmasr, (I) fikrasmda tamir iglerinin de hari¢ brrakidmamas: ciheti-
ne gidilmistir.

Ziraat vekiletince sayilan islerden bir takimi yazilr fikralara mahiyetleri itibarile girmekte
olub biiyiilk ticarethanelerle otellerin de sanayi miiessesesinden madut olmadiklar: tabiidir.

Telgraf ve telefon isi meselesine gelince; yedinei maddede izah edilecegi vechile Hiikimetin ticari
ve smal miiesseselerinde caligacak igcileri memleketteki biitiin igeilere samil olmak iizere yapilan ve ig-
cilerin hak ve menfaatlerini himayeye matuf bulunan bir kanundan mahrum etmek dogru goriile-
memigtir.

Layihanm dérdiincii maddesi biraz daha vuzuhlandirilarak teklif olundugu gibi kabul edilmigtir.

Beginei ve altmer maddelere liizum kalmadi- gmdan erkarrlmiglardrr.

Layihanm yedinci maddesi Devlet, viliyet ve belediyelerin idari teskildtinda miistahdem bulu-
nanlarm bu kanun hiikmiine tibi olmadiklarmma miitedairdir.

Bu madde hakkmda Dahiliye vekiletince yazilan miitaleada buradan idari kelimesinin kaldiril-
mast ve Devlet sermayesinin istirak ettigi sinal ve ziral tesislerde de istihdam olunanlarm bu ka-
nun hiikiimlerine tabi olub olmayacaklarmn tasrihi muvafik olacagr ve Ziraat vekiletinin mtitalea-
sinda da memurin kanunu stunulii haricinde kalan ve resmi miiessesat ve devairde calismakta bulu-
nanlarm da bu kanunun temin ettigi hukuktan istifadesinin nazarr itibare alrmmasr icab edecegi
dermeyan kilmmaigtir, '

Liyihada bu madde metninde kullantlan idari tabirinin yerinde kullanilmig oldugu kanaatine
varilarak aynen ipka edilmigtir. Clinkii Devlet ve vildyet ve belediyelerin dogrudan dogruya ken-
dilerine terettiib eden vazifeleri gérdiirmek iizere kullandiklarr igciler vardir ki (Meseld belediyele-
rin temizleme ameleleri gibi) bunlar hakkmda bu kanun hiikiimlerinin tatbikr cihetine gidilemeye-
cefi hatira gelmektedir. Halbuki Hiikimetin dogrudan dogruya veya dolaysile islettigi smai mi-
esseselerde caliganlarm bu kanun hiikiimleri haricinde brrakilmasma mahal goériilmedigi yukarida
da bilmiinasebe arzolunmustur. Bu diigiincelere binaendir ki Devlet sermayesinin istirak ettigi
miiesseselerin ne sekilde olursa olsun tasrihine lilzum goériilmemigtir.

Ancak azadan Edib Kemal Bey, Askeri fabrikalar iscileri memleket miidafaasr igin liizumu olan
mithimmat ve levazimi imal ve ihzar etmekte olduklarr ve her hangi bir zamanda her hangi kii-
¢iik  Dbir istihdam kaydinin viieudu ve kayde riayet viicubu karsisinda memleket miida-
faasmin giliclesebilecegi ve esasen bu amelelerin hukuku 895 numarali kanunla temin edilmig bu-
lundugu diisiincesile bu kanunun stimuliinden harie birakrmasr miitaleasile ekalliyette kalmigtir.

Ziraat vekiletinin teklif ettigi miistahdemler meselesine gelince, memurin kanununda tarif edi-
len miistahdemlere mukaveleleri mucibince muamele olunacagr ve mukavele bulunmadigr takdirde
bunlarm tarz ve seraiti istihdamlarr aid oldugu dairelerce tesbit olunacagr yazir olub Biiyiik Mil-
let Meclisinin 17 mayis 1928 tarihli kararmnda yazildigr veghile sayed miistahdemler haklarinda
mukavele meveud olmadigr gibi istihdam sartlart tesbit olunmamig ise bu takdirde kanunu medeni-
nin hizmet akdi serlevhalr babmda yazilr hiikiimlere gére amel edilmek tabii bulundugu ve gerel
zikrolunan kararda, miistahdemlerin hukuk ve vezaifine miiteallik geraitin tanzim ve tesbitim
iktiza ettiren ihtiyacmn ve kanun icabmm Hiik{imetce nazar: teemmiile almarak bir an evvel muk-
tezasina tevessiil olunmasrt temin edilmis ise de bu kabil miistahdemler igin konulmasr ldzimgelen
hiikiimlerin tedvin sahast is kanunu olmadigr kanaatine varilmigtrr.

Layihanm sekizinci maddesinde isei iicretlerinden ne miktarmm haczolunabilecegi gosterilmigtir.

Adliye vekiletince bu madde hakkmda alelimum {icretlerin ne miktar: tizerine haciz vazoluna-
eadr icra ve iflis kanununun 83 ncii maddesinde gosterilmis oldugundan igei iicretlerinin haezi
kabil olacak miktarr hakkinda ayrr hitkiim konu!masr bu maddeye muhalif olmak itibarile caiz go-

(S. Sayist: 194)



—_5 —

rillemedigi ve nafaka verilmek suretile yardm edilmesi lazimgelenlerin kimler oldugu kanunu
medeni hiikiimlerile muayyen olmasma ve tahsisan fiiru ve karr nafakalarmm mahsubu hakkmda
hiikiim konarak usuliin hari¢ birakilmas: dogru olmayacagr ve Maliye vekéletince de iicretlerin
haczinde kabul ve tatbik edilmekte bulunmug olan umumi hiikiimler fevkinde igei licretleri
hakkinda yeni mevzuat kabuliinii icab ettirecek bir sebeb olmadigr ve Dahiliye vekéletince de
sekizinei maddede Devlet alacaklarr ig¢in kabul olunan hiikiim vildyet ve belediyelere de tegmili icab
edecegi gosterilmigtir.

Kanunu viicude getirmekten gaye Tirk is¢isinin hak ve menfaatlerini vikaye olub igg¢inin
eline gegen para ancak kendisini ve ailesini. ge ¢indirebilecek miktarda olduguna gore dordde
birinden eksik olmamak tiizere haczine mesag géstermek igeiyli gecinme kudretinden mahrum bira-
kacagr cihetle ticretlerinin aylik tutarr elli liraya kadar olan iseciler i¢in teklif olunan yiizde on
haddi muvafik goriilmiiy ve bundan fazlasr i¢in umumi hiikiimlerin cereyan edecegi tasrih edil-
digi gibi nafaka hususu da kanunu medeni mucibince nafaka vermekle miikellef bulunduklar: sek-
linde tashih edilmigtir.

Dahiliye vekiletinin bu madde hakkimdaki teklifi nazart dikkate almarak maddeye bir fikra
ilave edilmig ve gu kadar ki bu alacaklarm amme hukukundan miitevellid bulunmug olmasr gart
konulmustur.

Layihanm dokuzuncu maddesi iggi ticretlerinin devir ve temliki hakkmdadn

Adliye vekaletinin miitaleanamesinde borelar kanununun 163 necii maddesi mucibinee alacagm
temliki muteber olmak i¢in yazilr gekilde olmast kafi olub temlik akdinin sulh hikimi huzurunda
yapilmasma kanuni liizum olmamakla beraber sulh mahkemesine bdyle bir kiilfetin tahmiline de
tegkildt itibarile katiyen mesag goriilemedigi ve Maliye vekéletinin miitaleanamesinde de igei iic-
retlerinin devir ve temliki hakkmda bir tahdid vazr dogru olamayacagindan bu baptaki fikranin ¢ika-
rilmasr dermeyan kilmmigtir.

Gegen maddede haciz i¢in kabul edilen esas dairesinde vaki olan teklifin kabulii muvafrk gé-
riilmiis ve su kadar ki bunun sulh hikimi huzurunda yapilmasina dair teklif varid goriilmiyerek bu
cihet borclar kanununun umumi hiikiimleri dairesinde cereyan etmek iizere maddenin alt tarafr ¢r-
karilmrgtrr.

Layihanm onuneu maddesinde muvakkat hizmet tabiri kisa hizmet olarak kullanilmig ve son
fikrada Iktisad vekéletine brrakilan bazr esaslarm tesbiti saldhiyetinin bir nizamname ile tayini da-
ha muvafik goriilerek o sekle ifrag edilmigtir.

Layihanin on birinei maddesi devamlr hizmet akitlerinin yazilr mukavelelele baglanmasr gart
oldugu ve aylik ticreti yiiz liradan eksik olanlarin mukaveleleri damga resminden muaf tutulacag:
hakkmdadir.

Adliye vekaletince borelar kanununda hizmet akdi hildfma hitkiim bulunmadikea hususi bir
sekle tabi olmayacagr tasrih kilinmis olduguna gore sanayi miiesseselerinde devamlr surette gal-
sacak igcilerle yazili mukavele yaprlmast uygun bulundugu ve Maliye vekiletince de gerek bu
maddedeki, gerek liyihanm diger maddelerindeki muafiyetler hakkinda sureti umumiyede bir mii-
talea yiiriitiilerek meveudiyetleri hususi kanunlara baglr bir ¢ok miiesseselerin bile damga resmine
tabi olmalar: esast kabul ve tatbik edilmekte olduguna gore bu esasa muhalif olarak yeniden mu-
afiyet hiikiimleri tanmmanm Devletce miittehaz prensibe uygun olamayacagr ve ldyihada ig-sahi-
bi ve igei i¢in bu ldyihada kabul olunan hak ve menfaatlerin yine bu ig sahibi ve igeileri bu tarzda
bagkaca muafiyetlerden miistagni kilmasi lizimgelecegi diigiiniildiigli bildirilmigtir.

Adliye vekiletince de muvafrk goriildigli vechile madde kabul edilmistir.

Layihanm muhtelif maddelerinde teklif olunan bazi muafiyetler hakkinda Maliye vekiletince
umumi surette dermeyan olunan miitalea iizerinde tevakkuf olunarak diisiiniildii. Bu kabil resim ve
tekliflerden muafiyet yolundaki hiikiimlerin Devlet varidatr iizerinde .az ¢ok tesir icra etmekten
hali kalmayacagr cihetle istisnaiyetlerin kaldirilmast veya en az hadde indirilmesi hakkindaki
prensibin tatbikma ¢almsilirken bir taraftan yeni muafiyetler ihdasi, diisiiniilmeye sayan olmakla
beraber is kanununun igcileri himaye maksadile vazolunmakta bulunduguna ve mesele bu maddede
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oldugu gibi haklarmi temin igin mukavele yaprlmas:i mecburiyetini korken ayni zamanda bir re-
sim tediyesine de mecbur birakilmalar: esasen ailesile birlikte igcinin geginmesine yetigecegi glipheli
‘bulunan iicretinden eline gegecek paranm bir az daha eksilmesine sebeb verecegi cihetle adeta
maksadr ihlal edecegi diigiincesile bu yoldaki ufak tefek muafiyetlerin igei i¢in gok goriilmemesi
icab edecegl neticesine varrlmig ve su kadar ki, bir biitge ve varidat meselesi olmak itibarile bu
eihetin takdiri vazir kanunun yiiksek saldhiyet ve hiikmiine bagli bulundugundan keyfiyetin Bii-
yilk Millet Meclisinin takdirine brrakimasr miinasib miitalea kilmmigtr. Ancak wiktarm elli lira-
ya indirilmesi daha muvafik olacagr diigiineesile o gekle ifrag olunmugtur,

~ Layihanm on ikinei maddesinde devamli hizmetler i¢in en gok iki ay tecriibe miiddeti kabul
olundugu gosterilmistir.

Adliye vekaletinee berglar kanununun 342 nei maddesi hikmiine uygun gorildigi miitaleast
dermeyan kilmmrg ve yalniz teeriibe miiddetinin iki ay olmast biraz fazla girilmekle beraber igei
aleyhine bazi mahzurlarr dogurabilecegi diigiiniildiigiinden bir aya tenzil olunmak {izere madde
kabul olunmustur. .

Layihanm on iligiincii maddesi, muayyen miiddeti ihtiva eden mukavelelerin hangi sebeblerle
ve ne suretle vaktinden evvel feshedilecegine ve verilecek tazminata dairdir.

Adliye vekileti bu maddede vuzuh goriilemediginden borglar kanununun 334 neii maddesinin
ikinei fikrasr ile 341 ve 344 ncii maddeleri hitkiimleri nazarda tutulmak suretile bu madde hiilkmii-
niin tavzihi minasib olaeagr miitaleasindadir.

344 neii madde hiikmii de ilive edilmek suretile maddenin kabulii cihetine gidilmigtir.

Layihanm on dordiineii maddesinde muayyen bir hizmet miiddetini ihtiva etmeyen akitlerin
feshi igin her iki tarafin on bes giin evvel ihbar ile miikellef oldugu ve ihbarsiz vazifeye niha-
yet veren tarafm 15 giindelik miktarmda bir tazminat odemeye bor¢lu olacagr yazilidir.

Giimriik ve inhisarlar vekéiletinin miitaleanamesinde ihbarsiz igi birakan igciden almacak taz-
minatr temin i¢in ficretinden azar azar on bes giindelik nisbetinde bir para kesmege saléhiyet
verilmezse bu alacagi miieyyidesiz kalacagr miitaleasr ileri siiriilmiigtiir.

Yirmi birinei madde de ig sahibinin tazminat karsiligr olarak igei iiceretinden on beg giinlige
kadar alikoyabilecegi kabul edildigine gore bu madde miicyyidesiz kalmig olmamaktadir. Su ka-
dar ki kisa hizmetler igin on beg giin evvel ihbar meselesi varid olmayacagindan bu babta bir fik-
ra ildve edildigi gibi tazminat talebinin muayyen bir miiddet zarfmda yapilmadigr takdirde su-
kutu is sahibi hakkinda varid oldugu kadar igei hakkimda da tatbik edilmesi arada tesis edilmek
istenilen ahenge daha wuygun goriilmiiy ve fakat miiddetin bir aya ibligr miinasib olacagr diigiini-
lerek madde bu esaslar dairesinde diizeltilmigtir.

On bes giinlitk ihbar miiddetinde ig aramak igin igeiye mezoniyet verilmesi hakkmdaki son frk-
ranm miistakil bir madde olmast miireccah gérilmiistiir.

On altiner madde ne gibi hallerde hizmet aktinin feshedilemeyecegini gostermektedir.

Adliye vekaletince bu maddenin borglar kanununun 328 neci maddesi ile 344 ncii maddesinin
tetinell fikrasr dairesinde tavzihine liizam gosterilmigtir.

Madde kifi derecede vazih bir gekle ifrag olunarak ibka edilmigtir.

On yedinei madde de is sahibinin hangi hallerde ihbara ve tazminat itasina mecbur olmaksi-
zin akti feshedebilecegini gostermistir.

Adliye vekéleti bu maddede zikredilen sebebler, borglar kanununun 344 ncii maddesinde sayi-
lan muhik sebebler ciimlesinden goriillmesine nazaran ayriea bu yolda hiikiim konulmasma liizam
olmayaecagr miitaleasmi yiiriitmiistiir.

Isciye taallik eden bu hilkiimlerin iy kanununda yer bulmast faideli olacagr diisiincesile brrakil-
mistir.

On sekizinel madde, isei licretinin en geg ayda bir ddenece@i ve ddeme miiddetinin on beg
giinden fazla miada rapteden miiesseselerin on beg giinde bir isteyen igeiye iglemis ficretinden en
cok dortte licitne muadil bir avans vermege mecbur olacaklart ve bu avanslarin damga resmin-
den muaf tutulacag: hitkmiinii havidir.
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Bu madde hakkmda Adliye vekéletince avansim ne gibi hallerde ve ne sartlar altmda verilecegi
porclar kanununun 327 neci maddesinde yazilr olmasma gére avans hakkmda ayrica kanuni bir
hitkiim konmasmr miistelzim bir sebeb olmayrb borclar kanununun hiikmii dairesinde is sahib-
leri ile isciler arasinda hir talimatname yapilabileceginden kanunda zikrine mahal olmadigr der-
meyan kilmmistrr.

Maliye vekaleti damga resminden muafiyet hakkmdaki hiitkme temas ederek yukarida tafsil
edilen miitaleayr serdetmistir.

Milli Miidafaa vekileti iscilere verilecek avanslara miiteallik muamelelerin 895 numaralr kanuna
tevfikan askeri fabrikalardan teaviin sandigr tesis edilmis olan miiesseselerde teaviin sandigr tara-
fmdan tedviri suhuleti mucib olacagmdan bu babda maddeye bir frkra ildvesi teklifinde bu-
lunmus ve Askeri fabrikalar umum miidiirliigiiniin miitaleanamesinde ise askeri fabrikalarda bu
maddenin tatbikma imkin olmadigr, eiinkii Askerl fabrikalar muvazenei umumiyeye dahil biitce
ile idare edilmekte oldugundan muhasebei wmumiye kanununun 83 ncii maddesi mucibinee is-
tihkak sahiplerine avans veremeyecegi, gerci kanun katiyet kesbettikten sonra avans verilmesin-
de bir mahzur kalmayacak ise de fabrikalarm aldsklar: sipariglere gére amele meveudunun
daima miitehavvil olmast ve iscinin sebebsiz terki hizmet etmesi gibi hallerde verilen avanslarmm
istirdadr miiskiil ve hatta ekseri ahvalde istirdad:r kabil olmayacak vaziyetler ihdas edilecegi ve
binlerce iscinin avans hesablarmr tutmak, tahsil ve istirdad icin hesablar acmak isleri cogaltacagr
gibi  teskilatr tevsi mechuriyeti de hésil olacagr ve esasen bu maddenin ruhu iseinin hakkmr mu-
hafaza ve vikayeden ibaret olduguna goére Devlet teskilitinda calisan iscilerin haklarmm gayrb
olmasr varid olamayacagmdan eskisi gibi aylk bordrolarla istihkaklarmm tesviyesinde hem isci-
nin hem de idarenin menfaati bulundugu cihetle Devlet teskildtmda calisan iseilere ve mad-
denin siimulii olmadigmin sarahaten zikredilmesi istenilmistir.

Iscilerin iicretlerini almak icin ay nihayetine kadar beklemege tahammiil edemeyecegleri siib-
hesiz bulundugu cihetle kendilerine bir avans verilmesi hakkmda kanuna hiikiim konulmasr faideli
gorillmiigtiir. :

Maliye vekéletinin bu babdaki miitaleasma karst dairenin miitaleast umumi surette yuka-
rida arzedildigi cihetle tekrara mahal yoktur.

Askeri fabrikalar meselesine gelince; Imalatr harbiye teaviin ve sigorta sandrgr hakkmdaki 895
numaralt kanun muecibince teskil edilmis bir sandik meveud oldugu anlasilmakta ve bunun bir
talimatr bulundugu gorilmekte ise de maddede mevzubahs olan avanslarla bu sandtktan amele-
ye yapilageldigi anlasilan ikrazlar arasind hi¢ bir miinsebet goriilemedigi ve amelenin sandiktaki
parast nisbetinde sandrktan istikrazda bulunmasr tamamile ayrr mahiyette bulundugu gibi bu
sandigm da askerl fabrikalarm hepsine samil olmadigr ve bir de avanslarm itasinda ve bildhave
tahsilitmda miigkiilAttan bahsedilmekte olub halbuki bu avanslar islemis olacagmr aym bitme-
sinden evvel dordde iic nisbetinde tediyesine matuf oldugu cihetle ay nihayetinde iicreti veri-
lirken m ahsub etmekten baska yapilacak bir sey olmadigr cihetle tahsili ve bu yiizden miigkiilat
cekilmesi ‘mevzubahs olmayacagr gibi sciye istedigi halde bu suretle avans verilmesi kanunen
kabul edildikten sonra mutemedin bu avans karsiligr olarak alacaZr parayr iscilere dagitmak su-
retile isin kolaylikla idaresi miimkiin olacagr diisiiniilerek askeri fabrikalardan bir kismr icin tek-
lif -olunan istisnal fikranm kabuliine mahal goriilmemistir.

On dokuzuncu maddede hizmet aktinin feshinde veya hizmetin hitaminda isci {icretlerinin der-
hal 6denmesi mecburi olacagr yazilmistrr.

Adliye vekiletince hizmet iieretinin tediye za mani horelar kanununun 326 ner maddesinin
son frkrasmda gosterilmis olmasma nazaran ayni hiilkmiin tekrarmdan ibaret olan bu maddenin
crtkarilmasr teklif olunmus ise de bu hiikmiin kanunda yer tutmasr faideli addedilmistir.

Yirminei madde de, iscinin is sahibinden iicret alacaklarr imtiyazlr alacaklardan sayilacagr ya-
zilidrr.

Adliye vekaletinin miitaleanamesinde fera ve iflas kanununun 140 ve 206 ner maddelerinde
igcilerin {icret alacaklarmin sirasr gosterilmesine ve bu smraya dahil olmak igin takib talebinde

(S. Saymr : 194)



— 8

bulunmalarr l4zimeden bulunmasma gire artrk iscilerin iicret alacaklarmm imtiyazli oldugu hak-
kmda kanuni bir kayde liizam goriilmedigi dermeyan kilmmis ve bu miitalea varid goriilerek mad-
de crkarilmigtir.

Yirmi ikinei madde de, hizmet akdi mukavelelerile ig sahibinin tazminat karsiligr olarak is-
¢i icretlerinden muvakkaten altkoyahilecegi miktar altr giinliik iicret tutarmdan fazla olmayacags
gosterilmistir.

Adliye vekéletince bu madde bor¢lar kanununun 157 nei maddesi son fikrasr hiikmiinii tak-
vid etmekte oldugundan is sahibinin de haklart nazara almarak ona gore 1€)ehr muvafik olacagr
miitaleast yiiriitiilmiistiir.

Ziraat vekiletinin miitaleanamesinde 'ﬂfr giinliik iicret i¢in miiddet tasrih edilmemis olub ayda
veya senede mi altr giinliiktiir yoksa biitiin hizmet miiddeti icin mi altr giinliik olacaktrr. Birde
bu tevkifat bir taziminata mahsub edilirse is sahibi igcinin #icretinden ikinei defa olarak tazminat
karsiligr tevkifat yapabilecck midir tasrihi istenilmistir .

Filhakika altr giinliik iicret tazminat icin pek az goriildiigiinden on bes giinlii§e crkarrdmistrr.
Bundan bagka Ziraat vekilletinin miitaleasr varid goriilerek kesilen bu tazminin karsiligmm biitiin
hizmet miiddetine samil olacagr ve mahsub edilinee yeniden kesilmesi miinasib goriilerek o suretle
tashih edilmistir.

Léiyihanm yirmi {iciincii maddesi, gebe ve lohusa kadmlarm calistirtimalarr kanunen memnu
olan miiddetler icin verilecek iicretlerle her is sahibinin isten dolayr hastalanan igcilerini tedavi
ettirmeye mecbur olduguna dairdir.

Adliye vekéileti bu maddenin borelar kanununun 328 nei maddesi ile 344 neii maddesinin iiciineii
fikrast dairesinde tavzihi muvafik olacagr miitaleasint serdetmigtir.

Sthhat ve ictimal muavenet vekiletinin miitaleasmda wumumi hifzissthha kanununun 180 nei
maddesinde devamlr olarak en az elli isci calistiran miiessese sehiblerinin  iscilerile alikadar etmek
tizere tabib temini ve hazr sartlar altinda hastane ve miimasili miiesseseler acmalarr mecburiyetin-
den bahsedilmekte olub her iki hiikiim arasmda bir iltibas veya tenakuz hésil olmamasmnr ve mii-
esseselerdeki iscilerin sthhi murakabeden mahrum brrakilmamasmr temin icin liyihanmn bu ecihete
aid hiikiimlerinin daha sarahatlendirilmesi viicublu goriildiigli yazilmistrr.

Ziraat vekiletince hu maddede en az hir sene ealisan amelenin ii¢ giinden fazla siiren hastalrk-
larmda yevmiye {icretinin ddrdde birinin verilecedi gosterilmekte ise de ii¢ giin siiren hastaltk za-
manmda ameleye bir iicret verilip verilmeyecegine dair bir kayid bulunmadigmdan hu cihetin tasri-
hi istenilmistir.

Hariciye vekiletinin miitaleanamesinde ise, maddede gebhe ve lohusa kadmlarm gehelik ve lo-
husaltk miiddetinde niwsif iieret alacaklarr vazilmakla iktifa olunub sekli tathikr umumi hifzissthha
kanununin - 155 nei maddesine atfedilmis olub halbuki bu hususta aktedilmis olan beynelmilel
mukaveldt gchelik ve lohusaltk miiddetini altr hafta olmak fizere tesbit ettiginden mevzubahs
maddenin beynelmilel mukavelita intibak ettirilmesi miilldhazast dermeyan kilmmistrr,

Asker? fabrikalar umum miidiirligiiniin miitaleanamesinde de bu maddede iseilere bahsedilen
miisaadat ve yardmmlar askeri fabrikalarm 895 numaralr sigorta ve teaviin sandigr kanunu ve ta-
limatnamesile temin edilmis oldugundan aynen kalmast lizimgelecegi fikri ileri siiriilmiistiir.

Umum! hrfzissthha kanununun devamlt olarak en az elli isei caligtrran miiessese sahiblerine tah-
mil ettifi mecburiyetler baki olub hu maddede hasta iscileri tedavi ettirmek mechuriyetinin ya-
zilmasr bir iltibasa meydan vermeyecegi diisiiniilmiistiir.

Ziraat vekéletinin temas ettigi, hastaligr iic giinden fazla siiren iseilerin ii¢ giinliitk yevmiyele-
rinin tam verilmesi tasrih edilmistir.

Hariciye vekiletinee dermeyan olundugu vechile gebe ve lohusalar hakkindaki altr hafta miiddet
meselesi beynelmilel mukavelita intihak ettirilmek fizere mutlak olarak yazrmigtir.

Askeri fabrikalarda tathik edilmekte olan talimatnamede vazifeden miitevellid olmayan has-
taltklarda sandik mensublarma nisif yevmiye raddesinde yevmiye verilecegi ve vazifeden miitevel-
1id hastaliklarda tam yevmiye nishetinde tazminat verilecegi ve ayni zamanda her iki halde de
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tedaviye aid masarif talimatr mucibince tediye olunacagr ve her iki nevi tazminatm en ¢ok fi¢ ay ita
olunacagr hiikiimlerine tesadiif edilmig olub evvelee de yazildigr vechile bu sandigm askeri fabrika-
larm yalnrz bir kismmda tesis olundugu anlagilmakla beraber kanunun vazetmek istedigi esas wmu-
mi oldugu gibi bu baptaki kiilfeti isciyi calistirana tahmil ettigine gére bu sandrgm meveudiyeti
ve sandrk mensublarmim en cok kismr kendilerine aid olan bir para ile hastaltk zamanlarmda bazr
yardimlar temin etmekte bulunmug olmalarr kanun hiitkmiinlin takyidi icin bir sebeb olmak iizere
kabul edilmemigtir.

Yirmi dérdiincii madde ekonoma a¢rlmasr memnuiyetini koymakla beraber is sahibinin kar go-
zetmeksizin egya temin etmesi gart edilmis olan akitlerde bagka tiirlii kombinezonlarm yasak oldu-
gunu goéstermeye matuftur.

Nafra vekiletince ihtikdrin niine gecebilmek ic¢in bu maddenin son fikrasinda is sahiblerinin
igeilere satacaklarr egya fiatinin ilin edilmesi ve mahalll Hiik@imetinin kontrolii altmmda bulundu-
rulmast muvafik olacagr ileri siiriilmiis ve bu teklif muvafik goriilerek maddeye bir fikra ilive edil-
migtir. '

Yirmi beginei maddede is sahibi igeinin kendisine aid olub is yerinde veya ig dolayisile telef
olan veya sakatlanan alit ve edevatmr ve hayvanlarin: tanzim ile miikellef oldugu yazilidrr.

Adliye vekaleti bu isin umumi hitkiimler dairesinde hallolunahilirse de takdire terkedilmeyerek
bu hususta ig sahibi ile igei arasmda hukuki vaziyeti tayin icin teklif olundugu vechile hiikiim ko-
nulmasmr muvafrk gormiistiir. ‘

Ziraat vekileti ise bu maddenin tatbikr gayet miigkiil olacagr ve daimi ihtilafa seheh verecegi
miitaleasile maddenin erkarrimasmr istemistir.

Ziraat vekiletinin bu yiizden miigkiildt crkabilecegi hakkinda diistincesi varid gériilmeyerek
madde aynen kabul edilmigtir.

Yirmi altmer madde dahili talimata taalliik etmektedir. Ziraat vekéleti talimatnamenin dord
ayda tanzim ve tasdik makamma tevdi ve tasdik makammm da dérd ay zarfrnda tasdik muamele-
sini ikmal etmeye meebur tutulmalarr ve bundan sonra yeni acilacak bir miiessesenin de ize hagla-
madan evvel talimatnamesini tanzim ve tasdik ettirmis bulunmast muvafik olacagr mittaleasms
serdeylemistir. :

Askeri fabrikalar umum miidiirliigiiniin miitaleanamesinde talimat bir cok maddeleri ihtiva
eder emir demek oldugundan ve bunun. icabr hale gore tadil, slah ve ikmal edilmesi ldzrmgeldi-
ginden bunlar vapildrkea tasdik icin vekalete arzedilmesi uzun ve devamli hir muameleyi icah et-
tirecegi ve yalniz hir is lizerinde calisan hir miiessese icin belki kabili tathik olahilirse de pek
miitenevvi igler iizerinde calisan askeri fahrikalar igin her zaman igin, igcinin ve fabrikanm haline
gore yeni yeni tedbirler almak ve yeni talimatlar mechuriyeti karsisinda hitylik  hir kiilfet tegkil
edecegi ve simdiye kadar talimatnameler umum miidiirliik¢e yapilih tatbik edilmekte oldugundan
vine béyle kalmast ve maddeye bu yolda bir kayid ilavesi teklif edilmistir.

Ziraat vekéletinin teklifi muvafik gorillerek miiesseselerin talimatnamelerini hazirlamak icin
dérd ay ve tasdik makaminda kanun icin iki ay miiddet verilmesi kiafi addedilimis ve maddede o
vechile tashih ‘edildigi gibi yeni acrlacak miiesseselerin de acrlmadan evvel behemehal talimatna-
melerini tasdik ettirmis bulunmalarr liizumu kaydedilmistir. Askeri fabrikalarca talimatnamele-
rin vekaletin tasdikma hacet olmamasr hakkmdaserdolunan teklif muvafrk goriilmemistir.

s sahiblerinin dahili talimatta tasrih edilen cezalardan bagka isciye ceza tatbik edemeyece-
#i hakkmdaki 27 nei maddenin bir fikrasinda bu cezalardan husule gelecek paralar yalniz igeilerin
menfaatlerine ve hilhassa meveud oldugu takdirde yardim sandiklarma tahsis olunacagr gisteril-
mig olub Nafia vekileti tevkif edilen cezanm is sahibine kalmasr ihtimali bulundugundan hu
paranm kati surette teaviin sandigma girmesinin teminini istemistir.

Maddedeki sarahat bu iddiaya karst kafi goriildiiglinden halile kabul olunmustur.

Yirmi sekizinei madde isciye verileeek sahadetnameler hakkimdadrr.

Adliye vekaleti horclarr kanununun 335 nei maddesinde igciye hangi hallerde ve ne suretle sa-

(S. Saymsi: 194)



— 10 —

hadetname verilecegi gosterilmis olmasma nazaran hu hususta ayrwea - hitkiim konmasma:  Hiznm
goriilmemis  oldngunu ileri sitrmilstiir, T

Ziraat vekiletinin miitaleanamesinde hiv is gahibinin hizmete alacagr daimi ve muvakkat miist
tahdemlerden niifus tezkeresile beraber evvelee calistigr  verlerden — aldi@r - gahadetnameleri. ve
ik ise crkanlardan da ise yeni ciktigma dair kiy ihtivar heyetlerinden veya helediyelerden alimis
vesikalar taleh etmesi ve hunlarr haiz olan iscileri tercill etmesi n.uvaftk olacagt  dermeyan krlm:
mistrr.

Maliye vekileti ise bu sahadetnamelerin resimlerden muafiyeti -hakkindaki teklife itiraz etmek-
te bulunmustur. o

Agkeri fabrikalar umum mildirliigliniin miitaleasma gelince; askerl fabrikalarea verilecek saha-
detnamelerdeki imzanm ayriea zabritadan tasdikina  lHizum olmayaeagr ileri stirtilmiistir.

Ziraat vekdletinee teklif edildigi vechile her iseiden hehemelal sahadetname aranmak mem-
leketimizdeki isciler icin  c¢ok miskiilits davet edebileceginden kabul edilmemistir.

Ancak Devlet miiesseselerinden verilecek sahadetnamelerdeki hinzanim  ayriea zabia tarafmdan
tasdikma mahal goriilmeyerek bu istisnayr ifade  etmek fizere maddeye biv kayid ilive edilmistir.

Askeri fabrikalarda calisan iscilerin bu tahkikat ve sahadetname itase talebleri aid oldugu as-
kerl makamlara miracaatle olacagr, maddenin son fikrsinda vazidr olub  bu taleblerin nereye ola-
cagr hakkmda ayrrea bir hitkme lizum gorvithnedigi eihetle erkastlmast tercih edilmis ise de ve-
rilen gehadetnamenin® hakikat hilafr oldugundan bahisle is¢inin zabrtaya miivacaati- halinde asker
disiplini ih14l edebilecek bir vaziyet husuliine meydan kalmamak lizere bu yoldaki tahkikat taleh-
lerinin  askeri makama teveih edilmesi muvafik gorviilerek o ksim ipka edilmistir.

Yirmi dokuzuneu maddede iseilerin iy milddetini giinde sekiz saat olmak {izere teshit etmistiv.

Giimriik ve inhisarlar vekéletinin miitaleanamesinde is saatlerinin  sekiz saal olarak kabul edil-
mesi memleketin i hayatma tesiri bakimindan iizerinde c¢ok esaslt durulmaga deger hir mevzu
olub simdi igeilerini  sekiz bucuk saat calgtivmakta olan  Inhisarlar idaresine bu yarmm saatin

lrd

layihayva gire yrida (172 575) lira fazla masraf acacagr anlasaldrgr bildirilmistir.

Is saati meselesi umumi hir prensib vaziyetinde oldugu cihetle hunun iizerinde fazla tevakkufa
mahal goriillmemistir.

Taythanm otuzuncu maddesi kanunen muayyen is miiddetinden eksik veya fazla calismaya me-
sag gisterilecek iglerin tesbiti suretine miitedairdir.

Bu madde hakkmda Nafia vekaleti sthhat tesirleri itibavile iscinin sekiz saalten daha az ealig-
mast ieab eden islerle iktsadi vaziyet icabr sekiz saatten fazla mesaiye ihtiyac gosteren iglerin ih-
tivaca gore, nizamname ile degil, talimatname ile teshit edilinest iglerin siiratini temin icin ieabht
hale daha muvafrk olacag@r miitaleasimt serdetmistie, ~ :

Sthhat ve ietimal muavenet vekaletinee maddenin vazihis tavzmie temas edildikten sonva bu bab-
ta yapilacak nizamnamenin  taalliku itibarile Tktisad ve Sihhat yvokaletlerinee  miistereken - yapil-
masr milnasibh  olacagr dermeyan kdmmigtir.

Haricive vekiletinin miitaleanamesinde ise calisima miiddetlerite dair olan  hitkiimlerin - valnm
sanavi miiesseselerinde  ealisan iseilere inhisar ettirilmeyib ticarcthaneler,  lokantalar, eglenve yer-
leri, hastaneler, ofeller gihi  yerlerde calsan kimsclere de tesmil  edildigi halde beynelmilel is kon-
feranslarimea kabul edilmis olan  mukavelat ve vesayaya daha uyveun  harcket edilmis olaedagr -g8ste-
rilmigtir.

Askerl fabrikalar umum  miidiirligiiniin - mitgaleaamesinde ise’ sekiz saatten fazla ealigmak iein
tarafeynin muvafakati  esas ittihaz edilmekte olvrh  bunun Askerd fabrikalar icin pek muzir blaeca-
gindan ve askerl fabrikalarda calisnn iseiler asker? eshastan madud: olub  dskere verilecck - fazla
vazife icin nasil  askerin muvafakati  taleb edilmivorsa askeri fabrkalarda - ealisaeak eghas iein de
hovle olmast  lazrmeelib ancak fazla calistigr saatin parasi veritceegnden  ve bu fazlai  mesalnin
de stiphesiz kudreti beserin - ve sthhatin miisaadesi nishetinde olaewgmdan bahsedilmistir,

Sckiz saatten az calismayr  ieab  eden islerle fazda ealismak eaiz olan iglerin Tktisad ve Sihhat
vekdletlerinde hir nizamname ile teshiti daha muvafik edriildiigii 2ihi bu suretle fazla calisiaeak
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#itiddetin ‘her ne sekilde olursa olsun. on iki saati gecmemesi  memleketin istinad edecedi bagliea
kuvvetlerden hirini teskil eden igeinin bu giinkit ve varinki hayat ve meveudiyeti itibarile muha-
fazast noktasindan zaruri goriiicrek o surctle takyid edilmigtir.
. Son fikralar tavzih olanmusgter.

Askerl fabrikalavea igeinin  muvafakati aranilmasmm savt olmamasr istenilmekte ise de layiha-

aun otuz yedinel  maddesinde  seferberlige  hazirlik ve seferberlik esnasmda Milli Miidataa veka-
letinin memleket miidafaasmin ihtivaclarmr temin eden miiessesatta fazla mesaiye lizum goriivse
igkérin: cinsine ve ihtiyaem sidd=tine giore mesai miiddetini ig¢inin azami caligma kabiliyetine ¢r-
karabilecegi yazili olduguna ve Askerl fabrikalara havieten almakta oldugu ufak tefek bazr sipa-
riglerden sarfmazar memleket 1w ddafaa ihtiyaclarmr hazirlamakta bulunduguna gore askeri fabriks.
Jar da galisanlarm is miiddetini. giinde on iki saati gecmemek ve bedenlerinin kabiliyeti haddini
-agmamak lzere calistrrilmasy mitmkin gorilmistiir. Fazla calrstirtlan isgilere fazla fieret verilmesi
Jkeyfiyetine hangi mitessesede olursa olsun igcinin tabil haklarindan goériilmek icab eder.
2 0Otuz besinel maddeye. eski liyihalarda toklif edibmis olan demiryollarmmn muhataza ve tamiri
islerinde oldugu ¢ibiiscinin ikamet ettivildigi mahalden uzak bir mahalle nakli icab eden ahvalie
igeilérin topln olarak azimet ettzgi mahalden itibaren azimet ve avdet saatlerinin de is miiddetine
dahil edilecegine dair bir fikra ilive edilmistiv.

"Qtuz iciineii maddenin son fikrasmda hes saati gegmeyen islerde istirahat vermek mecburi
solmiadedr yaziy olub azadan Kibsli Dr. Rifat Bey bu seklin fenni ieablara pek uygun olmadigr mii-
taleasile ekalliyette kalmigtr,

Liyihanm otuz yedinei maddesinde seferberlige hazirlik ve seferberlik esnasmda Milli Midafaa
Aekdleti memleket mivdafaasmm ihtiyaclarm: temin  eden miiessesatta mesat miiddetini igeinin
azami calisma  Kabilivetine cikerabildeegi ve hu suretle ealigtrerlan iscileve fazla calistiklarr saat-
ler iein fazla licret verilmeyecefi gosterilmistir,

Zivaat vekaleti velevki askev ihtivaer icin olsa bile hususi fabrikalar fazla istihsalattan fazla
kazane elde edeceklerinden fazia saat calistividlan igeilerin fazla igleri igin ileret verilmesi iktiza
édeeegi miitaleasinda hulunmus ur. Askeri ihtivaclar igin dahi olsa fazla mesai icin fazla lieret ve-
rilmesi hakkaniyete daha nygun goriilerek fikra o yolda tashih edilmistir.

Otuz dokuzunen madde ig verlerinin haiz olacagr emniyet ve sthhat sartlarmr umumi hifzssih-
ha kanununa atfederek is kazatarma karvst is yverinde bulundurulacak tedavi levazmmm bhir ni-
zamuame ile. teshit olunacagmy "gdstermistir.

Harvictye vekaletinin  miitaleanamesinde umumi hifzssthha kanununa bu yvolda konulmus olan
maddeler memlekette is hayatmr tanzim eden bir kanun bulunmamasma binaen oraya vazedilmig
.olub bu itibar ile dogrudan dogruya iscinin sthhatini alikadar eden maddenin aynen kanun proje-
sine nakli miinasih olacagr dermeyan kilmmistrr,

= Madde Hariciye vekaletinin ceklifi vechile wimumi hifzissihha kanunundan aynen naklolunarak
vaprlacak nizamnamenin birlegtirilmesi muvafik gdrithniistir.

“Halen ealismakta olan milessoselerin yapilacak nizamnamelerdeki sartlarr tatbik ic¢in verilecek
miihlet hakkinda kmrkmer. maddenin son frkrasmda Iktisad vekaletine verilen salahiyet meselesine
.Srhhat ve i¢timai muavenet vekiiletinee temas olunarvak bunun usul ve teamiil vechile yapilacak
nizammamede muvakkat hir madde ile tayin edilmesi daha dogru gérildigi bildirilmistir.

» 0 Bu mittalea muvafik gorilerek son frkra ona gore tashih edilmistir.

Kk -ikinei maddenin cezaya miitedair bhir hitkinii havi oldugundan ceza faslma nakli ve emsali
rigler igin umumi hifzissthha kanununun 295 nei maddesinde bir ceza hitkmii meveud oldugundan
arada hir tefaviid husuliine merdan verilmemek iizere nazarr dikkate almmasr Srhhat vekileti-
‘nin miitaleasr elimlesindendir. :

...Bu Mmadde ecsasen cezal bir madde olmayih miiesseselerin kapatilmasma matuf olmasma ve bu
baktaki ceza hitkmii . 141 nei maddede yazilr olub Sthhat vekaletince isaret olunan umumi hifzs-
sthha kanununuun 295 nel mad lesinin o maddede nazarr dikkate alinmasr lazim gelecegine binaer
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bu maddeye kapatilma keyfiyetinin (idareten) olacag: yolunda bir kayid ilivesile kabul edil-
mistir. . ‘

Krrk dordiineii madde agmr ve tehlikeli iglerde caligucaklarm viicutea bu hizmetlere etverigli ol-
duklart hakkmda HiikGimet veya belediye hekimleri tarafmdan verilmig rapor olmadikea kabulleri-
nin memnuiyeti hakkmdadir,

Nafra vekaleti [Iliikfunet ve belediye tabibi bulunmadigs takdirde bu raporlarin miiessese tabibi
tarafmdan verilmesini istemektedir.

Bu teklif muvaftk goriilerek maddeye bir kayid ilive edildigi gibi ~ bu maddenin son fikra-
sinda zikredilen agrr ve tehlikeli iglerin tesbiti keyfiyetinin bir nizamname ile yapilmasr dahi mu-
vafik olacagr dilsiiniildiigiinden bu fikra 44 ncii maddeye nakledilmigtir.

Kadmlarin ve 16 yasma kadar olan erkek cocuklarm caligtirilmast eaiz olmayan igler hakkm-
da bir nizamname yapilacagr kirk besinei maddede yazilt olub Hariciye vekiletinin miitaleana-
mesinde bu nizamnamenin  tanziminde beynelmilel is konferansmm Vasington igtimamda kabul
edilib is¢i kadm ve cocuklarm kursunla tesemmiimiine mini olmak i¢in alrnmast icab eden tedbirlere
dair olan vesayanm da nazar: itibare almmasr muvafik eorildiigii dermeyan kilmmigtir,

Nizamneme kaleme alindrgr srrada nazarr dikkate almmmasi ldzimgelib kanunda bu yolda bir hii-
kiim tedvinine mahal gériilmemistir.

Ancak yine Hariciye vekéletinin  miitaleanamesinde yauldigr vechile 19 mayis 1925 tarihli bey-
nelmilel is konferansimin wukarrerats ctimlesinden olmak fizere mnevileri tadad edilen bazr iglerde
cali,an igcilerin ne gibi hastaliklara tutulduklarr takdirde hastaliklarmm igten miitevellid addolu-
nacaginim teshiti faideli olacagmdan 45 nei maddeye bu yolda da bir fikra ilive edilmisgtir.

Yine Hariciye vekiletinin miitaleanamesinde Wasington i¢timamda kabul edilen 29 tegrinievvel
1929 tarihli mukavelenamede nevileri tadad edilen bazr miiesseseler miistesna olmak iizere on se-
kiz yasmdan asadr olan gocuklarm gece ¢alismalart menedildigi ve ¢ocuk tabiri de izah edilerek ¢o-
cuklar on sckiz yasindan asa@r ve on altr yasmdan yukarr olmak tizere iki kisma ayrimig ve
bu gibi cocuklarm  geee mesaileri hakkmda mahsus hiikiimler vazedilmis oldugu gosterildigi gibi
ayni konferansta kabul edilen ve 24 Devlet tarafmdan  tasdik olunarak meriyete gecen mukavelede
vay farkr gézetilmeksizin kadmlarmn her turld islerde gece galigtirlmamalarr esasma nazaran layi-
haya hiitkiim vazma liizum olacagr dermeyan kilinmig ve bu miitalealarin her ikisi de muvafik go-
riilerek bir madde kaleme alinmrgtir,

Kirk sekizinei maddede isgilevin iy kazalarma karst sigorta edilmeleri mecburiyeti hakkindadir.

Nafra vekdletince tehlikeye maruz olmayanlarm istisnast i¢in maddenin ikinei frkrasma (ig ka-
zast tehlikesine maruz kalacak) fikrasinm ilavesi teklif edilmigtir.

Askeri fabrikalar umum midiirliigiiniin miitaleanamesinde de bu maddede sayrlan sigortalarm
kaza sigortast da  dahil oldugu halde kiffesi askeri fabrikalarm sigorta ve teaviin sandigr tara-
findan  temin kilindigr cihetle bu kanun ile talimatnamesi hiikiimlerinin aynen ipkast daha mu-
vatik olacagr dermeyan kilmmistir.

Mecburi is kazas: sigortasmin tiglineil maddedeki miiesseselere hasredilmesi ve tehlikeli mii-
esseselerin  Tktisad vekéletince bir nizamname ile tesbit olunmas: ve miiessesede galiganlarm ade-
di ondan az olsa bile tehlikeli miiesseseler igin bu sigortanin her halde mecburi addedilmesi ve
bir de miiesseselerde yalnrz zihin mesaisi sarfederek atelye iglerine hig istirak etmeyenlerin tehli-
keye maruz kalmalarr miistebat oldugu cihetle hunlar istisna edilerek bu sigortanm atelye mesaisine
bilfiil igtirak eden zihin igeilerine hasredilmesi muvafik gériilerek madde o gekilde tashih edilmigtir,

Filhakika iy kazas: sigortasmm biitiin iscilere tesmil edilmesi pek faideli ise de sigortada esas
ig¢inin maruz kalacagr tehlike ihtimali olduguna gore is miinasebetile tehlikeye maruz kalmasr ih-
timali varid olmayan her isciye bunun tesmil edilmesi bu yiizden gerek isciyi gerek ig sahibini prim
tediyesine mecbur brrakacagr cihetle isci licretine ve dolaysile biitiin egya ve mahsuldt fiatlerine
tesir iera edecegi muhakkak oldugundan yalniz tehlikeli sanayi islerine hasrr miinasib goriilmiigtiir.
Ellinei maddeye lizum goriilmediginden c¢rkarrlmirgtir.
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Bl birinel maddede ecnebi iscilerin miitekabiliyet gartile sigortadan ne suretle istifade ede-
bileceklerini gostermektedir.

Nafra vekileti iy kazasr sigortasmda miitekabiliyet esasma riayet eden her hangi eenebi mem-
lekette bulunan pek az Tirk igcisine mukabil o memleket tebaasmdan memleketimizde isgi bulu-
nursa is kazasr sigortasmi bunlara tatbikr hususunda Hiiklimeti muhayyer birakmak daha dogru
olacagr miitaleas: yiiritilmitigtiir.

Ecnebilerin is kazasr sigortasindan ne suretle istifade edebilecegi hakkmda lktsad vekaletinee
yeni bir formiil teklif edilerek bu teklif muvafik gériilerek aynen kabul edilmistir.

Azadan Hdib Kemal Tiirk ve ecnebi iggiler arasinda bir fark gozetmeye taraftar olmayib an-
cak ecnebi iggiler memleketi terkettikleri takdirde kendilerine bir sey verilinesi ieab etmeyecegi
miitaleasile ekalliyette kalmigtrr,

Elli besinel maddede kazayr iscinin kastile yaptigr sigorta sandigr tarafindan iddia olunur ve
suth hdkimi bu suretle karar vermiy bulunursa o igei ve haleflerinin tedavi ve irad haklarmdan
mahrum olacaklarr yazilidrr,

Adliye vekéletince ig sahibi ve iseci ile sigorta sandiklarr arasmda kazanm igcinin kastile vukua
gelib gelmedigi hususunda hésil olacak ihtildflar umumi hiikiimler dairesinde halledilebilecegi ve
yalniz kastin sulh, mahkemesinge tesbiti bir hiikiim mevzuu olamayacagr cihetle boyle bir hiikiim
konulmasr caiz goriilemedigi bildirilmistir.

Sulh hékimine ayrica vazife tahmilinden sarfinazarla iddianm hiikmen sitbutu seklinde tashihi
cihetine gidilmigtir,

Elli altmer maddeye dahili talimata mugoyir yaprlan ihmallerden dogan kazalar da hakimin
kararile iradindan tenzilat icra edilelfileceg‘i yolunda bir frkra ilavesine liizum goriilmiigtiir.

Is sahibinin veya vekilinin hata ve ihmali yiiziinden vukua gelen kazalardan miitevellid tazmi-
nat hakkinda hiikmii ihtiva eden 57 nci maddeye miiteallik olmak iizere Adliye vekéiletinin miitalea-
namesinde bu kabil tazminat ihtildflarmm umumi hiikiimler dairesinde halledilmesi muktasi olma-
sma gore tahsisen suth hikimlerine vazife tahmili dogru olmadigr dermeyan krdmmigtir, .

Bu miitaleaya gore sulh hdkimlerine vazite tahmilinden ise maddede sdylenen cogaltina karuavi-
nin hiikmen verilecegine igaret edilmekle iktifa edilmesi muvafik goriilmiigtiir.

Elli sekizinei madde igeinin umumi hukuk hiikiimleri dairesinde ayrrea haklarmm mahfuz bu-
lunduguna miitedair olub boyle bir maddeye liizum gériilemediginden grkarilmrgtir,

Elli dokuzuncu madde kaza vukuunda bir zabit varakas: tanzimine ve bir tabib raporu istih-
saline 1§ sahibinin mecbur oldugu merkezindedir.

Altmiginer madde, agrr sayrlacak is kazalarmin bildirilmesi hakkmda bazr hitkiimleri havi bu-
lunmugtur. o

Dahiliye vekaletinin miitaleanamesinde ceza muhakemeleri usulii kanununa tevfikan zabita me-
murlarr zabitai adliye vazifesile miikellef olub bunlar muhitlerinde vukua gelecek hédiseleri dai-
ma yakmdan takib edecek ve haber alabilecek vaziyette bulunduklarmdan ve bu itibar ile ig sahib-
lerinin kazalarr dogruca zabrtaya haber vermeleri hem kendileri i¢in kolay, hem de zabrtanm hadi-
seye 1ttilar noktasmmdan faideli goriildiigiinden ig sahiblerinin kazalarr zabitaya bildirmekle ka-
nuni miikellefiyetlerini ifa etmis adfloluinmalart daha dogru olacagr miitaleasr y#irviitilmiigtiir.

Altmig birinei maddede, hafif kazalarr yaluiz sigorta sandigma bildirmekle iktifa edilecegi
gosterildikten sonra sigorta sandrgr mecburiyetint ifa etmezse sulh hikimine miiracaatle karar iste-
necegi yazilmigtir. :

Dahiliye vekaleti kazalart bu suretle hafif ve agir olmalar: cihetinden tasnif etmek ve bu tasni-
fe gore zabitaya haber vermek kaydi mahzurlu olub ¢iinkii bu kazalarm hafif veya afr olmalarr
muayene ile anlagrlabilecegi gibi bidayeten hafif zannedilen bir yaranm sonradan agir olmast da
muhtemel bulundugu cihetle her kazayr vukuunda oldugu gibi zabitaya haber vermek muvafik ola-
ea g1 miitaleasindadir.

Adliye vekaletinin miitaleanamesinde gerek bu maddede, gerek 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 76,
79, 80, 83, 84 necii maddelerde bahsedilen islerin hangi mahkemede gbriilecegi adli tegkilatta ne su-
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tetle tabrih edilmis ise o mahkemelerde riiyet. ve umumi hitkiimler dairesinde intac olunacagma
gore layihada sulh hakimleri tarafmdan goriilee(gi yolunda tahsisen ve ayrrca hiikiim konmas: dog-
ru goriilemedigi dermeyan kilmmistrr. s

Adliye vekaletinin bu baptaki noktai nazar: miidavelei efkar olunmak {izere Vakl olan davet
tizerine vekaletten gonderilen Hukuk isleri mildiirii Kemalettin Beyin verdigi izahata nazaran sulh
hikimlerinin vazifeleri esasen fazla olub béyle hususi kanunlarla sulh hakimlerine yeni vazifeler
vererek. iglerinin cogaltrlmasr dogru olmadigr gibi sulh hakimlevine idari vazife yiikletilmesine
hic mesag olmayacagr ve ger¢i sulh hakimlerinin veliyet ve vesayet islerinde bazr idari vazife-
leri goriilmekte ise de bunlar vasilerin sulh hikimlerince se¢ilmesinden dolayr murakabesi vazi
yetinde olmasile yeni verilecek idari vazifelerin boyle esas vazifelerile alikadar olmamasmdan
dolayr sulh hikimlerine bu vazifelerin tevdiine \'okﬂetm taraftar olamayacagr katiyetle derme-
yan kilmmigtrr.. ,

VYarid goriilen bu mutalcalar nazart dikkate ahnarak 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 nci maddelerde ya-
zilr iglerin ne suretle yapilmas: daha uygun olacagr diigiiniildii. LAyihanm bu maddelerinde teklif
olunan - gekil sudur (Kaza vuku buldugu zaman ig sahibi tarafmdan kaza agir ise miiddeiumu-
miye, hafif ise zabitaya ve sigorta sandigma haber verilecek, miiddeiumumilikten sulh hakimli-
gine bildirilecek, sulh hékimi tahkikat icra ederek tesbit kararr verecek, bu karar {izerine
alakadar olanlar itiraz edebilecek ve hafif olanlarda da sandik¢a muamele yaprlacak, buna karst
sulh hikimine itiraz edilebilecek). , A

Sulh hékimlerine hu vazifenin verilmesi kabil olmaymeca tahkikatm bir baska makama tevdii
zarvurl goribniistiiv. . Dahiliye vekaletince hihakkm itivaz olundugu iizere biitiin kazalarm ma-
halli zabrtasma' haber verilmesi muktazi oldugu gibi bu tahkikatin: mahallin en biiyiik zabrta
amirine - verilmesi mimkiin olacaagr «igintilmigtiv. Bunda bir mahzur hatmra gelmedigi gibi
polis dmirinin énce kendisine gonderilmis olan zabit varakast ve hekim raporu ile bagli olmayib
igin. gosterdigi lizwma gore icab eden biitiin vasitalara bas vurarak hakikatin meydana ¢ikmasma ¢u-
ligmasr maksadr elde etmeye kifi gelecegi diislineesile hu cihete gidilmistir. Kazaya ugrayan isgiye
veya bu kanunla muayyen varislerine verilecek irvatlarm baglanmas: isine gelince bu is esasen
ilk safhasmda hiikme raptr muktazi olimayih sigorta sandigr idare heyetince verilecek bir  karar
ile halli miimkiin olacagr diisiiniilmiis ve alakadarlarm bunu kabul etmemeleri halinde mahkeme-
ye miiracaat edebilmeleri- tabil goriillmiistiiz. Su kadar ki bu miiracaat aldkadar icin kiilfeti mu-
eib olmamak iizere bulundugu mahal sulh hakimince davasmm kabul ve riyet edilimesi muvatika
miitalea olunmustur. ;

Bu esaslara gore :zikrolunan maddeler makamma kaim olmak iizere yeniden dort madde kale-
me almmigtr.

Altmig figlineti maddede, kazayr miiteakib sulh hikiminin teshit kararmi verecegi gisterildikten
sonra altmig dordiineil maddede ismi teshit kararmnda zikredilmemis olan bir halefin sulh hakimi-
ne miiracaat etmesi i¢in bir miiddet tesbit edilmis olub giimriik ve inhisarlar vekaletinin miitalea-
namesinde karar tarihinden baslayacak miiddet halefe bir faide temin edemeyecegi cihetle bu miid-
detin karara ittila tarihinden baslamast ve tesbitteki miigkiilat dolayisile bu dogru goriilemezse
kararlarm- ildn: ile o-tarihten itibaren bir miiddet icinde miiracaat hakk: verilmesi dogru olacagr
gosterilmis ise de madde esasen bagka gekle inkildp etmigtir. ,

Liyihanm yetmiginei maddesinde tabiblerin  kazaya ugrayan isciyi tedaviden imtina edemeye-
cekleri hakkinda bir fikra meveud olub bu bapta Srhhat ve igtimal muavenet vekiletinin miitalea-
namesinde bundan maksad memur tabibler mi, yoksa serbest tabibler mj oldugu anlaglamamak-
ta olub maksad serbest sanat icra eden tabibler ise onlary boyle kanuni hiikiimlerle her hangi bir
suretle meebur tutmak haksiz bir hakaret olacagr ve zaten esas itibarile ceza kanuuunda miishet ve
felaket ve saire hukukunda herkesin yardom “etmek mecburiyetine riayet etmeyenleri cezalandma-
cak hitkiimler bulundugu dermeyan kilmmaistrr.

Bu miitalea muvafik gériilerek tedavi mecburiyetinin Hiikmet ve belediye hekimlerine Lasra
ifade etmek lizere bazi kayid ildve edilmistir. Azadan Edib Kemal Bey takyide liizuun olmayrh mutlak
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brrakilmast icab edecegi miitaleasile ekalliyette kalmrstir.
. Yetmis birinei maddede kazaya ugrayan iscinin en yakm olan askeri, miilki biliimum Devlet
hastanelerile belediyelerin ve hakiki ve hiikmi sahislarm idare ettikleri hastanelere kabulii mechu-
¥ olacagr yaztimistr,

Sthhat ve igtimai muavenet vekaletinin miitaleanamesinde umumi hrfzissthha kanununun 180 nei
maddesi mueibince bu yolda hastane acmis olan is miiesseselerinde evveld kazava ugrayan iseiyl
kendi hastanesinde tedavi mechuriyeti siiphesiz olub boyle hastane yoksa wmuini mijessesata ka-
bul. edilmesi tabii oldugu ve hakiki ve hiikmi gahrslara aid hastanelere ise bu gibi héAdiselerde
meccani olarak mechuriyet tahmili katiyen dogru olamayacagt ve esasen bu hastaneler kaza ve sair
vukuunda bu gibi vakalarr kabul etmeye kendi hususi kanunlart ile mechur olub yalnrz ig mh]blerl
veya sigorta sandigr tarafindan hastane ticretinin tesviyesi zaruri olacagr gésterilmigtir.

Bu miitalea esas itibarile uygun goritlerek maddenin sonuna (Devlet hastamelerinden maadasmda
tedavi masrafmin bildhare sigorta sandigindan istenilecegine dair bir kayid ilive edilmistir. As-
keri hastaneler hakkimnda da fikir teati olunarak bagka hastane olmayan yerlerde askeri hastanele-
rin de bu yolda kazaya ugrayanlarr kabul etmesi tabii bulundugundan bu kaydin (;Ikarﬂmasma 1ii-
zum goriilmemigtir.

Yetmis ficlincii maddede kazaya ugrayan iscinin kendi kendisini tedavi ettirmek veya kendi
istedigi bir hastanede yatmak istedigi takdirde verilecek iicret hakkmda bir tarife tertibinden hah-
sedilmektedir.

Sthhat ve ictimal muavenet vekaletinin miitaleanamesinde resmi hastane ficretleri esasen viliyet
idare heyeti kararile muayyen oldugu gibi hususi hastane ticretleri de hususi kanuna tevfikan ve-
kaletee kontrol edilmekte ve hunlar hastane acildigr zaman tesbit ve tayin edilmis bulunmakta ol-
dugn cihetle yalniz iscilere mahsus yeniden hoyle bir tarife yapilmasma lizum olmadigr dermeyan
krlmmistrr.

DNahiliye vekiletinee de idarei hususive ve belediyeler hukml sahsiyeti haiz ve tasarruflarindan
serhest olduklarindan isei sayed bu teskilita. dahil bir miiessesede tedavi olunacak ise tedavi tere-
tinin tayinini bu idarelere hrrakmak 18zimgelecegi miitaleas: yuriitiilmiistiir. -

Iscinin istedigi hastanede kendisini tedavi ettirebilmesi tabil olub bu sulet]e bir tarlfe viicude
getirilemeyince maddenin tatbik kabiliveti kalmryacagr cihetle maddenin hiitiin biitiin ertkarrtmast
tercih edilmistir. Su kadar ki bazr memleketlerde yaprldigr vechile sigorta sandigr ileri de bazr has-
tane ve hekimlerle anlasarak kazaya ugrayan iscilerin kazanm nevi ve derecesine gire muayyen
bir iieret tarifesi tanzim ettigi takdirde hu hastanelere yatmak ve hekimler tarafindan tedavi edil-
mek istemeyib te kendi istedigi hekime gitmek veva kendi istedigi hastaheye yatinak isteyen
isciler iin hekime veya hastaneye verilecek paranm zikrolunan muayyen tarifeyve nazaran farkmr is-
cinin 8demesi hakkmdaki hitkmiin ileride yapilacak nizamnamelerde yer tutmast daha minasib g8-
riilmiistiir.

Yetmis dordiincii maddede kaza neticesi dlen isgei icin defin masrafr olarak sigorta sandlgl ta-
rafmdan 25 lira ddenecegi yazilidrr,

Askeri fabrikalar umum: midirliigi bu miktar kifi olmamakla  beraber bunun her is(;.inin
vevmiye veya maasma gore tayin edilmesi miinasib olacagmr ve nitekim askeri fabrikalar sigorta
ve teaviin sandigr bunun is¢inin bir aylik yevmiye tutarmm yiizde doksani olarak tediye etmel'te
bulundugunu- dermeyan etmistir. ‘ :

Tilhakika bu miktarr is¢inin {icret tutarma nishetle tayin etmek daha muvafik goriilerek o
suretle hir frkra ilave edilmekle heraber en az ha(l(hmn virmi bes liradan aqagl dusmemeSI icin
o miktar da ipka edilmigtir. : '

Yetmis beginei maddede kazaya ugrayan isqinin ne gibhi hallerde ne kadar miiddetle mukave-
lesinin  fesholunamayacagr yazrlidrr, . B

Bor¢lar kanununun isin ifa edilememesi halinde verilecek licrete ve muhik sebeblerden-dolay:
akdin feshine dair olan 328 ve 344 necii maddeleri hitkiimlerine nygun goriilemediginden  bu
maddeler hiikiimlerile telif edilmesi icab edecegi Adliye vekfletinin miitaléalarr climlesindendir.
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Adliye vekéletinin bu miitaleast varid goriilmeyerek madde aynen brrakilmrstrr.

Yetmis sekizinei maddede (kazadan evvelki ige gire daha az fieretli bir iste calisabilmek suretile
iicrette husule gelebilecek tenezziillerin derecesini géstermek iizere Tktrsad ve Srhhat vekaletle-
rince miistereken bir barem vaprlacaagr) gosterilmekte olub Srthhat vekiletinee bu baremin mak-
sadr temine kafi gelecegi zannolunmadigr ve filhakika kazalar neticesinde yalniz kazadan evvelki
ise gére daha az iieretli bir iste calisabilmek imkint hiisil olmayth muvakkat veya daimi surette
caligmak kabiliyetinden mahrumiyeti de intag edecegi cihetle bu muvakkat ve daiml culismak
kabiliyetinin zevalinin ve derecelerinin de bu haremde teshiti ve bu baremin bir nizamname ile
vapilmasi daha dogru olacagr miitaleas: yiiriitiilmustiir.

Bu miitalea muvaftk goriilerek madde o vechile tadil edilinigtir.

Yetmis dokuzuncu maddede kaza neticesinde olen iscinin bu kananda muayyen dervece iizerine
vasilerine sigorta sandimea ne nisbet lizerinden irad haglanacagr hakkmda hiikiimler mev-
cuttur.

Maliye vekiletinin miitaleanamesinde kaza neticesinde ©len iscinin halcflerine her hangi se-
kilde olursa olsun olen askerl ve miilki memurlarm yetimlerinden daha fazla bir imtiyaz veril-
mekte oldugu, senelik iradm is¢ilerin bilyiik baba ve ana, kardes ve torunlarma kadar tesmil
edilmekte bulundugu anlagildigmdan bu maddenin ig¢ilere memurlarm fevkinde bir hak vermeye-
cek gekilde tadili icab edecegi dermeyan kilmmrstrr.

Memurlarm tekaiid maaslarile isei sigrotast iratlarr arasinda behemchal miisavat aramak dog-
ru goriilmediginden madde teklif edildigi gibi kabul edilmis yalniz kadm iscinin muhtac kalan ko-
casinin  da varisleri meyaninda sayilmas: miinasib goriilerek bu cihet tasrib edilmigtir.

Léayihanm sekizinci maddesinde, sigorta sandigr kazazedenin baba ve anasmin ve cetlerin irad
almadan kolaylikla yasayabileceklerini sulh hikimi nezdinde isbat ederse hunlava irad tediyesine
mecbur tutulmayacagr ve sirasile diger halefler irada miistahak olacaklarr ve bu suretle iraddan
mahrum edilenler sonradan nafakaya muhtae biv vaziyete diistiiklerini sulh hikimi nezdinde ishat
ederlerse yeniden irada hak kazanacaklarr ve bu takdirde srrasr sonra gelen haleflere baglanmis
olan iratlarm kesilecegi yazilr olub sigorta sandigina hoyle bir iddiaya kalkismak icin saldhivet
vermeye mahal goriilmeyerek olsa olsa buiddianin daha sonra gelen halefler tarafmdan yapilmast
icab edecegi diigiiniilerek birinei fikra o sekle ifrag edilmistir. Tkineci frkraya gelince, azadan Dr.
Kilisli Rifat Bey bu muamelenin her hangi sebeble olursa olsun tekrar tetkik mevzuu yapilmasia
mahal olmadigr reyinde bulunmus ise de ekseriyetce bir defaya mahsus olmak {izere frkrada yuzl
kayidler dairesinde hilkme raptedildikten sonra tahsisin yeniden tashihine cevaz gisterilmistir.

Bu madde hakkmda Nafra vekiletinin miitaleanamesinde olen igcinin ailesine igeinin kaza gii-
niindeki giindeliginin senelik tutarmm yiizde virmisinden ylizde kirkina kadar senelik irad bagla-
nacagr gosterildikten sonra yiizde yirmiden otuza kadar sulh hdkiminin takdirine brrakidmrs ise de
miitebaki yiizde onun ne suretle tayin ve takdir olunacagma dair sarahat olmadigmdan bu cihe-
tin tasrihi liizumuna igaret olunmustur.

Bu miitaleaya gore yiizde yirmi nishetinde kalinasr kifi goriilerek o survetle tashih edildigi
gibi cocuklara verilecek iradlarm nisbetinde de hazt degisiklikler yaprhmrgtrr.

Azadan Edib Kemal Bey hu maddede konulan hiikiunler itibarile kadm ve erkek isci arvasinda
bir fark husule gelmekte olub biyle bir fark viicude getirilmesi dogru olinayacagi cihetle kadm
ve erkek iseilerin varislerine baglanacak iradlar itibarile tan hir miisavat gozetilmesi reyinde akal-
liyette kalmistir.

Qeksen iiciinell maddede iradlarm tadili talebine miitedair olub Adliye vekaletinee hu madde
hitkmiiniin borelar kanununun 46 ner maddesinin son frkrast hiilkmii daivesinde tadili icab edecegi
miitaleast serdedilmistir. '

Borelar kanununun krrk  altmner maddesinin son frkrast eger hitkiim siiduru esnasmda kafi de-
recede kanaat ile cismani zararm neticeleriri tayin etmek miimkiin degilse iki sene zarfmda hakim
iein tetkik salihiyetini kabul etmekte olub liyihanm bu maddesinde is¢i veya  varislerile sigorta
sandrgmin her biri i¢in ddrd sene miiddetle tadil talebi kabul edilmesine ve tamamen ayni mahi-
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yette goriilmemesine binaen teklifin aynen kabulil cihetine gidilmigtir.

Seksen dordiineii madde iradlarm ne gibi hallerde temsili sermayeye kalbolunabilecegine dair-
dir.

Bu nokta hakkmda Nafra vekileti temsili sermayenin hesabmda Ciimhuriyet merkez bankasm-
ca tayin edilen faizler nazart itibare alinarak mistakil bir nisbet tesbit edilmesi icab edecegi miita-
leasindadair.

Bu nishetin sigorta sandr@mea teshit ve Tktisad vekiletince kabul edilecek esaslara gore olmast
muvaiik giriilerek maddeye bu yolda bir kayid konulmustur.

Seksen besinci maddeye iradm devir ve haezine dair hiikiim konulmus olub Adliye vekaletince
iera ve iflds kanununun 82 nei maddesinin onuneu frkrasmda iradlarm haczedilmeyecegi hakkinda
hiikim bulunmasina nazaran bu maddenin konmasma lizum olmadigr miitaleast dermeyan kilm-
migtrr.

Bu maddenin bir fikrasinda kaza dolayisile baglanan iradlarmm nafaka borecundan maada
borclar icin  haczolunamayacgr yaztlt olub  bu nokta hakkmda Maliye vekiletinin miitaleaname-
sinde her zaman imtiyazlr olmasr lazimgelen Devlet alacaklarr hakkmda hir tereddiid olmamas:
icin (bu iradlarm nafaka ve Devlete aid vergi ve resimlerden maada borelar i¢in haczolunamaya-
cag1l) seklinde maddenin tadili teklif olunmustur.

Teklif muvafrk goriillerek madde tashih edilmistir.

Seksen yedinei maddede (is kazalarr sigorta sandigr) hakkmdadir.

Sandiga aid paralarm her tiirlii vergi ve resimden muaf oldugu yazildigr cihetle Maliye ve-
kileti bu noktaya temas ederek damga resminin miimasili vaziyetlerde tahsil edilmekte bu-

ety

lunduguna gore bunlarm da damga resmine tibi olmasr istenilmektedir.

Dahiliye vekiletince lAyihada istihdaf olunan vergi ve resimler Devlet miikellefiyeti ise de bu
cihetin Hitkimet vergi ve resimleri suretinde tavzihi muvafrk olacagmr ileri siirmiistiir.

Milli Miidafaa vekaleti de bu maddenin nihayetine (askeri fabrikalardan 895 numaralr kanun
mucibince sigorta ve teaviin sandigr teskil edilmis bulunan miiessese bundan miistesnadir) kaydi-
nin ilavesile askerl fabrikalarm sandiga istirak mechuriyetinden vareste brrakilmasinr istemistir.

Askeri fabrikalar umum midirliigiiniin miitaleanamesinde (Askeri fabrikalar ellerindeki sigor-
ta ve teaviin sandrgr kanunu ve talimatnamesinin bahsettigl hukuktan-memnun olub verebilecekleri
prinlerde talimatnamede muayyen olarak ondan fazlasmri verebilecek halde olmadigr ve bu primle-
rin bir kismmm umumi sigorta sandigma tefriki, meveud sandigr sarsarak bu giin isciye temin et-
tigi sigortalarr temin edemeyecek bir hale getirecegl ve umwni sigorta sandigma bagkaca prim
vermek ise iscilerin tasryamayacaklarr bir yitk olacagr cihetle askeri fabrikalar sigorta ve teaviin
sandigr kanun ve talimatma dokunulmamasr ve bunun ic¢in ig kanununa bir madde konulmas:
ehemmiyetle dermeyan kilimistrr.

Vergi ve resimlerden istisna hakkmdaki esasa aid miitalea yukarida zikredilmistir.

Bu istisnanm valniz Devlet vergi ve resimlerine munhasm oldugunun tasvihi hakkimda Dahili-
ve vekiletince ileri siiriilen talebin kabuliine sebeb gdriillmemistir.

Askeri fabrikalarm bazisinda bir sigorta sandigr bulunduguna gore bundan istisnast hakkm-
daki miitaleava gelinee, umumi hir mahiyvette hiitiin memleket igleri igin tasavvur edilen bu sigor-
tadan onlarin istisnasr iein bir sebeb edriilmemis ve 101 nei madde srrasmda izah edildigi vechile is
kazast sigortast itibarile bu sandiga merbut kalmakla beraber simdi meveud sandigm diger sigor-
talara aid muameleye devam etmesinde méni bulunmadigr cihetle o sekil tercih edilmistir.

Seksen sekizinei maddede is sahibi tesebbiise basladigr zamandan itibaren on bes giin zarfinda
beyanda hulunmadigr takdirde yiizde elli fazlasile prim vermeye mechur olacagr vazilmakta ise de
Nafia vekialeti eceza miiddeti jein bir had tayin edilmemis. oldugundan ve beyan uzun miiddet
verilmedigi takdirde is sahibinin verecegi ceza cok agmr olacagmdan ceza miiddetinin bir ayr gegme-
mesi iein maddeye hir kayid ilivesini teklif etmigtir.

Bu miitalea hilyiik hir ehemmiyveti haiz gorillmemigtir. .

Bu maddenin ilk frikrasma liizum goriilmeyerek crkarilmis ve iflas halinin bu madde hitkmiin-
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den haric kalacagmm tasrihi faideli addedilerek o yolda bir fikra ildve edilmigtir.

Seksen dokuzuncu madde sigorta sandigr umumi heyetinin nasil tesekkiil edecegini goster-
mektedir.

Nafra vekileti hu heyete istirak etmek iizere on kiginin Tktisad vekaletince secilmesinden ise
is ve mali noktadan aldkalar: itibarile Nafia ve Maliye vekiletleri namma da aza seecmek daha
dogru olacagmdan bu on kigiden besinin Tktisad, {igiiniin Nafra, ikisinin Maliye vekaletlerinece se-
¢ilmesi fikrini ileri stirmiistiir.

Birde bu heyetce statiide muayyen olan saldhiyetlerden maada sandik miidiiriine verilecek
saldhiyetin sandigm gayesile uygun olmasmm tasrihi istenilmigtir. ‘

Sandik heyeti umumiyesine diger vekaletlerden aza secilmesine mahal  goriilmemistir. Ancak
vazifeleri sayrlirken Nafra vekaletince teklif edildigi vechile miidiire verilecek saldhiyetin takyidi
faideli goriillmiistiiv.

Doksan ikinei maddede  sigorta sandigmm masraflarr sayilirken altmer frkrasinda kazalarm
oniine geemek icin sandikea ittihaz olunacak tedbirler i¢in yapilacak masraflar zikredilmis olub
Nafra vekéletince bu masraflar sigorta sandigr tarafindan yapildigr takdirde sandigm masrafr zi-
vadelesecegi gibi esasen kazalarm oniine ge¢mek ve bu hususta tedbir almak is sahibinin vazifesi
dahilinde oldugundan altiner fikranin kaldrrrlmasr istenilmistir.

Sandigm masraflar: arasmnda 4 numarada yazilan ( kazaya ugrayanlarm yeniden bir mesleke
hazirlanmalarmr  veya yeniden is bulmalarmr temin icin yapilacak masraflar) m sandiga tahmili
miimkiin olamayacagr gibi Nafia vekiletince itiraz olunan altmer numaradaki masrafm kabuliine
imkin goriilemediginden her ikisi de crkarilmistrr.

Doksan iiciineii maddede sigorta sandigmm primlerinden bahsetmektedir.

Nafia vekiletinin miitaleanamesinde menafii umumiye miildhazasile tesis edilen sandrk icin alr-
nacak sigorta primlerinin bu maksad i¢in calisan diger sigorta sirketlerinin ayni serait dahilinde
aldiklar: primlerin fevkine ¢thkmamast miinasib olacagma isaret edilmistir.

Bir de ig sahibi iflds ettigi takdirde amele {icretinden sandiga tevdi olunmak iizere kesilen ve
is sahibinin zimmetinde kalan primlerin sandigm imtiyazlr alacagr olmasr miitaleast ileri siiriil-
miigtiir.

Miiesseselerin verecekleri prim nisbetinin tayinine esas olmak ve ilk on sene zarfinda tatbik
edilmek iizere Iktisad vekiletince her sanatin tehlike ve kaza ihtimalleri g8z 6niine almarak
en az ve en cok hadleri ihtiva edecek bir hazirlanmast  ve sigorta sandigi umumi heyetinin
her sene bu hadler arasimmda olmak iizere primin nisbetini tayin etmesi miinasib olacagr diisiiniil-
diigli gibi Nafia vekiletinin her iki teklifi de muvafrk goriilerek madde o sekilde diizeltilmigtir.

On sene zarfinda toplanacak malimata gire on sene sonra prim cetvellerinin ne suretle tanzim
ve lizum goriildikee nasil tadil olunaeagr da doksan ddrdiineli maddede gésterilmigtir.

Doksan altmner maddede sigorta sandrigmim bir yedek akgast tesis edecegi yazilidrr.

Nafra vekileti bu yedek akecesi iein ig sahiblerinden primlere zammolmak {izere ayrica para
almmasr miiesseselerden bir gogunun islerini bore aldiklarr para ile déndiirdiiklerine gore bunun
agir gelecegi kanaatini izhar etmigtir.

Nafra vekiletinin miitaleas: varid goriildiigiinden maddeden bu kiilfetler kaldrrrilmistir.

Doksan yedinei madde sandigm tesekkiiliinii takib eden ilk on sene iginde sandigin acigr prim-
ler nisbetinde is sahiblerinden tahsil olunaeagr ve on seneden sonra sandigin aciginin yarisi Devlet
tarafindan 6denecegi geklinde teklif olunmustur.

Nafra vekiletinin mitaleanamesinde primler kaza tazminatint edaya kafi gelmedigi takdirde
yeniden ig sahiblerine ildveten prim tediyatr yaptirmak sanayi miiesseselerinin mali hesablarmi

gayrimiistakar bir halde koyabileceginden eksik miktarin Hazinece tediyesi icab edecegi miitaleast
yiiriitiilmiistir, : ‘

Maliye vekéletince ise on sene sonra sandigm verecegi aciktan yarismm bu giinden Devletce tedi-
yesinin taahhiidii, miktart maliim olmayan bir meblagm on sene sonraki hiitceye tahmili demek ol-

(S. Saymsz: 194 )


http://ka.fi

— 19 —

dugundan biit¢e esaslarma aykirt olan maddenin bu meseleye taalliku bulunan iiciineti fikrasmm
cikarilmast istenilmigtir.

Sigorta sandigimin ilk senelerinde daha fazla actk vermesi ihtimal dahilinde olub gerek iy sa-
hiblerinden, gerek igcilerden almacak primden bagka her sene bir de sandik agrgr igin para tah-
sili cihetine gitmek cok agmr geleceginden ve bir ¢ok memleketlerde sigorta sandigr agiklarmin Hii-
kimetlerince tediye edildigi anlagilmakta olub ldyihada da Hitkimetin bu yolda sandiga muavene-
ti- diigiiniilmekle beraber on sene sonraya talik edilmiy ise de igciyi himaye maksadile bu kanunu
vilcude getirmeye tegebbiis etmis olan ClimhuriyetHiiklimetinin igeilere boyle bir muaveneti gok
gormeyecegi ve simdiden tatbikr cihetine gitmekten de ¢ekinmeyecegi kuvvetle meczum bulundu-
gundan sandigm acrk verdigi takdirde yarsmm Hiikfimetce tediye olunarak diger yarismn iy sa-
hiblerinden ve igciden almnmast muvafik gériilerek madde o suretle tesbit edilmistir.

Yiiziineii maddede daha evvel igcilerini iy kazalarma kars: sigorta ettirmig olan ig sahiblerin-
den mecburi ig kazasr sigortasina tabi olanlarm evvelee yapmis olduklarr mukavelelerin bir glina
tazminat verilmeksizin miinfesih olacagr yazilidrr.

Nafra vekiletinin miitaleanamesinde prim pegin verilmig ise infisah tarihine kadarki primler
sigortacrya kalarak iist taraf sigortalrya iade olunacagr tabii ise de sigortacr sigorta ederken ylizde
bir miktar komiisyon vermis olacagimdan infisah takdirinde bu komiisyonun nazarr itibare almmasz
iktiza edecegi dermeyan kilmmigtir,

Ticaret kanununun 970 ve 993 ncii maddeleri bu mesele ile alikadar olub Nafia vekaletinin tek-
lifi de 993 ncii maddede miinderic bulundugundan ve layihada teklif edilen gekil isei igin bilyiik
zararr mileddi olub zikrolunan maddelerin hiikiimleri dairesinde muamele ifas: ii¢ seneden fazla si-
gortalilar i¢in daha faideli goriildiiglinden bu madde o dairede tashih olunmustur.

Yiiz birinei madde mechuri ig sigortasina tibi tutulan miiesseselerde daha evvel tesekkiil etmig
olan her tiirli sandiklar ve miiesseselerin lavolunacagmi gostermektedir.

Nafra vekiletinin miitaleanamesinde igciler tarafmdan bu teskilata verilmis olan mebalig iade
edilirken o miiessesenin bu husus i¢in yaptigt masrafm nazarr itibare almmast muvafik olacagr ileri
slirtilmiigtiir. ~

Maliye vekiletince de ligvedilecek amele sandiklarmdan bir sene zarfinda aranilmayan para-
larin  yeni tegkilita tahsis olunacagr gosterilmekte ise de bu hilkiitm umumi miiesseselerde sahib-
siz kalan nukud ve esyanm Devlete intikal edecegi hakkmdaki hiikiimlere aykirr goriildugi zik-
redilmigtir.

Milli Miidafaa vekéleti tarafmmdan da bu madde de yazilt (hu kanun hiikiimleri de ayrica cari
olmak gartile 895 numaralr imalatr harbiye sigorta ve teaviin sandigr hakkmdaki kanun hiikiimleri
bakidir) kaydinin kaldrrilarak yerine (ancak askeri fabrikalardan 895 numaralr kanun mucibince
sigorta ve teaviin sandrgr teskil edilmis bulunan miiessesede yalniz mezk(r kanun hiikiimileri tat-
bik olunur) kaydinin ildvesi icab edecegi ileri siiriilmiigtiir.

Askeri fabrikalar umum miidiirliigiiniin miitaleanamesinde de meveud sandik askeri fabrlkalar
mensublarmi kaza sigortasindan maada hastalik, malliliyet ve saireye karst da sigorta etmekte
olub bunun aynen muhafazasile askeri fabrikalar mensublarmin kanunun mecburi sigorta hiikiim-
lerinden miistesna tutulmast kendileri i¢in daha faideli olacagr miitaleast yliriitiilmistir,

Nafia' vekiletinin miitaleas: nazar: dikkate almmistir. Maliye vekaletinin sahibsiz mal telak-
kisi hakkmdaki miitaleasma gelince; o mahiyette addetmektense teklif vechile muamele ifasr da-
ha muvafrk gértldigiinden halile ipka edilmigtir.

Askeri fabrikalar hakkindaki teklifin de yukarida bilmiinasebe izah edildigi iizere iy kazast
sigortasmdan dolayt umumi sandiga baglt olmak {iizere kanun muecibince meveud sandigm ig ka-
zast sigortasmdan maada caligtigr islerde faaliyetine devam etmek {izere mevcudiyetini muhafaza
etmesi daha dogru goriilerek o gekil kabul edilmigtir.

Yiiz dordiincii maddede bu sandigm kanunun nesrinden ii¢ ay sonra teskil elunacagr yazilmig

ise de bu miiddetin altr aya cikarrlmast muvafik gorillerek o yolda tashih edilmigtir.

Yiiz beginci maddede lktsad vekéletinece tayin edilecek gehirlerde ve viliyet merkezlerinde
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belediyeler ve vilayetler tarafindan (iy bulma idareleri) tegkil edilece@i gosterilmistir.

Gergi belediye kanununun belediye vazifelerini gésteren on besinei maddesinin 8 numaralr fikra-
simda miirebbiye, siitnine, hizmetei, ager, ¢amagrer, usak gibi hizmet erbabmm  sthhi ve fenni
muayenelerini yaptirmak, ehliyet ve sthhat vesikalarr olanlarm islemelerine izin vermek ve bunlarr
daima tescil ederek miiseccel olmayanlar:i menetinek yazilr oldugu gibi 73 numaralr fikrasinda da
(is¢iler, sanat ve mesal crbabr ve alelimum miistahdemler i¢in is kalemleri ve idarchaneleri tesis
ve idare etmek, edeceklere de ruhsat vermek) gosterilmistir. Su kadar ki belediye biiteelerinin
mallim olan vaziyetleri itibarile bu idarelerin teskilini belediyelerden beklemek miimkiin olmayaca-
g1 gibi vildyet hususi idarelerinee de bu tegkildtinviieude getirilmesine imkin gérilmediginden ve
bu kanun hiiktimlerine gore iscilere yapilacak biiyiik hizmetlerden bir kismr da idarelerden bekle-
nilmekte olub bu teskilit viieude getirilmedike¢e kanundan beldenen faidelerin kismen elde edil-
mesi kabil olmayacagmdan bu teskilitmn her halde Iktisad vekéletince viicude getirilmesi zarurt
goriilmily ve vekaletce de bu suret kabul edildigi cihetle madde o suretle tadil edilmistir .

Belediye ve vildyetler ig bulma idareleri agmak miikellefiyetinden vareste brrakmea 107 nei
maddeye ihtiyac kalmayacagmdan crkarilmistir.

Yiiz on birinei maddede belediye ve vilayetlerce acilan is bulma idarelerinin umumi merkezle
muhaberelerinin posta tieretinden ve bunlarm her tiirli ilin ve sairelerinin damga resminden muaf
tutulacagr yazilr olub Nafia vekiletince posta muafiyetlerinin kaldrerldigr su zamanda yeniden mu-
afiyet tesisi dogru olamayacagr miitaleas: ileri siiriildiigli gibi Maliye vekaleti de her iki noktaya
temas ederek yukarida izah edilen miitalcayr tekrar etmistir.

Belediye ve viliyetlerce ig bulma idaresi a¢ilmaktan sarfmazar olunduguna gore bhu madde de
cikarrlmrgtrr.

Yiiz on ikinei madde i bulma idarelerinden verilecek vesikalarla iseilerin Devlet nakil vasrta-
larmda tenzilitla nakilleri hakkmda olub her tirlii suiistimallere méni olmak iizere bunun resmi
iy bulma idarelerinin verecekleri vesikalara hasrt muvafik goriilerek o suretle takyid edilmigtir.

Uclineii kismm ikinei faslt umumi is ihtilaflarmm halli ve grev ve lokavt yasakligr hakkmdadir.
Yiiz on dordiineii maddede uzlastirmanm ne suretle yapilacagr gosterilmis ve yiiz  yirmi yedinei
maddede grev ve lokavt yasaklrgr zikredilmiyg ve 129, 130, 131 nei maddelerde de grev ve lokaot
vasakligma karst fertib edilen cezalar sayrlmigtir.

Cezaya taallik eden maddelerin kanunun sonundaki eeza faslma nakledilmesi daha muvafik
gorillmistiir. Su hale gbre grev ve lokavt yasakligr hakkindaki hilkmiin ayrr hir madde halinde
muhafazasindan ise 114 neii maddenin baglangrerna almmast tertib itibarile daha uygun olacags
oligliniilmugtiir.

Yiiz on besinel madde is ihtilaflarmin halli i¢in vildyet merkezlerinde kurulacak heyetlerden
bahsetmektedir.

Dahiliye vekéiletince valinin veya vali muavininin riyasetinde toplanaeagr yazrlan hu heyetlere
temas edilerek idari teskilatta her vildyette vali muavini olmadigmdan bu kaydin (valinin veya
tevkil edecegi zatin reisligi altinda) suretinde diizeltilmesi ve bir de viliyet erkiinmm tamamile
uzlagtrrma komisyonuna igtirak edecekleri anlagiimakta olub - halbuki viliyet idare gube reisleri-
nin gerek vazifeleri gerek bu vazifeden miitevellid sahib olduklarr mevki, ihtilit husuliinde amele
miimessillerile mitemadiyen karsilastrrilmasmi mahzurlu kiacagmdan  bu heyetin  daha ziyade
nim resmi tesekkiillerini (meseld ziraat ve ticaret odalarr azalarr gibi) miintesiblerinden terek-
kiib etmesinin  kifi oldugu, bundan baska ayni madde de viliyet mektubcusunun heyetin yazi
iglerini ve muamelelerini de ifa edecegi gosterilmekte olub vilyet mektubeularmm vazifeleri esa-
sen taskm oldugu gibi icabr halinde valiye vekdlet edeceklerinden ve ekseriyetle valilerin teftis-
leri veya ayrrea vildyet islerini bizzal takib etmelri dolaymsile mektubgular stk stk bu vekaleti
ifa edegeldiklerinden yazr islerinin miinhasmran mektupeuya gordiiriilmest gerek komisyon gerek
mektubcunun vazifelerini gliclestirecegi cihetle bu isin valinin tesbit edecegi hir zatin uhdesinda
bulundurulmasr muvafik olacagr dermeyan kilimmaigtir.

Nafia vekileti heyetin reisligi noktasma temas ederck valinin veya vali muavininin veya tevkil
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edecekleri bir zatin reisligi altinda, frkrasmm konulmasinr teklif etmistir.

Adliye vekaletinin miitaleanamesinde de teskilatr esasiye kanununun 57 nci maddesi muecibinece
hikimler bagka vazife alamayacaklarma gore uzlastirma heyetlerinde asliye mahkemeleri hukuk
ve ceza dairelerl reislerinin aza clarak bulunmalarma mesad gorilmedigi bildirilmistir.

Bu miitalealar tamamile varid goriildiigii cihetle uzlasma heyetinin valinin veya tevkil ede-
cegi zatin reisligi altinda is miifettisi veya Iktisad vekiletince i teftis ve murakabesini ifa ile
tavzif edilen memur, belediye reisi vq belediye reisliginin valilere tevdi olundugu yerlerde bele-
diye enciimenince azacan secilecek hir zat ve da-imi vilidyet enciimeni azasindan mezkir enciimen-
ce secilecek bir zat, ticaret ve sanayi odasi reisi ve hukuk isleri miidiirlerinin bulundugu vilayet-
lerde bu midirler ve bunlardan baska isin mahiyeti itibarile aldkadar goriilecek sube reislerinden
valinin sececegi bir zatten terekkilb etmesi ve yazr islerinin vildyetce miinasib goriilecek bir zat
tarafmdan. ifast tensib olunarak madde o suretle yazilmigtrr.

Yiiz yirmi ikinei madde, yliksek uzlasma heyeti hakkimdadir.

Layihada bu heyetin Stirayi devlet davalar dairesi reisinin reisligi altinda toplanacagr yazilr ol-
dugundan Giimriikk ve inhisarlar vekdletince bunun kaemer davalar dairesi  oldugunun tasrihi
miinasib olacagr miitaleast dermeyan kilmmrstrr.

Yiiksek uzlagsma heyetinin de Strayi Devlet ikinei reislerinden Basvekiletce bir sene icin se-
cilecek birinqm reisligi altinda Strayi devlet heyeti umumiyesinee bir sene i¢in secilecek azadan bir
zat, Iktisad vekéletinin Isci meselelerile mesgul olacak dairenin en biiyiik Amiri, Dahiliye vekale-
tince secilecek erkandan bir zat, Adliye vekileti hukuk isleri miidiirii, Ankara hukuk fakiltesi
iktisad profesori, isin mahiyvetine gore taalliku goriilen vildyetce erkdndan secilecek bir zatten
terekkiib etmesi ve yazr igleri icin de lktisad vekéletinece bir zatin memur edilmesi miinasib ola-
cagr diisiintlmiistiir. Azadan Edib Kemal Bey Ankara hukuk fakiiltesi iktisad profesoriuniin
meslek bakimidan heyet arasmda bulunmas: daha iyi olacagr reyile akalliyette kalmistir.

Yiiz yirmi li¢clineii maddeye bu kararlar icin bagkaca itiraz ve temyiz mercii olmadigina dair
bir kayid ildvesi liizumlu goriilmtstiir.

Yiiz yirmi yedinei madde de yukarida isavet edildigi vechile 114 necii madde ile birlestirildi-
ginden buradan ¢rkarrdmigtrr.

Yiiz yirmi sekizinei maddenin baslangreinda yazili (Meri is sartlarr) tabiri mutlak ve miiphem
bulundugu cihetle bunun neden ibaret oldugunun tesbiti miinasib olacagr azadan Edib Kemal Bey
tarafmdan ileri siirtilmiis ise de is sahibi ile isei arasinda yaprlacak mukavele ve miiessesenin da-
hili talimatr ve isin icablarr ve teamiilen cari usuller bunlarr kafi derecede tesbite hizmet edecegi
cihetle kanunda teferruatmi cizecek sekilde tesbite mahal olmadigmdan halile brrakilmasr ekse-
riyetee kabul edilmigtir.

Yiiz yirmi sekizinei maddenin son frkrasmda ameleyi greve tesvik edenler hakkmda tayin olu-
nan altr aydan bir seneye kadar hapis cezasile yiiz yirmi dokuzuncu maddenin ikinei fikrasinda umuma
miiteallik hizmet ifa eden miiesseselerde calisan ameleyi greve tesvik edenlere tertib edilen {i¢ ay-
dan bir seneye kadar hapis cezasr arasmda ikinei fiilin daha fazla cezayi miistelzim olmast icab ettigi icin
bir nisbetsizlik goriildiigii ve her iki maddedeki cezalarm mahiyetine gére agir veya hafif olduk-
lavinmn tasrihi Adliye vekéletince der‘méyan kilindigr gibi Ziraat vekiletinee yiliz yirmi dokuzuncu
madde mucibinee miisevviklerin bir bucuk sene de evvelee bulunduklart miiessese nevinden olan
miiesseselerde calismamast keyfiyeti agir ve mahzurlu goériildiigi bildirilmigtir.

Adliye vekéletinin miitaleas: varid gériilerek yiiz yirmi dokuzuneu maddenin son frkrasmda ya-
z1lr ceza altr aydan iki seneye kadar hapis sekline cevrilmistir. Azadan Edib Kemal Bey yiiz yirmi
dokuz ve yiiz otuzuncu maddelerde sayilan suclarr igleyenlerin amme islerinde ve umuma miiteallik
hizmet ifa eden miiesseselerde calismaktan muvakkat veya miiebbet surette menolunmalart hakkm-
daki cezalarm kaldrrilmast reyinde ekalliyette kalmigtrr,

Yiiz otuzuncu maddeye bu cezalar hakkindaki takibatm dogrudan dogruya Ciimhuriyet miid-
deiumumiliklerince -yapilmast hakkimda' bir frkra konulmasi Devlet miiesseselerindeki is veicunle-
rin vaziyetleri itibarile lizumlu goriilmistiir.
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Yiiz yirmi sekiz - yiiz yirmi dokuz - yiiz otuzuncu maddelerin cezal hiikiimler ihtiva eden fasla
nakli muvafrk gérilmiigtiir.

Yiiz otuz ikinei maddeye i hayatmr tanzim eden kanunlardan sonra bir de (nizamnameler)
kelimesinin ilavesi faideli addedilmigtir. ‘

Is miifettisleri bulunmayan yerlerde lktisad vekéletinin gosterccegi memurlarm da iy miifet-
tigi vazifesini gorebilecekleri yiliz otuz Uglincli maddede yazilr olub Dahiliye vekaletinee Iktr-
sad vekéletinin tayin edecegi memurlar eger Iktisad vekletine mensub degilse bunlarm mensub
olduklarr vekéletlerin muvafakatile bu vazifeyl ifa etmeleri gseklinde tadili teklif edilmisgtir.

Bu miitalea muvafik gorilerek maddeye o yolda bir kayid konulmustur.

Yiiz otuz besinei maddede Milli Miidataa menfaati millahazasile i¢lerine yabanerlarin girmesi ca-
iz olmayan miiesseselerden bahsedilmekte olub bunun amme menfaatleri miilihazasr gekline ifragr
daha muvafrk gorilmiigtiir.

Yiiz otuz yedinei maddede zikri gegen defterlerin noterlerce musaddak bulunmalarr kaydinin
ilavesinde faide miildhaza edilmigtir.

Yiz otuz dokuz - yiiz elli dord maddeler c¢ezal hitkiimlere wiitedair olub Adliye vekiletinin
miitaleanemesinde yiiz otuz dokuz, yiz kirk iki, yiz kirk g, yiiz kirk besinei maddelevdeki ce-
zalarm miktarma gore nevinin gosterilmesi istenilmis, bir de 140 ner maddede mukavele haricinde
galigtirilan. ig¢ilerin adedine gore ceza tayin edilmesi bir fiilden dolayr suglu hakkinda miiteaddid
ceza tatbikr demek olacagma igaretle bu noktanm diizeltilmesi teklif edilmigtir.

Adliye vekiletinin bu maddeler hakkidaki teklitleri nazarr dikkate alinarak icab eden kayid-
ler konulmugtur.

Bu fasla miiteferri olmak lizere Sihhat ve igtimal muavenet vekaletinin miitaleanamesinde kiv-
kmer madde hakkindaki izahat sirasmda igaret olundugu veghile umumi hrfzssthha kanununun
295 nei  maddesindeki  hitkmiiniin nazart dikkate almarak 141 nei maddenin ona gore
tetkikr gosterildigi gibi 193 neii maddede kadin ve g¢ocuklarm galrgtrerhnast memnu olan iglerde
bunlarm nizamname hiikmiine muhalif olarak ¢aligtiranlar hakkinda ceza hikmii meveud olub bu
ceza yapilan clirmil tevlid edebilecegi akibetlere gore az oldugu gibi bu sue neticesinde alikadar
kadin ve gocukta her hangi muvakkat ve devamli bir ariza zuhuwrunda ig sahibinin bu neticeye go-
re cezasmin arttirlmasr ve kadm ve cocugun da tazminata hak kazaumas: pek haklr bir hareket
olacagr ve gerci is kazalarmdan umumi surette bahsolunarak ig sahiblerinin mecbhuriyetleri zikre-
dilmig ise de bu gibi vakalarda husule gelecek arizanm iy kazast mahiyetinde telikki edilmemesi
ekseriya goriilen hidiselerden bulundugu ve 145 nei maddede zikredilen cezalar meveud kanun-
larla ve mevzu hiikiimlerle kabili telif olmayih umumi surette 42 nci maddede zikredilen nizam-
nameye muhalif hareket evvelce bagka cezalarla cezalandirilmiy oldugu gibi 1nesleki tedbirlere
dikkatsizlik yliziinden vaki kazalar bilhassa buunlar malilliyet veya oliimi intac ettigi takdirde
ceza kanununda daha agre cezalar gosterildigi ve 146 ner maddede tedaviden imtina eden tabib-
lerin ‘cezalandmrrlmasmdan bahsedilmekte olup hi¢ bir tabib bir hastayr veya kazaya ugrayana teda-
viden imtina edemeyecegi, su kadar ki tabiblerin de insan olmak hasebile tabil ve marazl bir takmm
héadiselerle her zaman mesleki faaliyetini yapamamas:t miimkiin oldugundan béyle kayidsiz ve
gartsiz cezalandirilmast cihetine gidilmesi dogru olamayacagr ve her hangi agmr bir eerrahl vara-
kasint tedavi her tabibin ihtisast dahilinde de bulunmadigr cihetle miiracaat olunacak rastgele bir
tabibin ihtisas sahibi olmamas1 hasebile tedaviye cesaret edememesi ve miitehassisma gotiiriilmesi
teklifi dahi imtina addedilerek cezalandmrilmak gibi vaziyetler de zuhur edebilecegi cihetle bu
noktalarm ehemmiyetle nazarr dikkate almmasr zaruri oldugu dermeyan kilmmrgtrr.

Bu miitalealar nazarr dikkate almarak umumi hrfzissthha kanununun 295 nei maddesinde yaztl
cezalar 141 nci maddeye aynen naklolundugu gibi 143 neli maddeye de kadm ve c¢ocuklarm agmr ve
tehlikeli iglerde calrstiranlarm cezalart arttirilmakla beraber bunlarm calistirilmasmdan her hangi
bir suretle muvakkat veya daimi bir ariza zuhura gelirse ayrica tazminat ile de mahkfm edilecekle-
ri kaydi ilave edilmis ve 145 nei madde hakkmdaki miitaleaya gelinee, filhakika 42 nei maddede
yazili fiillerin cezalarr 141 nei maddede gosterildigi cihetle burada tekrarr tatbikatta yanligliga
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meydan verebileceginden 42 nei madde buradan erkarilmis ve bu maddenin nihayetine bu hareket-
lerin neticelerine gore umumi ceza kanunundaki cezalar daha agrr ise o eezalarm tathik olunaeagr
kaydi ildve edilmis olduguna gore bu madde hakkmda dermeyan olunan miitaleanm o kismr varid
goriilememis ve 146 ner maddenin de (Kazava uSrayanlarr 70 ve 71 nei maddeler mucibinece mechur
oldugu halde tedaviden imtina eden hekimler) olmak iizere takyidi cihetine gidilmigtir.

Hariciye vekiletinin miitaleanamesinde heynelmilel iy mukaveleleri ciimlesinden olan 30 mayrs
1928 tarihli mukavele projesi mukaveleyi tasdik edecek olan her Devletin memleketinde caligan
iseiler icin asgari {icret tayinini derpis eyledigi cihetle hu hiikmiin nazar: itibare alinmasr derme-
yan kilmmig ise de memleketimizin hususi hayat ve iktisad sartlarr icabhmea buna imkén diisii-
niilemediginden sarfmazar edilmisgtir.

Hariciye vekiletinin miitaleanamesinde is kazalarmm oniine gecilmek i¢in almacak tedbirler hak-
kidaki 21 - VI - 1926 ve mihaniki kuvvet ile miiteharrik makinelerin emniyet tertibatr hakkmdaki
30 - TV - 1929 ve sanayi islerine cocuklarin kahuliinde asgari yas tayini hakkmdaki 10 - IX - 1919

ve 12 - IV - 1932 tarihli mukavelelerin derpis edilmesi teklif edilmig ise de  bunlarm tatbikata
taallfik eden nizamnameler yapilirken diisiiniilmesi daha muvafrk gériilerek kanuna dercinden vaz-
gecilmigtir.

Eregli havzai fahmiyesi maden amelesinin hukukuna miiteallik 10 eylfil 1337 tarihli kanunun
bazr maddeleri bu kanun ile ilga edilerek yalniz bazr hiikiimleri tatbik mevkiinde kalaeagma gore
tatbikatta bir yanlisliga mahal kalmamak lizere oraya mahsus ayrr bir kanun halinde tedvini te-
menniye sayan goriilmiistiir. ,

TAyihada yapilan ibare ve kelime tashihati icin ayrrea mucib sebebler gostermege liizum goriil-
memigtir. ,

Liyihanm 140 madde olmak {izere dairemizin tadildtr neticesinde aldigr sekil ilisik olarak su-
nulmustur.

Stirayi devlet kanununun 17 nei maddesinin birinei frkrast muecibinee Heyeti umumiyede mii-
zakere edilmek {iizere Yiiksek riyaset makamma sunulmasma 15 - XTI - 1934 tarihinde s6z birligile
karar verilmistir.

Reis Aza Aza Aza Aza
Hakks Ozer Mezun 0. Litfi Késeojlu Edib Ergin Dr. Rifat Kilisli

Stirayi devlet genel heyeti mazbatast

Is kanunu layihasma dair Tanzimat dairesinin 15 -1T-1935 giinlemecli ve 34 - 63 say1lt mazbata-
sile 1dyithanm dairece bakilmis ve onantdmis sekli genel heyette okundu.

Layihanm heyeti umumiyesi s6z birligile muvaftk gériilerek ITktsad bakanligr adma gelen
Halik, Kasim, Samed ve Vedadm huzurlarile maddelerin tetkikma girisildi.

1 ve 2 nci maddeler aynen soz birligile onandr.

Devlet inhisarinda bulunan biltimum islerde calisan iscilerin is kanunu sahast haricinde brra-
kilmasr lizmmgeldigi, zira bu kanunun vazmdan maksad iscilerin haklarmr emniyet altma almak-
tan ibaret olub bu haklarmm emniyetini muhafaza ise bizzat Devlet tarafindan yapilacagmdan,
Devlet miiesseselerindeki iscilere de bu hiikiimleri tesmil etmek onun, emniyetini tekeffiil ettigi
bu haklarr yerine getirmeyece@i manasmr tazammun edeceginden ldyihadan bu kabil hiikiimlerin
ctkarilmast muvafik olacagr sesinde bulunan fiyeden Edib Erginin muhalif sesine karsr, Hiikiimet
organlarmda otorite daha kuvvetli oldugundan bu kuvveti ellerinde tutan dmirlerin saldhiyetleri
dginda vaki olacak hereketlerini tahdid etmek gerekli goriildiigiinden {iciinceii maddenin H fik-
~rast c¢oklukla ve diger fikralarr sz birligile aynen onandr

4 nscii madde aynen, 5 nei madde kelime tashihi yapilmak suretile s6z birligile onandr.

6 ner maddenin aynen kabulii gerekli oldugu sesinde olan Tanzimat dairesi baskant Hakkx
Ozer, iiyelerden Asmm Yegin, Omer Litfi Erinal, Edib Ergin, Nusrat Doruer, Hiisnii Berker ve
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Rifat Kilisli Kardamm muhalif seslerine kargr, isciye bu kabil imtiyazlar verilmsi kredi sahasmr
daraltarak Hizumlu olan sermaye tedarikinde giicliikler doguracagr cihetle kendi 4 icin de zararl:
oldugu gibi ayni zamanda bu kuvvete dayanarak bir cok suiistimaller de yapilabileceginden
ve bu suretle iseinin  ahlakr da hozulacagmdan maddenin layihadan ectkavimasr ve amelenin de
umumi hiikiimlere tibi tutulmasr coklukla kestirildi.

7 nei maddenin de, 6 ner maddedeki mahzurlarr doguracagt ecihetle liyithadan erkarrimast
sesinde olan Deavi dairesi bagkanr Saffet Tuncay ve Miilkiye dairesi hagkant Mitad Kalabaligm
muhalif seslerine karsr, 6 ner maddedeki mahzurlar  bu maddenin tathikinda goriilemediginden
madde ecoklukla aynen onandu.

8 nei madde, kelime tashihi yapilmak suretile, -9 ve 10 neu maddeler aynen siz hirligile
onandr.

Memleketimizde hemen her vakit sermayenin sayi ezdigi goriilegeldiginden 11 nei maddenin ay-
nen kabulii sesinde olan iiyelerden Hiisnii Berker, Rifat Kilisli Kardamm muhalif seslerine karvst,
miichir bir sebeple mukaveleyi feshetmek 1strrarmda kalan ig sahibinin  igciye tazminat vermesi ka-
bahatsiz scrmayedarlart hirpalayacagr ve isei haklarmr teshit ve himaye eden bu kanun layihasm-
da ayni zamanda sermayedarm haklarmm da giz 6niinde tutulmasr gerekli gdriildiigiinden mad-
de Tktisad hakanligmm bu kere tadil ile teklif ettigi sekilde coklukla onandr.

Akdi feshetmek icin muayyen miiddette haber vermeyen tarafm tazminat vermesi esast mu-
vafik ise de bu husus valniz sermayedar hakkmda tathik edilehilib amelenin ¢ok vakit parast ol-
mamast ve gidecegi yerin de gayrimalim hulunmast hasebile kendisinden tazminat almak im-
kinr meveud olmadigmdan amele hakkmda 12 nei maddeye bir cezal hiilkiim konulmasr sesinde
olan Miilkiye dairesi baskan: Mitad Kalabaligm muhalif sesine karsr, madde ¢oklukla aynen
onandr.

Isciye is saatleri icinde verilecek iki saatlik is arama miisaadesinin, iscinin istedigi saatte ve-
rileceginin 13 neili maddeye kaydi muvafik olacagr sesinde olan iiyelerden Sefik Yiirekli, Hiisnii
Berker ve Rifat Kilisli Kardamm wmuhalif seslerine karsr, bdyle bir kaydin ilivesi halinde isci-
nin, isin en hararetli bir zamanmda is basndan ayrilmak suretile is sahihini zarardide etmek ihti-
mali bulundugundan madde coklukla aynen onandr

14, 15 ve 16 ner maddeler, aynen, s6z birligi ile onandr.

17 nei madde, yeni gelmis amelenin 15 giin gecinebileecek parast bulunmamalk ihtimaline meb-
ni avans verme miiddetinin bir haftaya indirilmesi suretile ve sz hirligile onandr.

18, 19 ve 20 nei maddeler soz birligile aynen kabul olundu.

21 nei maddenin 1 nei frkrasmm sonuna (liizumu sthhi halinde bu miiddet 12 haftaya kadar cr-
karrlabilir) eiimlesinin eklenmesi, 2 numaralr fikranin (her is sahibi isten dolayr hastalanan igcile-
rini 44 neti madde mucibinee Tktisad ve Sthhat ve ictimal muavenet vekiletleri tarafindan hazrm-
lanacak olan nizamnamede tasrih edilecek miiddetler ve sartlar dahilinde tedavi ettirmege ve
giindeliklerini vermeye mecburdur) seklinde tadili ve 22 nei madde aynen, 23 neil maddede (is
yerinde veya) kelimeleri ctkarrimak ve 24 neii maddeye (tetkik ederek) kelimeleri ilive edilmek
suretile tashihan, s6z birligile onandr.

95 nei maddenin 2 nei fikrasmin son climlesi  ile 3 neil frkrast, (Bu cezalardan husule gelecek
paralar varsa, amelenin yardim sandiklarma tahsisi ve bulunmadigr takdirde ig sahibinin yapmaga
mecbur oldugu hususlar haricinde yalniz iscilerin menfaatlerine sarfolunur. Her sene husule
gelecek ceza  paralarmm is sahibi tarafmdan o sene i¢inde tahsis ve sarfi mec-
buridir) sekline konulmak ve 26 ner maddenin 3 neil fikrasmm ilk satrrmdaki (ederse) kelimesin-
den sonra (mahalli zabrtasr imtina sehebini is sahibinden de tahkik ettikten sonra) ibaresinin ila-
vesile s6z birligile onandr.

27 nci maddenin aynen kabulii sesinde olan Tanzimat dairesi baskanr Hakkr Ozer, Miilkiye da-
iresi Bagkanr Mithat Kalabalik, tiyelerden Oraer Latfi Erinal, Ferid (lelebioglu, Nuri Kayaalp,
Emin Arda, ve Cemil Metenin muhalif seslerine kargr, maddenin sonuna (veya haftada 48 saafttir.
Calisma miiddetine miiteallik hiikiimlerin muhtelif sanayide tatbik zamanlarr Tktsad vekaleti
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tarafmdan hazrrlanacak nizamnamelerle teshit edilecektir ) frkralarmm ilivesi c¢oklukla kabul
olundu.

28 nei maddenin 4 neil fikrasindaki 24 saat zarfinda en ¢ok 12 saat galistirma miiddetinin, amele-
nin sthhati noktai nazarmdan fazla bulundugu sesinde olan iiyeden Emin Ardanm muhalif sesine
karsr, bu fazla calismanm hekim raporuna miistenid bulunacagr yazilr oldugundan madde cok-
lukla aynen onandi.

29 neu madde aynen s6z birligile ve 30 necu madde, bir amelenin hi¢ dinlenmeksizin bes saat
caligmast dogru olamayacagmdan arada yarmm saatlik bir istirahat miiddeti ayrilmasr sesinde olan
ityeden Nusrat Dogruerin muhalif sesine kargr ¢oklukla onandr.

31, 32, 33 ncii maddeler aynen ve 34 neii madde kelime tashihi yaprimak suretile sozbirligile
onandr. '

35 nei maddede mevzubahs olan fazla calistirina miiddeti icin de 28 neci maddede oldugu tizere
fiecrete % 50 zam yapilmasr sesinde olan fiyeden Hiisnili Berkerin mulalif sesine karst seferberlikte
her vatandasm fedakarlik gdstermesi tabii goriildiiglinden maddenin son fikrast (Bu suretle fazla
caligtirilan iscilere fazla caligtiklar: saatler i¢in 8 saatlik mesai {ieretinin her saatine tekabiil eden
miktarr nishetinde fazla {icret verilir) seklinde tanzim edilmek suretile coklukla onandr.

36 ner madde aynen, 37 ve 44 ncli maddeler kelime tashihi yapilmak suretile 38, 39, 40, 41, 42,
43, 45 nei maddeler keza aynen sozbirligile onandr.

46 ner madde, birinei fikrasr kelime tashihi vapilmak ve (Tehlikeli islerin Iktisad vekéletince
teshitl smrasmda sigortaya dahil olmayan isei ve ‘miistahdeminin emniyetlerine aid tedabir de tesbit
olunacaktrr) hitkmii ikinei fikra olarak ildve edilmek suretile sozbirligile onand.

47, 49, 55 nei maddeler aynen ve 48, 50, 52, 53 ncii maddeler kelime tashihi yapilmak suretile
sozbirligile onandr. .

51 nei maddenin aynen kabulii muvafik olacagr sesinde olan Tazminat dairesi bagkanr Hak-
kr Ozer, Miilkiye dairesi bagkant Mitat Kalabalik, {iiyelerden Omar Liitfi Erinal, Ferid Celebi-
oflu, Nuri Kayaalp, Emin arda, Rifat Kilisli Kardam ve Arif Akgiliniin muhalif seslerine kar-
st Tktisad bakanligmm bu kere teklif ettigi daha stimullii sekil ¢oklukla onandr.

54 ncii maddenin aynen kabulii sesinde olan Tanzimat dairesi bagkant Hakkr Ozer, Miilkiye
dairesi hagkanr Mitat Kalabalik, iiyelerden Omer T{itfi Erinal, Nusret Dogruer, Ferid Celebioglu,
Nuri Kayaalp ve Rifat Kilisli Kardamm muhalif seslerine karst maddenin son frkrasr : (Is sa-
hibinin veya vekilinin hata ve ihmali veya sebeb olmalarile vukua gelen kazalarda bu kanuna
istinaden irad alan ise¢i ve hak sahibi halefleri umumi hukuk hiikiimleri vechile ig sahibine kar-
st haiz olduklart hukukuu muhafaza eder) sekline konulmak suretile goklukla onandr.

56 ner maddenin 1, 2 ve 3 sayrdr bendlerinde yazili hususlar bir hafta icinde tamamlanabi-
lirse de 4 necii benddeki kazaya ugrayanlarm varislerini 6grenmek vecibesi icin  bu miiddet kéfi
goriilemediginden, 4 neil bend hiikmiiniin yerine getirilmesinin miiddetle baglanmasma mahal
olmadigr s6z birligi ile onanarak madde o suretle tashih olundu.

57, 59 nceu maddeler kelime tashihi yapilmak ve 58 nei madde tahkikat kdgidma adr yazil-
mamis olan varisin miiracaat sekli tavzih edilmek suretile s6z birligi ile onandr.

60 ner maddenin ikinei bendi, suni aza tedarikinin bir defaya mahsus olacagmm kaydedil-
mesi sesinde buluunan Maliye ve Nafia dairesi baskant Riza Sun, Tanzimat dairesi baskanr
Hakkr Ozer, Miilkiye dairesi bagkanr Mitat Kalabalik, fiyelerden Asaf Talat Cuhruk, Omer T.it-
fi Erinal ve Rifat Kilisli Kardamim muhalif seslerine karsr, aynen ve maddenin sair bendleri
kelime tashihi yapilmak suretile s6z birligile onandr.

61 nei madde, kelime tashihi yapilmak suretile s6z birligi ile kabul olundu.

Kaza, 1ig sahibinin isi dolaywile vukua gelmis oldugundan kazaya ugrayan iseinin tedavisi
Devlet hastanelerinde dahi yapilsa, ig sahibinin tedavi iicretini 6demesi sesinde olan Maliye ve
Nafra dairesi bagskant Riza Sun, fiyelerden Emin Arda ve Arif Akgliniin muhalif seslerine karsr
62 nei madde coklukla aynen onandr .

1ik frkra ile derpis edilen hususlar 60 ve 77 nci maddelerde meveud oldugundan bu fikranip
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crtkartlmasr ve diger kisimlarda kelime tashihi yaprlmast suretile 63 neii madde s6z birligi ile
onandr.

64 ncii maddenin aynen kabulii sesinde olan Bagkan Resad Tamer, Maliye ve Nafra bagkani
Riza Sun, Tanzimat dairesi baskant Hakkr Ozer, Miilkiye dairesi baskant Mitat Kalabalik, iiye-
lerden Sefik Yiirekli, Nusret Dogruer, Hiisnii Berker ve Nuri Kayaalpm muhalif seslerine kar-
s1, kaza yiiziinden anl olarak olen igel icin liereti miktarr nazarr itibare alinmaksizm siyanen
20 lira verilmesi coklukla onanarak maddenin birinei fikrast bu suretle tashih edildi. Ikinei
frkra s6z birligi ile aynen onandr.

65, 66, 69, 71, 73, 74, 78, 79 ve 82 nci maddeler kelime tashihi yapilmak ve 67, 68, 70, 75, 76,
77, 80 ve 81 neci maddeler aynen s6z birligi ile onandr.

72 nei madde mucibinee verilecek iradlarm her ay verilmesi yolunda bu kere tktisad bakan-
ligmea yapilan teklif s6z birligi ile muvafik gériilerek madde o suretle tashih olundu.

Memleketimizde ayni isle ugrasan ve bu suretle emsal olarak nazara almabilecek sigorta sirketle-
ri meveud olmadigmdan 83 neii maddenin 1 saytlt bendi son frkrasmm  erkarrimasr sesinde olan
Bagkan Regad Tamer, iiyelerden Asim Yegin, ve Hiisnii Berkerin muhalif seslerine karsr madde
coklukla aynen onandr.

84 necii madde aynen s6z birligile onandr.

Sigorta sandigmin tegekkiiliiniin ilk yrlimda vukubulacak kazalarr karsilamak {izere is sahiblerin-
den almacak pesin bir senelik avansm o sene sonunda bitmesi muhtemel bulundugundan ve bu
takdirde sandrkta, ikineci sene iginde vaki olacak kazalarr karsilayacak para kalmayacagmdan 85
nei maddeye is sahiblerinin verecekleri avans miktarinda ve on senede 6denmek iizere Hilklimetinde
yardim edeceginin yazilmasr bu kere fktisad bakanligr tarafmdan teklif edilmis ve bu teklife
tiyelerden Asaf Talat Cuhruk, Hiisnii Berker ve Mustafa Arif Akgiin de istirak eylemislerse de,
bu meselenin dogrudan dogruya Hiikfimeti aldkalandirmast ve Tera Vekilleri Heyetinde liyihanm
konusulmasr srrasinda bu hususun da nazarr itibare almacagr tibiil goriilldigiinden teklif cokluga
iktiran etmedi. ‘

Pesin avans alma kiilfeti ig sahiblerini hrrpalayacagr cihetle bunun bir seneden fazlaya tesmi-
line mahal olmayrb 85 nei maddenin aynen kabulii sesinde olan iiyelerden Nusrat Dogruer, Ferid
Celebioglu ve Emin Ardanm muhalif seslerine karst pesin olarak is sahiblerinden alman avan-
sin sandrkta ertesi sene icin, ihtivaer karsilayacak miktarda para kalmadigr surette ikinei ve bu
sene sonunda da ayni halin vaki olmasr takdirinde nihayet {iciincii sene icin de pesin avans alin-
ve iiclineil yildan sonralarr i¢in buna mahal olmadigr coklukla kestirilerek 85 neci madde o suretle
tashih edildi.

86 ner madde aynen séz birligile onandr.

Sigorta sandigmm her sene verdigi acigin 87 nei madde mucibinee yarismm dortte el is sahip-
lerine ve dortte biri de isci {icretlerine yiikletilmekte ise de bu miktarlarmm is sahibi gelirinin
ve igei tieretlerinin  biliylik bir kismmt karsilamasr ihtimali meveud oldugundan ve bu vaziyete ise
igel ve ig sahiplerinin tahammiillerine imk&n olmadigindan bu miktarlarm son hadlerinin tayin
ediimesi sesinde olan {iiyelerden Nusrat Dogruer ve Mustafa Arif Akgiiniin teklifleri cokluga
iktiran etmedi.

Maddenin aynen kabulii sesinde olan Tanzimat dairesi baskant Hakkr, (zer, iiyelerden Asmm
Yegin, Omer Ltfi Erinal, Ibrahim Yurdseven, Hiisnii Berker, Ferid Celebioglu, Rifat Kilisli
Kardam ve Muammer Asim muhalif seslerine kargr, bu maddenin tatbikr kanunun meriyetini ta-
kib eden mali yil basma birakilmak suretile bu miiddet zarfinda elde edilecek tecriibelerle ta-
savvur olunan mahzurlarm 6nii almacagmdan maddenin bu suretle tashih edilmesi ¢oklukla ka-
bul olundu.

88 ve 89 ncu maddeler aynen soz birligile onandr.

‘Bu kanun ldyihasinda mevzubahs sigorta, yangm sigortasma benzemede olub hayat sigortasile
bir aldkast bulunmadigmdan 90 ner maddenin son frkrasr layihadan etkarilib yerine (bu bapta umu-
mi hiiklimler cereyan eder) frkrasr konulmak suretile madde s6z birligile onandi.
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ts kanunu kaza sigortalarma aid hiikiimleri ihtiva etmekte oidugundan imaldtr harbiyeye aid
ve bu hususla bilimum kanunlarr ortadan kaldrrarak hepsi hakkmda bu kanun hiikiimlerine gére
muamele yapilmast muvafrk olacagr ve bu sebeble 91 neci madde birinei bendi son frkrasmm layiha-
dan ¢rkarilmas: sesinde olan Miilkiye dairesi baskant mithat Kalabalik ve iiyeden Mustafa Arif
-Akgiiniin muhalif seslerine karsr, 895 sayilr kanunia teskil edilmig olan sandik bir teaviin sandrgr
olmast hasebile kaldirilmasma mahal olmadigr ¢oklukla kabul olundu ve 91 nei madde kelime tashihi
yapilmak suretile aynen onandi.

92 nei madde aynen sozbirligile ve 93 neii madde, igciler hakkmdaki biliimum hususi sigorta hii-
kiimlerinin kaldirilarak hepsinin bu kanun hiikmiine tdbi tutulmasr sesinde olan Miilkiye dairesi
bagkanr Mitat Kalabaligm muhalif sesine karst coklukla, onandr.

94 ncii madde aynen sozbirligile kabul olundu.

Kanunun tatbikr smrasmda, sigorta sandigr mallarmim Devlet emvalinden olub- olmadigr, Dev-
let emvalinden sayddigr takdirde memurlarmmm memurin muhakemat: kanunu hiikiimlerine tabi
tutulub tutulmayacaklart hakkmda tereddiid husule gelmemesi icin faslin sonuna 95 nei madde
olarak (Mecburi sigorta sandrgmin mallarr Devlet mallarmdan addolunarak, zimmete gecirenler
ve ihtilds edenler hakkinda ona gore ceza tatbik olunur. Ancak takib ve muhakeme usulleri umu-
mi hitkiimlere tibidir) hiikiimlerinin ildvesi sozbirligile kabul olundu.

95, 96, 98, 99, 100, 101, nci maddeler aynen 97 nci madde kelime tashihi yapilmak suretile, soz-
birligile onandu. '

102 nei madde, esasmda da bazr degisiklik yaprlmasr sesinde olan Bagkan Rasid Tamemm mu-
halif sesine karsr coklukla aynen onandr.

103 ncii maddenin aynen kabulil sesinde olan Bagkan Ragid Tamer, Tanzimat dairesi Bagkant
Hakkr Ozer, Miilkiye dairesi Bagkanr Mithat Kalabalik, Uyelerden Asaf Taliat Cuhruk, Omer
Litfi Erinal, Ferid Celebioglu ve Muammer Asm muhalif seslerine kargt kazalarda da bu kabil
ihtilaflarr tetkik icin komisyon teskil edilmesi ¢oklukla ve kaza komisyonlarr kararlarmm ikinei
derecede vildyet komisyonlarmmda tetkik edilmesi sesinde olan Baskan Rasid Tamer, iiyeden Omer
Liitfi Erinalin muhalif seslerine kargi, vilayet de bir kaza merkezi halinde oldugundan kaza komis-
yonlarr kararlarmm da ikinei defa olarak dogrudan dogruya Iktsad Bakanligmda tetkik edilmesi
keza coklukla kabul olunarak madde o suretle tertib edildi.

107, 108, 112, 113, 114, 116, 117, 118, 119, 120 neci maddeler aynen 104, 105, 106, 109,110, 111,
121 nei maddeler kelime tashihi yapilmak suretile sozbirligile onandr.

115 nei madde, sonuna (Mahallindeki en biiyiik miilkiye memurlarmnm kanuni teftig salfhiyetleri
mahfuzdur) frkrast ildve edilmek suretile sozbirligile onandr.

122, 123, 124, 125 nei maddeler aynen ve 126 necr madde kelime tashihi yaprlmak suretile soz-
birligile onandr.

61 nei maddedeki hususlar icin umumi hukuk hiikiimlerine gidilecegi yazilr oldugundan 127 nei
maddeye ayriea bir fikra ilivesine mahal bulunmadigr sesinde olan Bagkan Resad Tamer, Tanzimat
dairesi bagkant Hakkr Ozer, Miilkiye dairesi baskanr Mitat Kalabalik, iiyelerden Asm Yegin,
Omer LAtfi Erinal, Ferid Celebioglu ve Mustafa Arif Akgiintin muhalif seslerine kargt, maddenin
sair bendlerile derpis edilen hususlar i¢in 200 lira para cezasr kafi ise de C frkrasmdaki husus, ig-
¢inin §liimiinii veya daimi surette sakat kalmasmi dogurabileceginden bu husus ig¢in is sahibine ta-
yin edilen 200 lira hafif para cezasmin az oldugu ve boyle bir halin vukuunda umumi hiikiimlere
gore muamele yapilacagmm tasrih edilmesi goklukla ve bu hususun biitiin fasla samil olmasr igin
fasil sonuna 132 sayr altmda miistakil bir madde olarak ilivesi soz birligile onandr.

Tave edilecek olan bu madde metninde « 6liim veya sakatlik » tabirlerinin zikredilmesi sesinde
olan iiyeden Hiisnii Berkerin muhalif sesine karst maddenin umumi sekilde yazilmasr ¢oklukla ka-
bul olundu.

127 neci madde, frkralarr harflerle gosterilmek suretile séz birligile onandr.

128 neci madde layihaya ilave edilen 132 nci madde hasebile son fikrasr ¢rkarilarak ve 129 neu
madde kelime tashihi yaprlarak ve 130 ncu madde aynen, soz birligile onandr.
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fs sahiblerinin haksiz fiil ve hareketlerine kargt konulan eezalar muvacehesinde igeilerin hileli
yollara miiracaatleri halinde tatbik edilecek cezalar gok giddetli goriildiigiinden 131 nei maddedeki
cezalarm hafifletilmesi sesinde olan iiyeden Hiisnii Berkerin muhalif sesine karsr cezayi hafifletmek
bir ¢ok suiistimallere yol acacagr cihetle 131 nei madde ¢oklukla aynen onandr.
132, 133 neii maddeler aynen séz birligile onandr
134 necil maddenin son fikrasile tayin olunan bir sene hapis miiddetinin fazla bulundugu  ve bir
sene hapis eezasi, carpilanlarr bir cok haklardan mahrum edecegi cihietle azami haddin indivil-
“mesi sesinde olan baskan Resad Tamer ve iiyeden Hiisnii Berkerin muhalif seslerine karsr madde
goklukla aynen onandr.

135 nei madde son frkrasmm kaldrrrlmast sesinde olan  dyelerden Asaf Talit Cuhruk, Asim
Yegin, Ibrahim Yurtseven, Siireyya Ozek, Nusrat Dogruer, Hisnii Berker, I'erid (elebioglu,
Nuri Kayaalp ve Cemil Metenin muhalif seslerine kargt madde ayneu ¢oklukla ve 136 ner maddede
tnayak olanlar i¢in kabul olunan beg sene azami hapis miiddeti fazla oldugundan bunun lg sene-
ye indirilmesi senesinde olan iiyelerden Hiisnii Berker, Nuri Kayaalp, Rifat Kilisli Kardam ve Ce-
mil Metenin muhalif seslerine kargt madde keza ¢oklukla aynen onandr.

137 nei madde aynen s6z birligile onandr.

138 nei maddeye liizum olmadigr soz birligile onanarak liyihadan g¢ikarildr.

139, 140, 141, 142, 143, 145, 146 ner maddeler aynen ve 144 nell madde hriikmii tavzih edilinel
suretile soz birligile onandr.

Kanun layihasmm heyeti umumiyesi hakkmda:

1 — 87 nci maddede yalntz sermayedara, amelenin verecegi primin li¢ mislini tediyeyi tah-
mil etmekte ve bu suretle elde edilecek hasilat kazazedelere tahsis edilecek iradlara kifayet et-
mezse agigm miinasafaten Hiikiimet ve sermayedar taratfimmdan kapatidacagmr tasvih eylemckte
ve fakat en esaslt ve ruhlu nokta olan ve sandigm esas sermayesini  tegkil edecek olan amele
ve sermayedar primlerinin ve Hiikfimet ve ona nerbut miiessesatta  biitge ile baglt bulunan bu
miiesseselerin prim miktarlarmm haddi azamisini dahi tesbit etmemektediv. albuki gerek amcle
ve sermayedara ve gerek Hiik(mete tahmil edilecek yiiklerin bilinmesi bivinel ve ikinei igin bir
kuvvel maliye ve tahammilliye meselesi oldugu gibi Hik{imet i¢in fazla olarak bir de bilitge me-
selesidir .

Kanunun mutlak olarak kabulii amele ve sermayedara, kazazedelere verilecek rant miktar:
malim olmadigmdan amelenin hayatma ve is¢inin mall tahammiiliniin fevkine ¢rkabilecek neta-
yic te tevlid edebilir. Hele bunlarm mechuliyeti, bir biitge ile baglr olan Hiikiimet ve ona merbut
fabrika ve milessesatr ig¢in gayrikabili icra vaziyetler ihdasindan hali kalamasz.

Heyeti umumiyede izahata memur edilen Iktisad vekéleti inlimessilleri ishu primler mikta-
rmin muhtelif memleketlerde amele yevmiyelerinin yiizde ii¢ veya dordinit geemedigini derme-
yan etmislerdir. Buna nazaran Hiik{imetimizin bu igte gegirmekte oldugu tecriibe devrinde bu
miktart yiizde elli fazlasile azami yiizde altrya kadar g¢tkarmak suretile hem amelenin, hem de
ig sahibinin kendilerine tahmile edilen mecburi Kkiilfeti bilevek ona gére iglerini tanzim etmele-
ri ve Hiikimetin de bu kanunla ne gibi bir mall fedakirlikta bulunmasr icab edecegini tes-
bit ile biitcesine ona gore tahsisat vazmi imkan tahtma koyar.

Bundan bagka halka bir kanunla tahmil edilen mecburiyetin tesbiti liizainu meselesi de biy-
lece ikmal edilmig olur. Aksi takdirde rantlarr mr pirime veya pirimi mi ranta gore teshit ettigi
belli olmayan bu kanundaki buna miiteferri maddelerin bu mechuliyet haschile tathik kabiliyeti
kalamiyacagindan liyihadan ¢ikartlmast sesinde onlan Bagkan Resad Tamer, Maliye ve Nafia du-
iresi Bagkanr Riza Sun, Miilkiye dairesi Bagkant Mitat Kalabalik, {yelerden Asal Talat Cuhruk,
Mustafa Arif Akglin ve Muammer Asm ve;

2 — Askeri miiessesat bu kanunun teftis ve cezaya aid bir cok maddelerile kanun ahkiimn ha-
ricinde brrakilmrg ve askeri fabrika ve miiesseselerin igletme tesisatindaki noksanliklara ve agnv
ve tehlikeli iglerde isci calistirma sartlarma dair ve cezayr miistelzim olan hususatmn teftisi kezalik
bu kanunun bir ¢ok maddelerile ahkim: umumiyeden hari¢ ve askeri ceza kanunlarr ahkimma terk

(S, Saymr: 194)


http://Yurtseve.ii

— 99 —

edilmis oldugu ve sigorta sandigmin irad tahsisi meselesi ve bundan miitevellid miiessese ve amele
arasmdaki ihtilaflar da askeri miiessesata havicten gitmnesi imkéinr olamiyacagma binaen istisnaen
teeviz edildigi bildirilen bu vaziyetlerde amele sikiyetlerinin yine hikim mevkiinde bulunan bu
milesseseler tarafmdan yapilacak tahkikata istinad ettirilmesi zarureti kavrgisida kalmacagr gibi
askerl milessesatta kazalara karsr esasli tedbirlevin ittihaz edildigini bitteftis anlamak mevkiinde
olmayan sandigm da alelamya sigorfa muamelesi yapmaga imkinr da tasavvur edilemiyeeegine hi-
naen mahiyeti itibarile haricten kimsenin girmesi teeviz edilemeyen miiessesatm ya sigorta sandigr
ahkimmdan harie brrakilmast veyahud buna iiiteferri teftisat ve tahkikatm kanunun ahkim
umumiyesine tevfik ettivilmesi ldzimgelecegi sesinde olan miilkiye daivesi bagkanr Mitat Kalabalik,
liyelerden Asak Talat Cuhruk, Asim Yegin, Nusrat Dogruer ve Mustata Arif Akgiliniin muhalif ses-
lerine karst bu hitkiimlerin liyihadan erkarrimasina mahal olmadrgr coklukla kestirildi.

Kanun liyihasmm heyeti umumiyesi, yapilan ilive tashih ve crkartlan maddelere give madde
saytlarr  diizeltilerek 146 maddeden ibavet olmalk iizere 12-1I[-1935 giinlemecinde stz birligile
onandi. 4

Deavi D. Reisi
S. Tuncay

Ma. ve Na. D. Reisi
Riza Sun

Strayi devlet Reisi Tanzimat D. Reisi
R. Tamer Hakka Ozer
Miilkiye D. Reisi Aza, d Aza Aza
Mitat Kalabalile Ali Riza mezun Asaf Cuhruk M. E. Yirekl

Aza Aza Aza Aza
Asvm Yegin 0. Latfi firinal 1. Yurtseven Miinhal
Aza Aza : Aza Aza

S. Ozel II. Berker
Aza Aza ' Aza Aza

Nusrat Dogruer Ferid (elebioglu

N. Kaya Alp Lmin Arda Di. Kilislv B. Kardam
Aza
I. Muammer As

Umumil kitib
Cemalettin

i

M. Arif Akgiin
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HUKUMETIN TEKLIFI

Is kanunu ldyihas

Umumi hiikiimler

MADDE 1 — Bu kanunun hitkiimleri, ¢ift-
cilik islerile bir sene zarimda calrgtirdigr igei
mecmuunun vasaii

ve bir aile efradnim ve yakm akrabasmin bir
araya toplanarak ev iginde yaptiklarr isler
miistesna olmak tizere biitlin is sahalarmda ga-
lisan iggilerle bunlara dogrudan dogruya veya
vekil olarak i3 verenler arasindaki ig miinase-
betlerini tayin eder.

Bu kanunun birinel kismmda yazili hizimei
aktine ve isin tanzimine taallik eden hiikiimler
ancak 3 ncii maddede yazii sanayi miiessesele-
rine munhasirdir,

2 nei kismin 1 nei faslinda  yazili, iggilerin
sthhatini korumaya aid hiikiimler, isgisinin
adedi on kigsiden az clan igler ve aile efradinin
bir araya toplanarak yapiiklarr isler hakkmda
da caridir.

MADDE 2 — Bir ig akti dolaysile bedeni
veya fikri hizmetini veyahud bunlarm her iki-
sini Dbirlikte bagkasma  Iiralayan kimseye
(Is¢i) denir,

Bir ig akti dolaysile bir bagkasmin hizme-
tinden istifade eden hakiki veya hiikmi sahsa
(Iy sahibi) denir.

Miidiirler, idare memurlarr ve wumumiyet
itibarile miiessesnin sevk ve idaresi vazifesini
goren kimselere (Is sahibi vekili) denir. Bunlar
bu sifatla diger iscilere karsr ig sahibinin me-
suliyetini deruhte ederler.

MADDE 3 — Bu kanuns gore sanayi miies-
sesesi sayilacak olanlar sunlardm:

A) Her tiirlii madenleri ¢ikarma
ocaklart igleri,

B) Ham, yar1 ve tam mamil ibtidal madde-
lerin iglenmesi, temizlenmesi, seklinin degistiril-
mesi ,siislenmesi, satis icin hazmrlanmast isleri,

ve tag

C) Her tiirli kurma (montaj),
mizlenme, sokiilib dagrtilma isleri,

tamir, te-

D) Miiteahhid sifatile bina yapilmasi ve ta-
miri ve tadili ve bozulub yrkilmas: igleri ve
bunlara yardmmer her tiirlii sinai imalat igleri,

E) Yol, demiryolu, tramvay, liman, kanal,

mixtarma nazaran gunluk |
igeisinin adedi on kigiden az bulunan i yerleri |

dalgakiran, tiinel, koprii, analagm ve kuyu:
larm yapilmas: ve tamiri igleri,

F) Elektirik ve her tiirli muharrik kuv-
vetler istihsali, tahvili, nakli, tesisat ve tevazi-
at1 igleri,

G) su ve gaz tesisatr ve isletmesi isleri,

H) Telefon, telgraf, telsiz telgraf ve tele-
fon tesisatr ve isletmesi igleri,

i) Gemi ve vapur insasi, tamiri, tadili ve
bozulub dagrtmasr isleri,

J) Karada nakliyat isleri,

K) GOl ve nehirlerde insan ve esya ve hay-
vanat nakli isleri,

L) Esyanm istasyon, anterepo, iskele ve li-
manlarda islenmesi, yiikletilmesi ve bogaltilmasi
igleri ,

M) Matbaa isleri.

MADDE 4 — 3 ncii maddede sayilan miies-
seselerin haricinde kalan her hangi bir miiesse-
senin sanayi miiesseseleri icinde olub olmadigmnt
tayine Iktisad vekaleti salihiyetlidir.

MADDE 5 — Devletin, vilayet ve belediye-
lerin idari tegkilatinda miistahdem bulunanlar
bu kanun hiikiimlerine tabi degildirler.

MADDE 6 — Is¢i iicretlerinin ayda 50 liraya
kadar olanmin yiizde onundan fazlasmm devir
ve temliki caiz degildir.

BIRINCI KISIM

Birinci fasil
Ilizmet alkti

MADDE 7 — Hizmet akdi devamlr veya kisa
olur. 30 giinden eksik olan hizmetler bu kanu-
na gore kisa addedilmistir ve bu faslin devam-
Ir hizmet akidlerine taalliik eden 8, 9, 10, 13, 14,
15 ve 20 nci maddelerin hiikiimlerinden harig
tutulmustur.

Isci sayist ondan eksik olmamakla beraber
mahiyetleri ve vaziyetleri icabr isci sayist sabit
olmayan ve 30 gilinden fazla siirdiigii halde ki-
sa hizmet addedilerek devamlr hizmet hiikiimle-
rinden haric brrakilmasr lazrmgelen igler, bir
nizamname ile tesbit olunur,
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MADDE 8 — Devamir hizmet dkidlerinin ya-
z1lr mukavelelere baglanmasi sarttr. Aylik iic-
reti 50 liradan eksik olanlarm mukaveleleri dam-
ga resminden muaftir.

Bu mukavelelerde is sahibinin ve iscinin isim- -
leri, yapilacak is ,verilecek iicret miktar:, eger
mukavele muayyen bir miiddet i¢cin yapilivorsa |
bu miiddet ve iki tarafm mutabitk kalacak- |
larr hususi sartlar sarahatle yazilmak lazmdrr.

MADDE 9 — Devamlr hizmet akitleri icin
en ¢ok bir ay tecriibe miiddeti kabul olunmustur.,

Bu miiddet mukavele ile daba eksik tutula-
bilir. Bu miiddet icinde taraflar akdi tazminat-
s1z ve ihbarsiz fesedilebilirler.

MADDE 10 — Muayyen bir miiddeti ihtiva
eden akitler mukavelede hilaifma sarahat yoksa
miiddetin hitammdan evvel asagrdaki ahvalde
fesholunabilir:

1 — Miicbir sebebler,

2 — 15 sahibinin isini tasfiye etmesi,

3 — Lokavt miistesna isi tadil etmesi,

4 — Isi Kiigiiltmest,

5 — Iscinin o ige devama mani sahsi ve sth-
hi ciddi bir mazeretinin tahakkuku.

Miicbir sebebler hari¢ yukariki ahvalde bir
ay evvel ihbar sarttm.

Ihbar sartma riayet etmeyen taraf diger ta-
rafa muhik bir tazminat 6demeye mecbur olur.
Bu tazminatm mikdarr isin mahiyeti ve muka-
velenin miiddetine g6re hikim tarafmdan tayin
olunur.

Ahldka miiteallik sebebler veya hiisnii niyet
kaideleri noktasmdan iki taraftan birini arttk
akdi icra etmemekte haklr gdsteren haller gibi
muhik sebebler dolayisile gerek isci, gerek is
sahibi bir ihbara liizum olmaksizm her vakid
akdi fesedebilir. Bu gibi hallerde haklr olan ta-
rafm tazminat hakkr mahfuzdur.

MADDE 11 — Muayyen bir hizmet miiddetini
ihtiva etmiyen akitlerin feshi icin her iki taraf
15 giin evvel ihbar ile miikelleftir. Thbarsiz
vazifeye nihayet veren taraf 15 giindelik mik-
tarmda bir tazminat 6demeye borclu olur.

CGerek is sahibi, gerek isci bu tazminat ta-
lebini bir ay zarfmnda yapmadiklarr takdirde
haklarmi kaybederler. Kisa hizmetler bu mad- ‘\
de hitkmiinden harigtir. f

MADDE 12 — 15 giinliik ihbar miiddetinde |

{ Jerine is sahibleri

is sahibi igciye yeni bir is bulmas: icin liizum-
lu olan arama miiddetini is saatleri icinde te-
min etmege mecburdur. Bu arama miiddeti
giinde iki saati gegemez.

MADDE 13 — Hususi sartlarm tazminat iti-
barile taraflar icin miisavi hiikiimleri ihtiva

i etmesi ldztmdrr. Buu sarta uygun olmayan mu-

kavele fikralarr hiikiimsiizdiir. Toplulukla
yapilan hizmet akitleri dahi bu hiikme tabidir.

MADDE 14 — Isci vazifede kendi kasdr ol-
madan kazaya ufrarsa bir ay icinde, gebe ve
lohusa kadmlar icin kanuni istirahat devre-
sinde is sahibi akti feshedemez.

MADDE 15 — Isci icin emnivet ve selame-
tini tehlikeye diisiiren ve dahili talimatlarda
vazifeve nihavet verdirecek ciiriim olarak tav-
sif edilen hallerden birini irtikdb ederse is
sihibi ihbara ve tazminat Odemeye mecbur ol-
maksizin hizmet aktini derhal feshedebilir.

MADDE 16 — Isci iicreti, en gec ayda bir,
tedaviilii mechuri para ile 6denir. Odeme miid-
detini bir haftadan fazla miada rapteden mii-
esseseler haftads hir, isteven iscive islemis iic-
retinin en cok dortte iiciine muadil bir avans
vermede mechburdurlar. Bu avanslar damga
resmine tibi degildirler.

MADDE 17 — Hizmet aktinin feshinde veva
hizmetin hitammda isci iicretlerinin derhal tam
olarak ddenmesi mecburidir,

MADDE 18 — 1s sahibi her tedivede ficret
hesabinr oosterir bir vpusla vermede veva bu
is icin isci vanmda bulunan defterlere bu he-
sablarr kaydetmege mecburdur, o

MADDE 19 — Hizmet akti mukavelelerile
is sahibinin tazminat karsilidr olarak isci iie-
retlerinden muvakkaten altkovabilecesi mik-
tar 15 oiinlitk ficret tutarmdan fazla olamaz.
Bu. kesilen tazminat karsiligr biitiin  hizmet
miiddetine samil olub bundan bir miktar mah-
sub edilince veniden tevkifi eaizdir.

MADDE 20 — 1) Gehe ve lohusa kadmlar
6 hafta calistrilmayth bu miiddetlerde kendi-
tarafmdan yarm fiicret te-
dive olunuur. Liizumu sthhi halinde bu mtiddet
12 haftaya kadar crkarilabilir,

2) Her ig sahibi isten dolayr hastalanan is-
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cilerini 43 ncii madde mucibince Iktisad ve
Sihhat ve ictimal wmuavenet vekaletleri tara-
findan hazirlanacak olan nizamnamede tasrih
edilecek miiddetler ve sartlar dahilinde tedavi
ettirmege ve giindeliklerini vermege mecbur-
dur,

MADDE 21 — Is sahiblerinin 1) kullandik-
lar1 iscilere veya bunlarm ailelerine dogrudan
dogruya veya dolayisile her ne sekilde olursa
olsun yiyecek ve igecek ve giyecek satmak iize-
re ekonomalar agarak bunlarr miiesseselerine
ilive etmeleri ve 2) iscilere gosterecekleri ma-
Jazalardan satiy yapmak suretile {icretlerini
tamamen veya kismen orada brakmak mechu-
riyetini yiiklemeleri yasaktrr.

Bu yasak igcinin yiyecegi veya yatist ile
beraber fazla olarak muayyen hir iicret almast
da sart edilmis olan hizmet akitlerine samil
olmadifr gibi is mevkii icablarmdan olarak
ig sahibinin kir gbzetmeksizin egya temin et-
mesi sart edilmis olan hizmet takdirine de sa-
mil degildir. Ancak bu takdirde esyanm sa-
tildrklarr mahalde fiatlerin bir liste halinde ilan
edilmesi ve mahalli Hitkfimetinin murakabesi
altmda bulunmast sart olmakla beraber is sa-
hibinin iscive verilen mallar {izerinden kendisi-
ne dolayrsile kar getirecek her tiirlii komhine-
zonlara girmesi de yasaktrr.

MADDE 22 — I3 sahibi iscinin  kendisine
aid olub is dolavisile telef olan veya sakatla-
nan alit ve edevatinr ve hayvanlarii tazmin ile
miikelleftir. Su kadar ki is sahibi igbu telef
veya sakatlanmanim isci tarafindan kasten ya-
pildigmr ishat ederse tazmine mecbur tutulmaz.

MADDE 23 — Is sahibi is sartlarm1 ve in-
zibat ve emniyet icablarmi gdsterir hir dahili
talimat yapmaga mecburdur. Bu talimatlarm
hangi hususlart sarahatle ihtiva edecedi Tkti-
sad vekdletince teshit olunacaktr. Bu tali-
matlar icin bulundusu vildyet valisinin, aske-
ri miiesseseler de MiNi Miidafaa vekaletinin ve
diZer Devlet miiesseselerinde Iktisad vekaletinin
tasdik: ile meriyet kesbeder.

Bu kanunun hiikiimlerine tibi her miiesse-
se veya is sahibi kanunun meriyeti tarihinden
itibaren en ge¢ dort av zarfmda bu talimatlarr
viicude getirerek tasdik makamma vermede ve
o makam da iki ay zarfinda behemehal tetkik
ederek tasdika mecburdur,

(S. Sayst :

f

Yeni acrlacak miiessese ve iy yerlerinin agil-
masing talimatname tanzim ve tasdik ettirilme-
dikece miisaade edilmez.

Isbu talimatlar miiessesenin isgiler tarafim-
dan goriilebilecek yerlerine asilir ve isteyen is-
cilere birer sureti verilir, '

MADDE 24 — Is sahipleri dahili talimat da
tasrih edilen cezalardan haska isciye ceza tatbik
edemezler.

Para cezalarmin hemen igciye bildirilmesi 1a-
zimdrr. Para cezasi ayda 3 yevmiyeyi ve gotiiri
islerde muadili icreti gecemez. Bu cezalardan
husule gelecek paralar varsa, amelenin yardrm
sandrklarma tahsis ve bulunmadigr takdirde ig
sahibinin vapmaga mecbur oldugu hususlar ha-
ricinde yalniz igcilerin menfaatlerine sarfolunur

Her sene husule gelecek ceza paralarmim ig
sahibi tarafimmdan o sene icinde tahsis ve sarfi
mechuridir

MADDE 25 — Borclar kanununun 335 nci
maddesi mucibince sahadetname isteyen isciye
is sahibinin sahadetname vermesi mecburidir
Bu sahadetnamelerde imza, mahalli zabita tara-
findan tasdik elunur.

Devlet miiesseselerinden verilecek sahadet-
nameler zabrtanm imza tasdikmdan miistesna-
dir.

Is sahibi sahadetname vermekten imtina
ederse mahalli zabitasr imtina sebebini ig sahi-
binden de tahkik ettikten sonra isbu sahadet-
nameyi tanzim ederek is¢iye verir.

Isten cikan igciye isnadatta hulandugu ve bu
isnadat iscinin bundan sonra hizmetine méani
olacak mahiyette oldugu takdirde isci bu hu-
susta tahkikat yaprlmasmi mahalll zabitadan
taleb edebilir, Isnadmn haksrz oldugu tezahiir
ederse zabrta sahadetnameye tahkikat neticesi-
ni yazmaga mechurdur.

2 nci ve 3 ncii frzralar mucibince zabitanimm
vapacagr tahkikat iscinin miiracaatmdan itiba-
ren en gec bir hafta zarfinda neticelendirilmek
lazimdir.

Sahadetnamenin vaktinde verilmemesi veya
haksrz isnatlart ihtiva etmesi sebebile isci is sa-
hibinden =arar ve ziyan isteyebilir.

Bu sahadetnameler her tiirli resim ve hare-
lardan muaftir. Askeri fabrikalarda calisasn is-
cilerin bu tahkikatr aid oldugu askeri makam-
lara miiracaatle olur.
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Yxinei fasil

Is tanzims
MADDE 26 — Iscilerin is miiddeti giinde
8 saat veya haftada 48 saattir. Calisma miid-
detine miiteallik hiikiimlerin muhtelif sanayide
tatbik zamanlarr Iktisad vekaleti
hazmrlanacak nizamnamelerle tesbit edilecektir.

MADDE 27 — Srihhata tesirleri itibarile is-
¢inin 8 saatten fazla calismasi caiz olmayan ve
daha eksik calismasr icab eden islerle mahiyet-
leri ve iktisadl vaziyetleri icabr 8 saatten faz-
la mesaiye ihtiyac gosteren isler ve bunlarda tat-
bik olunacak miiddetler bu kanunun tatbikin-
dan itibaren 6 ay zarfimda Iktisad ve Sthhat ve
ictimai muavenet vekaletlerince miistereken ha-
zirlanacak bir nizamname ile teshit edilecektir.

Bu nizamnamede tesbit olunacak miiddetler
dahilinde 8 saattten eksik c¢aliymasr icab eden
islerde bu miiddetten fazla ve diger islerde 8 sa-
‘atten fazla caliymak igin taraflarm muvafakati
ve bu fazla calismanm igci biinyesine gore saglik
icaplarma mugayir olmadigma ve bununla ala-
kalr teferruata dair tabib raporu istihsali sarttrr.

Bu suretle uzatilacak is saatleri 24 saatte 12
saati gecemez.

Nizamname ile tesbit olunacak miiddetler
dahilinde fazla olan calisma miiddetleri normal
iicretlere nazaran %, 50 fazlasile tediye olunur.
Ancak 34 ncii madde mucibince fazla calrgtril-
malarda mutad iicret iizerinden hesab edilir,
Istirahat miiddetleri bilfiil is i¢in tahsis olunan
yukarida yazilt miiddetlerin haricindedir.

Iscinin is miiddeti icinde ve kanuni istirahat
saati haricinde ig sahibi emrine d4made bulundu-
gu halde calistrrilmadigr miiddet igin iicretin-
den bir sey kesilmez.

MADDE 28 — Madenlerde ocak methallerin-
den girib ¢tkma miiddetleri is miiddetlerine da-
hildir,

Demiryollarmm muhafaza ve tamiri islerin-
de oldugu gibi is¢inin ikamet ettirildigi mahal-
den uzak bir mahalle nakli icab eden ahvalde
iscilerin toplu olarak azimet ettigi mahalden
itibaren azimet veya avdet saatleri de iy miid-
detine dahildir,

MADDE 29 — Giiniin ortasma dogru, mahal-
li Adete gore zamanr tayin edilmek iizere, iseile-
re en az bir saatlik bir istirahat verilir.

tarafmdan

Maden ocaklarmda istirahat miiddetini ku-
yularda gecirmek mecburiyetinde olan isgilerde
mesai miiddeti giinde alt1 saati gecmeyen islerin
istirahat zamani yarmn saat olabilir.

5 saati gecmeyen islerde istirahat vermek
mecburi degildir.

MADDE 30 — Gece ve giindiiz ¢aliymak
mecburiyetinde olan miiesseselerde bir hafta ge-
ce calisan iscilerin ertesi hafta giindiiz ¢aligma-
larmn: temin edecek tertibat almmr.

MADDE 31 — Haftaltk ve resmi tatillerden
bir giin evvel isin en ge¢ saat 17 de bitmesi la-
zimdur,

MADDE 32 — 15 miiddetlerine ve istirahat
vakitlerine dair kanunda yazilr hiikiimler mii-
esseselerde bekcilik , koruculuk gibi emniyet is-
lerine bakanlara ve kontrol vazifesi gorenlere ve
ustabasilara samil degildir.

MADDE 33 — 27 nci maddede ifade olunan
hiikiimler 16 yasmdan yukar: kadm ve erkek
iscilere samil olub 16 yasma kadar (16 yas da-
hilidir.) olan kiz ve erkek cocuklar Umumi
hifzissthha kanununun hiikiimlerine tabidirler.

MADDE 34 — Seferberlide hazrrlik ve sefer-
berlik esnasmda Milli Miidafaa vekaleti, mem-
leket miidafaasmin ihtiyaclarmr temin eden mii-
essesatda fazla mesaive lizum goriirse islerin
cinsine ve ihtiyacm siddetine g6re mesai miid-
detini iscinin azami galisma kabiliyetine ¢ika-
rabilir,

Bu suretle fazla calistrrrlan iscilere fazla
calistiklarr saatler icin 8 saatlik mesai iicretinin
her saatine tekabiil eden miktarr nisbetinde faz-
1a iicret verilir,

IXKiNCt KISIM

Birinci fasil
Iscilerin sthhatum koruma hiikiimleri

MADDE 35 — Her ig sahibi is yerinin ve
igcilerin sthhat ve emniyet sartlarmi temin et-
mekle miikelleftir. Bu sartr haiz olmayan ig
yerlerinin bu kanunun meriyetinden sonra acil-
masI ve halen calismakta olan miiesseselerden
asagida yazilr tatbik miiddetleri zarfmda bu
sartlarr temin etmeyenlerin o miiddetlerden
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sonra calistrrilmasr yasaktrr,

MADDE 36 — Umumi hifzissthha kanununun
179 ncu maddesinde yazildigr veghile is mabal-
lerinin ve bunlara aid ikametgih ve saire gibi
miistemildtin  haiz olmasr lizimgelen sthhi
vasif ve sartlarm ve iy mahallerinde kullanilan
alit ve edevat, makinalar ve iptidai maddeler
yiizilnden zuhuru melhuz kaza ve sari veya mes-
leki hastaliklarm zuhuruna mani tedabir ve
* vesaitin ve her smif miiesseselerde is kazalarma
karst i yerlerinde bulundurulmas: mecburi olan

tedavi levazrmmm nelerden ibaret oldugunu
teshit etmek iizere Iktisad ve Sthhat ve igtimai
muavenet vekiletlerince miisterek bir nizamna-
. me yapilacaktrr.

MADDE 37 — Bu kanunun hiikiimlerine tabi
olan her is sahibi igse baglamasmdan itibaren en
¢ok 15 giin zarfmda agdig1 is yerinde kanunun
36 ncr maddesinde bahsedilen nizamnamelerde
miinderic sthhat ve emniyet sartlarmi ne suretle
temin ettigini mahallin en biiyiik miilkiye me-
murluguna tahriri bir miiracaatla izah etmeyz ve
vaziyetin kanuni hiikiimlere uygun oldugunu
tasdik ettirmeye mecburdur.

Miilkiye memurlarr bu miiracaatr en ¢ok 15
giin zarfmda tetkik ve intac ederler.

Icinde elliden fazla isci caligtrrilan veya ca-
Iistirrlacak olan miiesseselerin bu sartlara dair
olan vaziyetleri Iktisad vekiletinin tasdikile
tekemiil eder.

Halen caliymakta olan miiesseselerin 36 necr
maddede yazili nizamname ile tesbit olunacak
sartlarr tamamen tatbik ve temin etmeleri icin
verilecek miihletler nizamnamede tayin olunur.

MADDE 38 — Yukariki madde mucibince 15
giinlitk kanuni miiddet icinde miiracaat eden is
sahibinin is yerinde noksanlarr gériiliirse bun-
larr ikmal etmek i¢in kendisine en ¢ok iki ay
miihlet verilir. Bu miihlet nihayetinde yapilacak
teftis ile bu noksanlarr ikmal ettigi anlagilan is
sahibine milessesenin sthhi tedbirlere aid kanuni
hiikiimlere uygun olduguna dair bir vesika ve-
rilir.

MADDE 39 — Yeni is yeri aganlardan tesis
srasmda  kanuni gartlara riayet etmeyen ve
muayyen miiddet zarfmda mecbur oldugu mii-
racaatr yapmayan is sahiblerile muayyen miid-
det zarfmda miiracaat ederek veya kanunun

{ 8. Sayist :

venet vekiletleri

meriyetinden evvel kurulmus is yerine sahib
olarak noksanlarmin ikmali icin kendisine miih-
let verilenlerden bu miihletler zarfinda noksan-
larmr ikmal etmemis olanlar hakkmda 124 ncii
maddede zikrolunan para ve hapis cezalar: tat-
bik edilir. Miiesseseleri bu noksanlarm ikmaline
kadar idareten kapatilr.

Bu suretle kapatilan miiesseselerin noksan-
Iar1 ikmal olunduguna dair vukubulacak miira-
caatleri mahallin en biiyiik miilkiye memurlar:
15 giin icinde tetkik ettirirler ve eger noksanla-
r1 hakikaten ikmal olunmus ise is yerinin tek-
rar acilmasr icin mezuniyet verirler.

MADDE 40 — Miiessese dahilinde istihlak
edilmek iizere is yerine ispirtolu icki getirilmesi
ve dagttilmast ve is yerine sarhog olarak gelin-
mesi yasaktrr.

Is sahibleri veya vekilleri bu nevi igkilerin
is yerine sokulmamasma ve dagitilmamasina ve
iscilerin veya baskalarmin sarhog olarak girme-
melerine dikkat etmekle miikelleftir.

MADDE 41 — Agmr ve tehlikeli islerde cali-
sacak igcilerin, viicutca bu hizmetlere elveris-
li ve dayantklr olduklarr hakkmda Hiik{imet ve-
va helediye doktorlart ve buniar bulunmadiklar:
takdirde miiessese doktoru tarafmdan veril-
misg bir rapor olmadan bu hizmetlere alinma-
lar1 yasaktrr.

Bu raporlar her tiirlii resim ve vergilerden
muaftir.

MADDE 42 —— Kadmlarm her tiirlii islerde
ve 18 vasmdan kiiciik cocuklarm nizamname ile
tesbhit edilecek miiesseseler miistesna olmak {ize-
re diger islerde gece calistirilmalarr yasaktir.

MADDE 45 - Agir ve tehlikeli islerin neler-
den ibaret bulundugu ve kadmlarm ve 18 yagma
(18 dahil) kadar olan erkek cocuklarmn calisti-
riimasr caiz olmayan agir ve tehlikeli islerin han-
gileri oldugu ve hangi islerde calisan isgilerin
ne gibi hastaliklarr isten miitevellid addoluna-
cagr bu kanunun meriyet tarihinden itibaren
6 ay zarfinda Iktisad ve Sihhat ve ictimai mua-
tarafindan tanzim olunacak
bir nizamname ile tesbit edilecektir.

MADDE 44 — Askeri miiesseselere aid sthhi
tedbirler bu kanun hiikiimlerine tevfikan Milli
Miidafaa vekaletince temin ve ifa olunur.
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Ikinci fasil
I's kazalar sigortast
MADDE 45 — 3 ncii maddede sayilan sanayi

miiesseseleri meyanma dahil olmakla beraber
tehlikeli miiesseselerden oldugu Iktsad vekale-

tince yapilacak nizamname ile fesbit olumacak |

miiesseselerde calisan biitiin isciler ise baglama-
dan evvel i kazalarma karsi sigortalr sayilirlar.

Tehlikeli iglerin Iktmsad vekaletince tesbiti
srasmda sigortaya dahil olmayan isci ve miis
tahdeminin emniyetlerine aid tedabir de tesbit
olunacaktir.

Bu mecburiyet miiesseselerin teknik kism-
larmda biiro islerinde ve sair hizmetlerinde ca-
Iisan bedeni ve zihni ig¢ilerden atdlye mesaisine
bilfiil igtirak ederek tehlikeye maruz kalmas:
ihtimali bulunanlara munhasmrdir.

Devlet, viliyet ve belediyelerin idari teski-
latmda calisan memur ve miistahdemler bu mec-
buriyet hiikmiinden harigtirler.

Bu mecburiyet ancak is kazalarmm sigorta-
sma miiteallik olub hastalik, mesleki hastaliklar,
maliiliyet, ihtiyarlik, issizlik, oliim hallerindeki
sigorta hiikiimleri icin hususi kanunlar yapila-
caltir.

MADDE 46 — 10 dan az kisi calisan ve fakat
mahiyeti itibarile muhatarali ve kazalr olduguna
iktisad vekaletince karar verilen tesebbiislerde
is kazalarma karst iscilerin sigortasr mecburidir.

MADDE 47 — Is kazalarr sigortasmi Tirk
vatandasina tatbik ve tesmil eden ve bu hususta
igtisnai hiikiimler koymamis olan ecnebi Dev-
let tebaasmdan olan isciler agagrdaki hiikiim-
ler dairesinde sigorta haklarmdan istifade eder-
ler:

A) Kaza zamanmda ve miiteakiben Tiirkiye-
de ikamet eden is¢i ve bu kanunda gosterilen
derecedeki varisleri - Tiirk igcileri ve bu kanun-
da gosterilen derecedeki varisler gibi - sigorta-
dan istifade ederler.

B) Kazayi miiteakib memleketi terkeden ec-
nebi is¢i veya bu kanunda gosterilen derecedeki
vagirleri daimi olarak Tiirkiyeden ayrilirlarsa
kendilerine yillik iradm ii¢ misli bir defada ve-
rilir ve iradr kesilir. Muvakkat olarak ayrilan-
larm memleket haricinde gecirdikleri zaman
icin irad verilmez. Ancak bir seneden evvel
memlekete donmeleri balinde avdetlerini takib

eden aym baslangrcmdan itibaren yeniden irad
baglanir.

Gaybubetleri bir seneyi gecmeyen ecnebi isei
veya bu kanunda gosterilen derecedeki varisler
memleketi daimi olarak terketmis addedilerek
o sekilde irad almlar.

C) Kaza neticesi 0lmiis olan iscinin esasen
Tiirkiyede oturmayan bu kanunda gosterilen de-
recedeki varislerine istihkaklarr olan senelik ira-
dm 3 misli bir defada verilerek alakalarr kesilir.

MADDE 48 — Ig aktinde is kazast sigortast
hakkmdaki hiikiimleri yok sayacak ve baglana-
cak irad miktarlarmr indirecek surette hi¢ bir
sart konulamaz. Bu maksatla konan kayitler
hiikiimsiizdiir.

MADDE 49 — 15 sahipleri kendi taraflarm-
dan sigorta primi ve masrafr olarak verecekleri
para icin iicretten bir sey kesemezler.

Isci, aldigr iicretten bu kaza sigortast icin
yalniz nisbeti bu kanunla gosterilen sigorta pri-
mini vermekle miikelleftir.

2 - Is kazasy, hazamn thbar ve siibutu

MADDE 50 — Is kazalart:

A) Is sahibinin veya vekilinin emrile yapilan
is esnasinda,

B) Is sahibi veya vekilinin riza ve zmni mu-
vafakatine taalliik eden islerde, veya miiesse-
senin dogrudan dogruya veya dolayisile menfa-
atini teminen yapilan isler esnasinda,

C) Iscinin isten evvel veya sonra ve her hangi
bir is inkrtamda is yerinde, is dolayisile kendi
taksiri olmaksizm ugradigr her tiirlii armzalar
neticesinde hasil olan:

1 - Muvakkat miiddet i¢in hi¢ calisamamayr;

2 - Muvakkat miiddet icin daha az iicretli
bir iste calisabilmeyi;

3 - Daimi surette hi¢ calisamamayr;

4 - Daimi surette kazadan evvelki ige gore
daha az iicretli bir iste calisabilmeyi;

5 - Gerek ani olsun, gerek sonra olsun ne-

| ticede oliimii mucib olan kazalar is kazasidm.

MADDE 51 — Kazayi is¢inin kasd ile yaptig:
sigorta sandigr idaresi tarafindan iddia olunur
ve bu iddia hiikmen sabit olursa o isci ve bu
kanunda gosterilen derecedeki varisleri tedavi
ve irad haklarmdan mahrum olurlar.
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MADDE 52 — Igcinin taksiri ve hatast ile
vukua gelen kazalarda isci ve bu kanunda gos-
terilen derecedeki varisleri sigorta haklarmdan
mahrum olmazlar ve iratlarmdan hi¢ bir sey
indirilemez,

Dahili talimata mugayir yaprlan ihmallerden
dogan kazalarda hikimin kararile iradmdan ten-
zilat icra edilebilir.

MADDE 53 — Iy sahibinin ve vekillerinin
igletme tesisatmdaki eksikliklerinden ve meslek
icabr olan tedbirlere ve bu hususta yapilmas:
36 nc1 maddede yazilt olan nizamnamelerle mu-
ayyen hiikiimlere riayet etmemelerinden ve isle-
rinde lazm olan dikkat ve ihtimamr gosterme-
melerinden dolayr mazur goriilemeyecek hata
ve ihmallerinden ileri gelen veya sebeb olma-
larile vukua gelen kazalarda verilecek olan
irad igcinin veya bu kanunda gosterilen derece-
deki varislerinin talebile hiikmen ig¢inin tam
giindeligi miktarma kadar gogaltilabilir.

Is sahibinin veya vekilinin hata ve ihmali
veya sebeb olmalarile vukua gelen kazalarda
bu kanuna istinaden irad alan is¢i ve hak sahibi
halefleri umumi hukuk hiikiimleri vechile is
sahibine kargt haiz olduklarr hukuku muhafaza
eder,

MADDE 54 — Her tiirlii is kazalarmm, is-
sahibi tarafindan, vukuunu miiteakib hemen
mahalll zabrtasma yaz ile bildirilmesi mecbu-
ridir. Bildirme miiddeti 48 saati gegemez.

Kazay1 bildirme mektubunda is sahibinin isi
ve adresi, kazanin nerde, ne zaman, nasil vukua
geldigi, mahiyeti, kazaya ugrayanlarm isim ve
adresleri ve kaza dereceleri yazilidir. Bildirme
mektubuna bir zabit varakasile bir tabib rapo-
ru da baglanr. Bildirme mektubu ve zabit va-
rakast ve tabib raporu 3 er niisha olarak verilir.
Biliimum amme miiesseselerinde vukubulan is
kazalarma miiteallik bildirme mektubu, zabrt
varakasmin ve tabib raporunun birer niishalar:
da miiessesenin baglr oldugu makama gonderilir.

15 sahibleri miiesseselerinde tutacaklar: ka-
za defterlerine bildirme mektubundaki tafsilat:
sirasile yazarlar.

Kanunen tayin edilen miiddet zarfida bildi-
rilmeyen veya hic bildirilmeyen kazalarda sigor-
ta sandigt ugrayacag: zararini i sahibinden iste-
yebilir.

Bu kazalardan cezayi takibat icrast lazimge-

lenleri zabitaca hemen mahalli Ciimhuriyet miid-
deiumumiligine bildirilir. Bildirme mektubu
ve zabit varakasr ve tabib raporunun birer niis-
hast zabrtaca 24 saat zarfmda mecburi iy kazala-
r1 sigorta sandigraa gonderilir,

MADDE 55 — Mahallin en biiyiik zabita
amiri kazanm bildirilmesinden itibaren en geg
bir hafta iginde:

1 - Kazanm sebebini, nasil vuku buldugunu,
mahiyetini,

2 - Kazaya ugrayanlarm kaza derecelerini
ve bunlarm dogduklar: yer ve tarih ve adresle-
rini;

3 - Kazaya ugrayanlarimn iicretlerini; tahkik
ve tesbit edecegi gibi, kazaya ugrayanlarm
bu kanunda gosterilen derecedeki varislerini
ve bunlarm dogduklar: yer ve tarih adresleri-
ni miimkiin oldugu kadar siiratle tahkik eder
ve neticesini raporla imzasi altmda tesbit eder.

Bu tahkikatta kendisine gonderilen zabit
varakasr ve tabib raporu ile mukayyet olma-
yib kazanin sebebi, sureti vukuu, mahiyeti,
derecesi hakkimda yeniden tahkikat icrasma
ve icab edenlerin ifadesini almaga ve ehlivu-
kuf tayin ederek mahallinde tetkikat yabtorma-
ga veya kazaya ugrayanl yeniden muayene
ettirerek rapor almaga salahiyetlidir,

Sigorta sandigr bu tahkikatr kolaylagtmr-
mak i¢in tahkikata igtirak edebilir ve tahkikat
masrafl sandrk tarafmmdan verilir,

Bu tahkikat evrakr ve rapor sigorta sandi-
gma gonderilir,

MADDE 56 — Sandrkca bu rapor iizerine
kaza derecelerine gore iscilere veya bu kanun-
da gosterilen derecedeki varislerine verilecek
irad ve tazminat miktarmr ve baglangic miid-
detini tesbit eder.

Bu karar sandrk miidiirliigiince nihayet 3
giin zarfmda igciye veya varislerine teblig
edilir,

Bu kararr dogru bulmayanlar 15 giin iginde
bulundugu mahal Sulh mahkemesine miiracat-
la itiraz edebilirler. Mahkemeye miiracaat ira-
din kesilmesini icab etmez. Mahkemenin kara-
r1 katiyet kesbettikten sonra o dairede muame-
le yapilmr.

MADDE 57 — 1s¢inin bu kanunda gosterilen
derecedeki varislerinden biri tahkikat evrakm-
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da isminin yazilr olmamasmdan dolayr kendisi-
ne irad tahsis edilmedigini anlaymeca rttilar ta-
ribinden itibaren 15 giin zarfinda ya dogrudan
dogruya yahud bulundugu mahallin en biiyiik
miilkiye memuru vasttasile sandik idaresine ya-
zI ile miiracaat eder. Bu iddiasmi usulen ala-
cagr bir vesika ile isbat etmesi sarttr. Ancak
bu vesikayr bildhare de istihsal ve irae edebi-
lir., Sandik idaresince kanaat husulii halinde
tahsisin diizeltilmesine ve bu varise de irad ve-
rilmesine karar verilerek tatbik edilir.

Diger varislerin buna karst bir diyecekleri
bulunursa usulen mahkenieye miiracaatleri icab-
eder.

MADDE 58 — Katiyet kesbeden mahkeme
karar1 neticesinde bu kanunda gosterilen dere-
celerin yanlry tatbikmmdan dolayr iradm daha
diin bir dereceye indirilmesi lazrmgelirse sigorta
sandigmca evvelce verilmis olan fazla iradlar
miiteakib bir sene zarfmdaki iradlardan miite-
nasiben kesilir ve katilesen kararm tebliginden
sonraki iradlar bu karar vechile verilir.

Iradm hi¢ verlmemesi lizmmgelirse sigorta o
zamana kadar verdigi iradr istihkak: olmayarak
almig olan isci veya bu kanunda gdsterilen dere-
cedeki virislerinden adi hukuk hiikiimleri vec-
hile taleb edebilir.

Katilesen karar neticesinde irad artmrrimrs
olursa o zamana kadarki fark sigorta sandigmeca
hak sahibine derhal verilir.

3 - Sigorta haklar

MADDE 59 — 1 kazast mecburi sigortasmm
temin eyledigi haklar sunlardm:

1 . Tedavi masraflarmim ddenmesi,

2 - Icab ediyorsa suni aza tedariki,

3 - Oliim, vukuunda defin masrafmin veril-
* mesi,

4 - Isciye veya bu kanunda gosterilen dere-
cedeki varislerine irad baglanmasr.

MADDE 60 — Kazaya ugrayanlarm tedavi-
sini sigorta sandigr iizerine almecaya kadar is
sahibi ilk tedaviyi yaptrmaga ve icab ediyorsa
hastaneye yatmrmaya ve kazaya ugrayan isci
olmiigse defin masraflarmi 6demeye mecburdur.
Hiikimet ve belediye hekimleri kazaya ugrayan
isciyi tedaviden imtina edemezler.

is sahibi bu tedavi ve hastane ve defin mas-
raflarmi sigorta sandigmdan ister.

Kazaya ugrayanlarm ilk tedavisini yapma-
yan ve ihtimam gostermeyen ve icab ediyorsa
hastaneye yatmrmayan is sahiblerinden ig¢i umu-
mi hukuk hiikiimleri dairesinde zarar ve ziyan
isteyebilir. Ig sahibinin bu hareketi mazur go-
riillemeyecek bir hatasmdan ileri geliyorsa sigor-
ta sandigr da umumi hukuk hiikiimleri veghile za-
rar ve ziyan isteyebilir,

MADDE 61 — Kazaya ugrayan bir is¢inin
en yakin olan askeri miilki bilimum Devlet has-
tanelerile belediyelerin ve hakiki ve hiikmi sahis-
larm idare eyledikleri diger hastanelere kabulii
mecburidir. Devlet hastanelerinden maadasmda
tedavi masrafr bilahare sigorta sandigimdan is-
tenilir,

MADDE 62 — Sigorta sandigr kazaya ugra-
yan igciyi kendisinin veya bu kanunda gosteri-
len derecedeki varislerinin muvafakati ile bir
hastaneye yatmrarak tedavi ettirebilir.

Eger tedavi evde yapilamayacak bir ihtima-
mr icab ediyorsa bu hususta yukariki fikra mu-
cibince muvafakat almaya liizum yoktur.

Kazaya ugrayan iscinin hali derhal bir has-
taneye yatmrrlmasini veya devamli surette trbbi
gozetmeyi zaruri kilryorsa sigorta sandigr igciyi
her halde bir hastaneye yatmrib orada tedavi et-
tirmeye mecburdur .

MADDE 63 — Kaza yiiziinden ani olarak ve-
ya sonradan olen isci igcin defin masrafr olarak
sigorta sandiginca 20 lira verilir,

Olim iscinin kasten yaptigr bir fiil neticesi
olarak vukua gelse dahi bu hiikiim tatbik olu-
nur.

MADDE 64 — Kastr olmaksizin yapilan bir
fiil neticesinde kazaya ugrayan ve igine gelib
calisamayan veya daha az bir iicretli iste galiga-
bilen bir iscinin hizmet akdi bir ay miiddetle
fesholunamaz. Bu hizmet akdile muayyen olan
iicretler bir ay devam eder. Is sahibi bu bir ay
miiddet icin igciye eski iicretini tam dlarak ver-
meye mecburdur. Is sahibi bu iicreti sandrktan
almr. Is sahibi veya sigorta sandigr igciye yapmak
kabiliyetinde oldugu daha az iicretli bir is bul-
duklarr takdirde isci yine tam ficret almr. Tam
icretle az olan iicretin arasmdaki farkr sandik
oder.

Isci bu isi kabul etmezse yalnrz iki iicret ara-
smdaki farka miistahak elur.
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MADDE 65— Hizmet akdinin miiddeti esasen
-bir ay iginde biterse ertesi giinden ve miiddet
heniiz bitmemigse veya hizmet akdi miiddetsiz
ise bir aydan sonras i¢in sigorta sandigr isciye
asagidaki iradlarr bagliyacaktir:

1 . Muvakkat miiddet i¢in hi¢ ¢alisamayacak
surette kazaya ugrayan igciye kaza giiniindeki
giindeliginin yarist kadar giindelik bir irad
baglanr,

2 - Muvakkat miiddet i¢in daha az iicretli
bir igte calisabilen veya caligabilecek olan bir
igciye kaza yiiziinden giindelikte husule gelecek
tenezziiliin yarist kadar giinliik bir irad bag-
lanmr,

Bir numaralr fikra mucibince verilecek giin-
deligin yarmst ve 2 numaralt fikraya tevfikan
verilecek giindelikteki tenezziiliin yarist mikta-
rimdaki bu giinliik iradlar igeinin tamamen iyi
olmasma veya bu kaza sebebile daimi surette
hi¢ ¢aliyamamak veya daimi surette daha az iic-
retli bir iste calisabilmek hallerinin sigorta san-
digr tarafmdan iddia olunarak sulh hikimi ka-
rarile tahakkuk etmis olmasma kadar devam
eder.

3 - Daimi surette hi¢ ¢calisamayacagr tahakkuk
eden bir isciye kaza giiniindeki giindeliginin
300 mislinin yarist daimi yillk irad olarak bag-
lanm,

4 - Daimi surette kazadan evvelki isine gore
daha az iicretli bir iste calisan veya calisabile-
cek olan bir igciye kaza yiiziinden giindelikte
husule gelecek tenezziilin 300 mislinin yarist
daimi yillik irad olarak baglanir.

Hastanede yattigr miiddetce isciye irad ve-
rilmezse de yukaridaki hiikiimler dairesinde
kendisine terettiib eden iradlarm 9, 20 si karr-
sma ve % 10 u cocuklarma verilir. Cocuklar:
miiteaddid ise bunlara verilecek iradm mecmuu
% 30 u gegemez.

MADDE 66 — Daimi yillik iradlar iscinin
Olibnii ile sakit olur.
Daimi yilltk iradlarm tesbitinde giindeligin
yilik tutarmim 600 ve giindelikte husule gele-
" cek tenezziiliin yillik tutarmm 400 liradan faz-
las1 hesaba almmaz.

MADDE 67 — Kaza neticesinde daimi veya
muvakkat suretle calismak kabiliyetinin zevali-
nin ve bunun derecelerini ve kazadan ev-
velki ige gore daha az iicretli bir iste galiyabil-

mek suretile ficrette husule gelebilecek tenezziil-
lerin derecesini gostermek iizere Iktisad ve Sth-
hat ve igtimai muavenet vekaletlerince miistere-
ken bir barem yapilarak bir nizamname ile
tesbit edilecektir. Kazanmn derecesine gore bag-
lanacak iradlar bu bareme gore tesbit olunur.

MADDE 68 — Kaza, ani olsun, sonradan ol-
sun, neticede oOliimii mucib olursa sigorta san-
digr igcinin bu kanunda gosterilen derecedeki
varislerine asagidaki miktarlarda irad baglanir:

1 - Evli oldugu halde kazaya ugrayib olen
erkek iscinin karisma hayat: devaminca veya
yeniden evleninceye kadar kocasmm kaza si-
niindeki giindeliginin senelik yekiinunun ¢ 20
si nisbetinde senelik bir irad baglantr. Dul ka-
dm sonradan evlenirse senelik iradm bir misli
bir defada verilerek iradlarr kesilir,

Olen isci kadimm calismaya muktedir olma-
yan ve nafakaya muhta¢ olan kocasr varsa buna
da yukariki fikrada oldugu gibi irad baglanir,

2 - Olen is¢inin yetim kalan gocuklarmm her
birine 16 yasima kadar kaza giiniindeki giindeli-
ginin senelik yekiinunun 9, 15 i senelik irad
olarak baglanr. Hem anasiz ve hem babasiz
kalan gocuklarda bu miktarlar % 20 ye ¢ika-
rim.

Anneleri veya alil babalarr yasayan gocuk-
lara baglanan iradlarm yekiinu giindeligin sene-
lik yekiinunun % 30 unu hem babasi, hem anas1
olmayan cocuklara baglanacak iradlarm yekd-
nu giindeligin senelik yekimunun % 50 sini ge-
cemez. Eger gecerse her ¢gocugun irad: miitena-
siben o hadde kadar indirilir.

3 - Olen bir igcinin karisi olubda irad tahsis
edilecek vaziyette degil ise veya bunlarm irad-
larr kesilmig ise, nafakaya muhta¢ olan ana ve
babasmm her ikisine birlikte giindeligin senelik
yekinunun % 30 u ve bunlardan yalniz biri ya-
styorsa % 20 si senelik irad olarak baglanrr.

4 - Olen bir is¢inin nafakaya muhta¢ ana ve
babas1 yoksa veya bunlarm irad: agagidaki mad-
de vechile kesilmigse nafakaya muhtag¢ cedlere
ve 16 yasmdan kii¢iik olan kardeslerle torunlarm
her birine giindeligin senelik yekiinunun % 10 u
senelik irad olarak baglanmr. Bu iradlarm ye-
kiinu giindeligin senelik tutarmm % 30 nu ge-
gcemez. Eger gegerse her birinin iradr miitena-
siben o hadde kadar indirilir.

MADBDE 69 — Kazaya ugramis is¢inin baba

(S. Saymsi: 194 )



39 _

ve anasmin ve cedlerinin irad almadan kolay-
Iikla yasayabileceklerini kendilerinden sonraki
varisler hitkkmen isbat ederse bunlara irad tedi-
yesine sigorta sandigr mebur tutulmaz. Smrasi ile
diger halefler irada miistahak olurlar,

Bu suretle iraddan mahrum edilenler sonra-
dan nafakaya muhtac bir vaziyete diigtiiklerini
hiikmen isbat ederlerse hakime miiracaat tarihin-
den itibaren irada hak kazanirlar ve hu takdirde
strast sonra gelen haleflere baglanmig clan irad-
lar kesilir. Bu hiikmiin bir defa ic¢in tatbikr
caizdir. ‘

MADDE 70 — 16 yasma kadar cocuklarla
crak olarak calisan veya muayyen bir zaman
igin tecriibe edilmek iizere ayni igi géren diger is-
cilerden daha az para alan veya hi¢ para almayan
iscilere ve bunlarm 6liimii halinde bu kanunda
gosterilen derecedeki varislerine baglanacak
iradlarm hesab ve tesbitinde ayni isi yapmakta
olan diger iscilerin almakta olduklarr en az mik-
tardaki tam giindelik esast gozetilir,

MADDE 71 — Senelik iradlar her ay ve
glinliik iradlar 15 giinde bir pesin olarak veri-
lirler.

frad, aylik tediye giinii olan tarihten evvel
baglanmrsa o tarihe kadar olan giinlerin irad:
pesin olarak verilir.

Ay icinde irad kesilir veya iradm miktar:
indirilirse pesin olarak verilmis olan iraddan
bir sey geri almmaz.

MADDE 72 — Iradlarm baglanmasmda goz
oniinde bulundurulacak olan c¢alisamamak dere-
cesinde sonradan bir tebeddiil vukua gelirse ka-
zaya ugrayan isci ve bu kanunda gosterilen de-
recedeki varisleri ile sigorta sandigmdan her
biri aid oldugu mahkemeye miiracaatle iradm
cikarrlmasmr veya indirilmesini taleb etmek
hakkma maliktir.

Tadil talebi iradm baglanmasmdan itibaren
azami 4 sene zarfinda yapilabilir,

Tadil dolayisile irada zam vukubuldugu tak-
dirde bu zam taleb tarihini takib eden aym ba-
smda ve irad indirildigi takdirde ise bu indir-
me irad sahibine teblig tarihini takib eden ilk
aylik basmdan tediyeden itibaren sayrlm.

MADDE 73 — Iradlar sermayeye kalboluna-
rak verilemez. Ancak 16 yagma kadar olan hak
sahiblerinden maada diger varislerden iradlar:

senede 30 liradan az olanlar bu iradlarmm ser-
mayeye tahvilini isterlerse sandrk idaresi kara-
rile bu iradlarm sermayeye tahvili caizdir.

Iradlarm sermayeye tahvili taleb ve miira-
caatleri ancak 4 senelik tadil miiddetinin neti-
cesinden sonra yapilabilir.

Iradm sermayeye tahviline karar verilirse
bu irad sigorta sandigmea tesbit ve Iktrsad ve-
kaletince kabul edilecek esaslara gore sermaye-
ye tahvil edilir ve bu sermaye hak sahibine ve-
rilerek iradr kesilir,

MADDE 74 - Bu kanun mucibince bagla-
nan iradlar bagkalarma devir ve temlik oluna-
maz ve irad sahibinin nafaka ve amme huku-
kundan dogan Devlet borclarmdan maada bore-
lar icin haczedilemez.

MADDE 75 — Mecburi is kazas1 sigortasma
tabi oldugu halde sigorta sandigma girerek is-
cilerini sigorta ettirmemis olan bir is miiessese-
sinde kaza vukuunda sigorta sandigr kazaya
ugrayan iscilere ve bunlarmn bu kanunda goste-
rilen derecedeki varislerine bu kanunda goste-
rilmis olan sigorta haklarmr temin ve tediye ile
miikelleftir. Sigorta sandigr bu suretle vermis
oldugu tedavi ve defin masraflarile iradlar igin
is sahiblerine riicu eder.

4 - Sigorta sandide ve primler

MADDE 76 — 15 kazalarr sigortasmr yap-
mak {izere mecburi sigortaya tdbi i sahiblerile
isciler arasimnda bir is kazalar1 sigorta sandifit
tegkil olunur.

s kazalarr sigorta sandigr hiikmi sahsiyet
sahibi olub Iktisad vekiletine baglidir ve veka-
letin daimi murakabe ve teftisi altmdadm.

Sigorta sandigma is sahiblerile iscilerin ver-
digi primler ve primlerle husule gelen sandik
parast ve yedek akgesi sandik tarafindan fediye
olunan iradlar ve sermayeler her tiirlii vergi
ve resimlerden muaftrr.

MADDE 77 — Her is sahibi tesebbiisiine
basladigr zaman:t 15 giin zarfmda sandiga (isim
ve adresini, ticaret unvanimi, ise basladigr tarihi,
isin nevini, calistrmakta oldugu iscilerin adedi-
ni ve iicretlerini ) bildirir bir beyan mektubu-
nu vermeye mecburdur.

Bu beyan mektubunu 15 giin gectikten sonra
veren is sahibleri gegen her giin i¢cin % 50 fazla
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prim vereceklerdir. Bu fazlayr yalnrz is sahibi
odeyecektir, ve 4 de birini iy sahibi iscilerden
kesemeyecektir.

Isten vaz gecilerek miiessese kati surette ka-
patildigr takdirde keyfiyet kapatildigr tarihten
itibaren 15 giin zarfmda bir mektubla sandiga
bildirilecektir. Miiessesenin kapatildigr gec ha-
ber verilirse veya hi¢ haber verilmezse kapan-
maga tekaddiim eden 15 giin icinde o miiessese-
nin sandiga vermis oldugu primlerin vasatisi
iizerinden kapanmanm bildirilmesine kadar ge-
cen her giin igin bir prim tediyesine is sahibi
mecburdur. Bu primlerin de 4 de biri is¢ilerden
kesilemez. 1flas hali bundan miistesnadur.

MADDE 78 — Is kazalar: sigorta sandigmm
en biiyiikk uzvu sandik umumi heyetidir. San-
dik umumi heyeti 26 azadan miirekkebtir. Bu
26 azadan 10 u mecburi sigortaya tabi bilimum
ig sahibleri ve onu isciler tarafmdan secilir.
6 aza da Iktisad vekaleti tarafmdan intihab
olunur.

15 miiesseselri ve isciler tarafmdan secilecek
olan azalarm meslekler itibarile tevzi sureti
ve her meslek icin de ne suretle secilecgi statii
ile tayin ve tesbit olunur. Azalik miiddeti 4 se-
nedir, 1k iki sene sonunda her ii¢ kistm azadan
kura ile yarist azaltktan crkarlar.

Miiteakib ikinci sene sonlarmda 4 senelik
miiddetini bitiren aza yerine yeniden digerleri
secilir, Eski azanmn yeniden secilmesi caizdir.

Umumi heyet senede bir defa ictima eder.
Fevkalade olarak toplanmasr da caizdir,

Baslica vazifeleri gunlardmr:

1 . Statiide muayyen olan saldhiyetlerden
maada hallerde de sandik miidiiriine sandigm
gayesine uygun olmak lizere munzam saldhiyet-
ler vermek, ;

2 . Sandigm senelik muamele ve hesablarmi
ve idare masraflarmr tetkik ve tasdik etmek,

3 - Statii hiikiimlerinin tatbikm: murakabe
etmek ve icab ediyorsa statii hilkiimlerini tadit
ile Iktisad vekaletinin tasdikma arzeylemek.

4 . Sandik iglerinin sureti icrasma dair ka-
rarlar vermek ve dahili talimatlar yapmak.

Umumi heyetin ictimalarmda Iktisad vekale-
ti tarafmdan bir komiser bulundurulur,

Komiser ictimam kanuni hiikiimler rairesin-
de cereyanmr murakabe eder ve i¢tima zaptmm
bir suretini raporu ile beraber vekilete verir,

Nk umumi heyeti teskil etmek fizere is sa-
hiblerile isciler tarafmdan secilecek olan onar
azanm yukaridaki nisbet ve esaslar dahilinde
nasil ve hangi miiesseseler tarafmdan intihab
edilecegini Tktisad vekileti bu kanunun meri-
yetinden itibaren iki ay zarfmda tayin eder. Ik
heyet, intihabmdan itibaren nihayet bir ay zar-
fmda toplanacaktr,

MADDE 79 — Sandigm bir statiisii olacak-
tr. Statii sandidm tesekkiiliinden sonraki iki
ay icinde sandik idaresince hazmlanarak ilk
umumi heyetce kabuliinden sonra Iktrsad ve-
kaletine gonderilir. Statii Iktsad vekaletince
tetkik ve lcra Vekilleri Heyetince tasdik olun-
duktan sonra kativet kesbeder. Usulii dairesin-
de nesir ve ildn edilir.

Umumi hevetin vazife ve salihiyetleri ve
sandigm tegkilatr ve sureti idaresi ve primlere,
sermaye ve vedek akcesinin ne suretle kullani-
lacadma ve diFer hususlara aid biitiin hiikiim-
ler sandifm statiisii ile tayin edilecektir.

MADDE 80 — Sandrk Iktsad vekaletinin
teklifi iizerine lera Vekilleri Heyeti kararile
tayin olunacak bir miidiir tarafmdan idare olu-
nur. Miidiir bu statii ile muayyen olan ve umu-
mi hevet kararile kendisine avrica verilen sa-
lahivetler dahilinde vazifesini goriir.

Bu kanunla muavyen sigorta haklarmdan
bulunan tedavi ve defin masraflarmm vapilmast
ve iradlarm baglanmasr muameleleri bu kanu-
nun hiikiimleri dairesinde miidiirliikee yapilm.

MADDE 81 — Sigorta sandigmm masraflar:
sunlardm:

1 . Tedavi ve suni aza tedariki masraflars,

2 - Defin masraflary,

3 - Baglanan iradlar,

4 - Kazaya ugrayanlar: kurtaranlara verile-
cek olan miikifatlar,

5 - Sandigm idare masraflarr,

6 - Sandigin dava masraflarr,

7 - Statii ile tayin edilecek diger masraflar.

MADDE 82 — Sigorta primleri mecburi si-
gortaya tabi olan is sahibleri ile bu miiessese-
lerde caligan isciler tarafindan su suretle verilir:

1 - Is sahibleri her ay vermekte olduklar:
iicretlerin yeki{inu iizerinden 9, nisbeti her sene
umumi heyet kararile tesbit olunacak miktar:
prim olarak ertesi aym 16 sma kadar sandik
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kasasma yatmrmaga mecburdurlar.

Bu nisbete esas olmak ve ilk 10 sene i¢inde
tatbik edilmek iizere Iktisad vekaletince her sa-
natm tehlike ve kaza ihtimalleri goz Sniine ali-
narak en az ve en ¢ok hadleri ihtiva edecek bir
barem hazrrlanr ve sandik umumi heyeti her
sene bu iki had arasmda olmak iizere primin
nisbetini tayin eder. Primler emsali sirketlerin
aldigr normal primin fevkine ¢tkamaz.

2 - Verilecek olan prim yekfinunun 4 de biri
iscilere aiddir. is sahibleri bu dordde bir mik-
tarr her iscinin aldigr iicrete gore nisbet dahilin-
de olmak iizere isci iicretlerinden keser.

Primleri ertesi aym 15 ine kadar sandrk ka-
sasma yatirmayan i sahibleri gecen her giin
igin 9, b miktarmda fazlasile prim tediyesine
mecburdurlar. Bu fazla miktarm 4 de biri is-
cilerden kesilmez.

15 sahibi iflds ettigi takdirde isciden sandiga
verilmek iizere kesilib te zimmetinde kalan prim-
ler sandigm imtiyazlr alacagr addolunur,

MADDE 83 — 10 sene zarfmda sigorta san-
digr muhtelif is mesleklerinde vukua gelen ka-
zalart ve kaza ihtimallerini tetkik ve hesab ede-
rek almacak prim nisbetlerini tesbit eder. Bu
suretle tatbik ve tahsil olunacak prim nisbetle-
rinin tesbiti i¢in is sahibleri her hesab senesi-
ni takib eden aym sonuna kadar gecen sene
zarfmda sigortadan istifade edenlerin adedini ve
bunlarm iicretlerini ve yapmakta olduklar: isin
mahiyetini ve bu islerin kaza ve muhatara de-
recelerini gosterir bir cetveli tanzim ve sandiga
tevdi etmege mecburdurlar,

Sigorta sandig1 bu cetvellerin 3 er veya 6 sar
aylik olmasmi isteyebilir,

10 sene sonra yukariki maddede yazilr prim
cetveli yerine umumi heyetce tesbit edilen bu
prim cetvelleri Iktisad vekaletinin tasdikile me-
ri olur ve primler bu cetveller vechile verilir,
Bu prim cetvelleri umumi heyet kararile ve Ik-
tisad vekaletinin tasdikile her 10 genede bir goz-
den gegirilecegi gibi bu tabirlerin liizum goriil-
ditkce yaprimasr da miimkiindiir.

MADDE 84 — Sigorta sandigmm tesekkiilii-
nii miiteakib vukua gelebilecek iy kazalarmm
icab ettirecegi biitiin masraflara karst olmak

fizere sigorta sandig1 miiteakib aylarda tediye ede-
cekleri primlerle her ay miisavi taksitlerle mahsub
edilmek gartile umumi heyet kararile tayin edi-

len nisbet ve miktarlar dahilinde olarak is sa-
hiblerinden bir veya bir ka¢ defada avans taleb
ve tahsil edebilir. Bu avans primler ancak san-
digm tesekkiiliinden sonraki birinei sene iginde
istenilebilir. Sayed ikinei ve igiincii senelerde de
sandikda masraflart kargilayacak para bulun-
mazsa bu seneler icinde de avans istenmesi ca-
izdir. Uclincii seneden sonra avans istenemez.

15 sahibleri sandikca istenilen bu avans prim-
leri tediyeye mecburdurlar. Avans primler is
sahibinin bir sene icinde tediye edecegi iicret
tutarmm heyeti umumiyece tesbit edilecek %
nisbeti miktarmr gecemez.

MADDE 85 — 15 kazalarr sigorta sandigr
umumi heyet kararile bir yedek alkcesi tesisine
mecburdur,

Yedek akcesinin faizleri de yedek akeesi he-
sabma gecer. Primlerle hususl> gelen sandik
parasmin kafi gelememesi halinde tedavi ve de-
fin magraflar: ile baglanan iradlar yedek alkce-
sinden tedive olunur ve bu akc¢eden baska mas-
raflar verilemez.

10 seneden evvel vedek akeesinin istimaline
liizum goriildiixii takdirde Tktisad vekéletinin
muvafakat ve miisaadesi sarttm,

MADDE 86 — Sicorta sandifmm her sene
verdigi acifm yarist Devletce sandiga tediye ve
diger yarisi da biitiin is sahiblerine o sene cinde
sandi¥a vermis olduklarr primler nisbetinde tev-
zi olunarak kendilerinden tahsil clunur .

1s sahibleri bu miktarm 4 de birini isci fic-
retlerinden her ay kesecekleri primlere miitena-
siben ilave ederek almlar.

Bu maddenin hiikmii, kanunun mevkii tat-

| bika gecti¥i seneyi takib eden mali sene iptida-
. smdan itibaren cereyana baglar.

MADDE 87 — Iktsad vekaleti sigorta san-
digmm idari, mali, fenni her tiirlii muamele ve
hesablarmr teftis ve murakabe eder.

MADDE 88 — Her derecedeki resmi daireler
ve amme miiesseselerile mecburi sigortaya tabi
olsun olmasmn biitiin ig sahibleri bu kanunun
hududu dahilindeki hususlar ve meseleler huk-
kmda sandikea ve lktisad vekaletince istenile-
cek maliimats miimkiin oldugu kadar kisa za-
manda ve tam olarak vermeye mecburdurlar.

MADDE 89 — Mecburi kaza sigorta sandigi-
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nm tegekkiiliinden evvel igcilerini iy kazalarma
kargr bir sigorta sirket veya miiessesesine sigor-
ta ettirmis olan is sahiblernden mecburi is ka-
zast sigortasma tabi olanlarm evvelce yapmis
olduklart bu mukaveleler bir giina tazminat ve-
rilmeksizin miinfesih olur. Bu bapta umumi hii-
kiimler cereyan eder.

MADDE 90 — 1 - Mecburi is kazasr sigorta-
sma tabi tutulan her tiirlii is miiesseselerinde bu
kanunun mnesrinden evvel yalniz is kazalarma
karst teskil edilmis olan her tiirli sandrklar
ve miiesseseler 1agvolunmustur. Isciler tarafm.

dan bu tegkildta verilmis olan mebalig
idare masrafr cikarrldiktan sonra  kalan
hisseleri kendilerine iade olunur. Lagrv-

dan Dbir sene sonra almmayan paralar o
mijessesede is hayatma  miiteallik olarak
meveud bulunan veya tesis edilecek olan
diger sandiklara ve teskilta tahsis olunur. An-
cak bu kanun hiikiimleri ayrica cari olmak sor-
tile 895 numaralr imalatr harbive teaviin ve si-
gorta sandigr hakkmdaki kanunun hiikiimlari
bakidir.

Bu sandiklar ve miiesseseler kaza ile beraber
hastalik malfiliyet, ihtivarlik gibi diger hallere
mahsus sigorta nevileri ve i¢timai diger teaviin
maksadlarile teskil edilmis iseler bunlarm muka-
velename, talimatname ve nizamnamelerinin ka-
za hakkindaki hiikiimleri miilga olub difer hii-
kiimleri bakidir. Bu fikra hiikmii imalatr har-
biye sigorta sandigr kanun ve talimatr hakkmda
da tatbik edilecektir.

0 zamana kadar isciler tarafmdan bu teski-
lata verilmis olan kaza sigortast mebaligi iscilere
iade olunmayarak teskilitm diger gayelerine

tahsis olunur.

MADDE 91 — Sigortalarm teftis ve mura-
kabesine dair kanun ve bu kanunun zeyilleri is
kazalar: sigorta sandigr hakkmda tatbik olun-
maz.,

MADDE 92 — (151) numaralr Eregli hav-
zai fahmiyesi maden amelesinin hukukuna mii-
teallik kanunun 6 necr maddesinin hastaliklarm
tedavisi hakkmdaki hilkiimleri baki olmak iize-
re kazaya ugrayan isciler hakkmdaki hiikiim-
leri mecburi kaza sigortasr sandigmm teskilin-
den itibaren miilgadrr.

MADDE 93 — 1Is kazas sigorta mecburiyeti

(S. Saymst :

bu kanunun nesrinden 6 ay sonra tatbik oluna-
caktrmr,

MADDE 94 — Mecburi sigorta sandigmim
mallarr Devlet mallarindan addolunarak, zimme-
te gecirenler ve ihtilas edenler hakkmda ona
gore ceza tatbik olunur. Ancak takib ve mu-
hakeme usulleri umumi hiikiimlere tabidir.

UctNCcU KISIM

Birinci fasil
s ve isci bulma

MADDE 95 -- Iktisad vekiletince tayin ve
teshit edilecek gehirlerde ve vilayet merkezle-
rinde (is bulma idareleri) ve Ankarada bu ida-
relerin mercii olmak iizere (is bulma idareleri
gmumi merkezi) kurulacaktir.

s hulmak v icei yetistirmek hususundaki ta-
vassut ve hizmetleri umumi merkez dogrudan
dogruya kendisi de yapabilir.

MADDE 96 — Is ve isci bulma idareleri her
tiirlii iktisadi isletmelerle serbest sanat ve hiz-
met mahiyetinde olan diger biitiin isler hakkinda
tetkilat ve istihbaratta bulunarak maliimat top-
lamak ve ig arz ve talebini tanzim ve idare
etmek ve i arz ve taleplerini gosteren defterleri
tutmak, muhtelif sanat ve ziimrelere mensub
ig erbabmi gistermek iizere cetveller tanzim
etmek, is sahibine isci ve isciye is bulmak ve
hizmet akitlerinin yapilmasma tavassut etmek
vazifelerini amme hizme!i olarak parasiz ya-
parlar.

MADDE 97 — Resmi ve hususi is bulma ida-
relerinin saha ve mintakalari, dahili teskilats,
calisma usulleri, mecburi ve ihtiyari isleri hiz-
met akitlerindeki tavassutlarm ne suretle yapila-
cagl ve yari yariya is sahiplerile igcilerden mii-
rekkeb olan idare heyetlerinin secilmeleri, miid-
detleri, vagzifeleri ve bu idarelerin birbirlerile
ve umumi merkezle milnasebetleri ve umumi
merkez tarafindan teftis ve murakabelerile ida-
relerin mesaisine aid diger hususlar hakkmdaki
hiikiimler Iktisad vekaletince hazrrlanacak bir
nizamname ile tayin ve tesbit olunacaktrr.

MADDE 98 — Mubhtelif is ve sanat ziimrele-
rine mensub iy erbabr arasindaki tesekkiiller
tarafindan ancak kendi sanatleri dahilinae
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caligmak iizere i bulma idareleri agilabilir. Bu
idareler umumi merkezin teftis ve murakabe-
sine tabidirler.

Tegekkiiller tarafmdan viicude getirilen is
bulma idareleri de bu iglerden dolay: para ala-
mazlar,

MADDE 99 — Hususi ig idarehaneleri bele-
diyeler, vilayetler ve umumi merkez tarafindan
teftis ve murakabe olunurlar.

Hususi is idarehaneleri muamelelerinden do-
lay1 ne namma olursa olsun isgilerden iicret ala-
mazlar. Is sahiplerinden alacaklar1 iicretlerin
miktar ve nisbeti Iktisad vekiletince tarife ile
tayin ve tesbit olunur.

Bu kanundaki esaslara riayet etmeyen hususi
is idarehaneleri valinin karar ve emrile kapatzir.

MADDE 100 — Resmi i bulma idarelerinin
tavassutu ile is bulmus olan iscilerin calisacak-
lart mahalle gitmelerinde bu idarelerden veri-
len vesikalar iizerine Devlet vesaiti nakliye iic-
retlerinde 9, 50 tenzilat yapilacaktrr.

Ikinei fasil

Umumi is ihtilaflarmm halli ve grev,
lokavt yasaklig:

1-Uzlagtirma

MADDE 101 — Bu faslin ihtiva ettigi hii-
kiimler Milli Miidafaa vekaleti tarafindan isle-
tiln fabrika ve miiesseselere samil degildir.

Isbu miiesseselerle buralarda istihdam olu-
nan igciler ve ecirler askerl kanunlar ahkdmima
tabi tutulurlar.

MADDE 102 — Grev ve lokavt yasaktir. Her
tiirlii is miiesseselerinde ve tegebbiislerde cali-
san igeiler mecmuunun en az b de birinin, is sart-
larmm hepsi veya her hangi biri hakkmda vu-
kubulan itirazlar iizerine is sahibi ile igciler ara-
sinda ¢rkacak olan ihtilaflar, bu fasil hialkiimle-
rine tevfikan uzlagtirma suretile hallolunur. Mii-
essese veya tesebbiiste ¢alisan iscilerin sayisi her
ne olursa olsun isci mecmuunun 5 de biri 10 ki-
siden az oldugu takdirde ancak itiraz olunan
mesele hakkinda iscilerden behemehal 10 kiginin
birlesmesi halinde bu hitkmiin tatbik: cihetine
gidilebilir.

-MADDE 103 — 102 nci maddede bahsedilen

uzlastirma vazifesini ifa etmek ve vildyet ve ka-
za merkezlerinde ihtilaf zuhurunda faaliyete
gecmek iizere vilayet merkezlerinde vali, ka-
zalarda kaymakamin veya tevkil edecekleri za-
tin reisligi altinda agagida sayir zatlerden mii-
rekkeb bir uzlagtrma heyeti teskil olunur:

A - Iy miifettisi veya Iktisad vekaletince
ig teftiy ve murakabesini ifa ile tavzif edilen
memur,

B - Belediye reisi, veya belediye reisliginin
miilkiye memurlarima tevdi edildigi yerlerde be-
lediye enciimenince azadan intihab olunacak bir
zat,

C - Kazanm meclisi umumi azasindan kay-
makamlikca tesbit edilecek birisi,

D - Mevcud olzn yerlerde ticaret ve sanayi
odalarr reisi,

E - ihtilaf ile alakadar is sahibi ve isciler ara-
smdan kendilerince se¢ilecek ikiser zat.

Aza sifatile heyete dahil olan igci miimessil-
leri heyette vazifelerini ifa ettikleri zaman igin
iicretlerini mensub olduklar1 miiessese veya te-
sebbiisten bizzat i baginda galiymis gibi alrlar,

Bu heyetin yaz1 isleri ve muamelatr valiler
ve kaymakamlarca miinasib goriilecek bir zat
tarafindan idare olunur.

Istanbul belediye mmtakas: dahilindeki is
ihtilaflarinda uzlastrrma heyeti yukartki tarzda
ve valinin veya tevkil edecegi br zatin reisligi
altnda toplanm,

MADDE 104 — 102 nci maddede yazilr sayr-
da igciler, miisterek imzalarile vali veya kayma-
kamlara verecekleri arzubal ile ihtilafr heyetin
takdir ve hiikmiine arzederler.

Bu istidaya ihtilaft mucib olan meselenin
izahidan bagka iddialarmi uzlagtrma heyetin-
de miidafaa ve takibe saljhiyettar olmak iizere
aralarindan se¢mis olduklarr en g¢ok ii¢ murah-
has iscinin isim ve hiiviyetleri de dercedilmis
olacaktrr.

MADDE 105 — 102 nci maddede yazilr say1-
da igecilerin her hangi bir ihtilaf igin bir arada
toplanarak vali ve kaymakama verecekleri ar-
zuhalin tanzim edilmesi ve haklarmm miidafaa-
ya memur edecekleri murahhas 3 iscinin segil-
mesi i¢in vukubulacak toplantilarmm bulunduk-
larr miiessesenin is saatleri ve ig yeri haricinde
olmast ve toplantmm en az 24 saat evvel mahal-
li zabrtaya bildirilmesi mecburidir,
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Toplantida hazir bulunmak iizere zabita ta-
rafindan gonderilecek memurlar toplantidaki
miizakereleri ve bu miizakerelerde soz séyleyen-
lerin hiiviyetlerini gizli tutmakla miikelleftirler.

MADDE 106 — 105 nci maddede bahsedilen
miiracaatn vukuundan itibaren 3 giin zarfmda
vali uzlagtirma heyetini toplar. Heyet reisten
maada 103 ncii maddede yazilr azadan en az 4
kisi bulunmadikca miizakere edemez.

Vali ve kaymakam, murahhas ig¢iler ile is sa-
hibini heyet huzuruna birlikte davet ederek bun-
larm iddia ve miidafaalarmi dinledigi gibi ayrz
ayri dahi cagmib dinleyebilir,

Murahhas igciler uzlastrma heyetine cagi-
rildiklars zamanlar icin iicretlerini mensub ol-
duklar: miiessese veya tesebbiisten bizzat i ba-
sinda calismig gibi alirlar.

MADDE 107 — Umuma miiteallik hizmet ifa
eden miiessese ve tesebbiislerle yiizden fazla is-
¢i calistran miiessese ve tegebbiislerde ¢rkacak
ihtilaflar wuzlastrma heyetince en ¢ok 7 gin
icinde ve bunlarm haricindeki miiessese ve te-
sebbiislerde ¢ikacak ihtilaflar en ¢ok 15 giin zar-
fmda neticelendirilir.

MADDE 108 — Uzlastirma heyetince liizum
goriildiigii takdirde mesele hakkimda tenevviir
icin ayrica ehli vukuf da dinlenir.

Karar, 103 ncii maddede yazilr olan heyete
dahil azanm reylerinin ekseriyeti ile verilir.
Reylerde miisavat vukuunda reisin bulundugu
taraf ekseriyeti haiz sayilm.

na taraflar 3 giin zarfinda itiraz edebilirler.
Itiraz arzuhali viliyet veya kaymakamltk
makamima, verilerek ‘mukabilinde makbuz almir.
Vilayet veya kaymakamlik bu arzuhali 48 sa-
at zarfmda kendi miitaleasmr havi bir tahriratla
Hiikfimet merkezindeki Viiksek uzlagtirma he-
yetine gonderir.

MADDE 110 — Yiiksek wuzlagtrma heyeti
Siirayi devlet daire reislerinden Bagvekaletge
bir sene miiddetle secilecek birinin reisligi altin-
da olmak iizere asagidaki azadan terekkiib eder:

A) Sirayi devlet heyeti umumiyesince seci-
lecek azadan bir zat,

B) Iktisad vekiletinden is¢i meselelerile
mesgul olacak dairenin en biiyiik 4miri,

C) Dahiliye vekéletince intihab edilecek er-
kandan bir zat,

C) Adliye vekaleti hukuk igleri miidiiri,

D) Ankara Hukuk fakiiltesi iktisad profe-
sorii,

E) Isin mahiyetine gore taalliiku goriilen ve-
kaletlerce erkandan segilecek bir zat,

Yiiksek uzlastrma heyetinin miizakere nisa-
b1 reis dahil oldugu halde azadan en az 5 kisi-
nin bulunmasile hasi olur.

Yiiksek uzlagtrma heyeti reisi mevzu ile ala-
kadar gordiigii Devlet devairi erkdnmdan her
hangi birini ve kezalik iy ve istihsal iglerinde
vukuf sahibi zevatr istisari mahiyette beyani
miitalea etmek iizere heyete gagirabilir,

Yiiksek uzlastirma heyetinin yazi islerine k-
tisad vekletince bir zat memur edilir,

Yiiksek uzlagtrma hyeti, itirazlari, evrakm
vusuliinden itibaren en ge¢ 20 giin zarfmda
reylerin ekseriyetile kati hilkme baglar.

MADDE 111 — 109 ncu maddede bahsolu-
nan miiddet zarfmda itiraz edilmemis olan vila-
yet ve kaza uzlastrrma heyeti kararile vaki olan
itiraz iizerine yiiksek uzlagtirma heyetinden sa-
dir olacak kati hiikiimlere aldkadar taraflarm
ittibar mecburidir. Bu kararlar aleyhine bas-
kaca itiraz ve temyiz mercileri yoktur. Kati-
yet kesbeden karar ve hiikiimlerin icabr bun-
larm taraflara tebligi tarihinden itibaren tat-

bik edilir.
MADDE 112 — Yukariki maddelerle beyan
olunan usul dairesinde neticeye baglanmis olan

MADDE 109 — Uzlastrrma heyetinin kararr. | is sartlar: iizerinde ayni miiessese veya tesebbii

siin iy sahibi veya iscileri tarafmdan kararin
katiyet kesbettigi tarihten itibaren bir sene gec-
medikce yeniden ayni mesele i¢in heyete miira-
caatte bulunulamaz.

MADDE 113 — Ihtilaflarm halli igin isci-
ler tarafmdan bu fasilda gosterilen mercilere
verilen arzuhaller her nevi resim ve hargtan mu-
aftm,

MADDE 114 — Iy ihtiliflarmm halli icin
bu fasilda yazilt mercilere muracaat vukuunda
keyfiyetin kati hilkme baglanmasma kadar gece-
cek miiddet zarfmda is sartlarr eskisi gibi de-
vam eder.

Yukariki frkraya muhalif olarak isi bmak-
mak veya durdurmak grev ve lokavt hususla-
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rmda terettiib edecek cezalarr miistelzimdir.

DORDUNCU KISIM

Birinei fasil
Isin teftigi ve murakabesi

MADDE 115 — Is hayatm: tanzim eden ka-
nunlar ve nizamnameler hiikiimlerinin tatbiki-
ni tetkik ve teftiy etmek iizere Iktisad vekaleti-
nin emrinde bir is teftis heyeti teskil olunur.

Iy miifettigleri teftig ettikleri ig yerlerinde
kanunun hiikiimlerini bozan suglar: tesbit eder
ve bunun i¢in tutacaklar: zabtm 3 niishasmr ¢I-
kararak bir niishasinx mahallin en biiyiik miil-
kiye memuruna ve bir niishasmi miiddeiumumi-
lige, iigiinciisiinii de iy sahibine verirler.

Zabitlar; hilafi sabit oluncaya kadar. mute-
berdir.

Mahallindeki en biiyilkk miilkiye memurlari-
nm kanuni teftis saldhiyetleri mahfuzdur.

MADDE 116 — Is miifettisleri bulunmayan
yerlerde iktisad vekéiletinin kendi memurlar:
arasmda gosterecedi memurlar da iy miifettisi
vazifesini gorebilirler.

MADDE 117 — 1Is¢ilerin ve ig yerlerinin
sthhi vaziyetleri Sthhat vekéleti memurlarr ta-
rafmdan dahi teftis edilir ve netice Iktisad ve-
kaletine de bildirilir.

MADDE 118 — Umumi menfaatler miilaha-
zasile iglerine yabanecilarm girmesi caiz olmayan
Devlet miiesseseleri i¢in bu kanun hiikiimlerinin
infazt miinhasmran bu is i¢in tayin edilen me-
murlara yaptirir, bu gibi miiesseselerin esami-
si Iktisad ve Milli Miidafaa vekéletleri arasmda
tesbi{ olunur,

MADDE 119 — Evvelki madde abkémi hari-
cinde kalan Devlet miiesseseleri is miifettigleri
tarafmdan. teftis edilir. Teftiy neticeleri bu
miiesseselerin merbut bulunduklarr vekéletlere
de bildirilir.

MADDE 120 — I3 sahibleri her is yerinde
is teftisi neticelerini yazmaya mahsus bir defter
bulundurmaga mecburdurlar.

Bundan bagka ig sahibleri Iktisad vekaletinin
gosterecegi niimune vechile bir iggi sicil defteri
tutarlar.

Bu defterlerin noterliklerce musaddak bu:
lunmasr megruttur.

MADDE 121 — I sahibleri her sene ikinci
kanun ¢inde, veya ige yeni baglamrs ise bagladi-
g1 tarihten itibaren bir ay zarfinda miiessese-
sindeki igcinin sayisini ve ig yerini sthhi hal ve
vaziyetini gostermek iizere Iktisad vekaletinden
verilmis olan niimuneye gdre yapacagr beyan-
nameyi vekilete gondereceklerdir.,

Ikinei fasil

Ceza hiikiimler:

1 - Hizgmet akdinde cezays muctb haller

MADDE 122 — Hizmet akidlerini 8 nci mad-
de veghile yazili mukaveleye baglamayan, isci
iicretlerini 16 ncr maddede yazili miiddetler
iginde ddemeyen, iscilere 18 nci madde hiikiim-
lerine gore iicret tediyelerini gosterir pusula
vermeyen veya igci yedindeki defterlere bu te-
diyeleri igaret etmeyen, isci iicretlerinden 19 ncu
madde hilkmiine mugayir olarak 15 giinliikten
fazla tevkifat yapan, 21 nci madde hii-
kiimlerine mugayir olarak ekonoma agan,
23 ncii madde veghile is sratlarmr ve
emniyet ve inzibat tedbirlerini gosterir da-
hili talimat yapmayan ve bu talimatlar:
miiesseselerine asmayan, isciye 24 ncii madde
hiikiimlerine mugayir ceza tatbik ve ceza hasil-
larmr tahsis olunduklarr yerlerden bagka yer-
lere sarfeden, igciye 25 nci maddede yazir hiz-
met sehadetnamesini vermeyen is sahibleri veya
vekilleri 200 liraya kadar hafif para cezasma
mahkiim edilirler.

Bu fiillerin tekerriirii halinde bir aya kadar
hapis ile birlikte para cezasr iki katma cikarilm.

2 - Igin tanziminde cezayr mucid haller

MADDE 123 — 26, 27, 28, 29 ve 30 ncu mad-
delerde yazili miiddetler ve sartlar haricinde
igci calistrran is sahibleri veya vekilleri suglar:-
nimn derecesine gore 5 liradan 50 liraya kadar ha-
fif para cezasile cezalandmrilm.

Tekerriir halinde birinei frkrada yazili ceza
100 liraya kadar arttrrlabilir. Miikerreren veri-
len ceza birinei cezanm iki mislinden agag1 ola-
maz.
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8- Suhhat korumasinde cezayi mucib haller

MADDE 124 — Is yerlerinin ve nakliye va-
sttalarmin sthhat sartlarma ve emniyet tedbir-
lerine dair olan hiikiimlere, 39 ncu maddede ya-
zilr - gekillere riayet etmeyen is sahibleri veya
vekilleri 500 liraya kadar agir para cezasI ile
cezalandirilr ve bu yiizden sahsi veya umumi
zarar hasil oldugu takdirde umumi hiikiimler
mucibince kanuni takibat yapilm,

MADDE 125 — 40 ncr madde hiikiimlerine
mugayir olarak is yerine sarhog gelenler veya
ispirtolu icki getirenler bir aya kadar hapse
ve 5 liradan 50 liraya kadar hafif para cezasima
mahkfim edilirler. Bu maddeleri is yerinde bag-
kalarma tevzi edenlerin cezalar: iki kata cika-
rim,

40 ncri madde hiikiimlerinin yerine gelmesi
igin dikkat sarfetmekle miikellef olan ig sahible-
rinin veya vekillerinin bu vazifelerini ifa etme-
meleri 100 liraya kadar hafif para cezasmi miis-
telzimdir,

MADDE 126 — Agrr ve tehlikeli iglerde is¢i
caligtrrma sartlarma dair olan 41 nei madde
hiikiimlerine riayet etmeyenlerle 42 ve 43 ncii
maddeler hiikiimlerine gore yapilacak nizam-
nameler ile menolunacak islerde kadm ve gocuk
igei calistrranlar 6 aya kadar hapisle birlikte
500 liraya kadar agmr para cezasima mahkim
edilirler.

Tekerriirii halinde bu cezalar iki kata ¢rka-
rim,

Kadm ve gocuklarm bu gibi islerde cals-
trflmasmdan her hangi bir suretle muvakkat
veya daimi bir ariza zuhura gelirse ayrica taz-
minat ile de mahkiim edilirler.

4- 1 kazalarmda cezayr mucib haller

MADDE 127 — A) 45 nci maddedeki mec-
buri sigorta hiikiimlerine riayet etmeyerek si-
gorta sandigma girmeyen,

B) 54 ncii madde hiikiimlerine gore is kaza-
larmi sigorta sandigma ve lazimgelenlere bil-
dirmeyen ve miiessesesinde iy kazasr defteri
tutmayan,

C) 60 ncr madde mucibince kazaya ugrayan
isciyi tedavi ettirmeyen ve hastahaneye yatm-
mayan,

D) Sigorta sandigma 77 nci madde vechile

verecekleri beyan mektubunda hilafr hakikat
maliimat veren,

E) 82 nci madde hiikmiine gore igci iicretle-
rinden muayyen olan had fevkinde sigorta pri-
mi kesen,

F) 88 nci madde hiikmiine gore Iktisad ve-
kaletince ve sigorta sandiginca sorulan suallere
cevab vermemekte taanniid eden, ,

15 sahipleri veya vekilleri 200 liraya kadar
hafif para cezasma mahkim edilirler.

Tekerriir halinde bu cezalar iki kata cika-
rilir,

MADDE 128 — 53 ncii madde vechile islet-
me tesisatmda eksiklik ve mesleki tedbirlerde
dikkatsizlik, hata ve ihmal ve bu husustaki
nizamname hiikiimlerine riayetsizlik yiiziinden
vukua gelen kazalarda i sahipleri veya vekille-
ri 200 liraya kadar hafif para cezasma mahkiim
edilirler,

Kasten yapilan hareketlerin sebebiyet verdi-
gi kazalarda para cezasr iki misline grkarrlmak-
la beraber iki aya kadar hapis cezasma da hiik-
molunur.

Tekerriirii halinde yukarrda yazrlr cezalar iki
kata crkarilm,

MADDE 129 — 60 ve 61 nci maddeler mu-
cibinge kazaya ugrayanlart mecbur oldugu hal-
de tedavi etmeyen ve tedaviden imtina eden ta-
bipler ve bu igcileri kabul etmeyen hastahane
miidiir ve bashekimleri veya nobet¢i hekimleri
100 liraya kadar hafif para cezasma mahkiim
edilirler. ‘

Tekerriir halinde bu cezalar iki kata crka-
rimr,

MADDE 130 — 62 nci madde hiikiimlerine
gore kazaya ugrayan iscinin tedavi, defin ve
suni aza masraflarini vermeyen ve icab eden
hallerde hastahaneye yatmrmayan ve irad tahsi-
sinden ve baglanan iratlarr ddemekten imtina
eden sigorta sandigr miidiir veya miimessilleri
100 liraya kadar hafif para cezasma mahkim
edilirler.

Tekerriir halinde bu cezalar iki kata crka-
rilm,

MADDE 131 — Hileli yollarla hak sahibi go-
riinerek sigorta haklarmdan istifade etmek

- tegebbiisiinde bulunan igciler bir aydan ii¢ aya

kadar ve tegebbiislerinde muvaffak olarak hak-
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stz yere sigorta sandigmdan istifade etmis olan
igciler altr aydan bir seneye kadar hapis ceza-
sile mahkiim edilirler.

MADDE 132 — 127 ilj 131 nci maddelerde
sayrlan hareketlerin netcelerine gére umumi
ceza kanunundaki cezalar daha agmr ise o ceza-
lar hitkkmolunur.

5 - Is ve isci bulma fashnda cezayi mucib
haller

MADDE 133 — 99 ncu madde hiikiimlerine
mugayir olarak iscilerden iicret alan hususi is
idarehaneleri 100 liraya kadar hafif para ceza-
sma mahkiim edilirler. 99 ncu maddeye tevfikan
miiessesesi vali emrile kapatildigr halde mezu-
niyetsiz ayni ise devamda israr edenler bir aya
kadar hapis cezasile mahkiim edilirler, Tekerrii-
rii halinde bu cezalar iki kata crkarilrmr.

MADDE 134 — Bu kanunun uzlagtrrma fas-
Imdaki hiikiimlere tevfikan vilayet, kaza veya
yiiksek uzlastrma heyetleri tarafmdan verilib
katiyet kesbetmis olan kararlardaki is sartlari-
na, igei aleyhine olmak iizere mugayir diisecek
sartlarla isci kullanan iy sahibleri veya vekilleri
hakkinda ceza kanununun 526 ner maddesi hii-
kiimleri tatbik olunur.

MADDE 135 — Iscilerine meri is sartlarm-
dan bagkasmr kabul ettirmek maksadile miies-
seselerinde igi durduran is sahibleri 250 liradan
2 500 liraya kadar agmr para cezasma mahkiim
edilirler.

Meri ig sartlarmdan  bagkasmr elde etmek
maksadile bir miiessese veya tesebbiiste ca-
lismakta olan iscilerin 10 kisiden az olmamak
fizere 3 de biri sayisinda iscinin evvelden arala-
rmda kararlagtirdiktan sonra hep birlikte isi
brrakmalar1 veya ayni maksadla igin devam ve
intizamia bozukluk verecek gekilde caligmalar:
halinde suclularm her biri 5 liradan 50 liraya
kadar agmr para cezasma mahkiim edilirler,

Yukarida derpis edilen suglara 6n ayak olan-
lar, tayin edilen para cezasmdan bagka ayrica
6 aydan bir seneye kadar hapsolunurlar.

MADDE 136 — Geg¢en maddenin birinci fik-
rasmda yazili sucu isleyenler umuma miiteallik
hizmet ifa eden miiesseselerin ig sahibleri oldu-
&u takdirde haklarmda 250 liradan 5 000 liraya
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kadar agmr para cezast ve 3 aydan 6 aya kadar -
hapis cezas1 hitkmolunur.

Yukariki maddenin ikinei frkrasmda yazil
ciirmiin failleri amme miiesseselerinde veya
umuma miiteallik hizmet ifa eden miiesseselerde
isci ise haklarmda bir aydan ii¢ aya kadar ha-
pis cezast hiilkmolunur. Bunlara 6n ayak olanlar
6 aydan 2 seneye kadar hapise ve bir bucuk se-
neden asag1 olmamak iizere bu nevi miiessese-
lerde caliymamaga mahkiim edilirler.

MADDE 137 — Grev veya lokavttan mak-
sad Devlet idare veya kararlarr iizerinde bir te-
sir ve tazyik icra etmek ise, ciirmiin failleri 6
aydan 3 seneye kadar hapis ve Devlet ve hide-
matr umumiye miiesseselerinde caligmaktan mu-
vakkaten menolunurlar. On ayak olanlar, 2 se-
neden az ve 5 seneden cok olmamak iizere hapis
ve umumsa miiteallik hizmet ifa eden miiessese-
lerde caliymaktan devamlr surette menolunurlar.

MADDE 138 — Bu kisrmda derpis edilen ce-
zalar suclularm, diger tarafa veya iiciincii sahis-
lara sebeb olduklart zarar ve ziyanlarda, hu-
kuki mesuliyetlere halel getirmez.

Bu cezalar hakkmdaki takibat dogrudan
dogruya miiddeiumumiliklerce yapilm.

7 - Teftis ve murakabe fashnda cezayr mucib
haller

MADDE 139 — 120 nci madde mucibince tu-
tulmasr mechuri olan teftis ve isci sicil defter-
lerini tutmayan ve 121 nci maddede yazilr be-
yannameyi miadmda vermeyen is sahibleri veya
vekilleri 100 liraya kadar hafif para cezasma
mahkiim edilirler. Tekerriir halinde bu ceza-
lar iki kata erkarilm.

MADDE 140 — Bu fasilda bahsedilen teker-
riirler takib edilen her suca takaddiim eden bir
sene icinde suclunun ayni cinsten diger bir sug
ile mahk{im olmasr halinde tahakkuk eder. Ev-
velki mahkiimiyetin cezasmi cekmis olmak sart
degildir,

MADDE 141 — Askerl miiesseseler zabitan
ve miistahdemleri ile is¢ilerin bu kanunun tah-
mil ettigi vazifeden miitevellid su¢larmm mu-
hakemesi askeri mahkemelerde goriiliir ve bun-
lar hakkmda askeri ceza kanununun hiikiimle-
ri tatbik olunur.

Askeri ceza kanununda yazili olmayan hal-
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lerde bu kanunun ceza hiikiimleri cari olacak-
tir.

Uclincii fas1l
Miteferrik ve wihat hiikiimler

MADDE 142 — Iscilerin ig sahibile olan hu-
kuki miinasebetleri, bu kanunun tayin etmedigi
hususlarda bor¢lar kanunu hiikiimlerine tabidir.

MADDE 143 — 1325 tarihli tatili iggal kanu-
nu bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren miil-
gadrr.

MADDE 144 — Eregli havzai fahmiyesi ma-
den amelesinin hukukuna miiteallik 10 eylal
1337 tarihli ve 151 numaralt kanunun 2 nci mad-
desindeki yas hitkkmii ile 5 nci ve 8 nci maddeleri
hiikiimleri bu kanunun meriyeti tarihinden iti-

(S. Saywst :

baren kaldmrilmrs ve diger hiikiimleri aynen bi-
rakilmistrr.

MADDE 145 — Bu kanunda tatbik zamanlarz
ayri hiikiimlere rabtedilmis olmayan maddele-
rin hiikiimleri bu kanunun nesrinden itibaren 3
ay sonra meri olur.

MADDE 146 — Bu kanunun icrasma Icra
Vekilleri Heyeti memurdur.

24 - IV - 1935

Bs. V. Ad. V. M. M. V.

1. Inénii S. Saracoglu K. Ozalp
Da. V. Ha. V. V. Mal. V.

8. Kaya S. Kaya F. Agralx
M{£. V. Na. V. 1. v.

Ab. Ozmen  A. Cetinkaya C. Bayar
S. ..M V. G.1.v. Zr. V.

Dr. R. Saydam Rana Tarhan  Muhlis Erkmen
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s kanunu layihast Muvakkat enciimeni mazbatasr

T.B. M. M,
Is kanunu liyihast
Muvakkat enciimens
Karar No.
Esas No.

20-V - 1936

Yiiksek Reislige

Iktsad vekilliginee hazirlanmp lera Vekilleri
Heyetinin 24 - IV - 1935 tarihli ictimamda Yiik-
sek Meclise arz1 kararlastirilan ve Bagvekéletin
30 - IV - 1935 tarihli ve 6/1319 sayilr tezkeresi-
ne bhaglr is kanunu layihasr Heyeti umumiye-
nin 2 - V - 1935 tarihli toplantismda Adliye,
Biitce, Dahiliye, Hariciye, Tktrsad, Maarif, Ma-
liye, Milli Miidafaa, Nafia, Sthhat ve ictimai mu-
avenet, Giimrilk ve inhisarlar ve Ziraat encii-
menlerinden ticer azadan miitesekkil muhtelit
enclimene havale buyurulmugtu.

7 - X - 1935 tarihinde ilk
enciimenimiz kanun ldyihasini, mueib sebepler
mazbhatasint ve Strayi devlet Tanzimat dairesi
mueip sebepler mazbatasile Stirayi devlet genel
heyeti mazbatasmr okuduktan sonra bunlarm
memleket dahilindeki muhtelif is ve iggiler te-
sekkiil ve birliklerinden  gelen miitalealar ve
Uluslararasr Cemiyetine haglr Is biirosundan ge-
len uluslar arast mukavelenamelerile veya tavsi-
yenamelerdeki hiikiimlere gére kanuni mevzua-
tmmizda yapilmasr lazimgelen tadilit veya ila-
veler hakkmdaki raporlarla birlikte basilarak
enclimen azasma dagrtilmasma karar vermis ve
bu muamelenin ikmalinden sonra mutat toplan-
tilarma baglamigtrr.

Maltim oldugu iizere Hiiklimetce Meclise
ilk defa olarak 13 - T - 1340 tarihinde « Mesai
kanunu » layihast namr altmda 120 maddelik
bir kanun layihast verilmis ve bu layiha Tica-
ret enclimenince « Is mecellesi » ismi altmda
99 maddelik bir liyiha halinde Meclise sunul-
mus ise de miizakere edilmemigti. Tktrsad veki-
Tetinee ikinei defa  olarak hazirlanp Strayi dev-
let Tanzimat 7-TV-1929 tarihli
mazbatasile Meelise arzedilen 36 maddelik «Is
Hiiktimetee geri alindigr gi-
hi Tera Vekilleri Hevetinin  2- TIT- 932 tarihli
ic¢timamda Biiylik Meelise arzi karvarlastrrtlip
Heveti umumive tarafmdan Tktisad enciimeni-
ne havale edilmig olan 192 maddelik «fs kanunus

ictimamr yapan

daivesinin

kanunuy lavihasr

“yerine bu son gelen ldyiha

geri almarak Dbunun
ikame edilmiy bu-

layihast da Hiiktunetee

lunmaktadrr.

Tiirk iilkesinde iktsadi her isin milli ve
stirekli caligma  bittiinliigiinin bir parcgast ol-
duguna goére her is bu milli caligma biitlinli-
gliniin ahengine ve memleketin wmumi menfa-
atine uygun kilmak ve milletin iktisadi yiiksel-
mesini ve refaha ermesini temin, Devletin asli
hir vazifesi oldugu gibi ig meyanmda ve is te-
sebbiislerinde ferdi mesai ve faaliyet
makla beraber bu is hayatmr da Devletin tanzim

esas ol-

is veren ile igei ara-
mentaatte oldugu kadar
ahengine uydurula-
miinasebetle-

etmesi 1;‘1z1mge}dig‘inden,
smdaki ahengi numumi
milll ve biitiin calrsmanm
rak is veren ile iscilerin karsiliklr
bulundurmak ve isgilerin ha-
bunlarr yapar-
bozinamak ve

rini @iz oniinde
haklarmr korumak ve
haklarmi

vatint,
ken de  is verenlerin
memlekette

milli bir varlik

baglamrs olan endiistri hayatmr
halinde gormek ve bhu intizam

ihtilafs,
hakemligi

ve ahengi  bozabilecek her hangi bir
Devletin kuracagr telif vasrtalarmin

ile halletmegi iktisadi biinyemize en uyvgun bir
vol gormekte miittefik olan

kanun projesini tetkik ederken de

enciimenimiz bu son
memleketin
muhtelif tegekkiillerinden gelen miitalealarr goz
iniinde bulundurdugu gibi Iktisad vekilinin bu
son projevi tanzimde amil goriigleri ve
eden miitalealarmi dinlemis, k-
teskildt kanunu muecibinee

olan
ieaplarr izah
tisad vekdleti veni
biirosunun bu layiha iize-
rinde yeniden yapmis oldugu tetkikleri topla-
mrg, esasa taallfik eden noktalar fizerinde ald-
kadar muhtelif vekiletlerin telakkilerini ve goriis-
lerini anlamig ve en nihayet diger memleketlerde

ihdas edilmig olan i

tedvin edilmis yeni is ka-
nunlart  hiikiimlerini  ve Hiikmetimizin de
tatbikini taahhiid etmis bulundugu Uluslar
arast mukavele ve tavsiyenameleri incelenerek

en son zamanlarda
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projeye bunlara gore hiiklimler ildvesini kabul
etmistir.

Diger taraftan ziraat igeilerinin tabi olacagr
hiikiimlerin Ziraat vekéleti tarafindan hazr-
lanmakta olan ayrr bir kanun projesi ile getirile-
cegi ve deniz ve hava iscilerinin de Iktsad
vekaletince esaslarr hazirlanmakta olan bir ka-
nun projesine tabi tutulacagr anlagildigindan
bu kistm igcilerin  ve bir dilenin fertleri veya
yakm akrabasmim ev iginde caligmalarr hali-

ni n bu kanunun sumuliinden hari¢  tutularak
kanunun maddesinde goésterilen iy ve igcilere
hasrr esas kabul edilmigtir.

Bu suretle hazirlanmig olan proje Hitkimet
projesindeki hitkiimlerden cok baska mahiyette
hitkiimler ihtiva etmekle beraber Hiik{imet
projesindeki fasillar oldugu gibi kabul edil-
mig bulunmaktadrr.

Projenin ikine kismmm ikinei faslini tes-
kil eden ig kazalarr sigortasma aid ahkam ye-
rine iy hayatimda yapilacak sosyal yardmmlar
bagligr altinda yeni bir fasil yapimis ve bu fa-
stlda mezk{ir sosyal yardmmlardan her birinin
sirasile  c¢rkartlacak kanunlarla tatbik edilece-
gine dair ahkim konuldugu gibi i kaza-
larile mesleki hastaliklar ve analik sigortasmin
kanunun meriyete girmesinden itiharen bir sene
sonra kanunu mahsusla faaliyete  getirilecegi
tasrib edilmigtir. Bu sebeple ana kanununun bir
an evvel kabullinil temin icin kaza sigortalarma
aid hiikiimlerin bu kanundan ayrrilmast daha
miinasib goriillmistiir.

Umumi hitkiimler

Umumi hitkiimler yedi madde olup bunlar da
igel, is veren, i yerleri tarif, is yerlerinden han-
gilerinin bu kanun hiikiimlerine tibi oldugn,
hangi islerin sanayiden sayildigr zikredilmis ve
besinei maddede «Idari tegkilatta miistahdem»
tabirinin bhir cok birbirine uymayan tefsirlere yol
acacagr digliniilerek  umumi, miilhak ve hususi
biitcelerle beledive biiteclerinden maag veva iie-
ret alan memurin ve mistahdemin formiilii ka-
bul edilerek vukuu muhtemel miiphemiyet izale
edildigi gibt Devletin mall yardmmlarile isletilen
ig yerlerindeki ig¢ilerin bu kanuna tabi oldugunu
ve fakat idari mahiyette islerle muvazzaf olanla-
rm bu kanun haricinde brrakildrgm: gosteren
hitkiimler sarahaten tesbit edilmistir. Ancak Ik-
tisad vekéletine baglr ticarl ve iktisadi mahiyette-

ki milesseselerin bilitiin idarl memurin ve miis-
tahdemininin dahi bu kanun hitkmiine tabi tutu-
lacagma dair hilkiim konulmustur.

Birinei fasil : Is akti

Bu fasil IHiik{imet teklifindeki 19 madde
yverine 26 madde olarak yaprimistir. Bu fasil-
da slirekli ve siireksiz isler tarif ve ahkdmin-
dan hangilerinin borelar kanunu hitkiimlerine ta-
bi oldugu beyan, hangi islerin mukaveleye bag-
lanmalarr ve baglanma tarzlarr ve mukaveleye
baglanmayacaklarm ne gibi hiikiimlere tibi ola-
caklart zikredilmis, betahsis maden oecaklarmda,
tuzlalarda ve yol ingaatinda caligsan igeilerin Gte-
denberi bir takmm mutavassitlar tarafmdan te-
darik edilip ig verene getirildigi ve bu mutavas-
sttlarm bizzat calismayarak iscinin giindeliginden
bir kismmi alarak iscinin istismar edilmekte ol-
dugu nazara almarak memlekette filen cari olan
bu hali resmi «lg ve isi bulmas idarehanclerinin
tesisi ve ivi bir halde caligmast zamanma kadar
olsun, takmn bagmin da bilfiil caligan igeilerden
olmasr, fieretin ig veren tarafmdan iscinin eline
verilmesi gibi kanuni kayitlerle baglayarak «Miig-
terek ig» mukavelesinden biishiitiin ayrr bir ma-
hivette olmak iizere «Takom mukavelesi» hakkm-
da madde konulmus, teerithe miiddetleri, iy akti
mukavelelerinin ne gartlavla  feshedilebilecegini
sarih surette ifade eden hiikiimlerle iicretin te-
diye tarzlarr, gebe kadmlarin istirahat miiddet-
leri tesbit edilmis ve ekonoma hakkmda bilhas-
sa iggilerinin menfaatm: temin eden hiikiimleri
havi madde konulmus ve her mnevi is yerlerine
mahsus dahill talimatnamelerin tabi olacagr hii-
kiimler tasrih ve bu fasildaki iglerin tabi olacak-
lart nizamnamelerin mahiyeti tesbit edilmistir.

Ikinei fasil
Isin tanzimi

Bu fastl Hitkimet projesinin 9 maddesine mu-
kabil 18 madde olarak yaprlmig - olup is miid-
deti, bu miiddetin saglik bakmmimdan hasr1 ve
tahdidi, is miiddetinin ekonomik icaplara teba-
an uzatilmasi, miiebir sebeplere binaen fazla ca-
liymak ve bazr iy yerlerindeki icaplara gore is
miiddetinin ne zaman baslayrp ne zaman bitti-
ginin ne sekilde hesap edilecegi, istirahat zaman-
larr, gece isleri, hafta tatili, wulusal bayramlar
ve genel tatiller ve bunlara aid {icret hesaplarr,
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cocuk ve kadm isciler caligtirlmast hakkmdaki
ahkémr ihtiva etmektedir.

Ucglineii fasil
Iscilerin sagligmt koruma ve ig; emniyeti,

Bu fasil, Hiiktunet projesindeki 10 maddeye
mukabil 9 madde olarak yaprlmistre. Bu fasilda
is verenlerin ig yerlerinde ig emniyetini temin
icin yapmakla miikellef olduklarr tertibatm,
igeilerin sagligmr korumak igin umumi hrfzrssih-
ha kanunu hiikiimleri dairesinde olarak yapacak-
larr tesisat, tertibat ve saireyi ihzar mecburiyet-
leri ve biitiin bu islerin meveud ve alacak yeni ig
yerlerinde ne suretle yaprlacaklarint gosteren ni-
zamnamelerin hiikiimlerini ve bu is emniyetini
temin ve sagligr koruma bakimindan ig yerlerinin
ne sartlarla agilacagini ve bu kanun hiikiimlerini
yiiriitmekle muvazzaf makamlarm vazife ve sa-
lahiyetlerini, agrr ve tehlikeli iglerde caligan is-
cilerin emniyetini, ig yerlerinde ispirtolu icki
yasagmi, 18 yagma kadar olan ¢ocuklarm i$e»
alinmazdan evvel muayenesini; gebe veya em-
zikli kadmlarm devresine gére mne gibi iglerde
caligtirilabilecegini  ve emzirme odalarr-ve gocuk
bakim yerleri tesisini ig yerlerinde banyo, uyku
ve istirahat ve yemek yerleri, bedeni veya mes-
leki terbiye ve talim miiesseseleri ve buna dair
nizamnameler yapilmasint dmir hiikiimler ko-
nulmugtur.

Dordiineii fasil
Is ve ig¢i bulma

Bu fastl Hiikimet projesindeki 6 madde ye-
rine 9 madde olarak yapilmigtir. Bu fasilda
igcileri elverigli olduklar: islere yerlestirmek ve
muhtelif igler icin elverigli isciler bulmak keyfi-
yeti amme hizmeti olarak Devlete aid bir vazife
kabul edildigi gibi bu vazifenin yapiliy tarzr ve
bunu yapacak tegkildtin gekli nizamnameye bira-
kilmrg ve buna mukabil bu igi gormek iizere ka-
zang kasdile hususi idarehaneler agrlmast yasak
edilmigtir. Ancak Devletce yapilacak tegkildtm
ikmaline kadar bu hususi idarehanelerin ne se-
kilde caligabilecegi ve ne gibi murakabeye t4abi
olacaklarr ve murakabenin yapilmasr tarzr tes-
bit edilmig ve bu meyanda mubhtelif i ve sanat
ziimrelerine mensub iy veren veya igcilerin ken-
di aralarnda veye muhtelit olarak tesis edilmis

tegekkiilleri tarafmdan veya menafii umumiyeye
hidim veya hayr iglerile meggul cemiyetlerin ali-
kadar makamdan izin almak ve bu makamm da-
imi teftigine tdbi olmak sartile kendi cergeveleri
dahilinde yapacaklarr tegkilatla ig ve isei bul-
ma faaliyetine mezun olduklarr esast kabul ve
bunlarm faaliyet tarzi teshit edilmigtir. Bun-
dan bagka « Isei karneleri » ihdast ve resmi ma-
hiyetteki umumi merkez dairesince yukarrda is-
mi geesn tegekkiilde « Muvakkat izin kigrdr »
verilmeési ve bunlarmm muameldtmm damga res-
mine ve daha bazr harclara tabi tutulmast icab
ettigi takdirde miinasib zamanlarda nizamna-
meler cikarilmasma ve umumi actk  toplantr
verlerinde ve ig ve isel bulma simsarligmm ya-
primasr yasagma ve resmi ig ve is¢i bulma ida-
relerinden verilen vesaika istinaden her hangi
bir ig yerine goénderilen iggilere Devlet nakil
vasrtalarmea yilizde elli tenzilit yaprlmasma da-
ir ahkm konulmustur.

Besinei fasil
Grev ve lokavt yasagr ve is ihtildflarmnm halli

Bu fasi] bagligr Hilklimet projesindeki bag-
ligm ihtiva ettigi hitkimlerden ehemmi mithimme
tercih edilerek ibaresinde takdim ve tehir ya-
prlmak suretile yazilmis ve fasil Hitklimet pro-
jesindeki 14 maddeye mukabil 18 madde ola-
rak yapimistir. Bundan evvelki fasillarda siyi
ile sermaye arasindaki hak ve vazifeleri tayin
ve ige¢i ile iy verenlerin miinasebetlerini tanzim
volunda hiikiimler konulmué bulundugunda:
iki zlimre arasinda ihtilaf ve miicadele imkén-
larinr  ortadan kaldmrinak  ve binnetice milli
bir varlik halinde olan endiistri hayatinr boz-
mamak icin grev, lokavt mutlak surette yasak
edilmiy ve her tiirlii tereddiid ve siipheye, tef-
sire mahal kalmamak icin grev tarif edildik-
ten sonra bu tarif harieinde kalan bazr hareket-
lerin de grev sayilacagr ve bu meyanda ne gibi
hallerin grev hiitkmiinde tutulacagr hakkmda
tarifler yaprlmig ve hiikiimler konulmustur.
Bundan sonra lokavt tarif ve bu tarif hari-
cinde kalan bazr hareketlerin de lokavt sayila-
cagr zikredilmigtir ve toplulukla ig ihtildifmm ne
oldugu tarif ve ihtilafmm dogrudan dogruya
Devletin kurdugu telif vasrtalarr hakemligi ile
halledilecegi tasrih ve ihtilaflarin bidayette uz-
lagtirilmast  yolundaki  tegebbiislerin akamete
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vasrtalar:
tarzlary

halinde

vazifeleri  ve

kurulacak telif
caligma

ugramast
bunlarm
ve dereceleri, verdikleri kararlarm ne suretle tat-
hik ve intae edileceg@i tayin ve teshit edilmig ve
b iglere césas  olmak dizere igeiler tarafm-
dan  verilecek livihalarm  her tirli  resim
veya harctan muafiyvetine dair hitkiin konulmug
ve fasil tamamlanmigtir.

Altmer fasil

Is hayatmm murakabe ve teftisi

Bu fasrl Hilkfimet projesindeki 7 maddeye
mukabil 9 madde olarak vaprmistrr. fs ha-
vatmm  Devlet tarafindan  murakabe ve

teftis edilecegi ve hu vazifeyi yvapacaklarm is
kanunu tatbikatmr vapmak iizere Iktisad veka-
letine baglr olarak kurulacak umumi teskilatin
icindeki memurlar oldugu ve bunlarm ne tarzda
caligtigr, is veren veva vekillerinin hu memur-
lara kargt yapmakla miikellef oldugu vazifeler,
memurlarm  teftis ettikleri iy verlerinde takib
edecekleri tarzr harveket ve mahremiyet esaslari-
na riayet meeburivetleri tayin ve teshit edilmis
ve Devlet, tarafmdan
dogrudan dogruya igletilmekte olan miiesseseler-
le Milli Mudafaa vekéletine
kimler tarafmdan ne¢ suretle teftis edilecegi ve
teftis neticesinde gerckli olacak takiplerin ne
yvollar ve sartlar iginde yiiriiyecegine dair bir ni-
zamname yapilacagi, teftige esas olan miiracaat,
ihbar, teftige miiteallik zahit varakalarr, sair ev-
rak ve defterler ve muamelelerin  her tiirli re-
simden muafiveti hakkmda hiikiimler konuldugu
gibi bu teftig heyetlerinden bagkaca olarak Sih-
hat ve ietimai muavenet vekileti veya diger ve-
kéiletler memurlarmea ve vilayet, belediye tegki-

vildvet veya belediyeler

bagh ig yerlerinin

latrmea  yvaprhnast ldzim olan  teftiglerin eskisi
gibi vapilacagr ve ancak bu teftis neticelerinde
vapmaga tevessiil  ettikleri takibatr ayrica o
yerde bu kanunun tatbikrma memur makama ta-
yvin edilen middet zarfinda hildirmeleri esast
kabul, teftige esas olmak iizere her ig yerinde bu-
lundurulacak defterlerin  gekli doldurul-
ma yollart ve bunlara ilgili muamelelerin
usullerinin tayini ve teftisi kolaylandirmak iein
aldkadar makamlarca génderilecek beyanname.
suallerinin- doldurulmast  meceburiyetlerini ve
bunlar icin ne yolda muamele yapilacagni gos-
teren nizamnameler yapilacagr tesbit her hangi

bir teftiste ifadelerine miiracaat edilen igcilere
ig verenlerin bir glina telkinde bulunmalart veya
bunlarr hakikati saklamaga ve degistirmege icbar
etmeleri veya verdikleri ifade {izerine is¢ilere fe-
na muamele yapmalarr yasak edildigi gibi iseile-
rin de caligtiklarr veya ayrildiklarr is yerlerile
is verenler hakkmda ilgili makamlara hakikate
uygun olmayan ihhar ve miiracaatlarda buluna-
rak bu makamlarr bos yere muamelelere sevk et-
meleri ve ig verenleri haksiz yere kanunen mua-
tep vaziyette bulundurmalar: ve kendilerine so-
rulanlara dogru olmayan cevaplar vererek tefti-
sin ifasmr karmstrrmak, gliclestirmek veya yanirg
bir neticeye vardirmak gibi kotit niyetli hareket-
lerde bulunmalarr da yasak edilmig ve bu kanu-
nun tatbikatmi takip ve icraya saldhiyettar ma-
kamlar tarafindan lizumu halinde vaki olacak
talep lizerine zabrta kuvvetlerinin yardimi hak-
kmnda hitkiim konulmustur.

Yedinei fasil
Is hayatmda yapilacak sosyal yardimlar

Hitkiimet projesinin ikinei kismmm ikinei
faslinda is kazalarr sigortasy, is kazasi, kazanm
ihbart ve siibutu, sigorta haklarr, sigorta sandi-
g1 ve primler basliklarr altinda 50 maddelik bir
fasil bulunmaktadir. Bu fasil is hayatmda ya-
prlacak sosyal yardmmlarr yalniz is kazalarma
hasir ve kazaya dair hiikkiimleri ve en nihayet
bu kazaya karsr yapilacak yardmmlart ihtiva et-
mekte ve bu yardimm yapilinast igin ig sahip-
larile iggiler avasmda hitkmi sahsiyeti haiz ve k-
tisad vekéletine baglt ve bu vekiletin daimi
murakabe ve teftigi altmda bir « Iy kazast si-
gorta sandigr » tegkilini emretmektedir.
bu sandigin sermayesinin, varidat membalarmm
neden iharet oldugu, ne sekilde idare edileeegt,
heyeti umumiyesi, idare-heyeti ve yapacagr mu-
avenetlerin sekli ve mahiyeti ve bu sandiga kim-
lerin, hangi mitesseselerin istirak etmesi ldzim-
gelecedi ve Iktisad vekéletinee sandigm ne gekil
ve surette teftis ve murakabe edilecegi hakkinda
ahkim konulmus bulunmaktadrr.

I'asla

Bu fashr ariz ammik incelemig olan enclimeni-
miz iy hayatmda yaprlacak sosyal yardimlarm
valniz ig kazalarma hasrii tahsisini iktisadi ve
smal biinyemizin icaplarmr ve ihtiyaclarmr te-
min noktasmdan kifi gérmemis ve vardimin mem-
lekette baglayan ve gittikee inkigaf etmekte olan
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ig hayatmmmm ehemmiyetile miitenasib olarak ge-
nisletilmesi liizumuna kani olmustur. Bu itibar-
la yardimimn ig kazalarmdan baska, mesleki has-
taliklar, analtk, ihtiyarlik, igten kalma ve 6liim
hallerine de tesmilini ve bu vazifenin projede
diigiintildiigiic gibi degil, dogrudan dogruya Dev-
let tarafmdan tanzim, idare ve ifasmy i hayati-
nm ieaplarma ve ihtiyaclarma en uygun bir se-
kil olmak dizere telakki ve Devlet miiessesesi ol-
mak fizerc bir « fsci sigorta idaresi » kurulmast
esasint ve bu idarenin is kanununun tatbikatinr
takib ve icra ile muvazzaf umumi tegkilata bag-
Ir olmasmni ve ayni zamanda bu yardimlarm he-
men bir anda ifasrna imkén goriilemediginden en
mithimlerinden ve #cillerinden baslayarak ta-
hakkuk meyanina konulmasmit ve fakat ig kazala-
rile mesleki hastaltklar ve analik sigortalarint
is kanununun meriyete vazr tarihinden nihayet
hir sene sonra ihdas ve faaliyete getirilmesini
esaslt bir vazife olarak kabu!l etmigtir.

Bu suretle yaprlacak sigortalar meriyet mev-
kiine girdigi andan itibaren bu kanunun ikinei ve
beginei maddeleri mueibinee bu kanunun hitkiim-
lerine tibi tutulan isciler ige girdigi dakikadan
itiharen kendiliginden sigortalanmig bulunmakta-
drr, Hig bir isei bu sigortalr olmak hakkindan ve
veeibesinden feragat veya istinkdf edemeyecegi
eibi bu hak veya vecibeyi azaltmak veya has-
kasina devrii ferag etmek  yolunda is verenle
veya {iciinedt bir sahisla her hangi biv akit yap-
makten mencedilmis ve bu kahil akitler  hii-
kiimsliz telakki edilmistir,

Fasla  kendiliginden  sigortalt olmaktan
kimlerin istisna edildigine, ig¢ilerin ve halef-
lerinin bu sigortadan  ne gibi sartlar dairesinde
istifade  edebilecegi ve ne gibi  hallerde
hu  hakkmdan mahrum  olacagma  dair
hitkiimler  konuldugu hususi = sigorta-
miiteallik  diger kanunlardaki hiikiim-
lerin  ig¢i  sigortalarr  hakkmda  eari ol-
madigma daiv ve igel sigortalarr icin idare ta-
afmdan  yaptlan bu muamele-
ler i¢in alikadarlara verilmesi veya bunlardan
alinmasr lazrm gelen ihbarname makbuz, ilmii-
haber , arzuhal, beyanname  ve sair biitlin ev-
rak ve vesaikm her tlirlii resim ve harclardan
muafiyetine ve ig verenin ig¢l sigortast igin
kendisine terettiip eden miikellefiyetlerden ve
sair masraflardan  dolayr igei  {ieretlerinden
tenzilat yapamayacagma  dair hiikiimler ko-

gibi
lara

muamelelerle

nulmustur. Bu suretle yedinei fasil 8 madde
olarak yapilmistrr .

Bu sigorta varidat membamm Devlet, ig ve-
ren ve igei tarafindan  ne suretle temin edi-
lecegine dair hitkiimler, her kazadaki tazminat
ve mesleki hastaliklarla analik sigorvtalarmim
verecegl tazminat ve bunlarm  tediye tarzlarr’
yaprlacak hususi kanunlarmda  zikir ve ta-
vin edilecektir. '

Sekizinei fasil
Cezal hiikiimler

Enctimenimiz bu fasilda yazili  cezalarm

ayr1r ayri nizamnamelerde derpis edilmig hallere
muhalif hareketlere kargr hususi cezalar prensip-
le yapilmrs oldugunun kaydini faideli gérmekic-
dir.
Iy verenle isgilerin gerek kendi aralarmdaki mii-
nasebet gerek bunlarm Devlete karst olan vazi-
feleri bu giinkii ihtiyaca gére yeni bagtan tan-
zim edilirken bu kanunla bunlara tahmil edilen
vazife ve memuriyetlere muhalif hareket eden-
ler hakkinda da ceza kanununun aldkalr madde-
lerine atfen ceza verilmeyerek her birinin fili
icin ayrr ayrr ceza tayini esast kabul edilmigtir.
Bu efalden tesir ve neticeleri itibarile ehemmi-
yetsiz telakki olunabilecekleri kabahat ad edile-
rek hafif para veya hafif hapis ve digerleri de-
recelerine gore agir para veya agir hapis veya
bunlarm her ikisi ile. birlikte ceza tehdidi altina
alinmrgtir, Bundan bagka ceza verildigi halde
yine ayni fili tekrar isleyenlerin cezast kabahat
nevinden de olsa tegdid edilmistir.

Bu suclarm muhakeme merciinin ayni olmast
faideli olacagr miildhaza olundugundan bu se-
beple kabahat nevinden olanlarmm sulh mah-

kemelerinee goriilecegi kaydi kanuna konulma-
yarak ciimlesinin asliye mahkemelerinde riiyet
edilmesi temin olunmustur.

Hiikimet projesindeki ceza hiikiimlerinin 20
maddede tayin edilmesine mukabil enciimenimiz-
ce bu hiikiimler 31 madde olarak tesbit edilmis
ve kanunun metnindeki fasillarla miitenazir ola-
rak srrasile yazilmigtir,

1 - Is akdine miiteallik cezalar:

Is akdi faslmdaki maddelerde tayin edilen hii-
klimlere muhalif hareket edenler hakkmda tat-
bik edilecek cezalar olup iki maddeden ibarettir.
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9 . lgin tanziminde cezayi miistelzim haller:

Isin tanzimine aid fasln ihtiva ettigi hiikiim-
lere muhalif hareket edenlere tatbik edilecek ce-
zalar olup iki maddeden ibarettir.

3 - Igcilerin sagligmi koruma ve iy emniyeti
hiikiimlerinden dolayr cezayi miistelzim haller:

Bu faslin ihtiva ettigi hiikiimlere muhalif

hareketlerde bulunanlar hakkinda tatbik edile-

cek cezaler olup 9 maddeden ibarettir.

4 - Iy ve is¢i bulma hiikiimlerinden dolayt ce-
zayl mistelzim haller.

Bu fasilda yaztlt hitkiimlere
ketlevin istilzam cttigi cezalar

muhalif hare-
olup 6 wmadde-
den iharettir.

5 - Grev ve lokavt yvasaklarr ig ihtilaflarmm

halline miiteallik hiikiimlerden dolayr cezayr
miistelzim haller.
Bu fasildaki hiikiimlere karst muhalefet

halinde tatbik cdilecek cezalar olup 9 maddeden
ibarettir.

6 - Is hayatinm  murakabe ve teftigi hakkm-
daki hiikiimlerden dolayr cezayr mistelzim hal-
ler, is hayatmm murakabe ve teftigi faslinda-
ki hitkiimlere muhalefetten dolayr
ihtiva eden (3) maddeden

tertibi lizim-
gelen cezalarr iba-
rettir,

maddelerin so-
hiitklimleri mueibinee ig veren

Ceza hitkiimlerine miiteallik
nuna bu kanunun
uhdesine terettiib eden her hangi bhir miikellefi-
veti yerine getirmek  veya  kanun hiikiimlerin-
birinin tathiki neticesinden mii-

isei tieretlerinde  her ne sekil-
de olursa olsun  eksiltme yapan ig veren veya
ig veren vekiline vervilecek cezayr gésterir bir
.madde ilave edilmigtir.

den her hangi
tevellid hallerde

Bu kanunun tathikatmdan miitevellid cezal
hiikiimterin coklugundan dolayr adlive iglerinin
cogalacagmr ve belki de bu kanunda  yazili sue-
larm takib ve eczalarmin hitkmi iein ayrr mah-
kemeler ihdast
enelimeniniz

laznngelecegini muhtemel goren
almacak tedbirler iize-
rinde simdiden Hitkimetin dikkat nazarmr celb
otmeyi biv vazife telakki eder.

bu volda

Dokuzuncu fasil

Muvakat fasil
Teskilat

Bu fasil, is kanunu hiikiimlerinin temin ve

24 ve 59 nceu mad-
delere muhalif ol-
mak sartile,

tathikr icin  bi kanunun derpis ettigi ve Iktmad
vekéleti teskilit kanununa ithal edileeck daire-
nin teskiline kadar wuvakkat mahiyette olarak
teskil edilecek «Is daires sinin vazife ve saldhi-
ve caligma bildiren ahkimi
ihtiva eden «heg» maddelik muvakkat bir fasil
vapilmigtir.

vetlerini tarzimi

Onuncu son fasil

Bu fasla iy kanununun
(Tatili eggal)
vesi maden ameclest

meriyete
Kregli Havzai
kanununun bu kanuna mu-
ilgasma dair bir mad-
de, kanunun meriyeti tarihine dair hitkmii ve
icrasma fera Vekilleri Heyetinin  memur oldu-
guna miiteallik hitkmii ihtiva eden madde ki
ceman (3) madde konulmustur.

Bu surctle umumi  hitkiimieri en
fasrlda 114 madde olarak iertih ve tanziin edil-
mistir.

Tneiimenimiz 2 - V - 1935 tarihli Heyeti umu-
miyede kanunun hir an evvel tetkik ve intacr
icin Muhtelit teskiline dair lktrsad
vekilinin talebi Heyeti umumiyece kahul edilmis
bulundugundan bu surctle tezahiir eden miis-
tacelivet kararmt hatrrlatmakla
celen ve tereihan mitzakeresi
umumiyenin

girmesile

kanunile Fahmi-

gayir olan hitkitmlerinin

kanun

eneiimen

heraber miista-
ricasile igshu ka-

nunu Heyeti tasvib nazarmna ar-

zeder.

Enciimen Reisi M. M. Katib
Istanbul Nigde Erzurum
Dr. H. 8. Erel Dr. R. Ferid Talay Fuad Sirmen
Aza Aza Aza
Antalya Aydmn Balrkesir

N. Géktepe Dr.H.V Somyiirek

T'. Bostug
Aza Aza Aza
Burdur Bursa Diyarbekir
M. Seref Ozkan — Atf Akgiic Huriye Oniz
Aza Aza Aza
Eskigehir- Kars Kars
Ahmed Ozdemir Baha Ongoren 0. Kiintay
Aza, Aza Aza
Kayseri Koeaeli Konya
S. Demirezen N. Bozalik R. Tiirel
Aza Aza Aza
Kiitahya Kiitahya Mardin
1. Dalkilg M. Somer R. Erten
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Aza Aza Aza Aza
Mardin Seyhan Sinob Sivas
Edib Ergin Tevfik Tarmen H. Orucoglu  Mitat 8. Bleda

IS KANUNU LAYIHASTI MUVAKKAT ENCUMENININ DEGISTIRIST

1s kanunu layihas

Umumi hiikiimler

BIRINCI MADDE — Bir is akti dolayisile, baska bir sahsin isyerinde, bedeni
veva fikrl yahut hem bedeni, hem fikri surette calisan kimseye, «ig¢i» denir.

Bir ig akti dolayisile, kendi igyerinde, baska bir kunseyl bedeni veya fikri, ya-
hut hem bedend, hem fikri surette calistivan sahsa, <<lsv01 eny denir.

Miidiirler, idare memurlar ve umumiyet itibar 1le isin sevk ve idaresi vazifesi-
ni goren kimseler «Is veren vekili» dir.Ts veren vekilinin bu sifatla diger iscilere
karst muamele ve taahhiitlerinden dogrudan dogruva is veren mesul tutulur.

Iseiler, dogrudan dogruya is veren veya vekili tarafindan olmayip ta iiciin-
¢il bir sahsin aracihigt ile ise girmis ve bu iiciineii sahis ile mukavele aktetmis olsa-
lar bile mukavele sartlarindan asil is veren mesuldiir.

Tscinin, birinei fikranin tarifi vechile, isini gérmekte oldugu yere « Is yeri » de-
nir. T, sabit ve muayyen bir yerde yapiliyor ise o isin mahiyeti dolayisile bu yere
bagli bulunan diger yerlerle avlu, istiral'at, cocuk emzirme, yemek, uyku, banyo, mu-
ayene ve bakim, bedeni veya mesleki terbiye yerleri gibi sair miistemilat dahi is
verinden sayilir.

TKINCI MADDE — A) Bu kanunun, mahiyeti itibairle yolunda isleyebilmesi
icin giinde en az on is¢i calistirma@ icap ettiren is yerlerine ve buralarda calisan isei-
lere tatbik olunur. Saldhiyettar makam tarafindan bu hiikiim muecibinee tasnif
edilmis olmak vaziyetine karsi is veren veya iscisi tarafindan vukubulacak itiraz-
lar Tktisad vekaletince incelenerek kesin bir karara baglamr.

B) Yilin her hangi bir devresinde tam veya fazla faaliyette bulunup oteki dev-
rede biisbiitiin faaliyetten kalan veyahud faaliyetini azaltan is yerleri i¢in bunlarim
faahyet devresinde yolunda isleyebilmelerine muktazi i 1891 say1sl, kanunun hiikiim-
lerini tatbika esas tutulur.

() Yukarida yazili (A) fikrasimin tarifine uyan vasifta olmamakla beraber
mahiyetleri ve ekonomik durumlar: itibarile bu kanunun her hangi bir fashinin
veya bir hitkmiiniin kendilerine tesmili lazam gelen igler bir nizamname ile teshit
olunur.

¢) Cifteilik, deniz ve hava islerile bir ailenin fertleri veya yvakin akrabast
bir araya toplanarak ve aralarina disaridan baska isciler katllmayalak ev icinde
vapilan iglere bu kanunun hiikiimleri samil degildir.

UQUNCT MADDE — Bu kanuna gore sanayiden sayilacak isler sunlardir:

A) Her tiirli madenleri veya diger her hangi bir maddeyi topraktan cikar-
ma ve tas ocaklar: isleri,

B) Ham, yar1 ve tam mamil maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin de-
gistirlmesi, siislenmesi, satis icin hazirlanmasi isleri,

() Her tiirlii kurma (Montaj), tamir, temizleme, sokiip dagitma isleri,

C) Bina yapilmas1 ve tamiri ve tadili ve bozulup yikilmasi isleri ve bunlara
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vardimel her tiirlii sial imalat igleri,

D) Yol, demiryolu, tramvay, liman, kanal, dalgakiran, tiinel, képrii, 1agim ve
kuyularin Vapﬂmam ve tamiri ve batal\hk kur mnm isler,

E) Elektrik ve her tiirlii muharrik kuvvetler Ntlhqah tahvili, nakli, tesisat
ve tevziati isleri,

F) Su ve gaz tesisat1 ve isletmesi isleri,

G) Telefon, telgraf, telsiz telgraf ve telefon tesisat1 ve isletmsi iglerd,

H) Gemi ve vapur ingasi, tamivi, tadili ve bozup dagitma isleri,

T) Karada nakliyat m]en

I) G&l ve nehirlerde insan veya egva ve hayvanat nakli isleri,

J) Egyanin istasyon, antrepo, iskele ve Hmanlarda yiikletilmesi, bosgaltilmsan,
ve igletilmesi isleri,

K) Matbaa isleri,

DORDUNCUT MADDE — Ugiineii  maddede  yazihi miiesseseler  haricinde
kalan her hangi bir miiessesenin sanayi miiesseseleri arasima konmast lazim gelip
eelmeyecegini tayine ITktisad vekaleti  salfhiyettavdir.

BESINCI MADDE — Umumi, miilhak ve hususi biiteelerle helediye biiteele-
rinden maas veya iicret alan memurin ve miistahdemin bu kanunun hiikiimlerine
tabi degildirler.

Devlet veyahud vilayet veya belediyeler tarafindan gerek dogrudan dogruya,
gerek mall yardimda bulunulmak suretile bilvasita isletilen ig verlerinde suet ida-
ri mahiyette is gérenlerden maada isciler bu kanunun hiikiimlerine tabidirler.

Sukadar ki gerek dogrudan dogruva ve gerek bilvasita Tktisad vekiletine hag-
I1 olan ekonomik mahiveti haiz miiess selerle her tiirlit is yerlerinde her ne ma-
hiyette olursa olsun bedeni, fikvi veva hem bedeni hem fikil isler géren Diitiin
iscilere bu kanunun hiikiimleri tatbik oli nur.

ALTINCI MADDE — Bu kanunda zikrolunan «ihbar» veva «teblig» lermn,
alakadar kimseye imza mukabilinde yajilmast sarttir.

YEDINCT MADDE — Gerek ikinei maddenin «B» isavetli fikrasinda yazh
islerden her hangi biri veyva hepsi icin. gerek iigiineii ve dordiineii maddeler mu-
cibince sanayi isleri olmak iizere ayrlar lardan baska cahisma sahalarindan hirv
kismi veya umum hakkinda, igin mahiyetinin icap ettivecegi sartlar dabilinde, bu
kanun hiikiimlerinin ‘mi,blk ‘tarzlarm e Gsteren nizamnameler cikarilir,

Birinei fasil
I's akdi

Mabhiyetleri itibarile ancak otuz ig giinii devam eden
iglere «siireksiz is» ve bundan fazla siiren iglere «siirekli is» denir.

Bu fasil hiikiimlerinin siirekli iglere aid 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 22, 24, 25,
26 ve 29 ncu maddelerinden maadast w:reksw 13101‘6 de samlldn'. hut.el\M/ 1@]01410
ishu maddelerin mevzuu olan meseleler hakkinda borelar kanunu hiikiimleri tat-
bik olunur.

DOKUZUNCU MADDE — Muayyen miiddeti bir sene veva daha fazla olan sii-
rekliis akitlerinin vaz ile mukaveleye baglanmags m(lebun(ln'

Yazh mukavelelerde is verenin ve igcinin isimleri, vapilacak isg, verileeck die-
ret miktart ve mukavelenin miiddeti ile iki tarafin mutabik kalacaklart hususi
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sartlar sarahatle yazilmak lazmmdir.
Bu mukavelelerden alinacak her tiirlii resim miktarmin tayini hususunda ig {ic-

retinin ayhk miktarinin otuz liradan fazlas1 esas tutulur. Is mukavelesi noterlikte
tasdik ettirildigi takdirde, noter harclar1 bu hiikiimden hari¢ kalir.

ONUNCU MADDE — Miiddeti muayyen olmayan veya miiddeti muayyen ol-
makla beraber otuz is giiniinden fazla ve bir seneden eksik bulunan is akitleri ya-
z1 ile mukaveleye baglanmams oldugu takdirde, ig veren, isci her ne zaman is-
terse kendisine, umumi ve hususi biitiin is sartlarin1 gosteren ve imzasim tagiyan
bir vesika vermekle miikelleftir.

Bu vesika her tiirlii resimden muaftir.

ON BIRINCI MADDE — Bir is verenle miiteaddit iscilerden miirekkeb bir ta-
kim arasinda «takim basiy olan isci ile isciler adina aktedilen mukaveleye «Ta-
kim mukavelesi» denir Takim mukavelesinin miiddeti ne olursa olsun, yaz ile ya-
pilmast mecburidir.

Bu mukavelede ig verenin ve takima dahil iscilerin isimleri, yapilacak is, iseci-
lerden her birine verilecek iicret miktar, mukavele miiddetinin muavyen veva gay-
ri muayyen oldugu ve mutabik kalinmig olan hususi sartlar tasrih kilinmalidir

Takim mukavelesinden alinacak her tiirlii resim miktarimin tayini hususunda
dokuzuncu madde hiikmiine gore muamele olunur.

Takim mukavelesini imzalayacak olan takim bagmin ayni ige alman iscilerden
biri olmast sarttir. '

Takim mukavelesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasile be-
raber, bu mukavele o isci ile is veren arasinda dogrudan dogruya yamlms sayilir.
Anecak takim bas1 hakkinda borelar kanununun 110 ncu maddesi hiikmii de mah-
fuzdur.

Takim mukavelesine girmig olan igcilerin ticretleri is veren tarafindan her biri-
ne ayri ayri verilmek lazimdair.

ON IKINCI MADDE — Siirekli is akitlerinde yaptig1 is itibarile bedenen
calismas1 fikren caligmasina galib olan isciler icin tecriibe miiddeti en cok bir ay-
dir.

Yaptig1 is itibarile fikren calismast bedenen calismasina miisavi veyva galib
olan isciler icin tecriibe miiddeti her biri ile is akti sirasinda serbestee tavin edilir.

Tecriibe miiddetleri icinde taraflar, akti tazminatsiz ve ihbharsiz feshedebilir-
ler. Ancak iscinin calistig1 giinler icin iieret hakk: mahfuzdur.

ON UCUNCU MADDE — Miiddeti muayyen olmavan siirekli is akitlerinin
ig veren veya isci tarafimdan is bitmezden once feshedilmesi icin diger tarafa ihbar-
da bulunulmak §artt1r

Fesih keyfiyeti:

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan beden? isci hakkinda ihbarm diger tarafa bildi-
rllmesmden sonra gelecek hafta nihayetinde;

b) Isi alt1 aydan bir bucuk seneye kadar siirmiis olan bedenf igei hakkinda ih-
barin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek ikinei hafta nihavetinde; ,

¢) Isi bir bucuk seneden iic seneye kadar siirmiis olan bedenf isei hakkin-
da ihbarm diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek {iciincii hafta nihaye-
tinde;

¢) Tsi ii¢ seneden bes seneye kadar siirmiis olan bedeni isci hakkinda ihba-.
rin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek dordiincii hafta nihayetinde mm-"
teber olur. T ’ ‘
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Fikrl veya hewm fikri hem bedeni igciler hakkindaki fesih  keyfiyeti yukari-
da iscinin ig kidemine gore yazh, bir haftadan dort haftaya kadar olan miih-
letlerin ikiser misli zaman gectikten sonra muteber olur.

Bu miihletler asgari  olup mukavele ile arttimlabilir.

Bilttmum isciler hakkindaki fesihlerde, beg seneden fazla  olan her bir tam
g senesi i¢in  ayrica on bes giinliik iicret tutarinda tazminat dahi verilir.

IThbar sartina riayet ctmeyen taraf, vukarda yazh miihletlere aid iicretle-
rin tutarile beraber ayrica igin mahiyetine gore miktar hakim tarafindan tak-
dir edilecek  bir tazminat dahi ddemege mecburduar.

ON DORDUNCU MADDE — Miiddeti muayyen olan veya olmayan siivekli
1s aktile bir ig verenin igine girmis olan isei, akit miiddetinin bitmesinden on-
ce yahud ihbar miihletine riayet etmeksizin igini bwakip baska bir is verenin
isine girerse, aktin bu suretle ihldlinden dolayi eski is verenin zarar ve ziyanin-
dan ig¢inin mesuliyeti  yanimda, ayrica yeniis veren dahi, hakimin takdir ede-
cegl derecede mesuldiir, su sartlarla ki:

1 - Tscinin bu harcketine, yeni igine girdigi iy veren saik olmug ise,

2 - Yeni is veren, iscinin bu hareketini bile bile onu igine almigsa,

3 - Yeni is veren, iseinin boyle bir  harekette bulundugunu 6grendikten son-
ra dahi onu calistirmakta devam ederse.

ON BESINCI MADDE — Miiddeti muayyen olsun veya olmasin, siirekli is
akitlerinde isci, asagida sayilh hallerde, dilerse akti, miiddetin hitamindan ev-
vel veya ihbar miihletini beklemeksizin, derhal feshetmek hakkim haizdir:

T - Sihhi sebebler sunlardir:

a) Is aktinin mevzuu olan isin yapilmasi, mukavelenin akti sirasinda  tah-
min edilmeyen bir sebeb dolayisile igcinin sthhat veya hayati icin  tehlikeli
olursa:

b) Iscinin daimi surette vakindan ve dogrudan dogruya temasta bulundugu is
veren veya vekili vahut baska bir isci, bulagier veya istikrah veriei bir hastahga
musab olursa,

IT - Ahlak veya hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller sunlar ve benzerle-
ridir:

a) Is akti yapildig: sirada bu aktin esash noktalarmmdan biri hakkinda yanls
vasiflar veya sartlar gostermek yahut hakikate uygun olmayan malimat vermek
veya beyanatta bulunmak gibi hallerle ig veren, isciyi yamltirsa;

b) Is veren veya vekili, iscinin veya ailesi efradindan birinin geref ve namusuna
halel getirecek veya ahldkini ifsad edecek mahiyette sdzler veya hareketlerde bu-
lunursa;

¢) Isci, ig verenin veya vekilinin evinde ikamet ettigi takdirde, bunlarn yasa-
yis tarzlart umumi ahlak bakimindan diizgiin olmazsa;

¢) Is veren veya vekili isciye veya ailesi efradindan birine kars: tecaviiz veya
tehditte bulunursa, yahut isciyi ve ailesi efradindan birini kanuna mugayir bir
harekete tesvik, tahrik veya sevkederse, yahut igciye veya ailesi efradindan biri-
ne kars1t hapisle cezalandirilan bir suc irtikab eylerse;

d) 1s veren tarafindan igeinin iicreti kanun ahkdm veya is mukavelesi sartlarm
mucibince hesab veya tediye edilmezse;

e) Ucret, parca basma veya is miktart iizerinden tediye edilmek mukarrer olup
ta is veren tarafindan isciye yapabilecegi sayl veya miktardan az ig verilerek bag-
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ka bir giin fazla isle bu eksik telfi edilmezse yahut is sartlar1 esash bir tarzda

tebdil, tadil edilir veya tatbik edilmezse (Mukavelede bufikradaki haller hakkin-
da bagka tiirlii kayid bulunmamak sartile);

III - Igcinin cahstigl is yerinde igin bir haftadan fazla miiddetle tatil edilme-
sini mucib esbab1 miichire hadis olursa (Bu, bir haftahk beklemek devresinde
igcl yarm iicret ahr).

ON ALTINCI MADDE — Miiddeti muayyen olsun veya olmasin, siirekli ig akit-
lerinde, ig veren, agagida sayili hallerde, dilerse akdi miiddetin hitamindan evvel
veya ilibar miihletini beklemeksizin, derhal feshetmek hakkim haizdir:

I - S1hhi sebepler sunlardir :

a) Iscinin kendi kasdinden veya derbeder hayatindan yahud isvet iptilAsindan
veyahud suc¢ mahiyetinde bir hareketinden miitevellid olmaksizin bir hastalia veya
arizaya ugramasi takdirinde, bu hastalik veya ariza Hiikimetce ¢ikarilacak bir ni-
zamnhamede tasrih edilecek miiddetlerden fazla siirerse; yahud isci, deruhde ettigi
igl yapmayacak hale gelirse; ;

b) Iscinin bulasicr veya istikrah veriei bir hastaliga musap oldugu anlagilirsa
(«A» bendinde yazili olan nizamnamede bu gibi hastaliklar i¢in dahi ayni esaslara
miistenid hiikiimler bulunacaktir).

(A) bendinde sayili sebeplerden miitevellid ve ig¢inin sunu taksirine mahmul
olan hastaliklar ve arizalar asagida yazihi (II) isaretli fikramin (D) bendindeki
(Devamsizlik) hiikiimlerine tabidir.

Isbu sihhi sebepler igin, iy mukavelesinde is veren tarafindan, is¢inin lehine ol-
mak iizere yukarida anilan nizamnamenin hiikiimlerinden daha miisaid gartlar tes-
biti caizdir.

IT - Ahldk ve hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller sunlar ve benzerleridir:

a) Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasli noktalarindan birine miiteallik va-
siflar veya sartlar kendisinde bulunmadigr halde bunlar1 haiz oldugunu ileri siir-
mek yahud hakikate uygun olmayan maliimat vermek veya beyanatta bulunmak gi-
bi hallerle 1$91, is vereni yamiltirsa;

b) Tsei, is verenin veya vekilinin yahud bunlarin aileleri efradindan birinin ge-
ref ve namusuna halel getirecek veya ahldkim ifsad edecek mahiyette sozler veya
hareketlerde bulunursa;

e) Isci, is verenin veya vekilinin evinde ikamet ett1g1 takdirde yagayis tarzi o
evin adap ve erkdnina uygun veya umumi ahldk bakimindan diizgiin olmazsa ;

g) $¢l, iy verene veya vekiline yahud bunlarin aileleri efradindan birine veya-
hud ig verenin diger bir iscisine kargi tecaviiz veya tehditte bulunursa, yahud is
yerine sarhos olarak gelir veya alkollii 1(;k1 getirirse;

d) Isci, is verenin emniyetini suiistimal etmek, hirsizlikta bulunmak ig verenin
mesleki sirlarmi ifga eylemek 'gibi sadakate uymayan hareketlerde bulunursa, ya-
hud iig giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi tecil edilmeyen bir sug islerse;

e) Tsci, is verenden izin almaksizin veya mesru bir sebebe istinad etmeksizin ar-
d1 ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa her hangi bir tatil giiniinii takip eden
1§ glinli yahud bir ayda ceman ii¢ is giinii isine devam etmezse; is yerinin dahill
talimat1 veya is mukavelesinin gartlari mucibince yapmakla miikellef bulundu-
gu odevleri ifadan kendisine vaki ihbara ragmen imtina ederse yahut igin yolunda
islemesini bozacak hareketlerde bulunursa;

f) Tsei, kendi kasdi veya agir bir ihmali yiiziinden igin emniyetini tehlikeye
diisiiriirse, iy verenin mali olan veya maliolmayip ta emaneti altinda bulunan ma-
kineleri, tesisat1 veya sair esya veya maddeleri on giinliik tieretinin tutari ile ode-
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nemeyecek derecede hasara ugratirsa;
111 - Isciyi bir haftadan fazla miiddetle calismaktan meneden esbabi miicbire
hadis olursa. (Bu bir haftalik bekleme devresinde ig¢i yarim iicret alir).

ON YEDINCI MADDE — On bes ve on altinca maddeler mucibince ahlak veya
hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller dolayisile ig¢i veya ig veren igin taninmig
olan akdi derhal feshetmek salahiyeti, iki taraftan her hangi birinin bu kabil ha-
reketlerde bulunduguna diger tarafin ittild hasil ettigi giinden itibaren  alt
1 glnii gectikten sonra kullamilamaz.

Isbu hallerden dolay: ig¢inin yahut ig verenin is akdini yukariki fikranmn miih-
leti icinde derhal feshetmesi takdirinde, hakl olan taraf ayrica dava agarak haksiz ¢i-
kan taraftan, hakimin tayin edecegi miktarda, tazminat dahi alir.

' ON SEKIZINCI MADDE — Ihbar miihletleri esnasinda is veren, isciye yeni
bir i bulmast i¢in lizumlu olan arama zamanini ig saatleri icinde temin  etmege
mecburdur. Bu yenl i3 arama izninin miiddeti giinde iki saatten az olamaz.

ON DOKUZUNCU MADDE — Iseci iicreti, en gee, haftada bir tedaviilii mec-
buri para ile Odenir. Ancak ig¢inin muvafakatile bu miiddetin iki hafta veya bir
ay olarak tesbiti de caizdir.

Devlet, viliyet ve belediyelerle bunlara bagh miiesseselerde c¢aligan  ig¢ilerin
iieretleri ayda bir verilebilir.

YIRMINCI MADDE — Is akdinin feshinde veya igin hitammnda igei iicretle-
rinin derhal tam olarak 6denmesi mecburidir.

YIRMI BIRINCI MADDE — Is veren her tediyede isciye iicret hesabim
gosterir bir pusula vermege veya is¢ci yaninda bulunan buna aid deftere bu
hesaplar1 kaydetmege mecburdur. Bu muameleler her tiirlii resimden muaftir.

YIRMI IKINCI MADDE — Ig akitlerinde 13 verenin tazminat karsiliga olarak

igel ieretlerinden muvakkaten alakoyabilecegi miktar, on haftada miisavi taksit- ;

“ lerle kesilmek iizere, iscinin on gilinlik ticret tutarmdan fazla olamaz.
Bu kesilen tazminat kargiligr biitiin is miiddetine samil olup bundan bir mlk—

tar mahsub edilince yeniden tevkifat icrasi caizdir.

YIRMI UCUNCU MADDE — Isci iicretlerinin ayda otuz liraya kadar olam-
nin haciz veya bagkasina devir ve temliki caiz degildir.

Kanunen iase ve nafakasi iscinin iizerine diisen aile fertlerine tahsis edilen meb-
laglar yukaridaki fikra hiikmiine tabi tutulmaz.

YIRMI DORDUNCU MADDE — Mecburi askerlik hizmetinden bagka ma-
nevra veya her hangi bir sebeple silah altina alinan ig¢inin, ig verenle miinakid
ig mukavelesi, isinden ayrildig1 giinden itibaren kirk bes giin sonra miinfesih sa-
yilabilir. Isgmm bu haktan istifade edcbilmesi i¢in o iste en az bir yil calismig
olmast sarttir. Bir yildan fazla caligsmis olan 15911@1' hakkinda her bir ay fazla
calismaya mukabil ayrica iki giin ilave edilir. Su kadar ki, bu miiddet, hi¢ bir su-
retle doksan giinii gegemez.

Mukavelenin miinfesih sayilabilmesi icin beklenilmesi ldzimgelen zaman zarfin-
da iscinin liereti islemez. Bu miiddet i¢inde ig aktinin baska kanuni bir sebebe
miisteniden ig veren veya isci tarafindan feshedildigi oteki tarafa ihbar edilmis
olsa bile, bu ihbarin tazammun ettigi kanuni miihlet, isbu miiddetin bitmesinden
sonra iglemege baslar.

Ancak is akdi esasen muayyen bir miiddeti ihtiva edip te bu miiddet, yukarida
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yazili miihlet icinde kendiliginden bitiyorsa, igbu madde hiikiimleri tatbik edilmez.

- YIRMI BESINCI MADDE — 1) Kadm iscilerden gebe olanlarin, doktor mua-
yenesi neticesinde, dogumun vuku bulmast muhtemel goriilen tarihten {i¢ hafta
evvel ve dogumdan sonra ii¢ hafta miiddetle ¢alismalar yasaktir. Gerek dogum-
dan once ve gerek sonraki mecburi izin miiddetleri sthhi liizum halinde altigar
haftadan ceman on iki haftaya kadar uzatilabilir.

Bu izinlerin devaminea, is veren, ig¢i kadna yarmmgar ticret dder. Ancak ayni
ig yerinde alt1 aydanberi en az ii¢ ay calismig olmayan ig¢i kadin hakkinda iy ve-
ren buna mecbur degildir.

2) Her ig veren igten dolay1 hastalanan igcilerini elii yedinci madde mucibince
Tktisad ve Sihhat ve ictimal muavenet vekaletleri tarafindan hazirlanacak olan ni-
zamnamede tasrih edilecek miiddetler ve sartlar dahilinde tedavi ettirmege ve
iieretlerini yarim vermege mecburdur.

3) 1 ve 2 numarah bentlerde yazildigi1 vechile gerek gebelik ve lohusalik miid-
detlerince ve gerek isten dolay: hastalanan igciler icin nizamname ile tesbit edile-
cek zaman zarfinda yarim iicretlerin ig veren tarafindan tesviyesi mecburiyeti, bu
icretlerin veya bu hallere aid sair tazminatin bir sigorta tegkilati veya baska tiir-
li bir umumi miiessese tarafindan kismen - veya tamamen tediye edilmesi sistemi-
nin ihdasile ve bu sistemin derece derece tatbiki nisbetinde hiikiimden diiger.

YIRMI ALTINCI MADDE — Bu aknunda derpis olunan her hangi bir sebebe
miisteniden ig veren tarafindan ig akdinin feshine dair igciye vaki olacak ihbarla-
ra aid miihletler, kendi kasdi olmaksizin ig kazasina ugrayan isci hakkinda kaza-
nin vukuu giiniinden itibaren otuz is giiniinden sonra, ve gebe kadinlar hakkinda
ise dogumdan once ve sonraki kanuni izin miiddetlerinin bitecegi giinden itibaren
iglemege baglar.

YIRMI YEDINCI MADDE — A) Iggﬂere veya bunlarin ailelerine yiyecek,
‘igecek, giyecek ve yakacak gibi zaruri ihtiyaclara aid maddeleri satmak iizere,
. dogrudan dogruya veya dolayisile, her ne sekilde olursa olsun, «Ekonomas lar acil-
masi, agagidaki sartlar dahilinde, Iktlsad vekaletinin iznine bagh(hr

1 - Yukanda yazli zaruri ihtiya¢ maddelerinin igciler tarafindan kendi baslari-
na tedarik edilmesi miiskiil olursa;

2 - «Ekonoma» agilmasinin igeciler icin daha faydali olacagr anlagihirsa.

B) Sehir ve kasabalardan uzak is yerlerinde, isciler veya bunlarla miigtercken
is veren tarafindan «Ekonoma» acilmamig oldugu takdirde, is verenin <<Ek0noma»
acmasl mechuridir.

C) Bu suretlerle agilacak «Ekonomay larda satilacak zaruri ihtiyae maddele-
rinin cinslerini, vasiflarim ve satig fiat ve tarzlarini tayin ve bunlari murakabe et-
mek Tktisad vekéletine aittir

() Isciler «<Fkonomay lardan alig veris etmege ichbar edilemezler.

D) Iscinin alacag: iicretten baska yemeu icmesi gibi zaruri ihtiyaclar1 veya
yatisi dahi temin edilmek gartile yapilan ig akitleri bu maddenin giimulii hariein-
dedir. Su-kadar ki bu takdirde igcilere verilen istihlak maddeleri ve yatilarina
tahsis edilen yerlerin sartlar her zaman Hiik{imetin murakabesi altinda bulunur.

E) Bu kanunun meriyetinden evvel meveud olan «EKkonomay lar veya miima-
sil satig yerleri icin, ig veren, kanunun meriyet tarihinden itibaren ii¢ ay zarfin-
da Iktisad vekaletine miiracaat ederck isbu satis yerlerinin yukariki hiikiimlere
uygunlugunu tesbit ettirmege mecburdur. Bu gibi yerlerde yapilmasi icab eden ta-
.dilat ve 1slahatin, selahiyettar makameca verilecek miinasib miihletler zarfinda, ig ve-
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ren tarafindan ikmal edilmesi mesruttur.

YIRMI SEKIZINCI MADDE — 1s veren, is¢inin kendisine aid olup is dolayi-
sile telef olan veya sakatlanan alat ve edevatinl ve hayvanlarini tazmin ile mii-
kelleftir. Su kadar ki, is veren igbu telef veya sakatlanmanin ig¢i tarafindan kas-
ten yapildigimi ispat ederse tazmine mecbur tutulmasz.

YIRMI DOKUZUNCU MADDE — 1) lg veren, ig sartlarim ve iscilerin tabi tu-
tulacaklar inzibat, saghk koruma ve iy emniyeti icaplarim gosterir bir dahili ta-
limatname yapmaga mecburdur. Bu talimatnamelerde bulunmasi lazam gelen hu-
suslar, igsbu kanunuu meriyete girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde Iktisad
vekaletince tesbit ve ilan olunur. Dahili talimatnameler her igin bulundugu vila-
yette Tktisad vekéletince ishbu kanunun tatbikine memur edilen makam tarafin-
dan tasdik olunmakla meriyet kesbeder. Ancak askerl is yerlerinin dahili talimat-
nameleri Milli Miidataa vekaleti tarafindan; ve Devlet yahud vilayet veya bele-
diyelerce gerek dogrudan dogruya, gerek mali yardimda bulunulmak suretile bil-
vasita igletilen iy yerlerinin talimatnamelerile bir vildyetten fazla olarak baska
vilayetler dahilinde dahi ayni ig verene aid ve ayni ige mahsus miiteaddid iy yer-
lerinin hepsine birden samil bulunan yeknasak talimatnameler Iktisad vekileti ta-
rafindan tasdik edilmekle meriyete girer.

11 - Birinei fikraya tevfikan Iktisad vekAletince yapilacak ilan tarihine ka-
dar mevecud olan ig yerlerine aid talimatnameler, ilandan itibaren iki ay i¢inde
tasdika memur makama tevdi edilir. Isbu makam aldign talimatnameye mukabil
is verene bir makbuz vermege ve iki ay zarfinda talimatnameyi ya tasdik etmege
veya reddi hakkindaki sebepleri iy verene bildirmege mecburdur. Tasdik yahud red
keyfiyeti bu miiddet i¢gnde i verene bildirilmedigi takdirde talimatname kendili-
ginden tasdik edilmig sayilarak meriyete girer.

III - Birinci fikraya gore Iktisad vekéletinin yapacagl ildndan sonra acilan
yeni ig yerlerine aid olup tasdik makamina verilecek talimatnameler bir ay zar-
finda tasdik edilir veya reddedilmesinin sebepleri ig verene bildirilir. Bir ay i¢in-
de tasdik edilmeyen yahud red sebepleri ig verene bildirilmeyen talimatnameler
kendiliginden musaddak syailarak meriyet kesbeder.

IV - Igbu talimatnameler is yerinin dgeiler tarafindan goriilebilecek yerlerine
asilir ve isteyen iscilere birer sureti verilir.

V - Yukariki fikralar hiikkmiince tanzim ve tasdik edilmis olan dahili talimat-
name iizerinde 1y veren tarafindan her hangi bir degisiklik yapilmak istenildigi
takdirde bu tadilitm esbabi muecibesinin izahile beraber, aynile yeni bir talimat-
name yapar gibi igsbu maddede yazilh makamlara miiracaat ederek talimatname-
nin alacag1l yeni seklin tasdik ettirilmesi icap eder. Tasdik muamelesi neticelenin-
ceye kadar eski talimatname hiikiimleri cari olur-

OTUZUNCU MADDE — I veren, is¢iye, ancak dahili talimatnamede tasrih e-
dilmig olan sebepler ve tarzlarla giinliik iieretlerinden yapabilecegi kesintilerden
bagka ceza tatbik edemez. Bu kesintilerin hemen igciye bildirilmesi 1dzimdir.

Igci iieretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler, bir ayda ii¢ giindelikten ve
parca bagmna yahud yapilan iy miktarma gore iicret verilen iglerde ise ig¢inin iig
giinliik kazane1 tutarindan fazla olamaz. Bu kesintilerden toplanan paralar is ve-
renin miilkiyetine dahil tutulamaz; ve her zaman Hiikimetin kontroliine amade
bir emanet mahiyetinde muhafaza olunur. Bu meblaglarmn bir aylik yek{inunun he-
sabini, yeni yilin subat ay:r iptidasina kadar her is veren Iktisad vekiletinde
bu kanunun tatbikatina memur edilen makama vermege mecburdur. Bu paralar,
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igciler lehine yardim sandiklar: bulunan ig yerlerinde isbu sandiklara ve boyle san-
diklar bulunmadig1 takdirde is verenin yapmakla miikellef oldugu hususlardan ha-
ri¢ olmak sartile, ancak iscilerin menfaatlerine yarayacak ve Iktisad vekAletince
tayin edilecek bir cihete hasir ve sarfedilir.

OTUZ BIRINCI MADDE — Isinden her hangi bir suretle ayrlan isciye, is
veren tarafindan igin nevini, mahiyet vemiiddetini gosteren bir sahadetname veri-
lir. Bu sahadetnameye, isci istérse, kendisinin hal ve hareketile calismasinin ne
yolda oldugu da ayrica yazalir. Is verenin sahadetnamedeki imzasi mahallf zabitaca
tasdik edilir. Beginci maddede yazili tarz ile Devlet, viladyet veya belediyelerce veya
menafii umumiyeye hadim cemiyetlerce isletilen iy yerlerinden ¢ikan iscinin aldi-
g1 sahadetnamedeki imza zabita tasdikindan miistesnadir.

Iscinin istedigi sahadetnameyi vermekten igveren imtina ederse veyahud saha-
detnameye isci hakkinda dogru olmayan yazilar yazarsa, iscinin yahud yeni igine
girdigi diger bir is verenin miiracaati iizerine, mahalll zabita tarafindan yapilacak-
tahkikatin neticesini gosteren bir rapor isciye veya yeni igverene verilir. Zabita
tahkikatimin bir haftada bitirilmesi ldzimdur.

Devlet, vilayet veya belediyelere aid is verlerinden cikan igcilere sahadet-
name verilmekten imtina edilmesi vahud sahadetnameye dogru olmayan yazilar
yvazilmas1 halinde tahkikat icrasi icin ancak bu ig yerlerinin bagh olduklart ma-
kamlara miiracaat edilir. Sahadetnamenin vaktinde verilmemesi veyahud sa-
hadetnamede dogru olmayan yazilar bulunmasi sebebile mutazarrir olan isei ve-
yahud bu isciyi isine alan yeni ig veren, eski is verenden zarar ve ziyan isteye-
bilir.

Ayhk iicret tutar otuz lirayr geecmeyven iscilere verilen sahadetnameler her
tiirlit resim ve harelardan muaftir.

OTUZ TRINCT MADDE — Tktisadi ve ictimai zaruretler dolayisile Tktisad
vekéletince teklif edilecek islerde gerek saat basina veya giindelik, yahud haf-
talik veva aylik hesabile ve gerek parca basina, vahud vapilan is miktarna
gore Odenecek isci iieretlerinin en agsagi hadleri bir nizamname ile tesbit edilir.

OTUZ UTCUNCTT MADDE —— Iscinin, parca basina vahud vapilan is iizerin-
tutulacak calisma veya mahsul miktarimin nasil dleiilecegini  gdsteren usullerle
bu usullerin cahisistaki veya mahsuldeki sartlara ve vasiflara gore tatbik tarz-
larr ve igcive, hakettigi {icreti saglamak tedbirleri nizamnamelerle teshit edilir.

OTUZ DORDUNCU MADDE — I) Bu kanunun meriyeti tarihine kadar isei iic-
retlerini giindelik, haftalik veya aylik hesabile 6demekte buluinan yahud bu ka-
nunun meriyvete girmesinden sonra actiklart is yerlerinde igei iicretlerini giin-
delik, haftahk veya ayhik seklinde o6deyeceklerini dahili talimatnamelerinde ya-
zil1 18 sartlam arasinda tesbit etmis olan is verenler, isbu muayyven iicret verme
usullerini saat hesabile veya  parca basimma yahud yapilan is miktarmma gore
odeme tarzlarindan birine c¢evirmek istedikleri takdirde. 29 neu madde mucibin-
ce talimatnameleri tasdika memur makama miiracaat ederek bu suretle iicret
odeme tarzinin degistivilmesindeki zaruri ekonomik sebepleri &nceden bildir-
mek mechuriyetindedirler. Bu sebeplerin her halde, igbu kanunun isci iicretle-
rine-miiteallik hiikiimlerinin tatbik: neticelerine istinad etmemesi ve igin istihsal
ve siiriim vazivet ve sartlarile piyasa icaplar1 gibi 1is verenin tabi olmak 1ztira-
rinda bulundugu hallerden miitevellid olmas1 1azimdair. '

II - Yukamnki fikrada yaziliioldugu iizere her hangi bir miiracaate muhatab
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olan makam, bu ihbara 1ttila ettigi giinden itibaren on bes is giinii icinde keyfi-
yeti inceleyip sorusturarak iicret 6deme tarzimin degistirilmesinde, bu kanun hii-
kiimlerinin ruh ve gayesine uygun diismeyen saikler veya neticeler gorecck olur-
sa bu yolda bir degiciklik pailmasina izin vermedigini is verene yazi ile bildirir.
Postada gecen giinler sayilmayarak on beg is giinlinden sonra resmen menedilme-
mis yeni ficret Gdeme tarzim is verenin tatbika baslamasi caizdir. Su kadar ki,
degigtirilen 6deme tarzinin, tatbikat neticesinde, is diizeni ve igci hayat1 bakimm-
dan yahut baska islere fena tesirler yapmak gibi ekonomik ve sosyval mazarratla-
11 goriillmek itibarile yersiz ve liizumsuz oldugu tebeyyiin ederse ilgili makam keyfi-
veti sonradan dahi meneder. Bdéylelikle sonradan menetmeden dolayr gerek is
veren ve gerek isciler i¢in her hangi bir zarar ve ziyan iddias1 varid degildir.

Tkinei fasil
Isin  tanzims

OTUZ BESINCT MADDE — a) Gerel bakimdan is miiddetinin haftada 48 sa-
at olmasi esastir. Bu miiddet, cumartesi giinleri saat 13 de kapanmasi mecburi
olan ig yerlerinde giinde en cok dokuz saati ve cumartesi giinleri saat 13 ten sonra
dahi iglemesi caiz is yerlerinde ise giinde en cok sekiz saati gecmemek sartile, haf-
tanm eslisma giinlerine taksim olunur.

b) «a» fikrasindaki hitkmiin ne gibi is yerlerine hangi tarihten itibaren ve ne
suretle tatbik edilecegi, ITktisad vekéletinin teklifi {izerine mkarlacak nizamna-
melerle zaman zaman tesbit olunur. Su kadar ki, icab eden nizamnamelerin  bu
tarzda ckarlmasi yolu ile «a» fikras: hiikmiiniin tiirld isler icin kesinlestirilmesi
keyfiyeti, bu kanunun meriyete girdigi giinden itibaren {i¢ yillik bir genel miihlete
baglanmistir. .

¢) Tiirlii mahivetlerdeki isler hakkinda «by fikrast muecibinee nizamnameler ci-
karlineaya kadarki gecit devreleri icin tatbiki muktazi is miiddetlerini bir sene
icinde Tktisad vekaleti muvakkat genel emirlerle tayin eder.

OTUZ ATTINCI MADDE — Safhk kaideleri bakimindan giinde ancak sekiz
saat veya daha az calisilmasi icab eden isler, bu kanunun meriyete girmesinden
itibaren alt1 ay icinde, Iktisad vekéletile Sihhat ve ictimal muavenet vekiletinin
miistereken hazrlayacaklart bir nizamname ile tesbit olunur.

OTUZ YEDINCI MADDE — Memleketin ekonomik menfaatleri bakimindan
yahut mahiyetleri itibarile ve istihsal miktarlarmi mutad olan sevivenin yukarisi-
na cikarmaga ihtiyaclam dolayisile, 34 neii maddenin «a» fikrast hiikmiiniin disari-
sinda kalarak, giinlitk calisma miiddetlerini muvakkat zamanlar icin o hiikiim-
den daha fazla hadlerde arttirmalarina cevaz verilecek isler hakkinda isbu kanu-
nun meriyete girmesinin ilk yili icinde bir nizamname 1sdar olunur.

fktisad vekiletince hazmrlanacak olan bu nizamnameve konulacak hiikiimlere
aid genel sartlar sunlardir:

1 - Muayven haddin iizerine zammedilecek fazla calikma saatleri, giinde en
cok iie saat olabilir ;

2 - Fazla calisma saatleri ile calisilacak giinlerin yeki{inu bir y1lda en ¢cok dok-
san is giiniine varabilir;

3 - Her bir fazla saat calisma icin verilecek iicret, mormal calisma iicretinin
saat basma diisen miktarinin yiizde virmi besten yiizde elliye kadar yiikseltilmesi
suretile 6denir; , .

4 - Fazla saatlerle calismaya igcilerin muvafakati almnmak ldzzimdir. Bu mu-
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vafakat, fazla calismanin tatbiki zamaninda alinabilecegi g1b1 is verlerinin 29 ncu
maddede yazilt dah111 talimatnemelerinde veyahut iscilerin is akitlerinde, esasen
o igte fazla calisma imkan ve ihtimalinin meveud oldugu ve bu takdirde iierctleri-
nin ne yolda hesab ve tesviye edilecegi tesbit edilmis bulunmak suretile 6nceden da-
hi tem'n olunabilir;

5 - 36 ne1 maddece yazili oldugu vechile sthiif sebeplere miistenid kisa veya
mahdud calisma miiddetli iglerde fazla saat calisma caiz olamaz;

6 - Fazla saat calisma suretile igletilmek istenen is yerleri i¢in bu fazla saatle-
rin tatkikine baslanmasindan Gnce ve nihayet baslandigi giin mahalli hiikimetin
alakadar makamma miiracaat olunarak fazla cahsma sart ve tarzlarmin onay-
landrrilmasi icab eder.

OTUZ SEKIZINCI MADDE— Gerek bir ariza vukuunda, gerek vuku bulmasi-
nin varid goriilmesi halinde, yahut makineler veya alit ve edevat icin hemen ya-
pilmasi lazim acele islerde, yahut miichir sebepler hudusunda ancak ig yerinin
normal calismasina halel gelmemesinin teminini icab ettirecek dereceyi asmamak
kaydile, iscilerin hepsinin veya bir kisminin 35 ve 36 nc1 maddeler mucibince mu-
ayyen olan giinliik calisma miiddetlerinden fazla calistimlmalarima cevaz vardir.
Su kadar ki, bu suretle vaki istisnal calismadan yalniz bir saati giinliik ig iicretinin
icinde savlhp ondan fazla siiren calismalarla gececek saatlerin her biri igin nor
mal iicretin mukannen saatlere nisbetimiktarinda ayrica iicret ddenir.

- Bu gibi- haller vuku bulunca, 24 saat icinde, mahalli hiikfimetin aldkadar maka-
mina hadisenin mahiyetile ba:§lad1g1 ve bittigi saatlerin bildirilmesi mecburidir.

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Seferberlige hazirlik ve seferberlik esnasin-
da Tera Vekilleri Heyeti, memleket miidafaasimin ihtiyaclarimi  temin eden is
yerlerinde fazla caligmaya liizum goriirse islerin cinsine ve ihtivacin siddetine gore
giinliik is miiddetini igcinin azami calisma kabiliyetine cikarabilir.

Bu suretle fazla calistimlan iscilere, Milll Miidafaa vekéletine bagh is yerle-
rinde, fazla caligtiklar saatler icin, kanuni calisma miiddetine aid iicretin her sa-
atine tekabiil eden miktar1 nisbetinde, fazla iicret verilir. Diger is verlerindeki
igcilere her bir fazla saat i¢in verilecek iicret hakkinda 37 nci madde hitkmii tat-
bik olunur.

KIRKINCI MADDE a) — Madenlerde, tasocaklarinda, yahut her ne tiirli
olursa olsun yer altinda veya su altinda cahsilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil cahisma yerlerine inmeleri veya girmelerile bu yerlerden ¢ikma-
lar icin gecen zamanlar;

b) Demiryollarinin veya sair yollar ve kipriilerin yapilmasi, muhafazasi, ya-
hut tamir veya tadili gibi islerde vaki oldugu vechile iscilerin, ikmaet ettikleri
mevkilerden uzak bir mesafede bulunan is yerlerine hep birlikte nakledilmeleri
icab eden her tiirlii islerde bunlarin toplu ve mukannen surette goturulup geti-
rilmeleri esnasinda gecen zamanlar

¢) Iscinin, iginde ve ig verenin her an emrine hazir bir halde bulunmakla bera-
ber cahstimlmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi zamanlar;

¢) Uhdesindeki igin asil is yerinde gorhlmesi icab eden iscinin, ig veren tarafin-
dan bagka bir yere gonderilmesi veya is veren tarafindan bagka bir yere gonderil-
mesi veya is verenin evinde mesgul edilmesi suretile asil igini yapmaksizin gecen
zamanlazr;

d) Emzikli kadin igcilerin cocuklarina siit vermek icin tayin edilecek olan za-
manlar;
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35, 36 ve 37 nci maddeler mucibince tesbit edilmig bulunan giinliik kanuni
caligma miiddetleri icinde sayilir ve bu sebeplerden dolay: igci iicretleri hig bir
tiirlii eksiltmeye ugratilamaz.

Yukawki fikranin her bir bendinin tatbikatina miiteferri hiikiimleri havi ol-
mak iizere nizamnameler cikarilir.

Birinci fikrada« yazihh bentlere dahil bulunmamakla beraber bu maddenin sii-
miulii igine sokulmasina liizum goriilecek haller nizamnamelerle tesbit edilir.

KIRK BIRINCI MADDE — (alisma saatleri, is yerlerinin bulunduklar mem-
leketteki «umumi saat» e gire ayar ve tayin edilir.

«Umumi memléket saatis olmayan yerlerdekl 1g yerleri i¢in demiryolu 1stasyonu
veya gemi iskelesi saatleri gibi umumi hizmetlere aid kontrollii saatler veyahut
miilki veya askeri makamlarin saatleri miyar tutulur.

Is yerlerinin yukamki fikralar hiikmiince tesbit edilecck caligma saatleri dahili
talimatnamelerde gosterilmis ve is yerlerinde levhalarla ilan edilmis bulunur.

KIRK TKINCI MADDE — 1 - (lalisma miiddetinin ortalama bir zamaninda,
mahalli ddete ve igin icabina gore vakti tayin edilmek iizere iscilere:

a) Sekiz saatten az miiddetli islerde yarim saatlik;

b) Sekiz saat veya daha fazla miiddetli islerde bir saatlik bir dinlenme ve-
rilir.

1T - Bes saat ve daha az miiddetli islerde «dinlenme» vermek mecburiyeti
yoktur.

IIT - <<D1nlenmo>> ler, bir ig yerinin ayvni subedeki hiitiin iggileri hakkinda
mukannen olarak ayni saatte tatbik edilir.

IV - Yukamda yazili «dinlenmes ler calisma miiddeti icinde degildir.

KIRK UCUNCU MADDE — I - Is hayatinda «gece» tabiri, en gec saat 20 de
baslayarak en erken sabah saat 6 ya kadar gecen ve her halde en fazla on bir sa--
at siiren giin devresidir.

IT - Baz islerin mahiyet ve icaplarina gore yahud yurdun bazi mintakala-
rinin iklim ve adet farklar1 bakimindan, is hayvatina aid «gece» baslangicinin daha
geriye alinmas1 veya yaz ve kig saatlerinin ayrilmas1 yahud tiirlii isler icin er-
kek kadin ve ¢ocuk isciler hakkinda «gece» tabirinin masruf olacagi giin devresi-
nin baslama ve bitme saatlerinin tayin edilmesi suretile «I» numarali fikradaki
genel hiikkmiin tatbik tarzlarini tesbit eylemek vahud gece calismalarina her
hangi bir nisbetle fazla iicret tesvivesi usuliinii ihdas etmek veyahud gece isle-
tilmelerinde ekonomik bir zaruret bulunmayan islerde iscilerin gece calistirilma-
larin1 meneylemek iizere, ITktisad vekéletinin teklifile nizamnameler cikarilir.

IIT - Iscilerin gece calismalar, isin ortalama bir zamamndaki «dinlenme»
miiddeti sayllmayarak, sekiz saatten fazla siiremez.

IV - Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese «igei postalarry kullamlan islerde,
en fazla iki is haftas1 gece calistirlan iscilerin, ondan sonra gelen iki ig haftast
giindiiz cahstimlmalart suretile postalarin siraya konmast lazmdar.

Tsbu gece ve giindiiz calisma nébetlerinde, zaruret hissolunan her hangi bir
ig icin, Tktisad vekaleti istisnaen birer avhik miinavebeye de izin verebilir.

KIRK DORDUNCU MADDE — Hafta tatili ve ulusal bayramlar kanunlar-
nin tatbik edilmedigi on binden az niifuslu mahallerde bulunan is verlerinden Tk-
tisad vekaletinece liizum goriilenler hakkinda, igsbu kanunlar tatbik edilir.

KIRK BESINCI MADDE — Cumartesi glinleri saat 13 ten itibaren tatil edil-
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mek mecburiyeti olan iglerde giindelik iicretle caligan igcilerin cumartesi giiniiné
aid iicretleri, haftanin diger ig giinlerinde oldugu gibi, tam olarak Gdenir. Cumar-
tesi giinleri tatile tabi tutulmak mecburiyeti, igcilerin giinliik, haftahk veya ay-
Iik iicretleri iizerinde eksiltme yapilmasina da sebep tutulamaz.

KIRK ALTINCI MADDE — I - «2739» numarali «ulusal bayram ve genel ta-
tiller» kanunu mucibince Cilimhuriyet bayraminda bilimum ig yerleri i¢in kapan-
ma mecburiyeti bulunan 29 ilktesrin giiniinde:

a) (tindelikle caligan iscilerin tam olarak bir giindelikleri,

'b) Saat hesabile veya parca basina veyahud yaptigr iy miktarina gore iicret
alarak caligan igcilerin, 29 ilktesrin giiniinden Onceki ig haftasinda kazanmig ol-
duklar iicretler tutarmin alt1 ig giiniine taksimi suretile elde edilecek vasati mik-
tar nisbetinde bayram giinii iicretleri, hi¢ bir i karsiigl olmaksizin, tatilden once
odenir.

IT - Bulunduklar igin mahiyeti dolayisile 29 ﬂktesrm gununde de calisan
igeilerin o giine aid {icretleri iki misli olavak Odenir.

III - «2739» numarali kanun mucibince igleri tatil etmek mecburiyeti bulun-
mayan bayram ve tatil gilinlerinde kendiliklerinden iy yerlerini, kapatmak tarzini
tutan ig verenler, isbu ihtiyari kapanmali giinler igin giindelik veya sair gekillerde
iicretlerin Gdenmesi veya O0denmemesi keyfiyetlerini iy yerlerinin dahili talimat-
namelerinde tesbit ederler. .

KIRK YEDINCI MADDE — a) Her hangi bir is yerinde genel olarak mu-
ayyen caligma saatlerinden oOnce veyu sonra yapilmasi gerekli- olan hazirlama ve-
ya tamamlama yahud temizleme iglerinde ¢aligan igciler;

b) Vazifeleri aslinda biteviye siirmeyip vakit vakit ifa edilmek icap eden
kontrolcu, bekei, gece nobeteisi g1b1 igciler;

¢) Direktor, ispekter gibi bir igin sevk, idare veya nezaretﬂe muvazzaf yahud
emniyet ve itimad iglerinde (;ahstuﬂan kimseler hakkinda igin tanzimine aid hii-
kiimlerden hengilerinin tatbik edilmeyecegi yahud ne gibi. deg1$1k sartlar ve usul-
ler ittihaz olunacagr bir nizamname ile tesbit olunur.

KIRK SEKIZINCI MADDE — 16 yas1 doldurmamis olan cocuklarin, her-
hangi iste olursa olsun, giinde sekiz saatten fazla calistirilmalar yasaktlr Bun-
lardan ilk mektebe devam edenlerin, is saatleri mektep saatlerine mani olmayacak
sekilde tanzim olunur ve ders saatlerl sekiz saatlik caliyma miiddetinin icinde

sayilr.

KIRK DOKUZUNCU MADDE — Maden ocaklar: igleri, . kablo dosenmesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda c¢ahsilacak islerde, 18
yasi doldurmamis erkek cocuklarin veya istisnasiz her yastaki kiz ve kadinlarin
cahstirlmalar: yasaktir.

ELLINCI MADDE — I - Sanayie aid islerde 18 yast doldurmamls erkek co-
- cnuklarla her yastaki kiz ve kadmnlarin gece ¢ahgtirilmalar: yasaktir.

IT1 - Bu kanunun meriyete girmesinden itibaren dort yil miiddetle, sosyal ve eko-
nomik bakimdan goriilecek liizuma dayanarak, Tktisad vekéleti, bazi sanayi isle-
rinde, istisnai ve muvakkat mahiyette olmak iizere, 16 dan yuka.rl yastaki kiz ve
erkek cocuklarla daha biiyiik kadin iscilerin gece calistirilmalarina, izin verebilir.

Bu takdirde isct kadinlarin veya kiz ve erkek coguklarin ne gibl sartlar altin-
da ve ne yolda gece calistirilabileceklerinin tayin ve tesbiti de ayni vekélete aiddir.

III - Bir ig yerinde 6nceden tahmin edilmeyen veya Gniine gegilemeyen ve muay-
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yen vakitlerde vuku bulmak mahiyetini gostermeyen bir arizanin ¢ikmast gibi
miicbir sebeplerin hudusu takdirinde, (I) numarali fikradaki gece calisma yasagi,
16 dan yukan yastaki kiz ve erkek cocuklarla daha biiyiik kadin is¢iler hakkinda,
o hidiseye miinhasir olmak iizere, varid olmayabilir. Su kadar ki, boyle bir hadi-
senin zuhurunda, igveren, bu hadisenin mahiyetini, baslama ve bitme anlarim, 24
saat icinde, mahalll Hiiklimetin aldkadar makamina bildirmege mecburdur.

ELLI BIRINCI MADDE — Her ig veren, isyerinde caligtirdig iscilerden :

a) 12 - 16 yaslar arasindaki cocuklarin; :

b) 16 dan yukari ve 18 yas1 heniiz doldurmamis ¢ocuklarin;

c¢) 18 yas1 doldurmus ve daha biiylik yastaki kadin igcilerin;

¢) 18 yas1 doldurmusg ve daha biiyiik yastaki erkek igcilerin ayr1 ayri eetvelleri-
ni yapmaga ve bu cetvellerde ig¢ilerden her birinin isimleri ile dogum tarihlerini,
her giin ise baslama ve bitirme saatlerini,dinlenme zamanlarini, emszikli kadinlar
icin cocuk emzirme zamanlarim, gebe kadinlarin vaziyetlerini kaydetmege ve
Hiik{itaetin alakadar makaminca vuku bulacak Ler isteyiste bu cetvelleri ibraz eyle-
mege n.ecburdur.

ELLI IKINCI MADDI — Iktisad vekaleti tarafindan vaki olacak teklif iize-
rine:

a) 35 nci madde mucibinece muayyen calisma miiddetinin bir haftuhilk ig giinle-
rine tevzii suretile yiiriitiilmesine mahiyetleri icab1 olarak, imkéan bulunmayan is-
lere aid istisnai hallere miinhasir kalmak sartile, calisma miiddetini haftadan da-
ha uzan bir devreye gore tanzim eder gekilde ve fakat o devreye konulan top ye-
kiin miiddetin her bir ig haftasina diisen vasatisi, kanuni calisma miiddetini ag-
mamak kaydi altinda tatbiki icab eden usuller;

b) Daimi mahiyetleri dolayisile giiniin hi¢ bir devresinde durmaksizin birbiri
ardinca iseci postalar calistinlarak isletilen yahut nobetlese isei postalar ile yapi-
lan isler i¢in, caligma miiddetlerine, hafta tatilierine ve gece calisma sart ve tarz-
larile caligma ortasindaki mecburi dinlenmelere aid hususi kaideler nizamnameler-
le tesbit edilir.

ELLIT UCUNCU MADDE — Isbu kanunun meriyete girmesine kadar tiirlii
iglerde tatbik cdilegelmekte olan giinliikk calisma miiddetlerinin, yukanda ya-
zal1 hiikitmler mucibince, daha agag1 hadlere indivilmesi keyfiyeti, ig¢i iicretlerinin
eksiltilmesine sebeb tutulamaz.

Uciincii fasil
Igcilerin sagligim koruma ve is emniyets

ELLI DORDUNCU M. DDE — Her ig veren, ig yerinde igcilerin saghgim ko-
ruma ve 1§ emuiyetint temin ctmek icin gerekli olan tedbirleri almakla ve bu husus-
taki garilanm ve tertibati noksansiz Lulundurmalkla niikelleftic.

Isciler de bu yoldaki usuller ve gsartlara uymayacak hareketler ve hallerde bu-
lunmamaga mecburdurlar.

ELLI BESINCI MADDE — Umumi hifzissthha kanununun 179 neu madde-
sinde yazildig1 vechile ig yerlerinin ve bunlara aid ikametgah ve saire gibi miig-
temildtin haiz olmasi 1dzim gelen sithhi vasif ve sartlar1 ve is yerlerinde kulla-
nilan alat ve edevat, makineler ve iptidai maddeler yiiziinden zuhuru melhuz
kazalara ve sari veya mesleki hastaliklara mani tedabir ve vesaitin ve her sinif mii-
esseselerde ig kazalarma karsi is yerlerinde bulundurulmasi mecburi olan tedavi

(S. Sayist : 194)



— 89 —

levazuninin nelerden ibaret oldugunu tesbit etmek iizere Iktisad ve Sihhat ve Igti-
mal muavenet vekéletlerince bir nizamname yapilacaktir.

Kanunun meriyete girmesinden itibaren alti ay i¢inde cikarilacak olan ishu wru-
mi nizamnameden baska, baz islerin kendilerine mahsus sartlar ve mahiyetleri
dolayisile llizum goriildiigii takdirde bu islerin gerektirdigi ozel tedbirleri gos-
termek iizere yine iki vekaletce birlikte hazrlanacak ayri ayri nizamnameler dahi
cikarilir,

ELLI ALTINCI MADDE — A - Iscilerin saghgm koruma ve is emniyeti
nizamnamesinin nesrinden sonra yeni bir is yeri kurmak ve acmak isteyen her
ig veren, isin yapilacagi mevki icin Tktisad vekaletince bu kanunun tatbikne me-
mur edilmis olan makama onceden miiracaatla ig verenin ve burada bulunacak
tesisat ve tertibatin, makine ve cihazlarim ve sair teferruatin  vasiflarm, cins-
lerini, vaziyet ve sartlarini  vazihan gosteren miifredat ve tafsildth bir beyan-
nameyi ve buna aid planlar, krokiler, fotografiler veya modeller gibi liizumlu
belgeleri ikiger niisha olarak makbuz mukabilinde tevdi edecek ve bunlara go-
re kuracagi ig yerinin nizamname hiikiimlerine uygun olup olmayacagimin tet-
kik ve tesbit edilmesini isteyecektir.

llgili makam, bu miiracaatin yapildigr tarihten itibaren, hafta tatili ve sair
genel tatil giinleri sayilmaksizin en cok yirmi giin i¢cinde bu evraki inceleyerek
nizamname hiikiimlerine uygun bulduktan veya bunlar iizerinde icab eden tadi-
lat ve 1slahat is verene yaptirdiktan sonra, beyannamenin ve miiteferri belgelerin
ikinei niishalarini  tasdik ederck o is yerinin kurulmasima izin verir.

Bu 1zm aldiktan sonra is yerini kurmaga baglayan is veren, tesisatim yap-
tirip bitirince tekrar ayni makama bas vurarak muayene ve kontrol edilmesi
talebinde bulunur. Saldhiyettar memurlar bu talebin  vukuundan itibaren en ¢ok
yvirmi ig giinii i¢inde yeni kurulan is yerine giderek muayene ve kontrol eder-
ler. Bu muameleler neticesinde nizami gartlara uygunlugu tesbit edilen is ye-
rinin acilip isletilmesi i¢in ig verene resmi bir vesika verilir.

B - Is yeri kurulmazdan 6nce is verenin beyannamesi ve miiteferri belgeleri
iizerindeki tetkik ve tasdik muamelesi, ilgili makamea (A) bendinde yazh miid-
det icinde neticelendirilmedigi veya tadil ve 1slahi icap eden cihetler is verene
bildirilmedigi takdirde, is veren kendi beyannamesine ve miiteferri belgelerine
gore iy yerini kurmak serbestisini haiz olabilecegi gibi, ig yeri kurulduktan son-
ra saldhiyettar memurlar tarafindan yapilacak muayene ve kontrol dahi ikinei
yirmi giinliik miihlet iginde yapilmayip da is yerinin acilip isletilmesine aid res-
mi vesika verilmezse veya is yerindeki tesisatin, kurma izninin verilmesine esas
olan planlar ve sair belgelere uygunsuzlugu sebebile, ne gibi cihetlerinin 1slah ve
ikmali ldzim geldigi bildirilmezse, bu defa da ig veren artik o ig yerini acip ise
baglamakta serbest olur.

Saldhiyettar makamin verdigi kurma izni ve isletme vesikast iizerine bir
ig yeri kurularak islemege baslatildiktan sonra, o is yerinde baskaca yeni tesisat
yapimig olmadikea, diger cihetlerden noksanlar miisahede olundugu iddiasile is
durdurulamaz. Ancak bu suretle bilahare goriilen noksanlar, nizamnamede yazh
miihletler icinde ikmal ettirilir.

C - Iscilerin saghginmi koruma ve is emniyeti nizamnamesinde esasa aid ve
birinei derecede sayilmig olan sartlar: haiz bulunup ta ikinci derecede sayilan
sartlar1 heniiz layikile tamamlanmamis olan is yerlerinin derhal acilip isletilie-
sinde ilgili makamea bir mahzur gorilmezse, isbu ikinei dereceden tedbirlerin
yine nizamnamede yazili miihletler zarfinda ikmal edilmesi sartima bagli olmak
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lizere, iy verene bir muvakkat igletme izin kAgidr verilebilir. Bu miihletler i¢inde
noksanlarin tamamlandig1 tesbit edildig: takdirde, «muvakkat isletme izin kagidi»,
(A) bendinde yazili asil vesika ile degistirilir. Aksi halde yine nizamname hiikiim-
lerine tevfikan «izin kdgidi» geri alinarak ig yeri idareten kapatilabilir.

¢ - Yuakriki bentlerde yazilmig oldugu iizere yeni bir ig yerinin kurulmasi
igin Onceden izin almak ve tesisat bittikten sonra iglemege baslamak igin dahi
ayrica vesika istihsal etmek mecburiyeti, mahiyetleri itibarile adi gegen nizamna-
mede yalmz ikinei derecedeki sartlara tabitutulan is yerlerine samil degildir. Bu
suretle igel saghgl ve 13 emmyet] bakimindan ehemnnyetlerl birinel derecede sa-
yilmayan igler i¢in ilgili makama, is yerlerinin acildiginin iigiincii giinii aksamina
kadar miiracaat Cdﬂlp muayene ve kontrollarinin yapilmasi talep olunur. Saldhi-
yettar memurlar bu miiracaat {izerine o iy yerine giderek muayenesini icra ve
noksanlarini is verene teblig ederler. Is veren, bu noksanlari kendisine vaki teb-
1ig tarihinden itibaren nizamnamede yazili miihletler icinde ikmal ve 1slah etmek-
le miikelleftir.

D - 29 neu madde mucibinee dahili talimatnamelerinin lktisad vekaletinee
tasdik edilmesi lazim gelen ig yerlerinin saghk koruma ve 13 emniyeti sartlarina
uygunluklari, bu miiesseselerin bulunduklar1 mevkide ig kanunu tatbikatina me-
mur wmakam tarafindan tetkik ve muayene edildikten sonra, bu hususa aid evrak
ve miiteferri vesikalar bir raporla merkeze gonderilir. Bu gibi ig yerlerinin ku-
rulmazdan once beyanname, plan ve kroki gibi evrakinin tasdik edilmesi ve gerek
kurma izninin, gerekse tesisat bittikten sonra mahallince yapilacak muayene ve
kontrol iizerine agilip isletilmesine aid vesikanin verilmesi keyfiyetleri, merkez-
deki umumi saldhiyettar makama aittir. Bu is yerlerinin bulunduklar: mevkideki
memurlar tarafindan ifasiicab eden muameleler i¢cin (A) bendinde yazili miihlet-
lerden baska, merkezdeki umumi saldhiyettar makamea yapilacak muameleler,
evrakia ishu makam tarafindan alindigr tariblerden itibaren yine iki defa yirmi-
ser giinliik miihlet zarfinda neticelendirilir. Bu vaziyette dahi ilgili makamea yu-
karda yazili miihletler icinde muamele ikmal edilmedigi veya noksanlar ig verene
teblig olunmadig: takdirde «B» bendinin hiikiimleri cereyan eder.

E - Yukarki bentlerde yazili muayenelerin ifasi i¢in ig yerlerine gitmeleri 1a-
zamgelen saldhiyettar memurlarin gidib gelme dolayisile vaki masraflar1 ig veren
tarafindan tesviye edilir. Bu masraflarin ne gibi esaslara gore tesviye edilecei
Tktisad vekaleti tarafindan ayrica tayin ve adi gegen nizamname ile ayni zamanda
1lan olunur.

F - Ilgili makamea muamelesi ikmal edilip gerekli olan vesikas1 alimmadan aci-
lan ig yerleri derhal idareten kapatilir.

G - « Igcilerin saghgmi koruma ve ig emniyeti nizamnamesi » nin ¢gtkmasindan
onece zaten meveud olan eski ig yerleri i¢in bunlar isleten ig verenler, islemeyi
durdurmaksizin igbu nizamnamede yazli miihletler icinde saghk koruma ve 1ig
emniyetine aid noksanlarini ikmal etmege ve yukariki bentler mucibince ilgili
makama miiracaatle vesika almaga mecburduriar. Su kadar ki, nizami miihletler
bittigi halde bu suretle muamelesi tamamlattirilmamig olan ig yerleri yine bu ni-
zamnamenin hiikiimlerine tevfikan idari surette kapatilabilir.

H - Vesikas1 alindiktan sonra her hangi bir ig yerinde ve bunun tesisat ve ter-
tibatinda, makine veya cihazlarinda iladveler, yenilenmeler veya degigiklikler ya-
pilmak halinde, bunlardan adi gecen nizamname hiikiimlerince esasa aid ve bi-
rinci derecede sartlara dahil sayilanlarim muameleleri, (A) bendinde yazili yeni
bir is yeri gibi onceden ifa olunur. Ikinei derecede sayilan saghk koruma ve ig
emniyeti gartlarina aid ildveler, yenilenmeler veya degigiklikler hakkinda ise (B)
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bendi tatbik edilerek ig durdurulmaksizin geregi yapilir.

FLLI YEDINCI MADDE — Is yerine, ne sifatta olursa olsun, her hangi bir
kimsenin ispirtolu icki getirmesi yahut sarhog clarak gelmesi ve bu gibi ickileri isg
yerinde kullanmas1 veya baskalarina vermesi ve satmas1 yasaktir.

Is veren veya is veren vekili ve iscilerin Amiri veya igin sevk ve idaresile mu-
vazzaf vaziyette bulunan kimseler isbu yasaga muhalif hareketlerin vuku bulma-
masi icin icab eden dikkat ve murakabeyi  ifa ile miikelleftirler.

Su kadar ki, birinei fikra mucibince ig yerlerine ispirtolu icki getirilmesinin ya-
sak olmasi hiikmii, mahiyetleri itibarile miisterilerine kapal kaplarda veya acik
olarak yahut kadehle icki satmak iizere ruhsatiyesi alinms olamk suretile isletil-
mekte bulunan veya icerisinde miigteriler tarafindan ispirtolu icki istihlak edil-

mesi caiz olan ig yerlerine samil degildir. .

ELLT SEKIZINCT MADDE — Agir ve tehlikeli islerin nelerder ibaret bulun-
dugu ve kadinlarin ve 18 yasina kadar olan (18 dahil) cocuklarin cahstirilmasi
caiz olmayan agir ve tehlikeli iglerin hangileri oldugu ve hangi iglerde calisan is-
cilerin ne gibi hastaliklarimin isten miitevellid addolunacag, bu kanunun meri-
yet tarihinden itibaren alti ay zarfinda Tktisad ve Sihhat ve ictima? muavenet ve-
kéletleri tarafindan tanzim olunacak nizamnamelerle tesbit edilir.

ELLI DOKUZUNCU MADDE — Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin
viicutea bu islere elverisli ve dayanikli olduklar1 hakkinda miiessese doktoru ta-
rafindan ve bunun bulunmadigi yerlerde Hiik{imet veya belediye doktorlar1 tara-
findan verilmig bir rapor olmadikea bu gibi islere alinmalar yasaktir. Bu rapor-
lar her tiirlii resim ve vergilerden muaftir.

ALTMISINCI MADDE — 12 den 18 yasa kadar (18 vasindakiler dahil) co-
cuklarin her hangi bir ise alinmalarindan 6nce miiessese doktoruna ve bunun bu-
lunmadig1 yerlerde Hiik{imet ve belediyve doktorlarina muayene ettirilerek yapa-
caklar igin  mahiyet ve sartlarina gore biinyelerinin dayanikli oldugunun rapor-
la tesbit ettirilmesi mecburidir. Bu raporlar her tiirlii resim ve vergilerden mu-
aftir.

Kanunun meriyete girdigi tarihte. ig yerlerinde calhistirilmakta olan ve yukari-
da yazili yaslarda bulunan cocuklar, alt1 ay icinde, birinci fikra hiikmiinee hekim
muayenesinden gecirilerek ise elverisli olduklarini gosteren raporlari. saldhiyet-
tar memurlar tarafindan taleb vukuunda ibraz edilmek iizere, is verenin yaninda
saklanir.

ALTMIS BIRINCT MADDE — Gebe veya emzikli kadinlarin hangi devrelerde
ne gibi iglerde cahstirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin calismalari caiz olan
islerde hangi sartlar ve usullere tabi tutulacaklari ve hangi vasif ve sartlardaki
ig verlerinde ne suretle emzirme odalar1 veya cocuk bakim yurdu (Kres) tesis
edilmek mechuriyeti bulundugu Tktisad ve Sthhat ve ictimai muavenet vekaletleri
tarafindan miistereken hazirlanacak bir nizamname ile tesbit edilir. Bu nizamna-
me, agir ve tehlikeli iglerle kadinlarin ve 18 yasma kadarki cocuklarin calistiril-
mas1 caiz olmayan isler hakkindaki nizamname ile ayni zamanda cikarilir,

ALTMIS IKINCT MADDE — Tktisad veya Sihhat ve ictimal muavenet veka-
letlerinden birinin gosterecegi liizum {izerine, iki vekaletce miistereken hazirlan-

mak suretile: ‘
a) Agir ve tehlikeli olarak gosterilmis olan iglerden bagka isler i¢in dahi alina-
cak igcilerin ilk 6nce hekim muayenesine tabi tutulmalarini,
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b) Baz iglerde calisan igcilerin muayyen zamanlarda umumi bir hekim mua-
yvenesinden gecirilmelerini,

¢) Her tiirlii veya bir kisim islerde caligacak igcilerin sthhi arizalarm itibarile,
yvaptiklar igin mahsullerine veya umumi sihhate, yahut beraber cahstiklar: diger
igcilere mazarratlar dokunmak ihtimali takdirinde, bu gibilerin o iglerden cika-
rilmalarini, ‘

¢) Unmumi hifzissihha kanununun 180 nei maddesile tesbit edilmig olan mecburi-
vetlerden bagkaca ve bu mecburiyetlerin hiikmii mahfuz kalmak kaydile, ne vazi-
yvette ve ne gibi sartlarda bulunan hangi ig yerlerinde ayrt ayr1 veya bunlardan bir
saha dahilinde bulunanlar icin miisterck muayene ve ilk tedavi odalar1 veya revir-
ler, yahut hastahaneler acilmasini yahut oralarda meveud resmi hastahanelerde bu
gibi ihtyaclart tatmin edecek ildveler ve tadiller ineydana getirilmesini ve bu tak-
dirde bu gibi tadilat ve tesisat icin nmiuktazi masraflara tahsis edilmek iizere ala-
kadar is verlerinden mne nisbetlerde ve ne esas ile yardim sidaty toplanacagini,

d) Ne vaziyette ve ne gibi gartlarda bulunan, hangi is yerlerinde banyolar, uyku
yerleri, istirahat ve yemek yerleri, igci evleri, bedeni veya mesleki terbiye ve talim
miiesseseleri yapilmasini, teshit eder mahiyette nizamnameler cikarlabilir.

Dérdiincii fasil
Is ve is¢i bulma
ALTMIS UCUNCU MADDE — Tscilerin elverisli olduklart islere yerlesme-

lerine ve muhtelif igler icin elverighi isciler bulunmasina tavassut hu%uﬂarlnm tan-
zimi, bir &mme hizmeti olarak Devlet tarafindan yapilir.

Bu hizmetin yapilmasi icin, Tktisad vekaletine bagh olmalk iizere gerekli gorii-
lecek merkez teskilatile ]htl_V&Cd gore muhtelif sehir veya kasabalarda bu teskilatin
subeleri tesis edilir. Birer mintaka ve yahut yalniz bir tek belediye smir1 cevresine sa-
mil vazifelerle kurulacak olan isbu subelerin tesis ve faaliyetlerine muktazi mas-
raflar icin Devletin umumi biitcesine konulacak meblaglardan baska ilgili vilayet-
lerin ve belediyelerin biitcelerinde dahi, imkén derecesinde, istirak hisseleri tah-
sis edilir.

Ts ve iscl bulma teskilati bu kanunun hiikiimlerinin tatbikini takip ve ieraya
saldhiyettar olmak {iizere, tesis olunacak umumi teskilatin icindedir.

ALTMTIS DORDUNCU MADDE — TIs ve isci bulma teskilat, her tiirlii ekono-
mik isletmelerle serbest sanat ve hizmet mahiyetinde olan diger biitiin isler hak-
kinda malimat toplamak, is arz ve talebini intizama baglamak ve iscl ficretlerinin
temevviiclerini taklp ve gecim sartlarindaki pahahlifa gore mukayese ederek 1Qt1-
mai sikintilarin dniine gececek umumi yahud bir mintaka veya belediye cevresine
aid tedbirleri tesbit ve bunlarin tathiki carelerine tevessiil etmek, muhtelif sanat ve
zilmrelere mensup ig verenlerle iscileri gosteren cetvelleri nesir ve ilin etmek, is-
cilerin mesleki terbiyelerinin yiikselmesi ve ehliyetli (kalifiye) isci yetismesi icin
gerekli olan tedbirler iizerinde faaliyette bulunmak ve is mukavelelerinin aktine
vasita olmak gibi vazifeleri, bir {icret karsilig1 olmaksizin, ifa ile miikelleftir.

Bu vazifelerin Vapﬂmam tarzlari, goriilecek liizuma gore, nizamname ile tayin
edilir.

ALTMIS BESiNCI MADDE — A) Isbu kanunun meriyete girmesinden sonra
iscilere is ve islere isci bulmak iizere kazane¢ kasdile hususi idarehane acilmas: yasak—
tir.

B) Kanunun meriyet tarihinden énce meveud olup (A) bendinde yazili sekilde
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_ igletilmekte bulunan bu gibi hususi idarehanelerin kapatilmas: esastir.. Thtiyac ve

zaruretlere gore, muhtelif mintakalara veya baz islere munhasir kalarak muayyen
devrelerle kismi sekillerde yahud tamamile ve umumi surette olmak iizere, kanu-
nun meriyetinden iic yil sonra lTera Vekilleri Heyetinden verilecek kararlarla, bu
esasin tatbikina gecilir.

Sukadar ki ig hayatinin veya iscilerin menfaatina uygun diismez tarzda ve miin-
hasiran miitegsebbislerinin fazla kar temin  etmesini istihdaf ederek igcilerin
iglerde istikrarmma mani olacak sartlar ve usulerle isletildikleri ilgili makameca
tesbit edilen hususi idarehaneler, yukarida yazili ii¢c yillik miihlet ve Tera Vekil-
leri Heyeti karar beklemeksizin dahi, . her biri i¢cin miinferid muamele yiiriitiil-
mek ve haklarindaki rapor umumi{ merkez dairesince tasvip edilmek kaydile, der-
hal idareten kapatilabilir.

ALTMIS ALTINCI MADDE — A - 65 nci maddede yazili kapatilma esasinin
tamamile tatbiki keyfiyeti hitam buluncaya kadar faaliyetlerine devamlar: is-
tisnaen teeviz edilmis olan eski hususi is ve is¢i bulma idarehaneleri, gordiikleri isle-
rin mahiyet ve mnevilerini, acildiklar1 giinden beri vaki muamelelerinin umumi
yekiinlarmni, hizmetlerinin her bir nevine mukabil iscilerden ve is verenlerden
ne miktar ve nisbetlerde iicret aldiklarimi gosterir tarifelerini, kendilerinde kayith
igeilerin isim, adres ve sanatlarmni, is bulmak ve isei bulmak hususlarini ne yolda ve
ne sekilde ifa ettiklerini ve bu noktalara miimasil olmak iizere, biitiin muamelelerinin
cereyan ve icra tarzlarile sartlarinmi, bulunduklar: yerdeki saldhiyettar makama,
ishu kanunun meriyetinden itibaren {ic ay icinde, ack ve miifredatli beyanname-
lerle bildirmege mecburdurlar. Tlgili makameca beyannamelerin teselliimii, kars-
Ik resmi numara kagidr verilmek suretile vaki olur.

B) Saldhiyettar makam, kendisine verilen beyannameler iizerine gerek bu ida-
rehanelerin icinde ve evrak ve defterlerinde, gerek keyfiyetle alakasi bulunacak
diger sahislar veya miiesseseler nezdinde geregi gibi incelemeler ve sorusturma-
lar vapar. Noksan buldugu maltimati tamamlatir. Liizum goriirse muamelelerin
usul ve sartlarim ve iicret tarifelerini tadil ve 1slah eder. Bu cihetlerin ikmalin-
den sonra faaliyete devamlarinda mahzur goriilmeyen hususi idarehanelere, 65 nei
maddede vazili miihlet ve karar ile mukayved olmak iizere, (Muvakkat izin kig1-
d1) verilir.

ATTMIS YEDINCT MADDE — Yukariki maddelerde yazih hususi idarehane-
lerin faalivet ve muameleleri. ilgili makamlarn daimi teftisi altindadir. Bunlarm
hizmetlerine mukabil alacaklan iicretleri gisteren tarifeler, saldhiyvettar  ma-
kamea kontrol ve tasdik edilmis olarak yazihanelerinde her kesin gorecegt
surette biiyiik levhalarla ildn edilmis bulunur.

AILTMIS SEKIZINCt MADDE — Mubhtelif is ve sanat ziimrelerine mensub
is verenlerin veva iscilerin kendi aralarinda yahiit muhtelit olarak tesis edilniis te-
sekkiitleri tarafindan veyahut menafii umumiveye hadim olan veya boyle olmayip
ta miinhasiran hayir mlemle istigal eden eormvet erce is ve igei bulma faaliyetine
gecilmesi ve bu husus icin kendi cevreleri icinde yapacaklar teskilatin calismast,
ancak ilgili makamdan izin almak ve bu makamm her zaman teftisine tabi bulun—
mak kaydile, eaizdir. Su kadar ki, bua yelda acilacak biirolarin gérecekleri hizmet-
lere mukabil iscilerden her hangi bir iicret almalar yasaktir.

Tsbu kanun meriyete girmeden énece meveud olup bovle mesleki tesekkiiller ve-
yva yukarida yazih vasifiar haiz cemiyetler tarafindan idare olunan is ve isci bul-
ma, faaliyetlerinin tarz ve usullerile buna miiteferri muainelelere ve saireye dair
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gerekli maltimat ve izahati ihtiva etmek iizere, 66 nc1 maddede hususi idarchane-
ler halikinda yazili surette ve kanunun momyotmdon sonra lic ay icinde  salihi-
vettar makama bir beyanname verilecektir.

ALTMIS DOKUZUNCU MADDE — 63 neii maddede vazmli  (Genel merkez
dairesi) tarafindan goriilecek liizum ve ihtiyaca gore, 1s verenlerin isci ihtiyvae-
larmn1 ve baz vasiflar haiz iscilerin is ihtivaclarim her halde resmi is ve isci bul-
ma tegkilitina bildirmeleri ve umumiyetle veya bazt vasiflar haiz bir kisim igcile-
rin her hangi bir ise alinmazdan dnece mutlaka resmi teskilata miiracaatle kendile-
rini kaydettirerek « Isci karneleri » almalar1 usulleri ve hususi idarehanelerle is
ziilmrelerinin mesleki tegekkiilleri yahut menafii umumiveye hidim veya miinha-
siran hayir islerile miistagil cemiyetler tarafindan idare olunan 1§ ve isei bulma
faalivetlerinden muntazam surette raporlarla resmi tegkilitm haberdar edilmesi
mecburiyeti, cikarilacak nizamnamelerle tesbit olunur.

YETMISINCI MADDE — Otel, han, pansiyon, lokanta ve asca diikkAnlar1 ve-
va kahvehaneler gibi umuma acik olan toplanti vyerlerini  isletenlerin  dogrudan
dogruya veya bilvasita is ve isci bulma simsarhg vapmalar veya bu yolda sair
sekillerle icret mukabilinde tavassut ve faaliyetlerde bulunmalam ve ellerinde  il-
gili makamdan verilmis resmi vesika bulunmayan sahislarin bu gibi yerlerde is ve
isel bulma islerile istigal etmeleri yasalktir.

YETMIS BIRINCI MADDE — Resmi is ve isci bulma teskilatinim  tavassutu
ile ig bulmus olan iscilerin calisacaklart yere gitmelerinde, bu teskilit tarafindan
verilen vesikalar iizerine, Devlet vesaiti nakliye iieretlerinde yiizde elli tenzilat
yvapihir.

Beginci fasil
Grev ve lokavt yasaklige ve is thtilaflarinm  hally
YETMIS TKINCI MADDE — « Grev » ve « Lokavt » yasaktir,

YETMIS UTCUNCU MADDE — Elli kisiden az isci bulunan is yerlerinde on
iscinin ve elliden itibaren bes yiiz kisiden az isci calisan ig yerlerinde umum isei
sayistnin beste biri kadar qaylda iseilerin ve bes yiiz kisi ile daha yukart savilarda
isel ealigtivilan 1s yerlerinde ise, en az yiiz iseinin, gerek is mukavelelerile Sneeden
taayyiin etmis olan ve gerek isin mahiyvetine ve calisina {camiillerine veya kanuni
ve nizami hitkiimlere miisteniden meri bulunan umumi veya husus? is sartlarmim

hepsi yahud bir veya bir kact yerine, kendi menfaatlerine daha uyegun gordiikleri
bagka is sartlarini is verene kabul ettirmek ve yahud muayyen ve meri is sartlarima
karsy itirazlart bulunmaksizin ancak bunlarn tatbikina aid usuller ve tarzlarn
degistirilmesini temin eylemek kasdile, aralarmda kararlagtirivarak, hep birlik-
te ve birden bire igi birakmalar « Grev » dir.

Birinei fikrada yazili nisaplar doldurmamakla beraber, ayni maksatlardan biri
icin, her hangi biv is yerinde, en az ii¢ iscinin dahi, aralarinda kararlastirarvak, hep-
birlikte ve birden bire isi birakmalart yiziinden o is yerindeki faaliyet tamamen ve-
ya igin mahiyetine gére ehemmiyetli derccede kismen atalete ugrarsa, bu hale sebep
olan iscilerin isbu hareketleri de « Grev » sayilir.

Calistiklar is yerindeki ig sartlarmma itirazlari olmayip ta mahza baska bir is
verinde ¢ikan « Toplulukla ig ihtilaf1 » nin oradaki isciler lehine kotarilmasini sag-
lamak maksadile, yukarida yazih nisaplarda iscilerin, aralarinda kararlastirarak,
hep birlikte ve birden bire igi birakmalar: dahi « Grev » hiikmiinde tutulur.
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YETMIS DORDUNCU MADDE — Bir ig yerinde, gerek is mukavelelerile 6nee-
den taayyiin etmis olan ve gerek isin mahiyetine ve caligma teamiillerine veya ka-
nuni ve nizami hiikiimlere miisteniden meri bulunan umumi veya hususi is sartlari-
nin hepsi yahud bir veya bir kac1 yerine, igverenin, kendi menfaatine daha uygun
gordiigii baska is sartlarm isgilerine kabul ettirmek veyahud muayyen ve meri ig
sartlarint degistirmeksizin ancak bunlarin tatbikina aid usuller ve tarzlarin degisti-
rilmesini temin eylemek kasdile igi durdurmasi, yahud is veren tarafindan bu gaye-
lerden birile yapilan teklifleri kabul etimediklerinden dolayr isten cikmaga mec-
bur olan is¢iler sayisinin, 73 neii maddede «grevy hakkinda y.;ullmls olan nisaplara
varmasi «lokavty tir.

Ayni maksatlardan biri i¢in, is verentarafindan en az ii¢ is¢inin ddhl hiep bir-
likte ve birdenbire isten glkarﬂmalan veya ig verenin bu yoldaki tel\hflm kabul
etmediklerinden dolayl bunlarin isten g]kmaga mecbur olmalari yiiziinden, o is
yerindeki faaliyet tamamen veya isin mrahiyetine gore ehemmiyetli derecede kis-
men atalete ugrayarak, 73 neii maddede yazili msaplari doldurur sayida igcilerin
igsiz ve iicretsiz kalmalar: hali kendiliginden tahakkuk ederse, iy verenin 1sbu ha-
reketi de «lokavt» sayilir.

YETMIS BESINCI MADDE — Iy ihtildflarimin halli icin asagidaki mad-
delerde yazﬂ1 olan uzlagtirma ve tahkim usullerine aid hiikiimler, bu kanunun
meriyete girdigl gunden itibaren bir yil sonra tatbik edilir.

Kanunun meriyet gliniine kadar her hangi bir is yerinde meri bulunan umu-
mi veya hususi ig sartlar1 ve bunlarin tatbik tarz ve usulleri ishu bhir yillhik miid-
det icinde, gerek 1ig verenler ve gerek isciler tarafindan, ancak kendi aralarmda
anlasma yolu ile degistirilebilir.

YETMIS ALTINCI MADDE — Meri iy sartlarmin hepsi yahud biv veya biv
kac1 veya bunlarm tatbik tarz ve usulleri hakkinda, her hangi bir is yervindeki
umunu igei sayisinin, 10 kisiden az olmamak {izere, beste biri kadar isci ile is ve-
ren arasinda cikan anlasmazhiga: «toplulukla ig ihtilafis, ve ayr1 ayr iscilevin
kendi hak ve menfaatleri i¢in ig verenle aralarinda ¢ikan anla$mazhgra da: «tek-
bash ig ihtilafisdenir. Bu iki gesul ihtilaftan her blrlmn ilk 6nce uzlagtirma yolu
ile kotarilmasina tevessiil edilmesi esastir.

YETMIS YEDINCI MADDE — Bir is yerinde calismakta olan isciler arasin-
dan, elli kl%lye kadar iki, elliden iki yiz igelye kadar li¢, ik1 yiizden bine kadar
dort ve binden yukari sayldd igsciler icin bes «miimessil isei» seeilir. Bu miimessii-
ler, is verenle 1sgller arasinda cikacak «tek baslty yahud <<t0p1ulukla>> 1g 1htilaf-
larlm kotarmak icin ig verenle veya vekili ile konus,,up anlasmak ve meseleVI uzlag-
tirmaga caliymak devini yaparlar. 1s veren, iscilere vaki olacak teklifierini b
miimessillerle miizakere eder. Arada ihtilaf cikmamast ecarelerini is verenle «mii-
messil» ler beraberce arastirirlar-

«Miimessily secilmis olan iscilerin her biri, iy arkadaglarinin  hak ve menfaat-
larinmi dog"rulukla korumak borcundadar.

«Miimessiby Ievin ue kadar miiddet icin ve nasil secilecekleri ve hangi takdirde
kendilerinden bu sifatin kaldirtlacagi ve bu volda vapilacak muamelelerin sekli,
kanunun meriyete girmesinden sonra alt1 ay icinde ckamlacak olan «TIyg ihtilafla-
rim uzlastirma ve tahkim nizamnamesis nde g‘iistonhr.

YETMIS SEKIZINCTI MADDE — «Tek bagh ig ihtilafis nda alakadar her bir
igeinin ig verenle uzlagtirilmasi, miimessillerin araciligi ile olur. Uzlagma, tovafla-
rin ve miimessillerin imzalayacaklar: bir zabit varakas: ile tesbit olunur. Ancak
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‘bu suretle u’zlagﬂamadlgl takdirde mahkemeye bagvurulabilir.

YETMIS DOKUZUNCU MADDE — A - «Toplulukla is ihtildfi» hakkinda is
veren ve miimessillerin ittifakla karara bagladiklar1 uzlagtirma gekli ve bunun
hangi tarihten itibaren tatbikina baslanacagi, acik ve anlagilmas: kolay bir ifade
ile yazilip ig veren ve miimessiller tarafindan imzalandiktan sonra, is yerinde ig¢i-
lerin gorecegi bir yere asilarak ilan olunur. ,

B - Bu uzlagtirma kararimin mevzuunu teskil eden «Toplulukla is ihtilafi» m
ortaya cikarmig olan iscilerden en az 76 nci maddede yazh nisabi  dolduracak
sayida igcl, karart kabul etmediklerini, ilin giiniinden sonra gelen ikinei 1y giinii-
niin aksamina kadar, is verene ve miimessillere bildirmezlerse, kararm hiikmii o
ig yerindeki biitiin isciler hakkinda nafiz olur.

C - Kararm bir sureti ig veren ve miimessiller tarafindan imza edilerek, ig ye-
rinin bulundugu mevki i¢in igbu kanunun tatbikatina memur olan makama 24 saat
1i¢inde tevdi edilir.

G - Uzlagtirma kararmin hiikmii, aneak karar suretinin ilgili makama tevdiin-
den sonra gelecek olan ikinei is haftasinin veyahut en gee olmak iizere beginei is
haftasinin ilk giiniinden itibaren tatbik olunur.

Su kadar ki, bu kararin gerek tatbikina baslanmazdan énce ve gerek tatbikina
baglandiktan sonra, ilgili makameca igbu uzlagtirma geklinin meveud kanuni hii-
kiimlerden her hangi birine aykirt diistligii goriiliirse, tatbiki menolunarak inesc-
lenin kanuna uygun sekilde yeniden karara baglanmasi Hizumu is verene ve mii-
messillere bildirilir.

D - Her bir uzlagtirma kararmin mevzuunu teskil eden keyfiyet igin, kararm
tatbikina baglandig1 giinden itibarcn 27 nei 1 haftasinin  ilk giiniine kadar gerek
ig veren ve gerek igciler tarafindan, ayni gaye ve sekilde yeni bir «Toplulukla ig ih-
tilafi» ortaya konamaz.

SEKSENINCI MADDE — A - «Toplu.ukla is ilitilifi» hakkda 79 neu mad-
denin «A» bendinde yazldigr iizere, is veren ve  miimessillerin - ittitak:s  ile uz-
lagtirma karar veriliezse, veya is verenle miimessillerin hepsinin  birlikte tesbit
ettikleri uzlagtirma kararma, ayni maddenin «B» bendinde yazihi  oldugu iizere
igciler tarafindan itiraz edilirse, crtesi ig giuniiniin aksamina kadar is veren ve
miimessiller tarafindan bu vaziyetin ilgili makama bildirilmesi mecburidir.

B - Uzlagtirma kararma baglanamyan «Toplulukla ig ihtilafis kendisine bil-
dirilen ilgili makam, - en ¢ok alt1 ig gilinlii¢inde, intilafin ¢iktigr 1ig yerine bir me-
mur gonderir. Miimessillerle 1s veren, bu mwemurun  kargisinda  toplanarak key-
fiyet miizakere edilir. Uzlagtirma kararina 79 ncu maddenin «B» bendi mucibinee
igeiler tarafindan itirazda bulunulmug ise, bu igeilerin aralarindan  se¢ecekler
bir ig¢i daha miizakereye sokulur. Memurun vazifesi, bir uzlastirma tarz aras-
tirmak ve taraflara teklif etmektir. Bu toplantida mesele ittifakla  halledilirge.
memur tarafindan bir «Zabit varakasiy yazilarak hazir bulunanlaria birlikte im-
zalanir. Zabit varakasinin hiitkmii, o iy yerindeki biitiin igciler hakkinda mnafiz
olur. Bu suretle meydana gclen  kecin wslastirmaunin mevzuu olan keyfiyet icin,
79 ncu maddenin «D» bendinin hiikmii caridir.

SEKSEN BIRINCI MADDI — A - 80 nci maddenin «B» bendi mucibnee
kesin uzlastirma kararina baglanmamis olan «Toplulukla ig ihtildfi» hakkinda,
memurun teklif ettigi uzlagtirma sekli ile buna karsr yapilun itirazlar da havi
olarak yazilacak zabit varakasinin bir sureti, 24 saat iginde ilgili makam tara-
findui valiye verilir,
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B - Bunun iizerine, ii¢ is giinii i¢inde, volinin davetile «Is ihtildflarn  hakem
kuruluy toplanarak meseleyi riiyete baslar.

Hakem kurulu, valinin veya muavininin Bagkanlig1 altinda asagida yazil tarz-
da tesekkiil eder:

1 - O vilayette i kanununun tatbikatile muvazzaf en biiyiik menmr;:

2 - Hukuk igleri miidiirii ve bunun bulunmadigy vilayetlerde mektupgu,

3 - Vali veya muavini ile «1» ve «2» munaral fikralarda yazili iki zatin beraberce,
ozel saluslar arasindan sceecelkleri ik aza. (Bunlarm o ig ihtilafr ile ne dogrudan
dogruya ne de dolayisile hic bir J'I,G;ilori bulunmamak ve muhit itibarile sahsiyet-
leri hakkinda iyl ve emmiyet verici bir kanaat hasil edilmig olmak 1dzimdir.)

C - Hakem kurulu. ihtilafla ilgili iy vereni yahut i veren vekilini ve o 18 ye-
rindeki isei miimessillerini  (Sayet miuiessiller arasinda  uzlastirma geklini kabul
etmeyen varsa bunu veya bunlar ve uzlaytirmayr miimessillerin ittifakla kabul et-
mis oimalar takdirinde teklif olunan sel-le muhalif kalan nisabi haiz iscilerin
aralarmda sececekleri iki kigiyi) caglmlak iki tarafin durugmasim yapar. Bun-
lardan bagak hakem kurulu, ihtilafin ciktigr is yerindeki iscilerden bazlarile, di-
saridan keyfiyet hakkinda malimat veya miitaleasmin ogrenilmesine liizum gor-
diigii diger igciler veya is verenleri yahut sair bitaraf kimseleri dahi « gsahid » ve-
va « chli vukuf » sifatile cagirip dinler. Bu sifatlarla cagirmlan her gahsin hakem
kurulu huzuruna gelerek sorulan hususa cevab vermesi mecburidir. - Bunlar hak-
kinda hukuk muhakemeleri usulii kanununun sahitlere ve ehli vukufa miiteallik
hiikiimleri caridir.

C - Gerek uzlagtirma toplantilarina ve gercix hakem kuruluna isciler veya is
veren yerine avukat veya dava vekili yahut vekaletname ile disaridan tayin edil-
mig her hangi bir miimessil kabul edilmez.

D - Hakem kurulu, reylerin ekseriyetile karar verir. Bu karar, kendilerine yaz1
ile bildirildigi gilinden itibaren 12 ig gilinii icinde taraflardan birinin valiye itiraz
layihasint vermemesi takdirinde, kesinlesmig olur. Kesinlesmisg karar, kurul ta-
rafindan miinasib goriilecelk bir vasita ile nesir ve ilan edilir ve {izerinden 26 is haf-
tas1 gegmig olmadike¢a bunun mevzuu olan mesele i¢in yeniden « Toplulukla ig ih-
tilaf1 » cikarilamaz.

SEKSEN IKINCI MADDE — A - 81 nci maddenin «Ds bendinde yazili miih-
let i¢inde, taraflardan birinin valiye verdigi « Itiraz layihast » , « Hakem kurulu »
kararnamesinin ve taraflardan her birile gahitler veya chli vukutun zaptolunan
ifadelerinin  ve bagka liizumlu vesikalarin tasdikli suretlerine baglanarak, bu hu-
susta valinin ayrica yazacagi bir raporla, 48 saaticinde, Ankarada is kanunu tat-
bikatile muvazzaf genel merkez dairesine gonderilmek iizere, postaya teslim
edilir.

B - Bu evrakin genel merkez dairesinee alindigr giinden itibaren 8 is giinii icin-
de, Tktisad vekilinin davetile « Iy ihtilaflan yiiksek hakem kurulu » toplanarak
meseleyi riiyete baglar.

« Yiiksck hakem kurulu » , Basvekil tarafindan secilecek olan Devlet sfiras:
ikinei reislerinden birinin bagkanh@ altinda asagida yazlh tarzda tesekkiil eder:

1) Yakiilte veya yiiksek mekteb profesorleri arasindan Tktisad vekilinin sececegi
bir zat

jfs kanunu tatbikatile muvazzaf daivenin en biiytik Amiri,

3) Tktisad vekaletinde, igin mahiyetine gore, keyfiyetle 1lglsl goriilen diger dai-
renin en biiyiik Amiri,

4) Iktisad vekaleti hukuk miisaviri,
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5) Dahiliye vekaleti hukuk miigaviri,

6) Adliye vekaleti hukuk isleri miidiirii. , ‘ o ,

Baz1 miihim ig ihtilaflar: i¢in, Iktisad vekili, yukarida sayilanlardan baska
bitaraf iki zati daha « Yiiksek hakem kurulu » na aza secebilir.

C) Yiiksek hakem kurulu, meseleyi, kendisine tevdi edilen evrak {izerinde in-
celer. Kafi derecede aydinlatilmamig buldugu cihetleri ilgili viliyetten sorarak
veya oraca liizum gordigii kimselerden tamamlayicr ifadeler aldiraral, noksanlar
ikmal eder. Ayrica maliimat ve miitalealarim 6grenmek istedigi resmi yahut &zel si-
fattaki kimscleri cagirip dinler ve bunlarin yaz ile cevaplarimi getirtir. Bu su-
retle yiliksek hakem kurulu tarafindan maliimat ve miitalealarina miiracaat olunan
kimselerin sorulan hususa cevab vermeleri mecburi olup haklarinda « Hukuk mu-
hakemeleri usulii kanunu » nun ehli vukufa miiteallik hiikiimleri tatbik olunur.

(@) « Yiiksek hakem kurulu » na ig veren veya isciler, yahut bunlarim avukat,
dava vekili gibi her hangi bir miimessili kabul edilmez.

D) Yiiksek hakem kurulu reylerin ekseriyetile verdigi karar1 miinasib gorecegi
vasitalarla negir ve ildn eder. Bu karar kesindir; alakadarlara yaz1 ile bildiril-
digi giiniin ertesi i giiniinden itibaren tatbik edlhr Uzerinden 26 is haftas1 gec-
medikee, bunun mevzuu olan mesele igin yeniden « Toplulukla ig 1htilafi » akar-
lamaz.

SEKSEN UCUNCU MADDE — A - Kazalarda « Is kanunu » nun tatbik edil-
digi i yerlerinde ¢ikacak « Toplulukla ig ihtilaflar », 79 neu madde mueibinee ye-
rinde ve iscilerle ig veren arasinda uzlagmaya baglanmazsa 80 ne1 maddenin (A)
bendine uygun surette keyfiyetin kaza kaymakamina bildirilmesi mecburidir. Ka-
za kaymakami, viliyette is kanunu tatbikatina memur olan makami keyfiyetten
yirmi dort saat icinde ve dogrudan dogruya haberdar etmekle miikelleftir.

B - Vildyetteki ilgili makam, kaymakamdan aldigt maliimat izerine, yirmi dort
saat, icinde, is ihtilafinin ciktig1 yere bir memur géndermek veya kaymakama tali-
mat vermek survetile meseleye el koyar. Gonderilen memur yahud kaymakam, 80 neci
maddenin (B) bendi hiikmiince ihtilafi kesin uzlagtirma ile halletmege tevessiil
eder.

C - Is ihtilaf1, kesin uzlaghirma kararina baglanmadigi takdirde, 81 nei madde-
nin (A) bendine gore, yazilacak zabit varakasinim sureti vilayetteki ilgili makama
ve bu makam tarafindan da valiye verilerek keyfiyet, ayni maddenin (B) bendi
mucibinee, « Is ihtilaflar kurulu » na sevkedilir.

C - Yine o maddenin (C) bendine uygun sekilde « Hakem kurulu » na kendile-
rinin gitmeleri gerekli olan iscilerle is veren veyahud isbu iki taraftan yalniz bivi-
si vildyet merkezine gidemezse, « Hakem kurulu » ihtilaf1 her iki tarafin birden
giyabinda riiyet ederek ve liizum gordiigiikimselerin ifadelerini ve sair malfimaty
kaymakam huzurunda istinabe veya muhabere yolile toplayarak, Ayni maddenin

(C) ve (D) bentlerindeki hiikiimler dairesinde kararini verir.

D - Taraflardan birinin vilayet hikem kurulu kararina itirazi takdirinde, 82 nei

maddenin hiikiimleri tatbik olunur.

SEKSEN DORDUNCU MADDE — Isbu fasildaki hiikiimler mucibince ig ih-
tilaflarmin halli i¢in isciler tarafindan verilecek layihalar her tiirli resim ve hare-
tan muaftir,

SEKSEN BESINCI MADDE — A - Bu fashin hiikiimlerine gore kesinlesmis
olan kararlara is ihtilafile aldkadar taraflarin ittiba etmeleri mecburidir. Bu karar-
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lar, ayni iy yerindeki toplulukla is ihtilifina karigmamig olan oteki isciler hak-
kinda dahi nafizdir.

B - Ekonomik ve sosyal bakimlardan fayda veya zaruret goriildiigii takdirde,
Tktisad vekaleti tarafindan yapﬂacak teklif iizerine, her hangi bir is yermde cik-
mis olan « Toplulukla ig ihtilaf1 » i¢in bu fasil hiikiimlerince kesinleserek o ig ye-
rinde tatbik edilen i sartlarin, ayni vaziyette bulunan ve kendi ¢evrelerinde is
ihtilaf1 heniiz citkmamis olan diger is yerleri hakkinda dahi tesmilen tatbik edilme-
sine Iera Vekilleri Heyetince karar verilebilir. Boyle bir kararin hiikmiine, ilgili
13 yverlerindeki  1g verenlerle iscilerin inkiyad etmeleri mecburidir.

SEKSEN ALTINCI MADDE — Isbu fasil hiikiimlerince toplulukla ig ihti-
lafimn halline aid wuzlastirma veya mechurl tahkim muamelelerine baslandig
glinden itibaren ihtilafin kesin surette karara baglanmasina kadar gececek za-
man ic¢inde, ilgili is yerinde eski is sartlarnmin tatbikina devam olunur.

SEKSEN YEDINCI MADDE — Uzlastirma toplantilarina istirak etmesi ve-
yva hakem kurulu huzuruna cikmasi icab cden iscilerin bu Sdevlerinin ifast dola-
yisile iglerinin  basinda bulunamadiklar zamanlar i¢in iicretlerinden kesinti ya-
pilamaz.

SEKSEN SEKIZINCI MADDE — Vilayetlerdeki hakem kurullarile Ankara-
daki Yiiksek hakem kuruluna gelecek olan «Toplulukla is ihtilaflarts nin bu ku-
rullarea kacar giin  zarfinda neticelendirilecegi ve bu  kurullarn yaz islerinin ve
sair gerckli muamelelerinin ne suretlerie ve kimler tarafindan ifa edilecegi ve 81
nei maddenin «B» bendinin «3» numarah fikrasma gore secilecek 1ki aza ile 82
nei maddenin «B» bendinin «1» numaral fikrasinda yazilhi profesor ve ayni ben-
din son fikrast muecibinece Tktisad vekilinin segecedi iki azaya nc miktarlarda
huzur hakkr vervilebilecegi ve «Miimessil isci» secimlerinde veyva ig ihtilafi do-
layvisile vaki olacak igcl toplantilainda gozetilmesi lazimgelen inzibat ve asayi-
se aid sartlar ve tedbirler ile bunlardan baska isbu fasil hiikiimlerinin tatbiki-
na aid olmak iizere tesbitine lizum goriilecek usuller ve sartlarin nelerden ibaret
olacagl, T7 nei maddenin son fikrasinda  bahsolunan, «Is ihtilaflarmt  wzlastir-
ma ve tahkim nizamnamesinde» gosterilir.

SEKSEN DOKUZUNCU MADDE — her hangi bir ig yerinde ckipta Vila-
vet hakem  kuruluna  gelmis olan «Toplulukla is ihtilafis, Tktisad vekaletinee
o schir veya mmtakanmin  yahud bir kae sehrin veyva mntakanmin veyahud bii-
tiin memleketin umumi  ekonomik ve sosval 341"5]311 bakimindan 6zel bir ehem-
miyette goviiliirse, Iktisad  vekilinin, Ankaradaki «Yiiksek kurul» dan tensib
cdecegi iki zatt yahud bunlara ilaveten 82 nei maddenin «B» bendinin  son fik-
rast hitkmiinee  sececegi bitaraf iki zati daha Vilavet hakem kuruluna, «Istisnai
aza» sifatile iltihak  ettirmek suretile mahallinde « Biiyiik hakem kurulu »
teskil evlemest  yahud keyvfiveti «Vilayvet hakem kuruluy ndan alarak dogrudan
dogruva « Yiiksek hakem kurulu »  na  vermesi vevahud o iy ihtilaft
ile ilgili vildyetin veya vilayetlerin hakem kurullarindan ikiser zatin «yiiksek
hakem kurulus na ilhakile «fevkalade hakem kurulu» nda keyflyetl karara baglat-

mast caizdir. Bu suretle verilen kavarlar Tera Vekilleri Heyetince aynen veya ta-
dilen kesinlestirilir.
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R I's hayatimn murakabe ve teftist

DOKSANINCI MADDE — Ulusal calisma biitiinliigiiniin  diizen altinda yii-
riilmesini saglamak iizere, is hayatinin kanun hiikiimlerine ve memleket menfa-
atlerine uygunlugunu Devlet takip, murakebe ve teftis eder.

Bu vazifenin yapilmast i¢in, is kanunu tatbikatim temin ve takibe saldhiyet-
tar olmak ve ITktisad vekiletine bagli bulunmak iizere kurulacak «Genel teski-
lat» 1n icinde, ihtiyaca yetisecek sayr ve vasiflarda teftis ve murakabe memuria-

r1 bulunur.

DOKSAN BIRINCI MADDE — 90 ncit madde hiikmiiniin tatbik: i¢in, ig ha-
yatiin takip, murakabe ve teftisile miikellef olan makamlar veya memurlar, is
yerlerini, igin yiiriitiilme tarmm, her tiirlii defterler, evrak, hesaplar ve saire
gibi i ve ticarete miiteallik vesikalart ve muameleleri ve aliit, edevat, cihaz,
makine, iptidal maddelerle is icin gerekli olan malzeme ve teferruati ve iscilerin
hayatina, sagligina, emniyetine, tekamiiliine, istirahatine veya ikametine aid olan
tesisat ve tertibati, her giin ve her hangi bir saatte gormek, gezmek, arastirmak,
muayene ve tetkik etmek salahiyetini haizdirler.

Gerek is verenler veya vekilleri, gerek isciler ve gerekse keyfiyetle ilgisi g6-
riilen sair sahislar, takip, murakabe ve teftis ile muvazzaf makamlar veya me-
murlar tarafindan cagirildiklar zaman gelmek, ifade ve maliimat vermek, gerek-
li olan vesika ve delilleri getirip gdstermek, ve icab1 halinde tevdi etmek, ve hi-
rinci fikrada yazili saldhiyetleri dahilinde vazifelerini ifa etmeleri icin kendile-
rine kars1i her tiirlii kolayliklar1 yapm:k ve bu yolda vaki emir ve taleplerini taal-
lillsiiz yerine getirmekle miikelleftizler.

DOKSAN IKINCI MADDE — Ts hayatint takip, murakabe ve teftis salahi-
vetli olan makamlar veya memurlar, hn vazifelerini ifa ederlerken, isin normal
gidigini ve is yerinin iglemesini, tetkik ve muayene ettikleri keyfiyetin verdigi
imkan dahilinde, sekteve veva arizayva ugratmamak ve giiclestirmemekle ve an-
cak resmi muamelenin yiiriitiiliip neticelendirilmesi icin aleniyete cikarlmasy za-
rureti hésil olmadikea, i verenin ve is yerinin mesleki sirlar ve sartlar, ikh-
sadi ve ticari hal ve durumlain hakkinda gordiikleri ve &grendikleri hususlam ta-
mamen mahrem tutmakla ve xendileri tarafindan malfimat ve ifadeleri ahnan
vahud kendilerine miiracaat veya ihbarda bulunan iscilevin ve diger sahislarin
isimlerini ve hiiviyetlerini ifsa etmemekle mitkelleftivler.

DOKSAN TOUNCT MADDE — Devlet, vilavet. veva belediveler tarafimdan
dogrudan dogruya isletilmekte olan miiesseselerie Milll Miidafaa vekaletine aid ig
verlerinin veya memleketin emniyeti icin gerekli maddeler vapilan diger fahrika
veva imaiathanelerin ne suretle ve kimler tarafindan muirakabe ve teftis edilecegi
ve bu murakabe ve teftiglerden alinacak neaticelers gbre icap edecek takiplerin ne
yvollar ve sartlar dahilinde yviiriitiilecegi hir nizammame ile teshit edilir.

DOKSAN DORDUNCT MADDE — Ts murakabe ve teftisine saldhivetli ma-
kamlar ve memurlara vaki olacak miiracant veya thharlarla  murakahe ve teftise
miiteallik zabit varakalar1 ve saire gibi evrak, defterler ve muameleler, her tiivlii
resimden muaftir,

DOKSAN BESINCT MADDE — 98 neci madde mucibince is kanunu tathika-
tin1 temin ve takip ile muvazzaf olmak iizere kurulacak genel teskilittan haska,
gerek Sthhat ve i¢gtimal muavenet vekiletinin ve gerck diger Devlet veya vilayet ya-
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hut beledive teskildtinin ifa ile miikellef olduklar: vazifeler ve kanunen haiz bulun-
duklar saldhiyvetler itibarile, isyerlerindekendi memurlarna miistakil surette vap-
tirmalar1 icap eden teftisler ve murakabeler, eskisi gibi avriea cerevan eder. Su ka-
dar ki, bu suretle miistakil murakabe ve teftislerde bulunan dider Devlet. veva vi-
lavet yahut belediye memurlarinin, teftis neticelerini ve bu yolda yapmasa teves-
siil edecekleri takibat: avrica o verde isbu kanunun tathikina memur bulunan ma-
kama, teftigin bittigi glinden itibaren kirk sckiz saat zarfinda, yaz ile bildirmeleri

lazimdar.

DOKSAN ALTINCI MADDE — Ts verenler, islettikleri is verlerinde ve bun-
larmn aldkal kollarinda, salfhiyettar memurlar tarafindan vamlan teftislerin ne-
ticelerini yazmaga mahsus bir defter bvlundurmakla miikelleftirler. Bu defterin
sekli, ne yolda doldurulaca@r ve huna ilgili muamelelerin usulleri «ITs murakabe
ve teftis nizamnamesi» nde gosterilir. Bundan baska, is murakabe ve teftisini ko-
laylastirmak iizere, ig verenlerin senede kac defa, muavven suallere gerekli olan
cevaplar icin, ilgili makam tarafindan kerdilerine gonderilecek bevannameleri dol-
durup vermek miikellefiyetinde bulundulklam dahi yukarida amlan nizamname ile
teshit edilir. Bu beyannameleri, i verenlerin hakikate uygun ve eksiksiz doldur-

malari mecburidir.
DOKSAN YEDINCE MADDE — Is mnrakabe ve teftisile muvazzaf matar.-

lar veya memurlar tarafindan ifade ve maliimatlarina miiracaac edilen isci'ere,
i verenlerin veya vekillerinin cerek dodrudan dogruva ve cerck dolayisile tellin-
lerde bulunmalary, iscileri hakikati sakl-maga vahud defistirmese sevk veva
her hangi bir suretle ichar etmeleri vevehud iseilerin iloili makamlara vaki olan
ihbar, miiracaat veva ifadeleri iizerine bunlara karst fena muameleler yaprada
kalkismaler1 yasaktir. -

Iscilerin de calistiklart veva avrildi™lart is verlerile is verenler haklinda. i1-
gili makamlar ve memurlara hakikate nveun olmavan ihbar veva miiracantta hu-
lunarak bu makamlar ve memurlar: liizrmsuz  muamelelere sevketmeleri, is ve-
renleri haksiz yvere kanunen muatep vezivette cistermefe kallkismalarm ve il-ili
makamlarea kendilerinden sorulan husnclar icin dodru olmavan cevanlar vererek
murakabe ve teftisin ifasim1 karistirmak, giiclestirmek veva vanlis bir neticeye
vardirmak gibi k6tii niyetli hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

DOKSAN SEXTZINCI MADDE — Bu kanunnn hiikiimlerinin tathikatimi ta-
min ve takibe saldhiyvettar makamlar veva memurlar tarafindan liizumu halinde
vaki olacak talep iizerine, zabita kuvvetleri, ishu makamlar veva memurlarn va-
zifelerini tam ve kamil bir surette ifa etmeleri esbabini temin eylemekle miikel-

leftirler. '

Yedinci fasil

Sosyal yardimlar

DOKSAN DOKUZUNCU MADDE — 1Is havatinda, « T« kazalarile meslek? has-
taliklar » , « Analik », « Thtivarhik » . « Tsten kalma » . « Hastalik » ve « Oliim »
hallerine karsi yamlacak sosval vardimlar, Deviet tarafindan tanzim ve idare edilir.

Bu vazifenin ifasi icin, isbu kanunun merivete girdig#i tarihten bir yil sonra,
Devlet miiessesesi olmak iizere, bir « Isci sigorta idaresi » kurulur.

« Tsci sigorta idaresi » is kanunu tatbikatin1 temin ve takib ile muvazzaf genel

tegkilata baghdir.
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YUZUNCU MADDE — 2 nei ve 5 nei maddeler mucibince ishu kanun hiikiim-
lerine tabi tutulan igciler, o maddelerde yazh ig yerlerine alinmalarile beraber,
kendiliginden sigortalanmig olurlar. Bunlar, bu suretle « Sigortali » olmak hak
ve vecibesinden feragat veya istinkaf edemezler.

« Tsei sigortas1 » hak ve vecibesini azaltmak veya bagkasia devir ve ferag etmek
yolunda sigortall ig¢inin ig verenle yahut f{iciineii bir sahisla  vuku bulacak her

.....

tiirlii akitleri de hiikiimsiizdiir.

YUZ BIRINCT MADDE — Ts verenle ayni cati altinda yasayan ve is verenin
islettigi is yerinde calisan karsi, usulii, fiiruu ve kardesleri sigortaya dahil de-
gillerdir.

Bunlardan baska ecnebi bir memlekettcki her hangi bir miiessese tarafindan ve
o miiessese nam ve hesabina Tiirkiyeye muvakkat bir isin icrast icin gonderilmis
olan iseciler dahi sigortadan harig¢ sayilirlar.

Buna mukabil, bir Tiirk miiessesesine mensub olup Tiirkivede sigortalr bulu-
nan ve o miiessese tarafindan muvakkat bir isin icrasi icin ecnebi bir memlekete
gonderilmis olan isei, o muvakkat igini yaptigi miiddetce dahi sigorta kanunile tes-
bit edilmis olan hak ve vecibeleri muhafaza cder.

YUZ IKINCT MADDE — « Tsci sigortast » nin iscilere veva hak sahibi ha-
leflerine temin ettigi haklardan istifad edebilmek icin bunlarm Tiirkivede vasa-
malan sarttir, Tiirkiyeden muvakkaten avrilan bu gibi igciler ve halefleri ancak
bir y1l miiddetle sigorta haklarni muhafaza ederler. Su kadar ki, bunlarm mem-
leket disarsinda  gecirdikleri isbu muvakkat miiddet icin, evvelee sigortadan ken-
dilerine tahsis edilmis olan iratlar isletilmez. Bir yil bitmezden &nee Tiirkiyveye
donenlerin iratlam, geldikleri tarihten sonraki aym basindan itibaren yeniden
baglanir.

YUZ UCUNCU MADDE — Hususi sigortalara miiteallik olan  diger kanun-
lardaki hiikiimler isci sigortast hakkinda cari degildir.

YUZ DORDUNCU MADDE — Isci sigortast icin idare tarafindan yapilan
muamelelerle bu muameleler icin aldkadarlara verilmesi veya bunlardan alinmasi
lazaimgelen ihbarname, makbuz, ilmiihaber, arzuhal, beyanname ve saire gibi bii-
tiin evrak ve vesaik her tiirlii resim ve harclardan muaftir.

‘ Y'UZ BESINCT MADDE — Is veren, igei sigortast icin kanunen kendisi-
ne terettiib eden miikellefiyetlerden ve sair masraflardan dolay: isci ticretlerin-
den tenzilat yapamaz.

YUZ ALTINCI MADDE — Tsci sigorta idaresi, ilk énce « Ty kazasile mes-
leki hastaliklar » ve « Analik » sigortalarmi yapar. Isbu sigortalara aid hiikiim-
leri havi kanunlar en ge¢ bu kanunun meriyetinin altine1 ay1 sonuna kadar, ve di-
ger sigorta kollarma aid kanunlar ise o sigortalarin tathikina imkéan hasil olduk-
ca, Hiikfimetetarafindan Biiyiik Millet Meclisine sevkedilir.

Sekizinci fasil
Ceza hukiimlert

I - Is akdine miiteallik cezalar.

YUZ YEDINCI MADDE — 1) 9 ncu maddede yazili olan siirekli isleri mu-
kaveleye baglamayan veya bu mukaveleyi o maddenin tariflerine uygun sekilde
yapmayan,
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2) 10 ncu maddede yazihidig1r gibi ig¢inin talebi iizereine kendlsme 1s1n umuml
ve hususi sartlarmi gosterir imzali bir vesika Vermeyen, ‘

3) 18 nel ‘madde mucibince i isciye «Yenl ig arama izni» ni vermeyen,

4) 21 nci madde mucibinge 1$glye U_Clet pusulas1 vermeyen veya 1$Qmm ueret
defterine {iicret hasaplarim gecirmeyen,

Is veren veya i veren vekili bes liradan elli liraya kadar; ve

5) 11 nci maddede yazili takim mukavelesini bu madde hukumlerme gore tan—
zim ve tatbik etmeyen,

6) 19 ve 20 nci maddeler hukmunce isei iicretlerini, zaruret omaksizin, ode-
meyen,

7) 22 nei madde hitkmiine uymayacak  gekilde igel iicretlerinden tazminat kar-
sil1g1 kesen,

8) Is yerlermm dahili tahmatnamelen Lakkinda 29 neu maddenin hiikiimlerin-
den her hangi birine uymayacak sekilde harekette bulunan, yahut talimatname-
de yazili olan sartlardan her hangi birini tatblk etmeyen veya baska turlu tat—
hik eden,

9) Iscilerden kesilecek para cezalar hakkinda 30 ncu madde hukumlermden her
hangi birine uymaz sekilde muamele yapan,

10) 32 ve 33 ncii maddeler mucibince c¢ikarilacak nizamnamelerde yazilh  hii-
kiimlere uygun olmayacak sekilde harekette bulunan yahut isei ucretlerml “bu
nizamnamelerin tayin ettigi tarzdan bagka tiirlii hesab ederek veren veya daha
agag1 hadlerde ddeyen ig veren veya is veren Veklh on liradan yiiz liraya kadar; ve

11) Kadin igcilerin 25 nei madde mucibince gebehk ve dogum esnasmdakl ka-
nuni istirahat devreleri i¢inde bilerek bu gibi kadinlan gahg,tlran,

12) Ekonomlarm acilmas1 veya isletilmesi hususlarinda 27 nei maddenin hiikiim-
lerinden her hangi birine uymayacak sekilde hareket eden,

13) 31 nci maddenin ikinei fikrasida yaz111 oldugu iizere isciye sahadetname
vermeyen veya verdigi sahadetnameye igci hakkinda dogru olmayan yazﬂar yazan,

14) TIsci ticretlerinin ddeme tarzlarmi degistirmek hususunda 84 ncii madde
hiikiimlerine riayette bulunmayan,

Is veren veya ig veren vekili yirmi beg liradan asag olmamak iizere hafif para
cezasina carptiriir.

YUZ SEKIZINCI MADDE — 107 nci maddede yazili suclardan her hangi biri-
ni, evvelki mahk{imiyetin cezasini cektikten sonra, bir sene zarfinda birinci de-
fa tekrar 1§leyen kimseye onceki hiitkmiin iicte biri nisbetinde ve bir defadan daha
fazla igleyene ise yar nisbetinde fazla para cezasi hiitkmolunur.

IT. Igin tanziminde cezay1 miistelzim haller

YUZ DOKUZUNCU MADDE — 1) 35 nci maddedeki - hiikiimler mucibince
tesbit edilmis olan is miiddetlerinden fazla olarak isgileri ¢ahigtiran iy veren veya
ig veren vekiline beg liradan elli liraya kadar; ve

2) 36 nc1 madde muecibince saghk kaideleri bakimindan giinde ancak sekiz saat
veya daha az calisilmasi Iaz1mge1en 1§1erde igcileri nizamnamede yazili miiddetler-
den daha fazla caligtiran ig veren veya is veren vekiline yirmi hradan yiizelli li-
raya kadar, ve

3) 37 nci maddede yazldigr vechile fazla caligma saatlerile igletilen ig yerlerm—
de bu husustaki nizamname hiikiimlerine uygun muamelede bulunmayan is veren
veya is veren vekiline beg liradan elli liraya kadar (Su kadar ki; fazla caligma sa-
atile igletilen iggilere, nizarmnamede tesbit edilen yuzde nlsbetlem derecesmde faz-
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la tcret Odemeyen Ig veren veya ig veren vekiline on liradan yetmig beg liraya
kadar); ve

4) 38 nei madde mucibince baz sebepler dolayisile igcilerin kanuni ¢aligma
miiddetinden fazla istisnal cahigtirilmalarina cevaz verilen hallerde licretlerin tes-
viyesi hususunda bu madde hiikmiine riayet etmeyen ig veren veya is veren veki-
line on liradan yetmig bes liraya kadar; ve ayni maddenin ikinel fikrasina gore ala-
kadar makama keyfiyeti bildirmeyen 1 vercn veya ig veren vekiline beg liradan
elll liraya kadar; ve i

5) 89 ncu maddude yazali hallerde fazla caligtiriimasi icab eden igcileri Iera Ve-
killeri Heyetinee tayin edilen miiddetten daha uzun zaman caligtiran veya ayni
maddemn 1kinel fikrasi mueibince 1g¢l ticretlerini 6demeyen ig veren veya ig veren
vekiline on liradan yuz liraya kadar; ve

6) 40 nc1 madde mucibinee kanuni ¢ahgma miiddetleri icinde sayilan haller-
den dolay1 ig¢t tieretlerin eksiltmeye ugratan is veren veya is veren vekiline on li-
radan yetnug bes hiraya kadar; ve ayni madde mucibinee bu haller i¢in ¢ikarila-
cak nizamnamelerin hukiimlerine aykir diigecek harcketlerde bulunan ig veren
veya ig veren vekuine bes livadan et iraya kadar; ve

7) 41 nci madde mucibimee ¢alisma saatlerini ayar ve tayin etmeyen veya dahili
talimatnamelermde gostermeyen, yahut ig yerlerinde levhalarla 1lan etmeyen ig
veren veya 1y veren vekihme ik liravan on liraya kadar;

8) 42 nel maddede yazili dinlenmeler hakkindaki hiiklimlere riayet etmeyen ig
veren veya ls veren vekiline beg liradan elll liraya kadar; ve

9) 43 ncu madde mueibimee gecelerl is¢l ¢ahigtirmalarna cevaz verilen ig yer-
lerinde 1s¢uert geeelert sekiz saatven fazla caligtiran veya iggilere igin ortalama za-
manmda dinlenme vermeyen, veyahut gece 1g¢l  caligtirmaya aid nizamname hii-
kumlerime 1mayet ctieyen veya nobetlese isel postalar kullamlan iglerde bu mad-
denm «1v» nwmaral fikrasi hukumlerime uygun harcket etmeyen is veren veya isg
veren vekiline on liradan yiz hraya kadar; ve ayni maddenin «11» numarali fikrasi
hukmiinee ¢tkariacak nizamnamede, gece isletilmeleri yasak edilmig olan ig yerle-
rinde 1gc¢ilert geceleym ¢aligtivan 1g veren veya 1g veren vekiline yirmi beg liradan
asag@l olimamak uzere; ve

10) 45 net madde mucibinece cumartesi giinleri saat on iigten itibaren tatil edil-
mesl lcab eden 13 yerlermde 1g¢li Ueretlerinl tam olarak Odemeyen ig veren veya ig
veren vekiline on liradan yliz hraya kadar; ve

11) 46 nc maddenin (L) ve (1L) numaral bentleri mucibince Climhuriyet bay-
raminda ig¢ilere tcretlerini odemeyen ig veren veya ig veren vekiline on liradan
yetmis bes hiraya kadar; ve ayni maddacnin (I11) numarali bendi muecibince is
yerin kapatwak mecburiyeti bulunmayan sair bayram ve tatil giinleri icin ig¢ilerin
ticreti haklanda dahili talimatnamede tesbit etmig oldugu usule riayet etmeyen is
veren veya 1g vercn vekiline bes liradan yirmi beg liraya kadar; ve

12) 47 nel maddede sayilan igciler veya memurlar hakkinda  ¢karilacak ni-
zamname hiikiimlerine riayet etieyen  1is veren veya 1g veren vekiline on liradan

yuz liraya kadar; ve

13) 48 nei madde hiikiimlerine uymayacak bir tarz ile 16 yasini  doldurmamig
cocuklar caligtiran is veren veya is veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar; ve

14) 49 ncu madde ile yasak edilmis olan islerde on sekiz yasini doldurmamg er-
kek cocuklari veya her yastaki kiz veya kadinlarr cahistiran i veren veya is
veren vekiline yirmi bes liradan asag1 olmamak iizere; ve

15) 50 nei maddenin  «11» numarali fikrast mucibince geceleyin on altidan
yukari yagtaki kiz ve erkek cocuklarla daha biiyiik kadinlarin ¢ahgtirilmalarina
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dort yil i¢in izin verilecek olan bazi igler miistesna tutulmak iizere, bu mad-
denin «l» numaral fikrasinda yazihi esas hiikkme gére sair sanayie aid iglerde on
sekiz yaginl doldurmamiy erkek gocuklarla her yagtaki kiz ve kadinlari gecele-
yin ¢aligtiran 1§ veren veya 1§ veren vekiline yirmi beg liradan agagi olmamak
Uzere; ve ayni maddenin «Li» numarall fikrasi mucibince geceleymn on altidan
yukary yagtaki kiz ve erkek ¢ocuklarla daha biiyiik kadinlarin caligtirilmalarina
dort yil 1¢mm 1zin verilecek olan islerde bu gibi ¢cocuklar ve kadinlar hakkinda Ik-
tisad vekaletince tesbit edilen gartlar ve usullere riayet etmeyen ig veren veya
1§ veren vekiline on liradan yuz livaya ka-dar; ve ayni maddenin «III» numarah
fikrasmmda yazili hallerl aldkadar makama yirmi dort saat icinde  bildirmeyen
1§ veren veya 1§ veren vekiline beg liradan elli iraya kadar; ve

16) 51 nci maddenin tariflerine uygun sekilde igei cetvellerini tanzim etmeyen
yahut noksan tanzim eden veya bu cetvelleri talep vukuunda aldkadar makama
lbraz etmeyen 13 veren veya 1§ veren vekiline bes liradan elli liraya kadar; ve

17) 52 ncimaddede yazili nizamnamelerle tesbit edilen usuller ve kaidelere
riayet etmeyen 13 veren veya 1y veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar hafif
para cezasi hitkmolunur.

YUZ ONUNCU MADDE — 109 ncu maddede yazili suclardan her hangi birini,
evvelkl mahklimiyetin cezasini ¢ektikten sonra, bir sene zarfinda Dbirinei defa
tekrar igleyen kumnseye onceki hukmiin {ii¢te biri nisbetinde ve bir defadan daha
fazla igleyene 1ise yarl nisbetinde fazla para cezasi hiikkmolunur.

III - Isgllerm saghgim koruma ve i§ emniyeti hiikiimlerinden dolay1 cezayi
miistelzim haller

YUZ ON BIRINCI MADDE — 1) 54 ncii maddenin birinei fikrasindaki esa-
si hiikkme riayet etmeyerek 55 nci madde mucibinee ¢ikarilacak olan «is¢ilerin sag-
Ligim koruma ve i$ emniyetl nizamnamesi» nde veya bazi islere aid 06zel tedbir-
leri gosteren ayri ayri nizamnamelerde esasa miiteallik ve birinei derecede sayil-
mig olan sartlarl tam ve miikemmel bir halde tutmayan ig verene yiiz liradan
agagl olmamak lizere hafif para cezas1 verilir ve noksanlarin ikmaline kadar is
yeri kapattlmhr Isbu nizamnamelerde ikinci derecede sayilan sartlari tamamla-
yan ig verene ise elli liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiikmolunur ve
noksanlarin ikmaline kadar ig yerinin kapatilmasina dahi karar verilebilir.

2) 54 ncii maddenin ikinei fikrasinda yazili oldugu iizere saghk koruma ve ig
emniyeti sartlarina riayet etmiyerek baska iscilerin emniyetini yahud saghgin
tehlikeye diisliren isciye (Dahili talimatnamede saghik koruma ve ig emniyeti sart-
larma mugayir hareketler i¢cin 30 ncu madde mucibince tesbit edilmis olan ve
dogrudan dogruya iy yerinde is veren veya ig veren vekili tarafindan tatbik edi-
len iicret kesintilerinden baska) bes liradan elli liraya kadar haif para cezas1 ve-
rilir.

YUZ ON IKINCI MADDE — 1) 56 nec1 maddenin (A) bendinin 3 neii fikras
mucibince « Isletme vesikasi » almaksizin actig is yerinde isci cahigtiran is veren
veya ig veren vekiline :

a) Vesikasiz actig1 is yerinde « Iscilerin saglhigim koruma ve is emniyeti nizam-
namesi » nin veya 0zel nizamnamelerin biitiin sartlar1 noksansiz olarak yerine

getirilmis bulunuyorsa, beg liradan elli liraya kadar hafif para cezas: hitkmolu-

nur;
1;) vesikasiz actif1 igyerinde adi gecen nizamnamelerin yalniz ikinei derecedekl
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sartlar1 kismen veya tamamen yerine getirilmemis bulunuyorsa, on liradan yiiz li-
raya kadar hafif para cezast hiilkmolunur ve bu sartlarin ikmaline kadar 1 yeri ka-
pattirilabilir;

¢) Vesikasiz actifi is yerinde adi gecen nizamnamelerin birinei derecedeki sart-
lar1 kismen veya tamamen yerine getirilmemis bulunursa, yirmi liradan asag1 olma-
mak iizere hafif para cezasi hiikkmolunur ve her halde bu sartlarn ikmaline kadar
ig yeri kapattirilir.

2) Ayni maddenin (B) bendindeki ikinei fikrann son cilimlesi muecibince alaka-
dar memurlar tarafindan sonradan goriilen noksanlardan birinei derecede sayilmig
sartlara dahil bulunanlar nizamen muayyen miihlet zarfinda ikmal etmeyen is ve-
rene elli liradan asag1 olmamak iizere hafif para cezast hitkmolunur ve her halde bu
sartlarin ikmaline kadar is yeri kapattirilir. Yukarida amlan noksanindan ikinei
derecede sayilnng §dl‘ﬂd!d dahil bulunanlari nizamen muayyen miihlet zarfinda
ikmal etmeyon iy verene ise, on liradan elli liraya kadar hafif para cezast hiikmolu-
nur ve bu sartlarin ikmaline kadar is yeri l\apattlrﬂablhr.

3) Ayni maddenin «C» bendinde yazildigt iizere ikinei derecedeki gartlarda go-
riilen noksanlart nizamen muayyen miihlet zarfinda ikmal etmediginden dolay:
idareten kapatllml§ olan i ig yerini memnuiyet hilafina olarak tekrar acip 1§1eten 1§
verene, yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiikmolunur ve ig yeri
tekrar kapattirihr.

4) Ayni maddenin «C» bendinin son ciimlesinde yazmldigi {izere nizamen mu-
ayyen miihlet i¢inde ig yerindeki noksanlarn ikmal ve 1slah etmeyen iy verene,
yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiikkinolunur ve bu sartlarin ikma-
line kadar ig yerinin kapatilmasina dahi karar verilebilir.

5) Ayni maddenin «F» bendi mucibince idareten kapatilmig olan. bir ig yerini
memnuiyet hilafina olarak tekrar acip isleten is verene, yiiz liradan agag olma-
mak {izere hafif para cezast hitkmolunur ve her halde ig yeri kapattivilir.

6) Ayni maddenin «G» bendi mucibinee noksanlart nizamen muayyen miihlet
191nde ikmal (\(hlmeycrck ilgili makamdan «Isletme vesikasrs alinmarmg olan bir i
yerini 1§letcn is vercne (Ishbu is yerei idareten kapatilmamis bulunuyorsa) elli li-
radan agagil olmamak iizere hafif para cczasi hiikmolunur ve ayni sebepten dolayi
idareten kapatinug bulunan is yerini memnuiyet hilafina olarak tekrar acip isle-
ten ig veren isc, yiiz liradan asagi olmamak iizere hafif para cezasina carptirihr.

7) 56 nc1 maddenin «H» bendinde yazilhh hallerden ayni maddenin  «A» bendi
hiikmiine temsil edilenler i¢in o bendin tariflerine uygun surette muamele ifa
etmemis olan i1s veren hakkinda isbu 112 nei maddenin (I) numarah fikrasindaki
«C» bendinin hiikiimnleri tatbik olunur ve 56 nci maddenin «H» bendinde yazh
hallerden ayni maddenin «B» bendi hiikmiine temsil edilenler i¢in o bendin tarif-
lerine uygun surette muamele ifa etmemis olan ig veren hakkinda ise igbu 112 nei
maddenin (1) numarah fikrasindaki «IB» bendi hitkmiince ceza verilir.

YUZ ON UCUNCU MADDE — 1) 57 nei maddenin 1 nei fikrasmda yazih ol-
dugu veghile, ig yerine icki getiren veya sarhog olarak gelen, yahut bu gibi icki-
leri 1y yerinde kullanan kimseye besg liradan elli liraya kadar ve bu ickileri bagka-
larma veren veya satan gahsa ise yirmi beg liradan yiiz liraya kadar hafif para
cezas1 hitkmolunur.

2) Yukarki fikrada yazih suclardan birini yaapn, bizzat ig veren veya is veren
vekili, yahut, igcilerin sevek ve 1daresﬂe, yahut bunlar iizerinde murakabe veya
nezaret ile muvazzaf bir kimse ise, buna verilecek ceza iki katina cikarlir.

3) Ayni maddenin 2 nci fikrast mucibince ispirtolu igkiler hakkindaki yasa-
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ga muhalif hareketlerin vuku bulmamast igin icap eden dikkat ve murakabeyi ifa
etmeyenlere yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi verilir.

YUZ ON DORDUNCU MADDE — 58 nci madde mucibince agir ve tehli-
keli isler Hakkindaki nizamnamenin hiikiimlerine muhalif olarak bu islerde ka-
diilar ve on sekiz yasmi tmamalamamis cocuklar: calistiran, is veren veya is ve-
ren vekiline yiiz liradan asag1l olmamak iizere hafif para cezasile beraber bir haf-
tadan bir aya kadar hafif hapis cezas1 verilir,

YUZ ON BESINCT MADDE — 59 necu madde mucibince agir ve tehlikeli
iglerde, doktor raporu olmaksizin isci caligtiran, is veren veya is veren vekiline
yirmi bes liradan yiiz liraya kadar hafif para cezas1 hiikinolunur.

YUZ ON ALTINCI MADDE — 60 nc1 madde mucibince 12 den 18 yasa kadar
(18 yasindakiler dahil) cocuklarm doktor raporu olmaksizin her hangi bir iste ca-
hgtiran veya ayni maddenin ikinci fikrasinda yazldig: {izere eski is yerlerinde
cahgsmakta olan bu yaslardaki cocuklar1 alt1 ay iginde hekim muaycnésinden ge-
cirmeyen ve bunlar hakkindaki raporlart taleb vukuunda ibraz etmeyen is veren
veya is veren vekili elli liradan asag1 olmamak iizere hafif para cezasma carptirilir.

YUZ ON YEDINCI MADDE — 1) 61 nei madde muecibince cikarilacak olan
nizamname hiikiimlerine uygun olmayarak, gebe veya emzikli kadinlarin calistiril-
mas1 yasak olan islerde bunlar calistiran is verene veya ig veren vekiline yiiz 1i-
radan asag1l olmamak iizere hafif para cezasi ve bunlarin caligtirilmalar caiz olan
islerde ise nizamnamede teshit edilmis olan sartlar ve usullere riayet etmeyen is
verene veya iy veren vekiline elli liradan asag olmamak {izere hafif para cezas
hitkmolunur.

2) Ayni maddede anilan nizamname hiikmiince emzirme odasi1 veya cocuk ba-
kim yurdu tesis edilmesi icab eden is yerinde bu tesisati nizamen muayyen miihlet
zarfinda yapmayan ig verene yirmi beg liradan yiiz liraya kadar hafif para cezas
verilir. ,

YUZ ON SEKIZINCI MADDE — 62 nci madde mucibince cikarilacak olan
nizamnamelerin hiikiimlerine mugayir harekette bulunan is verene veya is veren
vekiline on liradan yiiz liraya kadar hafif para cezas: verilir.

YUZ ON DOKUZUNCU MADDE — 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117 ve 118
nei maddelerde yazih suclardan herhangi birini, evvelki mahkimiyetin cezasini
cektikten sonra, bir sene zarfinda birinei defa tekrar isleyen kimseye onceki hiik-
miin {icte biri nisbetinde ve hir defadan daha fazla isleyene ise, yart nishetinde
fazla para cezasi hitkmolunur.

TV. Ts ve isci bulma hiikiimlerinden dolayr cezayi miistelzim haller

YUZ YIRMINCI MADDE — 1) 65 nei maddenin (A) ve (B) bentleri hii-
kiimlerinden birine muhalif olarak iscilere is ve islere isci bulmak iizere husust ida-
rehane acan kimseye elli liradan baslamak iizere hafif para cezas1 hiikmolunur ve
idarehane kapattirilir. )

2) Ayni maddenin (B) bendinin ikinei fikrast hiilkmiine tevfikan idareten kapa-
tilmig olan b&yle bir hususi idarehaneyi memnuiyet hilafina olarak tekrar acip is-
leten kimseye yiiz liradan agag1 olmamak iizere hafif para cezas1 hitkmolunur ve
idarehane kapattirilir,

3) Yukariki fikralar mucibince cezaya carptirtlarak kapattirilmig olan idaréha-
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neyi tekrar acip isleten kimseve evvelki para cezastnin iki misli hiikmolunaca@
gibi ayrica iki aya kadar hafif hapis cezas1 dahi verilir.

YUZ YIRMT BIRINCT MADDE — 1) 66 nc1 maddenin « A » bendi hiikmiince
saldhiyettar makama verilmesi 1dzmmgelen heyannamevi miihleti zarfinda  verme-
ven hususi is ve isei bulma idarehanesi sahib veya miidiiriine 25 liradan 100 liraya
kadar hafif para cezasi hitkmolunur.

2) Ayni maddenin « B » bendi mucibinee saldhiyettar makam tarafindan yam-
lacak incelemeler ve sorusturmalara kars: giicliikler cikaran veya kendisine teblig
edilen noksanlar tamamlamavan veya muamelelerinin usul ve sartlarinda ve iicret
tarifelerinde salfhiyettar makamin yantig1 tadiller ve 1slahlam o suretle tatbik et-
meyen veyahut vukarida yazili muameleleri ikmal ettirerek « Muvakkat izin k-
g1d1 » almayan husus? idarehane sahib veya miidiiriine yirmi bes liradan asag1 ol-
mamak iizere hafif para cezast hitkmolunur ve boyle bir idarehane, idari surette
kapattirilmamis bulunuyorsa, islemekten menolunur.

YUZ YIRMT TKINCIT MADDE — 1) Hususf is ve igei bulma idarehonesinde,
67 nei madde mucibince saldhiyettar makamin tasdikinden gecirilmemis tarifelere
gire iieret alarak muamele yapan veya tasdikli tarifeden fazla {icret alan idare-
hane sahib veya miidiiriine yiiz liradan asag1 olmamak {izere hafif para cezasile be-
raber bir haftadan bir ava kadar hafif hapis cezas1 dahi verilir.

2) Ayni madde mucibince saldhivettar maliamdan tasdikli iicret tarifesini va-
zihanesinde levhalarla ildn etmeven idarchane sahib veya miidiiriine yirmi bes lira-
dan vetmis bes liraya kadar hafif para cezasi hitkmolunur.

YUZ YIRMT JCUNCTT MADDE -— 1) 68 nei maddenin birinei fikrast mueci-
bince muhtelif is ve sanat ziimreleri veyva menafii umumiveye hadim yahut miin-
hasiran hayir islerile miistagil cemivetler tarafindan, ilgili makamm izni alinmalk-
s1zin is ve isei bulma faalivetine gecilmesi halinde bu hareketin miitesebbis veya
faillerine on liradan elli lirava kadar hafif para cezast hitkmolunur.

2) Ayni madde muecibince ilgili makamdan izin alarak is ve isei bulma faalive-
tine gecen tesekkiillerce iscilerden her hangi bir iieret alinmasi halinde. bu hareke-
tin faillerine yirmi bes liradan yiiz elli liraya kadar hafif para cezast hitkmolunur.

3) Ayni maddenin son fikrast mucibinee is kanununun merivete girmesinden
once meveud meslek? tesekkiiller veva cemiyetler tarafindan idare olunan is ve
isci bulma faaliyetlerine miiteallik bevannamevi muavven miihlet icinde saldhivet-
tar makama vermeven tesekkiil veya cemiyet miimessil veya miidiirlerine on liradan
elli liraya kadar hafif para cezas1 verilir.

YUZ YIRMT DORDUNCIT MADDE — 1) 69 ncu madde mucibinece is veren-
lerin isci ihtivaclarmi ve baz vasiflar haiz iscilerin is ihtiyaclarim resmi «Is ve
iscei bulma teskilitiy na bildirmeleri, vahut umumiyetle veya baz vasiflar1  haiz
bir kisim iscilerin her hangi bir ise almmazdan énce resmi teskilattan «Isci kar-
nesi» almalart usulleri hakkindaki nizamnamelerin hiikiim ve sartlarina riavet

- etmeyen ig verene, bes liradan yirmi bes liraya kadar ve igciye ise on liraya kadar
hafif para cezas1 verilir.

2) Ayni madde muecibinee hususi is ve isei bulma idarehanelerinin, yahut is
ziimrelerine aid meslek? tesekkiiller veya cemiyetler tarafindan idare olunan is ve-
ya iget bulma tegkilatimin faaliyetlerinden muntazam raporlarla ilgili makamin ha--
berdar edilmesi mecburiyetine dair cikarilan nizamnamelerin hitkiim ve sartlari-
na miinafi harekette bulunan hususi idarehane sahib veya miidiiriine, yahut te-
sekkiil veya cemiyetin i ve igci bulma tegkildtimi idare ile muvazzaf kimseye beg
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liradan yirmi bes liraya kadar hafif para cezast hiitkmolunur.

YUZ YIRMI BESINCI MADDE — 1) 70 nci madde hilkmiinee umuma ack
olan bir toplant:1 yerini isletmekte olup ta dogrudan dogruya veva bilvasita is
veya isci bulma simsarhig1 yapan, yahut bu yolda sair gekillerle iicret mukabilin-
de tavassut ve faaliyette bulunan kimscye viiz liradan asag1 olmamak iizere adir
para cezast hiikmolunur. Tekerriir halinde iki kat para cezasile beraber bir hafta-
dan bir aya kadar hapis cezasi dahi verilir.

2) Ayni madde hiikmiince umuma acik toplant1 yerlerinde, ilgili makamdan
verilmis resmi vesikasi olmaksizin is ve isei bulma tavassut ve faalivetinde hnln-
nan kimseye elli liradan asag1 olmamak {izere hafif para cezasi ve tekerriir halin-
de bu cezanmn iki mislile beraber Lir haftadan bir aya kadar hapis cezas1 dahi
hiikmolunur.

V. Grev ve lokavt vasakhifina ve ig ihtilAflammm halline miiteallik hu]\um-
lerden dolay1 cezazay1 miistelzim haller

YUZ YIRMI ALTINCI MADDE — i3 72 nei maddedeki esas hiitkme muhalif
olarak ve 73 ncii maddenin birinei veya ikineil yahut ticiineit fikrasindaki tarifler-
den birine uygun tarzda grev yapan i§eilerden her biri on liradan yiiz liraya Ladar
hafif para cezasina carptirilir.

2) Grev yapan isciler, amme hizmeti gérer miicsseselerde calismakta 1\(‘](‘7‘ bun-
lardan her biri hakkinda « 1 » numaral fikrada vazili para cezasile birlikte bir ay-
dan alt1 aya kadar hafif hapis cezas1 dahi hiitkmolunur.

3) Yapilan grev Devlet, vilavet veya beledive idare veva kararlar {izerinde hir
tesir ve tazvik jera etmek maksadina matuf bulunuvorsa failleri iki avdan ki se-
neve kadar hapis ve bir aydan bir seneve kadar Devlet miiessesclerile amme hiz-
metleri miiesseselerinde caligmaktan menolunurlar.

YUZ YIRMI YEDINCT MADDE — 1) Grev vapan isciler, is verini veva is
verenin kendisine veya vekiline, yahud iscilerin sevk ve idare veva nezaretila mu-
vazzaf kimselere aid mallarm tahrip veva telef eder vahud zarara ugrativlarvsa hu
ciirmiin ikama istirak edenlerin her biri elli liradan iki viiz livava kadar agir pa-
ra cezasile birlikte iki avdan bir seneve kadar hapse mahk{im edilir.

2) Amme hizmeti goren miiessesede calismakta iken erev vapon iseiler ichy
miiessesenin is yerlerini yahud sair mallormm1 tahrip veva telef ederler vahnd za-
rara ugratirlarsa, bu clirmiin ikamna istirak edenlerin her biri viiz lirndan iic viiz
liraya kadar a@ir para cezasile birlikte alti avdan iic seneve kadar hapse mah-
kiim edilirler. Yukarida vazh ciiriim, bir Devlet miiessesesinin is veri veya sair
mullra: {izerine ika edildigi takdirde bu cezalar yari nisbette arttirilir.

YUZ YIRMI SEKTZINCI MADDE — 126 net maddenin «1» numaral fikrea-
simnda yazili suca onavak olanlar hakkirda o fikrada yazh para ecezasi diete hir -
nishetinde arttimlmakla beraber bir aydan ii¢c aya kadar hafif hapis cezasi dahi
verilir. :

126 ner maddenin «2» ve «3» numarali firalarindaki vabhud 127 nei maddenin
«1» ve «2» numarali fikralarindaki suclardan birine dnavak olanlar hakkinda ise o
fikralarda yazih para ve hapis cezalar: iicte bir nisbetinde arttimhr.

YUZ YIRMI DOKUZUNCU MADDE — 73 ncii maddede vazih grev nisap-
larindan birini doldurur savida iscilerin, aralarinda kararlastirilarak ve hep bir-
likte 16 nct maddedeki «II» numaralt (Ahldk ve hiisniiniyet kaidelerine uyma-
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yan haller) bendinin «e» fikrasinda yazili tarzda, is yerlerinin dahili talimat:
veya is mukavelesinin sartlarn mucibince yapmakla miikellef bulunduklar1 6dev-
lerden  her hangi birini, kendilerine valki ihtirs ragmen, ifadan imtina etme-
leri veya igin yolunda islemesini bozacak hareketlerde bulunmalar: halinde bunlara
bes liradan elli liraya kadar hafif para cezas1 verilir.

Boyle miisterek bir harekete onayak olanlardan her biri hakkinda bu para
ceazs1 licte bir nisbetinde arttirilmakla beraber on giinden iki aya kadar hafif
hapis cezasi dahi hitkmolunur. (16 ne1 madde ile bu gibi ahval ig¢in is verene
verilmig olan fesih hakki mahfuzdur.)

YUZ OTUZUNCU MADDE — 1) 72 nei maddedeki esas hitkme  muhalif ola-
rak 74 ncii maddenin birinci veya ikinei fikrasindaki tariflerden birine uygun
tarzda lokavt yapan is veren, bes yiiz liradan iki bin liraya kadar agir para ce-
zasina mahkiim edilir.

2) Lokavt, amme hizmeti géren  bir miiessesede yapildigr takdirde is veren
«I» numarali fikrada yazili para cezasimin iki misline mahk{m edilmekle beraber
tic aydan alt1 aya kadar hapis cezasima dahi carptirilir.

YUZ OTUZ BIRINCI MADDE — 75 nei maddede yazili oldugu vechile is ihti-
laflarmin halline miiteallik hiikiimlerin tatbik edilmeyecegi bir yillik miiddet i¢in-
de o maddenin ikinei fikrasi mucibince her hangi bir is yerinde meri bulunan
amumi veya hususi is sartlarini veya bunlarin tatbik tarz ve usullerini iscilerile
anlagmaksizin degistiren ve boylece ihtildfa sebebiyet veren is veren veya is ve-
ren vekili elli liradan asag1 olmamak iizere hafif para cezasina mahkiim edilir.

YUZ OTUZ IKINCI MADDE — « Toplulukla is ihtilafi » cikmig olan ig ye-
rinde is veren ve isci miimessilleri arasinda uzlagtirma yolile meselenin halledilmest
hususunda 79 ncu maddede yazili usul ve muamelelere riayet etmeyen is veren
veya miimessil igcilere bes liradan yirmi beg liraya kadar hafif para cezasi hiikkmo-
lunur.

YUZ OTUZ UQUNCU MADDE — « Toplulukla is ihtildfi » nin  uzlastirma
yolu ile halledilmemesi halinde, 80 nei maddenin (A) bendi mucibince ilgili maka-
ma vaziyeti bildirmeyen is veren ve igci miimessillerine bes liradan yirmi bes liraya
kadar hafif para cezas1 verilir.

YUZ OTUZ DORDUNCU MADDE — 1y ihtilafinin  halli hakkinda kanunda
tasrih edilmis olan gekillerden her hangi birile kesinlegen kararlara ittiba etme-
yen ig verene lokavt hakkindaki cezalar tatbik olunur.

VI. Is hayatinin murakabe ve teftisi hakkindaki hiikiimlerden dolay1 ce-
zayi miistelzim haller

YUZ OTUZ BESINCI MADDE — I hayatinin takib, murakabe ve teftisi si-
rasinda 91 nci maddenin ikinei fikrasinda yazili miikellefiyetleri yerine getirme-
yven kimselere beg liradan agagi olmamak {izere hafif para cezas1 verilir.

Isbu miikellefiyetleri ifadan imtina sucunun tekerriirii, iki kat para cezasile
birlikte bir aya kadar hafif hapis cezasini dahi miistelzimdir.

YUZ OTUZ ALTINCI MADDE — 96 nc1 madde mucibince teftis defteri bu-
lundurmayan veyahut ayni maddede yazili heyannameleri nizamen muayyen za-
manlarda doldurub ilgili makama vermeyen i veren veya ig veren vekili bes liradan
elli liraya kadar hafif para cezasma mahk{im edilir.
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Tsbu beyannameleri hakikate uymaz veya eksik bir tarzda dolduran is veren
veya vekiline bir haftadan bir aya kadar hapis cezasile birlikte elli liradan iki yiiz
liraya kadar agir para cezasi verilir.

YUZ OTUZ YEDINCT MADDE — 1) 97 nci maddenin bivinei fikrasindaki ya-
sak hiikiimlerinden her hangi birine muhalif harekette bulunan is vercne veya ve-
kiline, bu hareket kanunen daha agir bir suc teskil etmedigi takdirde, yirmi bes
liradan asag1 olmamak iizere hafif para cczas1 verilir.

2) Ayni maddenin ikinei fikrasindaki yasak hiikiimlerinden her hangi birine
muhalif harekette bulunan isciye, bu hareket kanunen daha agwr bir suc tegkil
etmedigi takdirde, bes liradan asag olmamak iizere hafif para cezast hitkmolunur.

Ceza hitkiimlerine miiteallik miitemmim madde

YUZ 0TUZ SEKIZINCI MADDE — Bu kanunun hiikiimleri mucibince is ve-
ren uhdesine terettiib eden her hangi bir miikellefiyetin yerine getirilmesi dolay1-
sile Vevahut bu kanun hiikiimlerinden her hangi birinin tathiki neticesine miiste-
niden igei iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapan is veren veya
ig veren vekiline elli liradan asag1 olimamak iizerc hafif para cezast hitkmolunur.

Dokuzuncu muvakkat fasil
Teskilat

YUZ OTUZ DOKUZUNCU MADDE — « Ts kanunu hiikiimlerinin tathikatunu
temin ve takip etmekle miikellef olmak {izere, bu kanunun nesri tarihinden itiba-
ren, Iktisad vekiletine baglt bir « Is dairesi» kurulur. Bunun Ankarada « Genel
merkezi » ve memleketin liizum goriilen verlerinde kollar1 vardir.

Hiik{imet, bu husustaki esas teskilat ile bu teskilat icindeki muhtelif makamlar
veya memurlarm saldhiyet derecelerini ve vazifelerini gosteren ayri bir kanun 1a-
vihasini, en gene « Is kanunu » nun ikinei mer iyet yili icinde, Biiyiik Millet Mec-

lisine sevkeder.

YUZ KIRKINCI MADDE — Yukariki maddede yazili « Teskilat kanunu » c1-
kincaya kadar, « Is dairesi » nin gerek genel merkezinde ve gerek vildyetlerdeki
kollarinda ihtiyaca gore tavzif edilecek memurlar: ve sair mustahdemlerml adro-
lar1 ve isbu miiddet zarfinda bunlara verilecek aylik iicretlerin miktarlar:, Tktisad
vekaletince yapilacak teklifler iizerine, Icra Vekilleri Heyeti kamrnamelerlle tes-

bit edilir.

YUZ KIRK BIRINCT MADDE — «Ts dairesi » icin 1936 biiteesinin Tktisad
vekaletine aid masraflar kismina, ayr birfasil olarak, bu seneye mahsus (100 000)
liralik tahsisat konmustur. Bu dairenin masarifati umumiyesi ishu topyekiin tah-
sisattan tesviye edilir.

Sarfiyatin bu yolda icrasi usulii, ancak asil « Tegkilat kanunu » ile birlikte bu
teskilatin esas biitcesinin de taayyiin edecegi zamana kadar caridir.

YUZ KIRK IKINCI MADDE — « Is dairesi » nin merkezde veya vilayetler
deki teskilati tarafindan vaki olacak talep veya ilin iizerine, ilgili makamlarin da-
vetine gelmek istenilen malfimat1 vermek, beyannamelelrm doldurmak ve is haya-
tim1 takip, murakabe ve teftis i¢in sa]ahlyettar memurlarin yapacaklari sorustur-
ma ve incelemelerde ve bunlar tarafindan biitiin i 1§ verlerinin ve mu%emﬂa‘cmm her
zaman muayene edilmesi hususlarinda kendilerine karsi giicliik géstermemek, sor-
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gularini dogru ve eksiksiz cevaplandirmak gibi, bu kanunun muhtelif hiikiimleri
mucibinee ig verenlere veya iscilere yahud aldkadar goriillen diger kimselere tahmil
edilmig bulunan her tiirlii miikellefiyetlerin yerine getirilmesi, bu « Daire » nin faa-
liyete baglamasi tarihinden itibaren mccburidir.

Bu mecburiyetlere riayet etmeyen kimrseler hakkinda, isbu kanunun « Ceza hii-
kiimleri » ne aid sekizinei faslinda bu gibi haller icin konulmus olan cezalar dahi,
kanunun nesri tarihinden itibaren, tatbik olunur.

YUZ KIRK UCUNCU MADDE — « Is dairesi » nin faaliyete baslamast hak
kinda Tktisad vekileti tarafindan gazetelerle yapilacak ilAnlarda yazili tarihten
itibaren, bu vekaletteki « Is ve isciler biirosu » miilgadir.

Onuncu fasil
Son hiikiimler

YUZ KIRK DORDUNCU MADDE — Bu kanun, nesri tarihinden bir yil son-
ra meridir. Ancak « Is dairesi » teskilAtina aid hiikiimlerin meriyeti, kanunun nes-
r1 tarihinde baglar.

YUZ KIRK BESINCI MADDE — Bu kannnun meriyte girdigi tarihten iti-
baren, 1325 tarihli « Tatili isgal kanunu » ile « Eregli havzai fahmiyesi amelesi »
hakkindaki 10 eylil 1337 tarihli vel51 numaral kanunun, « Is kanunu » hiikiimle-
rine muhalif olan hiikiimleri miilgadir.

YUZ KIRK ALTINCI MADDE — Bu kanunun icrasma « Iera Vekilleri Ie-
yeti » memurdur.

TASHIH
Sayifa Siitun Satir Yanlrg Dogru
49 2 10 meyantnda hayatinda
53 2 20 memuriyetlere mechuriyetlere
55 Mazbataya, asagrdaki imzalar da ildve cdilmelidir:
Istanbul Tzmir Sinob

Yasar yazer  Hisnii Cakwr  Yusuf Kemal Tengirsenk

o et S O < e o

(8. Sayist: 194)





