S. Sayisi: 107 ye ek

Memurin  kanununun bazi maddelerile 1777 sayili kanunun
3 ncii maddesinin degistirilmesine dair kanun layihasi ve
Memurin kanunu muvakkat enciimeni mazbatasi (1/201)

11-111 - 1936

Yiiksek Reislige

Memurin kanununun bazr maddelerinin degistirilmesine dair olan kanun liyihasmm birinei mii-
zakeresi sirasinda, tayyedilmesi karar altma almmig o'an 4 neii maddesinin agagrdaki sekilde kabulii-

nii arz ve teklif ederim.

Mardin mebusu
Edib Ergin

Memurin kanunu Muvakkat enciimeni mazbatasr

T.B. M. M.
Memurin kanunu
Muwvakkat enciiment

Karar No. 3
HEsas No. 1/201

13-1I1-1936

Yiiksek Reislige

Memurin kanununun 64 ncli maddesindeki
hizmete tayin i¢cin meveud olan {i¢ ay miidde-
tin bir seneye cikarrlmasma dair olan tadil 14-
yihasinin 4 neii maddesinin birinei miizakeresi
srrasinda tayyedilmesi  karar altma almmisken
ikinei miizakere smrasinda bu maddenin tadi-
len kabulii teklifini muhtevi olarak Mardin
mebusu Edib Ergin tarafindan verilip Heyeti
umumiyece nazar: miitaleaya almarak enciime-
nimize tevdi edilmis olan takrir ve yazilr mad-
de metni okundu ve icabr disliniildi:

Tadil takriri miindericatt tamamen varid
ve giiniin ihtiyacina uygun goriilmiis olup yal-
niz memleket diginda (Tahsil gorenler) kaydini
memleket icinde tahsil ettirilenler gibi (Tahsi-

lini bitirenler) geklinde ifade etmek daha uy-
gun gériillmiis ve bu suretle yazilan madde met-
ni iligik olarak takdim kilmmrstrr.

Heyeti nmumiyeye verilmek tizere Yiiksek
Reislige sunulur.
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MARDIN MEBUSU EDIB ERGININ TEKLIFT

MADDE 4 — Memurin kanununun 64 ncii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir: Dev-
let, idarei hususiye ve belediyeler hesabina
memleket icinde tahsil gorenlerden orta tahsi-
li bitirenler bes, yiiksek tahsili bitirenler sekiz
sene miiddetle ve ayni idareler hesabimna ecnebi
memleketlerde Hiikiimetin tayin ettigi miiesse-
selerde tahsil gorenler de tahsil miiddetlerinin
iki misli kadar meslek ve ihtisaslarr dahilinde
hizmete mecbur ve bunun igin bizzat alakadar
dairelere derhal miiracaatla miikelleftir,

Bu suretle miiracaat vukuunda kadroda acik
bir memuriyet bulunmasa bile bunlarm kanu-
nen tayin edilebilecekleri memuriyete mahsus
(Maas ve emsali hasilr kendilerine iicret olarak
verilmek sartile) meslek ve ihtisaslarr dahilin-
deki vazifelerde stajiyer olarak istihdam edi-
lirler. Bu gibilerin ilk acilacak memuriyetlere
tayinleri mecburidir. Stajiyerlikte gegirecekle-
ri miiddet namzedlik miiddetine ve mecburi
hizmetlerine mahsub edilir. Ancak bunlarm as-
kerlikte gecirecekleri miiddetler mechuri hiz-
mete mahsub edilmeyip umumi hiikiimlere ta-
bidir. Hizmete almmak igin miiracaat etme-
yenler ile mecburl hizmet middetini ikmal et-
meden evvel vazifeden ayrilanlar tahsil miid-
detlerince kendilerine yaprlan masraf1r faizile
birlikte odemege mecburdurlar. Hususi ka-
nunlarile bu kanuna gore mecburi hizmete tabi
olanlardan banka, imtiyazlr sirket veya her han-
gi bir hususi miiessesede is isteyenlerin mecburi
hizmetlerini ifa ettiklerini veya tazminatr ode-
diklerini vesika ile ispat etmeleri lizimdir, bu
sekilde vesika goOstermeyen mecburi hizmet er-
babm1 istihdam eden miiesseseler kanunun ta-
yin eyledigi tazminati iizerlerine almrg olurlar.

MEMURIN KANUNU MUVAKKAT
ENCUMENININ DEGISTIRIST

MADDE 4 — Memurin kanununun 64 ncii
maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir:

Devlet, idarei hususiye ve belediyeler hesa-
bma memleket icinde tahsil gorenlerden orta
tahsili bitirenler bes, yiiksek tahsili bitirenler
sekiz sene miiddetle ve ayni idareler hesabma
ecnebi memleketlerde Hiikimetin tayin ettigi
miiesseselerde tahsilini bitirenler de tahsil miid-
detlerinin iki misli kadar meslek ve ihtisaslarr
dahilinde hizmete mecbur ve bunun igin bizzat
alakadar dairelere derhal miiracaatle miikellef-
tir,

Bu suretle miiracaat vukuunda kadroda agik
bir memuriyet bulunmasa bile bunlarm kanunen
tayin edilebilecekleri memuriyete mahsus (Maag
ve emsal hasili kendilerine iicret olarak veril-
mek gsartile) meslek ve ihtisaslarr dahilindeki
vazifelerde stajiyer olarak istihdam edilirler. Bu
gibilerin ilk agilacak memuriyetlere tayinleri
mecburidir. Stajiyerlikte gegirecekleri miiddet
namzedlik m*“ddetine ve mecbhuri hizmetlerine
mahsub edilir. Ancak bunlarm askerlikte gegi-
recekleri miiddetler mecburi hizmete mahsub
edilmeyib umumi hiikiimlere tabidir. Hizmete
almmak i¢in miiracaat etmeyenler ile mecburi
hizmet miiddetini ikmal etmeden evvel vazife-
den ayrilanlar tahsil miiddetlerince xendilerine
yapilan masrafr faizile birlikte 6demege mec-
burdurlar. Hususi kanunlarile bu kanuna gore
mecburi hizmete tdbi olanlardan banka, imti-
yazl1 girket veya her hangi bir hususi miiessese-
de ig isteyenlerin mecburi hizmetlerini ifa ettik-
lerini veya tazminatr odediklerini vesika ile is- -
pat etmeleri lazmdmr. Bu gekilde vesika goster-
meyen mecburi hizmet erbabmi istihdam eden
miiesseseler kanunun tayin eyledigi tazminatr
iizerlerine almrs olurlar.
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