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Inhisarlar memur ve miistahdemleri tekaiid kanunu layihasi
ve Giimrik ve Inhisarlar, Maliye ve biitce enciimenleri
mazbatalari (1/372)

T. C.
Bagvekilet 31-X11-1935
Kararlar miidiirl iigii
Sayi: 6/3911
Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Giimriik ve inhisarlar vekillidince inhisarlar memur ve miistahdemnleri igin hazirlanan ve
Icra Vekilleri Heyetince 24-XII-935 tarihinde VYiiksek Meclise arzi1 kararlagtirilan tekaiid kanun
layihasi esbabr mucibcsile birlikte sunulmugtur.

Bagvekil
I. Inénii

2469 sayrl ve 29-V -1934 tarihli kanuna eklenen (Inhisarlar tekaiid sandigr) kanunu es-
babr muecibe liyihas:

Konunun hedef ve gayest

Hayat ve calismalarmr Inhisarlar idaresi hizmetine baglayan memur ve miistahdemler, Devlet
memurlarmim haiz olduklart hak ve menfaatlerden istifade edememektedirler. Bunun igin, ¢alisa-
mayacak bir vaziyete geldiklerinde kendilerini ve o6ldiikten sonra da ailelerini yardimdan mahrum
brrakmamak, Aatiye aid diislincelerini kaldirmak suretile vazifelerine sikica baglamak maksadile
2469 numaralr kanunla (Inhisarlar koruma sandigr) adir ve hiikmi sahsiyetli bir sandik kurulmustu.

Bu sandrktan istifade sart ve nisbetleri ile idare tarzinm ayrr bir kanunla tesbit edilecegi mez-
kitr kanunun 3 neli maddesinde gésterilmigtir.

Zikri gecen kanunda bu sandigm tazminat esasma gbre kurulmasr kabul ve iltizam edilmig ise
de verileeek tazminatin memur veya eytamr tarafindan hiisnti idaresi oldukea miigkiil goriildi-
glinden, sandigm tekailidlitk esast {izerinden yiiriimesi, memurlarin aylik alarak geginmege aliymig
olmalarr dolayisile hittabi daha elverigli olacagr diistiniilmiis ve bagli kanun liyihast bu esasa gore
tanzim olunmugstur.

Takib edilen gaye ve maksad nazart dikkate alinarak, sandigmn idare tarzi, gelirleri ve kad-
roya dahil daimi memur ve miistahdemlerin ve oldiikleri zaman ailelerinin gdrecekleri yardimin
sart ve nisbetleri isbu kanunun aid olduklarr maddelerine konulan ve esbabr mucibesi asagida yazil:
bulunan hitkiimler ile tayin olunmustur.

Sandagin idaresi

SandiZin idaresi hakkindaki hiikiimler, bu gibikuruluglarm icab ettirdigi zaruretler diisiiniilerck
yazilmistrr,

Gelirleri giin gectikee biiyiik bir yek(in tegkil eden, memur ve miistahdemlerin mall mukadde-
ratile aldkadar bulunan sandigin, inhisarlar vekilinin murakabesi ve bir idare heyetinin nezareti
altinda daimi surette kontrolu liizumu bedihi bulundugundan 3, 4, 5 nci maddelerde bu hususa dair
hiikiimler konmugtur.
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Su kadar ki sandifa bir yik tahmil edilimemis olmak icin numum miidiirle sube miidiirlerin-
den tegekkiil edeeek olan idare heyeti azasinn parasiz  olarak vazife gérmeleri ve sandik idare
masraflart yarismm Inhisarlar bittcesinden verilmesi esast da ayriea kaydedilmistir.

Sandagin sermayest ve gelirlers

Sandigm sermaye ve gelirleri 2469 numaralt kanunla  tayin edilmisti. ITsbu  kanun layi-
hastnmn 6 ner maddesine  konulmug olan gelirler, Devlet demiryollarr, deniz yollarr isletmesi, inhi-
sarlar idareleri tckatid sandsklarr csaslarmm tevhidi  dizerine Sfirayi devletee yapilan tetkikattan
sonra teshit edilmis bulunmaktadrr.

Bu sandigm kurulimasrndan maksad, memur ve miistahdemlerin isten ayrildiklar: zaman ken-
dilerini ve dldiklerinde ailelerini sefil  brrakmamak oldugundan bu maksada uymayan hal-
lerin vukuuna ve muvazaalara meydan kalmamast igin  sandigm biitiin meveudat ve alacaklarmm
Devlet emvali gibi  haizi riichan olmast ve elde edecegi faiz ve temettiilerin hie bir vergl ve res-
me tabi tutlmamasr ve sandiktaki haklarm baskalarma devir ve havale edilememesi hakkinda 7 nei
maddeye hitkiimler konmustur.

Sandigin baglanacak avliklarla verileeek tazminatm sureti tahsisi ve sandigin  mahkemelerde
temsil sekli, memurlarmun  vaziyeti ve idare memurlarmdan yaprlacak tevkifat ile sandiga yanlig
maltimat verenler hakkmda 8 9, 10, 11, 12 nci maddelerile icabeden hitkiimler konmustur.

Tekaiid hakkwman kismen veya tamamen verilmesine mani olan haller

Memurlarm idareye baglr kalmalarmi temin gayesile {ie sene hizmeti doldurmadan istifa eden me-
murlara hie bir hak verilmemesi esasr uygun goriilmiis, bn miiddeti doldurduktan sonra istifa eden-
lere o tarihe kadar kesilmig olan paralarmm % 5 faizile beraber iadesi muvafik bulunarak 13 neii
maddeye buna gore hitkiimler konmustur.

14 ve 15 nei maddeler alelrtlak agrr hapis veya bes seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsizlik,
emniyeti suiistimal, sahtekirltk, dolandirrerlik, yalan sehadet ve yemin, etiritm tasnii, iftira, irtikéb,
irtisa, ihtilds suclarmm birinden dolayr ceza goreccklerle Tiirk vatandasligimdan erkan veya cikarr-
lanlara aid hiikiimleri ihtiva etmektedir.

Maasglarm sureti tediyest
Maasglarin tediye sekli ve maas baglanmeaya kadar alikadarr miiskiil vaziyette birakmamak icin ve-
rilecek avans miktarr hakkinda 16 ve 17 nei maddeler konulmustur.

ldareye tekrar intisab edenler
Bunlarm sandiktan istifade edebilmeleri hakkmdaki sartlar 19 new maddede tasrih edilmistir.

Sandek idare heyetinin seldhiyet ve mesuliyett ve sermayenin nemaelandirilmast
Tdare heyetinin saldhivet ve mesuliyeti ve sermayenin nemalandirilmast ehemmiyetli gériilerck bu
hususun ayrica bir nizamname ile tavzih ve tesbiti Hizumlu ve faideli goriilerck ona gore 20 nei mad-
deyc hiikiim konulmustur.

Sandiktan yaprlacak yardimlar

15 sene hizmetten sonra istihkak kesbedileeck tekaiid, dul ve yetim maaslarile hizmeti 15 seneyi
doldurmamts olanlara veya ailelerine verileeck tazminata aid hitkiimler 21, 22, 23, 24, 25, 26 ner
maddelerde tasrih edilmistir.

Tekaiid ve tazminat nishetleri, her hangi bir taribte sandigm mubtemel bir tasfiyesi halinde,
meveud memurlara ighu lavihada teshit edilmis olan nishetler dairesinde haklarinr vermek gayesi takib
edilerek hesablanmistrr.  Ishu nisbetlerin ihtimall hesablarda ecari olan kaidelere gire ve bir de-
faya mahsus olmak fizere 15 sene sonra reviziyona tibi tutulmasr zararidir.

Tazminat nisbetleri, on bes sene i¢ginde sandigm gelirleri, ve bu gelirlerden istifade edecek me-
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mur ve miistahdemlerin  almig olacaklarr tahsisat yekfinu gobz oniinde bulundurularak umumi
bir gekilde hesab edilmistir. Igbu nisbet hesablarmda memur ve miistahdemlerin on besinei yil ni-
hayetindeki vasati kidemleri de tamamen nazarr dikkate almmrs bulunmaktadir.

15 sene hizmetten sonra verilecek olan tekaiidiyeler i¢in hesab edilen nisbetler, zikri gecen miid-
detten sonra defaten tediye edilmesi lizim gelen tazminatlarm maag seklinde ceste ceste veril-
mesi dolaysiile bu paralardan hisil olacak nemalar ve tekaiid, dul, yetim maaglarmim vasati ve-
rilme miiddeti g6z 6niinde bulundurularak tesbit edilmigtir.

Idare tekaiid sandgr 2469 numaralr kanunla 31 mays 1934 tarhinde kurulmug olduguna gére san-
diktan temin edilecek haklarmn igbu tarihten baslamasr tabil olarak hatira gelen bir keyfiyettir. Yal-
niz bu tarihten evvel ge¢mis olan hizmetlerin nazara almmamasr da madelete uygun goriilmediginden
sandigm kurulma tarihinden evvelki hizmetler icin de bir hak tanmmasr muvafik goriilmiis, 22 nei
maddede tekaiidlitk ve tazminata istihkakin inhisarlar idaresine intisab ile baglayacagr tasrih edilmigtir.

Aneak sandgm kurulmasmdan sonra her memurun verdigi % 5 ler ve bu miktarin faizi kendisinin
agik ve sarih hakki bulundugu gibi idarenin veridgi % 5 lerden ve bu paralarm nemalarmdan tama-
men istifade etmesi de tabii bir keyfiyettir.

Bundan dolayr bu suretle tahassiil edecek paralardan sandik, kurulugundan evvel idareye yapilan
hizmetler i¢in bir hisse tefriki dogru olamayacagindan sandigm tegekkiilinden evvelki haklarm, igbu
hizmet seneleri i¢in memurlardan almacak maa faiz % O lerle sandik gelirlerinin, hesablarima
esas tegkil eden faiz haddinden fazla elde edilecek nemalarmdan karstlanmasr uygun gorulmustur.

Maliliyet, molitliyetin tesbite
27, 28 nei maddeler, malliliyet derecelerini ve bunlarm tesbit tarzmni gostermektedir. Malali-
vet dolayisile tenzili sinif halinde yapilacak muamele de 29 neu maddede tasrih edilmistir.

Vazifeden miitevellid malilvyet
Vazifeden ileri gelmis bir malfiliyete ugrayanlara tazminat ve tekaiidiye suretile olan istihkak-
lardan ayr: bir surette yardmm ciheti diigliniilerek bu gibilere, maliiliyet derecesine gore miinasib
bir ikramiye verilmesi madelete uygun bulunmug ve 30 neu madde bu suretle konulmustur.

Tekaiid maasrmn hesablanmasinag esas olan aylk
Kendi arzusile tekaiidliigii iera olunan veya idarece tckaiidliige sevkolunan memur ve miistah-
demlere baglanacak tekalid maaslarma esas olacak aylik 31 nei maddede gosterilmistir.

Agikta kalan ve muvakkat swafa alinanlor
Vazifelerinin 1agvi veya kadro darligr yiiziinden acikta kalip tekrar hizmete almmayacaklara,
goriilen lizum lizerine muvakkat smifa alman memur ve miistahdemlere hizmet miiddetlerine gore
tazminat veya maas tahsis olunacagina dair 32 ve 33 ncii maddelere hiikiimler konmustur.

2469 numaral konunun meriyeti tarihinden evvel ve adr gegen kanunle bu kanunun meriyet
tarihi arasinda oliim veye her hangi bir sebeble idareden ayrilma haller:

34 necii maddede, 2469 numaralr kanunun meriyet tarihinden evvel 6liim veya her hangi bir
scbeble idareden  ayrilmig bulunan memur ve miistahdemlerin  hizmetlerinden dolayr bu kanunun
temin eyledigi menfaatlerden istifade iddiasinda bulunamayacaklarr musarrahtrr.

Bununla beraber 2469 numaralt kanunla bu kanunun meriyeti zamani arasmda yukarida zikredilen
esbabtan dolayr memuriyetinden ayrilmig olanlarm bir glina haklarr zayi olmamasr adalet prensibleri-
ne uygun goriilerek ikinei frkra konulmustur.

Tuz memurlarmin hizmetlerinin baslangic ile bunlarn ve imhisarlar idaresinde miistahdem
diger miitekaidlerin bu kanundan istifade surets
2159 numaralr kanunla maaglarr iicrete gevrilmis olan tuz memurlarr hizmetlerinin, bu gibilerden
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15 seneden fazla hizmeti olanlarm tekaiid haklarimin mahfuz kalmas: ve 15 seneden az hizmeti olanla-
rm da tazminat almrs olmalarr dolayisile, 1 haziran 1933 tarihinden baslayacagr 35 nei maddede
zikredilmistir. Bunlardan Hilklimetce tekaiid edileceklerle halen idarede miistahdem diger miitckaid-
lerin hizmetleri ne olursa olsun yalniz tazminat almak suretile bu kanundan istifade edchilecekleri
yine ayni maddede tasrih edilmigtir.

Evvelce tekaiid hakkim haiz Devlet hizmetinde bulunmakta iken Inhisarlar idaresine alimmas
ve alinacak memurlar '

Evvelee tekaiid hakkinr haiz Devlet hizmetinde bulunmakta iken inhisarlar idaresine almmis ve
almacak memurlarm Devlet hizmetinde geeirdikleri miiddetlerinin tekatidlik ve tazminat hesablarm-
da nazarr dikkate almmast 36 ner maddeye dercedilmistir. Devlet bu gibi memurlarm vefatlarmda,
thizmetlerine gire, ailelerine maas baglamakta veyatazminat vermekte oldugundan, sandiga alakadarlar
hesabma verilecck para ile Devlet hizmetleri icin Gdenecek yukarrda zikri gecen tahsisatm sandik va-
sitasile verdirilmesi temin edilmis olacaktir. Halen miitekaid bulunanlar bittabi bu hiikiimden isti-
fade edemeyeceklerdir.

Dul ve yetim maaslarsy
Hizmet miiddeti 15 sencyi doldurduktan sonra Glen memur ve miistahdemlerin ve sandiktan
maag tahsis olunduktan sonra 6len miitekaidlerin dul kalan karilarile yetimlerine ve miihtac koea-
larma baglanacak dul ve yetim maaglarma aid hiikiimler 37, 38, 39, 40, 41 nci maddelerde zikredil-
migtir.

Hak sahiblerile sandik idarest arasindaki ihtildflar
42 nei maddeye, hak sahiblerile sandrk idaresi arasmda crkacak ihtilaflarm hallinin Devlet si-
rasia aid olduguna, sandtk muameldt ve yardrmlarr hakkida yapilacak itirazlarm miiddetine
dair hitkiimler konulmustur.

Miiteferrik  hiikiimler
13 necii maddeden itibaren muhtelif hususlara temas eden miiteferrik hiiktimler vardrr.

Miihtaclhgwn tarifs
43 neii maddede miihtacligm 1683 numaralr askerl ve miilki tekaiid kanununun tarifleri dai-
resinde tesbit olunacagr yazilidrr.

Sandik gelirlerinin muniazam bir sekilde cibayets
Ayliklardan yapilacak tevkifatin ve biitceye konan tahsisatin vaktiizamanile sandiga tediyesinin
temini igin 44 neii madde konulmugtur. '

Sandil sermayesi ile bu sermayeden tediye olunacak paralarm vergiye tabs tutulmamast
Ayliklardan tediye zamanmda bildmum vergiler indirilmekte olduguna ve halbuki sandik aidatr
aylgm esast iizerinden kesilmekte olmasma nazaran isbu aidat {izerinden pesinen vergi tediye edil-
mig bulunmaktadir.
Binaenaleyh ; vergisi verildikten sonra birikmis olan bu paralardan bildhare yapilacak tediyclerin
ikinei bir defa vergiye tabi tutulmamasr adildne ve tabil goriilerck, esasen 2469 numaralr kanunda yer
tutmus olan bu hiikkiim mezklr kanunun igbu kanunla tevhidi dolayisile aynen almmistr.

Sandik paralarman kullenidmae tarz

Tekaiid isile ugrasan bir miiessese olmasma gore sandik parasmm hakiki veya hiikmi hic¢ bir sahsa
veya milesseseye ikraz edilemiyecegi yalniz milll bankalara kisa ve uzun vadeli tevdiat yapilabi-

(S. Saymsr: 110)



— 3 —

lecegi ve sermayenin azami % 25 ine kadar Giimriitk ve inhisarlar vekiletinin miisaadesile Devlet
esham ve tahvilatr alinabilecegi 46 ner maddede tasrih edilmigtir,
Miillga titiin koruma sandiginde kelan paralar

Tasfiye dolayisile, miilga tiitin koruma sandigmdan dagrtilmig olan paralarm kesirlerile mat-
lubattan bildhare yapilan tahsilit ve bunlarm nemalandmrilmasmdan birikmis olan paralarm te-
kaiid sandigr gelirleri meyanma konulmast en muvafik bir gekil olarak diisiiniilmiistiir.

Anecak, halen memurlarmm megru liizum ve ihtiyaclarmda kendilerine ikraz edilen bu paranm
bild kaydiisart sandik sermayesine katilmast yapilmakta olan ikraz isini durduracak ve memur-
larmmrzr da elim bir vaziyete sokacagmdan 47 nci maddeye, bu paranm tasfiyede tekaiid sermaye-
sine katilacagina yani onun bir ciizii olduguna dair bir hiikiim konulmakla beraber, miilga sandik
parasmin bir muavenet sandigr sermayesi seklinde idame edilecegi zikredilmigtir.

Muvakkat maddeler
1934 den evvelki hizmet allart icin elékadarlardom kesilecek % 5 ler
Sandiktan yapilacak yardmmlar faslinda da izah olundugu gibi, 1934 senesinden evvelki hiz-
metlere tesmil edilen sandik yardmmlarmin, ishu hizmet seneleri igin memurlardan almacak % 5

lerle faizlerinden kismen olsun telafisi diisliniilmiis ve muvakkat 1 nei maddeye buna dair hiikiim
konulmustur.

60 yasimr doldurmug memurlar

Layihanm 24 neii maddesinde 60 yasmi bitiren her memurun tekaiidliigiinii isteyebilecegi zikre-
dilmistir. Muvakkat ikinei maddeye de isbu kanvnun negri tarihinde 60 yagmr doldurmus bulunan-
larm bir defaya mahsus olmak {izere tekaiide sevkedilebilecekleri kaydi konulmugtur. Filhakika
60 yasmnr dolduran bir memur veya miistahdem azami randmanmr vermig bulunacagmdan idare,
bu gibilerin hizmetlerinden miistagni kalabilir, ' .

1934 ve 1935 seneleri Devlet ardatr noksam

2469 numaralr kanunla % 4 olarak tesbit edilen, sandiga verilecek, Devlet aidat: ishu layiha
ile % 5 e cikarrlmistir, Binaenaleyh; zikri gegen aidatm 1934 ve 1935 yillarr noksantnin 1935 ta-
sarruflarmdan defaten sandiga tesviyesi hakkirda muvakkat 3 neii madde konulmustur.

Giimriik ve inhisarlar enciimeni mazbatas:

T. B. M. M.
G. ve 1. enciimens 14-1-1936
Karar No. 19
Esas No. 1/372

Yiiksek Bagkanliga

Inhisarlar memur ve miistahdemlerinin te-  enciimenimizde miizakere ve tetkik edildi:
katid sandigma aid (2469) sayilt kanuna ek Devlet varidatt meyaninda ehemmiyetli bir
olarak Giimriikk ve inhisarlar vekilligince hazir- rakam tutan Inhisarlar idaresi muamelatr umu-
lanan ve lera Vekilleri Heyetinee 24 - XII-1935 miyesinde her sene tekdmiile dogru adimlar ati-
tarihinde Yiiksek Meclise gonderilmesine karar  liyorken, bu tekdmiiliin baslica Amillerinden
verilen ve Bagvekéletin 6/9911 sayr ile gonderilip  olan memurlarmin ve ailelerinin istikballerini
enclimenimize verilen kanun layihast Giimritk temin etmekle kendilerinden daha fazla rand-
ve inhisarlar vekili de hazir bulundugu halde man amak ve idare memuriyetini meslek haline
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getirebilmek liizum ve zarureti kargisinda, 2469
numarali kanunla bir (Memurin koruma sandr-
g1) tesis edilmisti. Bu kanunun hiikmiine gore,
sandigin idaresi ve memurlarma verilecck taz-
minatm tahsisi muamelelerine aid yeniden ikin-
ei bir kanun layihast HiikGmetten beklenmekte
iken, ayni mahiyette memur istihdam eden
Devlet demiryollart ve denizyollarr gibi muhtar
miiesseseler memurlart hakkinda yaprilacak teka-
iid sandiklart esaslarile tenazuru temin etmek
ve bir defaya mahsus olan tazminatm bazr me-
mur ve yetimleri tarafindan hiisnii idare edile-
memesi neticesi sefaletlerine mani olmak diisiin-
celerine binaen Hiikiimetee teklif edilen bu ka-
nun tekatid esasmi derpis etmekte bulunmustur.

Tazminat ve tekaiid tahsisatlarr nisbetleri
sandigm gelirlerine ve gelirlerinin hésil ettigi
temettiie gore hesab edilmis oldugu idarece ve-
rilen hesab ve izahattan anlagilmmstir. Bu hedefe
varmak i¢cin 2469 numaralr kanunda biitceye maag
ve iicretler yekilnu iizerinden verilecek % 4 nis-
beti % 5 e ibldg edilmis, ve Devlet hizmetinde ca-
ligan memurlarm miiddeti hizmetleri burada da
tekaiid hizmetine ildve edilmesi maddesi kabul
edildigi takdirde bu farkm Hazinece defaten te-
diyesi kaydedilmigtir.

Bingenaleyh, bu sandigm, vecibelerini Hazi-
neden bagka tahsisat ve yardim istemeksizin ifa
edecegi kanaatine enciimenimizce varrimg ve Hii-
kiimetin serdettigi diger mucib sebebler yerinde
goriilerek, tekaiid esasina gore tanzim edilmis
olan bu kanun layihast heyeti umumiyesi itiba-
rile kabul edilmis ve maddelere gegilmigtir.

Birinei madde : Ufak bir kelime tashihile ka-
bul edilmigtir.

Ikinei madde : Dokuzuncu maddede temsil
hakkr miinfferiden miidiire verilmigtir.

Boyle sermayesi visi ve ylizlerce memur ve
yetimlerinin hayatmr temine matuf bir miiessese-
nin temsil saldhiyetini, kiiciik dereceli bir memur
vasfinr haiz olan bir kimseye brrakmak enciimeni-
mizee muvaftk goriilmeyerek, temsil hakkmm
heyeti idareye verilmesini ve aneak muameldtm
temgiyeti hususunda miigkiildta tesadiif edilme-
mek igin, bu hakkinm kismen ya kendi icinden
veyahud sandik miistahdemininden miigtereken
veya miinferiden bir veya miiteaddid kimselere
verilebilmesi hususunun nizamname ile teshiti
muvafrk goriilmiig bunun iizerine dokuzuncu mad-
de tayyedilib bu madde bu suretle tadil edilerek

yazilmistrr.

Uciineii madde : Sandrk miistahdemini, San-
digm bileiimle muameldtint yapmak vazifesile
miikellef oldugundan zabit kitibligini sandrk me-
murlarindan birisi yapar. Fikrast kanuna gire-
cek bir hitkmii ifham etmemek itibarile, maddeden
ckarilmig ve diger bazr ufak kelime tashihlerile
madde kabul edilmigtir.

Dérdiineii madde : Aynen kabul edilmigtir.

Beginei madde : Bu maddenin son frkrasmda
sandrk idare masraflarmm yarwst sandrktan, yarist
da inhisarlar biitcesinden verilecegi yazrlmigtrr.
Sandrk muamelitmm daha emniyetle yuriitiil-
mesi diisiiniilerek, memurlarmim, gerek mesuli-
yetleri ve gerek terfi ve tefeyylizleri itibarile
inhisarlar memurlar: hiikiimlerine tabi tutulma-
st kabul edilmigtir ve esasen bu maksada binaen
1935 biitcesinde bu miistahdeminin tahsisatr da
meveud bulunmaktadir. Binaenaleyh, dogrudan
dogruya inhisarlarmm memuru olan bu memurlar
ayliklarr tamammin inhisarlar biitcesinden ve
diger idare masraflart tamammm da sandiktan
verilmesi muvafik goriilmiis, madde o suretle
tadflen ve bazr kelime tashihlerile kabul edilmig-
tir.

Altner madde : Bu maddenin (B) frkrasinda
memur ve miistahdemlerden kesilecek % 5 lere
muadil bir miktarm biit¢ceye konulmast yazilmak-
tadr. Bu suretle, frkraya bakilirsa eyyami ha-
liye tevkifatindan % 5 verilmiyor demektir.

Her sene biitce yapilirken eyyami haliye tevki-
fatiin bilinememesine binacn ve muamelenin ba-
sitligini temin etmek maksadile ve bu giin meri
olan 2469 numaralr kanunun kabul ettigi esasa
baglt kalmak miildhazasile biitcedeki memur ve
miistahdemler tahsisatnin tamammn % 5 olarak
biiteeye konulmasr muvafk goriilmiis ve bu fikra
tadilen yazlmigtir.

(C) frkrast iki hitkmii ihtiva etmektedir. Bun-
lardan birineisi, ilk hizmete almanlarm tam ay-
Iiklarmm dortte birinin kesilmesini istihdaf edi-
yor. Inhisar memurlars {icretli olmalar: hasebile,
ilk aya aid ticretlerden bir kisminm tevkifi, ken-
dilerinin, idare hizmetine dahil olur olmaz, mii-
zayikalarmr mueib olacagmdan ve esasen bu tev-
kifat tahminen senevi beg bin lira gibi eciizi bir
meblagr ihtiva ettiginden bu hiikmiin kaldrrilarak
yalniz fikranmn terfi veya zamma taallik eden
hiikmiiniin brrakilmast muvafrk goriilmiig ve (C)
frkrast tadilen o suretle yazilmistir,

(S. Saysr: 110)
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(C) fikrasinda bahsedilen ikramiye tabiri
mutlak olduguna gore, kacakerliktan miitevellid
ve istithkak nisbetleri kanunen muayyen bulunan
ikramiyelere de samil mahiyette gooriilmiiy halbu-
ki bu ikramiyeden maksad sirf inhisarlar biitce-
sindeki memurlar ikramiyesi oldugu Hiikfimet-
ce de, miizakerede izah edilmis oldugundan, ik-
ramiye tabirinin memurlar ikramiyesi olarak tak-
yidi suretile maksad tasrih edilmek istenmistir.

Yedinei madde : 2469 numaralt kanun bu mu-
afiyetleri verdiginden ve bu maddenin (45)
madde ile miinasebeti  goriildfigiinden her iki
madde tevhid edilerek kelime tashihlerile tadilen
yazilmigtir. 'Ayni zamanda vergi ve resim meya-
nmda damga resmi dahil olacagma gore, bunla-
rm damga resminden istisnast muvafrk goriilme-
mig ve bu resmin muafiyetler haricinde kaldi-
g1 tasrih edilmigtir.

Sekizinei madde : Bazr kelime tashihile kabul
edilmistir.

Dokuzuneu madde Sandigm temsil hakk:
ikinei maddede heyeti idareye verildiginden ve
eshabr mucibesi orada yazildigmdan tayyedilmis-
tir.

Onuncu madde : Sandrk memurlarr ayliklar:
besinei maddede tamamen inhisarlar biitcesinden
verilecegi yazildigma gére, bu memurlarin inhisar
memur olduklarr kabul edilmis oldugundan bu
maddenin liizumu kalmamig ve madde tayyedil-
migtir. '

Onbirinei madde: Dokuzuneu
aynen kabul edilmigtir.

On ikinei madde: Sandiga aid vaziyetini dog-
ru bildirmemek hildfr hakikat beyan mahiye-
tinde olmak itibarile ceza kanununun miicyyi-
delerine tabi oldugundan vasfr degistirecek bir
mahiyette bir atrfla husust bir hitkiim koymak
dogru goriilmemis ve madde tayvedilmigtir.

On iiclineii madde: Bazr kelime tashihlerile
onuncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

On dordiineii madde: On birinei madde ola-
rak aynen kabul edilmistir.

Onbeginei madde: On ikinei madde olarak ay-
nen kabul edilmigtir.

madde olarak

On altmer madde: On dérdiineii madede ya-
zilt suelardan mahkfim olanlar icin o madde hii-
kiimleri tatbik olunmryacagr hakkmdaki tasrih
liizumsuz goriilerck bu fikra cikarildiktan son-
ra on ficlineli madde olarak kabul edilmistir.

On yedinei madde: On doérdiineli madde ola-

rak aynen kabul edilmigtir.

On sekizinei madde: On besinei madde ola-
rak aynen kabul edilmistir.
On dokuzuncu madde: On altner madde ola-

rak aynen kabul edilmistir.

Yirminei madde: Buradaki ( Idare heyeti)
tabiri mefhumunda sandrk miidiir ve memur-
larmm da bulundugu diisiiniilerek madde tav-
zihen on yedinei madde olarak kabul edilmistir,

Yirmi birinci madde: (A) fikrasmda nam-
zedlik devresinin tekaiidliik miiddetinee ithalini
temin icin ilAve yapirlmistir. (B) fikrasinda hie
bir is goremiyvecek kadar maltiliyet tabiri, ida-
renin isi noktasindan miigkiilat tevlid edecegin-
den bu hiikiim, askerl ve miilki tekaiid kanu-
nunun hiikmiine gore tashih edilmigtir. tkinci
derecede miistehak diye ifade edilmek istenen-
ler, en son frkrada, tavzih edilmek suretile ya-
zilmis ve madde . hazr tadil ve kelime tashihlerile
on sekizinei madde olarak vazrilmistrr.

Yirmi ikinei madde : Bu madde on doku-
zuncu madde olarak aynen kabul edilmistir,

Yirmi {iciineii madde : Bazr kelime tashih ve
tavzihile yirminei madde olarak kabul edilmistir.

Yirmi dérdiineti madde : Bazr kelime tashi-
hile yirmi birinei madde olarak kabul edilmistir.

Yirmi besinei madde : Bu maddede iki yiiz li-
radan fazla tekalid ayligr verilemez gibi bir
tahdid konulmustur. Bu idarede iki yiiz liradan
fazla tekaiid maast alabilecek olan ancak ii¢ veya
dort kisiden ibaret olup, bunlar da idarede (30)
sene calsip da en yiiksek mertebeyi isgal edenler-
dir. Kriymetlerine mukabil fazla maasa nail ol-
mus olan bu gibi memurlarm maaslarma teka-
biil eden tekaiidiyeden mahrum edilmeleri izahr
kabil bir sebebe istinad edemez. Diger Devlet
hizmetlerinde bulunanlardan fazla tekaiid maasr
almamak gibi bir diisiince bu tahdide mani oldi-
se askerl ve miilki tekatid kanununun al-
tmer maddesine gore memuriyet maas-
lart emsali hastlmm 9% 75 ini tecaviiz ede-
mez gibi  bir tahdid konuldugu  halde
isbu maddenin yukaridaki frkralarma na-
zaran Devlet memuriyetinde iki yiiz liradan faz-
la tekalid maasr verilmesine cevaz verilmigtir.
Buna mukabil ldyihada hizmet miiddetleri ne
olursa olsun tekalid maaglarmin, ayligmm 9% 50
sini geemeyeeegi kabul edilmektedir. Diger ei-
hetten bu sandigmn istifadesine, inhisarlar me-
murlart kendi paralarile de istirak ettiginden
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hu hususta Devlet memurlarile mukayeseleri va-
rid degildir. Binaenaleyh enciimence bu iki yiiz
lira tahdid keyfiyeti kaldirilarak madde ona
gore tadilen ve yirmi ikinei madde olarak yazil-
migtir.

Yirmi altiner madde : Bu maddenin en sonun-
da (225) nisbeti sehven (220) yazildigr Hiikd-
metee izah edildiginden ighu sehiv tashih edilmisg
ve madde yirmi ticlineli madde olarak yazilmrstrr,

Yirmi yedinei madde : Yirmi dérdiineit madde
olarak aynen kabul edilmigtir.

Yirmi sekizinei madde : Yirmi besinei madde
olarak aynen kabul edilmigtir.

Yirmi dokuzuncu madde : Bu madde heniiz
vazifede bulunan bir malile ayni zamanda tekaiid
maagr baglamak gibi umumi tekaiid esasatina uy-
mayan bir hususiyeti tazammun etmekte ve tahsis
muamelelerini de tekrara mahal verecek mahiyet-
te bulunmakta olmasma ve esasen bu madde ile
alidkasr olan maliiller i¢in yirmi birinei madde-
nin (B) frkrasmda umumi 1ekaiid kanununa tev-
fikan bir prensib konmus bulunmasma goére boy-
le bir hitkmii tathik yeri de kalmamigtir.

Otuzuncu madde : Yirmi altmer madde ola-
rak kabul edilmistir.

Otuz birinei madde : Bazr kelime tashihile
27 nei madde olarak aynen kabul edilmistir.

Otuz ikinci madde : Bir kelime tashihile yir-
mi sekizinei madde olarak aynen kabul edilmistir.

Otuz iiclineii madde : Bazr kelime tashihlerile
yirmi dokuzuncu madde olarak aynen kabul edil-
migtir.

Madde 34 : Tavzih iein ufak bir ilive ile
otuzuncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

Otuz beginei madde : Otuz birinei madde ola-
rak aynen kabul edilmisgtir.

Otuzaltiner madde : Bu madde evvelee tekaiid
hakkmr haiz Devlet hizmetlerinde iken kendisin-
den istifade edilmek iizerc idare hizmetine alnan
veya alrmacak olan memurlarin Devlet hizmetinde
gecirdikleri miiddetin bu idarede tekaiid hizme-
tine ildvesi ve bu memurlarin da Devlet hizmetine
aid sandrkea tediye edilecek tekaiid paralarmm
Hazinece verilmesini tazammun etmektedir. Ida-
rede olub vaktile Devlet hizmetinde bulunan ve
kendisinden istifade etmek {izere idarece alman-
lar ile alinmayanlar gibi bir tasnifin meveud ol-
madigr Hilklimetee beyan edilmesine ve esasen
idareye alman her memurun istifade edilmek icin
almdigr tabil bulunmasma binaen bdyle bir kay-

din maddede bulunmasinin Sandik ile bazr me-
murlar arasinda ihtilift muecib olacagr asikardrr.
Binaenaleyh, maddenin  tatbik gdrebilmesi icin
evvelee tekaiid hakkint haiz olan memurlarm miid-
deti hizmetleri tekaiid hizmetlerine ildve edilme-
si gekli tizerine madde tadilen ve otuz ikinei mad-
de olarak yazilmistir. Anecak  elyevm mevkii
miizakerede bulunan Devlet demiryollarr ve de-
nizyollarr igletmesi gibi diger mutar miiessescle-
rin tekaiid kanunlarinda bu kabil memurlar hak-
kinda bu suretle bir esas kabul edildise hepsi-
nin Hazineye ve sandiga verecegi kiilfetin mik-
darr Maliye ve Biitce enciimenlerinee nazar: iti-
bare almmak suretile maddenin esasr iizerinde
verilecek hiikiimde daha zivade isabet olaca@r ka-
naatini enclimen kabul etmigtir.

Otuz yedinei madde: Bazr kelime tashihlerile
otuz ficlineli madde olarak aynen kabul edilmistir.

Otuz sekizinei madde: Baz kelime tashihlerile
otuz dordiineii madde olarak aynen kabul edil-
mistir.

Otuz dokuzuncu madde: Bazr kelime tashihle-
rile otuz besinei madde olarak kabul edilmistir.

Krrkmer madde: Bazr kelime tashihlerile otuz-
altmer madde olarak aynen kabul edilmistir.

Kirk birinei madde: Otuz yedinei madde ola-
rak aynen kabul edilmistir.

Kirk ikinei madde: Otuz sekizinei madde ola-
rak aynen kabul edilmistir.

Kirk {igiinelt madde: Otuz doknzuneu madde
olarak aynen kabul edilmistir.

Kirk dordiineti madde: Bu maddenin ilk frk-
rasma tevdi kelimesi ilive edildigi gibi son fik-
rast da altmer maddenin (B) fikrasr tlizerinde en-
climenimizin yaptigr tadil {izerine hitkmiini kay-
betmis oldugundan crkartlarak madde tadilen ve
kirkmer madde olarak yazilmistrr,

Kirk besinei madde: Bu madde hitkmii ye-
dinei madde ile birlestirilmig oldugundan kaldr-
rilmrgtrr.

Kirk altmer madde: Bazr kelime tashihlerile
kirk hirinei madde olarak kabul edilmistir.

Kirk yedinei madde: Bu madde kirk ikinei
madde olarak aynen kabul edilmigtir.

Birinei muvakkat madde: Vuzuhu temin ede-
cek bazr kelime tashihlerile aynen kabul edil-
migtir.

Tkinei muvakkat madde: Bazr keli ae tashih-
lerile aynen kabul edilmistir.
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—9 __

Uectineii muvakkat madde: Vuzuhu temin eden
bir kelime tashihile aynen kabul edilmistir.

Kirk sckizinei madde: Kirk ficlinett madde
olarak aynen kabul edilmistir,

Kirk dokuzuncu madde: Kirk dérdiineii mad-
de olarak kanun formiillerine uyan bir tashih
seklile kabul edilmistir.

Ellinei madde: Enclimenimizee kanunun icra
ve tatbiki yalniz Maliye ve Giimriik inhisarlar
vekiletine aid oldufu diisiineesile diZerleri tay-
yedilmek suretile kirk beginei madde olarak ta-

dilen kahul edilmistir.
Havalesi mucibinee Malive enciimenine verildi.

Maliye enciimeni mazbatas:

T.B.M. M.
Moaliye enciimeni
Karar No. 35
Esas No. 1/372

G. ve 1. En. Reisi M. M. Katib
Corum Tstanbul Sinop
1. Eker S. Uraz H., Orucoglu
Aza Aza Aza
Amasya Aydm Seyhan
Nafiz Aktin N. Giktepe 1. Mete
Aza Aza
Konya Trabzon
Bediz Dr. Eyiboglu
29-1-1936

Yiiksek Reislige

Inhisarlar memur ve miistahdemlerinin teka-
tidliikklerine aid olup Basvekéletin 31-X11-1935
tarih ve 6/3911 sayilr tezkeresile Biiyiik Meeclise
sunulan kanun layihas;, Gilimriik ve inhisarlar
enclimenince miizakereden sonra Encilimenimize
havale edilmekle Giimriik ve inhisarlar vekili ile
Maliye vekileti adma bir memur bulundugu hal-
de miizakere edildi:

Biitceye biiyitk gelir temin eden inhisarlar son
on yildan beri Devlet elile isletilmektedir. In-
hisarlar idaresi artik istikrara kavusmug ve inki-
saf merhalesine de girmistir. Bu inkisafta inhi-
sar memurlarinm mesleke baglr kalmalarr cok
milessir olacagmdan bu maksadr iyice temin igin
2469 numaralr kanunla bir koruma sandigi tesis
edilmistir. Kanun ileride meslekten ayrlacakla-
ra bir tazminat verilmesi esasma gore hazrrlan-
mis ise de tecriibelerle sabit oldugu vechile me-
muriyet thayatinda yetismis olanlarm ellerine
gecen toplu bir parayr nemalandrramadiklar: ve
esasen tazminata ya maldl olduklar: veya yaslar
ilerledigi bir zamanda kavustuklarmdan bunu ida-
re edecek bir mevkide bulunmadiklarr diisiiniile-
rek tazminat yerine maas esasma gidilmesi muva-
fik gbriilmiis ve Hiikimetce de liyiha bu esasa
gore hazirlanmistrr,

Keyfiyet Enciimenimizee de tasvib edilmistir.
Ancak maas esasmnm memurlarm verdigi aidatala

(S. Sayrsrt:

ve Devletin kabul ettigi muayyen yardima gore
tesbit edilmesi ve bunun ileride umumi biitce i¢in
agr bir kiilfete yol agmamasr icab eder.

Enciimenimize verilen izahata gore tekaiid
hadlerinin hesabmda ve gerek tazminat ve maag
nisbetlerinin tayininde buna azami dikkat sarfe-
dilmis ve idarenin kurulus yillarinda yaslarr iler-
lemiy bir ¢ok memur alindrgr  diiglintilmiigtiir.
fdare memurlarmm, ihtiyarliklarmda, kendileri-
nin, 6litmlerinde ailelerinin perisan ve sefil kal-
mamalar: bir Devlet prensibi olduguna gore en-
ciimenimiz hadler ve nisbetler tizerinde Hiik{imet
esbabr mueibesinde de diistiniilen revizyon zam-
mina kadar ki, tecritbelere intizaren Ildyihanm
diger mali hiikiimleri {izerinde tetkiklerini de-
rinlegtirmistir,

Enciimenimiz, mulhak biitceli idareler tekaiid
sandiklarinmn miimkiin oldugu kadar ayni hii-
kiimlere tibi olmasmi diistinmiis ve maddelerin
miizakeresinde bu esasa riayet etmistir.

Birinei madde; tekaiid sandigma istirak ede-
ceklere aid olub enciimenimiz bunlarm, beheme-
hal miiseccel memur ve miistahdemlerden olmasini
sart kilmigtir, Istihkak mebdeinin tesbiti ve yas
hadleri bu sicillere miisteniden tayin edildigin-
den enciimenimiz bunu tavzihte fayda gormiigtiir.

Ikinei maddenin son fikrasr miidiirle idare he-
yetinden bir veya bir kacmin birlikte gorecekleri

110)



— 10 —

iglere aiddir. Miidiiriin vazifesi layihanm 17 nei
maddesinde toplandifindan enciimenimiz fikrayr
buradan alarak 17 nei madde iginde ifade etmisg-
tir,

Uelineil maddeye bir fikra eklenerek her han-
gi sebeble inhisarlardan ayrilan sandik idare he-
yeti azalarmin da o azaliktan ayrilmrg sayilaea-
g1 ve yerine yenisinin segilecegi tasrih edilmistir.

Dérdiineli maddeye, sandik kadrosunda miis-
tahdemler de bulunabilecegi hiikmii ilive olun-
mustur.

Beginei madde, ayda bir toplanan ve esas ca-
lismalart bagka istikametlerdeki sahislardan te-
rekkiib eden idare heyetinin mesaisi, daha ziya-
de sandigm isletmesi {izerinde olacaktr. Hesa-
br katilerin tetkiki, ihtisasla yapilacak devaml:
bir murakabe demektir. Bunun Demiryollar:
umum miidiirliigiinde oldugu gibi Devletin bu
hizmet i¢in kurulinug miiessesesine vermekte en-
climenimiz fayda miildhaza etmistir. Sandigm
yarr geliri Devlet varidatmdan temin edildigine
gore ayrica bir Devlet murakebesinin bulunmasr
da verinde goriilmiistiir.

Madde yeniden o gekilde tanzim edilmistir.

Altmer ve yedinei maddeler bazr hiikiim de-
gisikliklerile kabul edilmistir. Tahsislere aid
olan sekizinei madde, yukaridaki miilihazalar al-
tinda Divant muhasebatm tescili lizimgeldigine
gire tadil edilmigtir,

Dokuzunen maddenin ibaresi
onuncu madde aynen kabul edilmistir.

Tekaild sandifindan istifadeyi mencden ceza-
lart havi 11 nei madde yalniz memurlar icin ya-
zilmigtrr. Bu hiikiimlerin sandktan miitekaid olan-
lara da tesmili ve bunlardan &lenlerin dul ve ye-
timlerinin haklarmmm mahfuz kalmasr hiitkiimleri
diger tekaiid kanunu ile tenazuru muhafaza icin,
maddeye eklenmigtir.

On ikinei madde, Devlet demiryollarr tekatid
kanunundaki hitkme uygun olmak iizere tadil ve
vatandasliktan ¢rtkan memur ve miitekaidlerin va-
tandasligt muhafaza eden dul ve yetimlerine an-
cak Cliimlerinde tazminat veya maag verilehile-
cegi tasrih edilmistir,

On tiglineli maddeye vefat halinde pesin veri-
len ayliklarmn geri alinmayacagr hiikmii konul-
mustur.

On dérd, on besg, on altiner maddeler bazr
ufak tefek hiikiim tadillerile kabul edilmis ve
17 nei maddeye Inhisarlar enciimeninin ikinei

diizeltilmis,

maddesinin son frkrast hitkmii ilAive olunmustur.

On sekizinei maddede fekaiid maasma istih-
kak icin otuz sene hizmet sart konulmus ise de
Enecitimenimiz bunu Devlet demiryollarr tekaiid
kanununda oldugu gibi otuz bes seneye ¢itkarmig
ve hizmetlerin intisab tarihi ile takyidi yerine alel-
mlak idarede gecen fili hizmet miiddetinin esas tu-
tulmasinr teminen maddeyi tadil etmistir.

Yirmi birinei maddedeki hizmet miiddeti de
bu esasa gbre otuz bes olarak tashih edilmistir.
Vazifelerinde iktidarsizliklarr veya ahliksizlik-
larr sicillerile sabit olanlarm vekillikee tekaiide
sevklerini Enciimenimiz uzun miizakerelerden son-
ra kabul etmistir. Memurin kanunu iktidarsizlar
iein takyide tAbi bazr salihiyetler kabul etmis ise
de ahliksizligm sicillen tesbiti ve teeziyesi yalniz
orduya hasredilmistir. Ancak Hiikimet diger me-
murlar icin de boyle bir salihiyetin istimalinde
fayda miildihaza ederek Biiyiik Meelisten ayrr bir
layiha ile saldhiyet istedigi gibi dairelerde hitkiim-
lare esas olacak degerde siciller tanzimine baslan-
mstrr, Bu itibarla Enciimenimiz bu hiikmiin ka-
nunda yer bulmasmi muvafik gérmiistiir. Ancak
maddedeki yas hiikiimlerinin 1683 sayilr tekaiid
kanunundaki hiikiimlere uyzun olmasr diisiiniile-
rek madde ona gore tadil edilmistir.

Inhisar tekaiid sandigmea tahsis edilecek
en yiiksek tekaiid maaginm Devletce kabul edi-
len hadden yiiksek olmamasr evvelece bir pren-
sib olarak kabul edildigi gibi, bir kisim tevki-
fatm geri verilmesi suretile de bu karar Inhi-
sarlar enclimeninin miitaleasndaki gayriadila-
ne olmak vaziyetini kaldirmigtir. Tekaild ma-
aglarmm azamisinin olsun bir seviyede olmasr
Devlet teskildtindaki ahengi kismen temin et-
tiginden faydalr goriilmiigtiivr ve tekaiid san-
diklarmin ana vazifesi de memur ihtiyaclarmi
tehvin edecek nishette karsilamaktrr.

Muvakkat memur ve miistahdem smifma ge-
cirilen daimi memurlara da tazminat verilme-
si veya aylik baglanmasr 29 ncu madde ile tek-
lif edilmig ise de enciimenimiz bunu tekaiid
kanunlarmimn prensiblerine uygun bulmamig ve
maddeyi tayyetmigtir.

Inhisar memurlarmdan Devlet hizmetinde
bulunmug olanlar hakkmda enclimenimiz Dev-
let demiryollart tekaiid kanunundaki esasr ay-
nen kabul ile 32 nci maddeyi ona gére tadil
etmistir. Devlet hizmetinden ayrilmis olanla-
rm tekaiid hakkmdan sarfmazar etmis sayrl-
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malarr icab edecegi ileri siiriilmiig ise de encii-
men ekseriyeti, bunlarm bir kismmm vaktile
Devlete tekaiid aidatr vermis oldugunu ve ba-
remin tesisinden sonra da bu aidatm maaslarda
miindemi¢ bulundugunu, hizmetin ise her iki
sikta da Devlete raci oldugunu miildhaza ile
maddeyi tadilen ve ekseriyetle kabul etmistir.

Otuz dordiineii maddede, bazr ibare tadille-
ri yapilarak dul ve yetim ayliklarmin hizmet-
te bulunmaga maksur olmayib tekaiid ayligr-
na miistahak olmaga baglt oldugu tasrih edil-
mistir. Maagsa miistahak dul ve yetim brralkma-
dan olenlerin mevduatmin kanunu medeni hii-
kiimlerine gore mirascilarma verilmesi ancak
mall miildhazalarla bunun muhta¢ kardeglerden
ileriye gitmemesi muvafik goriilmiistiir.

Otuz altmer maddedeki yetim maaglarmimn ke-
silme hiikiimleri diger kanunla miitenazir olacak
sekilde tadil edilmigtir.

Hak sahiblerile sandik arasmdaki ihtiliflarm
hallii fasli seklini gosteren 38 nei madde, tahsis-
lerin Divant muhasebatea tescili kabul edildigine
gore tadil edilmis ve diger kanundaki vazih hii-
kiimler buraya da konularak hangi ihtildflarm
Devlet sirasile Divan: muhasebatta halledilecegi
tasrih olunmugtur.

Tiitiin koruma sandigmm kalan paralarmdan
kurulacak muavenet sandigr sermayesinin ileride

; tekalid sandigma devri diiglniilmiis ve bu, encii-

menimizee de muvafik goriilmiiy ise de bunun
tasfiye seklinde ifadesi yerine devir tabiri daha
uygun goriilmiigtiir.

Tekaiid sandigmm  kurulmasmdan evvelki
hizmet miiddeti i¢in memurlarm sandiga vere-
cekleri yiizde beglerin yalniz maagtan kesilecegi
diigiiniilmiigtiir.

Halbuki, bunlarm heniiz bu bor¢ édenmeden
tekaiid olmalarr da melhuz olduguna binaen mad-
deye ona gore hiikkiim ildve olunmugtur.

Layiha bu tadillerle Yiiksek Reislige sunulur.

Biitge enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Biitce enciiment
M. No. 88
Esas No. 1/372

Maliye E. Reisi M. M. Kitib
Bayazid Isparta Cankir:
Ihsan Tav Kamdl Unal
Aza Aza Aza
Afyon K. Yozgad Istanbul
Lzzet Akosman E. Draman Y. Yazicr
Aza Aza Aza
Izmir Diyarbekir Malatya
K. Dursun Huriye Oniz M. Nedim Zapcs
Aza Aza Aza
Kars Manisa
0. Kiintay Tahir Hitit
4-11-1936

Yiiksek Reislige

Inhisarlar umum miidirliigi memur ve
miistahdemlerinin tekaiid sandigr hakkmda olup
Bagvekiletin 31 kanunuevvel 1935 tarih ve
6/3911 sayilt tezkeresile Yiiksek Meclise sunu-
lan kanun layihasi Gilimriik ve inhisarlar ve
Maliye enclimenlerinin mazbatalarile birlikte
enciimenimize verilmiy olmakla Giimriik ve in-
hisarlar vekili Rana Tarhan ile alikadar me
murlar: hazir oldugu halde okundu ve konu-
suldu:

Baslica membalart memur ve miistahdemle-

rin muhassas ayliklarindan her ay kesilecek %
0 lerle bunlarm ficretleri kargilgr olarak biitce-

ye konulan tahsisatm 9% 4 {i olmak iizere 2469
numaralt kanunla Inhisarlar umum médiirlii-
gii menmur ve miistahdemleri igin bir koruma
sandigr tesis edilmis ve bu sandiktan ne suret-
le istifade edileceginin ayrr bir kanunla tes-
bit edilecegi bu kanunda tasrih edilmisti.

Bu maksadla ve Devlet demiryollarile de-
nizyollarr gibi yine Devlet hizmetlerile miikel-
lef idarelere mensub olanlarm tekaiid sandik-
larr hakkmdaki esaslara miitenazmr olarak ha-
zivlanan ve 2469 numaralr kanun hiikiimlerini
de aynen ve tadilen ihtiva eden bu liyihanm
tetkikinda enciimenimiz, Devlet demiryollarr
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tekaiid sandigr kanunu miinasebetile arzedil-
digi vechile sandik vecibelerinin gelirlerile mii-
tevazin ve sandikca baglanacak ayliklarm ve
verilecek tazminatm Devlet memurlarma 1683
numaralr tekaiid kanunile temin edilen haklar-
dan fazla olup olmadigr noktasmda durmuscur.

Devlet demiryollarr tekaiid sandignm gelir-
leri ile inhisarlar koruma sandigi gelirlerl ara-
smdaki fark, birincisinde memur ve miistak-
demlerin ayliklarmdan kesilen % 5 lerin bir
senelik baligine muadil Devlet demiryollar:
biitgesinden her sene verilecek mebalig yerine
bu idare memur ve miistahdemlerinin muhas-
sas ayliklarmdan her ay kesilecek % 5 e mua-
dil bu memur ve miistahdemlerin iicretleri kar-
giligr olarak Inhisarlar umum miidirligi biit-
gesme konulan tahsisatin % 4 olmasindan iba-
ret olup, teklif olunan bu liyiha ile bu fark
da ortadan kaldrmrilmrgtir,

Bundan bagka Devlet demiryollarr idare-
sinde vazife baginda . kazaen vefat eden veya
malil kalanlarm tazminatr kargigr olarak bu
idare memuru ve mistahdemlerinin aldiklars
aylik ve yevmiyelerinin senelik miktarr {izerin-
den her sene sandiga verilecek % 1/2 nisbetin-
deki paranm ighu tekaiid sandigma verilmesi-
ne, igin mahiyeti 1cabr olarak lizum goriillme-
migtir.

Bu son farktan maada, gelirleri ayni esas
ve nishete tabi olan bu sandiklarin vecibeleri-
nin de birbirine uygun olmasr muvafik olaca-
g1 diigliniilmiis ve yukarrda arzedilen miiliha-
zalar Devlet demiryollarr tekaiid kanununun
tetkikinde de g6z dniinde tutulmug oldugun-
dan layiha, mezkr kanun esaslarma ve hii-
kiimlerine uygun bir gsekle konulmugtur.

2904 numaralr kanunla Devlet demiryollar:
memurlarma baglanacak tekaiid ayliklarr ile
Devlet memurlar: tekaiid ayliklarr arasmda bir
teadiil temin edilmig olup, halbuki Inhisarlar
idaresi memurlarinin aylik ve derecelerini tes-
bit eden kanuni bir esas heniiz meveud olma-
digindan bu esaslarr tesbit edecek bir kanu-
nun tedvinine kadar bu teadiiliin - tekaiid ma-
agr tahsisinde - ne suretle temin edilebilecegi-
ni natik liyihaya muvakkat bir madde eklen-
mesi ve bu memurlarm derece ve ayliklarmi
devamlr olarak tesbit edecek bir kanuna esa-

sen ihtiya¢ bulundugundan bu babdaki liyiha-
nm da 1936 mali yili iginde hazirlanmasr hak-
kinda bu maddeye bir kayid ilavesi muvatik
goriilmiigtiir.

liski memurlardan isteyenlerin evvelece al-
diklarr ayliklarm sandik aidatmr bundan son-
raki istihkaklarmdan muntazaman odemek gar-
tile eski hizmetlerinin de hesaba katilabilece-
gine dair olan madde, bazr tadil ve tavzihler-
le kabul edilmis ve tuz memurlarmdan 2159
numaralr kanun ile tekaiid haklarr Hazinece te-
min edilenlerin ayrica bu sandrkla aldkalandi-
rilmasr muvafik goriilmeyerek buna dair olan
hiikklim degistirilmigtir.

Kismen Devlet emvalinden kargilik temin
edilmek suretile tegkil edilen bu sandiga ve
mumasillerine igtirak ettirilen ve bu suretle
diger icretli mistahdemlerden farklr bir vazi-
yete giren bu memurlar arasindaki miitekaid-
lerin vazifelerinden ayrildiklarmda bu sandik-
lardan temin edecekleri istihkaklarma iliveten
ve eskisi gibi yine verilmek iizere bu hizmetler-
de bulunduklar: miiddetece tekaiid maaslarmmn
kesilmesi muvafik olacagr diigiiniilerek layiha-
ya buna dair bir madde eklenmigtir.

Idareden 6liim ve sair scheblerle ayrilan me-
mur ve miistahdemlerle bunlarm dul ve yetimleri-
ni alikadar eden bu ldyihanin miistaceliyetle mii-
zakere edilmek iizere Umumi heyetin tasvibine arz:
kararlagtirilmstrr,

Yiiksek Reislige sunuldu.

Reis R. V. M. M.
Burdur Isparta Trabzon
M. Seref Ozkan  Miikerrem Unsal ~ Swrre Day
Katib
Istanbul Balikesir Corum
F. Oymen E. Adakan Eyyib Sabri Akgol
Corum Edirne Gazi Anteb
M. Cantekin  F. Kaltakkwan — A. H. Ayerdem
Giimiigsane Tzmir Kayseri
D. Sakarya K. Inanc N. Kerven
Manisa Mardin Mug
T. Tiirkoglu R. Erten S. Ciloglu
Mug Ordu Seyhan
S. Ataman II. Yalman Naci Eldeniz
Siird Sivas Yozgad
M. Mayakon Remzi (iner S. l¢iz
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HUKOMETIN TEKLIFT

Inhisarlar memur ve miistahdemleri tekaiid
kanun liyihas

Birinci fasil

MADDE 1 — Inhisarlar umum miidiirligi
kadrosuna dahil olub biitceden aylik alan da-
imi memur ve miistahdemler icin bir tekaiid
sandigr kurulmustur. Bunlara ve bunlarm dul
ve yetimlerine baglanacak aylik veya verile-
cek tazminat bu kanun hiikiimlerine gore he-
sab olunur.

MADDE 2 -— Sandik, hiikmi sahsiyeti ha-
iz olub, Giimriik ve inhisarlar vekilinin naza-
ret ve murakabesi altmda bir idare heyeti ta-
rafmdan idare olunur.

MADDE 3 — Sandik idare heyeti, Inhisar-
lar umum miidiirliigiiniin  reisligi altmda dord
gube miidiiriinden terekkiib eder. Heyete gire-
cek gube miidiirleri umum miidiirliiikce segile-
rek memuriyetleri vekillikee tasdik edilir.

Uyelerin miiddeti bir senedir. Tekrar se-
gilebilirler.

Bunlar parasiz olarak ig goriirler, Sandik
midiirid, o bulunmadigr takdirde vekili ida-
re heyetine igtirak eder. Reyi istisaridir. Ida-
re heyeti ayda bir defa behemehal toplantr.
Liizum goriildiigii tal:dirde reisin davetile bag-
kaca da ictima edebilir.

Idare heyetinin zabrt kitibligini sandik me.-

(S. Sayrsr :

GUMRUK VE INHISARLAR ENCUMENININ
DEGISTIRIST

Inhisarlar tekaiid sandige layihas

Birinci fasil
Umumi hiikiimler

MADDE 1 — Inhisarlar umum miidiirligii
kadrosuna dahil olup biitgeden aylik olarak iic-
ret alan daimi memur ve miistahdemler icin bir
tekaiid sandigr kurulmustur. Bunlar ve bunla-
rm dul ve yetimlerine baglanacak aylik veya
verilecek tazminat bu kanun hiikiimlerine gore
hesab olunur.

MADDE 2 — Sandik, hiilkmi sahsiyeti haiz
olup Giimriik ve inhisarlar vekilinin nezaret ve
murakabesi altmda bir idare heyeti tarafindan
idare ve temsil olunur.

Idare heyetine aid salahiyetlerden hangileri-
nin miinferiden ve hangilerinin heyet azasindan
bir veya bir kagt ile birlikte olarak miidiir tara-
findan kullantabilecegi nizamname ile tayin olu-
nur,

MADDE 38 — Sandrk idare heyeti Inhisarlar
umum miidiirliigiiniin reisligi altmda dort sube
miidiiriinden terekkiib eder. Heyete girecek su-
be miidiirleri umum miidiirliikce secilerek me-
muriyetleri vekillikge tasdik edilir.

Uyelerin miiddetleri bir senedir. Tekrar secile-
bilirler. Bunlar parasiz olarak iy goriirler. San-
dik miidiirii, o bulunmadigr takdirde vekili ida-
re heyetine istisari reyle igtirak eder.

Idare heyeti ayda bir defa behemehal top-
lanr. Liizum goriildiigii takdirde reisin dave-
tile baskaca da ig¢tima edebilir.

Idare heyetinin kararlarr Inhisarlar vekilinin
tasdikile tamamlanir.

110)
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MALIYE ENCUMENININ DEGISIGTE

Inhisarlor tekaiid sandags layihase

Birinci fasil
Umumi hitkiimler

MADDE 1 — Inhisarlar umum miidiirliigii
kadrosuna dahil olup biitceden aylik olarak iic-
ret alan miiseccel daimi memur ve miistahdemler
icin bir tekaiid sandigr kurulmustur. Bunlara
ve bunlarm dul ve yetimlerine baglanacak ay-
Itk veya verilecek tazminat bu kanun hiikiimle-
rine gore hesab olunarak tahsis ve ita olunur.

MADDE 2 — Sandik, hiikmi gahsiyeti haiz
olup Giimriik ve inhisarlar vekilinin nezaret ve
murakebesi altmda bir idare heyeti tarafmdan
idare ve temsil olunur,

MADDE 3 — Sandik idare heyeti, Inhisarlar
umum miidiirliigiiniin reisligi altmda dord sube
miidiiriinden terekkiib eder. Heyete girecek su-
be miidiirleri umum miidiirliikkge sccilerek me-
muriyetleri vekillikge tasdik edilir. Idare heye-
ti azasmm bu sifatlart Inhisarlar idaresindeki
asil vazifelerinin devamnra bagli olup memuri-
yetlerinden cekildikleri veya crkarrdrklar: tak-
dirde yerlerine usulen yenileri secilir.

Uyelerin miiddetleri bir senedir. Tekrar se-
cilebilirler, Bunlara sandiga aid hizmetlerinden
dolayr her ne nam ile olursa olsun sandik idare-
since bir gflina iicret verilmez. Sandik miidiirii,
o bulunmadigr takdirde vekili idare heyetine is-

(S. Sayrst :

BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRIST

Inhisarlar wmum miidiirligi
Eanun layithas

tekaiid sandign

MADDE 1 — Maliye enciimeninin 1 neci mad-
desi aynen kabul.

MADDE 2 — Sandik, hiikmi sahsiyeti haiz
olup Giimriik ve inhisarlar vekilinin nezaret ve
murakabesi altmda bir idare meclisi tarafmdan
idare olunur,

idare meclisi, Inhisarlar umum miidiiriiniin
reisligi altmda dord sube miidiiriinden terek-
kiib eder. Idare meclisine girecek sube mii-
diirleri umum miidiirliikce segilir ve memuri-
yetleri vekillikce tasdik olunur. Uyelerin miid-
deti bir senedir. Tekrar secilebilirler. Bunla-
ra, sandiga aid hizmetlerinden dolayr her ne
nam ile olursa olsun sandik idaresince hig¢ bir
iicret verilmez. Sandrk miidiirii ve bulunmadig:
takdirde vekili idare meclisine igtirak eder.
Reyi istisaridir, Idare meclisi ayda bir defa
behemehal toplanmr. Liizum goriildiigii takdir-
de reisin daveti ile baskaca da toplanabilir.
Idare meclisinin kararlart Giimriilk ve inhi-
sarlar vekilinin tasvib ve tasdikr ile meri olur.

MADDE 3 — Sandrk idare meclisinin, mii-
diir ve memurlarmm baglica vazife, salahiyet
ve mesuliyetleri, sandrk muameldtmm kontrol
ve murakabesi, sandik sermayesinin nemalan-
dmrilmast sureti, ayliklarm tahsis ve tasdikr
muameleleri bir nizamname ile tayin olunur.
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Hi.

murlarmdan biri yapar. Idare heyetinin ka-
rarlarr Inhisarlar vekilinin tasdikile tekemmiil
eder.

MADDE 4 — Sandigm bir miidiir ve bir
muhasebecisi ile lizumu kadar memuru bulu-
nur.

MADDE 5 — Sandigm kadro ve biit¢esi mii-
diirliikce hazrrlanarak Idare heyetince kabul
edildikten sonra mali senenin girmesinden bir
ay evvel Giimriik ve inhisarlar vekilinin tasdi-
kma sunulur.

Sandigm yillik hesabr katisi de ayni usule
tabidir. Sandik idare masraflarmm yarisi san-
diktan, yarist inhisarlar biitcesinden verilir,

MADDE 6 — Sandigm sermayesi ve geliri:

a) Birinci maddede yazili olanlarm aylikla-
rindan her ay mecburi olarak kesilen % 5 ler;

b) Yukariki frikrada yazildigr vechile aylik-
lardan kesilecek 9% 5 lerin balig oldugu mik-
tara muadil idare biitcesinden verilecek meba-
lig; ‘

¢) Ik hizmete almanlarm tam ayliklarmm
dortte biri ile terfi eden veya zam gorenlerin
ilk aylik zamlarr;

¢) Birinci maddede yazilr olanlara verilecek
ikramiyenin % 5 i;

d) Birinci maddede yazilr olanlarm aylrkla-
rmdan kesilen para cezalarr;

e) Sandiga aid paralarm isletilmesinden elde

G. 1 E.

MADDE 4 — Hiikiimetin 4 ncii maddesi ay-
nen

MADDE 5 — Sandigm biitcesi miidiirliikce
hazrrlanarak idare heyetince kabul edildikten
sonra mali senenin girmesinden bir ay evvel
Giimriik ve inhisarlar vekilinin tasdikma verilir.
Sandigm yillik hesabr katisi de ayni usule tabi-
dir.

Sandik miidiir ve memurlart Inhisarlar
umum miidiirliigii kadrosuna dahil olup aylik-
larr o miidiirliik biitgesinden verilir.

Sandigm diger idare masraflarr sandrk biit-
gesine aiddir.

MADDE 6 — Sandigm sermayesi ve gelir-
leri:

A) Birinci maddede yazilr olanlarm aylik-
larmdan her ay mecburi olarak kesilen % 5 ler;

B) Isbu memur ve miistahdemlerin iicret-
leri karsiligr olarak biitgeye konulan tahsisatm
yiizde besi nisbetinde idarece verilecek yillik
aidat;

C) Terfi eden veya zam gorenlerin ilk ay-
Itk zamlarr;

C¢) Birinci maddede yazilr olanlara verile-
cek memurlar ikramiyelerinin yiizde besi;

D) Birinci maddede yauli olanlarm aylik-
larmdan kesilen para cezalar:;

E) Sandiga aid paralarm isletilmesinden
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Mal. E.

tigari rey ile istirak eder.

Idare heyeti ayda bir defa behemehal topla-
nrr, Liizum goriildiigii takdirde reisin davetile
baskaca da igtima edebilir.

ldare heyetinin kararlarr Inhisarlar vekili-
nin tasdikile tamamlanm.

MADDE 4 — Sandigm bir miidiir ve bir mu-
hasebecisi ile liizumu kadar memuru ve miistah-
demi bulunur.

MADDE 5 — Sandigm biitcesi miidiirliikce
hazmrlanarak idare heyetince kabul edildikten
sonra mali senenin girmesinden bir ay evvel
Giimriik ve inhisarlar vekilliginin tasdikma ve-
rilir,

Sandigm yillrk hesabr katisi Divanr muhase-
batm tetkikine verilir,

Sandtk miidiir ve memurlart Inhisarlar
umum miidiirliigii kadrosuna dahil olup aylik-
larr o miidiirlitk biitcesinden verilir.

Sandigm diger idare masraflar: sandik biit-
gesine aittir,

MADDE 6 — SandiZm sermayesi ve gelir-
leri:

A) Birinci maddede yazilli memur ve miis-
tahdemlerin ayliklarmdan her ay mecburi ola-
rak kesilen 9%, 5 ler,

B) Isbu memur ve miistahdemlerin iicret-
leri karsiliy 1olarak Inhisarlar biitcesine ko-
nulan tahsisatm 9, 5 i nisbetinde idarece veri-
lecek yillik aidat,

C) Terfi eden veya zam gorenlerin ilk ay-
ik zamlari,

C) Birinci maddede yazil 1olanlara verile-
cek memurlar ikramiyesinin % 5 i,

D) Birinci maddede yazilr olanlarm aylik-
larmdan kesilen para cezalari,

B. E.

MADDE 4 — Sandigm bir miidiir ve bir
muhasebecisi ile liizumu kadar memur ve miis-
tahdemi bulunur. Bunlar, Inhisarlar umum mi-
diirliigiine ve sandi¥a karst mesul olup, Inhi-
sarlar umum miidiirliigii memur ve miistahdem-
lerine gerek bu kanunla ve gerek diger kanun-
larla verilen haklara ve saldhiyetlere maliktir-
ler. Sandifa, Umum miidiirliik binalarmda icar-
siz bir yer tahsis olunur. Sandigm tenvir, tes-
hin, krtasiye ve demirbas masraflarr da Umum
miidiirliikce temin edilir. Tediyatta sandik mii-
diirii 4miri ita ve muhasebecisi mesil muha-
sibdir.

MADDE 5 — Sandigm biitce ve kadrosu mii-
diirliikce hazmrlanarak idare meclisince kabul
edildikten sonra mali senenin girmesinden bir
ay evvel Giimriik ve inhisarlar vekilliginin tas-
dikine sunulur. Sandidm yillik hesabr katisi
Divanr muhasebatm tetkikine tabidir.

MADDE 6 — Sandifm sermayesi ve gelir-
leri :

A) Birinci maddede yazill memur ve miis-
tahdemlerin ayliklarmdan her ay mecburi ola-
rak kesilen 9% 5 ler .

B) « A » fikrasmda yazili memur ve miistah-
demlerin ayliklarmdan kesilecek 9% 5 lerin bir
senelik balifine muadil Inhisarlar umum mii-
diirliigii biitgesinden her sene verilecek mebalig,

C) Terfi eden veya zam goren memur ve
miistahdemlerin ilk aylik zamlarr,

D) Birinci maddede yazilr olanlarm aylikla-
rmdan kesilen para cezalarr

E) Sandiga aid paralarm isletmesinden elde
edilecek faizler ve sair miiteferrik hasilat,
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114,

edilecek faiz ve miiteferrik hasilat ile sair yar-
dmmlardan hasil olacak paralar;

f) 2469 sayilr kanunla kurulmug olan inhi-
sarlar koruma sandigmda sermaye olarak bi-
rikmis paralar. )

MADDE 7 — Sandigm biitiin mevcutlarile
alacaklarr Devlet emvaline mahsus hak ve riig-
hanlar: haizdir. Mevcud parasi ile aidatr ve bu
paralarm kazandiracagr faiz ve temettiiler bir
giina vergi ve resme tabi degildir. Sandiga gi-
ren memur ve miistahdemlerin her hangi bir
borclarmdan dolayr sermayesi haczedilemez ve
hi¢ bir memur ve miistahdem tekaiid sandigmda-
ki haklarmr bagkasma devir ve havale edemez.

MADDE 8 — BSandiktan baglanacak aylik-
larla tazminat evrakr idare heyetince karara
baglandiktan sonra Giimriik ve inhisarlar vekil-
ligine sunulur. Bu babtaki kararlar vekilin tas-
dikile katilesir.

MADDE 9 — Sandik mahkemelerde ve ii-
giincii sahislara karst miidiirii tarafmdan temsil
edilir. Sandik hukukunun miidafaast Inhisar
idaresi avukatlarma da tevdi edilebilir.

MADDE 10 — Sandigm memur ve miistah-
demleri idareye ve sandr¥a karst mesul olub In-
hisarlar umum miidiirliiziinde calizanlara ge-
rek bu kanunla, gerek diger kanunlarla verilen
haklara ve saldhiyetlere maliktirler.

MADDE 11 — Ayliklarmm tamamr sandrk
tevkifatma esastrm.
Ayliklar her hangi bir surette eksik te ve-

G. 1 E.

elde edilecek faiz ve miiteferrik hasilat ile sa-
ir yardimlardan hasil olacak paralar;

F) 2469 sayili kanunla kurulmus olan Inhi-
sarlar koruma sandigmda sermaye olarak bi-
rikmis olan paralar.

MADDE 7 — Sandigm biitiin mevcudlariie
alacaklar: Devlet emvaline mahsus hak ve riic-
hanlar: haizdir. Sandigm sermayesile biitiin ge-
lirleri ve bu sandiktan verilecek aylik ve taz-
minat ve reddiyat, damga resminden baska hig
bir vergi ve resme tabi degildir.

Memur ve miistahdemlerin her hangi bir
borclarmdan dolayr sandik sermayesi haczedi-
lemez ve hi¢ bir memur ve miistahdem tekaiid
sandrigmdaki haklarmnr baskasma devir veya
havale edemesz.

MADDE 8 — Sandiktan baglanacak aylrk-
larla tazminat evrakr Idare heyetince karara
baglanr, Bu kararlar, Giimriik ve inhisarlar
vekilinin tasdikile katilesir.

MADDE 9 — Hiikiimetin 11 nci maddesi ay-
nen
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Mal. E.

E) Sandiga aid paralarm igletilmesinden el-
de edilecek faiz ve miiteferrik hasilat ile sair
yardmlardan hésil olacak paralar,

F) 2469 sayili kanunla kurulmug olan inhi-
sarlar koruma sandigmda sermaye olarak birik-
mig paralar,

MADDE 7 — Sandigm biitiin mevcutlar:
ile alacaklarr Devlet emvaline mahsus hak ve
riichanlarr haizdir. Sandigm sermayesi ve bii-
tiin gelirleri ve bu sandiktan yapilacak reddi-
yat damga resminden bagka hi¢ bir vergi ve res-
me tabi degildir,

Memur ve miistahdemlerin her hangi bir
borclarmdan dolayr sandik sermayesi hacze-
dilemez ve hi¢ bir memur ve miistahdem teka-
iid sandigmdaki haklarmr bagkasma devir, tem-
lik veya havale edemez.

MADDE 8 — Sandiktan tahsis olunacak
tekaiid, dul ve yetim maaglarile maag hiikmiin.
de olan tazminatlar Divanr muhasebatm tesci-
line tabidir.

MADDE 9 — Ayliklar, her hangi bir sebeb-
le eksik de verilse sandrk tevkifatr ayliklarm
tamami iizerinden yapilm,

B. E.

F) 2469 sayilr kanunla kurulmus olan inhi-
sarlar koruma sandigmdan devrolunacak para-
lar.

MADDE 7 — Sandigm bilciimle meveudatile
alacaklarr Devlet emvaline mahsus hak ve rug-
hanlarr haizdir, Mevcud parasile aidatr ve pa-
ralarm kazandmracag1 faiz ve temettiiler bir gii-
na vergi ve resme tabi degildir.

MADDE 8 — Tahsis olunan maliliyet, teka-
iid, dul ve yetim ayliklarr ile verilecek tazminat
Divant muhasebatm tesciline ve vizesine tabi-
dir. Hak sahiblerile Sandik idaresi arasmda tah-
sise takaddiim eden muameldttan ve sair sebeb-
lerden miitevellid ihtilaflar Devlet $lirasmca hal-
lolunur.

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divanr muha-
sebatca temyizen tetkik edilerek hitkme bagla-
nr. Temyiz itirazlarr, tahsislerin alakadarlara
tebligi veya aylik ciizdanmin tevdii tarihin-
den itibaren iki ay i¢inde dogrudan dogruya
veya mahalli en biiyiik miilkiye memuru vasi-
tasile Divanr muhasebat reisligine yapilm.

Itirazlar, sandigm verecegi tazminat veya
ayligm Odenmesine mani degildir.

MADDE 9 — Memur ve miistahdemlere ve-
rilen ayliklar her hangi bir sebeble eksik ve-
rilse dahi sandik tevkifatr ayliklarm tamamr
iizerinden yapilrr,

MADDE 10 — Bu kanuna gore aylik ve taz-
minata istihkak, daimi ve miiseccel ayliklr ola-
rak idare hizmetine intisab ile 31 mayrs 1934
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rilse sandik tevkifatr tamamr iizerinden yapilrm.

MADDE 12 — Sandiga aile vaziyetlerini
dogru olarak bildirmeyenler ve sorulacak sual-
lere dogru cevab vermeyenler, yanlis malamat
idaresi avukatlarma da tevdi edilir.
yiiziinden sandigm ugradigr zararlarr hiilkmen
Odemeye mecbur olmakla beraber Tiirk ceza
kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalan-
drrilirlar.

MADDE 13 — Inhisarlar idaresindeki hiz-
meti tam ii¢ seneyi doldurmaksizm - 6liim veya
malfiliyetten baska - her hangi sebeble ayri-
lanlara tekaiid sandigmdan hi¢ bir sey veril-
mez. Idaredeki hizmeti ii¢ seneyi doldurduktan
sonra ayrilanlara o tarihe kadar ayligmdan
sandik i¢in kesilmis olan paralar 9, 5 faizile
birlikte verilib sandikla alakalarr kesilir.

MADDE 14 — Alelitlak agir hapis veya bes
seneden ziyade hapis cezasile ve yahud hmsiz-
lik, emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandrrr-
cilik, yalan yere sahadet, yalan yere yemin,
ciiriim tasnii, iftira, irtikap, irtisa ve ihtilas
suclarmm birinden dolay: altt ay veya daha
ziyade hapis cezasile veya asgari haddi bir se-
neden asag1 olmamak iizere miikerrer hapis ce-
zalarmr miistelzim suglarls mahkiim olanlara
sandik icin kesilen paralar faizsiz olarak veri-
lip alakalarr kesilir.

MADDE 15 — Tiirk vatandasligmr terkeden
veya vatandasliktan 1skat olunan memur ve miis-
tahdemlere sandrktan bir sey verilmeyecegi gibi
miitekaidlerinin de tekaiid maaslarr kesilir,
Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve Tiirk va-
tandagligint muhafaza eden karr veya gocuklarr-

G. 1. E.

Ikinci fasil
Sandiktan istifade sart ve nisbetlers

MADDE 10 — Inhisarlar idaresindeki hiz-
meti tam ii¢ seneyi doldurmaksizm kendi iste-
gile ayrrlanlara tekaiid sandigmdan hig bir ey
verilmez. Idaredeki hizmetleri ii¢ seneyi dol-
durduktan sonra ayrilanlara; o tarihe kadar
ayligmdan sandik igin  kesilmis olan paralar
% © faizile birlikte verilip sandrkla alikalar:
kesilir,

MADDE 11 — Hiikfimetin 14 ncii maddesi
aynen

MADDE 12 — Hiikiimetin 15 nei maddesi
aynen
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Ikinci fasil
Sandakton istifade sart ve nisbetleri

MADDE 10 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 10 ncu madde aynen.

MADDE 11 — Alelitlak agm hapis veya
bes seneden ziyade hapis cezasile veyahud hir-
sizlik, emniyeti suiistimal, sahtekarlik, do-
landmrrerlik, yalan yere sahadet, yalan yere
yemin, ciiriim tasnii, iftira, irtikab, irtisa
ve ihtilas suclarmm birinden dolayr altr ay
veya daha ziyade hapis cezasile veya asgari
haddi bir seneden asagr olmamak iizere miiker-
rer hapis cezalarmr miistelzim suglarla mah-
kiim olan memur ve miistahdemlerin sandik igin
kesilen paralar: faizsiz olarak verilip alikalar:
kesilir. Bu kabilden olan miitekaidlerin teka-
iid maaglarr kesilir., Ancak bunlarm vefatlarm-
da isbu: kanuna gore maaga miistahak dul ve
yetimlerinin haklar: mahfuzdur.

MADDE 12 — Tirk vatandasligmr terke-
den veya vatandagliktan iskat olunan memur

. ve miistahdemlere sandrktan bir sey verilmeye-

cegi gibi miitekaidlerin de tekaiid maaglar: ke-
silir, Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve
tiirk vatandasligmr muhafaza eden karr ve go-

B. E.

tarihinde tesis edilen Koruma sandigma veya
yerine kaim olan bu sandiga igtirak edildigi
tarihten itibaren hesab olunur.

MADDE 11 — Inhisarlar umum miidiirliigiin-
deki miiseccel hizmeti filen {ii¢ seneyi doldur-
makszm oliim veya malfiliyetten basgka her
hangi bir sebeble ayrilanlara sandrktan hi¢ bir
ey verilmez, Ug seneyi doldurduktan sonra ay-
rilanlara mevduatmm tamamr temettiisiiz ola-
rak verilib sandikla alikalarr kesilir.

MADDE 12 — Alelrtlak agm hapis veya bes
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hrrsizlik
emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandmrerlrk,
yalan yere gahadet, yalan yere yemin, ciiriim
tasnii, iftira, irtikab, riigvet ve ihtilas suglari-
nm birinden dolayr alt1 ay veya daha ziyade
hapis cezasile veya asgari haddi bir seneden
agag1 olmamak iizere miikerrer hapis cezalarmr
miistelzim suclarla mahkiim olan veya Tiirk
vatandasligmr terkeden veya vatandasliktan is-
kat edilen memur ve miistahdemlere istihkak-
larmdan sandik icin tevkif edilen para, temet-
tiisiiz iade edilerek sandrkla aldkalarr kesilir.
Bu kabilden olan miitekaidlerin tekaiid ayliklar:
kesilir. Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve
Tiirk vatandasliZmi muhafaza eden ve bu kanu-
na gore aylik almasr icab eden dul ve yetimle-
rinin haklarr mahfuzdur.

MADDE 13 — Sandiktan baglanacak aylrk-
lar her ay pesin olarak verilir. Pesin verilen ay-
ik 6liim halinde geri almmaz,
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na veya muhtac kocaya vatandagliktan ¢rkaril-
may1 miiteakib hizmet miiddetlerine gore bu ka-
nun hiikiimleri dairesinde ayltk veya tazminat
verilir,

MADDE 16 — Sandrktan baglanacak ayltk-
lar aydan aya pesin olarak verilir. Ancak 14 ncii
maddede yazilr suglardan mahk{im olanlar igin
o madde hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 17 — Her ne suretle olursa olsun.
tekaiid olanlarla hizmette veya tekaiid iken
vefat edenlerin dul ve yetimlerine tahsis edile-
cek ayligm %, 50 si muamele tekemmiil edince-
ye kadar, avans olarak verilir.

MADDE 18 — Sandike¢a baglanacak tekaiid,
dul ve yetim maaglarr memurun idareden aldigr
ayligm nihayet buldugu giiniin ertesinden bas-
lar.

MADDE 19 — Sandrkla aldkas: kesilerek In-
hisarlar idaresinden ayrilanlar tekrar idare hiz-
metine girdikleri takdirde hukuk ve vecaib iti-
barile sandiga yeni dahil olanlarm tibi oldugu
hiikiimlere tabi olurlar.

. Bunlarm sandiktan ayrilrken aldigr para-
lar: yiizde beg faizile birlikte defaten ve tama-
men sandiga iade edenlerin evvelki hizmet miid-
detleri de tekaiid hesabma ithal edilir. Hizmeg
miiddetleri ii¢ seneyi doldurmaksizm para al-
madan ayrilmig olanlardan avdet edenlerin eski
hizmetleri nazara almmr ve kendilerinden ayri-
ca para aranmaz.

MADDE 20 — Sandrk idare heyetinin va-
zife ve saldhiyet ve mesuliyeti, muameldtmim
kontrol ve murakabesi, sandik sermayesinin
nemalandmrilmasr sureti, ayliklarm tahsis ve
tasdikt muameleleri bir nizamname ile tayin
olunur.

G. 1 E.

MADDE 13 — Sandiktan baglanacak aylik-
lar aydan aya pesin olarak verilir,

MADDE 14 — Hiikiimetin 17 nci maddesi
aynen

MADDE 15 — Hiikiimetin 18 nci maddesi
-aynen

MADDE 168 — Hiik{imetin 19 ncu maddesi
‘aynen

MADDE 17 — Sandik idare heyetile miidiir
ve memurlarmm vazife, salihiyet ve mesuliyeti
muameldtmm kontrol ve murakabesi, sandik
sermayesinin nemalandrrilmasr sureti, ayliklarm
tahsis ve tasdikr muameleleri bir nizamname .le
tayin clunur.
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cuklarma veya muhtac kocaya vatandaslik si-
fatmi kaybedenin oliimiinii miiteakib bu ka-
nun hiikiimleri dairesinde aylik veya tazminat
verilir.

MADDE 13 — Sandiktan baglanan ayliklar
aydan aya pesin olarak verilir ve vefat halinde
geri almmaz.

MADDE 14 — Hiikimetin teklif ettigi 17 nci
madde aynen.

MADDE 15 — Sandrkea baglanacak tekaiid,
dul ve yetim maaglarr Inhisarlar idaresinden
alman ayligm tekabiil ettigi aym nihayet bul-
dugu giiniin ertesinden baglar.

MADDE 16 — Hiikfimetin teklif ettigi 19
ncu madde aynen.

MADDE 17 — Sandik mildiir ve memurla-
rmm vazife, salahiyet ve mesuliyetleri ve 1da-
re heyetine aid salahiyetlerden hangilerinin
miinferiden ve hangilerinin heyet azasmdan bir
veya bir kagile birlikte olarak miidiir tarafm-
dan kullanilabilecegi ve sandik muamelitmm
kontrol ve murakabesi ile sandik sermayesinin
nemalandmrilmasr sureti, ayliklarm tahsis ve
tasdiki muameleleri bir nizamname ile tayin
olunur.

MADDE 14 — Her ne suretle olursa olsun
tekaiid olanlarla hizmette veya tekaiid iken
olenlerin dul ve yetimlerine tahsis edilecek ay-
Iigm % 50 si - muamele, Divani muhasebatm
tetkik ve tescilinden gecinceye kadar - avans ola-
rak verilir,

MADDE 15 — Sandikca baglanacak maliili-
yet, tekaiid, dul ve yetim ayliklarr idareden ve-
ya sandiktan alman ayligm tekabiil ettigi ayin
nihayet buldugu giiniin ertesinden baslar.

MADDE 16 — Idareden ayrilarak sandikla
alakast kesilenler tekrar  hizmete almdiklar:
takdirde hukuk ve vecaib itibarile sandiga yeni
dahil olmug sayilrlar. Ancak idareden ayril-
diklarmda her ne suretle olursa olsun sandrktan
para almayanlarm veya aldiklarr paralarr % 5
faizile birlikte hizmete yeniden girdiklerinde de-
faten ve tamamen iade edenlerin evvelki hizmet
miiddetleri de tekaiid hesabma ithal olunur.

MADDE 17 — Inhisarlar umum miidiirliigiin-
de miiseccel olan memur ve miistahdemlere teka-
iid ayligr tahsis olunabilmek igin :

A) Idaredeki fili hizmetleri yirmi seneyi ve
yaslarr altmrst doldurmus olmak,

B) Fili hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede
vazife ifa edemeyecek derecede maliiliyete ugra-
mak,

C) Idarede 35 sene miiddetle hizmet etmis
bulunmak sarttir,

(B) fikrasmda yazilr vaziyette tekaiide
sevk keyfiyeti idarece resen yapim.

(A) ve (C) fikralarmda yazili vaziyetlerde
bulunanlar kendi arzularile tekaiidliiklerini
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isteyebilecekleri gibi idarece de resen tekaiide
sevkolunabilirler. Bu madde mucibince tahsis
olunacak tekaiid ayliklarmm nisbetleri agagr-
daki cetvelde gosterilmigtir:

Memur ve miistahde- Tekaild edilecek me-
min tekaiide hak ka- mur ve miistahdemin
zandig1r tarihe kadar son ayliZmm yiizde

sandiga istirak seneleri - nisbetleri
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
28 48
29 49,5
30 51
31 52,5
32 54
33 b6
34 58
35 ve daha fazlast 60

Su kadar ki, bu memur ve miistahdemlerin ay-
liklarma ve hizmet miiddetlerine ve yukarrdaki
cetvelde yazili nisbetlere gore tahsis edilecek
aylik miktar: ayni derecede bulunan, ayni miid-
detle hizmet etmis olan Devlet memurlarma
1683 numaralt kanunun dordiincii maddesine
baglr cetvelin birinci devreye aid siitunu mu-
cibince baglanacak tekaiid maasr miktarmr ge-
gemez.

1683 numaralr kanunun dérdiincii maddesi-
ne baglr cetvelin ikinci veya figiincii devrelerine
aid siitunlarm Devlet memurlar: hakkmda tat-
bikma gecildigi zaman sandigm mevecudu ile ge-
lirlerinin kifayeti sartile idare memur ve miis-
tahdemleri hakkmda da o siitunlarda yazili
mikdarlarr gegcmemek iizere isbu kanun hiikiim-
lerine gore tekaiid ayligr baglanw. Olenlerin
dul ve yetimlerine aylitk tahsisinde nazarr iti-
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Ikinci fasil
Saadaktan yaplacak yardimlar

MADDE 21 — Tekaiid, dul ve yetim maag-
lar::

a) Inhisarlarda vazife basmda otuz
hizmet giren memur ve miistahdemlere;

b) Idareye intisab tarihinden tam on bes
sene filen hizmetten sonra idarede hi¢ bir i
goremeyecek kadar maliil kalanlara;

¢) ldareye intisab tarihinden on bes sene
sonra Olealerin dul kalan kari ve yetimlerine
veya muhtac kocaya;

d) Tekaiid edilmis iken Olenlerin kari ve
yetimlerine ve muhtac kocalarma maas verilir.

Memurlar, ikinci derecede bulunan istih-
kalk sahiblerinin birinei derecede miistahiiler
arasma konulmasmni bir beyanname ile taleb
etmek hakkmi baizdirler.

sene

MADDE 22 — Tekaid veya malilliyet ay-
Iiklarile tazminata istihkalk, Inhisarm Devlet
idaresine girmesinden sorra bu idareye intisab
ile aylik alman tarihten baslar.

G. 1L E.

MADDE 18 — Tekaiid, dul ve yetim maas
lar::

A) Inhisarlarda bilfiil otuz sene hizmet go-
ren memur ve miistahdemlere, (Namzed miid
deti dahil),

B) Idareye intisab tarihinden tam on bes
gsene hizmetten sonra vazife goremeyecek ve te-
davi edilemeyecek surette hasta veya malil olan-
lara,

C) Idareye intisab tarihinden on beg sene
sonra Gelenlerin dul kalan karr ve yetimlerine ve
muhta¢ kocalarma,

D) Tekaiid edilmis iken' Olenlerin karr ve
yetimlerine ve muhtac kocalarma maag verilir.

Memur ve miistahdemler, dul ana ve ma-
il veya muhtac babalarmm miistehikler ara-
sma konulmasmi bir beyanname ile taleb et-
mek hakkimr haizdirler.

MADDE 19 — Hiik{imetin 22 nci maddesi
aynen.
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MADDE 18 — Tekaiid, dul ve yetim maag-
lar::

A) Inhisarlarda biifiil 35 sene hizmet goren
memur ve miistahdemlere (Wamzed miiddeti da-
hil),

B) Inhisarlarda 15 sene filen hizmetten son-
ra vazife goremeyecek ve tedavi edilemeyecek
surette hasta veya maltil olanlara,

C) inhisarlarda bilfiil 15 sene hizmetten son-
ra Olenlerin dul kalan karr ve yetimlerine ve
muhtac kocalarma,

D) Tekaiid edilmiy iken ©lenlerin kar1 ve
yetimlerine ve muhtac kocalarma maag verilir,

Memur ve miistahdemler, dul ana ve malil
veya muhtac babalarmm miistehikler arasma
konulmasmi bir beyanname ile taleb etmek hak-
kmr haizdirler.

MADDE 19 — Hiiktimetin teklif ettigi 22 nci
madde aynen.

(S. Sayst :
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bare almacak olan tekaiid ayligr da tu madde
mucibince hesab olunur.

MADDE 18 — Hizmet miiddetleri 20 seneyi
doldurmadan malfilen veya sin tahdidile idare-
den ayrilacaklara o taribe kadar sandiga vermis
olduklar: paralar iade edilmekle beraier ken-
dilerine her hizmet senesine mukabil bir aylik
nishetinde tazminat verilerek sandrikla alikalarz
kesilir.

MADDE 19 — Vazife bagmda vukua gelen
kazalardan maldl kalan memur ve miistahdem-
lere hizmet miiddetlerine bakilmaksrzm son al-
diklarr aylism 9, 70 sini gegmemek iizere ni-
zamname ile tayin edilecek dereceler iizerinden
maliliyet maasr tahsis olunur.

Kaza neticesinde olenlerin brrakacaklarr dul
ve yetimlere asagrdaki hiikiimlere gore aylik
baglanmr:

A) Dul kalan karrya veya muhta¢ kocaya
hayatr miiddetince veya tekrar evleninceye ka-
dar dlenin son ayligmm 9% 30 u,

B) Oz evladlardan her birine 18 yagmr
dolduruncaya kadar bu ayligm % 15 i,

Cocuklar ana ve babadan yetim ise her bi-
rine % 25 nisbetinde ayltk baglanmr. Ana ve
babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis
olunan aylik o tarihten baslayarak 9, 25 nis-
betine ¢rkarilmr. Cocuklar lisenin son smmrfmda
bulunuyorlarsa ayliklart 19 yasmi bitirinceye
kadar, yiiksek tahsilde bulunuyerlarsa 25 ya-
smi1 ikmallerine kadar verilir. Ancak lise tahsi-
lini 19 yasmda bitirip te yiiksek tahsile devam
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MADDE 23 — Idareye intisab tarihindett
tam on beg seneye varmadan maliil olanlara
ve bu gibi memur ve miistahdemlerden dlenle-
rin kart veya yetimlerine ve muhtac kocalarma
bir defalik tazminat verilir.

MADDE 24 — Altmis yasmi bitiren veya
aylik alarak gecirdigi hizmet miiddeti otuz y1-
Ir asan her memur ve miistahdem tekaiid olarak
gekilmek hakkmr haizdir.

(Vazifelerinde iktidarsrzliklart veya ahlak-
srzliklar: sicilleri iizerine sabit olanlarm Giim-
rilk ve inhisarlar vekaleti hizmet miiddetlerine
gore tekaiide sevkedebilir). Altmis beg yasmr bi-
tiren memur ve miistahdemlerin tekaiide sevk-
leri mecburidir.

Bu kanunda zikri gecen yaslar icin idareye
girildigi zaman niifus hiiviyet ciizdanmda yazilt
olan yaslar esast teskil eder. Su kadar ki, yas
senesi hesab edilirken altr aydan fazla tam se-
ne sayrmr ve altr aydan noksan kegirler nazarr
itibare almmaz.

MADDE 20 — ldareye intisab tarihinden
tam on bes seneye varmadan malil olanlara
ve bu gibi memur ve miistahdemlerden o6lenle-
rin karx ve yetimlerine ve muhtac kocalarma
tazminat verilir.

MADDE 21 — Altmis yagmi bitiren veya ay-.
lik alarak gegirdigi hizmet miiddeti 30 yib,
agan her memur ve miistahdem tekaiid aylk.
veya tazminatmi alarak gekilmek hakkmr ha..
izdir,

Altmrs bes yasmr bitiren memur ve miis-
tahdemlerin tekaiide sevkleri mecburidir. Va-
zifelerinde iktidarsizliklarr veya ahliksizliklart
sicilleri iizerine sabit olanlarr Giimriik ve inhi-
sarlar vekilligi hizmet miiddetlerine gore teka-
iide sevkedebilir,

Bu kanunda zikri gegen yaslar icin, 1dareye
girdigi zaman niifus hiiviyet ciizdanmda yazil
olan yaslar esas1 teskil eder. Su kadar ki, yag
senesi hesab edilirken altr aydan fazla tam se-
ne saytir ve altt aydan noksan kesirler nazar:
itibare almmaz.
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MADDE 20 -— Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin 20 nci maddesi aynen.

MADDE 21 — 60 yasmi bitiren veya 35 se-
ne fili hizmette bulunan her memur ve miistah-
dem tekaiid aylik veya tazminatmr alarak ge-
kilmek hakkmr haizdir.

65 yasmr bitiren memur ve miistahdemlerin
tekaiide sevkleri mecburidir. Vazifelerinde ik-
tidarsizliklarr veya ahlaksizliklarr sicillerile sa-
bit olanlarr Giimriik ve inhisarlar vekilligi hiz-
met miiddetlerine gore tekaiide sevkedebilir.

Tekaiid muamelesinde yas tayini igin takvim
genesi hesabile niifus tezkerelerindeki dogum
tarihine itibar olunur. Niifus tezkerelerinde do-
Fum senesi hicri olup ayr yazilmamis ise hicri sene
Tecebine tesadiif eden takvim senesi aymm ip-
tidasr ve efer dogum senesi takvim senesi ola-
rak mukayyet bulundugu halde ayr yazilmig
degilse 0 senenin temmuz iptidasr dogum tarihi
sayilrr,

Tekaiid hakkr basladigr tarihten itibaren
memur ve miistahdemlerin ve maas baglandk-
tan sonra yetimlerin yaptiklart yag tashihleri
tekaiid ve yetim muamelelerine miiessir degildir.

Tekaiid ayltk veya tazminatr hesab edilir-
ken altr ay ve daha fazlasr tam sene sayilmr. Ve
altr aydan noksan olan sene kesirleri nazarr iti-
bare almmaz.

(S. Saymsr :

B. E.

edenler haklarmda yukariki fikra hiikmii tatbik
olunur.

Yiiksek tahsillerini 256 yasm: doldurmadan
bitirenlerin ayliklarr kesilir. Yukariki frkralar
mucibince dul ve yetimlere tahsis olunacak ay-
liklar yekiinu hesaba esas olan ayligm %, 60 mr
gecemez.

MADDE 20 — Fili hizmeti on bes seneyi dol-
durmaksrzm dlen memur veya miistahdemin dul
kalan karisina veya muhtag kocasma 18 nci mad-
dede yazili tazminatm yarisr ve 18 yasmr geg-
meyen her 6z evlada ayrica dula isabet eden para-
nm beste biri tazminat olarak verilir. Ancak ¢o-
cuklarm hep birden alacaklar: tazminatm yek{inu
18 nci madde mucibince verilecek tazminat ye-
kimunun % 50 sini gecemez. Olen, dul brrak-
mamig ise yukariki fikra mucibince dulun hakkr
olan tazminat ilaveten yetimlere taksim olunur.

Bundan bagka 6lenin mevduatr da kalan dul
ve yukarida gosterilen yetimler arasmda miisa-
vaten dagrtidir.

MADDE 21 — Fili hizmeti 35 seneyi veya
yagr 60 1 dolduran memur ve miistahdemlerin
hizmetlerine idarece nihayet verilir. $u kadar
ki, bunlardan bir miiddet daha g¢alismalarmda
idarece fayda goriilenlerin ancak 65 yasma ka-
dar istihdamlarma Giimriik ve inhisarlar vekili
salahiyetlidir.

Bu kanunda yazilr yaslar i¢in memur ve
miistahdemlerin idareye girdikleri zaman niifus
hiiviyet ciizdanmda yazilr olan yaslarr esastrmr,

Hiiviyet ciizdanmda dogdugu ay yazilr olma-
yanlar icin 1683 numaralr askeri ve miilki teka-
iid kanunundaki hiikiim tatbik olunur. Fili hiz-
metin hesabmda altr ay ve ondan fazla kesirler
bir sene sayilir ve altr aydan eksik miiddetler
nazari itibare almmaz.
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MADDE 25 — Inhisarlardaki hizmet miid-
detlerine gbre maliilen veya tekaiiden tahsis edi-
lecek ayliklar atideki nisbete gore verilir. Bu
nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar iki yiiz
liradan fazla olamaz. Ancak esas aylik ve iic-
retleri bu hadden fazla aylik tahsisini icab
edenler bu had dahilinde baglanacak ayliktan
baska aylik ve ficretleri bu hadde ciktiktan son-
ra sandrk icin yapilan tevkifat tekaiidleri sira-
smdan kendilerine defaten iade edilir. Dul ve
yetim ayliklarmda da yukariki frikrada yazildigt
gibi muamele yapilrr.

0 —
G. 1. E.
MADDE 22 - Inhisarlardaki hizmet miid-

detlerine gbre malfilen veya tekaiiden tahsis
edilecek aylilklar atideli nisbete gdre verilir:

Memur ve miistahde- Tekaiid edilecek me-
min tekaiide hak ka- mur ve miistahdemin
zandig1 tarihte idare- son ayligmm yiizde
deki hizmet seneleri nisbeti

15 30

16 31

17 32

18 33

19 34

20 35

21 36

22 37

23 38

24 39,5

25 41

26 425

27 44

28 46

29 48

30 ve daha fazlasr

50

Memur ve miistahde- Tekaiid edilecek me-
min tekaiide hak ka- mur ve miistahdemin
zandigr tarihte idare- son ayligmin yiizde
deki hizmet seneleri nisbeti

15 30

16 31

17 32

18 33

19 34

20 35

21 36

22 37

23 38

24 39,5

25 41

26 425

27 44

28 46

29 48

30 ve daha fazlasr 50

MADDE 26 — Idareye intisab miiddetleri on
bes seneyi doldurmadan malilen veya yas tah-
didi ile ayrilacaklarm veya sicilleri iizerine te-
kaiide sevkedileceklerin veya 6lenlerin almakta
olduklarr en son aylik iicretin on iki misli iize-
rinden asagrdaki yiizde nisbetler hesabile tazmi-
nat verilir:

MADDE 23 — Idareye intisab miiddetleri
on bes seneyi doldurmadan maliilen veya yas
tahdidi ile veya sicilleri iizerinden tekaiide sev-
kedileceklerin veya oOlenlerin almakta oldukla-
r1en son ayligim on iki misli iizerinden asagi-

daki yiizde nisbetler hesabile tazminat verilir:

(S. Sayrst : 110
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MADDE 22 — Inhisarlardaki hizmet miid-
detlerine gore malfilen veya tekaiiden tahsis
edilecek ayliklar atideki nisbete gore verilir.

Tekaiid edilecek me-
mur ve miistahdemin
son ayligmm yiizde

Memur ve miistahde-
min tekaiide hak ka-
zandigr tarihte idare-

deki hizmet seneleri nisbeti
15 30
16 31
17 32
18 33
19 34
20 35
21 36
22 37
23 38
24 39,6
25 41
26 425
27 44
28 A 46
29 48
30 ve daha fazlasr 50

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak avltklar
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas aylrklarr
itibarile bu hadden fazla avlik tahsisini icabe-
denler icin 200 lira tekaiid maasm: dolduran
hizmet miiddetinden sonra sandik hesabma ya-
pilan tevkifat tekaiidleri smasmda kendilerine
defaten iade edilir. Dul ve yetim aylitlarmda
da yukariki fikrada yazildir gibi muamele ya-
pilrr.

MADDE 23 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 23 ncii madde aynen

B. E.

MADDE 22 — Tekaiid ayligr, son alman
hizmet ayligr iizerinden hesab edilir. Ancak
kendi talebi iizerine tekaiidii icra olunanlarm
bu ayligr iki sene almis olmasr sarttmr. Aksi

¢ takdirde ayltk miktarr ve hizmet miiddeti her

ne olursa olsun bu ayliktan evvelki aylik tah-
sise esas tutulur.

MADDE 23 — Fili hizmeti 15 seneyi dol-
durdultan sonra olen memur ve miistahdemle-
rin ve sandiktan aylitk tahsis edildikten sonra
olen miitekaidlerin dul kalan karilarile yetim-

. lerine ve muhtac olan ana ve babalarma ve

muhtac kocalarma dul ve yetim ayligr tahsis
olunur.

Yetim ayligr, oliim esnasmda hamile olan
kadmm sonradan doguracagr cocuguna da ve-
rilir.
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Sandiga dahil memur ve miistahdemlerin

%
Birinci hizmet yilr zarfmda 12
Bcinei » » > 24
Uciincii » » » 37
Dordiincii  » » » 50
Beginci » » > 63
Altmer » » PY 77
Yedinci » » » 92
Sekizinei » » » 106
Dokuzuncu » » » 122
Onuncu » » » 137
On birinci » » > 153
On ikinei » » » 189
On iiclincii » » > 184
On dordiincii » » > 204
On besinci » » » 220

MADDE 27 — Maliliyet 551 numaralr ka-
nun hiikiimlerine gore tayin olunur. Birinei
ve ikinei derece maliiliyetler o kanuna merbut
emraz cetvelinin birinci ve ikinei derecelerinde
sayflanlardan ibarettir. Bunlar haricinde ka-
lan maliiliyetler ii¢iincii derece sayilm.

MADDE 28 -— Maliliyet icin en az resmi
iic hekimden miirekkeb bir sthhiye heyeti ta-
rafindan rapor verilmesi lizimdrr. Bu raporun
Sthhat ve igtimai muavenet vekilligince tasdik
edilmesi sarttrr. Ihtisasa taallik eden hastalrk-
larla tam tesekkiillii hastahane bulunan yer-
lerde ilk raporun bu hastahaneler sthhiye he-
yetince verilerek kezalik Sthhat ve i¢timai mu-
avenet vekaletince tasdikr icabeder.

(S. Sayrsr :

G. 1 E.

Sandiga dahil memur ve miistahdemlerin

V2
Birinci hizmet yili zarfmda 12
Tkinei > » » 24
Uclincii » » » 37
Dordiincii  » » » b0
Besinci » » » 63
Altmecr » » » 77
Yedinci » > » 92
Sekizinei » » » 106
Dokuzuncu » » » 122
Onuncu » » » 137
On birinci » > » 153
Op. ikinci » » » 169
On iiglincii » > » 186
On dordiincii » » » 204
On besinel » » » 225

MADDE 24 — Hiikiimetin 27 nci maddesi
aynen.

MADDE 25 — Hiikiimetin 28 nci maddesi
aynen.
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MADDE 24 — Hiikfimetin teklif ettigi 27
nci madde aynen

MADDE 25 — Hiikfimetin teklif ettigi 28
nci madde aynen

MADDE 24 — Hizmette iken veya tekaiid
ayligt almakta iken oOlen memur ve miistah-
demlerden dul kalan karrya veya muhtac ko-
caya tekaiid ayligmm yiizde ellisi hayatr miid-
detince dul ayligr olarak verilir.

Dul kari yeniden evlenirse dul ayligmm iki
bucuk senelik tutarr birden tazminat olarak
verilip sandikla alakasr kesilir, Bu hiikiim 19
ncu maddedeki dul ayliklarr hakkmda da tat-
bik olunur.

60 yasmi doldurduktan veya tekaiid edil-
dikten sonra evlenen memur ve miistahdemle-
rin dul kalan karr veya muhtac kocalarma dul
ayligr verilmez. Maliiller bu kayidden miistes-
nadrm.

Dul kalan kari, kocasmdan yirmi yas daha
genc ise, kendisine dul maasmm yaris: verilir.
Su kadar ki, evlilik hayatr 10 seneden fazla
temadi etmis olanlar bu kayidden miistesnadrr.

MADDE 25 — Hizmette iken veya tekaiid
ayligr almakta iken oOlen memur ve miistah-
demlerin 18 yasmi heniiz doldurmamis 6z ev-
latlarmdan her birine son hizmet ayligmm %,
10 u nisbetinde yetim ayligr verilir,

(S. Saymst: 110)
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MADDE 29 — Vazifesini veya vazifesine
muadil bir igi daimi surette yapamiyacak de-
recede maliil olup ta Inhisarlar idaresince daha

az aylik veya iicretli bir vazifeye tayini miimkiin
olanlar bu son vazifelerinin aylik veya iicretini
almakla beraber eski avlik veya iicretlerile ye-
nisi arasmdaki fark mikdarma gore sandikca

hesab edilecek tazminat veya malfiliyet ayl:-
gmr da birlikte alrrlar. Her iki ayligm tahsisi
esnasmdaki yek{inu sakatlanmadan Onceki ay-
Itk mikdarm: gecemez. Bu tarihten itibaren
sandrk aidatr yeni vazifelerinin aylig: tizerinden
kesilir.

Bildhare tekaiide sevkedilecek olurlarsa bu
vaziyette devam eden hizmet senelerine gore son
ayligr, aylik veya iicret esasr iizerinden hesab
edilecek ikinci bir tekaiid maasr maliiliyet ma-
asma ildve edilir.

MADDE 30 — Memurluk vazifelerinden ile-
ri gelmeyen bir sakatlifa wugrayanlara hizmet
miiddetlerine gore ya tazminat veyahud malii-
liyet maagr verilir.

Kendi taksirlerinden ileri gelmeyerek vazi-
fe yiiziinden sakat kalan memur ve miistahdem-
lere ise keza tazminat veya maliiliyet maast ve-
rilmekle beraber sakatlitk dereceleri iizerinden
asagidaki Oleiilere gore ikramiye verilir.

G. 1L E.

MADDE 26 — Hiikimetin 30 ncu maddesi
aynen.

(S. Sayst: 110)
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MADDE 26 — Hiikiimetin teklif ettigi 30
ncu madde aynen

B. E.

Cocuklar ana ve babadan yetim kalryorlarsa
yetim ayligr % 15 nisbetinde tahsis olunur.

% 10 nisbetinde aylitk baglanmis ¢ocuklar
sonradan ana v ebabadan yetim kalmlarsa bu
tarihten itibaren ayliklarr % 15 e ¢rkarrlm.

Yetim maast alan ¢ocuklardan lise veya yiik-
sek tahsilde bulunanlar hakkmda 19 ncu madde
mucibince muamele olunur.

Dul veya yetim bmrakmadan olenlerin mev-
duatz temettiiii ile birlikte varsa ana ve babala-
rma ve bunlar yoksa muhta¢ kardeslerine ve-
rilir. Hig biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak
oliim tarihinden itibaren bes sene zarfmda
aranmayan mevduat sandik lehine miiruru za-
mana ugrar.

MADDE 26 — Bir memur veya miistahde-
min dul ve yetimlerine verilecek ayliklarm
yekiinu 6lenin almasr icabeden tekaiid ayligmi
gecemez. Fazlast miitenasiben azaltrlarak bu
hadde indirilir.
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Son aldigr iicret iize-
rinden ka¢ aylik para

Sakatlik dereceleri verilecegi
1 15
2 12
3 8

MADDE 31 — Tekaiid ayliklarr tekaiide sevk
tarihinde almmakta olan aylik veya iicret iize-
rinden hesab edilir. Ancak talebi iizerine te-
kaiidii icra olunanlarm bu aylik veya iicreti iki
sene idarece tekaiide sevkedilenlerin bu aylik
veya ficreti altr ay almrg olmalarr sarttrr. Aksi
takdirde, miktarr ve miiddeti her ne olursa ol-
sun, bu son aylik veya fiicretten evvelki aylik
veya iicret iizerinden tahsis olunur.

MADDE 32 — Memur ve miistahdemlerden
vazifelerinin kaldmrrmast veya kadro daraltid-
magsl yiiziinden aciga c¢rkarilipta tekrar ige ali-
namayacaklara hizmet miiddetlerine gore taz-
minat veya maag verilir,

MADDE 33 — Idarece goriilen liizum iizeri-
ne muvakkat memur ve miistahdem smifma ge-
cirilen daimi memur ve miistahdemlerin tazmi-
nat veya maaglart hizmet miiddetlerine gore ve-
rilir,

MADDE 34 — 31 mayrs 1934 tarihinden ev-
vel Olmiig veya her hangi bir sebeble idareden
ayrilmris bulunan memur ve miistahdemlerin hiz-
metlerinden dolayr ne kendi ve ne de ailesi ef-

G.1 E.

MADDE 27 — Tekaiid ayliklart son alman
aylik iizerinden hesab edilir. Ancak talebi iize-
rine tekaiidii icra olunanlarm bu ayligr iki se-
ne; idarece tekaiide sevkedilenlerin bu ayligt
altr ay almis olmalarr sarttrr. Aksi takdirde son
ayliktan evvelki aylik iizerinden tahsis olunur.

MADDE 28 — Memur ve miistahdemlerden
vazifelerinin kaldmrilmas: veya kadro daraltii-
masr yiiziinden aciga cikarilibta tekrar ise alr-
namryanlara hizmet miiddetlerine gore tazmi-
nat veya aylik verilir.

MADDE 29 — Muvakkat memur veya miis-
tahdem smifma gecirilen daimi memur ve miis-
tahdemlerin tazminat veya ayliklari, daimi hiz-
met miiddetlerine gore verilir ve sandrkla ala-
kalarr kesilir,

MADDE 30 — Inhisarlar koruma sandigr
kanununun meriyete girdigi 31 mayis 1934 ta-
rihinden evvel 6lmiig veya her hangi bir sebeble
idareden ayrilmis bulunan memur ve miistah-
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MADDE 27 — Inhisarlar enciimeninin teklif
ettigi 27 nci madde aynen

MADDE 28 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 28 nci madde aynen

MADDE 29 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 30 ncu madde aynen

_ dogru cevab vermeyenler,

MADDE 27 — Olen memurun muhta¢ ana
veya babasr igbu kanun ahkdmma gére dul ve
yetimlere baglanacak ayliklardan veya verile-
cek tazminattan dul karrya veya muhta¢ koca-
ya isabet eden mikdarm 9, 20 sini almr. Ancak
buna hak kazanmalarr igin muhta¢ ana veya
babanm dul veya yetimlerle birlesmesi sarttrr.
Muhta¢ ana veya baba beraber bulunursa tah-
sis edilecek mikdarr yarr yarrya almrlar.

MADDE 28 — Maliiliyet i¢in en az resmi iig
hekimden miirekkeb bir heyeti sthhiye tarafmdan
rapor verilmesi ldzimdmr. Bu raporun Sthhat
ve ictimai muavenet vekilligince tasdik edilmesi
sarttir. Thtisasa taallik eden hastaliklarla tam
tesekkiillii hastahane bulunan yerlerde raporun
bu hastahaneler sthhiye heyetince verilerek ke-
zalik Sthhat ve ictimal muavenet vekilligince
tasdiki icabeder.

MADDE 29 — Vazifesini veya vazifesine

muadil bir igi daimi surette yapamayacak dere-

cede maliil olupta idarece daha az ayliklr bir
vazifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin
ayliklarmi almakla beraber eski aylik ile yeni
aylik arasmdaki fark miktarma ve hizmet miid-
detine gore 18 nci madde mucibince hesab edi-
lecek tazminat veya 17 nci madde mucibince
hesab edilecek tekaiid ayligmr da birlikte almr-
lar, Her iki ayligin tahsisi esnasmdaki yekiinu
maliliyetten onceki aylik miktarmi gecemez.
Bu tarihten itibaren sandik aidatr yeni vazifesi-
nin ayligr iizerinden kesilir. Bilahare tekaiide
sevkedilecek olurlarsa bu vaziyette devam eden
hizmet senelerine gore son aldigr aylik esas:
iizerinden hesab edilecek ikineci bir tekaiid maa-
st eski tekaiid ayligma ilave edilir.

MADDE 30 — Sandiga aile vaziyetlerini dog-
ru olarak bildirmeyenler ve sorulacak suallere
yanlis malfimat yii-

ziinden sandigm  ugradig: zararlarr  hiikmen
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rad: sandiktan istifade edemezler. O tarihten
bu kanunun negrine kadar gegen miiddet iginde
olmiis veya memuriyetinden ayrilmig bulunan
memur ve miistahdemler hakkmda bu kanunun
hiikiimlerine gére muamele yapilmr.

MADDE 35 — 2159 sayilr kanunla maaglar:
iicrete cevrilmig olan tuz memurlarmm hizmet-
leri 1 haziran 1933 tarihinden baglar.

Gerek Hiikiimetce tekaiid edilmiy ve edile-
cek tuz memurlarma ve gerek Inhisarlar ida-
resinde miistahdem, Hiikfimetce tekaiid edil-
mig diger memurlara miiddeti hizmetleri 15 se-
neden az veya c¢ok olsun bu kanundaki tazmi-
nat nisbetleri dairesinde ve miiddeti hizmetle-
rine gore yalniz tazminat verilir.

MADDE 36 — Evvelce tekaiid hakkmr ha-
iz Devlet hizmetinde miistahdem iken Inhisar-
lar idaresince (Kendilerinden istifade edilmek
izere) idare hizmetine almmiy veya almacak
memur ve miistalidemlerin Devlette gegen hiz-
meﬂeri tekaiirl ve tazminat hesablarmda naza-
r1 itibare almrr. Bu gibilerin evvelki hizmetle-
rindeki maeglarma ve hizmet miiddetlerine go-
re sandiFa verilmesi lazmmgelen aidat ve mua-
dilleri yekfinu Inhisarlar idaresi biitgesinden
sand+ga defaten tediye olunur. Devlet memur-
lugunda bulunmug olanlardan bu kanunun nes-
rinden sonra hizmete almanlara aid tekaiid ai-
dat1 igin verilecek paranm, memurun idareye
almdigr seneyi takib eden bhiitceden tediyesi
icab eder. Devlet hizmetinde tekaiid miiddeti-
ni doldurmug olanlar hakkmda bu hiikiim tat-
bik edilmez.

MADDE 37 — Hizmet miiddeti 15 seneyi
doldurduktan sonra dlen memur ve miistah-
demlerin ve sandrktan maag tahsis olunduktan
sonra vefat eden miitekaidlerin dul kalan ka-
rilarile yetimlerine ve muhtac kocalarma dul
ve yetim maast baglanr. Vetim maagr, Oliim

esnasmda gebe olan kadmm doguracagr gocu- -

ga da verilir.

MADDE 38 — Dul maast:
a) Hizmette iken veya sandiktan tekaiid

G 1 E

demlerin hizmetlerinden dolayr ne kendi ve ne
de ailesi efradr sandiktan istifade edemexzler.
O tarihten bu kanunun negrine kadar gegen
miiddet iginde 6lmiiy veya memuriyetten ayril-
mig bulunan memur ve miistahdemler hakkmda
bu kanun hiikiimlerine gére muamele yapilm.

MADDE 31 — Hiikimetin 35 nci maddesi
aynen,

MADDE 32 — Inhisarlar idaresince hizmete
almmis veya almacak memur ve miistahdem-
lerin Devlette gegen maaglt hizmetleri tekaiid
ve tazminat hesablarmda mnazarr itibare ali-
nrr. Bu gibilerin evvelki hizmetlerindeki ma-
aglarma ve hizmet miiddetlerine gére sandiga
verilmesi l4zm gelen aidat ve muadilleri ye-
kiinu Inhisarlar idaresi biitgesinden sandiga
defaten tediye olunur.

Devlet memurlugunda bulunmus olanlardan
bu kanunun nesrinden sonra hizmete alman-
lara aid tekaiid aidatr i¢in verilecek para, me-
murun idareye almdigr seneyi takib eden biit-
¢eden tediye edilir.

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini dol-
durmug olanlar hakkmda bu hiikiim tatbik
edilmez.

MADDE 33 — Hizmet miiddeti on beg seneyi
doldurduktan sonra o6len memur ve miistah-
demlerin ve sandiktan aylik baglandrktan son-
ra oOlen miitekaidlerin dul kalan kariarr ile
yetimlerine ve muhta¢ kocalarma ayltk bagla-
nrr, Yetim ayligr, oliim esnasmda gebe olan ka-
dmm doguracag: gcocuga da verilir,

MADDE 34 — Dul ayligr;
A) Hizmette iken veya sandrktan tekaiid ay-
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MADDE 30 — Hiik{imetin teklif ettigi 35
nci madde aynen

MADDE 31 — Evvelce tekaiid hakkmr haiz
Devlet hizmetinde bilfiil miistahdem iken Inhi-
sar idaresince hizmete almmis veya almacak
memur ve miistahdemlerin bu kanun hiikiimle-
rine gore sandiktan istifade edebilmeleri igin
evvelki hizmetlerindeki maaslarma ve hizmet
miiddetlerine gére sandiga verilmesi lizmgelen
aidat ve muadilleri yekiinu inhisarlar idaresi
biitgesinden sandiga defaten tediye olunur.

Devlet memurlugunda bulunmakta olanlar-
dan bu kanunun negrinden sonra Inhisarlar ida-
resi hizmetine almacaklara aid tekaiid aidatr
icin verilecek para memurun idareye almdigr
seneyi takib eden biitceden tediye edilir.

Bu gibilerin tekaiidliikleri icra edildigi za-
man her iki kism hizmetleri miiddeti nazarr iti-
bare almmr.,

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini doldur-
mug olanlar hakkmda bu hiikiimler tatbik edil-
mez.,

MADDE 32 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 33 ncii madde aynen

MADDE 33 — Dul ayligr :
A) Tekaiid ayligma hak kazanan memur ve-

B. E.

odemege mecbur olmakla beraber Tiirk ceza ka-
nununun 528 nci maddesi mucibince cezaland-
rimrlar. Bu gibilerin idaredeki vazifelerine de
nihayet verilir,

MADDE 31 — Bu kanun mucibince tazminat
verilmesi veya aylik tahsisi suretile idare ile
alakasr kesilen daimi memur ve miistahdemlere
idarece hi¢ bir nam ile baskaca para verilmez.

MADDE 32 — Bu kanunda ge¢en muhtagc-
Ik 1683 numaralr askeri ve miilki tekaiid ka-
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olu-
nur.

MADDE 33 — Ayliklar verildigi srrada san-
dik aidatmr tevkif etmeyen veya tevkif edipte
bir ay icinde sandiga teslim veya tevdi etmeyen
ita amirleri ile mesul muhasibler bu paralar:
% 10 fazlasile 6demege mecburdurlar.

MADDE 34 — Sandigm parasi hakiki veya
hitkmi hi¢ bir sahsa veya miiesseseye
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maagr baglandiktan sonra vefat eden memur
veya miistahdemlerden dul kalan karrya veya
muhtac kocaya tekaiid ayligmimn yiizde ellisi
kaydi hayat sartile dul maagr olarak verilir.

b) Dul, yeniden evlenirse dul ayligmm iki
buguk senelik tutar: birden tazminat olarak ve-
rilip sandikla aldkasi kesilir.

MADDE 39 — Yetim maaglar::

Vefat eden bir memur veya miistahdem ve-
yva sandiktan tekaiid maasr almakta iken olen
bir miitekaidin evladlarmdan 40 ncr maddede
yazilr yas hadleri icinde bulunanlarm her bi-
rine babasinm oliimii zamanmda hesaba esas
olan aylik veya iicretigin yiizde onu nisbetinde
yetim ayligr verilir.

Babasmin 0liimii ile c¢ocuklar ana ve baba-
dan yetim kalryorlarsa yetim ayligr yiizde on
bes nisbetinde tahsis olunur.

Babasmm oliimii ile yiizde on nisbetinde
ayltk bazlanmis ¢ocuklarm sonradan anasr da
oliirse ana ve babadan oksiiz kaldiklar: tarih-
ten itibaren ayliklarma daha yiizde beg zamme-
dilir,

Dul veya yetim brrakmadan olenlerin mev-
duatr temettii ile birlikte varsa ana ve baba-
larma ve bunlar yoksa muhtac kardegslerine
verilir ve hi¢ biri yoksa sandiga intikal eder.
Ancak vefat tarihinden bes sene zarfmda aran-
mryan haklar: sandik lehine miiruru zamana ug-
rar.

MADDE 40 — Erkek ¢ocuklarm yirmi ya-
sma girmelerinde ve kiz gocuklarm teehhiille-
rinde veya yirmi bes yaginr doldurduklarmda
maaglarr kesilir. Ali tahsilde bulunan gocukla-
rm maaglart yirmi bes yasini ge¢memek iize-
re tahsillerinin ikmaline kadar verilir.

Yirmi bey yasmir doldurmak veyahud ev-
lenmek suretile maaslart kesilen kiz cocuklar:
almakta olduklart maasin iki buguk senelik
miktarr defaten ikramiye olarak verilir. Ma-
asa miistahak yetimleri olmayarak vefat eden
miitekaidlerin yirmi bes yasmdan yukar: ev-
lenmemis kiz ¢ocuklarma miiteveffanm aldrc

G.1 E.

ligr baglandrktan sonra olen memur veya miis-
tahdemlerden dul kalan karrya veya miihtag¢ ko-
caya tekaiid ayligmm yiizde ellisi kaydi hayat
sartile dul ayligr oalrak verilir.

B) Dul karr yeniden evlenirse dul ayligmm
iki buguk senelik tutarr birden tazminat olarak
verilip sandikla aldkas: kesilir.

MADDE 35 — Yetim ayliklarr:

Olen bir memur veya miistahdem veya san-
diktan tekaiid ayligr almakta iken olen bir mii-
tekaidin evladlarmdan 36 ncr maddede yazilr yas
hadleri i¢ginde. bulunanlarm her birine memur
ve miistahdemin 6liimii zamaninda hesaba esas
olan aylifmm yiizde onu nisbetinde yetim ayligz
verilir,

Memur ve miistahdemin 6liimii ile cocuklar
ana ve babadan oksiiz kalryorlarsa yetim ayligr
yiizde on bes nisbetinde baglanr.

Kendilerine yiizde on nisbetinde aylik bag-
lanmis cocuklar sonradan ana ve babadan da 6k-
siiz kalrrlarsa o tarihten itibaren ayliklarr yiiz-
de on bese erkarilr,

Dul ve yetim brrakmadan 6lenlerin yiizde besg
tevkifatr temettii ile birlikte, varsa ana ve baba-
larma ve bunlar yoksa,, miihta¢c kardeslerine ve-
rilir. Hig biri yoksa sandiga kalrr. Ancak oliim
tarihinden bes sene zarfmda aranmayan haklarz
sandik lehine miiruru zamana ugrar.

MADDE 36 — Erkek cocuklarm yirmi yagma
girmelerinde ve kiz ¢ocuklarm evlenmelerinde
veya yirmi bes yasini doldurduklarmda ayliklar:
kesilir. Viiksek tahsilde bulunan g¢ocuklarm ay-
Iiklarr yirmi bes yasmri gecmemek iizere tahsil-
lerinin ikmaline kadar verilir.

25 yasmr doldurmak veyahud evlenmek su-
retile ayliklart kesilen kiz ¢ocuklarma kalmakla
olduklar: ayligm iki buguk senelik tutarr defa-
ten ikramiye olarak verilir,

Ayliga miistahik yetimleri olmayarak olen
miitekaidlerin yirmi bes yagsmdan yukar: ev-
lenmemis kiz ¢ocuklarma miiteveffanm aldrgr
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ya miistahdemlerle miitekaidlerin 6liimile dul ka-
lan karrya veya muhta¢ kocaya tekaiid ayligimm
% 50 si kaydi hayat sartile dul ayligr olarak ve-
rilir.,

B) Dul kar1 yeniden evlenirse dul ayliginm
iki buguk senelik tutarr birden tazminat ola-
rak verilib sandikla aldkasr kesilir.

MADDE 34 — Yetim ayliklar::

Olen bir memur veya miistahdemin veya
sandrktan tekaiid ayligr almakta iken dlen hir
miitekaidin evlatlarmdan 35 neci maddede ya-
zilr yas hadleri icinde bulunanlarm her birine
memur ve miistahdemin 6liimii zamanmda ve
miitekaidlerin tekaiidliiklerinde tekaiid hesabi-
na esas olan ayligm % 10 u nisbetinde yetim
ayligt verilir.

Memur ve miistahdemin veya miitekaidin
6liimil ile ¢ocuklar ana ve babadan 6ksiiz kali-
yorlarsa yetim aylidr 9 15 nisbetinde baglanir.

Kendilerine % 10 nisbetinde aylik baglanmrs
cocuklar sonradan ana ve babadan da &ksiiz
kalrlarsa o tarihten itibaren ayliklarr 7, 15 e
ctkartlmr.

Memur ve miistahdemlerden bu kanuna gore
maas ve tazminata miistahak dul ve yetim bi-
rakmadan olenlerin 9, 5 tevkifatr temettii ile
birlikte kanunu medenideki smrasma gore birinci
ve ikinci derecedeki miraserlarma verilir. Su-
kadar ki kardeslerin bu haktan istifadeleri
muhta¢ bulunmalarma baglidrr, Bu derece ve
vasifta miraserst bulunmriyanlarm 9, 5 tevkifa-
tr sandiga kalm.,

Olim tarihinden beg sene zarfmda aranmi-
yan haklar sandrk lehine miiruru zamana ugrar.

MADDE 35 — Erkek ve kiz 6z evlidlarm
18 yasmr doldurmalarmda yetim ayliklarr ke-
silir.

Lisenin son smifmda bulunan cocuklarm
ayliklarr 19 yasmr bitirinceye ve yiiksek tahsil-
de bulunanlarmki 25 yasmr ikmallerine kadar
verilir,

Ancak 19 yasmi doldurub da lise tahsilini
bitirenler yiiksek tahsile devam ederlerse hak-
larmda yukariki frikra hiikmii caridir. Yiiksek
tahsillerini 25 yasmr doldurmadan evvel biti-
renlerin maaglarr kesilir.

B. E.

ikraz edilemez. Milli bankalarla kisa veya
uzun vadeli tevdiat i¢gin bu hiikiim cari degil-
dir. Sermayenin azami % 25 ine kadar mikta-
r1 Idare meclisi karart ve Giimriik ve inhisar-
lar vekilinin miisaadesile Devlet tahvildtma ve
Devlet teminatr altinda bulunan diger milli
tahvilata yatmrilabilir,

MADDE 35 — Giimriik ve inhisarlar vekili,
her bes senede bir defa mecburen ve liizum go-
riirse daha evvel sandidm mali vaziyeti ile
tahsis formiillerini miitehassislarma tetkik ve
teftiy ettirerek hasil olacak neticeye gore san-
digm mall vaziyetinde darlik ve muvazenesiz-
lik goriirse keyfiyeti Bagvekdlete bildirir, Bu
takdirde igbu kanunla idarece sandiga yapil-
mast lazimgelen yardim nisbeti arttmilmaksi-
zm ya memur ve miistahdemlerin ayliklarmdan
yaptlacak tevkifatm arttirilmast veyahud aylik
ve tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi sure-
tile sandigr daima muvazeneli bir gekilde tuta-
cak tedbirleri almaga Icra Vekilleri Heyeti sa-
lahiyetlidir,

MADDE 36 — Sandiga dahil bulunan me-
mur ve miistahdemlerden tekaiid maasr alan-
larm tekaiid ayliklarr bu kanunun meriyete gir-
digi tarihten itibaren kesilir. Pesin verilen
ayliklar geri almmaz. Sandiktan aldkalarr ke-
sildigi zaman hizmet miiddetlerine gore bu ka-
nundaki haklarr verilmekle beraber eski te-
kaiid ayliklar: da yeniden iglemege baglar. Bu
hiikiim Devletin aidat vermek suretile igtirak
ettigi sandiklara dahil bulunan diger miiesse-
seler memur ve miistahdemleri hakkmda da
tatbik olunur.
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g1 telaiid maasmm iki buguk seneligi ikramiye
olarak verilir.

MADDE 41 — Bir memur veya miistahde-
min olimii ile dul ve yetimlerine verilecek ay-
Iiklarm yekéinu olen memur veya miistahde-
min vefatr zamanmda almasr icab eden tekaiid
ayligmr gecemez. Fazlast miitenasiben azaltila-
rak bu hadde indirilir.

MADDE 42 — Hak sahibleri ile sandik ida-
resi arasmda crkacak ihtilaflarm hallii fasl
Strayi devlete aiddir. Sandigmm muamelat ve-
ya yardmlart hakkmda yapilacak her hangi
bir itiraz tabsislerin tebligi tarihinden itiba-
ren nihayet bir sene iginde yapilmr. Itirazlar
sandigm verecedi tazminat veya maasm oOden-
mesine mani degildir.

MADDE 43 — Bu kanunda gecen muhtac-
Itk 1683 numaralr askeri ve miilki tekaiid ka-
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik
olunur.

MADDE 44 — Ayliklar verildiji srada san-
drk aidatinr tevkif etmeyen veya tevkif edip te
bir ay i¢inde sandiga teslim etmeyen muhasib-
lerle diger vazifeli memurlar, tevkif ve tes-
lim etmedikleri paralarr, gegen giinler icin %
9 faizi ile beraber gahsen ddemege mecburdur-
lar.

Altmer maddenin (B) fikrast karsilist olarak

idare biitgesine konan tahsisat her mali yil ba- |

smda sandifa yatmrilm. Yil sonunda o frkraya
gore sandifm borglu kalacagr miktar idareye
iade edilir. Bunlart zamanmda vermeyenler
hakkmda da yukariki frkra hiikmii tatbik olu-
nur,

MADDE 45 — Sandi#m sermayesi ve bu ser-
mayeden tediye olunacak maas ve tazminat ve
reddiyat hi¢ bir vergi ve resme tabi dezildir.

MADDE 46 — Sandigm parast hakiki veya

hiikkmi hi¢ bir sahsa veya miiesseseye ikraz edi-
lemez, Milli bankalara

G. 1. E.

tekaiid ayligmm iki buguk seneligi verilir.

MADDE 37 — Hiikfimetin 41 nci maddesi
aynen

MADDE 38 .— Hiiktimetin 42 nci maddes:
aynen

MADDE 39 — Hiikfimetin 43 ncii maddesi
aynan

MADDE 40 — Ayliklar verildigi smrada san-
dik aidatinr tevkif etmeyen veya tevkif edipte
bir ay iginde sandiga teslim veya tevdi etmeyea
muhasiblerle diger vazifeli —memurlar, tevkif,
teslim veya tevdi etmedikleri paralarr gecen
giinler i¢in yiizde dokuz faizile beraber ddemeye
mecburdurlar.

MADDE 41 — Sandigm parasi, hakiki veya

' hitkmi hi¢ bir sahsa veya miiesseseye ikraz edi-
yapilacak kisa veya .

lemez. Milli bankalara kisa veya uzun vadeli
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MADDE 36 — Hiikimetin teklif ettigi 41
nci madde aynen

MADDE 37 — Hak sahiplerile sandik idare-
si arasmda tahsise tekaddiim eden muamelattan
ve sair sebeblerden miitevellid ihtilaflar Si-
rayi devlet¢e hallolunur.

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divani muhase-
batga temyizen tetkik ve hilkmedilir. Temyiz
itirazlarr tahsislerin aldkadarlara tebligi veya
ciizdanmm tevdii tarihinden itibaren iki ay igin-
de dogrudan dogruya veya mahalli en biiyiik
miilkiye memuru vasitasile Divanr muhasebat
reisligine yapilm,

Itirazlar sandigm verecegi tazminat veya ay-
Iifm 6denmesine mani degildir.

MADDE 38 — Hiikiimetin teklif ettigi 43
neii madde aynen

MADDE 39 — Giimriik ve inhisarlar enciime-
ninin teklif ettigi 40 ncr madde aynen

MADDE 40 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin 41 nei maddesi aynen

(S. Sayisr :
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uzun vadeli tediyat igin bu hiikiim cari degil-
dir,

Sermayenin azami yiizde yirmi besine kadar
giimriik ve inhisarlar vekilliginin miisaadesi ile
Devlet esham ve tahvilatr satm almabilir.

MADDE 47 — Miilga Tiitiin koruma sandi-
gmm tasfiyesinden arta kalan mebalig ile bun-
larm nemalandrrilmasmdan elde edilen para ve
alacaklar: inhisarlar idaresi memur ve miistah-
demleri igin kurulacak bir muavenet sandigmin
sermayesini tegkil eder.

Bu sandigm sureti idaresi Giimriik ve inhi-
sarlar vekilligince yapilacak bir talimatname
ile tesbit olunur.

Bu sandigm tasfiyesi halinde biitiin sermaye
Inhisarlar tekaiid sandigma intikal eder.

MUVAKKAT MADDE 1 — 31 mayrs 1934
tarihinden evvel Inhisarlarm Devlet idaresine
gectikleri tarihten itibaren yapilmis olan hizmet-
lerin tekaiide esas tutulabilmesi i¢in sandiga gi-
ren memur ve miistahdemlerin bu miiddetler
zarfmda almrgs olduklarr ayliklarr iizerinden
% b aidatr almmr. Bu paraya ayliklar tutar:
vasatisi iizerinden ayrica 9% 5 faiz hesab edilir.

Yukartki fikralara gore tahsil edilecek aidat
borglarr memur ve miitekaidlerin ayliklarmdan
taksitle kesilir ve tazminat alarak iligigi kesi-
lenlerin alacaklarmdan indirilir.

MUVAKKAT MADDE 2 — Inhisarlar idare-
sinde miistahdem olup bu kanunun nesri srra-
smda 60 yasmi doldurmug olanlar bir defaya
mahsus olmak iizere kanunun negrinden itiba-
ren birt sene zarfmda bu kanunun hiikiimleri
dairesinde Giimriik ve inhisarlar bakanligmeca
tekaiide sevkedilebilir.

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 sayil ka-
nunla % 4 iizerinden tesbit edilmis olan Devlet
aidatr kargiligr olarak 1934 ve 1935 seneleri biit-

G. 1 E

tevdiat yapilabilir.

Sermayenin azami yiizde yirmi begine kadar
Giimriik ve inhisarlar vekilinin miisaadesile
Devlet esham ve tahvilatr satm almabilir.

MADDE 42 — Hiikiimetin 47 nci maddesi
aynen

MUVAKKAT MADDE 1 — Inhisarlar koru-
ma sandigr kanununun meriyete girdigi 31 ma-
yis 1934 tarihinden evvel Inhisarlarm Devlet
idaresine gectikleri tarihten itibaren yapilmis
olan hizmetlerin tekaiide esas tutulabilmesi igin
sandiga giren memur ve miistahdemlerin bu
miiddetler zarfmda almiy  olduklarr ayliklar:
iizerinden %, b aidat 9%, 5 faizile almrr.

Yukaridaki fikralara gore tahsil edilecek
aidat borclarr memur ve miistahdemlerin aylik-
larmdan yiizde beg hesabile ve taksitle kesilir.
ve tazminat alarak ilisigi kesilenlerin alacakla-
rindan geri kalan borglart toptan indirilir.

MUVAKKAT MADDE 2 — iInhisarlar ida-
resinde istihdam edilmekte iken bu kanunun
negri srrasmda altmry yasmi doldurmug olanlar
bir yil i¢inde Giimriik ve inhisarlar vekilligince
tekaiide sevkedilebilir,

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 numaral:
kanunla 9% 4 iizerinden tesbit edilmis olan Dev-
let aidat karsiligr olarak 1934 ve 1935 seneleri
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MADDE 41 — Miilga tiitiin koruma sandigi-
nm tasfiyesinden arta kalan mebalig ile bun-
larm nemalandmrrlmasmdan elde edilen ve edile-
cek olan paralar Inhisarlar idaresi memur ve
miistahdemleri igin kurulacak bir (Muavenet
sandig1) nm sermayesini tegkil eder.

Bu sandigm sureti idaresi Giimriik ve inhi-
sarlar vekilligince yapirlacak bir talimatname ile
tesbit olunur. Bu sandigm ilgasma Giimriik
ve inhigarlar vekilligince karar verildigi takdir-
de biitiin sermayesi alacak ve borglarile birlikte
inhisarlar tekaiid sandigma intikal eder.

MUVAKKAT MADDE 1 — Inhisarlar koru-
ma sandigr kanununun meriyete girdigi 31 ma-
y1s 1934 tarihinden evvel inhisarlarm Devlet ida-
resine gegtikleri tarihten itibaren yapilmis olan

hizmetlerin tekaiide esas tutulabilmesi igin san-

diga giren memur ve miistahdemlerin bu miid-
detler zarfmda almis olduklarr ayliklarr iizerin-
den % b aidat, % b faizle almir.

Yukartki frkralara gore tahsil edilecek ai-
dat borglarr memur ve miistahdemlerin aylik-
larmdan 9%, 5 hesabile ve taksitle kesilir ve taz-
minat alarak ilisigi kesilenlerin alacaklarmdan
geri kalan borg¢lart toptan indirilir. Bu suretle
% b aidattan miitevellid borglarmr o6demeden
tekaiid edilenlerin isbu borglarr, tekaiid aylik-
larmm 9% 5 i kesilmek suretile tahsil edilir.

MUVAKKAT MADDE 2 — Giimriik ve inhi-
sarlar enciimeninin teklif ettigi madde aymen

MUVAKKAT MADDE 3 — Giimriik ve inhi-
sarlar enciimeninin teklifi ettigi madde aynen

MUVAKKAT MADDE 1 — Inhisarlar umum
miidiirliigii memur ve miistahdemlerinin aylikla-
r1 ve teadiil dereceleri hakkmda Hiikiimetce
1936 mali y1lr sonuna kadar hazmrlanarak Biiyiik
Millet Meclisine sunulacak olan kanun liyiha-
smm kabuliine kadar 17 nci maddede yazilr de-
recelerin tayininde Devlet demiryollar: ve liman-
larr isletme umum miidiirliigii memur ve miis-
tahdemlerinin iicretleri hakkmdaki 2847 numa-
ralr kanunun birinci maddesine baglr cetveldeki
dereceler nazari itibare almur.

Soyle ki, Inhisarlar idaresinden verilen aylik
miktarr bu cetveldeki miktarlarm hangisine te-
kabiil ediyorsa o miktarm bulundugu derece me-
mur ve miistahdemlerin derecesi sayilr. Ancak
ayni miktar iki derecede mevcud ise bunlarm alt
derecesi hesaba esas tutulur. Bu aylik ve derece-
ler memur ve miistahdemler igin miikteseb bir
hak tegkil etmez.

MUVAKKAT MADDE 2 — 2159 numaralr
kanunun 7 nei maddesinde yazilr tuz memurla-
rmdan maaslt hizmetleri 15 yilr gecenlerin mez-
kiir kanunla temin edilen haklarr mahfuzdur.
Bunlar bu sandiga istirak ettirilmez. Simdiye
kadar sandik i¢in ayliklarmdan kesilen paralar
temettiiii ile birlikte kendilerine iade olunur.

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 numaral:
kanunla kurulan sandigm tesisinden evvel ve in-
hisarlarmn Devlet idaresine gegtikleri tarihlerden
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gelerine konulan tahsisatm %, 5 e gore farklarr | biitcelerine konulan tahsisatm yiizde bese gore

1935 tasarrufatmdan defaten sandiga Gdenir. farklarr inhisarlar biitgcesinin 1935 tasarrufatm-
dan defaten sandiga odenir,

MADDE 48 — 2159 say1lr kanunun bu kanu- MADDE 43 — Hiikiimetin 48 nci maddesi
na uymayan hiikiimlerile 2469 sayilt kanun kal- | aynen
dordmigtor,
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MADDE 42 — Hiikfimetin teklif etfigi 48
nci madde aynen

B. E.

sonra bu idarelerde ve Inhisarlar umum miidiir-
liiglinde daimi miiseccel memur ve miistahdem
olarak vazife gdrenlerin arada gecen hizmet
miiddetleri asagida yazili sartlar dahilinde 31
mayis 1934 ten sonraki hizmetlerine ilave edilir.

A) Bunlarm bu miiddete aid aldiklarr aylik-
lardan 9% 5 sandik aidatr ile muadili 9% 5 lerin
baligi sandikea hesablarma bore¢ kaydedilir, Al-
dig1 aylik bu kanunun nesri tarihindeki miktar-
dan fazla olanlarm borglarr bu son ayliga gore
hesab edilir.

B) Bu borglar bu kanunun nesrinden itiba-
ren ii¢ ay sonra baglamak iizere ayliklardan san-
dik aidatma ildveten ve ayni sartlar dahilinde
% 5 kesilmek suretile tahsil olunur.

C) Borglarmr bitirdikten sonra veya bitir-
meden idareden ayrilan ve fakat tazminata ve-
ya tekaiid ayligma hak kazanmamis olanlara
kendilerinden kesilen biitiin paralar temettiisiiz
olarak iade olunur,

D) Borclarmi tamamen oOdemeden tazminat
almak suretile bu kanunun umumi hiikiimleri
dairesinde sandikla aldkast kesilenlerin miiteba-
ki borclar1 alacaklarmdan indirilir,

E) Borglarmr tamamen 6demeden kendileri-
ne veya dul ve yetimlerine sandrkga aylik tah-
sisi halinde evvelce ayliklarmdan tevkif olunan
miktarlar bu ayhklardan da kesilmek suretile
borglarr tahsil olunur. Bunlarm her hangi bir

! sebeble ayliklarr kesilirse geri kalan borelar:

aranmagz.

F) Bu kanunun nesri tarihinden itibaren ii¢
ay zarfmda sandiga yazr ile miiracaat ederek bu
madde hiikmiine tabi tutulmamasmr isteyen me-
mur ve miistahdemler hakkmda bu madde hiik-
mii tatbik olunmaz.

MUVAKKAT MADDE 4 — 2469 numaral: ka-
nunun meriyetinden itibaren idareden 6liim ve
sair sebeblerle ayrrlanlar hakkmda da bu kanu-
nun hiikiimleri tatbik edilir. Bunlara veya aile-
lerine idareden ayrilmalarr yiiziinden verilen
paralar bu kanun mucibince verilecek paradan

.indirilir. Verilen para bundan fazla ise geri alm-

maz.

MADDE 37 — 2469 numaralr kanun kald:-
rimigtor,

(8. Saywst : 110)



— 48 —

Hii. G. 1 E.
MADDE 49 — Bu kanun hilkmii Resmi ga- MADDE 44 — Bu kanun negri tarihinden
zetede basildigr giinden yiiriimege baslar. muteberdir,
MADDE 50 — Bu kanunun hiikiimlerini Bas- MADDE 45 — Bu kanunun hiikiimlerini Ma-

bakanla Adliye, Maliye, Sthhat ve ictimai mua- ! liye ve Giimriik ve inhisarlar vekilleri yiiriitiir.
venet ve Giimriik ve inhisarlar bakanlarr yiirii-

tiir.
24 - XI1- 1935
Bs. V. Ad. V. M. M. V.
1. Inénii S. Saracoglu K. G:alp
Da. V. Ma. V. V. Mal. V.
8. Kaya S. Kaya F. Ajgral
Mf. V. Na. V. tk. V.
S. Arikan A. Cetinkaya C. Bayar
S LMV G. L v. Zr. V.

Dr. R. Saydam  Rana Tarhan  Muhlis Erknen
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Mal. E. . B. E.
MADDE 43 — Giimriik ve inhisarlar encii- MADDE 38 — Bu kanun negri tarihinden
meninin teklif ettigi 44 ncii madde aynen muteberdir,
MADDE 44 — Giimriik ve inhisarlar encii- MADDE 39 — Bu kanunun hiikiimlerini ic-
meninin teklif ettigi 45 nci madde aynen raya Maliye ve Giimriik ve inhisarlar vekilleri
memurdur.

e T P P
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