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inhisarlar memur ve mustahdemleri tekaud kanunu layihasr 

ve Gtimruk ve inhisarlar, Maliye ve biitge encumenleri 
mazbatalan (I/372) 

T. C. 
Ba§vekdlet 31-XII-1935 

Kararlar mudiirl ugu 

Sayi: 6/3911 
Biiyiik Millet Meclisi Yuksek Reisligine 

Gumruk ve inhisarlar vekilligince inhisarlar memur ve mustahdemleri iQin hazirlanan ve 
icra Vekilleri Heyetince 24-XII-935 tarihinde Yuksek Meclise arzi kararla§tinlan tekaud kanun 
layihasi esbabi mucibtsile birlikte sunulmu§tur. 

Ba§vekil 
/. Inonii 

2469 sayili ve 29 - V -1934 tarihli kanuna eklenen (Inhisarlar tekaud sandigi) kanunu es
babi mucibe layihasi 

Kanunun hedef ve gayesi 
Hayat ve galismalarini Inhisarlar idaresi hizmetine baglayan memur ve miistahdemler, Devlet 

memurlarmm haiz olduklari hak ve menfaatlerden istifade edememektedirler. Bunun igin, Qalisa-
mayaeak bir vaziyete geldiklerinde kendilerini ve oldiikten sonra da ailelerini yardimdan mahrum 
birakmamak, atiye aid diisuncelerini kaldirmak siiretile vazifelerine sikica baglamak maksadile 
2469 numarali kanunla (Inhisarlar koruma sandigi) adli ve hukmi sahsiyetli bir sandik kurulmustu. 

Bu sandiktan istifade sart ve nisbetleri die idare tarzmin ayri bir kanunla tesbit edilecegi mez-
kur kanunun 3 neii maddesinde gosterilmistir. 

Zikri gec.cn kanunda bu sandigin tazminat esasina gore kurulmasi kabul ve iltizam edilmis ise 
de verilecek tazminatin memur veya eytami tarafindan hiisnii idaresi oldukca muskiil goruldii-
giinden, sandigin tekaudliik esasi iizerinden yuriimesi, memurlarin aylik alarak geQinmege alismis 
olmalari dolayisile bittabi daha elverisli olacagi dusuniilmus ve bagli kanun layihasi bu esasa gore 
tanzim olunmustur. 

Takib edilen gaye ve maksad nazari dikkate alinarak, sandigin idare tarzi, gelirleri ve kad-
roya dahil daimi memur ve miistahdemlerin ve oldukleri zaman ailelerinin gorecekleri yardimin 
sart ve nisbetleri isbu kanunun aid olduklari maddelerine konulan ve esbabi mucibesi asagida yazili 
bulunan hukumler ile tayin olunmustur. 

Sandigin idaresi 
Sandigin idaresi hakkmdaki hukumler, bu gibikuruluslarin icab ettirdigi zaruretler diisunulerek 

yazilmistir. 
Gelirleri gun gectikce biiyiik bir yekun teskil eden, memur ve miistahdemlerin mali mukadde-

ratile alakadar bulunan sandigin, inhisarlar vekilinin murakabesi ve bir idare heyetinin nezareti 
altinda daimi surette kontrolu liizumu bedihi burundugundan 3, 4, 5 nci maddelerde bu hususa dair 
hukumler konmu§tur. 
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Su kadar ki sandiga bir yiik tab mil edilimemis olmak igin umum miidurle sube mudiirlerin-

den tesekkiil edocek olan idarc hoyeti azasmin parasiz olarak vazife gormeleri vc sandik idare 
masraflari yarismm tn hi sarlar biiteesinden verilmcsi esasi da ayrica kaydedilmistir. 

Sandigm sennayesi ve gelirleri 
Sandigm sermaye ve gelirleri 2469 numarah kanunla tayin edilmisti. fsbu kanun layi-

hasiran 6 nci maddesine konulmus olan gclirler, Devlet demiryollari, deniz yollari isletmesi, inhi-
sarlar idareleri tekaiid sandiklari esaslarmm tevhidi iizeritie Surayi devletce yapilan totkikattan 
sonra tesbit edilmis bulumnaktadir. 

Bu sandigm kurulmasindan maksad, memur ve mustahdemlerin isien ayrildiklari zaman ken-
dilerini ve oldiiklerinde ailelerini sefil birakmamak oldugundan bu maksada uymayan hal-
lerin vukuuna ve muvazaalara mcydan kalmamasi i§in sandigm biitiin mevcudat ve alacaklarrnm 
Devlet emvali gibi liaizi riiehan olraasi ve elde edecegi faiz ve temettulerin hie. bir ver^i ve res-
me tabi 'tutlmamasi ve sandiktaki haklarin baskalarma devir ve havale edilememesi hakkinda 7 nci 
maddeye bukumler konmustur. 

Sandigm baglanaeak ayliklarla verilecek tazmjnatm sureti tahsisi ve sandigin mahkemelerde 
tenisil sekli, meniurlarmm vaziyeti ve idare memnrlarindan yapilacak tevkifat ile sandiga yanlis 
malumat verenler hakkinda 8, 9, 10, 11, 12 nei maddelerile ieabeden hiikiimler konmustur. 

Tekaiid hakktmn kismen veya tamamen verilmesine mdni olan holler 
Memurlarin idareye bagli kalmalarini temin gayesile iic, sene hizmeti doldurmadan istifa eden me-

mui'lara hie, bir hak verilmemesi esasr uygun o'orulmus, bu miiddeti doldurduktau sonra istifa eden-
-lere o tarihe kadar kesilmis olan paralannin % 5 faizile beraber iadesi muvafik bulunarak 13 neii 
maddeye buna gore hiikiimler konmustur. 

14 ve 15 nci maddeler alelitlak agir hapis veya bes seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsizlik, 
emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandiricdik, yalan sehadet ve yemin, euriim tasnii, iftira, irtikab, 
irtisa, ihtilas suqlarmm birinden dolayi ceza goreceklerle Tiirk vatandasligmdan (jifcan veya c,nkari-
lanlara aid hiikiimleri ihtiva etmektedir. 

Maaslarin sureti tediyesi 
Maaslarin tediye sekli ve maas baglanmcroya kadar alakadari muskiil vaziyotte birakmamak ic/in ve

rilecek avans miktari hakkinda 16 ve 17 nci maddeler konulmustur. 

Idareye tekrar intisab edenler 
Bunlarm sandiktan istifade edebilmelcri hakkindaki sartlar 19 ncu maddede tasrih edilmistir. 

Sandik idare heyetinin saldhiyet ve mesuliyeti ve sermayenin nemalandtrilmasi 
Idare heyetinin salahiyet ve mesuliyeti ve sermayenin nemalandirdmasi ehemmiyetli goriilerek bu 

hususun ayrica bir nizamname ile tavzih ve tesbiti liizumlu ve faideli goriilerek ona gore 20 nci mad
deye hiikum konulmustur. 

Sandiktan yapilacak yardimlar 
15 sene hizmetten sonra istibkak kcsbedilecek tekaiid, dul ve yetim maaslarile hizmeti 15 seneyi 

doldurmamis olanlara veya ailelerine verilecek tazminata aid hiikiimler 21, 22, 23, 24, 25, 26 nci 
maddelerde tasrih edilmistir. 

Tekaiid ve tazminat nisbetlcri, her hangi bir tarihte saudigin muhtemel bir tasfiyesi halinde, 
mevcud memurlara isbii layihada tesbit edilmis olan nisbetler dairesinde hakJantu vermek gayesi takib 
edilerek hesablanmistir. Isbu nisbetlerin ihtimali hesablarda cari olan kaidelere gore ve bir de-
faya mahsus olmak iizere 15 sene sonra reviziyona tabi tutulmasi zaruridir. 

Tazminat nisbetleri, on bes sene iyinde sandigm gelirleri, ve bu gelirlerden istifade edecek me-
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mur ve miistahdemlerin almis olaeaklari tahsisat yekunu goz oniinde foulundurularak umumi 
bir §ekilde hesab edilmistir. tsbu nisbet hesablarinda memur ve mustahdemlerm on besinci yil ni-
hayetindeki vasati kidemleri de tamamen nazari dikkate alinmis bulunmaktadir. 

15 sene hizmetten sonra verileeek olan tekaiidiyeler igin hesab edilen nisbetler, zikri gegen miid-
detten sonra defaten tediye edilmesi lazim gelen tazminatlarin maas seklinde ceste ceste veril-
mesi dolaysiile bu paralardan hasil olacak nemalar ve tekaiid, dul, yetim maaslarcnm vasati ve-
rilme miiddeti goz oniinde bulundurularak tesbit edilmistir. 

tdare tekaiid sandgi 2469 numarali kanunla 31 mays 1934 tarhinde kurulmus olduguna gore san-
drktan temin edilecek haklarin isibu tarihten baslamasi tabii olarak hatira gelen bir keyfiyettir. Yal-
niz bu tarihten evvel gegmis olan hizmetlerin nazara alinmamasi da m&delete uygun goriilmediginden 
sandigm kurulma tarihinden ewelki hizmetler igin de bir hak taninmasi muval'ik goriilmus, 22 nci 
maddede tekaiidliik ve tazminata istihkakin inhisarlar idaresine intisab ile baslayacagi tasrih edilmistir. 

Aneak sandgin kurulmasindan sonra her memurun verdigi % 5 ler ve bu miktann f aizi kendisinin 
agik ve sarih hakki bulundugu gibi idarenin veridgi % 5 lerden ve bu paralarin nemalanndan tama
men istifade etmesi de tabii bir keyfiyettir. 

Bundan dolayi bu suretle tahassiil edeeek paralardan sandik, kurulusundan evvel idareye yapilan 
hizmetler igin bir hisse tefriki dogru olamayaeagindan sandigin tesekkuliinden ewelki haklarin, lsbu 
hizmet seneleri igin memuiiardan alinacak maa I'aiz % 5 ierie sandik gelirlermin, hesaDiarimcza 
esas teskil eden i'aiz haddinden fazla elde edilecek nemalanndan karsilanmasi uygun gorulmustur. 

Maluliyet, maluliyetin tesbiti 
27, 28 nci maddeler, maluliyet derecelerini ve bunlarin tesbit tarzini gostermektedir. Maluii-

yet dolayisile tenzili smif halinde yapilacak muamele de 29 ncu maddede tasrih edilmistir. 

Vazifeden mutevellid maluliyet 
Vazifeden ileri gelmis bir maliiliyete ugrayanlara tazminat ve tekaiidiye suretile olan istihkak-

lardan ayri bir surette yardim ciheti dusiinulerek bu gibilere, maluliyet derecesine gore miinasib 
bir ikramiye verilmesi madelete uygun buluninus ve 30 ncu madde bu suretle konulmustur. 

Tekaiid maasinin hesablanmasma esas olan aylik 
Kendi arzusile tekaudlugii iera olunan veya idarece tekaudliige sevkolunan memur ve miistah

demlere baglanacak tekaiid maaslanna esas olacak aylik 31 nci maddede gosterilmistir. 

Agikta kalan ve muvakkat smifa alinanlar 
Vazifelerinin lagvi veya kadro darligi yiiziinden aejkta kalip tekrar hizmete alinmayacaklara, 

goriilen liizum iizerine muvakkat -sinifa alinan memur ve miistahdemlere hizmet muddetlerine gore 
tazminat veya maas tahsis olunacagma dair 32 ve 33 ncii maddelere hukiimler konmustur. 

2469 numarali kanunun meriyeti tarihinden evvel ve adi ge^en kanunla bu kanunun meriyet 
tarihi arasmda oliim veya he?' hangi bir sebeble idareden ayrilma halleri 

34 ncii maddede, 2469 numarali kanunun meriyet tarihinden evvel oliim veya her hangi bir 
sebeble idareden ayrilmis bulunan memur ve miistahdemlerin hizmetlerinden dolayi; bu kanunun 

• temin eyledigi menfaatlerden istifade iddiasinda bulunamayacaklari musarrahtir. 
Bununla beraber 2469 numarali kanunla bu kanunun meriyeti zamani arasinda yukarida zikredilen 

esbabtan dolayi memuriyetinden ayrilmis olanlarm bir guna haklari zayi olmamasi adalet prensibleri-
ne uygun goriilerek ikinci fikra konulmustur. 

Tuz memurlannin hizmetlerinin baslangici ile bunlarin ve inhisarlar idaresinde mustahdem 
diger miltekaidlerin bu kanundan istifade sureti 

2159 numarali kanunla maaslari iicrete Qevrilmis olan tuz memurlari hizmetlerinin, bu gibilerden 
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15 seneden fazla hizmeti olanlarin tekaiid haklarinin mahfuz kalmasi ve 15 seneden az hizmeti olanla-
n n da tazminat almis olmalari dolayisile, 1 haziran 1933 itarihinden baslayacagi 35 nci maddede 
zikredilmistir. Bunlardan Hiikumetge tekaiid edileceklerle halcn idarede miistahdem diger miitekaid-
lerin hizmetleri ne olursa olsun yalniz tazminat almak suretile bu kanundan istifade edcbilecekleri 
yine ayni maddede tasrih edilmistir. 

Evvelce tekaiid hakkim haiz Devlet hizmetinde bulunmakta iken Inhisarlar idaresine almrms 
ve alinacak memurlar 

Evvelce tekaiid hakkmi haiz Devlet hizmetinde bulunmakta iken inhisarlar idaresine alinmis ve 
almacak memurlarin Devlet hizmetinde gegirdikleri muddotierinin tekaiidluk ve tazminat hesablarin-
da nazari dikkate almmasi 36 nci maddeye dercedilmistir. Devlet bu gibi memurlarin vefatlarmda, 
ihizmetlerine gore, ailelerine maas baglamakta veyatazminat vermekte oldugundan, sandiga alakadarlar 
hesabrna verileeek para ile Devlet hizmetleri igin odenecek yukarida zikri gegen tahsisatin sandik va-
sutasile verdirilmesi temin edilmis olacaktir. Halen miitekaid bulunanlar bittabi bu hiikiimden isti
fade edemeyeceklerdir. 

Dul ve yetim maaslan 
Hizmet miiddeti 15 seneyi doldurduktan sonra olen. memur ve miistahdemlerin ve sandiktan 

maas tahsis olunduktan sonra olen miitekaidlerin dul kalan karilarile yetimlerine ve miihtac. koea-
larina baglanacak dul ve yetim maaslarcna aid hiikumler 37, 38, 39, 40, 41 nci maddelerde zikredil
mistir. 

Hak sdhiblerile sandik idaresi arasmdaki ihtildflar 
42 nci maddeye, hak sahiblerile sandik idaresi arasinda gikacak ihtilaflarm hallinin Devlet su-

rasina aid olduguna, sandik muamelat ve yardimlari hakkmda yapilacak itirazlarm miiddetine 
dair hiikumler konulmustur. 

Miiteferrik hiikumler 
43 ncii maddeden itibaren muhtelif hususlara temas eden miiteferrik hukumler vardir. 

Miihtaghgin tarifi 
43 ncii maddede miihtayligin 1683 numarali askeri ve miilki tekaiid kanununun tarifleri dai-

resinde tesbit olunacagi yazilidir. 

Sandik gelirlerinin muntazam bir sekilde cibayeti 
Ayliklardan yapilacak tevkifatin ve biitQeye konan tahsisatin vaktiizamanile sandiga tediyesinin 

temini i<dn 44 ncii madde konulmustur. 

Sandik sermayesi ile bu sermayeden tediye olunacak paralarm vergiye tabi tutuhnaniasi 
Ayliklardan tediye zamanmda bilumum vergiler indirilmekte olduguna ve halbuki sandik aidati 

aylgin esasi uzerinden kesilmekte olmasina nazaran isbu aidat uzerinden pesinen vergi tediye odil-
misi bulunmaktadir. 

Binaenaleyh; vergisi verildikten sonra birikmis olan bu paralardan bilahare yapilacak tediyelerin • 
ikinci bir defa vergiye tabi tutulmamasi adilane ve tabii gortUerck, esason 2469 numarali kanunda yer 
tutmus olan bu hukum mezkur kanunun isbn. kanunla tevhidi dolayisile aynen almmistir. 

Sandik paralarinin kullanilma tarzi 
Tekaiid isile ugrasan bir miiessese olmasina gore sandik parasmin hakiki veya hiikmi hie. bir sahsa 

veya muesseseye ikraz edilemiyeeegi yalniz milli bankalara kisa ve uzun vadeli tevdiat yapilabi-
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lecegi ve sermayenin azami % 25 ine kadar Gumruk ve inhi&arlar vekaletinin miisaadesile Devlet 
esham ve tahvilati almabilecegi 46 nci maddede tasrih edilmistir. 

Miilga tiitiin koruma mndigtnda kalan paralar 
Tasfiye dolayisile, miilga tiitiin koruma sandigmdan dagrtilmis olan paralarm kesirlerile mat-

lubattan bilahare yapilan tahsilat ve bunlarm nemalandinlmasindan birikmis olan par-alarm te-
kaiid sandigi gelirleri meyanma konulmasi en muvafik bir sekil olarak diisunulmiistur. 

Aneak, halen memurlarm mesru liizum ve ihtiyaglarinda kendilerine ikraz edilen bu paranin 
bila kaydiisart sandik sermayesine katilmasi yapilmakta olan ikraz isini durduracak ve memur-
lanmizi da elim bir vaziyete sokacagindan 47 nci maddeye, bu paranin tasfiyede tekaiid sermaye
sine katikcagma yani onun bir ciizii olduguna dair bir hiikiim konulmakla beraber, miilga sandik 
parasmin bir muavenet sandigi sermayesi seklinde idame edilecegi zikredilmistir. 

Muvakkat maddeler 
1934 den evvelki hizmet yillart icin alakadarlardan kesilecek % 5 lev 

Sandiktan yapilacak yardimlar faslmda da i/ah olundugu gibi, 1934 senesinden ewelki hiz-
metlere tesmil edilen sandik yardimlarmin, isbu hizmet seneleri icin memurlardan almacak % 5 
lerle faizlerinden kismen olsttn telafisd diisiiniilmus ve muvakkat 1 nci maddeye buna dair hiikiim 
konulmustur. 

60 yasim doldurmtq memurlar 
Layih-anin 24 ncli maddesinde 60 yasmi bkiren her memurun tekaudlugunu isteyebilecegi zikre

dilmistir. Muvakkat ikinci maddeye de isbu kanrnun nesri tarihinde 60 yasmi doldurmus bulunan-
larm bir defaya mahsus olmak iizere tekaiide sevkedilebileeekleri kaydi konulmustur. Filhakika 
60 yasmi dolduran bir memur veya mustahdem azami randmanini vermis bulunacagmdan idare, 
bu gibilerin hizmetlerinden miistagni kalabilir. 

1934 ve 1935 seneleri Devlet aidah noksani 
2469 numarali kanunla % 4 olarak tesbit edilen, sandiga verileeek, Devlet aidati isbu layiha 

ile % 5 e gikarilmistir. Binaenaleyh; zikri gegen aidatm 1934 ve 1935 yillan noksanmm 1935 ta-
sarruflarmdan defaten sandiga tesviyesi hakkirda muvakkat 3 neii madde konulmustur. 

Giimriik ve inhisarlar enciimem mazbatasi 

T. B. M. M. 
G. ve 1. enciimeni 14-1 -1936 

Karar No. 19 
Esas No. 1/372 

Yiiksek Baskanliga 

Inhisarlar memur ve mustahdemlerinin te- enciimenimizde miizakere ve tetkik edildi: 
kaiid sandigma aid (2469) sayili kanuna ek Devlet varidati meyaninda ehemmiyetli bir 
olarak Gumruk ve inhisarlar vekilligince hazir- rakam tutan inhisarlar idaresi muamelati umu-
lanan ve Icra Vekilleri Heyetince 24 - XI I -1935 miyesinde her sene tekamiile dogru adimlar ati-
tarihinde Yiiksek Meclise gonderilmesine karar liyorken, bu tekamuliin baslica amillerinden 
verilen ve Basvekaletin 6/9911 sayi ile gonderilip olan memurlannm ve ailelerinin istikballerini 
enciimenimize verilen kanun layihasi Gumruk temin etmekle kcndilerinden daha fazla rand-
ve inhisarlar vekili de hazir bulundugu halde man amak ve idare memuriyetini meslek haline 
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getirebilmek liizum ve zarureti karsisinda, 2469 
numarali kanunla bir (Memurin koruma sandi-
gi) tesis edilmisti. Bu kanunun hukmiine gore, 
sandigin idaresi ve memurlarina verilecek taz
minatin tahsisi nmamelelerine aid yeniden ikin-
ci bir kanun layihasi Hiikumetten beklenmekte 
iken, ayni mahiyette memur istihdam eden 
Devlet demiryollari ve denizyollari gibi muhtar 
miiesseseler memurlari hakkmda yapilacak teka-
iid sandiklari esaslarile tenazuru temin etmek 
ve bir defaya mahsus olan tazminatin bazi me
mur ve yetimleri tarafindan hiisnii idare edile-
memesi neticesi sefaletlerine mani olmak dusiin-
celerine binaen Hukumetce teklif edilen bu ka-
nun tekaiid esasini derpis etmekte bulunmustur. 

Tazminat ve tekaiid tahsisatlan nisbetleri 
sandigin gelirlerine ve gelirlerinin hasil ettigi 
temettiie gore hesab edilmis oldugu idarece ve-
rilen hesab ve izahattan anlasilmistir. Bu hedefe 
varmak iqin 2469 numarali kanunda biitgeye maas 
ve iieretler yekunu uzerinden verilecek % 4 nis-
beti % 5 e Mag edilmis, ve Devlet hizmetinde q&-
lisan memurlann moiddeti hizmetleri burada da 
tekaiid hizmetine ilave edilmesi maddesi kabul 
edildigi takdirde bu farkm Hazineee defaten te-
diyesi kaydedilmistir. 

Binaenaleyh, bu sandigm, veeibelerini Hazi-
neden foaska taihsisat ve yardim istemeksizin ifa 
edecegi kanaatine encumenimizce varilmis ve Hii-
kiimetin serdettigi diger mueib sebebler yerinde 
goriilerek, tekaiid esasina gore tanzim edilmis 
olan bu kanun layihasi heyeti umumiyesi itiba
rile kabul edilmis ve maddelere gegilmistir. 

Birinci madde : Ufak bir kelime tashihile ka
bul edilmistir. 

tkinei imadde : Dokuzuncu maddede temsil 
hakki miinfferiden mudiire verilmiistir. 

Bdyle sermayesi vasi ve yiizlerce memur ve 
yetimlerinin hayatmi temine matuf bir muessese-
nin temsil salahiyetini, kiigiik dereceli bir memur 
vasfini haiz olan bir kimseye birakmak encumeni-
mizee muvafik goriilmeyerek, temsil hakkrnm 
heyeti idareye verilmesini ve aneak muamelatm 
temsiyeti hususunda muskiilata tesadiif edilme-
mek igin, bu hakkmin kismen ya kendi iginden 
veyahud sandik miistahdemininden mustereken 
veya miinferiden bir veya muteaddid kimselere 
verilebilmesi hususunun nizamname ile tesbiti 
muvaf ik gorulmus bunun iizerine dokuzuncu mad
de tayyedilib bu madde bu suretle tadil edilerek 

(S. Sa; 

yazilmistir. 
Ueaincu madde : Sandik miistahdemini, San

digin bilciimle muamelatini yapmak vazifesile 
mukellef oldugundan zabit katibligini sandik me-
murlarindan birisi yapar. Fikrasi kanuna gire-
cek bir hiikmii ifham etmemek itibarile, maddeden 
cjkarilmis ve diger bazi ufak kelime tashihlerile 
madde kabul edilmistir. 

Dordiincu madde : Aynen kabul edilmistir. 
Besinci madde : Bu maddenin son fikrasinda 

sandik idare masraflarrnin yarisi sandiktan, yarisi 
da inhisarlar butgesinden verilecegi yaziknistir. 
Sandik muamelatimn daha emniyetle yurutul-
mesi diisuniilerek, memurlarinm, gerek mesuli-
yetleri ve gerek terfi ve tefeyyiizleri itibarile 
inhisarlar memurlari hiikumlerine tabi tutulma-
si kabul edilmistir ve esasen bu maksada binaen 
1935 biitgesinde bu mustahdeminin tahsisati da 
mevcud bulunmaktadir. Binaenaleyh, dogrudan 
dogruya inhisarlarin memuru olan bu memurlar 
ayliklari tamaminin inhisarlar biitQesinden ve 
diger idare masraflan tamammm da sandiktan 
verilmesi muvafik gorulmus, madde o suretle 
tadflen ve bazi kelime tashihlerile kabul edilmis
tir. 

Altnci madde : Bu maddenin (B) fikrasinda 
memur ve mustahdemlerden kesilecek % 5 lere 
muadil bir miktarin biitgeye konulmasi yazilmak-
tadir. Bu suretle, fikraya bakilirsa eyyami ha-
liye tevkifatmdan % 5 verilmiyor demektir. 

Her sene biitqe yapilirken eyyami haliye tevki-
fatinin bilinememesine binaen ve muamelenin ba-
sitligini temin etmek maksadile ve bu gun meri 
olan 2469 numarali kanunun kabul ettigi esasa 
bagli kalmak miilahazasile ibutQedeki memur ve 
mustahdemler tahsisatnm tamaminn % 5 olarak 
foutQeye konulmasi muvafk gorulmus ve bu fikra 
tadilen yazlmistir. 

(C) fikrasi iki hiikmii ihtiva etmektedir. Bun-
lardan birincisi, ilk hizmete almanlarin tarn ay-
liklarmin dortte birinin kesilmesini istihdaf edi-
yor. Inhisar memurlari iicretli olmalari hasebile, 
ilk aya aid iicretlerden bir kismmin tevkifi, ken-
dilerinin, idare hizmetine dahil olur oknaz, mii-
zayikalarini mueib olacagindan ve esasen bu tev-
kifat tahminen senevi bes bin lira gibi eiizi bir 
meblagi ihtiva ettiginden bu hukmiin kaldinlarak 
yalniz fikranin terfi veya zamma taalluk eden 
hukmiinun birakilmasi muvafik gorulmus ve (C) 
fikrasi tadilen o suretle yazilmistir. 

;: no) 
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(Q) fikrasmda bahsedilen ikramiye tabiri 

mutlak olduguna gore, kagakQiliktan aniitevellid 
ve istihkak nisbetleri kanunen muayyen bulunan 
ikramiyelere de samil mahiyette gooriilmiis halbu-
ki bu ikramiyeden maksad sirf inhisarlar biitge-
sindeki memurlar ikramiyesi oldugu Hiikumet-
qe de, miizakerede izah edilmis oldugundan, ik-
rafmiye itabirinin memurlar ikramiyesi olarak tak-
yidi suretile maksad tasrih. edilmek istenmistir. 

Yedinci madde : 2469 numarali kanun bu mu-
afiyetleri verdiginden ve bu maddenin (45) 
madde ile miinasebeti goruldugiinden her iki 
madde tevhid edilerek kelime tashihlerile tadilen 
yazilmistir. Ayni zamanda vergi ve resim meya-
nmda damga resmi dahil olacagma gore, bunla-
n n damga resminden istisnasi muvafrk goriilme-
mis ve bu resmin muafiyetler haricinde kaldi-
gi tasrih edilmistir. 

Sekizinci madde : Bazi kelime tashihile kabul 
edilmistir. 

Dokuzuncu madde : Sandigin temsil hakki 
ikinci maddede heyeti idareye verildiginden ve 
esbabi mucibesi orada yazildigmdan tayyedilmis-
tir. 

Onuncu madde : Sandik memurlari ayliklan 
besinci maddede tamiamen inhisarlar biit^esinden 
verilecegi yazildigma gore, bu memurlarm inhisar 
memur olduklari kabul edilmis oldugundan bn 
maddenin liizumu kalmamis ve madde tayyedil-
mistir. 

Onbirinci madde: Dokuzuncu madde olarak 
aynen kabul edilmistir. 

On ikinci madde: Sandiga aid vaziyetini dog-
ru bildirmemek hilafi hakikat beyan mahiye-
tinde olmak itibarile ceza kanununun miieyyi-
delerine tabi oldugundan vasfi degistirecek bir 
mahiyette bir atrfla hususi bir hukiim koymak 
dogru goriilmemis ve madde tayyedilmistir. 

On iiQuncii madde: Bazi kelime tashihlerile 
onuncu madde olarak aynen kabul edilmistir. 

On dordiincii madde: On birinci madde ola
rak aynen kabul edilmistir. 

Onbesinci madde: On ikinci madde olarak ay
nen kabul edilmistir. 

On altmci madde: On dordiincii madede ya-
zili suclardan mahkum olanlar icin o madde hii-
kiimleri tatbik olunmryacagi hakkindaki tasrih 
luzumsuz goriilerek bu fikra cjkarcldiktan son-
ra on tigiincu madde olarak kabul edilmistir. 

On yedinci madde: On dordiincii madde ola

rak aynen kabul edilmistir. 
On sekizinci madde: On besinci madde ola

rak aynen kabul edilmistir. 
On dokuzuncu madde: On altnci madde ola

rak aynen kabul edilmistir. 
Yirminci madde: Buradaki ( tdare heyeti ) 

/tabiri mefhumunda sandik miidiir ve memur-
larmm da bulundugu dusiiniilerek madde tav-
zihen on yedinci madde olarak kabul edilmistir. 

Yirmi birinci madde: (A) fikrasmda nam-
zedlik devresinin tekaiidliik miiddetince ithalini 
temin iejn ilave yapilmistir. (B) fikrasmda hie. 
bir is goremiyecek kadar maluliyet tabiri, ida-
renin isi noktasindan muskiilat tevlid edecegin-
den bu hukiim, askeri ve miilki tekaiid kanu
nunun hukmiine gore tashih edilmistir. Ikinci 
derecede miistehak diye ifade edilmek istenen-
ler, en son fikrada, tavzih edilmek suretile ya-
zilmis ve madde bazi tadil ve kelime tashihlerile 
on sekizinci madde olarak yazilmistir. 

Yirmi ikinci madde : Bu madde on doku
zuncu madde olarak aynen kabul edilmistir, 

Yirmi iigiincu madde : Bazi kelime tashih ve 
tavzihile yirminci madde olarak kabul edilmistir. 

Yirmi dordiincii madde : Bazi kelime tashi
hile yirmi birinci madde olarak kabul edilmistir. 

Yirmi besinci madde : Bu maddede iki yiiz li-
radan fazla tekaiid ayligi verilemez gibi bir 
tahdid konulmustur. Bu idarede iki yiiz liradan 
fazla tekaiid maasi alabilecek olan ancak iic, veya 
dort kisiden ibaret olup, bunlar da idarede (30) 
sene Qalisip da en yiiksek mertebeyi isgal edenler-
dir. Kiymetlerine mukabil fazla maasa nail ol-
mus olan bu gibi memurlarm maaslarma teka-
biil eden tekaiidiyeden mahrum edilmeleri izahi 
kabil bir sebebe istinad edemez. Diger Devlet 
hizmetlerinde bulunanlardan fazla tekaiid maasi 
almamak gibi bir diisiince bu tahdide mani oldi-
se askeri ve miilki tekaiid kanununun al
tmci maddesine gore memuriyet maas-
lan emsali hasilmm % 75 ini tecaviiz ede
mez gibi bir tahdid konuldugu halde 
isbu maddenin yukaridaki fikralarma na-
zaran Devlet memuriyetinde iki yiiz liradan faz
la tekaiid maasi verilmesine eevaz verilmistir. 
Buna mukabil layihada hizmet miiddetleri ne 
olursa olsun tekaiid maaslarrnm, ayligin % 50 
sini gec/meyecegi ka)bul edilmektedir. Diger ei-
hetten bu sandigin istifadesine, inhisarlar me
murlari kendi paralarile de istirak ettiginden 

( S. Sayisi : 110 ) 
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bti hususta Devlet memurlarile mukayeseleri va-
rid degildir. Binaenaleyh enctimenee bu iki yiiz 
lira tahdid keyfiyeti kaldirilarak madde ona 
gore tadilen ve yirmi ikinci madde olarak yazil
mistir. 

Yirmi altinci madde : Bu maddenin en sonun-
da (225) nisbeti sehven (220) yazildigi Hiiku-
metc,e izah edildiginden isbu sehiv tashih edilmis 
ve madde yirmi ugiincu madde olarak yazilmistir. 

Yirmi yedinei madde : Yirmi dorduncii madde 
olarak aynen kabul edilmistir. 

Yirmi sekizinci madde : Yirmi besinci madde 
olarak aynen kabul edilmistir. 

Yirmi dokuzuncu madde : Bu madde heniiz 
vazif ede bulunan bir malule ayni zamanda tekaiid 
maasi baglamak gibi umumi tekaiid esasatina uy-
mayan bir hususiyeti tazammun etmekte ve tahsis 
muamelelerini de tekrara mahal verecek mahiyet-
te bulunmakta olmasina ve esasen bu madde lie 
alakasi olan mialuller igin yirmi birinci madde
nin (B) fikrasinda umumi tekaiid kanununa tev-
fikan bir prensib konmus bulunmasina gore boy-
le bir hiikmii tatbik yeri de kalmamrstir. 

Otuzuncu madde : Yirmi altinci madde ola
rak kabul edilmistir. 

Otuz birinci madde : Bazi kelime tasliihile 
27 nci madde olarak aynen kabul edilmistir. 

Otuz ikinci madde : Bir kelime tashihile yir
mi sekizinci madde olarak aynen kabul edilmistir. 

Otuz UQiineii madde : Bazi kelime tashihlerile 
yirmi dokuzuncu madde olarak aynen kabul edil
mistir. 

Madde 34 : Tavzih icjn ufak bir ilave ile 
otuzuncu madde olarak aynen kabul edilmistir. 

Otuz besinci madde : Otuz birinci madde ola
rak aynen kabul edilmistir. 

Otuzaltinci madde : Bu madde evvelce tekaiid 
hakkini haiz Devlet hizmetlerinde iken kendisin-
den istifade edilmek iizere idare hizmetine alinan 
veya alinacak olan memurlann Devlet hizmetinde 
geQirdikleri miiddetin bu idarede tekaiid hizme
tine ilavesi ve bu memurlann da Devlet hizmetine 
aid sandik^a tediye edilecek tekaiid paralarinm 
Hazinece verilmesini tazammun etmektedir. Ida
rede olub vaktile Devlet hizmetinde bulunan ve 
kendisinden istifade etmek iizere idareee alinan-
lar ile alinmayanlar gibi bir tasnifin mevcud ol-
madigi Hiikumetc/e beyan edilmesine ve esasen 
idareye alinan her memurun istifade edilmek ic,in 
almdigi tabii bulunmasina binaen boyle bir kay-

din maddede bulunmasinin Sandik ile bazi me-
>murlar arasinda ihtilafi mucib olacagi asikardir. 
Binaenaleyh, maddenin tatbik gorebilmesi igin 
evvelce tekaiid hakkini haiz olan memurlann miid-
deti hizmetleri tekaiid hizmetlerine ilave edilme-
si sekli iizerine madde tadilen ve otuz ikinci mad
de olarak yazilmistir. Ancak elyevm mevkii 
miizakerede bulunan Devlet demiryollari ve de-
nizyollari isletmesi gibi diger mutar miiessesole-
rin tekaiid kanunlannda bu kabil memurlar hak-
kinda bu suretle bir esas kabul edildise hepsi-
nin Hazineye ve sandiga verecegi kiilfetin mik-
dari Maliye ve Biitge encumenlerince nazari iti-
bare alinmak suretile maddenin esasi iizerinde 
verilecek hukumde daha ziyade isabet olacagi ka-
naatini enciimen kabul etmistir. 

Otuz yedinei madde: Bazi kelime tashihlerile 
otuz uQiincii madde olarak aynen kabul edilmistir. 

Otuz sekizinci madde: Bazi kelime tashihlerile 
otuz dordiincii madde olarak aynen kabul edil
mistir. 

Otuz dokuzuncu madde: Bazi kelime tashihle
rile otuz besinci madde olarak kabul edilmistir. 

Kirkinci madde: Bazi kelime tashihlerile otuz-
altmci madde olarak aynen kabul edilmistir. 

Kirk birinci madde: Otuz yedinei madde ola
rak aynen kabul edilmistir. 

Krrk ikinci madde: Otuz sekizinci madde ola
rak aynen kabul edilmistir. 

Kirk uQiincii madde: Otuz dokuzuncu madde 
olarak aynen kabul edilmistir. 

Kirk dordiincii madde: Bu maddenin ilk fik-
rasina tevdi kelimcsi ilave edildigi gibi son fik-
rasi da altinci maddenin (B) fikrasi iizerinde en-
ciimenimizin yaptigr tadil iizerine hukmiinii kay-
betmis oldugundan cikanlarak madde tadilen ve 
kirkmci madde olarak yazilmistir. 

Kirk besinci madde: Bu madde hukmii ye
dinei madde ile birlestirilmis oldugundan kaldr-
nlmistir. 

Kirk altinci madde: Bazi kelime tashihlerile 
kirk birinci madde olarak kabul edilmistir. 

Kirk yedinei madde: Bu madde kirk ikinci 
madde olarak aynen kabul edilmistir. 

Birinci muvakkat madde: Vuzuhu tomin ede-
cek bazi kelime tashihlerile aynen kabul edil
mistir. 

Ikinci muvakkat madde: Bazi keli le tashih
lerile aynen kabul edilmistir. 

( S . Sayisi : 110) 
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tTquneu muvnkkat madde: Vuzuhu temin eden 
bir kelime tashihile aynen kabul edilmistir. 

Kirk sekizinei madde: Kirk ueuneii madde 
olarak aynen kabul edilmistir. 

Kirk dokuzuneu madde: Kirk dordiincii mad
de olarak kanun formiillerine uyan bir tashih 
seklile kabul edilmistir. 

Ellinei madde: Eneiimenimizce kanunun icra 
ve tatbiki yalniz Maliye ve Giimriik inhisarlar 
vekaletine aid olduchi diisiincesile digerleri tay-
yedilmek suretile kirk besinci madde olarak ta-

Inhisarlar memur ve mustahdemlerinin teka-
iidliiklerme aid olup Basvekaletin 31-XII-1935 
tarih ve 6/3911 sayili tezkeresile Biiyiik Meclise 
sunulan kanun layihasi, Giimriik ve inhisarlar 
enciimenince miizakereden sonra Enciimenimize 
havale edilmekle Giimriik ve inhisarlar vekili ile 
Maliye vekaleti adina bir memur bulundugu hal-
de miizakere edildi: 

Biit^eye biiyiik gelir temin eden inhisarlar son 
on yildan beri Devlet elile isletilmektedir. In
hisarlar idaresi artik istikrara kavusmusi ve inki-
saf merhalesine de girmistir. Bu inkisafta inhi-
sar memurlannin mesleke bagli kalmalari gok 
miiessir olacagmdan bu maksadi iyice temin igin 
2469 numarali kanunla bir koruma sandigi tesis 
edilmistir. Kanun ileride meslekten ayrlaeakla-
ra bir tazminat verilmesi esasma gore hazirlan-
mis ise de teeriibelerle sabit oldugu veghile me-
muriyet hayatmda yetismis olanlarm ellerine 
gegen toplu bir parayi nemalandiramadiklan ve 
esasen tazminata ya malul olduklan veya yaslari 
ilerledigi bir zamanda kavustuklarmdan bunu ida
re edecek bir mevkide bulunmadiklari dusiiniile-
rek tazminat yerine maas esasma gidilmesi muva-
fik goriilmus ve HiikumetQe de layiha bu esasa 
gore hazirlanmistir. 

Keyfiyet Eneiimenimizce de tasvib edilmistir. 
Ancak maas esasmm memurlann verdigi aidatala 

dilen knbul edilmistir. 
Havalosi mucibince Maliye enciimenine verildi. 

G. ve t. En. Reisi M. M. Katib 
Qorum Istanbul Sinop 

/ . Eker S. JJraz II. Oruqoglu 
Aza Aza Aza 

Amasya Aydm Seyhan 
Nafiz AJchn N. Goktepe 1. Mete 

Aza Aza 
Konya Trabzon 

Bediz Dr. Eyiboglu 

ve Devletin kabul ettigi muayyen yardima gore 
tesbit edilmesi ve bunun ileride umumi biitge i§in 
agir bir kiilfete yol a^mamasi icab eder. 

Enciimenimize verilen izahata gore tekaiid 
hadlerinin hesabinda ve gerek tazminat ve maas. 
nisbetlerinin tayininde buna azami dikkat sarfe-
dilmis ve idarenin kurulus yillarmda yaslari iler-
lemis bir Qok memur almdigi diisunulmiistiir. 
Idare memurlannin, ihtiyarliklarinda, kendileri-
nin, olumlerinde ailelerinin perisan ve sefil kal-
mamalari bir Devlet prensibi olduguna gore en-
eumenimiz hadler ve nisbetler iizerinde Hiikumet 
esbabi mucibesinde de diisuniilen revizyon zam-
mma kadar ki, tecriibelere intizaren layihanin 
diger mali hiikiimleri iizerinde tetkiklerini de-
rinlestirmistir. 

Enciimenimiz, mulhak biitQeli idareler tekaiid 
sandrklarinin miimkiin oldugu kadar ayni hii-
kiimlere tabi olmasmi dusunmiis ve maddelerin 
miizakeresinde bu esasa riayet etmistir. 

Birinci madde; tekaiid sandigma istirak ede-
ceklere aid olub enciimenimiz bunlarm, beheme-
hal miiseccel memur ve miistahdemlerden olmasmi 
sart kilmistir. Istihkak mebdeinin tesbiti ve yas 
hadleri bu sicillere miisteniden tayin edildigin-
den enciimenimiz bunu tavzihte fayda gormiistur. 

Ikinci maddenin son fikrasi miidiirle idare he-
yetinden bir veya bir kacjnin birlikte gorecekleri. 

Maliye enciimem mazbatasi 

T. B. 31. M. 
Maliye encilmeni 22-1 -1936 

Karar No. 35 
Esas No. 1/372 

Yiiksek Reislige 
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islere aiddir. Mtidiiriin vazifesi layihanin 17 nci 
maddesinde toplandigmdan enciimenimiz fikrayi 
bnradan alarak 17 nci madde icinde ifade etmis
tir. 

tTgiincu maddeye bir fikra eklenerek her han-
gi sebeble inhisarlardan aynlan sandik idare he-
yeti azalarrain da o azaliktan ayrilmis sayilaca-
gr ve yerine yenisinin segilecegi tasrih edilmistir. 

Dordiincii maddeye, sandik kadrosunda miis-
tahdemler de bulunabilecegi hiikmii Have olun-
mustur. 

Besinci madde, ayda bir toplanan ve esas ca-
lismalari baska istikametlerdeki sahislardan te-
rekkiib eden idare heyetinin mesaisi, daha ziya-
de sandigm isletmesi uzerinde olaeaktir. Hesa-
bi katilerin tetkiki, ihtisasla yapilacak devamli 
bir murakabe demektir. Bunun Demiryollari 
umum mudiirlugiinde oldugu gibi Devletin bu 
hizmet i<jin kurulinus miiessesesine vermekte en
ciimenimiz fayda miilahaza etmistir. Sandigm 
yari geliri Devlet varidatmdan temin edildigine 
gore aynca bir Devlet murakebesinin bulunmasi 
da yerinde goriilmiistur. 

Madde yeniden o sekilde tanzim edilmistir. 
Altmci ve yedinci maddeler bazi hiikiim de-

gisikliklerile kabul edilmistir. Tahsislere aid 
olan sekizinci madde, yukandaki miilahazalar al-
tmda Divnni muhasebatin tescili lazimgeldigine 
gore tadil edilmistir. 

Dokuzuneu maddenin ibaresi diizeltilmis, 
onuneu madde aynen kabul edilmistir. 

Tekaiid sandigmdau istifadeyi meneden ceza-
Ian havi 11 nci madde yalniz memurlar icjn ya-
zilmistir. Bu hiikiim ler in sandktan miitekaid olan-
lara da tesmili ve bunlardan olenlerin dul ve ye-
timlcrinin haklarcnin mahfuz kalmasi hiikiimleri 
diger tekaiid kanunu ile tenazuru muhafaza igin, 
maddeye eklenmistir. 

On ikinci madde, Devlet demiryollari tekaiid 
kanunundaki hiikme uygun olmak iizere tadil ve 
vatandasliktan Qikan memur ve miitekaidlerin va-
tandasligi muhafaza eden dul ve yetimlerine an-
cak oliimlerinde tazminat veya maasi verilebile-
cegi tasrih edilmistir. 

On iicjincii maddeye vefat halinde pesin veri-
len ayliklarm geri almmayacagi hiikmii konul-
imustur. 

On dord, on bes, on altmci maddeler bazi 
tifak tefek hiikiim tadillerile kabul edilmis ve 
17 nci maddeye Inhisarlar enciimeninin ikinci 

maddesinin son fikrasi hiikmii ilave olunmustur. 
On sekizinci maddede tekaiid maasma istih-

kak i^in otuz sene hizmet sart konulmus ise de 
Enciimenimiz bunu Devlet demiryollari tekaiid 
kannnunda oldugu gibi otuz bes seneye ^ikarmis 
ve hizmctlerin intisab tarihi ile takyidi yerine alel-
rtlak idarede ge§en fill hizmet miiddetinin esas tu-
tulmasmi teminen maddeyi tadil etmistir. 

Yirmi birinci maddedeki hizmet miiddeti de 
bu esasa gore otuz bes olarak tashih edilmistir. 
Vazifelerinde iktidarsizliklan veya ahlaksizlik-
lan sicillerile sabit olanlarm vekillikce tekaiide 
sevklerini Enciimenimiz uzun miizakerelerden son-
ra kabul etmistir. Memurin kanunu iktidarsizlar 
igin takyide tabi bazi salahiyetler kabul etmis ise 
de ahlaksizligra sicillen tesbiti ve tecziyesi yalniz 
orduya hasredilmistir. Ancak Hiikumet diger me
murlar iein de boyle bir salahiyetin istimalinde 
fayda miilahaza ederek Biiyiik Meclisten ayn bir 
layiha ile salahiyet istedigi gibi dairelerde hiikiim-
lore esas olacak degerde siciller tanzimine baslan-
mistir. Bu itibarla Enciimenimiz bu hiikmun ka-
nunda yer bulmasmi muvafik gormiistur. Ancak 
maddedeki yas hiikiimlerinin 1683 sayili tekaiid 
kanunundaki hiikiimlere uygun olmasi diisiiniile-
rek madde ona gore tadil edilmistir. 

Inhisar tekaiid sandigmca tahsis edilecek 
en yiiksek tekaiid maasinin Devletce kabul edi-
len hadden yiiksek olmamasi evvelce bir pren-
sib olarak kabul edildigi gibi, bir kisim tevki-
fatm geri verilmesi suretile de bu karar Inhi
sarlar enciimeninin miitaleasmdaki gayriadila-
ne olmak vaziyetini kaldirmistir. Tekaiid ma-
aslarmin azamisinin olsun bir seviyede olmasi 
Devlet teskilatmdaki ahengi kismen temin et-
tiginden faydali goriilmiistiir ve tekaiid san-
diklarinin ana vazifesi de memur ihtiyaclarini 
tehvin edecek nisbette karsilamaktir. 

Muvakkat memur ve miistahdem sinifina ge-
§irilen daimi memurlara da tazminat verilme
si veya aylik baglanmasi 29 ncu madde ile tek-
lif edilmis ise de enciimenimiz bunu tekaiid 
kanunlarmin prensiblerine uygun bulmamis ve 
maddeyi tayyetmistir. 

Inhisar memurlarmdan Devlet hizmetinde 
bulunmus olanlar hakkinda enciimenimiz Dev
let demiryollari tekaiid kanunundaki esasi ay
nen kabul ile 32 nci maddeyi ona gore tadil 
etmistir. Devlet hizmetinden ayrilmis olanla
rm tekaiid hakkindan sarfmazar etmis sayil-
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malari icab edecegi ileri suriilniiis ise de eneii-
men ekseriyeti, bunlarin bir kismmin vaktile 
Devlete tekaud aidati vermis oldugunu ve ba-
remin tesisinden sonra da bu aidatm maaslarda 
mundemic. bulundugunu, hizmetin ise her iki 
sikta da Devlete raci oldugunu mulahaza ile 
maddeyi tadilen ve ekseriyetle kabul etmistir. 

Otuz dorduncii maddede, bazi ibare tadille-
ri yapilarak dul ve yetim ayliklarmm hizmet-
te bulunmaga maksur olmayib tekaud ayligi-
na miistahak olmaga bagli oldugu tasrih edil-
mistir. Maasa miistahak dul ve yetim birakma-
dan olenlerin mevduatmin kanunu medeni hli-
kumlerine gore mirasgilarcna verilmesi ancak 
mali miilahazalarla bunun muhtag kardeslerden 
ileriye gitmemesi muvafik gorulmustur. 

Otuz altmci maddedeki yetim maaslarcnm ke-
silme hiikumleri diger kanunla miitenazir olacak 
sekilde tadil edilmistir. 

Hak sahiblerile sandik arasmdaki ihtilaflarin 
hallii fash seklini gosteren 38 nci madde, tahsis-
lerin Divani muhasebatQa tescili kabul edildigine 
gore tadil edilmis ve diger kanundaki vazih hii-
kiimler buraya da konularak hangi ihtilaflarin 
Devlet surasile Divani muhasebatta halledileeegi 
tasrih olunmu^tur. 

A Tiitiin koruma sandigmin kalan paralanndari 
" kurulaeak muavenet sandigi sermayesinin ileride 
^ tekaud sandigina devri diisunulmu§ ve bu, encii-

menimizee de muvafik goriilmiis ise de bunun 
tasfiye seklinde ifadesi yerine devir tabiri daha 
uygun gorulmustur. 

Tekaud sandiginm kurulmasmdan ewelki 
hizmet miiddeti igin memurlann sandiga vere-
cekleri yiizde be^lerin yalniz maa§tan kesilecegi 
diisunulmiistur. 

Halbuki, bunlarin henuz bu borQ odenmeden 
tekaud olmalari da melhuz olduguna binaen mad-
deye ona gore hiikiim ilave olunmu^tur. 

Layiha bu tadillerle Yiiksek Reislige sunulur. 

Maliye E. Reisi 
Bayazid 

Ihsan Tav 
Aza 

Afyon K. 
Izzet Akosman 

Aza 
Izmir 

K. Dursun 
Aza 

Kars 
0. Kilntay 

M. M. 
Isparta 

Kamdl Unal 
Aza 

Yozgad 
E. Draman 

Aza 
Diyarbekir 

Katib 
Qankin 

Aza 
Istanbul 
Y. Taztct 

Aza 
Malatya 

Huriye Oniz M. Nedim Zapct 
Aza 

Manisa 
Tahir Hitit 

Aza 

Biitge enciimeni mazbatasi 

T. li. M. M. 
Biitge enciimeni 

M. No. 88 
Esas No. 1/372 

Yiiksek Reislige 

4-11-1936 

Inhisarlar umum miidurlugu memur ve 
mustahdemlerinin tekaud sandigi hakkinda olup 
Basvekaletin 31 kanunuevvel 1935 tarih ve 
6/3911 sayili tezkeresile Yiiksek Meclise sunu-
lan kanun layihasi Giimriik ve inhisarlar ve 
Maliye enciimenlerinin mazbatalarile birlikte 
encumenimize verilmis olmakla Griimriik ve in
hisarlar vekili Rana Tarhan ile alakadar me 
murlari hazir oldugu halde okundu ve konu-
suldu: 

Baslica membalan memur ve miistahdemle-
rin muhassas ayliklarmdan her ay kesilecek % 
5 lerle bunlarin ucretleri karsilgi olarak biitee-

ye konulan tahsisatm % 4 ii olmak iizere 2469 
numarali kanunla Inhisarlar umum mddurlii-
gii memur ve mustahdemleri igin bir koruma 
sandigi tesis edilmis ve bu sandiktan ne suret-
le istifade edileceginin ayn bir kanunla tes-
bit edilecegi bu kanunda tasrih edilmisti. 

Bu maksadla ve Devlet demiryollarile de-
nizyollan gibi yine Devlet hizmetlerile miikel-
lef idarelere mensub olanlarm tekaud sandik-
lari hakkindaki esaslara miitenazir olarak ha-
zirlanan ve 2469 numarali kanun hiikumlerini 
de aynen ve tadilen ihtiva eden bu layihanin 
tetkikmda encumenimiz, Devlet demiryoUari 

( S. Sayisi : 110 ) 



tekaiid sandigi kanunu miinasebetile arzedil-
digi veghile sandik vecibelerinin gelirlerile niii-
tevazin ve sandikca baglanaeak ayliklarm ve 
verileeek tazininatin Devlet niemurlarcna 1683 
nuinarali tekaiid kanunile temin edilen haklar-
dan fazla olup olmadigi noktasinda durmus^ur. 

Devlet demiryollari tekaiid sandigmm gelir-
leri ile inhisariar korunia sandigi gelirleri ara-
sindaki fark, birincisinde memur ve niiistak-
demierin ayliklarmdan kesilen % 5 lerm bir 
senelik baligme muadil Devlet demiryollari 
butc,esinden her sene verileeek mebalig yerine 
bu idare memur ve miistahdemlerinm muhas-
sas ayliklarmdan her ay kesilecek % 5 e mua
dil bu memur ve mustahdemlerin iicretleri kar-
s,iligi olarak Inhisariar umum miidiirliigu biit-
gesme konulan tahsisatm % 4 olmasmdan iba-
ret olup, teklif olunan bu layiha ile bu fark 
da ortadan kaldirilmistir. 

Bundan baska Devlet demiryollari idare-
sinde vazife basinda kazaen vefat eden veya 
malul kalanlarm tazminati karsilgi olarak bu 
idare memuru ve miistahdemlerinm aldiklari 
aylik ve yevmiyelerinin senelik miktan iizerin-
den her sene sandiga verileeek % 1/2 nisbetin-
deki paranin i§bu tekaiid sandigma verilmesi-
ne, isin mahiyeti icabi olarak liizum goriilme-
mistir. 

Bu son farktan maada, gelirleri ayni esa3 
ve nisbete tabi olan bu sandiklarin vecibeleri
nin de birbirine uygun olmasi muvafik olaca-
gi dusuniilmiis ve yukarida arzedilen miilaha-
zalar Devlet demiryollari tekaiid kanununun 
tetkikinde de goz oniinde tutulmus oldugun-
dan layiha, mezkur kanun esaslarma ve hu-
kiimlerine uygun bir sekle konulmustur. 

2904 numarali kanunla Devlet demiryollari 
memurlarina baglanaeak tekaiid ayliklari ile 
Devlet memurlari tekaiid ayliklari arasinda bir 
teadiil temin edilmis olup, halbuki Inhisariar 
idaresi memurlarimn aylik ve derecelerini tes-
bit eden kanuni bir esas heniiz meveud olma-
digmdan bu esaslan tesbit edeeek bir kanu-
nun tedvinine kadar bu teadiiliin - tekaiid ma-
asi tahsisinde - ne suretle temin edilebilecegi-
ni natik layihaya muvakkat bir madde eklen-
mesi ve bu memurlarm derece ve ayliklarmi 
devamli olarak tesbit edeeek bir kanuna esa-

sen ihtiyag bulundugundan bu babdaki layiha-
nin da 1936 mali yiii igmde hazirlanmasi hak-
kmda bu maddeye bir kayid ilavesi muvafik 
goriilmu^tur. 

Eski memurlardan isteyenlerin evvelce al
diklari ayliklarm sandik aidatini bundan son-
raki istihkaklarmdan muntazaman odemek sar-
tile eski hizmetlerinin de hesaba katilabileee-
gine dair olan madde, bazi tadil ve tavzihler-
le kabul edilmi§ ve tuz memurlarindan 2159 
numarali kanun ile tekaiid haklari Hazmeee te
min edilenlerin aynca bu sandikla alakalandi-
rilmasi muvafik goriilmeyerek buna dair olan 
hiikiim degistirilmistir. 

Kismen Devlet emvalinden karsilik temin 
edilmek suretile teskil edilen bu sandiga ve 
mumasillerine istirak ettirilen ve bu suretle 
diger iieretli miistahdemlerden farkli bir vazi-
yete giren bu memurlar arasmdaki miitekaid-
lerin vazifelerinden ayrildiklannda bu sandik-
lardan temin edecekleri istihkaklarma ilaveten 
ve eskisi gibi yine verilmek iizere bu hizmetler-
de biilunduklari miiddetee tekaiid maaslarinm 
kesilmesi muvafik olacagi diisiiniilerek layiha
ya buna dair bir madde eklenmistir. 

Idareden oliim ve sair sebeblerle ayrilan me
mur ve miistahdemlerle bun]arm dul ve yetimleri-
ni alakadar eden bu layihanm miistaeeliyetle mii-
zakere edilmek iizere Umumi heyetin tasvibine arzi 
kararlastirilmistir. 

Yiiksek Reislige sunuldu. 

Reis R. V. M. M. 
Burdur Isparta Trabzon 

M. §eref Ozkan Milkerrem Unsal Sim Day 

Katib 
Istanbul 

F. Oymen 
Qorum 

M. Cantekin 

Giimiisane 
D. Sakarya 

Manisa 
T. Turkoglu 

Mus 
S. Ataman 

Siird 
M. Mayakon 

Balikesir 
E. Adakan 

Edirne 
F. KaltakJaran 

Izmir 
K. tnang 

Mardin 
R. Erten 

Ordu 
II. Yahnan 

Sivas 

Qorum 
Eyyiib Sabri Akg'6 

Gazi Anteb 
A. II. Ayerdem 

Kayseri 
N. Kerven 

Mus 
S. (Jiloglu 

Seyhan 
Naci Eldeniz 

Yozgad 
Remzi Qiner S. IQOZ 
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- 14 -
GtlMRtlK VE tNHtSAREAR ENCtlMENlNiN 

DEGI§TlRl§I 

Inhisarlar memur ve miistahdemleri tekaiid 
kanun layihasi 

Birinci fasil 

MADDE 1 — inhisarlar umum miidiirlugu 
kadrosuna dahil olub biitgeden aylik alan da-
imi memur ve miistahdemler igin bir tekaiid 
sandigi kurulmustur. Bunlara ve bunlarm dul 
ve yetimlerine baglanacak aylik veya verile-
cek tazminat bu kanun hiikiimlerine gore he-
sab olunur. 

MADDE 2 — Sandik, hiikmi sahsiyeti ha-
iz olub, Gumriik ve inhisarlar vekilinin naza-
ret ve murakabesi altmda bir idare heyeti ta-
rafmdan idare olunur. 

MADDE 3 — Sandik idare heyeti, Inhisar
lar umum miidurlugiiniin reisligi altmda dord 
sube mudiirunden terekkiib eder. Heyete gire-
cek sube mudiirleri umum miidiirliikce segile-
rek memuriyetleri vekillikce tasdik edilir. 

tJyelerin miiddeti bir senedir. Tekrar se-
gilebilirler. 

Bunlar parasiz olarak is goriirler. Sandik 
mudurii, o bulunmadigi takdirde vekili ida
re heyetine istirak eder. Reyi istisaridir. Ida
re heyeti ayda bir defa behemehal toplanir. 
Liizum goriildiigii takdirde reisin davetile bas-
kaca da igtima edebilir. 

Idare heyetinin zabrt katibligini sandik me-

Inhisarlar tekaiid sandigt layihasi 

Birinci fasil 

Umumi hilkilmler 

MADDE 1 — inhisarlar umum miidiirlugu 
kadrosuna dahil olup biitgeden aylik olarak uc-
ret alan daimi memur ve miistahdemler igin bir 
tekaiid sandigi kurulmustur. Bunlar ve bunla
rm dul ve yetimlerine baglanacak aylik veya 
verilecek tazminat bu kanun hiikiimlerine gore 
hesab olunur. 

MADDE 2 — Sandik, hiikmi sahsiyeti haiz 
olup Giimriik ve inhisarlar vekilinin nezaret ve 
murakabesi altmda bir idare heyeti tarafindan 
idare ve temsil olunur. 

idare heyetine aid salahiyetlerden hangileri-
nin munferiden ve hangilerinin heyet azasmdan 
bir veya bir kagi ile birlikte olarak miidiir tara
findan kullanilabilecegi nizamname ile tayin olu
nur. 

MADDE 3 — Sandik idare heyeti inhisarlar 
umum miidurliigunun reisligi altmda dort sube 
miidiiriinden terekkiib eder. Heyete girecek su
be miidiirleri umum mudtirlukge segilerek me
muriyetleri vekillikge tasdik edilir. 

tTyelerin miiddetleri bir senedir. Tekrar segile-
bilirler. Bunlar parasiz olarak is goriirler. San
dik mudurii, o bulunmadigi takdirde vekili ida
re heyetine istisari reyle istirak eder. 

idare heyeti ayda bir defa behemehal top
lanir. Liizum gbruldiigii takdirde reisin dave
tile baskaca da igtima edebilir. 

idare heyetinin kararlari inhisarlar vekilinin 
tasdikile tamamlamr. 
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MALlYE ENCt)MENtNtN DEG1§IG1 

Inhisarlar tekaud sandigi layihasi 

Birinci fasil 

Umumi hiikumler 

MADDE 1 — Inhisarlar umum mudurliigii 
kadrosuna dahil olup biitgeden aylik olarak iic
ret alan miiseccel daimi memur ve mustahdemler 
igin bir tekaiid sandigi kurulmustur. Bunlara 
ve bunlarm dul ve yetimlerine baglanacak ay
lik veya verilecek tazminat bu kanun hukiimle-
rine gore hesab olunarak tahsis ve ita olunur. 

MADDE 2 — Sandik, hiikmi sahsiyeti haiz 
olup Giimriik ve inhisarlar vekilinin nezaret ve 
murakebesi altmda bir idare heyeti tarafmdan 
idare ve temsil olunur. 

MADDE 3 — Sandik idare heyeti, Inhisarlar 
umum mudurliigiiniin reisligi altmda dord sube 
mudurunden terekkiib eder. Heyete girecek su
be mudiirleri umum miidiirliikge scgilerek me-
muriyetleri vekillikge tasdik edilir. Idare heye
ti azasmm bu sifatlari Inhisarlar idaresindeki 
asil vazifelerinin devamnia bagli olup memuri-
yetlerinden gekildikleri veya gikarildiklari tak-
dirde yerlerine usulen yenileri segilir. 

tfyelerin miiddetleri bir senedir. Tekrar se-
gilebilirler. Bunlara sandiga aid hizmetlerinden 
dolayi her ne nam ile olursa olsun sandik idare-
since bir guna iicret verilmez. Sandik mudurii, 
o bulunmadigi takdirde vekili idare heyetine is-

BtlTQE ENCUMENlNtN DEGl§TIRlSt 

Inhisarlar umum mudurlugu tekaud sandigi 
kanun layihasi 

MADDE 1 — Maliye enciimeninin 1 nci mad-
desi aynen kabul. 

MADDE 2 — Sandik, hiikmi sahsiyeti haiz 
olup Giimriik ve inhisarlar vekilinin nezaret ve 
murakabesi altmda bir idare meclisi tarafmdan 
idare olunur. 

Idare meclisi, Inhisarlar umum miidiiriinun 
reisligi altmda dord sube mudurunden terek
kiib eder. idare meclisine girecek sube mii
durleri umum miidiirliikce segilir ve memuri-
yetleri vekillikce tasdik olunur. tJyeleriri miid-
deti bir senedir. Tekrar segilebilirler. Bunla
ra, sandiga aid hizmetlerinden dolayi her ne 
nam ile olursa olsun sandik idaresince hig bir 
iicret verilmez. Sandik miidurii ve bulunmadigi 
takdirde vekili idare meclisine istirak eder. 
Reyi istisaridir. Idare meclisi ayda bir defa 
behemehal toplanir. Liizum goriildiigii takdir
de reisin daveti ile baskaca da toplanabilir. 
Idare meclisinin kararlan Giimriik ve inhi
sarlar vekilinin tasvib ve tasdiki ile meri olur. 

MADDE 3 — Sandik idare meclisinin, mii-
diir ve memurlarmin baslica vazife, salahiyet 
ve mesuliyetleri, sandik muamelatmm kontrol 
ve murakabesi, sandik sermayesinin nemalan-
dirilmasi sureti, ayliklarm tahsis ve tasdiki 
muameleleri bir nizamname ile tayin olunur. 
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murlarmdan biri yapar. tdare heyetinin ka-
rarlari Inhisarlar vekilinin tasdikile tekemmiil 
eder. 

MADDE 4 — Sandigm bir miidiir ve bir 
muhasebecisi ile ltizumu kadar memuru bulu-
nur. 

MADDE 5 — Sandigm kadro ve biitgesi mii-
durlukce hazirlanarak Idare heyetince kabul 
edildikten sonra mali senenin girmesinden bir 
ay evvel Giimriik ve inhisarlar vekilinin tasdi-
kina sunulur. 

Sandigm yillik hesabi katisi de ayni usule 
tabidir. Sandik idare masraflarmm yarisi san-
diktan, yarisi inhisarlar butgesinden verilir. 

MADDE 6 — Sandigm sermayesi ve geliri: 
a) Birinci maddede yazili olanlarm aylikla-

rmdan her ay mecburi olarak kesilen % 5 ler; 
b) Yukariki fikrada yazildigi vechile aylik-

lardan kesilecek % 5 lerin balig oldugu mik-
tara muadil idare biitgesinden verilecek meba-
lig; 

c) Ilk hizmete almanlarm tarn ayliklarmm 
dortte biri ile terfi eden veya zam gorenlerin 
ilk aylik zamlari; 

q) Birinci maddede yazili olanlara verilecek 
ikramiyenin % 5 i; 

d) Birinci maddede yazili olanlarm aylikla-
rmdan kesilen para cezalan; 

e) Sandiga aid paralarm isletilmesinden elde 

G. I. E. 

MADDE 4 — Hukumetin 4 ncu maddesi ay-

nen 

MADDE 5 — Sandigm biitgesi miidiirliikQe 
hazirlanarak idare heyetince kabul edildikten 
sonra mali senenin girmesinden bir ay ewel 
Giimriik ve inhisarlar vekilinin tasdikma verilir. 
Sandigm yillik hesabi katisi de ayni usule tabi
dir. 

Sandik miidiir ve memurlan Inhisarlar 
umum miidiirlugii kadrosuna dahil olup aylik-
lari o mudiirliik butgesinden verilir. 

Sandigm diger idare masraflan sandik biit-
gesine aiddir. 

MADDE 6 — Sandigm sermayesi ve gelir-
leri: 

A) Birinci maddede yazili olanlarm aylik-
larmdan her ay mecburi olarak kesilen % 5 ler; 

B) isbu memur ve miistahdemlerin iicret-
leri karsiligi olarak biitgeye konulan tahsisatm 
yiizde besi nisbetinde idarece verilecek yillik 
aidat; 

C) Terfi eden veya zam gorenlerin ilk ay
lik zamlari; 

Q) Birinci maddede yazili olanlara verile
cek memurlar ikramiyelerinin yiizde besi; 

D) Birinci maddede yaaili olanlarm aylik-
larmdan kesilen para cezalan; 

E) Sandiga aid paralarm isletilmesinden 
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tisari rey ile istirak eder. 
Idare heyeti ayda bir defa behemehal topla-

nir. Liizum goriildiigti takdirde reisin davetile 
baskaca da i.gtima edebilir. 

Idare heyetinin kararlan Inhisarlar vekili-
niu tasdikile tamamlanrr. 

MADDE 4 — Sandigm bir miidiir ve bir mu-
hasebecisi ile liizumu kadar memuru ve miistah-
demi bulunur. 

MADDE 5 — Sandigm biitgesi mudurlukc,e 
hazirlanarak idare heyetince kabul edildikten 
sonra mali senenin girmesinden bir ay ewel 
Giimriik ve inhisarlar vekilliginin tasdikma ve-
rilir. 

Sandigm yillik hesabi katisi Divani muhase-
batm tetkikine verilir. 

Sandik miidiir ve memurlan Inhisarlar 
umum mtidiirliigii kadrosuna dahil olup aylik-
lan o mudiirliik biitcesinden verilir. 

Sandigm diger idare masraflari sandik :but-
gesine aittir. 

MADDE 6 — Sandigm sermayesi ve gelir-
leri: 

A) Birinci maddede yazili memur ve mus-
tahdemlerin ayliklarmdan her ay mecburi ola-
rak kesilen % 5 ler, 

B) Isbu memur ve miistahdemlerin iicret-
leri karsilig iolarak Inhisarlar butgesine ko-
nulan tahsisatm % 5 i nisbetinde idarece veri-
lecek yillik aidat, 

C) Terfi eden veya zam gorenlerin ilk ay-
lik zamlari, 

Q) Birinci maddede yazil iolanlara verile-
cek memurlar ikramiyesinin % 5 i, 

D) Birinci maddede yazili olanlarm aylik
larmdan kesilen para cezalari, 

MADDE 4 — Sandigm bir miidiir ve bir 
muhasebecisi ile liizumu kadar memur ve miis-
tahdemi bulunur. Bunlar, Inhisarlar umum mti-
durliigune ve sandi^a karsi mesul olup, Inhi
sarlar umum mudiirlugii memur ve miistahdem-
lerine gerek bu kanunla ve gerek diger kanun-
larla verilen haklara ve salahiyetlere maliktir-
ler. Sandi^a, Umum miidiirliik binalarmda icar-
siz bir yer tahsis olunur. Sandigm tenvir, tes-
hin, kirtasiye ve demirbas masraflari da Umum 
mudurlukce temin edilir. Tediyatta sandik mii-
diirii amiri ita ve muhasebecisi mesiil muha-
sibdir. 

MADDE 5 — Sandigm btitge ve kadrosu mii-
diirliikge hazirlanarak idare meclisince kabul 
edildikten sonra mali senenin girmesinden bir 
ay ewel Giimriik ve inhisarlar vekilliginin tas-
dikine sunulur. Sandigm yillik hesabi katisi 
Divani muhasebatm tetkikine tabidir. 

MADDE 6 — Sandigm sermayesi ve gelir-
leri : 

A) Birinci maddede yazili memur ve miis
tahdemlerin ayliklarmdan her ay mecburi ola-
rak kesilen % 5 ler . 

B) « A » fikrasmda yazili memur ve miistah
demlerin ayliklarmdan kesilecek % 5 lerin bir 
senelik baligine muadil Inhisarlar umum mu
diirlugii biitgesinden her sene verilecek mebalig, 

C) Terfi eden veya zam goren memur ve 
miistahdemlerin ilk aylik zamlari, 

D) Birinci maddede yazili olanlarm aylikla
rmdan kesilen para cezalari. 

E) Sandiga aid paralarm isletmesinden elde 
edilecek faizler ve sair miiteferrik hasilat, 
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edilecek faiz ve miiteferrik hasilat ile sair yar-
dimlardan hasil olacak paralar; 

f) 2469 sayili kanunla kurulmus olan inhi-
sarlar koruma sandigmda sermaye olarak bi-
rikmis paralar. 

MADDE 7 — Sandigm biitiin mevcutlarile 
alacaklan Devlet emvaline mahsus hak ve riig-
hanlan haizdir. Mevcud parasi ile aidati ve bu 
paralarm kazandiracagi faiz ve temettiiler bir 
guna vergi ve resme tabi degildir. Sandiga gi-
ren memur ve miistahdemlerin her hangi bir 
borglarmdan dolayi sermayesi haczedilemez ve 
hig bir memur ve miistahdem tekaiid sandigmda-
ki haklarmi baskasma devir ve havale edemez. 

MADDE 8 — Sandiktan baglanacak aylik-
larla tazminat evraki idare heyetince karara 
baglandiktan sonra Gumriik ve inhisarlar vekil-
ligine sunulur. Bu babtaki kararlar vekilin tas-
dikile katilesir. 

MADDE 9 — Sandik mahkemelerde ve ii-
gimcii sahislara karsi miidurii tarafmdan temsil 
edilir. Sandik hukukunun miidafaasi Inhisar 
idaresi avukatlarma da tevdi edilebilir. 

MADDE 10 — Sandigm memur ve miistah-
demleri idareye ve sandiga karsi mesul olub In
hisarlar umum mudiirliigunde galisanlara ge-
rek bu kanunla, gerek diger kanunlarla verilen 
haklara ve salahiyetlere maliktirler. 

MADDE 11 — Ayliklarm tamami sandik 
tevkifatma esastir. nen 

Ayliklar her hangi bir surette eksik te ve-
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elde edilecek faiz ve miiteferrik hasilat ile sa
ir yardimlardan hasil olacak paralar; 

F) 2469 sayili kanunla kurulmus olan Inhi
sarlar koruma sandigmda sermaye olarak bi-
rikmis olan paralar. 

MADDE 7 — Sandigm biitiin mevcudlariie 
alacaklan Devlet emvaline mahsus hak ve rtic-
hanlari haizdir. Sandigm sermayesile biitiin ge-
lirleri ve bu sandiktan verilecek aylik ve taz
minat ve reddiyat, damga resminden ba^ka hig 
bir vergi ve resme tabi degildir. 

Memur ve miistahdemlerin her hangi bir 
borclarmdan dolayi sandik sermayesi haczedi
lemez ve hig bir memur ve miistahdem tekaiid 
sandigmdaki haklarmi baskasma devir veya 
havale edemez. 

MADDE 8 — Sandiktan baglanacak aylik-
larla tazminat evraki Idare heyetince karara 
baglanir. Bu kararlar, Gumruk ve inhisarlar 
vekilinin tasdikile katilesir. 

MADDE 9 — Hiikumetin 11 nci maddesi ay-
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E) Sandiga aid paralarm i§letilmesinden el-
de edilecek faiz ve miiteferrik hasilat ile sair 
yardrmlardan hasil olacak paralar, 

F) 2469 sayili kanirala kurulmus olan inhi-
sarlar koruma sandigmda sermaye olarak birik-
mis paralar, 

MADDE 7 — Sandigm biitiin mevcutlan 
ile alacaklari Devlet emvaline mahsus hak ve 
riighanlari haizdir. Sandigm sermayesi ve bii
tiin gelirleri ve bu sandiktan yapilacak reddi-
yat damga resminden ba^ka hig bir vergi ve res-
me tabi degildir. 

Memur ve miistahdemlerin her hangi bir 
borglarmdan dolayi sandik sermayesi hacze-
dilemez ve hie bir memur ve mustahdem teka-
iid sandigmdaki haklarmi baskasma devir, tem-
lik veya havale edemez. 

MADDE 8 — Sandiktan tahsis olunacak 
tekatid, dul ve yetim maa^larile maas hukmiin-
de olan tazminatlar Divani muhasebatm tesci-
line tabidir. 

MADDE 9 — Ayliklar, her hangi bir sebeb-
le eksik de verilse sandik tevkifati ayliklarm 
tamami iizerinden yapilrr. 

B. E. 

F) 2469 sayili kanunla kurulmus olan inhi-
sarlar koruma sandigmdan devrolunacak para
lar. 

MADDE 7 — Sandigm bilctimle mevcudatile 
alacaklari Devlet emvaline mahsus hak ve rug-
hanlari haizdir. Mevcud parasile aidati ve pa
ralarm kazandrracagi faiz ve temettiiler bir gu-
na vergi ve resme tabi degildir. 

MADDE 8 — Tahsis olunan maluliyet, teka-
iid, dul ve yetim ayliklari ile verilecek tazminat 
Divani muhasebatm tesciline ve vizesine tabi
dir. Hak sahiblerile Sandik idaresi arasmda tah-
sise takaddiim eden muamelattan ve sair sebeb-
lerden miitevellid ihtilaflar Devlet §urasmca hal-
lolunur. 

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divani muha-
sebatca temyizen tetMk edilerek hiikme bagla-
nir. Temyiz itirazlan, tahsislerin alakadarlara 
tebligi veya aylik ciizdanmm tevdii tarihin-
den itibaren iki ay iginde dogrudan dogruya 
veya mahalli en biiyiik miilkiye memuru vasi-
tasile Divani muhasebat reisligine yapiln\ 

Itirazlar, sandigm verecegi tazminat veya 
ayligm odenmesine mani degildir. 

MADDE 9 — Memur ve miistahdemlere ve-
rilen ayliklar her hangi bir sebeble eksik ve
rilse dahi sandik tevkifati ayliklarm tamami 
iizerinden yapilrr. 

MADDE 10 — Bu kanuna gore aylik ve taz-
minata istihkak, daimi ve miiseccel aylikli ola
rak idare hizmetine intisab ile 31 mayis 1934 
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rilse sandik tevkifati tamami iizerinden yapilrr. 

MADDE 12 — Sandiga aile vaziyetlerini 
dogru olarak bildirmeyenler ve sorulacak sual-
lere dogru cevab vermeyenler, yanlis malumat 
idaresi avukatlarma da tevdi edilir. 
yiiziinden sandigm ugradigi zararlari hukmen 
odemeye mecbur olmakla beraber Tiirk ceza 
kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalan-
dirilirlar. 

MADDE 13 — Inhisarlar idaresindeki hiz-
meti tarn tig seneyi doldurmaksizm - bliim veya 
maliiliyetten baska - her hangi sebeble ayri
lanlara tekaiid sandigmdan hi? bir sey veril-
mez. Idaredeki hizmeti ug seneyi doldurduktan 
sonra ayrilanlara o tarihe kadar ayligmdan 
sandik igin kesilmis olan paralar % 5 faizile 
birlikte verilib sandikla alakalan kesilir. 

MADDE 14 — Alehtlak agir hapis veya bes 
seneden ziyade hapis cezasile ve yahud hirsiz-
lik, emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandin-
cilik, yalan yere sahadet, yalari yere yemin, 
ciiriim tasnii, iftira, irtikap, irtisa ve ihtilas 
suglarmm birinden dolayi alti ay veya daha 
ziyade hapis cezasile veya asgari haddi bir se
neden asagi olmamak iizere miikerrer hapis ce-
zalarmi miistelzim suglarla mahkum olanlara 
sandik igin kesilen paralar faizsiz olarak veri-
lip alakalan kesilir. 

MADDE 15 — Tiirk vatandasligmi terkeden 
veya vatandasliktan iskat olunan memur ve miis-
tahdemlere sandiktan bir sey verilmeyecegi gibi 
miitekaidlerinin de tekaiid maaslan kesilir. 
Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve Tiirk va
tandasligmi muhafaza eden kari veya gocuklan-

G. 1. E. 

Ikinci fasil 

Sandiktan istifade sart ve nisbetleri 

MADDE 10 — Inhisarlar idaresindeki hiz
meti tarn ug seneyi doldurmaksizm kendi iste-
gile ayrilanlara tekaiid sandigmdan big bir sey 
verilmez. Idaredeki hizmetleri ug seneyi dol
durduktan sonra ayrilanlara; o tarihe kadar 
ayligmdan sandik igin kesilmis olan paralar 
% 5 faizile birlikte verilip sandikla alakalan 
kesilir. 

MADDE 11 — Hiikumetin 14 ncii maddesi 
aynen 

MADDE 12 — Hiikumetin 15 nci maddesi 
aynen 
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tkinci fasil 

Sandiktan istifade §art ve nisbetleri 

MADDE 10 — Gtimrtik ve inhisarlar encti-
meninin teklif ettigi 10 ncu madde aynen. 

MADDE 11 — Alehtlak ago* hapis veya 
bes seneden ziyade hapis cezasile veyahud hu-
sizlik, emniyeti suiistimal, sahtekarlik, do-
landiricilik, yalan yere sahadet, yalan yere 
yemin, curtim tasnii, iftira, irtikab, irtisa 
ve ihtilas suglarmm birinden dolayi alti ay 
veya daha ziyade hapis cezasile veya asgari 
haddi bir seneden asagi olmamak iizere mtiker-
rer hapis cezalarmi mustelzim suglarla mah-
kum olan memur ve mtistahdemlerin sandik icin 
kesilen paralan faizsiz olarak verilip alakalan 
kesilir. Bu kabilden olan miitekaidlerin teka
iid maaslari kesilir. Ancak bunlarm vef atlarm-
da isbu kanuna gore maasa mustahak dul ve 
yetimlerinin haklari mahfuzdur. 

MADDE 12 — Tiirk vatandasligmi terke-
den veya vatandasliktan iskat olunan memur 
ve mustahdemlere sandiktan bir sey verilmeye-
cegi gibi miitekaidlerin de tekaiid maaslari ke
silir. Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve 
tiirk vatanda§hgmi muhafaza eden kari ve go-

B. E. 

tarihinde tesis edilen Koruma sandigma veya 
yerine kaim olan bu sandiga istirak edildigi 
tarihten itibaren hesab olunur. 

MADDE 11 — Inhisarlar umum miidurlugun-
deki miiseccel hizmeti filen tic seneyi doldur-
maksizm Slum veya maluliyetten baska her 
hangi bir sebeble ayrilanlara sandiktan big bir 
§ey verilmez. Vq seneyi doldurduktan sonra ay
rilanlara mevduatmm tamami temetttisuz ola
rak verilib sandikla alakalan kesilir. 

MADDE 12 — Alelitlak agrr hapis veya bes 
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsizlik 
emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandiricilik, 
yalan yere sahadet, yalan yere yemin, curiim 
tasnii, iftira, irtikab, rtisvet ve ihtilas suclari-
nm birinden dolayi alti ay veya daha ziyade 
hapis cezasile veya asgari haddi bir seneden 
asagi olmamak iizere miikerrer hapis cezalarmi 
mustelzim suclarla mahkum olan veya Tiirk 
vatandasligmi terkeden veya vatandasliktan is
kat edilen memur ve mustahdemlere istihkak-
larmdan sandik igin tevkif edilen para, temet
ttisuz iade edilerek sandikla alakalan kesilir. 
Bu kabilden olan miitekaidlerin tekaiid ayliklan 
kesilir. Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve 
Tiirk vatandasligmi muhafaza eden ve bu kanu
na gore ayhk almasi icab eden dul ve yetimle
rinin haklari mahfuzdur. 

MADDE 13 — Sandiktan baglanacak aylik-
lar her ay pesin olarak verilir. Pesin verilen ay
hk oltim halinde geri almmaz. 
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na veya muhtag kocaya vatandas,liktan gikaril-
mayi miiteakib hizmet muddetlerine gore bu ka-
nun hukumleri dairesinde aylik veya tazminat 
verilir. 

MADDE 16 — Sandiktan baglanacak aylik-
lar aydan aya pesin olarak verilir. Ancak 14 ncii 
maddede yazih suglardan mahkum olanlar igin 
o madde hiikiimleri tatbik olunur. 

MADDE 17 — Her ne suretle olursa olsun 
tekatid olanlarla hizmette veya tekaiid iken 
vefat edenlerin dul ve yetimlerine tahsis edile-
cek ayligm % 50 si muamele tekemmiil edince-
ye kadar, avans olarak verilir. 

MADDE 18 — Sandikga baglanacak tekaiid, 
dul ve yetim maa§lan memurun idareden aldigi 
ayligm nihayet buldugu giiniin ertesinden bas,-
lar. 

MADDE 19 — Sandikla alakasi kesilerek In-
hisarlar idaresinden ayrdanlar tekrar idare hiz-
metine girdikleri takdirde hukuk ve vecaib iti-
barile sandiga yeni dahil olanlarm tabi oldugu 
huktimlere tabi olurlar. 

Bunlarm sandiktan ayrilirken aldigi para-
lan yiizde bes faizile birlikte defaten ve tama-
men sandiga iade edenlerin ewelki hizmet miid-
detleri de tekaiid hesabma ithal edilir. Hizmet 
miiddetleri iig seneyi doldurmaksizm para al-
madan ayrilmis, olanlardan avdet edenlerin eski 
hizmetleri nazara almir ve kendilerinden ayri-
ca para aranmaz. 

MADDE 20 — Sandik idare heyetinin va-
zife ve salahiyet ve mesuliyeti, muamelatmm 
kontrol ve murakabesi, sandik sermayesinin 
nemalandirilmasi sureti, ayliklarm tahsis ve 
tasdiki muameleleri bir nizamname ile tayin 
olunur. 

22 — 
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MADDE 13 — Sandiktan baglanacak aylik-
lar aydan aya pesin olarak verilir. 

MADDE 14 — Hiikumetin 17 nci maddesi 
aynen 

MADDE 15 — Hiikumetin 18 nci maddesi 
aynen 

MADDE 16 — Hiikumetin 19 ncu maddesi 
aynen 

MADDE 17 — Sandik idare heyetile rnudiir 
ve memurlannm vazife, salahiyet ve mesuliyeti 
muamelatmm kontrol ve murakabesi, sandik 
sermayesinin nemalandirilmasi sureti, ayliklarm 
tahsis ve tasdiki muameleleri bir nizamname ile 
tayin olunur. 
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cuklarma veya muhtac kocaya vatandaslik si-
fatmi kaybedenin oltimunti mtiteakib bu ka-
nun hukumleri dairesinde aylik veya tazminat 
verilir. 

MADDE 13 — Sandiktan baglanan ayliklar 
aydan aya pesin olarak verilir ve vefat halinde 
geri almmaz. 

MADDE 14 — Hiikumetin teklif ettigi 17 nci 
madde aynen. 

MADDE 15 — Sandikca baglanacak tekatid, 
dul ve yetim maaslan Inhisarlar idaresinden 
alman ayligin tekabiil ettigi aym nihayet bul-
dugu giiniin ertesinden baslar. 

MADDE 16 — Hiikumetin teklif ettigi 19 
ncu madde aynen. 

MADDE 17 — Sandik mtidtir ve memurla-
rmm vazife, salahiyet ve mesuliyetleri ve Ida-
re heyetine aid salahiyetlerden hangilerinin 
miinferiden ve hangilerinin heyet azasmdan bir 
veya bir kagile birlikte olarak miidiir tarafm-
dan kullanilabilecegi ve sandik muamelatmm 
kontrol ve murakabesi ile sandik sermayesinin 
nemalandirilmasi sureti, ayliklarm tahsis ve 
tasdiki muameleleri bir nizamname ile tayin 
olunur. 

( S . Sayisi 
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MADDE 14 — Her ne suretle olursa olsun 
tekatid olanlarla hizmette veya tekaiid iken 
olenlerin dul ve yetimlerine tahsis edilecek ay
ligin % 50 si - muamele, Divani muhasebatm 
tetkik ve tescilinden geginceye kadar - avans ola
rak verilir. 

MADDE 15 — Sandikca baglanacak maluli-
yet, tekaiid, dul ve yetim ayliklan idareden ve
ya sandiktan alman ayligin tekabiil ettigi ayin 
nihayet buldugu giiniin ertesinden baslar. 

MADDE 16 — Idareden ayrilarak sandikla 
alakasi kesilenler tekrar hizmete almdiklan 
takdirde hukuk ve vecaib itibarile sandiga yeni 
dahil olmus sayilirlar. Ancak idareden ayril-
diklarmda her ne suretle olursa olsun sandiktan 
para almayanlarm veya aldiklan paralan % 5 
f aizile birlikte hizmete yeniden girdiklerinde de-
faten ve tamamen iade edenlerin ewelki hizmet 
miiddetleri de tekatid hesabma ithal olunur. 

MADDE 17 — Inhisarlar umum mudurlugun-
de museccel olan memur ve mustahdemlere teka
tid ayligi tahsis olunabilmek igin : 

A) Idaredeki fill hizmetleri yirmi seneyi ve 
yaslari altmisi doldurmus olmak, 

B) Fill hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede 
vazife ifa edemeyecek derecede maluliyete ugra-
mak, 

C) tdarede 35 sene muddetle hizmet etmis 
bulunmak sarttir. 

(B) fikrasmda yazili vaziyette tekatide 
sevk keyfiyeti idarece resen yapilir. 

(A) ve (C) fikralarmda yazili vaziyetlerde 
bulunanlar kendi arzularile tekaudltiklerini 
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isteyebilecekleri gibi idarece de resen tekaude 
sevkolunabilirler. Bu madde mucibince tahsis 
olunacak tekaiid ayliklarinm nisbetleri asagr-
daki cetvelde gosterilmistir: 

Memur ve mustahde-
min tekaude hak ka-
zandigi tarihe kadar 
sandis"a istirak seneleri 

Tekaiid edilecek me
mur ve mustahdemin 
son ayligmm yiizde 

nisbetleri 

15 35 
16 36 
17 37 
18 38 
19 39 
20 40 
21 41 
22 42 
23 43 
24 44 
25 45 
26 46 
27 47 
28 48 
29 49,5 
30 51 
31 52,5 
32 54 
33 56 
34 58 
35 ve daha fazlasi 60 

§u kadar ki, bu memur ve mustahdemlerin ay-
liklarma ve hizmet miiddetlerine ve yukandaki 
cetvelde yazili nisbetlere gore tahsis edilecek 
aylik miktari ayni derecede bulunan, ayni miid-
detle hizmet etmis olan Devlet memurlarma 
1683 numarali kanunun dorduncu maddesine 
bagli cetvelin birinci devreye aid siitunu mu
cibince baglanacak tekaiid maasi miktarmi ge-
gemez. 

1683 numarali kanunun dorduncu maddesi
ne bagli cetvelin ikinci veya uQiincu devrelerine 
aid siitunlarm Devlet memurlan hakkmda tat-
bikma gecildigi zaman sandigm mevcudu ile ge-
lirlerinin kifayeti sartile idare memur ve mtts-
tahdemleri hakkmda da o sutunlarda yazili 
mikdarlan ge§memek iizere isbu kanun hukiim-
lerine gore tekaiid ayligi baglanir. Olenlerin 
dul ve yetimlerine aylik tahsisinde nazari iti-

( S. Sayi! :si : 110 ) 



26 

Hii G. I. E. 

Ikinci fasil 

Sandiktan yapilacak yardimlar 

MADDE 21 — Tekaiid, dul ve yetim maas-
lan: 

a) Inhisarlarda vazife basinda otuz sene 
hizmet garen memur ve miistahdemlere; 

b) Idareye intisab tarihinden tarn on bes 
sene filen hizmetten sonra idarede big bir is 
gbremeyecek kadar malul kalanlara; 

c) Idareye intisab tarihinden on bes sene 
sonra olenlerin dul kalan kari ve yetimlerine 
veya muhtac kocaya; 

d) Tekaiid edilmis iken olenlerin kari ve 
yetimlerine ve muhtac kocalarma maas verilir. 

Memurlar, ikinci derecede bulunan istih
kak sahiblerinin birinci derecede miistahikler 
arasina konulmasmi bir beyanname ile taleb 
etmek hakkmi haizdirler. 

MADDE 22 — Tekaiid veya maluliyet ay-
liklarile tazminata istihkak, Inhisarm Devlet 
idaresine girmesinden sor.ra bu idareye intisab 
iie a>Tlik alman tarihten banlar. 

MADDE 18 — Tekaiid, dul ve yetim maas 
lari: 

A) Inhisarlarda bilfiil otuz sene hizmet go-
ren memur ve miistahdemlere, (Namzed mud 
deti dahil), 

B) Idareye intisab tarihinden tarn on bes 
sene hizmetten sonra vazife goremeyecek ve te-
davi edilemeyecek surette hasta veya malul olan-
lara, 

C) Idareye intisab tarihinden on bes sene 
sonra oelenlerin dul kalan kari ve yetimlerine ve 
muhtag kocalarma, 

D) Tekaiid edilmis iken olenlerin kari ve 
yetimlerine ve muhtac kocalarma maas verilir. 

Memur ve mustahdemler, dul ana ve ma
lul veya muhtac babalarmm mustehikler ara
sina konulmasmi bir beyanname ile taleb et
mek hakkmi haizdirler. 

MADDE 19 
aynen. 

Hiikumetin 22 nci maddesi 
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MADDE 18 — Tekaud, dul ve yetim maas-
lari: 

A) inhisarlarda bilflil 35 sene hizmet goren 
niemur ve mustahdemlere (Namzed miiddeti da-
hil), 

B) inhisarlarda 15 sene filen hizmetten son-
ra vazife gbremeyecek ve tedavi edilemeyecek 
surette hasta veya malul olanlara, 

C) inhisarlarda bilfiil 15 sene hizmetten son-
ra olenlerin dul kalan kari ve yetimlerine ve 
muhtac kocalarma, 

D) Tekaud edilmis iken olenlerin kari ve 
yetimlerine ve muhtac kocalarma maas verilir. 

Memur ve miistahdemler, dul ana ve malul 
veya muhtac babalarmm miistehikler arasma 
konulmasmi bir beyanname ile taleb etmek hak-
kmi haizdirler. 

MADDE 19 — Hiikumetin teklif ettigi 22 nci 
madde aynen. 

B. E. 

bare almacak olan tekaud 
mucibince hesab olunur. 

ayligi da bu madde 

MADDE 18 — Hizmet miiddetleri 20 se:ieyi 
doldurmadan malulen veya sin tahdidile idare-
den ayrilacaklara o tarihe kadar sandiga vermis 
olduklan paralar iade edilmekle beraber ken-
dilerine her hizmet senesine mukabil bir aylik 
nisbetinde tazminat verilerek sandikla alakalari 
kesilir. 

MADDE 19 — Vazife basmda vukua gelen 
kazalardan malul kalan memur ve miistahdem
lere hizmet miiddetlerine bakilmaksizm son al-
diklan ayligm % 70 sini gegmemek iizere ni-
zamname ile tayin edilecek dereceler iizerinden 
maluliyet maasi tahsis olunur. 

Kaza neticesinde olenlerin birakacaklan dul 
ve yetimlere asagidaki hukumlere gore aylik 
baglanir: 

A) Dul kalan karrya veya muhtac kocaya 
hayati muddetince veya tekrar evleninceye ka
dar olenin son ayligmm % 30 u, 

B) Oz evladlardan her birine 18 ya^mi 
dolduruncaya kadar bu ayligm % 15 i, 

Qocuklar ana ve babadan yetim ise her bi
rine % 25 nisbetinde aylik baglanrr. Ana ve 
babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis 
olunan aylik o tarihten ba'-flayarak % 25 nis-
betine cjkarilrr. Cocuklar lisenin son smjfmda 
bulunuyorlarsa ayliklan 19 yasmi bitirinceye 
kadar, yuksek tahsilde bulunuyorlarsa 25 ya
smi ikmallerine kadar verilir. Ancak lise tahsi-
lini 19 yasinda bitirip te yuksek tahsile devam 
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MADDE 23 — Idareye intisab tarihinden 
tarn on bes seneye varmadan malul olanlara 
ve bu gibi memur ve mustahdemlerden olenle-
rin kari veya yetimlerine ve muhtac kocalarma 
bir defalik tazminat verilir. 

MADDE 24 — Altmis yasmi bitiren veya 
aylik alarak gecirdigi hizmet miiddeti otuz yi-
lr asan her memur ve miistahdem tekaiid olarak 
gekilmek hakkmi haizdir. 

(Vazifelerinde iktidarsizliklari veya ahlak-
sizliklan sicilleri iizerine sabit olanlarm Giim-
riik ve inhisarlar vekaleti hizmet miiddetlerine 
gore tekaiide sevkedebilir). Altmis bes yasmi bi
tiren memur ve mustahdemlerin tekaiide sevk-
leri mecburidir. 

Bu kanunda zikri gegen yaslar igin idareye 
girildigi zaman niifus hiiviyet ciizdanmda yazili 
olan yaslar esasi teskil eder. §u kadar ki, yas 
senesi hesab edilirken alti aydan fazla tarn se-
ne sayiln* ve alti aydan noksan kesirler nazari 
itibare almmaz. 

G. I. ID. 

MADDE 20 — idareye intisab tarihindea 
tarn on bes seneye varmadan malul olanlara 
ve bu gibi memur ve mustahdemlerden olenlo-
rin kari ve yetimlerine ve muhtac kocalarma 
tazminat verilir. 

MADDE 21 — Altmi§ yasmi bitiren veya ay 
lik alarak gegirdigi hizmet miiddeti 30 yib. 
asan her memur ve miistahdem tekaiid aylik 
veya tazminatini alarak gekilmek hakkpi ha^. 
izdir. 

Altmis bes yasmi bitiren memuj; ve mus
tahdemlerin tekaiide sevkleri mecburidir. Va
zifelerinde iktidarsizliklari veya ahlaksizliklari 
sicilleri iizerine sabit olanlan Giimriik ve inhi
sarlar vekilligi hizmet miiddetlerine gore teka
iide sevkedebilir. 

Bu kanunda zikri gegen yaslar igin, Idareye 
girdigi zaman niifus hiiviyet ciizdanmda yazili 
olan yaslar esasi teskil eder. §>u kadar ki, ya$ 
senesi hesab edilirken alti aydan fazla tarn se-
ne sayilir ve alti aydan noksan kesirler nazari 
itibare almmaz. 
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MADDE 20 «~ Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin 20 nci maddesi aynen. 

MADDE 21 — 60 yasmi bitiren veya 35 se
ne fili hizmette bulunan her memur ve miistah-
dem tekaiid ayhk veya tazminatmi alarak ge-
kilmek hakkmi haizdir. 

65 yasmi bitiren memur ve miistahdemlerin 
tekaiide sevkleri mecburidir. Vazifelerinde ik-
tidarsizliklan veya ahlaksizliklan sicillerile sa-
bit olanlan Gumriik ve inhisarlar vekilligi hiz-
met muddetlerine gore tekaiide sevkedebilir. 

Tekaiid muamelesinde yas tayini igin takvim 
senesi hesabile niifus tezkerelerindeki dogum 
tarihine itibar olunur. Niifus tezkerelerinde do-

gum senesi hicri olup ayi yazilmamis ise hicri sene 
Tecelnne tesadiif eden takvim senesi aymrn ip-
tidasi ve eger dogum senesi takvim senesi ola-
rak mukayyet bulundugu halde ayi yazilmis 
degilse o senenin temmuz iptidasi dogum tarihi 
sayilir. 

Tekaiid hakki baisladigi tarihten itibaren 
memur ve miistahdemlerin ve maas baglandik-
tan sonra yetimlerin yaptiklan yas. tashihleri 
tekaiid ve yetim muamelelerine miiessir degildir. 

Tekaiid aylik veya tazminati hesab edilir-
ken alti ay ve daha fazlasi tarn sene sayilir. Ve 
alti aydan noksan olan sene kesirleri nazan iti-
bare almmaz. 

B. E. 

edenler haklarmda yukanki fikra hiikmii tatbik 
olunur. 

Yiiksek tahsillerini 25 yasmi doldurmadan 
bitirenlerin ayliklan kesilir. Yukanki fikralar 
mucibince dul ve yetimlere tahsis olunacak ay-
liklar yekunu hesaba esas olan ayligm % 60 mf 
gegemez. 

MADDE 20 — Fili hizmeti on bes seneyi dol-
durmaksizm olen memur veya miistahdemin dul 
kalan karisma veya muhtac kocasma 18 nci mad-
dede yazili tazminatin yarisi ve 18 yasmi geg-
meyen her 6z evlada ayrica dula isabet eden para-
nm beste biri tazminat olarak verilir. Ancak go-
cuklann hep birden alacaklari tazminatm yekunu 
18 nci madde mucibince verilecek tazminat ye-
kununun % 50 sini gegemez. Glen, dul birak-
mamis ise yukanki fikra mucibince dulun hakki 
olan tazminat ilaveten yetimlere taksim olunur. 

Bundan baska olenin mevduati da kalan dul 
ve yukanda gosterilen yetimler arasmda mtisa-
vaten dagrtilir. 

MADDE 21 — Pili hizmeti 35 seneyi veya 
yasi 60 i dolduran memur ve miistahdemlerin 
hizmetlerine idarece nihayet verilir. §fu kadar 
ki, bunlardan bir miiddet daha galismalannda 
idarece fayda goriilenlerin ancak 65 yasma ka
dar istihdamlarma Giimriik ve inhisarlar vekili 
salahiyetlidir. 

Bu kanunda yazili yaslar igin memur ve 
miistahdemlerin idareye girdikleri zaman niifus 
hiiviyet ciizdanmda yazili olan yaslari esastir. 

Hiiviyet ciizdanmda dogdugu ay yazili olma-
yanlar igin 1683 numarali askeri ve miilki teka
iid kanunundaki hiikiim tatbik olunur. Fili hiz-
metin hesabmda alti ay ve ondan fazla kesirler 
bir sene sayilir ve alti aydan eksik miiddetler 
nazan itibare almmaz. 
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MADDE 25 — Inhisarlardaki hizmet miid-
detlerine gore malulen veya tekaiiden tahsis edi-
lecek ayliklar atideki nisbete gore verilir. Bu 
nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar iki yiiz 
liradan fazla olamaz. Ancak esas aylik ve tic-
retleri bu hadden fazla aylik tahsisini icab 
edenler bu had dahilinde baglanacak ayliktan 
baska aylik ve iicretleri bu hadde ciktiktan son-
ra sandik icin yapilan tevkifat tekaiidleri sira-
srndan kendilerine defaten iade edilir. Dul ve 
yetim ayhklarmda da yukariki fikrada yazildigi 
gibi muamele yapilir. 

Memur ve mtistahde-
min tekaiide hak ka-
zandigi tarihte idare-
deki hizmet seneleri 

Tekaiid edilecek me
mur ve mustahdemin 
son ayligmin yiizde 

nisbeti 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 ve daha fazlasi 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39,5 
41 
42,5 
44 
46 
48 
50 

MADDE 26 — Idareye intisab miiddetleri on 
bes seneyi doldurmadan malulen veya yas tah-
didi ile ayrilacaklarm veya sicilleri iizerine te
kaiide sevkedileceklerin veya blenlerin almakta 
olduklan en son aylik iicretin on iki misli iize-
rinden asagrdaki yiizde nisbetler hesabile tazmi-
nat verilir: 

G. 1. E. 

MADDE 22 — Inhisarlardaki hizmet mud-
detlerine gore malulen veya tekaiiden tahsis 
edilecek ayliklar atideki nisbete gore verilir: 

Memur ve n liistahde-
min tekaiide hak ka-
zandigi tarihte idare-
deki hizmet 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

seneleri 

Tek 
mur 
son 

30 ve daha fazlasi 

a,ud edilecek me-
ve mustahdemin 
ayligmin yiizde 

nisbeti 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39,5 
41 
42,5 
44 
46 
48 
50 

MADDE 23 — tdareye intisab miiddetleri 
on bes seneyi doldurmadan malulen veya yas 
tahdidi ile veya sicilleri iizerinden tekaiide sev
kedileceklerin veya olenlerin almakta oldukla-
ri en son ayligm on iki misli iizerinden asagi-

daki yiizde nisbetler hesabile tazminat verilir: 
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MADDE 22 — Inhisarlardaki hizmet miid-
detlerine gore malulen veya tekaiiden tahsis 
edilecek ayliklar atideki nisbete gore verilir. 

Memur ve mustahde-
min tekaiide hak ka-
zandigi tarihte idare-
deki hizmet seneleri 

Tekaiid edilecek me
mur ve miistahdemin 
son ayligmm yiizde 

nisbeti 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 ve daha fazlasi 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39,5 

41 
42,5 

44 
46 
48 
50 

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar 
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas ayliklan 
itibarile bu hadden fazla aylik tahsisini icabe-
denler icin 200 lira tekaiid maasmi dolduran 
hizmet miiddetinden sonra sandik hesabm.a ya-
pilan tevkifat tekaiidleri srrasmda kendilerine 
defaten iade edilir. Dul ve yetim ayhklarmda 
da yukariki fikrada yazildigi gibi muamele ya-
pilrr. 

MADDE 23 — Gumrtik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 23 ncii madde aynen 

B. E. 

MADDE 22 — Tekaiid ayligi, son alman 
hizmet ayligi iizerinden hesab edilir. Ancak 
kendi talebi iizerine tekaiidii icra olunanlarm 
bu ayligi iki sene almis olmasi sarttir. Aksi 
takdirde aylik miktan ve hizmet miiddeti her 
ne olursa olsun bu ayliktan evvelki aylik tah-
sise esas tutulur. 

MADDE 23 — Fill hizmeti 15 seneyi dol-
durduktan sonra olen memur ve mustahdemle-
rin ve sandiktan aylik tahsis edildikten sonra 
blen mutekaidlerin dul kalan karilarile yetim-
lerine ve muhtac olan ana ve babalarma ve 
muhtac kocalarma dul ve yetim ayligi tahsis 
olunur. 

Yetim ayligi, blum esnasinda hamile olan 
kadmm sonradan doguracagi cocuguna da ve
rilir. 
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Sandiga dahil memur ve miistahdemlerin 

Birinci 
Ikinci » 
ticiincu » 
Dordiincii » 
Besinci » 
Altmci » 
Yedinci » 
Sekizinci » 
Dokuzuncu » 
Onuncu » 
On birinci » 
On ikinci » 
On uciincu » 
On dordiincii » 
On besinci » 

hizmet yili zarfmda 

% 

12 
24 

37 
50 
63 
77 
92 
106 
122 
137 
153 
169 
186 
204 
220 

MADDE 27 — Maluliyet 551 numarah ka-
nun hiikiimlerine gore tayin olunnr. Birinci 
ve ikinci derece maluliyetler o kanuna merbut 
emraz cetvelinin birinci ve ikinci derecelerinde 
sayilanlardan ibarettir. Bunlar haricinde ka-
lan maluliyetler iiguncu derece sayilir. 

MADDE 28 — Maluliyet igin en az resmi 
tig hekimden miirekkeb bir sihhiye heyeti ta-
rafmdan rapor verilmesi lazimdir. Bu raporun 
Sihhat ve igtimai muavenet vekilligince tasdik 
edilmesi sarttir. Ihtisasa taalluk eden hastalik-
larla tarn tesekkullu hastahane bulunan yer-
lerde ilk raporun bu hastahaneler sihhiye he-
yetince verilerek kezalik Sihhat ve igtimai mu
avenet vekaletince tasdiki icabeder. 

G. I. E. 

Sandiga dahil memur ve miistahdemlerin 

Birinci hizmet yili zarfmda 
Ikinci » » » 
Viqwa.cn » » » 
Dordiincii » » » 
Besinci » » » 
Altmci » » » 
Yedinci » » » 
Sekizinci » » » 
Dokuzuncu » » » 
Onuncu » » » 
On birinci » s> » 
On ikinci » » » 
On tiguncu » > » 
On dordiincii» > » 
On behind. » » > 

% 

12 
24 
37 
50 
63 
77 
92 

106 
122 
137 
153 
169 
186 
204 
225 

MADDE 24 
aynen. 

Hukumetin 27 nci maddesi 

MADDE 25 
aynen. 

— Hukumetin 28 nci maddesi 

( S. Sayisi : 110 ) 

http://Viqwa.cn


— 33 

Mai. E. 

MADDE 24 — Hukumetin teklif ettigi 27 
nci madde aynen 

MADDE 25 -
nci madde aynen 

Hukumetin teklif ettigi 28 

B. E. 

MADDE 24 — Hizmette iken veya tekaud 
ayligi almakta iken olen memur ve mustah-
demlerden dul kalan kariya veya muhtac ko-
caya tekaud ayligmm yuzde ellisi hayati miid-
detince dul ayligi olarak verilir. 

Dul kari yeniden evlenirse dul ayligmm iki 
buguk senelik tutari birden tazminat olarak 
verilip sandikla alakasi kesilir. Bu hukiim 19 
ncu maddedeki dul ayliklari hakkmda da tat-
bik olunur. 

60 yasmi doldurduktan veya tekaud edil-
dikten sonra evlenen memur ve miistahdemle-
rin dul kalan kari veya muhtac kocalarma dul 
ayligi verilmez. Maluller bu kayidden miistes-
nadir. 

Dul kalan kari, kocasmdan yirmi yas daha 
gene ise, kendisine dul maasmm yarisi verilir. 
§u kadar ki, evlilik hayati 10 seneden fazla 
temadi etmis olanlar bu kayidden miistesnadrr. 

MADDE 25 — Hizmette iken veya tekaud 
ayligi almakta iken olen memur ve mustah-
demlerin 18 yasmi heniiz doldurmamis oz ev-
latlarmdan her birine son hizmet ayligmm % 
10 u nisbetinde yetim ayligi verilir. 
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MADDE 29 — Vazifesini veya vazifesine 
muadil bir isi daimi surette yapamiyacak de-
recede malul olup ta Inhisarlar idaresince daha 
az aylik veya ucretli bir vazifeye tayini mumkun 
olanlar bu son vazifelerinin aylik veya ucretini 
almakla beraber eski aylik veya iicretlerile ye-
nisi arasrndaki fark mikdarma gore sandikca 
hesab edilecek tazminat veya maluliyet ayli-
gmi da birlikte alirlar. Her iki ayligm. tahsisi 
esnasmdaki yekunu sakatlanmadan onceki ay
lik mikdarmi gegemez. Bu tarihten itibaren 
sandik aidati yeni vazifelerinin ayligi iizerinden 
kesilir. 

Bilahare tekaiide sevkedilecek olurlarsa bu 
vaziyette devam eden hizmet senelerine gore son 
ayligi, aylik veya ucret esasi iizerinden hesab 
edilecek ikinci bir tekaiid maasi maluliyet ma-
asma ilave edilir. 

MADDE 30 — Memurluk vazifelerinden ile-
ri gelmeyen bir sakatliga ugrayanlara hizmet 
miiddetlerine gore ya tazminat veyahud malu
liyet maasi verilir. 

Kendi taksirlerinden ileri gelmeyerek vazi-
fe yuzunden sakat kalan memur ve miistahdem-
lere ise keza tazminat veya maluliyet maasi ve-
rilmekle beraber sakatlik dereceleri iizerinden 
asagidaki olgiilere gore ikramiye verilir. 

G. I. E. 

MADDE 26 
aynen. 

Hiikumetin 30 ncu maddesi 
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MADDE 26 — Hiikumetin teklif ettigi 30 
ncu madde aynen 

B. E. 

Qocuklar ana ve babadan yetim kaliyorlarsa 
yetim ayligi % 15 nisbetinde tahsis olunur. 

% 10 nisbetinde aylik bagianmis cocuklar 
sonradan ana v ebabadan yetim kalirlarsa bu 
tarihten itibaren ayliklan % 15 e gikarilrr. 

Yetim maasi alan gocuklardan lise veya yiik-
sek tahsilde bulunanlar hakkmda 19 ncu madde 
mucibince muamele olunur. 

Dul veya yetim birakmadan blenlerin mev-
duati temettuu ile birlikte varsa ana ve babala-
rma ve bunlar yoksa muhtag kardeslerine ve-
rilir. Hig biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak 
Slum tarihinden itibaren bes sene zarfmda 
aranmayan mevduat Bandik lehine miiruru za-
mana ugrar. 

MADDE 26 — Bir memur veya miistahde-
min dul ve yetimlerine verilecek ayliklarm 
yekunu olenin almasi icabeden tekaiid ayligmi 
gegemez. Fazlasi miitenasiben azaltilarak bu 
hadde indirilir. 
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Sakatlik dereceleri 

Son aldigi iicret iize-
rinden kac aylik para 

verilecegi 

1 
2 
3 

15 
12 
8 

MADDE 31 — Tekaiid ayliklarr tekaiide sevk 
tarihinde almmakta olan aylik veya iicret iize-
rinden hesab edilir. Ancak talebi iizerine te-
kaiidii icra olunanlarm bu aylik veya iicreti iki 
sene idarece tekaiide sevkedilenlerin bu aylik 
veya iicreti alti ay almis olmalari sarttir. Aksi 
takdirde, miktari ve miiddeti her ne olursa ol-
sun, bu son aylik veya iicretten evvelki aylik 
veya iicret iizerinden tahsis olunur. 

MADDE 32 — Memur ve miistahdemlerden 
vazifelerinin kaldrrilmasi veya kadro daraltil-
masi yiiziinden agiga gikarilrpta tekrar ise ali-
namayacaklara hizmet miiddetlerine gore taz-
minat veya maas verilir. 

MADDE 33 — Idarece goriilen liizum iizeri
ne muvakkat memur ve miistahdem smifina ge-
girilen daimi memur ve miistahdemlerin tazmi-
nat veya maaslan hizmet miiddetlerine gore ve
rilir. 

MADDE 34 — 31 mayis 1934 tarihinden ev-
vel olmiis veya her hangi bir sebeble idareden 
ayrilmis bulunan memur ve miistahdemlerin hiz-
metlerinden dolayi ne kendi ve ne de ailesi ef-

G. I. E. 

MADDE 27 — Tekaiid ayliklan son alman 
aylik iizerinden hesab edilir. Ancak talebi iize
rine tekaiidii icra olunanlarm bu ayligi iki se
ne; idarece tekaiide sevkedilenlerin bu ayligi 
alti ay almis olmalari sarttir. Aksi takdirde son 
ayliktan evvelki aylik iizerinden tahsis olunur. 

MADDE 28 — Memur ve miistahdemlerden 
vazifelerinin kaldirilmasi veya kadro daraltil-
masi yiiziinden aciga gikanlibta tekrar ise ali-
namryanlara hizmet miiddetlerine gore tazmi-
nat veya aylik verilir. 

MADDE 29 — Muvakkat memur veya miis
tahdem smifina gegirilen daimi memur ve miis
tahdemlerin tazminat veya ayliklan, daimi hiz
met miiddetlerine gore verilir ve sandikla ala-
kalari kesilir. 

MADDE 30 — Inhisarlar koruma sandigi 
kanununun meriyete girdigi 31 mayis 1934 ta
rihinden ewel olmiis veya her hangi bir sebeble 
idareden ayrilmis bulunan memur ve miistah-
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MADDE 27 — tnhisarlar enciimeninin teklif 
ettigi 27 nci madde aynen 

MADDE 28 — Giimriik ve inhisarlar encii
meninin teklif ettigi 28 nci madde aynen 

MADDE 29 — Giimriik ve inhisarlar encii
meninin teklif ettigi 30 ncu madde aynen 

MADDE 27 — Olen memurun muhtag ana 
veya babasi isbu kanun ahkamma gore dul ve 
yetimlere baglanacak ayliklardan veya verile-
cek tazminattan dul karrya veya muhtag koca-
ya isabet eden mikdann % 20 sini alir. Ancak 
buna hak kazanmalan igin muhtag ana veya 
babanm dul veya yetimlerle birlesmesi sarttir. 
Muhtag ana veya baba beraber bulunursa tah-
sis edilecek mikdari yari yarrya alrrlar. 

MADDE 28 — Maluliyet igin en az resmi iig 
hekimden miirekkeb bir heyeti sihhiye tarafmdan 
rapor verilmesi lazimdrr. Bu raporun Sihhat 
ve ictimai muavenet vekilligince tasdik edilmesi 
§arttrr. Ihtisasa taalluk eden hastaliklarla tarn 
tesekkiillii hastahane bulunan yerlerde raporun 
bu hastahaneler sihhiye heyetince verilerek ke-
zalik Sihhat ve igtimai muavenet vekilligince 
tasdiM icabeder. 

MADDE 29 — Vazifesini veya vazifesine 
muadil bir isi daimi surette yapamayacak dere-
cede malul olupta idarece daha az aylikli bir 
vazifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin 
ayliklarmi almakla beraber eski aylik ile yeni 
aylik arasmdaki fark miktarma ve hizmet miid-
detine gore 18 nci madde mucibince hesab edi
lecek tazminat veya 17 nci madde mucibince 
hesab edilecek tekaiid ayligmi da birlikte alir-
lar. Her iki ayligm tahsisi esnasmdaki yekunu 
maluliyetten onceki aylik miktarmi gegemez. 
Bu tarihten itibaren sandik aidati yeni vazifesi-
nin ayligi iizerinden kesilir. Bilahare tekaiide 
sevkedilecek olurlarsa bu vaziyette devam eden 
hizmet senelerine gore son aldigi aylik esasi 
iizerinden hesab edilecek ikinci bir tekaiid maa-
si eski tekaiid ayligma ilave edilir. 

MADDE 30 — Sandiga aile vaziyetlerini dog-
ru olarak bildirmeyenler ve sorulacak suallere 
dogru cevab vermeyenler, yanlis malumat yii-
ziinden sandigm ugradigi zararlari hiikmen 
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radi sandiktan istifade edemezler. 0 tarihten 
bu kanunun nesrine kadar gegen miiddet iginde 
blmii§ veya memuriyetinden ayrilmis, bulunan 
memur ve miistahdemler hakkmda bu kanunun 
htikiimlerine gore muamele yapilir. 

MADDE 35 — 2159 sayili kanunla maa^lan 
iicrete gevrilmis. olan tuz memurlarmm hizmet-
leri 1 haziran 1933 tarihinden ba§lar. 

Gerek Hiikumetce tekaiid edilmis. ve edile-
cek tuz memurlarma ve gerek Inhisarlar ida-
resinde miistahdem, Hiikumetce tekaiid edil-
mis/ diger memurlara miiddeti hizmetleri 15 se-
neden az veya gok olsun bu kanundaki tazmi-
nat nisbetleri dairesinde ve miiddeti hizmetle-
rine gore yalniz tazminat verilir. 

MADDE 36 — Ewelce tekaiid hakkmi ha-
iz Devlet hizmetinde miistahdem iken Inhisar
lar idaresince (Kendilerinden istifade edilmek 
iizere) idare hizmetine almmis, veya almacak 
memur ve miistahdemlerin Devlette gegen hiz
metleri tekaiM ve tazminat hesablarmda naza-
n itibare alinir. Bu gibilerin ewelki hizmetle-
rindeM maaslarma ve hizmet miiddetlerine go
re sandiga verilmesi lazimgelen aidat ve mua-
dilleri yekunu Inhisarlar idaresi biitgesinden 
sandTga defaten tediye olunur. Devlet memur-
lugunda bulunmus, olanlardan bu kanunun ne§-
rinden sonra hizmete almanlara aid tekaiid ai-
dati igin verilecek paranm, memurun idareye 
almdigi seneyi takib eden biitgeden tediyesi 
icab eder. Devlet hizmetinde tekaiid miiddefci-
ni doldurmus. olanlar hakkmda bu hiikiim tat-
bik edilmez. 

MADDE 37 — Hizmet miiddeti 15 seneyi 
doldurduktan sonra olen memur ve miistah
demlerin ve sandiktan maas, tahsis olunduktan 
sonra vefat eden miitekaidlerin dul kalan ka-
rilarile yetimlerine ve muhtac kocalarma dul 
ve yetim maasi baglanir. Yetim maa§i, oliim 
esnasmda gebe olan kadmm doguracagi gocu-
ga da verilir. 

MADDE 38 — Dul maa§i: 
a) Hizmette iken veya sandiktan tekaiid 

G. I. E. 

demlerin hizmetlerinden dolayi ne kendi ve ne 
de ailesi efradi sandiktan istifade edemezler. 
0 tarihten bu kanunun ne§rine kadar gegen 
miiddet iginde olmiis, veya memuriyetten ayril-
mi§ bulunan memur ve miistahdemler hakkmda 
bu kanun htikiimlerine gore muamele yapilir. 

MADDE 31 — Hukumetin 35 nci maddesi 
aynen. 

MADDE 32 — Inhisarlar idaresince hizmete 
almmis veya almacak memur ve miistahdem
lerin Devlette gegen maasli hizmetleri tekaiid 
ve tazminat hesablarmda nazari itibare ali
nir. Bu gibilerin ewelki hizmetlerindeM ma
aslarma ve hizmet miiddetlerine gore sandiga 
verilmesi lazim gelen aidat ve muadilleri ye
kunu Inhisarlar idaresi biitgesinden sandiga 
defaten tediye olunur. 

Devlet memurlugunda bulunmus olanlardan 
bu kanunun nesrinden sonra hizmete alman
lara aid tekaiid aidati igin verilecek para, me
murun idareye almdigi seneyi takib eden biit
geden tediye edilir. 

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini dol-
durmus olanlar hakkmda bu hiikiim tatbik 
edilmez. 

MADDE 33 — Hizmet miiddeti on bes seneyi 
doldurduktan sonra olen memur ve miistah
demlerin ve sandiktan aylik baglandiktan son
ra olen miitekaidlerin dul kalan karilan ile 
yetimlerine ve muhtag kocalarma aylik bagla
nir. Yetim ayligi, oliim esnasmda gebe olan ka
dmm doguracagi gocuga da verilir. 

MADDE 34 — Dul ayligi; 
A) Hizmette iken veya sandiktan tekaiid ay-
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MADDE 30 — Hiikumetin teklif ettigi 35 
nci madde aynen 

MADDE 31 — Ewelce tekaiid hakkmi haiz 
Devlet hizmetinde bilfiil miistahdem iken tnhi-
sar idaresince hizmete almmis veya almacak 
memur ve mustahdemlerin bu kanun hiikiimle-
rine gore sandiktan istifade edebilmeleri igin 
ewelki hizmetlerindeki maaslarma ve hizmet 
miiddetlerine gore sandiga verilmesi lazmigelen 
aidat ve muadilleri yekunu inhisarlar idaresi 
biitgesinden sandiga defaten tediye olunur. 

Devlet memurlugunda bulunmakta olanlar-
dan bu kanunun nesrinden sonra Inhisarlar ida
resi hizmetine almacaklara aid tekaiid aidati 
igin verilecek para memurun idareye almdigi 
seneyi takib eden biitgeden tediye edilir. 

Bu gibilerin tekaiidliikleri icra edildigi za-
man her iki kisnn hizmetleri miiddeti nazari iti-
bare almir. 

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini doldur-
mus olanlar hakkmda bu hiikumler tatbik edil-
mez. 

MADDE 32 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 33 ncu madde aynen 

MADDE 33 — Dul ayligi : 
A) Tekaiid ayligma hak kazanan memur ve-

B. E. 

odemege mecbur olmakla beraber Tiirk ceza ka-
nununun 528 nci maddesi mucibince cezalandi-
rilirlar. Bu gibilerin idaredeki vazifelerine de 
nihayet verilir. 

MADDE 31 — Bu kanun mucibince tazminat 
verilmesi veya aylik tahsisi suretile idare ile 
alakasi kesilen daimi memur ve miistahdemlere 
idarece hig bir nam ile baskaca para verilmez. 

MADDE 32 — Bu kanunda gegen muhtag-
lik 1683 numarali askeri ve mtilki tekaiid ka-
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olu
nur. 

MADDE 33 — Ayliklar verildigi sirada san-
dik aidatmi tevkif etmeyen veya tevkif edipte 
bir ay iginde sandiga teslim veya tevdi etmeyen 
ita amirleri ile mesul muhasibler bu paralari 
% 10 fazlasile odemege mecburdurlar. 

MADDE 34 — Sandigm parasi hakiki veya 
hiikmi hig bir §ahsa veya miiesseseye 
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maasi baglandiktan sonra vefat eden memur 
veya miistahdemlerden dul kalan kariya veya 
muhtac kocaya tekaiid ayligmm yiizde ellisi 
kaydi hayat sartile dul maasi olarak verilir. 

b) Dul, yeniden evlenirse dul ayligmm iki 
buguk senelik tutari birden tazminat olarak ve-
rilip sandikla alakasi kesilir. 

MADDE 39 — Yetim maaslari: 
Vefat eden bir memur veya mustahdem ve

ya sandiktan tekaiid maasi almakta iken olen 
bir miitekaidin evladlarmdan 40 nci maddede 
yazili yas hadleri iginde bulunanlarm her bi-
rine babasmm oliimii zamanmda hesaba esas 
olan ayhk veya ucretinin yiizde onu nisbetinde 
yetim ayligi verilir. 

Babasmm oliimii ile gocuklar ana ve baba-
dan yetim kaliyorlarsa yetim ayligi yiizde on 
bes nisbetinde tahsis olunur. 

Babasmm oliimii ile yiizde on nisbetinde 
aylik baglanmis gocuklarm sonradan anasi da 
oliirse ana ve babadan oksiiz kaldiklan tarih-
ten itibaren ayliklarma daha yiizde bes zamme-
dilir. 

Dul veya yetim birakmadan olenlerin mev-
duati temettii ile birlikte varsa ana ve baba-
larma ve bunlar yoksa muhtac kardeslerine 
verilir ve hig biri yoksa sandiga intikal eder. 
Ancak vefat tarihinden bes sene zarfmda aran-
mryan haklari sandik lehine miiruru zamana ug-
rar. 

MADDE 40 — Erkek gocuklarm yirmi ya-
sma girmelerinde ve kiz gocuklarm teehhiille-
rinde veya yirmi bes yasmi doldurduklarmda 
maaslari kesilir. Ali tahsilde bulunan gocukla-
rm maaslari yirmi bes yasmi gegmemek iize-
re tahsillerinin ikmaline kadar verilir. 

Yirmi bes, yasmi doldurmak veyahud ev-
lenmek suretile maaslari kesilen kiz gocuklari 
almakta olduklan maasm iki buguk senelik 
miktari defaten ikramiye olarak verilir. Ma-
asa miistahak yetimleri olmayarak vefat eden 
miitekaidlerin yirmi bes yasmdan yukari ev-
lenmemis kiz gocuklarma miiteveffanin aldi-

(S. Sayis; 
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ligi baglandiktan sonra blen memur veya miis
tahdemlerden dul kalan karrya veya muhtac. ko
caya tekaiid ayligmm yiizde ellisi kaydi hayat 
sartile dul ayligi oalrak verilir. 

B) Dul kari yeniden evlenirse dul ayligmm 
iki buguk senelik tutari birden tazminat olarak 
verilip sandikla alakasi kesilir. 

MADDE 35 — Yetim ayliklarr. 
6len bir memur veya mustahdem veya san

diktan tekaiid ayligi almakta iken olen bir mii
tekaidin evladlarmdan 36 nci maddede yazili yas 
hadleri iginde. bulunanlarm her birine memur 
ve mustahdemin oliimii zamanmda hesaba esas 
olan ayligmm yiizde onu nisbetinde yetim ayligi 
verilir. 

Memur ve mustahdemin oliimii ile gocuklar 
ana ve babadan oksiiz kaliyorlarsa yetim ayligi 
yiizde on bes nisbetinde baglanir. 

Kendilerine yiizde on nisbetinde aylik bag-
lanmis gocuklar sonradan ana ve babadan da ok
siiz kalirlarsa o tarihten itibaren ayliklari yiiz
de on bese gikanlir. 

Dul ve yetim birakmadan olenlerin yiizde bes 
tevkif ati temettii ile birlikte, varsa ana ve baba-
larma ve bunlar yoksa,, miihtag kardeslerine ve
rilir. Hig biri yoksa sandiga kalrr. Ancak oliim 
tarihinden bes sene zarfmda aranmayan haklari 
sandik lehine miiruru zamana ugrar. 

MADDE 36 — Erkek gocuklarm yirmi yasina 
girmelerinde ve kiz gocuklarm evlenmelerinde 
veya yirmi bes yasmi doldurduklarmda ayliklari 
kesilir. Yiiksek tahsilde bulunan gocuklarm ay
liklari yirmi bes yasmi gegmemek iizere tahsil
lerinin ikmaline kadar verilir. 

25 yasmi doldurmak veyahud evlenmek su
retile ayliklari kesilen kiz gocuklarma kalmakla 
olduklan ayligin iki buguk senelik tutari defa
ten ikramiye olarak verilir. 

Ayliga miistahik yetimleri olmayarak olen 
miitekaidlerin yirmi bes yasmdan yukari ev-
lenmemis kiz gocuklarma muteveffanm aldigi 
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ya mtistahdemlerle mutekaicllerin bliimile dul ka-
lan kariya veya muhtac kocaya tekaiid ayligmm 
% 50 si kaydi hayat sartile dul ayligi olarak ve-
rilir. 

B) Dul kari yeniden evlenirse dul ayligmm 
iki buguk senelik tutari birden tazminat ola
rak verilib sandikla alakasi kesilir. 

MADDE 34 — Yetim ayliklan: 
Olen bir memur veya miistahdemin veya 

sandiktan tekaiid ayligr almakta iken blen bir 
miitekaidin evlatlarmdan 35 nci maddede ya 
zili yas hadleri icinde bulunanlarm her birine 
memur ve miistahdemin oliimii zamanmda ve 
miitekaidlerin tekaiidliiklerinde tekaiid hesabi-
na esas olan ayligm % 10 u nisbetinde yetim 
ayligr verilir. 

Memur ve miistahdemin veya miitekaidin 
oliimii ile cocuklar ana ve babadan oksiiz kali-
yorlarsa yetim ayligi % 15 nisbetinde baglanir. 

Kendilerine % 10 nisbetinde aylik baglanmis 
cocuklar sonradan ana ve babadan da o>siiz 
kalrrlarsa o tarihten itibaren ayliklan % 15 e 
gikanlrr. 

Memur ve miistahdemlerden bu kanuna gore 
maas ve tazminata miistahak dul ve yetim bi-
rakmadan olenlerin % 5 tevkifati temettii ile 
birlikte kanunu medenideki sirasma gore birinci 
ve ikinci derecedeki mirascilarma verilir. Sjfu-
kadar ki kardeslerin bu haktan istifadeleri 
muhtac bulunmalarma baglidir. Bu derece ve 
vasrfta mirasrisi bulunmryanlarm % 5 tevkifa
ti sandiga kaln*. 

Oliim tarihinden bes sene zarfmda aranmi-
yan haklar sandik lehine miiruru zamana ugrar. 

MADDE 35 — Erkek ve kiz bz evladlarm 
18 yasmi doldurmalarmda yetim ayliklan ke
silir. 

Lisenin son smrfmda bulunan cocuklarm 
ayliklan 19 yasmi bitirinceye ve yiiksek tahsil-
de bulunanlarmki 25 yasmi ikmallerine kadar 
verilir. 

Ancak 19 yasmi doldurub da lise tahsilini 
bitirenler yiiksek tahsile devam ederlerse hak-
larmda yukanki fikra hiikmii caridir. Yiiksek 
tahsillerini 25 yasmi doldurmadan ewel biti-
renlerin maaslari kesilir. 

41 — 
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ikraz edilemez. Milli bankalarla kisa veya 
uzun vadeli tevdiat igin bu hiikiim cari degil-
dir. Sermayenin azami % 25 ine kadar mikta-
n idare meclisi karari ve Giimruk ve inhisar-
lar vekilinin miisaadesile Devlet tahvilatma ve 
Devlet teminati altmda bulunan diger milli 
tahvilata yatinlabilir. 

MADDE 35 — Giimruk ve inhisarlar vekili, 
her bes senede bir defa mecburen ve liizum g'6-
riirse daha ewel sandigm mali vaziyeti ile 
tahsis formiillerini miitehassislarma tetkik ve 
teftis ettirerek hasil olacak neticeye gore san
digm mali vaziyetinde darlik ve muvazenesiz-
lik gbriirse keyfiyeti Basvekalete bildirir. Bu 
takdirde isbu kanunla idarece sandiga yapil-
masi lazmigelen yardim nisbeti arttmlmaksi-
zm ya memur ve mustahdemlerin ayliklarmdan 
yapilacak tevkifatm arttirilmasi veyahud aylik 
ve tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi sure-
tile sandigi daima muvazeneli bir sekilde tuta-
cak tedbirleri almaga Icra Vekilleri Heyeti sa-
lahiyetlidir. 

MADDE 36 — Sandiga dahil bulunan me
mur ve miistahdemlerden tekaiid maasi alan-
larm tekaiid ayliklan bu kanunun meriyete gir-
digi tarihten itibaren kesilir. Pesin verilen 
ayliklar geri almmaz. Sandiktan alakalan ke-
sildigi zaman hizmet muddetlerine gore bu ka-
nundaki haklan verilmekle beraber eski te
kaiid ayliklan da yeniden islemege baslar. Bu 
hiikiim Devletin aidat vermek suretile istirak 
ettigi sandiklara dahil bulunan diger miiesse-
seler memur ve miistahdemleri hakkmda da 
tatbik olunur. 
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gi tekaiid maasmm iki buguk seneligi ikramiye 
olarak verilir. 

MADDE 41 — Bir memur veya miistahde-
min olumii ile dul ve yetimlerine verilecek ay-
liklarm yekunu olen memur veya miistahde-
min vefati zamanmda almasi icab eden tekaiid 
ayligini gegemez. Fazlasi miitenasiben azaltila-
rak bu hadde indirilir. 

MADDE 42 — Hak sahibleri ile sandik ida-
resi arasmda gikacak ihtilaflarm hallii fasli 
§urayi devlete aiddir. Sandigm muamelat ve
ya yardrmlari hakkmda yapilacak her hangi 
bir itiraz tahsislerin tebligi tarihinden itiba-
ren nihayet bir sene iginde yapilrr. Itirazlar 
sandigm verecegi tazminat veya maasm oden-
mesine mani degildir. 

MADDE 43 — Bu kanunda gegen muhtac-
lik 1683 numarali askeri ve miilki tekaiid ka-
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik 
olunur. 

MADDE 44 — Ayliklar verildiji sirada san
dik aidatmi tevkif etmeyen veya tevkif edip te 
bir ay iginde sandiga teslim etmeyen muhasib-
lerle diger vazifeli memurlar, tevkif ve tes
lim etmedikleri paralari, gegen giinler igin % 
9 faizi ile beraber sahsen odemege mecburdur-
lar. 

Altmci maddenin (B) fikrasi karsili^i olarak 
idare butgesine konan tahsisat her mali yil ba-
smda sandiga yatrrilrr. Yil sonunda o fikraya 
gore sandigm borglu kalacagi miktar idareye 
iade edilir. Bunlari zamanmda vermeyenler 
hakkmda da yukariki fikra hukmti tatbik olu
nur. 

MADDE 45 — Sandigm sermayesi ve bu ser-
mayeden tediye olunacak maas ve tazminat ve 
reddiyat hig bir vergi ve resme tabi degildir. 

MADDE 46 — Sandigm parasi hakiki veya 
hiikmi hig bir sahsa veya miiesseseye ikraz edi-
lemez, Milli bankalara yapilacak kisa veya 

G. 1. E. 

tekaiid ayligmm iki buguk seneligi verilir. 

MADDE 37 — Hukumetin 41 nci maddesi 
aynen 

MADDE 38 
aynen 

— Hukumetin 42 nci maddesi 

MADDE 39 
aynen 

Hukumetin 43 ncti maddesi 

MADDE 40 — Ayliklar verildigi sirada san
dik aidatmi tevkif etmeyen veya tevkif edipte 
bir ay iginde sandiga teslim veya tevdi etmeyen 
muhasiblerle diger vazifeli memurlar, tevkif, 
teslim veya tevdi etmedikleri paralan gegen 
giinler igin yiizde dokuz faizile beraber odemeye 
mecburdurlar. 

MADDE 41 — Sandigm parasi, hakiki veya 
hiikmi hig bir sahsa veya miiesseseye ikraz edi-
lemez. Milli bankalara kisa veya uzun vadeli 
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MADDE 36 — Hukumetin teklif ettigi 41 
nci madde aynen 

MADDE 37 — Hak sahiplerile sandik idare-
si arasmda tahsise tekaddiim eden muamelattan 
ve sair sebeblerden miitevellid ihtilaflar §u-
rayi devletge hallolunur. 

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divani muhase-
batga temyizen tetkik ve hukmedilir. Temyiz 
itirazlari tahsislerin alakadarlara tebligi veya 
ciizdanmm tevdii tarihinden itibaren iki ay igin-
de dogrudan dogruya veya mahalli en biiyiik 
miilkiye memuru vasitasile Divani muhasebat 
reisligine yapilir. 

Itirazlar sandigm verecegi tazminat veya ay-
ligm odenmesine mani degildir. 

MADDE 38 — Hiikiimetin teklif ettigi 43 
ncii madde aynen 

MADDE 39 — Giimriik ve inhisarlar enciime-
ninin teklif ettigi 40 noi madde aynen 

MADDE 40 — Griimriik ve inhisarlar encti-
meninin 41 nci maddesi aynen 

B. E. 
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uzun vadeli tediyat igin bu hukiim cari degil-
dir. 

Sermayenin azami yiizde yirmi besine kadar 
giimriik ve inhisarlar vekilliginin miisaadesi ile 
Devlet esham ve tahvilati satin almabilir. 

MADDE 47 — Miilga Tiitiin koruma sandi-
gmm tasfiyesinden arta kalan mebalig ile bun-
larm nemalandirilmasmdan elde edilen para ve 
alacaklan inhisarlar idaresi memur ve miistah-
demleri igin kurulacak bir muavenet sandigmm 
sermayesini teskil eder. 

Bu sandigm sureti idaresi Gumriik ve inhi
sarlar vekilligince yapilacak bir talimatname 
ile tesbit olunur. 

Bu sandigm tasfiyesi halinde biitiin sermaye 
Inhisarlar tekaiid sandigrna intikal eder. 

MUVAKKAT MADDE 1 — 31 mayis 1934 
tarihinden evvel Inhisarlarm Devlet idaresine 
gegtikleri tarihten itibaren yapilmis olan hizmet-
lerin tekaiide esas tutulabilmesi igin sandiga gi-
ren memur ve miistahdemlerin bu miiddetler 
zarfmda almis olduklan ayliklan iizerinden 
% 5 aidati almir. Bu paraya ayliklar tutari 
vasatisi iizerinden ayrica % 5 faiz hesab edilir. 

Yukanki fikralara gore tahsil edilecek aidat 
borglan memur ve miitekaidlerin ayliklarmdan 
taksitle kesilir ve tazminat alarak ilisigi kesi-
lenlerin alacaklarmdan indirilir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Inhisarlar idare-
sinde miistahdem olup bu kanunun nesri srra
smda 60 yasmi doldurmus olanlar bir defaya 
mahsus olmak iizere kanunun nesrinden itiba
ren birt sene zarfmda bu kanunun hukiimleri 
dairesinde Giimriik ve inhisarlar bakanligmca 
tekaiide sevkedilebilir. 

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 sayili ka-
nunla % 4 iizerinden tesbit edilmis olan Devlet 
aidati karsiligi olarak 1934 ve 1935 seneleri biit-

( S. Sayii 

tevdiat yapilabilir. 
Sermayenin azami yiizde yirmi besine kadar 

Griimriik ve inhisarlar vekilinin miisaadesile 
Devlet esham ve tahvilati satm almabilir. 

MADDE 42 — Hiikumetin 47 nci maddesi 
aynen 

MUVAKKAT MADDE 1 — Inhisarlar koru
ma sandigi kanununun meriyete girdigi 31 ma
yis 1934 tarihinden evvel Inhisarlarm Devlet 
idaresine gegtikleri tarihten itibaren yapilmis 
olan hizmetlerin tekaiide esas tutulabilmesi igin 
sandiga giren memur ve miistahdemlerin bu 
miiddetler zarfmda almis olduklan ayliklan 
iizerinden % 5 aidat % 5 faizile almrr. 

Yukaridaki fikralara gore tahsil edilecek 
aidat borglan memur ve miistahdemlerin aylik
larmdan yiizde bes hesabile ve taksitle kesilir. 
ve tazminat alarak ilisigi kesilenlerin alacakla
rmdan geri kalan borglan toptan indirilir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Inhisarlar ida-
resinde istihdam edilmekte iken bu kanunun 
nesri srrasmda altmis yasmi doldurmus olanlar 
bir yil iginde Giimriik ve inhisarlar vekilligince 
tekaiide sevkedilebilir. 

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 numarali 
kanunla % 4 iizerinden tesbit edilmis olan Dev
let aidat karsiligi olarak 1934 ve 1935 seneleri 
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MADDE 41 — Miilga tttttin koruma sandigi-
nm tasfiyesinden arta kalan mebalig ile bun-
larm nemalandirilmasmdan elde edilen ve edile-
cek olan paralar Inhisarlar idaresi memur ve 
mustahdemleri igin kurulacak bir (Muavenet 
sandigi) nm sermayesini teskil eder. 

Bu sandigm sureti idaresi Gumruk ve inhi
sarlar veMUigince yapilacak bir talimatname ile 
tesbit olunur. Bu sandigm ilgasma Giimruk 
ve inhisarlar vekilligince karar verildigi takdir-
de biitiin sermayesi alacak ve borglarile birlikte 
inhisarlar tekaiid sandigma intikal eder. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Inhisarlar koru
ma sandigi kanununun meriyete girdigi 31 ma-
yis 1934 tarihinden ewel inhisarlarm Devlet ida-
resine gegtikleri tarihten itibaren yapilmis olan 
hizmetlerin tekaiide esas tutulabilmesi igin san-
diga giren memur ve miistahdemlerin bu miid-
detler zarfmda almis olduklan ayliklan iizerin-
den % o^aidat, % 5 faizle almir. 

Yukanki fikralara gore tahsil edilecek ai-
dat borglan memur ve miistahdemlerin aylik
larmdan % 5 hesabile ve taksitle kesilir ve taz-
minat alarak ilisigi kesilenlerin alacaklarmdan 
geri kalan borglan toptan indirilir. Bu suretle 
% 5 aidattan miitevellid borglarmi odemeden 
tekaiid edilenlerin isbu borglan, tekaiid aylik-
larmm % 5 i kesilmek suretile tahsil edilir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Gumruk ve inhi
sarlar enciimeninin teklif ettigi madde aynen 

MUVAKKAT MADDE 3 — Gumruk ve inhi
sarlar enciimeninin teklifi ettigi madde aynen 

( S. Sa; 

MUVAKKAT MADDE 1 — Inhisarlar umum 
miidiirlugu memur ve mustahdemlerinin aylikla-
n ve teadiil dereceleri hakkinda Hiikumetge 
1936 mali yili sonuna kadar hazirlanarak Biiyiik 
Millet Meclisine sunulacak olan kanun layiha-
smm kabulune kadar 17 nci maddede yazili de-
recelerin tayininde Devlet demiryollan ve liman-
lan isletme umum miidiirlugii memur ve mus
tahdemlerinin ucretleri hakkmdaki 2847 numa-
rali kanunun biriuci maddesine bagli cetveldeki 
dereceler nazari itibare almir. 

§6yle ki, Inhisarlar idaresinden verilen aylik 
miktari bu cetveldeki miktarlarm hangisine te-
kabiil ediyorsa o miktarm bulundugu derece me
mur ve miistahdemlerin derecesi sayilrr. Ancak 
ayni miktar iki derecede mevcud ise bunlarm alt 
derecesi hesaba esas tutulur. Bu aylik ve derece
ler memur ve mustahdemler igin mukteseb bir 
hak teskil etmez. 

MUVAKKAT MADDE 2 — 2159 numarali 
kanunun 7 nci maddesinde yazili tuz memurla-
rmdan maasli hizmetleri 15 yili gegenlerin mez-
kur kanunla temin edilen haklari mahfuzdur. 
Bunlar bu sandiga istirak ettirilmez. §imdiye 
kadar sandik igin ayliklarmdan kesilen paralar 
temettiiii ile birlikte kendilerine iade olunur. 

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 numarali 
kanunla kurulan sandigm tesisinden ewel ve in
hisarlarm Devlet idaresine gegtikleri tarihlerden 
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geierine konulan tahsisatm % 5 e gore farklari 
1935 tasarrufatmdan defaten sandiga odenir. 

MADDE 48 — 2159 sayili kanunun bu kanu-
na uymayan hiikiimlerile 2469 sayili kanun kal-
dxrilmistir. 

G. 1. & 

btitcelerine konulan tahsisatm yiizde bese gore 
farklari inhisarlar biitgesinin 1935 tasarrufatm
dan defaten sandiga odenir. 

MADDE 43 — Hiikumetin 48 nci maddesi 
aynen 
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MADDE 42 — Hiikumetin teklif ettigi 48 
nci madde aynen 

B. E. 

sonra bu idarelerde ve tnhisarlar urnum mudiir-
liigiinde daimi miiseccel memur ve miistahdem 
olarak vazife gorenlerin arada gegen hizmet 
miiddetleri asagida yazili sartlar dahilinde 31 
mayis 1934 ten sonraki hizmetlerine Have edilir. 

A) Bunlarm bu miiddete aid aldiklan aylik
lardan % 5 sandik aidati He muadili % 5 lerin 
baligi sandikga hesablarma borg kaydedilir. Al-
digi aylik bu kanunun nesri tarihindeki miktar-
dan fazla olanlarm borglari bu son ayliga gore 
hesab edilir. 

B) Bu borglar bu kanunun nesrinden itiba-
ren ii§ ay sonra baslamak iizere ayliklardan san
dik aidatma ilaveten ve ayni sartlar dahilinde 
% 5 kesilmek suretile tahsil olunur. 

C) Borglarmi bitirdikten sonra veya bitir-
meden idareden ayrilan ve fakat tazminata ve
ya tekaiid ayligma hak kazanmamis. olanlara 
kendilerinden kesilen butttn paralar temettusiiz 
olarak iade olunur. 

D) Borglarmi tamamen odemeden tazminat 
almak suretile bu kanunun umumi hiikiimleri 
dairesinde sandikla alakasi kesilenlerin miiteba-
ki borclari alacaklarmdan indirilir. 

E) Borglarmi tamamen odemeden kendileri-
ne veya dul ve yetimlerine sandikga aylik tah-
sisi halinde ewelce ayliklarmdan tevkif olunan 
miktarlar bu ayliklardan da kesilmek suretile 
borglan tahsil olunur. Bunlarm her hangi bir 
sebeble ayliklan kesilirse geri kalan borglan 
aranmaz. 

F) Bu kanunun nesri tarihinden itibaren iig 
ay zarfmda sandiga yazi ile miiracaat ederek bu 
madde hiikmiine tabi tutulmamasmi isteyen me
mur ve miistahdemler hakkinda bu madde hiik-
mii tatbik olunmaz. 

MUVAKKAT MADDE 4 — 2469 numarali ka
nunun meriyetinden itibaren idareden bliim ve 
sair sebeblerle ayrilanlar hakkmda da bu kanu
nun hiikiimleri tatbik edilir. Bunlara veya aile-
lerine idareden ayrilmalari yiiziinden verilen 
paralar bu kanun mucibince verilecek paradan 
indirilir. Verilen para bundan fazla ise geri alm-
maz. 

MADDE 37 — 2469 numarali kanun kaldi-
rilmistir, 
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MADDE 49 — Bu kanun hiikmii Resmi ga-
zetede basildigi giinden yuriimege baslar. 

MADDE 50 — Bu kanunun hiikiimlerini Bas-
bakanla Adliye, Maliye, Sihhat ve igtimai mua~ 
venet ve Griimriik ve inhisarlar bakanlari yiirii 
tiir. 

24-XII-1935 
Bs. V. Ad. V. M. M. V. 

/. hidnii $. Saracoglu K. Oialp 
Da. V. Tla. V. V. Mai. V. 

$. Kaya $. Kay a F. Agrah 
Mf. V. Na. V. tk. V. 

S. Arikan A. (Jetinkaya C. Bayar 
S. t. M. V. G. 1. V. Zr. V. 

Dr. R. Say dam liana Tarhan Muhlis lUrhmen 

G. t. B. 

MADDE 44 — Bu kanun nesri tarihinden 
muteberdir. 

MADDE 45 — Bu kanunun hiikiimlerini Ma
liye ve Gumriik ve inhisarlar vekilleri yuriitiir, 
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Mai. B. 

MADDE 43 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 44 ncu madde avnen 

MADDE 44 — Giimriik ve inhisarlar encii-
meninin teklif ettigi 45 nci madde aynen 

B. E. 

MADDE 38 — Bu kanun 
muteberdir. 

ne§ri tarihinden 

MADDE 39 — Bu kanunun hiikiimlerini ic-
raya Maliye ve Giimriik ve inhisarlar vekillen 
memurdur. 

- . • • « »&<t 
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