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Deviet demiryollari ve limanlari isletme umumi idaresi
memur ve miistahdemlerine tekaild maasi tahsisine dair
kanun layihas: ve Nafia, Maliye ve Biitce enciimenleri
mazbatalari (1/366)

T. C.
Bagsvekdlet 20-XII-1935
Kararlar midirliigi
Sayi: 6/3803
B. M. M. Yiiksek Reisligine

Devlet demiryollar1 ve limanlar: igletme umumi idaresi memur ve miistahdemlerine tekaiid
maast tahsisine dair Nafia vekilligince hazirlanan ve Icra Vekilleri Heyetince 18-X1I-1935
tarihinde Yiiksek Meclise arzi kararlastirilan kanun liyihasi esbabi mucibesile birlikte sunul-
mugtur.

Bagvekil
1. Inonii

Devlet demiryollar: ve limanlarr igletme umumi idaresi memur ve miistahdemlerine tekaiid
maagr tahsisine dair kanunun esbabr muecibe layihasr

Devlet demiryollart memurlarma baglanacak tekalid maaglarmm tahsis formiilleri hakkmdaki
isbu kanun liyihasile, 2454 numaralr kanunun esbabr mucibesinden de anlasilacagr {izere igletme
umum miidiirliigii, memur ve miistahdemlerinin maliliyet ve ihtiyarliklarr halinde kendilerinin
ve oldiikten sonra brraktrklarr dul ve yetimlerinin maigetlerini temin gayesi gozetilmigtir,

Liyihanm tanziminde asagrdaki malfimata istinad edilmigtir:

a - Vazifeleri ve yasglarr itibarile tasnif edilen sicilli memur ve miistahdemlerin adedi,

b - Bvli ve bekir olanlarm nisbeti,

¢ - Memur ve miistahdemlerin zevceleri,

d - Memur ve miistahdemlerin 18 yagmdan kiigiik ¢ocuklarr,

e - Tekaiid sandigma girmiglere idarece verilen iicretlerin yekiinu.

Bu malfimata istinaden % 10 primle sandigm acik vermemesini tahtr emniyete alacak bir hal ca-
resi aranmigtir. 1933 sonunda hazirlanan blango agagidaki rakamlar: arzediyordu:
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Aktif
% 4 faiz ile % 5 faiz ile
Lira : Lira
4 000 000 Tasarruf sandigmm tekatide kalbolundugu giinkii 4 000 000
sermayesi
8 349 000 fdarenin ve sandiga dahil olanlarm bu giinkii 7 931 000
tevdiatlarr krymetleri
840 000 1931 senesinde 1934 haziranmma kadar idare 840 000
tarafindan verilmeyen tevdiatm tamamlanmast
711 000 Actk 29 000
13 900 000 Yekfin 12 800 000
Pasif
13 900 000 ‘Sandigm simdiki yardrmlar krymeti 12 800 000

Blincodaki actk son senelerde faizi vasatinin 9% 5 den yukarr olmasr ile, (18) ncii maddedeki
maas baglama miiddetini avan projedeki 10 seneden 15 seneye ctkarilmakla, iic sene sandiga isti-
rakten evvel ayrrlanlarm hisselerinin kAmilen sandiga kalmasr ile kapandigr kabul olunmustur. Miil-
ga tasarruf sandi8r iglettigi sermayesile vasati 5, 7 bir faiz elde etmistir. Buradaki hesablarda faiz
miktart % 5 ten hesab olunmustur. Sandigm hic bir suretle actk vermemesi gayesile simdiki memur
ve miistahdemlere yaprlacak yardimlar bir hayli tenkis edilmistir. (Madde - 37).

A - Umumi hikiimler

Madde 1 : Sandiga dahil olacaklarm Devlet demiryollarr idaresinde daimi vazife géren sieilli
memur ve miistahdem olmalart lazimgelecegini bildiren hitkiimdiir.

Madde 4 : Sandigin yardim edecegi 6liim ve malfiliyetten gayri ayrilanlara sandrkca ne suretle
yardmm yapilacagni gosterir.

Mahkfimiyetlerde tekaiid maasmim sukutu hakkindaki ahkdm miilki ve askeri tekaiid kanunun-
dan aynen almmarak konulmustur.

Madde 12 : Yanlis maltumatla sandigr izrar edenlere karsr konmug hiikiimdiir.

Madde 13 : Maltl maaslarmin nisbetini tayin eyler.

Madde 14 : Krsmi maliiliyete dair hiikiimdiir.

Madde 15 :15 seneden az hizmetlilere verileeck tazminat nisbetlerine dairdir.

Madde 16 : Vazife basinda kazaya ugrayanlara dairdir.

Madde 18 : Malfiliyetin sureti teshiti hakkimdadir.

Madde 20 : Tekaiidlitkte esas olacak maaslart gosterir.

Madde 23 : Dul maaslarmr tayin eyler.

Madde 24 : Yetim maaglarmi tayin eyler.

Besinei ve altmer fasillardaki maddelerin okunmasile bunlarm kanun layihasinda yer bulmalam
sebehlerinin anlagilacak kanaatile sunuldu,

(8. Saymst: 95)
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Nafra enciimeni mazbatast

T. B. M. M.
Nafw enciimeni
Karar No. 10

Esas No. 1/366

6-1-19356

Yiiksek Reislige

Devlet demiryollart ve limanlart Isletme
umumi idaresi memur ve miistahdemlerine te-
kaiid maagr tahsisine dair Nafia vekilligince
hazirlanan ve enciimenimize
kanun liyihast ve esbabr mucibe mazbatast ve
Stirayi devlet mazbatasr enciimene davet olu-
nap miitehassis ve aldkadar memurlar hazir ol-
dugu halde tetkik ve miizakere olundu:

Devlet demiryollart ve limanlart Igletme
umumi idaresi biitcesinden aylik, gilindelik ve-
ya saat lizerinden iicret alan memur ve miistah-
demlerin maliiliyetleri veya ihtiyarliklarr ha-
linde veya olmelerile geride birakacaklarr ye-
tim ve dullarmm miimkiin oldugu kadar refah
icinde gecinmelerini amac tutan layiha umumi
hatlarr itibarile enciimence de muvafik ve ye-
rinde goriilmiistiir.

Maddelerde agagrda izah olunan sebebler da-
hilinde bazr tadiller yaprlmrstir:

Birinei madde; Devlet demiryollart ve li-
wanlart Isletme umumi idare memurlart Dev-
let baremine dahil memurlardan farklr goriil-
diigiinden (Aylik ve iieret) tabiri yerine (Ay-
Iik, gilindelik veya saat iizerinden {icret alan)
sekli ikame edilmigtir.

Ikinei madde; birinei maddeye
olmasr icin kelime tadilile kabul olunmustur.

Ugiineti, dordiineii, besinei maddeler; oldu-
gu gibi kabul edilmigtir.

Altmer maddeye; vefat vukuunda pesin ve-
rilen ayligm geri almmamasr kaydinin ahki-
mI umumiyeye mutabakatan ildvesi suhulet ve
sefkat icabmdan gortilmiistiir.

Yedi, sekiz, dokuz, on, on bir, on
maddeler; oldugu gibi kabul edilmistir.

tevdi buyurulan

ikinei

On iiciineit maddeye, birinei maddeye uymast
icin sicille kayidli olarak tabiri ilive edilmigtir
ve miiteakib frkralar iltibasa mahal vermiyecck
sekilde yazilmistir.

On dort ve on beginei maddeler aynen kabul
olunduktan sonra on altmer maddenin (C) frk-
rasmnda su sebebten tadil ve ildve yaprimigtir,

miitenazir

Tahsilde bulunan cocuklar ekseriya on sekiz ya-
smda liseyi ikmal edememektedirler. Lisc tahsili
ali tahsilde esas olacagma ve 4li tahsilde olan-
larm 25 yagma kadar maaslarmm verilmesi esast
kabul edilmesine gore lise tahsilinde bulunanla-
rm da 19 yasmi ikmallerine kadar maaslarmm
verilmesi kabul edilmis ve madde buna gore ya-
zilmigtrr, ¥

On yedinei madde ibare tadili ile kabul edil-
migtir.

On sekizinei madde oldugu gibi kabul edilib
on dokuzuncu maddedeki talimatname, nizamna-
me gekline ifrag olunarak yazilmistir.

Yirminei madde aynen kabul edilmistir.
Yirmi birinei maddeye bilfiil miistahdem iken
tabiri ildve olunmustur.

Yirmi ikinei madde aynen kabul edilmistir.

Yirmi {iclincti maddeye A, B fikralarmdan
sonra C fikrasr ildve edilmigtir. Fikranm csasr
Hiikimet liyihasmda meveud iken Strayi dev-
letce kaldirilmasr tasvib edilmis ve bu kere en-
ciimende tekrar konulmasmm faydalr olacagr
Hiiklimet miimessillerinee ileri siiriilmiis ve en-
climence ekseriyetle kabul olunmustur. Enecii-
mende tebartiz eden ekseriyetin rey ve kanaati
altmig yasint doldurduktan veya tekaiide sev-
kedildikten sonra evlenen memur ve miistah-
demlerin bu izdivaclarr tabili olmaktan ziyade
kendilerinden sonra maaglarma bir varis brrak-
mak gibi bir taviz olmasr keyfiyetidir. Dul kalan
kadm koecasmndan yirmi yas daha geng isc ken-
disine dul maasmm yarismin verilmesi kaydi
da yukarda izah olunan miildhazadan miilhem
olmustur. Tvlilik hayatr on seneden fazla temadi
ettigi takdirde evliligin tabii ve ictimal kaide-
lere gore hisil olmus oldugu miitalea edildigin-
den bunlar istisna edilmigtir.

Yirmi dérdiineii madde; on altmer maddenin
¢ fikvasmda miitenazir sekle
ifrag cdilmigtir,

yapilan tadile

Yirmi bes, yirmi altr, yirmi yedi, yirmi sekiz,
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yirmi dokuz, otuz, otuz bhirinei maddeler oldugu
gibi kabul edilmigtir.

Otuz ikinei maddeye memur ve miistahdem-
lerden almacak inzibati mahiyetteki para ceza-
larmm da sandiga verilecegi frkrasmm ildvesinde
fayda miildhaza edilmigtir.

33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, ncu maddecler oldu-
gu gibi kabul edilmigtir.

Sandigm hukukunu daha emin sekilde tut-
mak icin kirkmer maddeye «Ancak borcun tama-
m1 6denmedikee ev iizerindeki ipotek kaldirrla-
mazs fikras: ildve olnmusgtur.

41, 42, 43, 44, 45 nei maddeler oldugu gibi ka-
bul olunarak liyiha aid olduklarr enciimenlere
tevdi buyurulmak iizere Yiiksek Reislige sunu-
lur.

Nafra En. Reisi M. M.
Erzincan Kayseri
A. Sami Iter A. H. Kalag

Maliye enciimeni mazbatas:

T. B. M. M.
Maliye enciiment
Karar No. 32
Esas No. 1/366

Aza Aza Aza
Afyon K. Afyon K. Elaziz
Cemal Akemn M. Giinene  F. Z, Qiyiltepe
Aza Aza Aza
Eskigehir Teel Teel
Ahmed Ozdemir F. Mutlu H. Saydam
Aza Aza Aza
Izmir Isparta Kars
8. Epikmen  H. Ozdamar  Baha Ongéren
Aza Aza Aza
Kastamonu Kastamonu Malatya
Sami Erkmen Veled Izbudak Vasif
Aza Aza
Nigde Samsun -
H. Mengi Dr. A, Sirel
10 -1 - 1936

Yiiksek Reislige

Devlet demiryollarr ve limanlar: igletme ida-
resi memur ve miistahdemlerine  tekaiid maast
tahsisi esaslarmr gosteren ldyiha Bagvekéletin 20
kinunu evvel 1935 tarih ve 6/3803 sayilr tezke-
resile Biiyitk Meclise sunulmug ve Nafia enciime-
ninee miizakereden sonra  enciimenimize havale
edilmigtir. Layiha, Nafra vekili ve Maliye veki-
letinin mahsus memuru bulundugu halde tetkik
ve miizakere edildi.

Devlet demiryollart ve limanlart memur ve
miistahdemleri i¢in 28 mayrs 1934 tarihinde 2454
numaralt kanunla bir tekaiid sandigr teskil kr-
Immrg, aneak bu sandiktan  verilecek maaslarla
tazminatn tahsis sekilleri ayrr bir kanuna br-
rakilmigtr. Liyiha bu sekilleri tayin icin hazrr-
lanmis ve sandigm idaresine aid bazr hiikiimleri
de i¢ine almrgtrr.

Layiha, sandigm meveud sermayesine ve Dev-
let demiryollarmdaki hizmet sartlarma, tarihi
zaruretler karsisinda bir hamlede yeniden kurul-

mus olan bir idarenin memurlarmdaki hususiyet-
lere gore hazirlanmistir. Genis bir ihtisasla 1i-
yiha tizerinde slirekli ¢alistldigr  goriillmektedir.
Enciimenimiz ldyihanm umumi prensiblerini tas-
vib ile maddelerin miizakeresine gecmis ve ana
prensib mahfuz kalacak  gekilde bazr hiikiimler
koymugtur.

Altmer maddedeki « kaydi hayat sartr » hu-
susi maddelerinde tasrih edilmis oldugundan ve
esasen biitlin maaslar bu sartla tahsis edilmedi-
ginden tayyedilmig ve bu scheble de hiikiimsiiz
kalan {iclineii frikra  kaldirilmugtir. Maddenin
ikinei fikrast tavzihan yazilmigtir,

4, 7 ve 8 nci maddelerde ufak ibare degigik-

likleri yapilmrgtrr. Maddelerin insicamr itibarile
11 nei madde ile 10 neu maddenin yerleri degis-
tirilmis ve maddelere hiikmii tavzih eder bir iki
kelime konulmustur.

13 necili madde, malillere tahsis edilecek ma-
ag nisbetlerile buna aid bazr hiikiimleri ihtiva
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etmektedir. Halbuki 15 yildan fazla hizmeti
olanlardan yag tahdidi ve hizmet miiddetini
doldurma sebeblerile idareden ayrilacaklara da
bu nisbetler tatbik edileceginden enciimenimiz
bunu burada tasrihi faydali bulmugtur. Bu
maddenin son fikrasmda da bir ibare tavzihi
yapilmigtir. '

15 neci maddenin son frkrasmm tayyi Na-
f1a vekilligi adma teklif edilmis, enciimence de
kabul edilmigtir. Liyihada yetim maaglarmm
veya tazminlerin 18 yagmdan yukarr gocukla-
ra verilmemesi ancak 4li tahsilde bulunanlarm
25 yagma kadar bundan istisnast kabul edil-
migtir. Nafia enclimeni, 19 yasmda olupda li-
senin son smrfinda bulunanlarr da istisna icine
almigtir. Enciimenimiz, 19 yagmr doldurupta
lise tahsilini miiteakib yitksek tahsile devam
edenlerin bu hiikiimden istifade edecegini der-
pis etmis ve 16 ve 24 ncii maddelerde bu ciheti
tavzih eylemigtir.

Devlet hizmetinde miistahdem iken Devlet
demiryollarr idaresine gecenlere aid tekaiid hii-
kiimlerini ihtiva eden madde ekseriyetle kabul
edilmigtir,

Tekatid sandigr idare meclisi azalarma,
sandiga hizmetlerinden dolayr her ne nam ile
olursa olsun sandiktan bir para verilmemesi
enciimenimizee diislintilmiiy ve 26 ner maddede
ayr1 bir fikra ile ifade edilmigtir.

28 nci maddede, tekaiid sandigr biiteesinin
idare meclisince kabuliinden sonra Nafia ve-
killigince tasdik edilecegi tasrih edilmistir.
Enciimenimizee sandik kadrosunun da biiteesi
gibi tasdik edilecegini tasrihte fayda gdrmiistiir.

Léayihanm 31 nei maddesi, hak sahiblerile
tekalid sandrgr idaresi arasinda ¢rtkacak ihtilaf-
larm hal merciini tayin ve buna iligsik bazr hii-
kiimleri ihtiva etmektedir.

Sandigm yarr geliri Devletce temin edildi-
gine ve meggalesi ticarl mahiyette olmayp
Devletin muayyen bir kadrosundaki memurla-
rm ve ailelerinin ilerdeki muhta¢ hayatmi teh-
vin olduguna ve bu isler bir mukavele ile degil
kanunla temin olunduguna goére enciimenimiz
sandigm bir amme milessesesi sayrilmasimt ka-
bul etmig ve teklif vechile ihtilaflarm Devlet
gtirasmda hallini tasvib etmigtir. Sandigm tes-
kiline aid 2454 sayili kanunda da tasrih edildi-
g1 vechile tahsisler Divant muhasebatm vizesi-

ne tabi olduguna gore tescile miiteallik ihti-
laflarm da Divan: muhasebatca temyizen tetki-
k1 tabii goriilmiigtiir. 31 nei madde bu esasla-
r1 tavzihan yeniden yazilmigtrr.

32 nei maddede, sandik idare masraflarmm ya-
risintn Devlet demiryollarr biitecesinden verilme-
si teklif edilmigtir. Enciimenimiz sandigm mali
vaziyetinin bu yardima ihtiya¢ hissettirmeye-
cegini diigiinerek maddeyi tayyetmistir. Esa-
sen sandik, Demiryollar idaresinin gayrimen-
kullerinden parasiz istifade etmek suretile de
yardim gormektedir. '

40 ner madde, miilga tasarruf sandigma ipo-
tek edilmig olan evlerin fek geklini tasrih et-
migtir. Ancak arsalarm da ipotek edildigi g6-
riildiigiinden maddedeki (evler) tabiri yerine
(gayrimenkul) kelimesi konulmugtur.

Layibanm bu tadillerle birlikte Yiiksek Re-
islige sunulmasma karar verildi.

Maliye En. Rs. M. M. Kitib
Bayazid Isparta Cankrrr
Ihsan Tav Kamdal Unal M, Onsay

Aza Aza Aza
Yozgad Izmir Kocaeli
E. Draman K. Dursun Als Dikmen
Aza Aza Aza
Malatya Kars Manisa
M. Nedim Zaber 0. Kiintay Tahir Hitit
Aza

Evvelee tekaiid hakinr haiz Devlet hizme-
tinde bilfiil miistahdem, iken Devlet demir-
yollarr ve limanlart idaresine almmis veya
almacak memur ve miistahdemlerin Devlet
hizmetine girdikleri tarihten itibaren teka-
tid hakkima nail olabilmelerini temin i¢in bu
gibilerin Devlet hizmetindeki maag ve hizmet
miiddetlerine gére tekaiid sandigma tediye
etmeleri icab eden aidatm Devlet demiryol-
larr ve limanlarr islebme umumi idaresi biit-
cesinden defaten tediye olunmasmi Amir olan
21 nei maddeye muhalifim
Devlet demiryollars idaresinin, hizmetlerin-
den istifade etmek ihtiyacmda bulunacagr
miltehassis Devlet memurlarmm bundan son-
ra Devlet demiryollart hizmetine almabilme-
leri igin bu maddenin vazma ihtiyac¢ buluna-
cagr gsayant kabul goriilebilse de Devlet hiz-
metinde bulunmayanmn kendisine verdigi te-
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kaiid hakkmdan Devlet
cag1 fazla maag veya her hangi baska bir
faydayr racih goriip, Devlet memuriyetinde-
ki haklarmmdan tamamen feragat ederek Dev-
let demiryollarr idaresine gec¢mis bulunanla-
rmn sandiga tediye etmeleri ldzimgelen aida-
tn Devlet demiryollarr biitcesinden tediyest,
hi¢ bir zaruret olmadan, kanunun makabline
tesmili ve Hazineden para c¢ikmasmr mucib
bir hiikiimdiir
Aydm
Adnan

demiryollarmda ala

Aza
Laiyihanm tazminat ve maag hitkiimlerinde
muhta¢ ana ve baba digiinihmemigtir. (26
ve 24 nciit maddler) maddeye su fikranin ild-
vesi muvafrk olur:
«D - Muhtac ana ve babanm her birine bir
gocuga digen miktarda maag tahsis olunur.
Bu kanuna gore verilecek tazminatlar igin
de muhta¢ ana ve baba, c¢ocuk hitkmiinde
tutulurs
Diyarbekir
Huriye Oniz

Biitce enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Biilce enctiment
M. No. 78

7sas No. 1/366

23-1-1936

Yiiksek Reislige

Devlet demiryollars ve limanlarr isletme umu-
mi idaresi memur ve miistahdemlerine tekaiid
maast tahsisine dair olup Bagvekéletin 20 kinu-
nuevvel 1935 tarih ve 6/3803 numaralr tezkere-
sile Yiiksek Meclise sunulan kanun ldyihasr
Nafia ve Maliye enciimenlerinin mazbatalarile
birlikte enciimenimize verilmis olmakla Nafia
vekili Ali Cetinkaya hazir oldugu halde okun-
du ve konusuldu:

Malfim oldugu lizere Devlet demiryollar: ve
limanlarr idaresinin daimi olarak istihdam et-
tigi memur ve miistahdemler icin 2454 sayil
kanunla bir tekaiid sandigr tesis ve baglreasr
bu memur ve miistahdemlerin ayliklarindan ke-
silecek ylizde beslerle, idarece buna mukabil
verilecek % 5,5 nisbetindeki paralar olmak iize-
re bu sandigm gelirleri tayin edilmis ve bu
memurlarm sandiktan ne gekilde istifade ede-
bilecegine dair ayriea bir kanun yapilacagr bu
kanunda tasrih edilmisti. Bu maksadla hazir-
lanan bu ldyiha esas itibarile enclimenimizce de
muvaftk gorillmiistiir. Ancak bir taraftan sandrk-
tan verilecek paralarm sandik gelirleri ile miitena-
sib ve miitevazin olup olmadiginin ve diger taraf-
tan bu memurlara temin edilecek tekaiid hak-
larmm 1683 numaralr miilki ve askeri tekaiid
kanunu ile Devlet memurlarma temin edilmig

olan haklarla teadiiliiniin tetkiki enciimenimiz-
ce lizumlu goriilmiigtiir.

Liyihaya esas teskil eden projenin Isvicre-
den getirilen miitehassislar tarafmdan hazirlan-
digr anlagrlmrg ve liyihada bu projeye nisbet-
le bazi noktalarda tasarrufu temin edecek tadi-
14t yapildigr goriilmiistiir.

Sandigm 2454 numaralr kanunla tesbit edi-
len gelirleri ve 1934 senesindeki sandik vaziyeti
ve buna istirak eden memurlarm adedi ile ay-
liklarr ve yaslarr; karr ve cocuklarr gihi teka-
iid hak ve nisbetlerinin tesbitine yardm edebi-
lecek malfimatm miitehassisa verildigl ve pro-
jenin bu maltimat goz oniinde tutularak hazrmr-
landigr anlagrimigtrr.

Ancak sandigm tatbikatta ne netice vere-
ceZi katiyetle kestirilemedigine ve bu gibi san-
diklarmn arastra tetkika tibi tutulmasr esasen
icab ettigine binaen sandik vaziyetinin zaman
zaman tetkika tabi tutularak icab ettikce - Ida-
rece sandiga verilecek aidat nisheti arttrerl-
maksizin - memur ve miistahdemlerden yapila-
cak tevkifatmm arttirdmasr veya sandiktan ve-
rilecek para nisbetinin eksiltilmesi gibi muvaze-
ne tedbirlerinin almmmasma dair liyihaya bir
madde eklenmistir.

Devlet memurlart ile Devlet demiryollar:
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ve limanlart idaresi memur ve miistahdemleri-
nin tekaiid hak ve nisbetlerine gelince: 19 de-
receye ayrilan Devlet memurlarr 1683 numara-
It miilki ve askeri tekaiid kanunu muecibince
hizmet miiddetlerine ve bulunduklarr derecele-
re gore tekaiid ayligma ve hizmeti 20 seneden
noksan iken maliliyet veya sin tahdidi sebebi-
le tazminata miistahak olduguna gore 2847
numaralt kanunla kezalik 19 dereceye ayrilan
demiryollart memur ve miistahdemlerinden teka-
iid ayligma nailiyetin on bes seneclik hizmetten
sonra temin edilmesi aradaki muadelet nokta-
smdan muvafrk gériilmemis ve ayni derecedeki
Devlet ve demiryollart memurlarmin ayni miid-
detle  hizmet halinde nail olabilecegi tekaiid
ayliklarr arasinda teadiiliin mahfuz tutulmasr
da zaruri goriilmiis ve bu hususta liyihaya ko-
nan kayidlerin bu maksadr tamamile temin ede-
meyecegi anlagilmiy oldugundan tekafid ayligr
tahsisine dair olan 13 neii madde bu maksadr te-
min edecck kayidlerin ildvesi ile 12 nei madde
olarak yeniden yazrlmistrr.

Yag tahdidi veya maltliyet sebebile hizmeti
yirmi seneyi doldurmadan idareden ayrilacak
olanlara verilecek tazminata gelinece:

Devlet memurlarina bu vaziyetlerde her hiz-
met senesi icin verilen tazminat emsal hésrlt
ile birer maagtan ibaret olduguna gére bu ida-
rede calisan ve ayni sebeblerle ayrilanlara daha
fazla tazminat verilmesini intac edebilecek olan
bir formiiliin kabulli yerine bunlara da yukarr-
da gosterilen esasa tebaan her sene icin birer
aylik nisbetinde tazminat verilmesi ve ayrica
sandrkea ayliklarmndan tevkif olunan paralarr-
nin iadesi muvafrk gériilmiis ve bu sebeble bu-
na aid hitkiimler bu esas dairesinde degigtiril-
migtir. Tahsis olunacak ayltk veya verilecek taz-
minattan ilk hizmete almigta yirmi begi gecen
her yas senesi icin % 1,2 nishetinde tenzildt ic-
rasma dair olan maddeye yukarida yazilr tadi-
14t sebebile liizum kalmamis ve bu madde 1dyi-
hadan crkarrlmistrr.

Devlet demiryollarr  idaresinde istihdam
edilenlerin bir kismr muvakkat miistahdemler
olur sandikla alikalarr yoktur. Bunun haricin-
de kalan daimi ve miiseccel miistahdemlere ge-
linee; bunlarm bir kismr ayliklt ve bir kismr ise
glin veya saat hesabile ticretlidir. Bu {icretlerin

aylik tutarma gbre vaziyetleri 2847 numaralt
kanunda derpis edilerek hitkmen ayliklr miis-
tahdemler vaziyetine konmus ve tekatid sandr-
gma istirak ettirilmis oldugundan bunlara ve-
rilen paralarm yukarida yazili kanun esasma
gore aylik sayrlacagr birinei maddede izah edil-
mek suretile kanunun muhtelif yerlerinde tek-
rara mahal brrakilmamigtrr. Bunlarm sandrktan
temin edecekleri hukuk noktasmdan hizmetle-
rinin sandrga istirakten itibaren ve yalniz 2454
numaralt kanunda yazili Tasarruf sandigma
giren ve bu sandiktaki haklarr ve paralar: te-
katid sandigma intikal edenlerin de mezkfr
tasarruf sandigma istirak tarihinden baslaya-
cagr 1yihada ayriea tavzih edilmistir.

LAyihada dul ve yetimlere intikal edecek
aylik ve tazminat esaslarmda da Devlet me-
murlarr tekaiid kanunundaki esaslara nisbetle
bir ayrilik varsa da liyihada buna dair olan
hitkiimler kanunu medenl ahkimma uygun ol-
masma ve bu suretle verilecek ayltk ve tazmi-
natm hie bir suretle memura verilecek tekaiid
ayligr ve tazminatr geememesi esast kabul edil-
digine gbre bunlara ilisilmemis ve yalnrz muh-
tac ana ve babalarm dul ve yetimlerle ictimar
halinde aylik veya tazminattan mahrum kal-
malart muvafik gériilmemis oldugundan san-
digm kiilfeti arttrerlmaksizin bunlarm az cok
terfihine medar olacak hiikiimler bir madde ha-
linde layihaya eklenmistir.

Vazife basinda kazaen dlenlerin ailesine ve-
va hu sebeble maliillere verilecek aylik hak-
kmda miitehassis projesinde meveud olan
nisbetin muhafazast muvafik gériilmekle buna
dair olan madde miitehassis projesindeki gekle
gbre degistirilmigtir.

Devlet demiryollarr hizmetinden bu sandik-
tan tazminat veya tekaiid maasr almak suretile
cekilenlere idare biitcesinden ayrrca tazminat
itastna mahal kalmayacagmdan buna dair 13yi-
haya bir madde ilivesi muvafik goriilmiistiir.

Sandik parasmm tenmiyesinde esham ve
tahvildt almabilecegine dair olan maddedeki
esham tibiri halen meveud ve ileride almmasr
melhuz Anadolu demiryollarr hisse senedleri-
nin alinmasma imkén verilmesi maksadma mfis-
tenid oldugu anlagtlmistir. Esham tabirinin
alelitlak hisse senedlerine samil olmasma ve
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sandtk parasmin her hangi bir suretle bir gir-
ket veya miiessesenin hisse senedlerini muba-
yaaya tahsisi muvafik olamryacagma ve zikro-
lunan Anadolu hisse senedleri Devlet tahville-
ri hiikmiinde olduguna binaen, idarenin bu hu-
sustaki endigesi varid goriillmemis ve bu sebeb-
le esham tébiri ldyihadan kaldrrilmrgtrr.

Evvelce tekaiid hakkin: haiz, Devlet hizme-
tinde bilfiil miistahdem iken Devlet demiryol-
larr ve limanlart Isletme umumi idaresi hizme-
tine almmig veya alinacak memur ve miistah-
demlerin tekaiid sandigindan istifade edebil-
meleri i¢in evvelki hizmetlerindeki maaglar:-
na ve hizmet miiddetlerine gore lazmmgelen ai-
datm Isletme umumi idaresi biitcesinden san-
diga tediye olunmasma dair olan ldyihanm 21
nei maddesi; Inhisarlar idaresi ile Denizyolla-
11 isletmesinde de bu vaziyette bazi memurlar
bulunmasma ve bu idarelere aid tekaiid layiha-
larr da enclimenlerde tetkik edilmekte olmasi-
na binaen hepsine gamil bir karar ittihaz edil-
mek iizere bu madde liyihadan cikarilmigtir.

Elyevm yaslarr veya malfiliyetleri sebebile
derhal vazifelerine nihayet verilmesi icab eden
veya daha evvel 8liim ve sair sebeblerle de va-

(S. Sayst :

zifeden ayrilan memur ve miistahdemlerle bun-
larim dul ve yetimlerini aldkadar eden bu li-
yihanm miistaceliyetle miizakeresi zrmnmda
Umumi heyetin tasvibine arzr kararlastirlmigtrr.
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HUKOMETIN TEKLIF!

Devlet demiryollart ve limanlars igletme umuimni
idaresi memur ve miistahdemlerine tekasid ma-
asr tahsisine dair kanun

Birinci fasil

Umumi hiikiimler

MADDE 1 — Devlet demiryolarr ve liman-
larr igletme umumi idaresi biitcesinden aylik ve-
ya iicret veya yevmiye alan ve sicille kayidli
bulunan memur ve miistahdemlere 2454 numa-
rali kanunla teskil edilen tekaiid sandigmeca
baglanacak tekaiid veya maliliyet ayliklarile
verilecek tazminat ve bunlarm dul ve yetimle-
rine baglanacak ayliklarla verilecek tazminat
bu kanun hiikiimlerine gore hesab olunarak tah-
sis ve ita edilir,

MADDE 2 — Tekaiid veya maliiliyet aylrk-
larile tazminata istihkak idareye intisab ve si-
cille kayid ile aylik veya iicret veya yevmiye
almdigr tarihten baglar.

MADDE 3 — Sandikc¢a yapilacak yardmlar
aylik baglanmas: veya bir defalik tazminat ve-
rilmesi seklinde olur.

MADDE 4 — Devlet demiryolar: ve limanlar:
isletme umumi idaresindeki miiseccel hizmeti tam
iic seneyi doldurmaksrzm - dlim veya maliili-
yetten basgka - her hangi bir sebeble ayrilanlara
tekaiid sandigmdan hi¢ bir gey verilmez. Ida-
redeki hizmeti {i¢ seneyi doldurduktan sonra ay-
rilanlara o tarihe kadar aylik veya iicret veya
yevmiyesinden sandrk igin kesilmis olan paralar
temettiisiiz olarak verilip sandikla aldkalar:
kesilir.

MADDE 5 — Alelitlak agmr hapis veya bes
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsiz-
Iik, emniyeti suiistimal, sahtekédrlik, dolandmi-
cilik, yalan yere sahadet, yalan yere yemin,
ciiriim tasnii, iftira, irtikdb, irtisa ve ihtilas
suclarmm birinden dolayr altr ay veya daha

GUMRUK VE INHISARLAR ENCUMENININ
DEGISTIRIST

Devlet demiryollart ve limanlary isletme umwmi
idarest memur ve miistahdemlerine aid lekaiid
maase tohsisine dair kanun ldyihast

MADDE 1 — Devlet demiryollarr ve liman-
larr igletme umumi idaresi biit¢esinde aylik, giin-
delik veya saat iizerinden iicret alan ve sicille
kayitli bulunan memur ve miistahdemlere 2454
numarall kanunla tegkil edilen tekaiid sandigm-
ca baglanacak tekaiid veya maliiliyet ayliklarile
verilecek tazminat ve bunlarm dul ve yetimle-
rine baglanacak ayliklar ile verilecek tazminat
bu kanun hiikiimlerine gore hesab olunarak tah-
sis ve ita edilir,

MADDE 2 — Tekaiid veya maliiliyet aylikla-
rile tazminata istihkak idareye intisab ve sicille
kaydile aylik giindelik veya saat iizerinden iic-
ret almdigr tarihten baslar.

MADDE 3 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 4 — Oldugu gibi kabul edilmistir,

MADDE 5 — Gldugu gibi kabul edilmistir.
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MALIYE ENCUMENININ DEGISTIRIST

Devlet demiryollarr  ve Uimanlars igletme u-
mumt idarest memur ve mustahdemlerine te-
Laiid maagr tahsisine dair kanun laythas

MADDE 1 — Nafia enciimeninin degistirdigi
aynen kabul edilmistir.

MADDE 2 — Nafia enciimeninin degistirdigi
aynen kabul edilmistir.

WMADDE 3 — Hiiktimetin teklifi aynen ka
bul edilmigtir.

MADDE 4 — Devlet demiryollar: ve liman-
lart igletme umumi idaresindeki miiseccel hiz-
meti tam ii¢ seneyi doldurmaksizm 6liim veya
maliiliyetten baska herhangi sebeble ayrilanlara
tekaiid sandigmdan hi¢ bir sey verilmez. idare-
deki hizmeti ii¢c seneyi doldurduktan sonra ay-
rilanlara o tarihe kadar istihkaklarmdan ke-
silmig olan paralar temettiisiiz olarak verilip
sandikla aldkalar: kesilir.

MADDE 5 — Alelrtlak agmr hapis veya bes
geneden ziyade hapis cezasile veyahud hmrsizlik,
emniyeti suiistimal, sahtekirlik, dolandrrreilik,
yalan yere gehadet, yalan yere yemin, ciiriim
tasnii, iftira, irtikap, irtiga ve ihtilas suclarmm
birinden dolay: altr ay veya daha ziyade ha-

BUTCE ENCUMENININ TADILL

Devlet demiryollart ve limanlars igletme umumi
idarest memurlary tekaiid sandrgr hakkindaks
2454 syl kanuna ek kanun ldythas

MADDE 1 — Devlet demiryollar: ve liman-
larr igletme umum miidiirliigii biitgesinden ay-
Itk alan ve sicille kayitli bulunan ve 2454 numa-
ralr kanunla teskil edilen tekaiid sandigma dahil
olan daimi memur ve miistahdemlere bu kanun
hiikiimlerine géore malfiliyet veya tekaiid ayligr
baglanr veya tazminat verilir,

Bunlarm dul ve yetimlerine baglanacak ay-
Iiklar veya verilecek tazminat dahi bu kanun hii-
kiimlerine gére hesab ve tediye olunur.

Daimi miistahdemlere giin veya saat hesabi-
le verilen paranm 2847 numaralr kanun muci-
bince tesbit edilen aylrk tutarr dahi bu kanunda
yazilr aylik mefhumuna dahildir,

MADDE 2 — Tekaiid veya maliiliyet aylikla-
rile tazminata istihkak, idareye intisab ve sicille
kayitli olarak birinci madde mucibince aylik alm-
d1g1 ve 2454 numaralr kanun ile tesis edilen te-
kaiid sandigma igtirak edildigi tarihten baslar.

MADDE 3 — Isten ayrilanlara sandikea ve-
rilecek paralar, aylik baglanmast veya bir de-
falik tazminat verilmesi veya mevduatm ijadesi
seklinde olur.

MADDE 4 — Devlet demiryollart ve liman-
lar: isletme umum miidiirliigiindeki miiseccel
hizmeti filen ii¢c seneyi doldurmaksizm 6liim ve-
ya maliiliyetten bagka her hangi bir sebeble ay-
rilanlara sandiktan hi¢ bir sey verilmez. g se-
neyi doldurduktan sonra ayrilanlara mevdua-
tinm tamamr temettiisiiz olarak verilip sandik-
la aldkalarr kesilir,

MADDE 5 -— Alelitlak agmr hapis veya bes
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hrrsizlik,
emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandrrrcilik,
yalan yere sehadet, yalan yere yemin, ciiriim tas-
nii, iftira, irtikdb, irtiga ve ihtilds suclarmm
birinden dolayr altr ay veya daha ziyade hapis.
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Hii.

ziyade hapis cezasile veya asgari haddi bir
seneden asafr olmamak iizere miikerrer huis

19 —

cezalarmr miistelzim suclarla mahkim olan ve
Tiirk vatandasligin: terkeden veya vatandaslik-
tan 1skat olunan memur ve miistahdemlere yal-
niz kendi ayltk veya iieret veya yeviniyelerinden
tevkif edilen para iade edilerek sandrkla ala-
kalar1 kesilir. Bu kabilden olan miitekaidlevin
tekaiid maaglarr kegilir. Ancak bunlarmn Tirki-
yede kalan ve Tirk vatandashgmi muhafaza
eden maaga miistahak del ve yetimlerinin maas
haklarr mahfuzdur.

MADDE 6 — Sandrktan baZlanacalk aylni:
lar kaydihayat sartile her ay pesin olarak vo-
rilir. Ancak 5 nci maddede yazili suclardan
mahkiim olanlar icin o madde hiitkiimleri tathik
olunur.

MADDE 7 — Her ne suretle olurss olaun
tekaiid olanlarla telraiid ilen
vefat edenlerin dul ve vetimlerine fahsis ed
cel ayliim 97, B9 si, muamels THvant muhasetn
tm vizesinden gecirceye kadar, avansg olarak ve-
rilir.

MADDE 8 - Sandrkea badlanaealk, tekaiid,
dul ve vetim maaslarr igletme idaresinden al-
digr aylik veya fieret veya vevmivenin nihayet
buludugu giiniin ertesinden baglar,

hizmette veva

MADDE 9 — 2454 numaralr kanunun 4 neil
maddesinde yazilr ficretli miistahdeminin giirde-
likleri ve saat hesabile aldiklarr licrvetler Dew.
let demiryollart ve limanlarr igletme vmumi ida.
resi memur ve miistahdemlerinin iicretleri hak-
kindaki 2847 numaralr kanunda gosterilan cet
vel mucibince aylitk clarak hesab edileceltir,

MADDE 10 - Sanddkls aldkast Kesilovel
Devlet demiryellarr ve limanliarr isletme
mi idaresinden ayrilanlar tekrar idare hi:

sandrga yeni dahil olanlarim $abi old :
lere tabi olurlar. Bunlardan sandrktan ayrilir
ken aldigr paralarr %, 5 faizile birlikte defaten
ve tamamen sandiga iade edenlerin evvelki hiz-
met miiddetleri de tekaiid hesabina ithal edilir.

MADDE 11 — Aylik veya iicret veya yuv-

MADDE 6 -~ Sandiktan baglanacak ayhllar

i kaydihayat sartile her ay pegin verilir. Velfat vu

|

kununda geri almmaz, Ancak besinci maddede
yazit suglardan mahkim olanlar igin o madde
hiitkmii tatbik olunur.

MADDE 7 - Oldugu gibi kabul edilmistir.

KMADDE 8 - Olduju gibi kabul edilwistir.

MADDE 9 — 0ldugu gibi kabal edilmistiv.

MADDE 10 ~— Oldugu gibi kabul edilinigtir.

MADDE il — Oldugu gibi kabul edilmigtir,
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Hii.

miyelerin tamami sandrk  tevkifatma esastir.
Her hangi bir suretle aylik veya iicret veya
yevmiye eksik te verilse sandik tevkifatr tama-
mr iizerinden yapiir.

MADDE 12 — Sandiga aile vaziyetlerini
dogru olarak bildirmeyenler, ve sorulacak sual-
lere dogru olarak cevab vermeyenler yanlig ma-
Himat yiiziinden sandigm ugradigr zararlarr hiik-
men ddemege mecbur olmakla beraber Tiirk ceza
kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalan-
drilrlar,

( S. Saysr :
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MADDE 12 — Oldugu gibi kabul edilmistir.
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Mal. B,

Devlet demiryollarr ve limanlarr isletme umumi
idaresinden ayrilanlar tekrar idare hizmetine
girdikleri takdirde hukuk ve vecaib itibarile
sandrfa yeni dahil olanlarm tébi oldugu hii-
kiimlere tabi olurlar. Bunlardan sandiktan ay-
rirken aldigt paralarr % 5 faizile birlikte hiz-
mete tekrar almdigmda defaten ve tamamen san-
diga iade edenlerin evvelki hizmet miiddetleri de
tekaiid hesabma ithal edilir.

MADDE 12 — Hiikiimetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir,

B. K.

ru olarak bildirmeyenler ve sorulacak suallere
dogru cevab vermeyenler, yanlis maliimat yii-
ziinden sandifm uiradigr zararlarz hitkmen Gde-
meZe mecbur olmakla beraber Tiirk ceza kanu-
nunun 528 nci maddesi mucibince cezalandmrilir-
lar. Bu gibilerin idaredeki vazifelerine de niha-
yet verilir,

MADDE 12 — Devlet demiryollarr ve liman-
larr isletme umum miidiirliigiinde miiseccel olan
memur ve miistahdemlere tekaiid ayligr tahsis
olunabilmek igin:

A) Idaredeki fili hizmetleri 20 seneyi ve yas-
lar: 60 1 doldurmuy olmak,

B) Fili hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede
vazife ifa edemeyecek derecede malfiliyete ugra-
mak,

0) ldarede 35 sene miiddetle hizmet etmis bu-
lunmak garttm.

(B) fikrasmda yazilt vaziyette tekaiide sevk
keyfiyeti idarece resen yapilm.

(A) ve (C) frkralarmda yazir vaziyetlerde
bulunanlar kendi arzularile tekaiitliiklerini iste-
yebilecekleri gibi idarece de resen tekaiide sev-
kolunabilirler.

Bu madde mucibince tahsis olunacak tekatid
ayliklarmm nisbetleri asagtdaki cetvelde goste-
rilmigtir:

Memur ve miistahdemin
tekaiide hak kazan- Tekaiid edilecek memur ve
digr tarihe kadar san-  miistahdemin son aylr-
difa igtirak seneleri gmm yiizde nisbetleri

15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
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Mal. E.

MADDE 13 — Devlet demiryollarr ve liman-
lart umumi idaresinde sicille kayitli olarak fili
on bey sene hizmet ettikten somra hi¢ bir ig
goremeyecek kadar maliil kalanlarla yas tahdi-
dine ugrayanlara ve hizmet miiddetini dolduran-
lara, miiddeti hizmetlerine gore tahsis edilecek
ayliklar asagidaki nisbetlere gore verilir.

B. E.
28 438
29 49,6
30 51
31 52,5
32 b4
83 56
34 58
35 ve daha fazlast 60

Su kadar ki, idare memur ve miistahdem!leri-
nin iicretlerine dair 2847 numaralr kanun mu-
cibince memur ve miistahdemlerin bulunduklart
derecelere ve hizmet miiddetlerine ve yukariki
cetvelde yaazrlr nisbetlere gore tahsis olunacak
ayltk miktarr ayni derecede bulunan ve ayni
miiddetle hizmet etmis olan Devlet memurlar:-
na 1683 numaralr kanunun 4 ncii maddesine bag-
Ir cetvelin  birinci devreye aid siitunu mucibin-
ce baglanacak tekaiid maast miktarmr gecemez.

1683 numaralr kanunun 4 ncii maddesine baglt
cetvelin 2 nci veya 3 ncii devrelerine aid siitun-
larm Devlet memurlarr hakkmda tatbikine ge-
cildi#i zaman sandifm mevcuduile gelirlerinin
kifayeti sartile idare memur ve miistahdemleri
hakkmda da o siitunlarda yazilr miktarlarr gec-
memek iizere igbu kanun hiikiimlerine gore teka-
tid ayligr baglanmr, Olenlerin dul ve yetimlerine
aylik tahsisinde nazarr itibare almacak olan te-
kaiid ayligr da bu madde mucibince hesab olu-
nur.

MADDE 13 — Vazifesini veya vazifesine mu-
adil bir isi daimi surette yapamayacak derece-
de maliil olup ta idarece daha az ayliklr bir va-
zifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin ay-
Iiklarmr almakla beraber eski aylik ile yeni ay-
Itk arasmdaki fark miktarma ve hizmet miidde-
tine gore 14 ncii madde mucibince hesab edile-
cek tazminat veya 12 nci madde mucibince he-
sab edilecek tekaiid ayligmr da birlikte almlar.
Her iki ayligm tahsisi esnasmdaki yek{inu malii-

(S. Saymsr: 95)



— 18 —

Hii.

Tekaiid edilecek me-
mur ve miistahdemin
son ayligmm 9% de

Memur ve miistahde-
min tekaiide hak ka-
zandigr tarihde san-

diga istirak hisseleri nisbeti
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
28 48
29 49,6
30 51
31 52,5
32 54
33 56
34 58

35 ve daha fazlast 60

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas aylik ve
iicretleri bu hadden fazla aylik tahsisini icab
edenler i¢in bu had dahilinde baglanacak ay-
Itktan bagka aylik ve iicretleri bu hadde ¢rk-
tiktan sonra sandik igin yapilan tevkifat teka-
iidleri srasmda kendilerine defaten iade edi-
lir, Dul ve yetim ayliklarma da yukartki frk-
rada yazildigr gibi muamele yapilm.

MADDE 14 — Vazifesini veya vazifesine
muadil bir igi daimi surette yapamryacak su-
rette maliil olubda Devlet demiryollarr ve li-
manlart idaresince daha az ayltk veya iicretli
bir vazifeye tayin edilenler bu son vazifeleri-
nin ayltk veya iicretini almakla beraber eski
aylik veya iicretlerile yenisi arasmdaki fark
miktarma ve hizmét miiddetine gore sandikca
hesab edilecek tazminat veya maliliyet ayligr-
nr da birlikte alrrlar. Her iki ayligm tahsis es-
nasmdaki yekfinu sakatlanmadan onceki aylik

G. 1 E.

Tekaiid edilecek me-
mur ve miistahdemin
son ayligmm % de

Memur ve miistahde-
min tekaiide hak ka-
zandigr tarihde san-

diga istirak hisseleri nisbeti
15 35
16 36
17 37
18 38
19 38
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
28 48
29 49,5
30 51
31 52,5
32 54
33 56
34 58
35 ve daha fazlasr 60

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas avlk ve
ticretleri bu hadden fazla aylik tahsisini icab
edenler de iki yiiz liradan fazlast icin kesilmig
olan kismr tekaiidliikleri srasmda kendilerine
defaten iade edilir. Dul ve yetim ayliklarmda
da yukaridaki frikrada yazildigr gibi muamele
yapilmr.

MADDE 14 — Oldugu gibi kabul edilmistir.
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Memur ve miistahde-

min tekaiide hak ka-

zandigr tarihe kadar
sandiga istirak

Tekaiid edilecek me-
mur ve miistahdemin
son ayligmm 9% de

hisseleri nisbeti
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
27 47
28 48
29 49,5
30 b1
31 52,5
32 b4
33 56
34 b8
35 ve daha fazlasi 60

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas aylitk ve
iicretleri itibarile bu hadden fazla aylik tahsisi-
ni icab edenler i¢in, 200 lira tekaiid maagmr dol-
duran hizmet miiddetinden sonra sandrk hesabi-
na yapilan tevkifat tekaiitleri srrasmda kendile-
rine defaten iade edilir. Dul ve yetim ayliklarm-
da da yukariki frkrada yazildigr gibi muamele
yapilm. '

MADDE 14 — Hiik{imetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir.

B. E.

liyetten onceki ayltk miktarmr gecemez. Bu ta-
rihten itibaren sandik aidatr yeni vazifesinin
ayligr iizerinden kesilir. Bildhare tekaiide sev-
kedilecek olurlarsa bu vaziyette devam eden hiz-
met senelerine gore son aldigr aylik esasi iizerin-
den hesab edilecek ikinci bir tekaiid maagz eski
tekaiid ayligma ilave edilir,

MADDE 14 — Hizmet miiddetleri 20 seneyi
doldurmadan malfilen veya sin tahdidi ile ida-
reden ayrilacaklara otarihe kadar sandiga vermis
olduklarr paralar iade edilmekle beraber ken-
dilerine her hizmet senesine mukabil bir ay-
Itk nisbetinde tazminat verilerek sandikla
alakalarr kesilir,
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miktarir gegemez. Bu tarihten itibaren sandik
aidatr yeni vazifelerinin ayligr iizerinden kesi-
lir. Bilabhare tekaiide sevkedilecek olurlarsa
bu vaziyette devam eden hizmet senelerine
gore son aldigr ayik veya iicret esasr iizerin-
den hesab edilecek ikinei bir tekaiid maagr ma-
laliyet maagma ildve edilir.

MADDE 15 — Hizmet miiddetleri on beg se-
neyi doldurmadan malillen veya yag tahdidi
ile ayrilacaklara, almakta olduklarr en son
aylik veya iicretin veya bir aylik yevmiye tu-
tarmm 12 misli iizerinden agagidaki % nisbet-
leri hesabile tazminat verilir. Ancak verilen
tazminat miktarr on bes bin lirayr gegemez.
Su kadar ki, 2454 numaralr kanunun 8 nci
maddesinin 2 nci fikrasmda yazir tegkilat ve-
ya tevhid ve teadiil kanunu ile yaglarr dolay:-
sile tekaiid sandigr digmda kalacak olan memur
ve miistahdemler o maddenin hiikiimlerine ta-
bidirler.

Hizmetinin birinci senesi zarfmda 9% 20

» ikinei » » % 30
» iigiincil » » % 45
» dordiincii  » » %% 60
» beginci » » % 80
» altmer » » % 100
» yedinci » » % 125
» sekizinci > » % 150
» dokuzuncu » » % 175
» onuncu » » % 200
» on birinei » - %% 220
» on ikinei » > %% 250
» on iigiincii » » % 275
» on dordiincii » » % 300
» on beginci » » % 326

MADDE 16 — Vazife bagmdaki kazalardan
malél kalan memur ve miistahdemlere asagida-
ki gibi maag veya tazminat verilir:

A - Maliliyet derecelerini tesbit etmek ii-
zere yapilacak nizamnameye tevfikan = maliil
memur ve miistahdemlerin son aldrkarr aylik
veya iicretin 9, 60 mmm otuz beste biri hizmet
miiddetlerine zarbedilmek suretile hasil olacak
mikdara son aylik veya iicretleri tutarmdan bu
mikdarm tarhile hasil olan farkm 9% 90 mm

G. 1 E

MADDE 156 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 16 — Vazife bagmdaki kazalardan
maliil kalan memur ve miistahdemlere agagidaki
gibi maag veya tazminat verilir,

A - Maluliyet derecelerini teshit etmek iize-
re yapilacak nizamnameye tevfikan maldl me-
mur ve miistahdemlerin son aldiklar aylik veya
iicretin % 60 smm 35 de biri hizmet miiddetle-
rine zarbedilmek suretile hasil olacak mikdara
son aylik veya iicretleri tutarmdan bu mikdarm
tarhile hast olan farkm % 90 nmm zammile
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MADDE 156 — Hizmet miiddetleri 15 seneyi
doldurmadan maliilen veya yag tahdidi ile ay-
rilacaklara almakta olduklarr en son aylik ve-
ya iicretin veya bir aylik yevmiye tutarmm 12
migli {izerinden asagidaki yiizde nisbetleri hesa-
bile tazminat verilir. Ancak verilen tazminat
miktarr 15 000 liray:r gecemez.

Hizmetinin birinei  senesi zarfmda 9, 20

» ikinei » > % 30
» iigiincii » » % 4b
» dordiineii.  » » % 60
» besinei » » % 80
» altmer » % 100
» yedineci » » % 125
» sekizinci » » % 150
» dokuzuncu » » % 175
» onuncu » » % 200
» on birinci » % 225
» on ikinei > % 250
» on iigiincii » % 275
> on dordiincii » % 300
» on besinci » » % 325

MADDE 16 — Vazife bagmdaki kazalardan
malil kalan memur ve miistahdemlere asagrda-
ki gibi maas veya tazminat verilir :

A) Maliliyet derecelerini tesbit etmek iize-
re yapilacak nizamnameye tevfikan malfill me-
mur ve miistahdemlerin son aldiklarr aylik veya
iicretin % 60 mm 35 de biri hizmet miiddetleri-
ne zarbedilmek suretile hésil olacak miktara,
son aylik veya iicretleri tutarmdan bu miktarm
tarhile hasil olan farkm % 90 nmin zammile bi-

MADDE 15 — Vazife basmda vukua gelea
kazalardan maliil kalan memur ve miistahdem-
lere hizmet miiddetlerine bakimaksizm son
aldiklarr ayligm % 70 ni gegmemek iizere ni-
zamname ile tayin edilecek dereceler iizerin-
den maliiliyet maagr tahsis olunur.

Kaza neticesinde oOlenlerin brrakacaklar:
dul ve yetimlere agagrdaki hiikiimlere gore ay-
lik baglanr:

A) Dul kalan karrya veya muhta¢ kocaya
hayatr miiddetince = veya tekrar evleninceye ka-
dar dlenin son ayligmm % 30 u,

B) Oz evladlardan her birine 18 yagmi
dolduruncaya kadar bu ayligm % 15 i.

Cocuklar, ana ve babadan yetim ise her bi-
rine % 25 nisbetinde aylik baglanir. Ana ve
babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tah-
sis olunan aylik o tarihten baglayarak % 26
nisbetine ¢rkarilr.

Cocuklar lisenin son smifmda bulunuyor-
larsa ayliklarr 19 yagmr bitirinceye kadar, yiik-
sek tahsilde bulunuyorlarsa 25 yasmi ikmalle.
rine kadar verilir, Ancak lise tahsilini 19 ya.
smda bitiripte yiiksek tahsile devam edenler
haklarmda yukarzki frkra hiikkmii tatbik olunur.

Yiiksek tahsillerini 25 yasmr: doldurmadan
bitirenlerin ayliklar: kesilir,

Yukartki frkralar mucibince dul ve yetim-
lere tahsis olunacak ayliklar yekfinu hesaba
esas olan ayligm 9% 60 nI gegemez.

MADDE 16 — Fili hizmeti 15 seneyi dol-
durmaksizm d6len memur veya miistahdemin
dul kalan karisma veya muhta¢ kocasma 14
neit maddede yazilr tazminatm yarms: ve 18
yasmr geecmeyen her 6z evlada ayrica dula isa-
bet eden paranm beste biri tazminat olarak
verilir, Ancak cocuklarm hep birden alacaklar:
tazminatm yekiinu 14 ncii madde mucibince
verilecek tazminat yekfinunun 9, 50 sini gege-
mez. Olen, dul birakmamis ise yukariki fikra mu-
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zammile Dbirineci, 9 80 ninin zammile ikinei,
% 70 nin zammile iigiincii derece maliiliyet ma-
as1 tahsis olunur.

B - Kaza neticesinde vefat halinde miitevef-
fanm dul kalan karisma hayatr miiddetince ve-
ya tekrar evleninceye kadar, hesaba esas olan
son aylik veya iicretinin % 30 u nisbetinde dul
maagr baglanrr. Dul, evlendigi takdirde kendi-
sine dul ayligmm iki buguk seneligi tazminat
olarak verilib sandikla aldkasr kesilir.

C - Kaza neticesinde dlen memur veya miis-
tahdemin 6z evladlarmdan her birine on sekiz
yasmr dolduruncaya kadar hesaba esas olan ay-
Itk veya iicretinin 9% 15 i verilir. Cocuklar ana
ve babadan yetim ise 9, 256 i nisbetinde aylik
baglanmr. Ana ve babadan yetimlik sonradan
vukua gelirse tahsis olunan aylik o tarihten
baglryarak % 25 nisbetine crkarilmr. Ali tahsil-
de bulunan cocuklar icin bu aylitk 25 yasma
kadar verilir. Tahsil daha evvel bitmisse aylrk
kesilir. «B» ve «C» frkralart mucibince geri ka-
lanlara verilecek aylikmaas yekinu hesaba esas
olan aylik veya iicretin % 60 mI gecemez.

MADDE 17 — Fili hizmeti on beg seneyi dol-
durmaksizin  vefat edecek memur veya miis-
tahdemlerin dul kalan karisma 15 nei mad-
dede yazili tazminatm yarisi ve 18 yasinr gec-
meyen her 6z evlada dula isabet eden paranm
beste biri tazminat olarak verilir. Ancak hep
birden alacaklarr tazminatmn yekfinu 15 nei
maddedeki tazminat yekfinunun % 50 sini ge-
cemez. Miiteveffa dul bmrakmadan oliirse geri-
de kalan yetim veya yetimler yukariki fikra
mucibince dulun hakkr olan tazminata miisavi
munzam bir tazminat alrrlar.

MADDE 18 — Maliliyet icin Devlet demir-
yollart ve limanlarr isletme umumi idaresinin
en az ii¢ hekiminden miirekkeb bir heyet tara-
fmdan rapor verilmesi lazmmdmr. Bu raporun
Sihhat ve igtima muavenet vekilligince tasdik
edilmesi garttrr. Ihtisasa taallik eden hastalik-
larla tam tegekkiillii hastane bulunan mahaller-

G.1 E.

birinei, % 80 ninin zammile ikineci, % 70 nin
zammile {iglincii derece maliiliyet maagr tahsis
olunur.

B - Kaza neticesinde vefat halinde miitevef-
fanin dul kalan karisma, hayatr miiddetince ve-
va tekrar evleninceye kadar, hesaba esas olan
son aylik veya iicretinin 9, 30 u nisbetinde dul
maagt baglanr. Dul evlendigi takdirde kendi-
sine dul ayligmm iki buguk seneligi tazminat
olarak verilip sandikla aldkasr kesilir.

C - Kaza neticesinde dlen memur veya miis-
tahdemin 6z evladlarmdan her birine on sekiz
yagin1 dolduruncaya kadar hesaba esas olan ay-
Iik veya iicretinin 9 15 i wverilir. Cocuklar
ana ve babadan yetim ise % 25 i nisbetinde ay-
lik baglanir. Ana ve babadan yetimlik sonradan
vukua gelirse tahsis olunan aylik o tarihten bag-
layarak 9% 25 nisbetine ¢ikarilmr.

Cocuklar lisenin son smifmda veya ali tah-
silde bulunuyorlarsa lisenin son smifinda olan-
lar i¢cin maaglarr on dokuz yasmr bitirinceye
kadar, ali tahsilde bulunanlarm yirmi bes yasi-
nr ikmallerine kadar verilir. Tahsillerini daha
evvel bitirenlerin maaglarr kesilir.

MADDE 17 — Fili hizmeti on beg seneyi dol-
durmaksizm vefat edecek memur veya miistah-
demin dul kalan karisma on beginci maddede
yazili tazminatm yarist ve on sekiz yasmi geg-
meyen her 6z evlada dula isabet eden paranm
beste biri tazminat olarak verilir. Ancak hep
birden alacaklarr tazminatm yek{inu on beginci
maddedeki tazminat yekiinunun % 50 sini gege-
mez. Miiteveffa dul brakmamissa geride kalan
yetim veya yetimler yukariki fikra muci-
bince dulun hakkr olan tazminata miisavi mun-
zam tazminat almrlar, ‘

{

MADDE 18 — Oldugu gibi kabul edilmistir.
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rinci, % 80 inin zammile ikinei, 9 70 inin zam-
mile iigiincii derece maliiliyet maast tahsis olu-
nur,

B)Kaza neticesinde vefat halinde, vefat ede-
nin dul kalan karrsma, hayatr miiddetince veya
tekrar evleninceye kadar, hesaba esas olan son
aylik veya iicretinin 9, 30 u nisbetinde dul ma-
agI baglanr. Dul, evlendigi takdirde kendisine
dul ayligmm iki buguk seneligi tazminat olarak
verilip sandikla aldkasr kesilir.

C) Kaza neticesinde len memur veya miis-
tahdemin 6z evladlarmdan her birine on sekiz
yasmr dolduruncaya kadar hesaba esas olan
aylik veya iicretinin 9 15 i verilir. Cocuklar
ana ve babadan yetim ise her birine % 25 i nis-
betinde aylik baglanmr. Ana ve babadan yetim-
lik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylik
o tarihten baslayarak 9% 25 ine cikarilm.

Cocuklar lisenin son smifmda veva 4li tah-
silde bulunuyorlarsa lisenin son smifmda olan-
lar icin maaslarr on dokuz yasmr bitirinceye ka-
dar, ali tahsilde bulunanlarm 25 yasmr ikmal-
lerine kadar verilir. Ancak on dokuz yasmr
doldurupta lise tahsilini bitirenler yiiksek tah-
sile devam ederlerse haklarmda yukariki fikra
hiikmii caridir. Viiksek tahsillerini 25 yasmr dol-
durmadan evvel bitirenlerin maaslarr kesilir.

MADDE 17 — Fill hizmeti on bes seneyi dol-
durmaksizm vefat edecek memur veya miistah-
demin dul kalan karisma 15 nei maddede yazilx
tazminatm yarrst ve bundan fazla olarak on se-
kiz yasmi ge¢meyen her 6z evlada ayrica dula
isabet eden paranm beste biri tazminat olarak
verilir. Ancak cocuklarm hep birden alacak-
larr tazminatm yekiinu 15 nci maddedeki tazmi-
nat yekiinunun %, 50 sini gecemez. Miiteveffa
dul brrakmamissa geride kalan yetim veya ye-
timler yukariki frkra mucibince dulun hakki
olan tazminata miisavi munzam tazminat alm-
Iar.

MADDE 18 — Hiiktimetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir.

B. E.

cibince dulun hakk: olan tazminat iliveten ye-
timlere taksim ve tediye olunur.

Bundan bagka olenin mevduatr da kalan dul
ve yukarida gosterilen yetimler arasmda miisa-
vaten taksim olunur.

MADDE 17 — Maliiliyet i¢in idarenin en az
ii¢ hekiminden miirekkeb bir heyet tarafmdan
rapor verilmesi lazimdir. Bu raporun Srhhat ve
ictimai muavenet vekilligince tasdik edilmesi
sarttir. Ihtisasa taallik eden hastaliklar ile
tam tegekkiillii hastane bulunan mahallerde ra-
porun bu hastaneler heyeti sthhiyesince veri-
lerek kezalik Sthhat ve igtimal muavenet vekil-
ligince tasdikr icabeder.

MADDE 18 — Idare hizmetinde 35 sene ca-
lisan veya yast 60 1 dolduranlardan bir miid-
det daha calistrrilmalarmda  idarece faide go-
riilenlerin ancak 65 yagma kadar istihdamlar:-
na Nafra vekili saldhiyetlidir, Bu kanunda ya-
z1l1 yaslar icin memur ve miistahdemlerin ida-
reye girdikleri zaman niifus hiiviyet ciizdanm-
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de ilk raporun bu hastaneler heyeti sthhiyesin-
ce verilerek kezalik Sthhat ve igtimai muave-
net vekilligince tasdikr icab eder.

Ugiincti fasil
Tekaiid

MADDE 19 — Devlet demiryollart ve li-
manlart igletme umumi idaresi hizmetinde 35 se-
ne calisan veya yast altmist dolduran memur ve
miistahdemler tekaild talebinde bulunabilirler.
Devlet demiryollar: ve limanlarr isletme umumi
idaresi kendi memur ve miistahdemlerinden biiro
islerinde calisanlart 65 yasmr doldurunca ve bii-
ro haricinde faal hizmetlerde galiganlarr 60 ya-
smr doldurunca Tekaiide sevkeder.

Hangi hizmetlerin faal hizmetlerden sayila-
cag1 nizamnamede gosterilir,

Bu kanunda  yazilr yaglar igcin  memur ve
miistahdemlerin idareye girdigi zaman niifus hii-
viyet ciizdanmda yazilr olan yaslar esastr. Su
kadar ki, yas hesab edilirken altr aydan fazla
kesirler bir sene sayilm ve altt aydan eksik
milddetler nazarr itibare almmaz. Lokomotif
iizerinde calrsan memur ve miistahdemlerin her
fili hizmet senesi bir buguk sene sayilm,

MADDE 20 — Tekaiid aylklarr tekaiide
sevk tarihinde almmakta olan aylik veya iic-
ret veya yevmiye iizerinden hesab edilir. Ancak
talebi iizerine tekaiidii icra olunanlarm bu ayhk
veya iicret veya yevmiyeyi iki sene, idarece te-
kaiide sevkedilenlerin bu aylik veya iicret veya
yevmiyeyi altt ay almrs olmalarr sarttrr. Aksi
takdirde, miktarr ve miiddeti her ne olursa ol-
sun bu son aylik veya iicret veya yevmiyeden
evvelki aylik veya ticret veya yevmiye iizerin-
den tahsis olunur.

MADDE 21 — Evvelce tekaiid hakkmr haiz
Devlet hizmetinde miistahdem iken Devlet de-

G¢. I E.

Ugiineii fasil
Tekaiid

MADDE 19 — Devlet demiryollar: ve liman-
lar: isletme umumi idaresi hizmetinde otuz beg
sene caligan veya yast altmist dolduran memur
ve miistahdemler tekaiid talebinde bulunabilir-
ler.

Devlet demiryollarr ve limanlarr isletme umu-
mi idaresi kendi memur ve miistahdemlerinden
biiro iglerinde ¢alisanlarr altmig bes yagmr dol-
durunca ve biiro haricinde faal hizmetlerde ca-
Iisanlarr altmig yasmi doldurunca tekaiide sev-
keder.

Hangi hizmetlerin faal hizmetlerden sayia-
cag1 nizamnamede gosterilir.

Bu kanunda yazil yaglar icin memur ve miis-
tahdemin idareye girdigi zaman niifus hiiviyet
ciizdanmda olan yaglar esastrr. Su kadar ki, yag
hesab edilirken altr aydan fazla kesirler bir se-
ne sayilmr ve altr aydan eksik miiddetler nazar:
itibare almmaz. Lokomotif iizerinde c¢alisan
memur ve miistahdemlerin her fili hizmet senesi
bir buguk sene saydm,

MADDE 20 — Aynen kabul edilmigtir.

MADDE 21 — Evvelce tekaiid hakkmr haiz
Devlet hizmetinde bilfiil miistahdem iken Devlet
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MADDE 19 — Hiiklimetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir,

MADDE 20 — Hiikfimetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir,

MADDE 21 — Nafia enciimeninin degistir-
digi aynen kabul edilmigtir.

B. E.

da yazilr olan yaslarr esastr. Hiiviyet ciizda-
nmda dofdugu ay yazi olmayanlar igin- 1683
numaralr askeri v emiilki tekaiid kanunundaki
Hiikiim tatbik olunur. Fili hizmetin he-
sabmda 6 ay ve ondan fazla kesirler bir sene sa-
yilir ve 6 aydan eksik miiddetler nazar: itibara
almmaz. Lokomotif iizerinde c¢aligan memur ve
miistahdemlerin bu isteki her hizmet senesi bir
buguk senelik fili hizmet sayilm, )

MADDE 19 — Tekaild aylklarr tekaiide
sevk tarihinde almmakta olan aylik iizerinden
hesab edilir. Ancak kendi talebleri iizerine te-
kaiidii icra olunanlarm bu ayligr iki sene almis
olmalarr sarttr. Aksi takdirde aylik miktarr
ve hizmet miiddeti her ne olursa olsun bu aylik-
tan evvelki aylik, tahsise esas tutulur.

MADDE 20 — Fili hizmeti 15 seneyi doldur-
duktan sonra olen memur ve miistahdemlerin
ve sandtktan aylik tahsis edildikten sonra ©len
miitekaidlerin dul kalan karilarile yetimlerine
ve muhtac olan ana ve babalarma ve muhtag
kocalarma dul ve yetim ayligr tahsis olunur.

Yetim ayligr 6liim esnasmda himile olan ka-
dmm sonradan doguracagr ¢cocuguna da verilir,

MADDE 21 — Hizmette iken veya tekaiid
ayligr almakta iken ¢len memur ve miistahdem-
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miryollarr ve limanlarr isgletme umumi idare-
sinde. kendilerinden istifade edilmek iizere ida-
re hizmetine almmis veya almacak memur ve
miistahdemlerin bu kanun  hiikiimlerine gore
sandrktan istifade edebilmeleri i¢in evvelki hiz-
metlerindeki maaglarma ve hizmet miiddetlerine
gore sandiga verilmesi lazim gelen aidat ve
muadilleri yekiinu Devlet demiryollarr ve li-
manlarr isletme umumi idaresi Dbiitgesinden
sandiga defaten tediye olunur. Bu paranm me-
murun idareye alindidr seneyi takib eden sene
biiteesinden tediyesi icab eder. Bu gibilerin te-
kaiidleri icra edildigi zaman her iki kisrm hiz-
metleri miiddeti nazar: itibare almir.

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini doldur-
mus olanlar hakkmda bu hiikiim tatbik edilmez.

Dordiincii fasnl
Dul ve yetim maast

MADDE 22 — Hizmet miiddeti on bes sene-
yi doldurduktan sonra 6len memur ve miistah-
demlerin ve sandiktan maas tahsis edildikten
sonra vefat eden miitekaidlerin dul kalan karr-
larile yetimlerine ve muhta¢ kocalarma dul ve
yetim maagx tahsis olunur. Yetim maast 6liim
esnasmda hamile olan kadmm sonra doguraca-
g1 cocuguna da verilir.

MADDE 23 — Dul maast:

A - Hizmette iken veya sandiktan tekaiid
maasI - baglandiktan sonra vefat eden memur
veya miistahdemlerden dul kalan karrya veya
muhta¢ kocaya tekaiid ayligmm % 50 si kayd:
hayat sartile dul maagr olarak verilir.

B - Dul yeniden evlenirse dul ayligmm iki
buguk senelik tutarr birden tazminat olarak ve-

6.1 E

demiryollart ve limanlarr igletme umum idare-
sinde kendilerinden istifade edilmek iizere ida-
re hizmetine almmig veya almacak memur ve
miistahdemlerin bu kanun hiikiimlerine gore san-
diktan istifade edebilmeleri i¢in evvelki hizmet-
lerindeki maaglarma ve hizmet miiddetlerine go-
re sandiga verilmesi lazimgelen aidat ve mua-
dilleri yekiinu Devlet demiryollarr ve limanlart
isletme umumi idaresi biitcesinden sandiga de-
faten tediye olunur. Bu paranm memurun ida-
reye almdrigr seneyi takib eden sene biitcesinden
tediyesi icab eder. Bu gibilerin tekaiitleri icra
edildigi zaman her iki kisrm hizmetleri miiddeti
nazarr itibare almrr.

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini doldur-
mus olanlar hakkimda bu hiikiim tatbik edilmez.

MADDE 22 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 23 — Dul maagi:

A . Hizmette iken veya sandiktan tekaiid
maag! baglandiktan sonra vefat eden memur
veya miistahdemlerden dul kalan karrya veya
muhtac kocaya tekaiid ayligmm 9, ellisi kay-
di hayat sartile dul maas1 olarak verilir.

B - Dul, yeniden evlenirse dul ayligmm iki
bucuk senelik tutarr birden tazminat olarak ve-
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MADDE 22 — Hiikfimetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir.

MADDE 23 — Nafra enciimeninin degistir- |

digi aynen kabul edilmigtir.

|
|

B. E.

lerden dul kalan karrya veya muhta¢ kocaya
tekaiid ayligmm 9%, 50 si hayatr miiddetince dul
ayligr olarak verilir.

Dul karr yeniden evlenirse dul ayligmm 2,5
senelik tutarr birden tazminat olarak verilip
sandikla alikast kesilir. Bu hiikiim 15 nei mad-
dedeki dul ayliklarr hakkmda da tatbik olunur.

Altmig yasmi doldurduktan veya tekaiid edil-
dikten sonra evlenen memur ve miistahdemle-
rin dul kalan karr veya muhta¢ kocalarma dul
ayligr verilmez. Malfiller bu kayidden miistes-
nadrr.

Dul kalan karr kocasindan 20 yas daha geng
ise kendisine dul maasmm  yarist verilir. Su
kadar ki, evlilik hayatr 10 seneden fazla tema-
di etmis olanlar bu kayidden miistesnadrmr.

MADDE 22 — Hizmette iken veya tekaiid ay-
Iigr almakta iken o6len memur ve miistahdem-
lerin on sekiz yasmi heniiz  doldurmamrs
0z -evladlarmdan her birine son hizmet
ayligmin % 10 u nisbetinde yetim aylidr verilir.

Cocuklar ana ve babadan yetim kalrycilarsa
yetim ayligt % 15 nisbetinde tahsis olunur.

% 10 nisbetinde aylik baglanmis cocuklar
sonradan ana ve babadan yetim kalirlarsa bu ta-
rihten itibaren ayliklar: 9, 15 e ¢rkarilm.

Yetim maasr alan ¢ocuklardan lise veya yiik-
sek tahsilde bulunanlar hakkmda 15 nci madde
mucibince muamele olunur.

Dul veya yetim brrakmadan dlenlerin mevdu-
atr temettiiii ile birlikte varsa ana ve babalarma
ve bunlar yoksa miihta¢ kardeslerine verilir.
Hig biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak oliim
tarihinden itibaren 5 sene zarfmda aranmayan
mevduat sandik lehine miiruru zamana ugrar.

MADDE 23 — Bir memur veya miistahdemin
dul ve yetimlerine verilecek ayliklarm yekiinu
olenin almasi icab eden tekaiid ayligmr gece-
mez. Fazlasr miitenasiben azaltilarak bu hadde
indirilir.
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rilip sandikla alakast kesilir.

MADDE 24 — Yetim maast:

Hizmette iken vefat eden bir memur veya
miistahdemin veya sandrktan tekalid maasr al-
makta iken 6len bir miitekaidin on sekiz yasmi
heniiz doldurmamig 6z evlidlarmdan her birine
babasmm oliimii zamanmda hesaba esas olan
aylik veya iicretinin 9, 10 u nisbetinde yetim ay-
Iig1 verilir,

Babasmm 6liimii ile gocuklar ana ve baba-
dan yetim kalryorlarsa yetim ayligr % 15 nis-
betinde tahsis olunur.

Babasmin oliimii ile 9% 10 nisbetinde aylk
baglanmig ¢ocuklarm sonradan anasr da oliirse
ana ve babadan oksiiz kaldiklar: tarihten itiba-
ren ayliklarma daha 9 b zammedilir.

Dul veya yetim bmrakmadan Olenlerin mev-
duatr temettiiii ile birlikte varsa ana ve baba-
larma ve bunlar yoksa muhta¢ kardeslerine ve-
rilir. Hi¢ biri yoksa sandiga intikal eder. An-
cak vefat tarihinden bes sene zarfmda aranma-
yan mevduat sandik lehine miirurii zamana ug-
rar.

MADDE 25 — Bir memur veya miistahde-
min oliimii ile dul ve yetimlerine verilecek ay-
Iiklarm yekinu 6len memur veya miistahde-
min vefatr zamanmda almas: icab eden tekaiid
ayligmr gecemez. Fazlas:t miitenasiben azalti-
larak bu hadde indirilir.

G.1 E.

rilip sandrkla alakas: kesilir,

C - Altmis yasimnr doldurdukian veya tekaii-
de sevkedildikten sonra evlenen memur ve
miistabhdemlerin dul kalan karr ve kocalarma
(A) fikrasmdaki dul maagt verilmez. Malal-
ler bu kayidden miistesnadrr.

Dul kalan kadm, kocasmdan yirmi yag da-
ha geng ise kendisine dul maaginm yarist veri-
lir. Su kadar ki evlilik hayatr on seneden faz-
la temadi etmig olanlar bu kayidden miistes-
nadr.

MADDE 24 — Yetim maasr:

Hizmette iken vefat eden bir memur veya
miistahdemin veya sandiktan tekaiid maagr al-
makta iken olen bir miitekaidin on sekiz yagmi
heniiz doldurmamrg 6z evlidlarmdan her biri-
ne babasmi oliimii zamaninda hesaba esas olaa
aylik veya iicretinin % 10 u nisbetinde yetim
ayligr verilir,

Babasmm oliimii ile ¢ocuklar ana ve baba-
dan yetim kalryorlarsa yetim ayligr 9, 15 nis-
betinde tahsis olunur,

Babasmin 6limii ile % 10 nisbetinde aylik
baglanmig cocuklarm sonradan anast da oliir-
se, ana ve babadan oksiiz kaldiklarr tarihten
itibaren ayliklarma daha % 5 zammedilir. Ye-
tim maast alan cocuklar lisenin son smifmda
veya ali tahsilde bulunuyorlarsa lisenin son si-
nifinda olanlar i¢in maaglarr on dokuz yasmni
bitirinceye kadar, ali tahsilde bulunanlarm yir-
mi beg yasinI ikmallerine kadar verilir. Tahsil-
leri daha evvel bitmig ise maaslarr kesilir,

Dul veya yetim bmrakmadan dlenlerin mev-
duatr temettii ile birlikte varsa ana ve babala-
rma ve bunlar yoksa muhta¢ kardeslerine ve-
rilir. Hig biri yoksa sandiga intikal eder. An.
cak vefat tarihinden bes sene zarfmda aran.
mayan mevduat sandik lehine miiruru zamana
ugrar.

MADDE 25 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.
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MADDE 24 — Yetim maasgr :

Hizmette iken vefat eden bir memur veya
miistahdemin veya sandrktan tekaiid maast al-
makta iken 6len bir miitekaidin 18 yagmi heniiz
doldurmamis 6z evlatlarmdan her birine baba-
smin 6liimii zamanmda hesaba esas olan aylik
veya iicretinin 9, 10 u nisbetinde yetim ayligt ve-
rilir.

Babasmm 6liimii ile cocuklar ana ve baba-
dan yetim kalryorlarsa yetim ayligt 9, 15 nisbe-
tinde tahsis olunur.

Babasmm o6liimii ile % 10 nisbetinde aylik
baglanmis cocuklarm sonradan anasi da oliirse
ana ve babadan 6ksiiz kaldiklar: tarihten itiba-
ren ayliklarma % 5 zammedilir.

Yetim maast alan ¢ocuklardan lise veya yiik-
sek tahsilde bulunanlar hakkmda 16 ncr madde-
nin (C) frikrasmm bu baptaki hitkiimleri tatbik
olunur.

Dul veya yetim brakmadan dlenlerin mevdu-
atr temettii ile birlikte varsa ana ve babalarma
ve bunlar yoksa miihtac kardeslerine verilir, hi¢
biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak vefat
tarihinden bes sene zarfmda aranmayan mevdu-
dat sandrk lehine miiruru zamana ugrar.

MADDE 25 — Hiikfimetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 24 — Olen memurun miihta¢ ana ve-
ya babasr isbu kanun ahkdmma gore dul ve ye-
timlere baglanacak ayliklardan veya verilecek
tazminattan dul karrya veya miihta¢ kocaya isa-
bet eden miktrm 9, 20 sini alr. Ancak buna
hak kazanmalarr icin miihtag ana veya baba-
nm dul veya yetimlerle birleymesi sarttmr. Miih-
ta¢ ana veya baba beraber bulunursa tahsis edi-
lecek miktarr yarr yarrya alrrlar.

MADDE 25 — 2454 numaralr kanunla tes-
kil olunan tekaiid sandigr idare meclisi Devlet
demiryollarr ve limanlarr Isletme umum mii-
diiriiniin bagkanligr altinda Umum miidiir mu-
avini ile idare merkezindeki dairelerin reis ve
miidiirlerinden ve umumi katibden terekkiib
eder. Umum miidiir hazir bulunmadig: takdir-
de muavini bagkanlik eder. Sandik miidiirii,
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Beginci fasil
Idare meclisleri

MADDE 26 — 2454 numaralr kanunla teskil
olunan tekaiid sandigr idare meclisi Devlet
demiryollarr ve limanlarr isletme umum miidiirii-
niin baskanligr altmda umum miidiir muavini
ile idare merkezindeki dairelerin reis ve mii-
diirlerinden ve umumi kitibden terekkiib eder.
Umum miidiir hazr bulunmadigr takdirde umum
miidiir muavini bagkanlik eder. Sandik mii-
diirii, o bulunmadigr takdirde vekili idare mec-
lisine igtirak eder. Reyi istisaridir. Idare mec-
lisi ayda bir defa behemehal igtima eder. Liizum
goriildiigii takdirde reisin davetile bagkaca da
ictima edebilir. Idare meclisinin zabrt katibli-
gini sandik memurlarmdan biri ifa eder. idare
meclisinin kararlart Nafia bakanmm tasdikile
tekemmiil eder.

MADDE 27 — Mahkemelerde ve eshast sali-
seye karsr sandik, miidiirii tarafmdan temsil olu-
nur. Sandik hukukunun miidafaas: Devlet de-
miryollar: ve limanlarr igletme umum miidiirligi
avukatlarma da tevdi edilebilir,

MADDE 28 — Sandigm biitcesi ve kadrosu
miidiirlilkge hazirlanarak idare meclisince kabul
edildikten sonra mali senenin girmesinden bir
ay evvel Baymdmrlik bakanligmm tasdikine su-
aulur.

(S. Sayisr :

G. 1 K.

MADDE 26 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 27 — Oldugu gibi kabul edilmistir,

MADDE 28 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

95 )
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Besinci fasil
ldare meclisi

MADDE 26 — 2454 numaralr kanunla teskil
olunan tekaiid sandigr idare meclisi Devlet de-
miryollar: ve limanlarr igletme umum miidiirii-
niin bagkanligr altmda umum miidiir muavini
ile idare merkezindeki dairelerin reis ve miidiir-
lerinden ve umumi katipten terekkiip eder.
Umumi miidiir hazir bulunmadigr takdirde umum
miidiir muavini baskanlik eder. Sandrk miidii-
rii, o bulunmadigr takdirde vekili idare meclisi-
ne istirak eder. Reyi istigaridir. Idare meclisi
ayda bir defa behemehal ictima eder. Liizum
goriildiigii takdirde reisin davetile baskaca da
ictima edebilir. ldare meclisinin zabrt katipligi-
ni sandik memurlarmdan biri ifa eder.

Idare meclisinin kararlarr Nafia bakanmm
tasdikile tekemmiil eder.

Idare meclisi azalarma; sandiga aid hizmet-
lerinden dolayr her ne nam ile olursa olsun bir
gfina iicret verilmez,

MADDE 27 — Hiik@imetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir,

MADDE 28 — Hiikiimetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir.

B. E.

bulunmadigr takdirde vekili idare meclisine is-
tirak eder. Reyi istigaridir. Idare meclisi ay-
da bir defa behemehal toplanmr. Liizum goriil-
diigii takdirde reisin daveti ile bagkaca da
toplanabilir. Idare meclisinin zabrt katibligi-
ni sandik memurlarmdan biri yapar.

idare meclisinin kararlarr Nafra vekilinin
tasvib ve tasdik: ile meri olur.’

MADDE 26 — Mahkemelerde ve eshasr sali-
seye karsr sandik, miidiirii tarafmdan temsil
olunur. Sandik hukukunun miidafaasr Devlet
demiryollar: ve limanlar: Isletme umum miidiir-
ligii avukatlarma da tevdi edilebilir.

MADDE 27 — Sandigm biitcesi ve kadrosu
miidiirlilkce hazmlanarak idare meclisince ka-
bul edildikten sonra mali senenin girmesinden
bir ay evvel Nafra vekilinin tasdikma sunu-
lur. Tediyatta, sandik miidiirii miri ita ve
muhasebeci de mes{il muhasibdir .

MADDE 28 — Sandigm parast hakiki veya
hiikmi hi¢ bir sahsa veya miiesseseye ikraz edi-
lemez. Milli bankalarla kisa veya uzun vade-
1i tevdiat i¢in bu hiikiim cari degildir. Serma-
yenin azami % 25 ine kadar miktarr idare mec-
lisi kararr ve Nafia vekilinin miisaadesile Dev-
let tahvilditma ve Devlet teminatr altinda bulunan
diger milli tahvilata yatmrilabilir. Su kadar ki,
bu kanun meriyete girdigi tarihte sandikta bu
hadden fazla tahvilit bulundugu takdirde faz-
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MADDE 29 — Sandigm parast hakiki veya
hiikmi hi¢ bir sahsa veya miiesseseye ikraz edile-
mez. Milli bankalarla kisa veya uzun vadeli tev-
diat icin bu hiikiim cari degildir.

Sermayenin azami % 25 ine kadar Baymdrm-
Itk bakanmm miisaadesile Devlet esham ve tah-
vilatma ve Devlet teminatr altmda bulunan di-
ger milli esham ve tahvilita yatmrrlabilir.

Su kadar ki bu kanunun meriyete girdigi ta-
rihte sandrk idaresinin elinde bu hadden fazla
esham ve tahvilit meveud bulundugu takdirde
fazlasmm sandigm menfaatine muvafrk tarzda
ve miinasib gorecegi bir miihlet zarfmda tasfi-
yesine sandik idaresi salahiyettardrr.

MADDE 30 — Sandigm memur ve miistah-
demleri igletme umum miidiirlii¥iine ve sandr-
ga kargt mesul olub Devlet demiryollarr ve li-
manlart memur ve miistahdemlerine gerek bu
kanunla ve gerek diger kanunlarla verilen hak-
lara ve salahiyetlere maliktir.

Altmer fasil
Miiteferrik hiikiimler

MADDE 31 — Hak sahiblerile sandik idaresi
arasmda cikacak ihtiliflarm hal ve faslt Sira-
y1 devlete aiddir. Sandigm muameldt:s ve yar-
dimlarr hakkinda yapilacak herhangi bir itiraz,
tahgislerin tebligi tarihinden itibaren nihayet
bir sene icinde yapilir. Itirazlar sandigm vere-
cegi tazminat veya ayligm odenmesine méni
degildir.

¢.1E

MADDE 29 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.

MADDE 30 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.

MADDE 31 — Oldugu gibi kabul edilmistir.
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MADDE 29 — Hiikiimetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir.

MADDE 30 — Hiik{imetin teklifi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 31 — Tahsis olunan tekaiid ve dul
ve yetim maasglarile maas hilkmiinde olan tazmi-
natlar Divanr muhasebatm tesciline tabidir.

Hak sahiplerile sandik idaresi arasmda tah-
sise tekaddiim eden muamelittan ve sair sebep-
lerden miitevellid ihtilaflar Srayi devletce hal-
lolunur.

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divant muha-
sebatca temyizen tetkik ve hiikme baglanm,

Temyiz itirazlarr tahsislerin aldkadarlara
tebligi veya ciizdanmm tevdii tarihinden itiba-
ren iki ay iginde dogrudan dogruya veya ma-

B. E.

lasmm sandigm menfaatine muvafik tarzda ve
miinasib gorecegi miiddet zarfmda tasfiyesine
Nafia vekili saldhiyetlidir.

MADDE 29 — Sandigm memur ve miistah-
demleri, isletme umum miidiirliigiine ve sandiga
karst mesul olup Devlet demiryollar: ve limanlarr
memur ve miistahdemlerine gerek bu kanunla ve
gerek diger kanunlarla verilen haklara ve sala-
hiyetlere maliktir.

MADDE 30 — Tahsis olunan maldliyet, te-
kaiid, dul ve yetim ayliklarile verilecek tazmi-
nat Divanr muhasebatm tesciline ve vizesine ta-
bidir,

Hak sahiblerile sandik idaresi arasmda tah-
sise tekaddiim eden muamelittan ve sair sebeb-
lerden miitevellid ihtildflar Devlet siirasmca
hallolunur. Tahsis ve tescile aid itirazlar Diva-
n1r muhasebatea temyizen tetkik edilerek hiik-
me baglanmr., Temyiz itirazlarr, tahsislerin ali-
kadarlara tebligi veya aylik ciizdanmm tevdii
tarihinden itibaren iki ay i¢cinde dogrudan dog-
ruya veya mahalll en biiyiik miilkiye memuru
vasrtasile Divanr muhasebat reisligine yapilm.

Itirazlar, sandiZm verecedi tazminat veya
ayligm odenmesine mani degildir.

MADDE 31 — Sandiga Devlet demiryollar:
ve limanlarr igletme umum miidiirliigii binala-
rmda icarsiz bir yer tahsis olunur. Sandigm
tenvir, teshin, krrtasiye ve demirbag masraflar:
da umum miidiirliilkce temin edilir.
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MADDE 32 -— Sandik idare masraflarinm
yarist sandik biitcesinden, yarist Devlet demir-
yollarr biitcesinden tesviye olunur,

MADDE 33 — 2454 numaralr kanunun 5 nci
maddesinin 2 nei frkrasmda Devlet demiryol-
larr biitcesinden her sene verilecek mebalig diye
yazir olan paralar memur ve miistahdemlerden
tevkif olunan % b lerle birlikte sandiga verilir.
Bu miiddet zarfinda tediye edilmiyen paralar
hakkmda 2454 numaralr kanunun 6 ner maddesi
hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 34 — Devlet demiryollar: ve liman-
lart memur ve miistahdemlerinin ficretleri hak-
kmdaki 2847 numaralr kanunda tesbit olunan
ayliklarm haddi azamigini gecen para miktart
aidat tevkifine esas tutulmaz.

MADDE 35 -— Bu kanunda gecen muhtaclik
1683 numaralr askeri ve miilki tekaiid kanunu-
nun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olunur.

MADDE 36 — Memur ve miistahdemlerden
Devlet demiryollarr ve limanlars vazifelerinin
haricinde veya dahilinde diger bir sebeple za-
rar gormiis veya tehlikeye maruz kalarak te-
kaiid haline diismiis mutazarrorm davasmr san-
dik dahi ikame ve takib edebilir. Almacak taz-
minatm sandikca yapilan yardima tekabiil eden
miktar: sandik hesabma gegirilir. Fazlasr eshabr
istihkaka verilir.

(8. Sayist :

G. 1. k.

MADDE 32 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.

MADDE 33 — 24564 sayilr
maddesinin ikineci fikrasmda, Devlet demiryol-
larr biitgesinden her sene verilecek mebalig
diye yazilt olan paralar memur ve miistahdem-
lerden tevkif olunan % 5 ler ve memur ve
miistahdemlerden almacak inzibati mahiyette-
ki para cezalarile birlikte sandiga verilir.
Miiddeti icinde verilmeyen paralar hakkmda
2454 sayili kanunun 6 ner maddesindeki hu-
kiimler tatbik olunur.

kanunun 5 neci

MADDE 34 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 35 - Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 36 — Oldugu gibi kabul edilmistir.
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halli en biiyiik miilkiye memuru vasrtasile Di-
vanr muhasebat reisligine yapilm.

Itirazlar sandigm verecedi tazminat veya
ayligin odenmesine mani degildir.

MADDE 32 — Hiikfimetin 32 nci maddesi
tayyedilmigtir.

MADDE 33 — 2454 numaralt kanunun 5 nei
maddesinin 2 nei ve 5 neci frkralarmda Devlet
demiryollar: biitgesinden her sene verilecek me-
balig diye yazilr olan paralar, memur ve miis-
tahdemlerden tevkif olunan % 5 ler ve inzibati
mahiyette memur ve miistahdemlerden almacak
para cezalarile birlikte sandiga verilir. Bu
miiddet zarfmda tediye edilmiyen paralar hak-
kmda 2454 numaralr kanunun 6 ncr maddesi
hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 34 — Hiiklimetin 34 ncii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 35 — Hiikiimetin 35 nei maddesi
aynen kabul edilmistir.

MADDE 36 — Hilkiimetin 36 ncr maddesi
aynen kabul edilmistir.

MADDE 32 — 2454 numaralt kanunun 5 neci
maddesinin ikinei ve besinci fikralarr mucibince
idarece sandiga verilecek paralardan her aya isa-
bet eden mikdarr o ayr takib eden 15 giin zarfinda
sandiga verilir. Bu miiddet zarfmda tediye et-
meyenler hakkmda 2454 numaralr kanunun 6
ner maddesi hitkmii tatbik olunur.

MADDE 33 — Bu kanunda gegen muhtac-
Iik 1683 numaralr askeri ve miilki tekaiid ka-
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik
olunur.

MADDE 34 — Devlet demiryollarr ve li-
manlart vazifelerinin haricinde veya dahilinde
herhangi bir sebeble zarar gormiis veya tehli-
keye maruz kalarak tekaiid haline diigmiiy me-
mur ve miistahdemlerin, davasmi isterse sandik
dahi takibe saldhiyetlidir.

Almacak tazminatm sandiktan verilen taz-
minat ile yaprlan masraflara tekabiil eden mik-
darr veya sandrktan aylitk baglanmig ise bu
ayligm 10 senelik tutarr sandrik hesabma ge-
¢irilir, Fazlasr istihkak sahiblerine verilir.

MADDE 35 — Idare meclisinin baslica vazi-
feleri ve sandik sermayesinin tenmiyesi sureti
ve saire gibi kanunun tatbikine aid isler bir ni-
zamname ile tayin olunur.

MADDE 36 — 2454 numarali kanunun meri-
yete girdigi tarihten sonra olenlerle malal ka-
lanlar veya idareden ayrianlar hakkinda da bu
kanun hiikiimleri tatbik olunur.
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MADDE 37 — ldareye girdigi zaman yaglar:
25 ten fazla olanlara bu kanun hiikiimleri dai-
resinde verilmesi gerekli olan tfazminat veya
ayliklar hesab edilirken 25 ten fazla olan her yas
senesi icin 9 1, 2 nisbetinde tenzilat yapilrr.

Vazife bagmda kazaya ugrayanlara yapilacak
yardmlar bu tenkise tabi tutulmaz,

MADDE 38 — Idare meclisinin baslica vazi-
feleri ve sandik sermayesinin tenmiyesi sureti
ve saire gibi kanunun tatbikine miiteferri husus-
lar igin bir nizamname yaprlacaktir.

Muvakkat maddeler

MADDE 39 — 2454 numaralr kanunun meri-
yete girdigi tarihten sonra vefat edenlerle ma-
1l kalanlar veya idareden ayrilanlar hakkmda
da bu kanun hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 40 — Miilga tasarruf sandigmeca
yaprlmis olan mukavelelere miistenid ve borg-
larr hakkmda olbaptaki mukavele ve talimatna-
me hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 41 — Devlet demiryollart ve liman-
larr igletme umumi idaresi biiro hizmetinde miis-
tahdem olup bu kanunun negri smrasinda 60 ya-

smr1 doldurmusg olanlar bir defaya mahsus ol-
mak iizere kanunun nesrinden itibaren bir sene

zarfmda bu kanunun hiikiimleri dairesinde Ba-
ymdrrlik Bakanliginca tekaiide sevkedilebilir.

MADDE 42 — 4 ncii madde mucibince ida-
reden ayrianlarm miilga tasarruf sandigr za-

G 1 E.

MADDE 37 — Idareye girdikleri zaman
yaslarr 25 ten fazla olanlara bu kanun hiikiim.-
leri dairesinde verilmesi gerekli olan tazmi-
nat veya ayliklar hesab edilirken 25 ten fazla
olan her yag senesi igin % 1,2 nisbetinde ten-
zilat yapim. Vazife bagmda kazaya ugrayan-
lara yapilacak yardimlar bu tenkise tibi tutul-
maz,

MADLE 38 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.

MADDE 39 — Oldugu gibi kabul edilmistir.

MADDE 40 — Miilga tasarruf sandigmeca
yapilmig olan mukavelelere miistenid ev borg-
larr hakkinda olbaptaki mukavele ve talimatna-
me hiikiimleri tatbik olunur. Ancak borcun
tamamr odenmedikce ev iizerindeki ipotek kal-
dmrilamaz,

MADDE 41 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.

MADDE 42 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.
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MADDE 37 — Nafra enciimeninin 37 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 38 — Hiikimetin 38 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 39 — Hiikiimetin 39 ncu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 40 — Miilga tasarruf sandigmca
yapilmis olan mukavelelere miistenid ev borg-
larr hakkmda olbabtaki mukavele ve talimat-
name hiikiimleri tatbik olunur. Ancak borcun
tamami odenmedikge gayri menkul iizerindeki
ipotek kaldmrrlamaz.

MADDE 41 — Hiikiimetin 41 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 42 — Hiikiimetin 42 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

B. E.

MADDE 37 — 4 ncii madde mucibince idare-
den ayrilanlarm miilga Tasarruf sandigr zama-
nmda vermis olduklarr paralar 2454 numaral
kanunun meriyeti zamanma kadar olan temet-
tiileri ile birlikte geri verilir.

MADDE 38 — Devlet demiryollar: ve liman-
larr igletme umum miidiirliigiinde halen miistah-
dem bulunanlardan evvelce tasarruf sandigma
igtirak etmis olanlarm bu kanun hiikiimlerin-
den istifadeye esas olacak hizmetlerinin baglan-
grer tagarruf sandigma igtirakleri tarihinden iti-
bar olunur.

MADDE 39 — Bu kanun mucibince tazminat
verilmesi veya aylik tahsisi suretile idare ile ala-
kass kesilen daimi memur ve miistahdemlere ida-
rece hi¢ bir nam ile bagkaca para verilmez.

MADDE 40 — Nafra vekili her bes senede
bir defa mecburen ve lilzum goriirse daha evvel

‘sandigm mali vaziyeti ile tahsis formiillerini

miitehassislarma tetkik ve teftig ettirerek hasil
olacak neticeye gore sandigm mali vaziyetinde
darlik ve muvazenesizlik goriirse keyfiyeti Bas-
vekalete bildirir. Bu takdirde 2454 numaralz ka-
nunla idarece sandiga yaprmas: icab eden yar-
dm nisbeti arttrrlmaksizin ya memur ve miis-
tahdemlerden yaprlacak tevkifatm arttirilmasr
veyahud aylik ve tazminata aid nisbetlerin ek-
siltilmesi suretile sandigr daima muvazeneli bir
sekilde tutacak tedbirleri almaga fera Vekilleri
Heyeti salahiyetlidir,

MADDE 41 — 2454 numaralr kanunda yazilt
tasarruf sandigmdan borglanarak gayrimenkul
alanlarm borglar: tamamen ddenmedikge bu gay-
rimenkuller iizerine tesis edilmis olan ipotek de-
vam eder.
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manmda vermis olduklarr mebalig temettii ile
birlikte geri verilir.

MADDE 43 — Devlet demiryollar: ve liman-
larr igletme umumi idaresinde halen miistah-
dem bulunanlardan evvelce tasarruf sandigma
igtirak etmis olanlarm bu kanun hiikiimlerinden
istifade ve esas olacak hizmetlerinin baslangic:
tasarruf sandigma istirakleri tarihinden itibar
olunur.

MADDE 44 — Bu kanun hiikiimleri Resmi
gazetede basildigr giinden yiiriimege basglar.

MADDE 45 — Bu kanun hiikiimlerini Bas-
bakanla Adliye, Maliye, Nafia ve Sthhat ve ig-
timai muavenet Bakanlarr yiiriitiir.
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MADDE 43 — Oldugu gibi kabul edilmigtir.

MADDE 44 — Bu kanun hiikiimleri negri
tarihinden baslar.

MADDE 45 — Oldugu gibi kabul edilmistir.
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MADDE 43 — Hiikiimetin 43 ncii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 44 — Nafia enciimeninin 44 ncii MADDE 42 — Bu kanun nesri tarihinden
maddesi aynen kabul edilmigtir. muteberdir.

MADDE 45 — Hiikiimetin 45 nci maddesi MADDE 43 — Bu kanunun hiikiimlerini ic-
aynen kabul edilmigtir. raya Adliye, Maliye, Nafia ve Sthhat ve igtimai

muavenet vekilleri memurdur,
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