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Devlet demiryollan ve lirnanlan i§letme umum? idaresi 
memur ve mustahdemlerine tekaud maa§i tahsisine dair 

kanun layihasi ve Nafia, Maliye ve Btitge enctimenferi 
mazbatalan (1/366) 

T. C. 
Ba§vekdlet 20-Xll-1935 

Kararlar miidurliigu 

Sayi: 6/3803 
B. M. M. Yiiksek Reisligine 

Devlet demiryollan ve lirnanlan i§letme umumi idaresi memur ve miistahdemlerine tekaud 
maa§i tahsisine dair Nafia vekilligince hazirlanan ve icra Vekilleri Heyetince 18-XII-1935 
tarihinde Yiiksek Meclise arzi kararla§tinlan kanun layihasi esbabi mucibesile birlikte sunul-
mu§tur. 

Ba§vekil 
/. Inonii 

Devlet demiryollan ve lirnanlan isletme umumi idaresi memur ve miistahdemlerine tekaud 
maasi tahsisine dair kanunun esbabi mueibe layihasi 

Devlet demiryollan memurlarma baglanacak tekaud maaslarmm tahsis formiilleri hakkmdaki 
isbu kanun layihasile, 2454 numarali kanunun esbabi mucibesinden de anlasilacagi iizere isletme 
umum miidiirliigu, memur ve miistahdemlerinin maluliyet ve ihtiyarliklari halinde kendilerinin 
ve oldiikten sonra biraktiklari dul ve yetimlerinin maisetlerini temin gayesi gozetilmistir. 

Layihanm tanziminde asagidaki malumata istinad edilmistir: 
a - Vazifeleri ve ya§lan itibarile tasnif edilen sicilli memur ve miistahdemlerin adedi, 
b - Evli ve bekar olanlarm nisbeti, 
e - Memur ve miistahdemlerin zevceleri, 
d - Memur ve miistahdemlerin 18 yasmdan kiigiik gocuklan, 
e - Tekaud sandigina girmislere idareoe verilen iicretlerin yekunu. 
Bu malumata istinaden % 10 primle sandigin agik vermemesini tahti emniyete alacak bir hal Qa-

resi aranmistir. 1933 sonunda hazirlanan blango asagidaki rakamlari arzediyordu: 
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Aktif 

% 4 faiz ile % 5 faiz ile 
Lira Lira 

4 000 000 Tasarruf sandigmin tekaude kalbolundugu gunku 4 000 000 
sermayesi 

8 349 000 Idarenin ve sandiga dahil olanlarcn bu giinkii 7 931 000 
tevdiatlarc kiymetleri 

840 000 1931 senesinde 1934 haziranma kadar idare 840 000 
tarafmdan verilmeyen tevdiatin tamamlanmasi 

711 000 Agik 29 000 

13 900 000 Yekun 12 800 000 

Pasif 

13 900 000 Sandigin simdiki yardimlar kiymeti 12 800 000 

Blangodaki ae^k son senelerde faizi vasatinin % 5 den ynkari olmasi ile, (13) ncii maddedeki 
maas baglama miiddetini avan projedeki 10 seneden 15 seneye Qikarilmakla, tie sene sandiga isti-
rakten evvel ayrilanlarin hisselerinin kamilen sandiga kalmasi ile kapandigi kabul olunmustur. Miil-
ga tasarruf sandigi islettigi sermayesile vasati 5, 7 bir faiz elde etmistir. Buradaki hesablarda faiz 
miktari % 5 ten hesab olunmustur. Sandigin hie, bir suretle acjk vermemesi gayesile simdiki memur 
ve mustahdemlere yapilacak yardimlar bir hayli tenkis edilmistir. (Madde - 37). 

A - Umumi hukumler 
Madde 1 : Sandiga dahil olacaklarm Devlet demiryollan idaresinde daimi vazife goren sieilli 

memur ve miistahdem olmalan lazimgelecegini bildiren hiikumdiir. 
Madde 4 : Sandigin yardim edecegi oliim ve maluliyetten gayri ayrilanlara sandikca ne suretle 

yardim yapilacagini gosterir. 
Mahkumiyetlerde tekaiid maasmin sukutu haikkindaki ahkam mralki ve askeri tekaiid kanunun-

dan aynen alinarak konulmustur. 

Madde 12 : Yanlis malumatla sandigi izrar edenlere karsi konmus hukumdiir. 
Madde 13 : Maliil maaslannin nisbetini tayin eyler. 
Madde 14 : Kismi maluliyete dair hukumdiir. 
Madde 15 : 15 seneden az hizmetlilerc verilecek taziminat nisbetlerine dairdir. 
Madde 16 : Vazife basinda kazaya ugrayanlara dairdir. 
Madde 18 : Maluliyetin sureti tesbiti hakkindadir. 
Madde 20 : Tekaudliikte esas olacak maaslari gosterir. 
Madde 23 : Dul imaaslarmi tayin eyler. 
Madde 24 : Yetim maaslarmi tayin eyler. 

Besinci ve alfinci fasillardaki maddelerin okunmasile bunlann kanun layihasinda yer biilmalan 
sebeblerinin anlasilaeak kanaatile sunuldu. 

( S. Sayisi : 95 ) 
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Nafia enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Nafia enciimeni 6 -1 -1936 

Karar No. 10 
Esas No. 1/366 

Yiiksek Reislige 

Devlet demiryollari ve limanlan Isletme 
umumi idaresi memur ve miistahdemlerine te-
kaiid maasi tahsisine dair Nafia vekilligince 
hazirlanan ve enciimenimize tevdi buyurulan 
kanun layihasi ve esbabi mucibe mazbatasi ve 
§urayi devlet mazbatasi enciimene davet olu
nan miitehassis ve alakadar memurlar hazir ol
dugu halde tetkik ve nuizakere olundu: 

Devlet demiryollari ve limanlan Isletme 
umumi idaresi butc,esinden aylik, giindelik ve-
ya saat uzerinden iicret alan memur ve miistah-
demlerin maliiliyetleri veya ihtiyarliklari ha-
linde veya olmelerile geride birakacaklan ye-
tim ve dullannin miimkiin oldugu kadar refah 
iginde geQinmelerini amac, tutan layiha umumi 
hat lan itibarile eneiimence de muvafik ve ye-
rinde goriilmiistur. 

Maddelerde asagida izah olunan sebebler da-
hilinde bazi tadiller yapilmistir: 

Birinci madde; Devlet demiryollari ve li
manlan Isletme umumi idare memurlan Dev
let baremine dahil memurlardan farkli goriil-
dugiinden (Aylik ve iicret) tabiri yerine (Ay
lik, giindelik veya saat uzerinden iicret alan) 
sekli ikame edilmistir. 

Ikinci madde; birinci maddeye miitenazir 
olmasi ic/in kelime tadilile kabul olunmustur. 

Ugiincii, dordiincii, besinci maddeler; oldu
gu gibi kabul edilmistir. 

Altinci maddeye; vefat vukuunda pesin ve-
rilen ayligin geri alinmamasi kaydinin ahka-
mi umumiyeye mutabakatan ilavesi suhulet ve 
sefkat icabindan goriilmiistlir. 

Yedi, sekiz, dokuz, on, on bir, on ikinci 
maddeler; oldugu gibi kabul edilmistir. 

On u§iincu maddeye, birinci maddeye uymasi 
i^in sicille kayidli olarak tabiri Have edilmistir 
ve miiteakib fikralar iltibasa mahal vermiyecek 
sekilde yazilmistir. 

On dort ve on besinci maddeler aynen kabul 
olunduktan sonra on altinci maddenin (C) frk-
rasinda su sebebten tadil ve Have yapilmistir. 

Tahsilde bulunan gocuklar ekseriya on sekiz ya-
sinda liseyi ikmal edememektedirler. Lise tahsili 
ali tahsilde esas olacagma ve ali tahsilde olan-
larin 25 yasina kadar maaslarmm verilmesi esasi 
kabul edilmesine gore lise tahsilinde bulunanla-
rm da 19 yasini ikmallerine kadar maaslarmm 
verilmesi kabul edilmis ve madde buna gore ya
zilmistir. I 

On yedinei madde ibare tadili ile kabul edil
mistir. 

On sekizinci madde oldugu gibi kabul edilib 
on dokuzuncu maddedeki talimatname, nizamna-
me sekline ifrag olunarak yazilmistir. 

Yirminci madde aynen kabul edilmistir. 
Yirmi birinci maddeye bilfiil mustahdem iken 

tabiri ilave olunmustur. 

Yirmi ikinci madde aynen kabul edilmistir. 
Yirmi ugiincii maddeye A, B fikralarmdan 

sonra C fikrasi Have edilmistir. Fikranin csasi 
Hiikumet layihasinda mevcud iken Surayi dev-
letge kaldirilmasi tasvib edilmis ve bu kere en-
ciimende tekrar konulmasmin faydali olacagi 
Hiikumet miimessillerince ileri suriilirms ve en
eiimence ekseriyetle kabul olunmustur. Encii-
mende tebariiz eden ekseriyetin rey ve kanaati 
altmis yasini doldurduktan veya tekaiide sev-
kedildikten sonra evlenen memur ve miistah-
demlerin bu izdivaglari tabii olmaktan ziyade 
kendilerinden sonra maaslarma bir varis birak-
mak gibi bir taviz olmasi keyfiyetidir. Dul kalan 
kadin kocasindan yirmi yas daha genQ ise ken-
disine dul maasinm yarismin verilmesi kaydi 
da yukarda izah olunan miilahazadan miilhem 
olmustur. Evlilik hayati on seneden fazla temadi 
ettigi takdirde evliligin tabii ve i^timai kaide-
lere gore hasil olmus oldugu miitalea edildigin-

den bunlar istisna edilmistir. 

Yirmi dordiincii madde; on altinci maddenin 
C fikrasinda \apilan tadile mtitenazri" sekle 
ifrag edilmistir. 

Yirmi bes, yirmi alti, yirmi yedi, yirmi sekiz, 
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yirmi dokuz, otuz, otuz birinci maddeler oldugu 
gibi kabul edilmistir. 

Otuz ikinci maddeye memur ve miistahdem-
lerden alinaeak inzibati mahiyetteki para ceza-
larinm da sandiga verilecegi fikrasinin ilavesinde 
fayda miilahaza edilmistir. 

33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, ncu maddeler oldu
gu gibi kabul edilmistir. 

Sandigin hukukunu dalia emin sekilde tut-
mak icjn kirkinci maddeye «Ancak borcun tama-
mi odenmedik^e ev iizerindeki ipotek kaldmla-
maz» fikrasi ilave olnmustur. 

41, 42, 43, 44, 45 nci maddeler oldugu gibi ka
bul olunarak layiha aid olduklari enciimenlere 
tevdi buyurulmak iizere Yiiksek Reislige sunu-
lur. 

Nafia En. Reisi M. M. 
Erzincan Kayseri 

A. Sami titer A. H. Kalac 

Aza 
Afyon K. 

Cemal Akgtn 

Aza 
Eskisehir 

Ahmed Ozdemir 

Aza 
Afyon K. 

M. Gunenq 

Aza 
ted 

F. Mutlu 

Aza 
Izmir 

S. Epikmen 

Aza 
Kastamonu 

Sami Erkmen 

Aza 

Nigde 
H. Mengi 

Aza 
tsparta 

H. Ozdamar 

Aza 
Elaziz 

F. Z, Qiyiltepe 

Aza 
ted 

/ / . Saydam 

Aza 
Kars 

Baha Ongoren 

Aza 
Kastamonu 

Veled Izbudak 

Aza 
Samsun 

Br. A. Sirel 

Aza 
Malatya 

Vastf 

Maliye enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Maliye enciimeni 
Karar No. 32 
Esas No. 1/366 

10 -I - 1936 

Yiiksek Reislige 

Devlet demiryollari ve limanlari isletme ida-
resi memur ve miistahdemlerine tekaiid maasi 
tahsisi esaslarcni gosteren layiha Basvekaletin 20 
kanunu ewel 1935 tarih ve 6/3803 sayili tezko-
resile Biiyuk Meclise sunulmus ve Nafia encume-
ninee miizakereden sonra enciimenimize hava]e 
edilmistir. Layiha, Nafia vekili ve Maliye vekfi-
letinin mahsus memuru bulundugu halde tetkik 
ve miizakere edildi. 

Devlet demiryollari ve limanlari memur ve 
mustahdemleri i§in 28 mayis 1934 tarihinde 2454 
numarali kanunla bir tekaiid sandigi teskil ki-
linmis, ancak bu sandiktan verilecek maaslarla 
tazminatin tahsis sekilleri ayn bir kanuna bi-
rakilmisti. Layiha bu sekilleri tayin ic,in hazir-
lanmis ve sandigin idaresine aid bazi hukiimleri 
de igine almistir. 

Layiha, sandigin mevcud sermayesine ve Dev
let demiryollarcndaki hizmet sartlarina, tarihi 
zaruretler karsismda bir hamlede yeniden kurul-

mus olan bir idarenin memurlarmdaki hususiyet-
lere gore hazirlanmistir. Genis bir ihtisasla la
yiha iizerinde siirekli galisildigi goriilmektedir. 
Enciimenimiz layihanm uraumi prensiblerini tas-
vib ile maddelerin muzakeresino gecmis ve ana 
prensib mahfuz kalaeak sekilde bazi hukumler 
koymustur. 

Altinci maddedeki « kaydi hayat sarti » hu-
susi maddelerinde tasrih edilmis oldugundan ve 
esasen biitiin maaslar bu sartla tahsis edilmedi-
ginden tayyedilmis ve bu sebeble de hukiimsiiz 
kalan ucamcii fikra kaldinlmistir. Maddenin 
ikinci frkrasi tavzihan yazilmistir. 

4, 7 ve 8 nci maddelerde ufak ibare degi^ik-
likleri yapilmistir. Maddelerin insicami itibarile 
11 nci madde ile 10 ncu maddenin yerleri degis-
tirilmis ve maddelere hiikmii tavzih eder bir iki 
kelime konulmustur. , 

13 ncii madde, malullere tahsis edilecek ma-
as nisbetlerile buna aid bazi hiikiimleri ihtiva 
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etmektedir. Halbuki 15 yildan fazla hizmeti 
olanlardan yas tahdidi ve hizmet miiddetini 
doldurma sebeblerile idareden aynlacaklara da 
bu nisbetler tatbik edileceginden enciimenimiz 
bunu burada tasrihi faydali bulmustur. Bu 
maddenin son fikrasmda da bir ibare tavzihi 
yapilmistir. 

15 nci maddenin son fikrasmin tayyi Na-
fia vekilligi adina teklif edilmis, enciimeiiee de 
kabul edilmistir. Layihada yetim maaslarinm 
veya tazminlerin 18 ya^indan yukari gocukla-
ra verilmemesi ancak ali tahsilde bulunanlarin 
25 yasina kadar bundan istisnasi kabul edil
mistir. Nafia enciimeni, 19 yasinda olupda li-
senin son sinifinda bulunanlari da istisna igine 
almistir. Eneumenimiz, 19 yasini doldurupta 
lise tahsilini muteakib yiiksek tahsile devam 
edenlerin bu hiikiimden istifade edecegini der-
pis etmis ve 16 ve 24 ncii maddelerde bu eiheti 
tavzih eylemistir. 

Devlet hizmetinde miistahdem iken Devlet 
demiryollari idaresine gegenlere aid tekaiid hii-
kumlerini ihtiva eden madde ekseriyetle kabul 
edilmistir. 

Tekaiid sandigi idare meclisi azalarma, 
sandiga hizmetlerinden dolayi her ne nam ile 
olursa olsun sandiktan bir para verilmemesi 
eneiimenimizce dusumilmus ve 26 nci maddede 
ayri bir fikra ile ifade edilmistir. 

28 nei maddede, tekaiid sandigi biitQesinin 
idare meelisince kabuliinden sonra Nafia ve-
killigince tasdik edilecegi tasrih edilmistir. 
Eneiimenimizce sandik kadrosunun da biitgesi 
gibi tasdik edilecegini tasrihte fayda gormiistiir. 

Layihanin 31 nci maddesi, hak sahiblerile 
tekaiid sandigi idaresi arasinda gikacak ihtilaf-
larin hal merciini tayin ve buna ilisik bazi hii-
kiimleri ihtiva etmektedir. 

Sandigin yari geliri Devletce temin edildi-
gine ve mesgalesi ticari mahiyette olmayip 
Devletin muayyen bir kadrosundaki memurla-
rin ve ailelerinin ilerdeki muhtac hayatmi teh-
vin olduguna ve bu isler bir mukavele ile degil 
kanunla temin olunduguna gore eneumenimiz 
sandigin bir amme miiessesesi sayilmasini ka
bul etmis ve teklif veghile ihtilaflann Devlet 
surasinda hallini tasvib etmistir. Sandigin tes-
kiline aid 2454 sayili kanunda da tasrih edildi-
gi veghile tahsisler Divani muhasebatin vizesi-

(S. Sa 

ne tabi olduguna gore tescile miiteallik ikti-
laflarm da Divani muhasebatca temyizen tetki-
ki tabii goriilmustur. 31 nci madde bu esasla-
n tavzihan yeniden yazilmi^tir. 

32 nci maddede, sandik idare masraflarinin ya-
risinin Devlet demiryollari biitgesinden veribne-
si teklif edilmistir. Enciimenimiz sandigin mali 
vaziyetinin bu yardima ihtiyac. hissettirmeye-
cegini diisiinerek maddeyi tayyetmistir. Esa-
sen sandik, Demiryollar idaresinin gayrimen-
kullerinden parasiz istifade etmek suretile de 
yardim gormektedir. 

40 nci madde, mulga tasarruf sandigina ipo-
tek edilmis olan evlerin fek seklini tasrih et
mistir. Ancak arsalarin da ipotek edildigi go-
ruldugiinden maddedeki (evler) tabiri yerine 
(gayrimenkul) kelimesi konulmustur. 

Layihanin bu tadillerle birlikte Yiiksek Re-
islige sunulmasma karar verildi. 

Maliye En. Rs. M. M. Katib 
Bayazid Isparta Qankm 
thsan Tav Kamal Vnal M, Onsay 

Aza Aza Aza 
Yozgad Izmir Kocaeli 

E. Draman K. Dursun Ali Dikmen 

Aza Aza Aza 
Malatya Kars Manisa 

M. Nedim Zabct 0. Kuntay Tahir Hitit 

Aza 
Evvelce tekaiid hakim haiz Devlet hizme-
tinde bilfiil miistahdem iken Devlet demir
yollari ve limanlari idaresine alinmis veya 
alinacak memur ve mustahdemlerin Devlet 
hizmetine girdikleri tarihten itibaren teka
iid hakkina nail olabilmelerini temin igin bu 
gibilerin Devlet hizmetindeki maas ve hizmet 
miiddetlerine gore tekaiid sandigma tediye 
etmeleri icab eden aidatin Devlet demiryol
lari ve limanlari isletme umumi idaresi biit-
gesinden defaten tediye olunmasmi amir olan 

21 nci maddeye muhalifim 
Devlet demiryollari idaresinin, hizmetlerin
den istifade etmek ihtiyacinda bulunacagi 
miitehassis Devlet memurlarinin bundan son
ra Devlet demiryollari hizmetine alinabilme-
leri igin bu maddenin vazina ihtiyag buluna
cagi sayani kabul goriilebilse de Devlet hiz-
metinde bulunmayanin kendisine verdigi te-
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kaiid hakkindan Devlet demiryollarmda ala 

cagi fazla maas veya her hangi baska bir 
faydayi racih goriip, Devlet memuriyetinde-
ki haklarindan tamamen f era gat ederek Dev
let demiryollari idaresine gecjnis bulunanla-
rin sandiga tediye etmeleri lazimgelen aida-
tin Devlet demiryollari biitgesinden tediyesi, 
hie, bir zaruret olmadan, kanumin makabline 
tesmili ve Hazineden para gikmasmi mucib 

bir hukiimdiir 

Aydm 
Adnan 

Aza 
Layihanm tazminat ve maas hiikiimlerinde 
muhtag ana ve baba dusuimlmemistir. (2G 
ve 24 ncii maddler) maddeye su fikranm ila-

vesi muvafik olnr: 
•«D - Muhtac, ana ve babanin her birine bir 
Qoeuga diisen miktarda maas tahsis olunur. 
Bu kanuna gore verilecek tazminatlar igin 
de muhtac, ana ve baba, Qocuk hiikmiinde 

tutulur» 

Diyarbekir 
Huriye Oniz 

Biitge enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Biitce enciimeni 
M. No. 78 
Esas No. 1/366 

23-1-1936 

Yiiksek Reislige 

Devlet demiryollari ve limanlari isletme umu-
mi idaresi memur ve miistahdemlerine tekaiid 
maasi tahsisine dair olup Basvekaletin 20 kanu-
nuevvel 1935 tarih ve 6/3803 numarali tezkere-
sile Yiiksek Meclise sunulan kanun layihasi 
Nafia ve Maliye enciimenlerinin mazbatalarile 
birlikte enciimenimize verilmis olmakla Nafia 
vekili Ali Qetinkaya hazir oldugu halde okun-
du ve konusuldu: 

Malum oldugu iizere Devlet demiryollari ve 
limanlari idaresinin daimi olarak istihdam et-
tigi memur ve miistahdemler igin 2454 sayili 
kanunla bir tekaiid sandigi tesis ve baslicasi 
bu memur ve miistahdemlerin ayliklarindan ke-
silecek yiizde beslerle, idarece buna mukabil 
verilecek % 5,5 nisbetindeki paralar olmak iize
re bu sandigm gelirleri tayin edilmis ve bu 
memurlarin sandiktan ne sekilde istifade ede-
bilecegine dair ayrica bir kanun yapilacagi bu 
kanunda tasrih edilmisti. Bu maksadla hazir-
lanan bu layiha esas itibarile encumenimizce de 
muvafik goriilmiistur. Ancak bir taraftan sandik
tan verilecek paralarin sandik gelirleri ile miitena-
sib ve miitevazin olup olmadiginm ve diger taraf-
tan bu memurlara temin edilecek tekaiid hak-
larmm 1683 numarali miilki ve askeri tekaiid 
kanunu ile Devlet memurlarina temin edilmis 

olan haklarla teadiiliiniin tetkiki enciimenimiz-
ce liizumlu goriilmiistiir. 

Layihaya esas teskil eden projenin tsvigre-
den getirilen miitehassislar tarafmdan hazirlan-
digi anlasilmis ve layihada bu projeye nisbet-
le bazi noktalarda tasarrufu temin edecek tadi-
lat yapildigi goriilmiistiir. 

Sandigm 2454 numarali kanunla tesbit edi-
len gelirleri ve 1934 senesindeki sandik vaziyeti 
ve buna istirak eden memurlarin adedi ile ay-
liklan ve yaslari; kari ve gocuklan gibi teka
iid hak ve nisbetlerinin tesbitine yardim edebi-
lecek malutmatin miitehassisa verildigi ve pro
jenin bu malumat goz oniinde tutularak hazir-
landigi anlasilmistir. 

Ancak sandigm tatbikatta ne netice vere-
cegi katiyetle kestirilemedigine ve bu gibi san-
diklann arasira tetkika tabi tutulmasi esasen 
icab ettigine binaen sandik vaziyetinin zaman 
zaman tetkika tabi tutularak icab ettikge - Ida
rece sandiga verilecek aidat nisbeti arttiril-
maksizm - memur ve miistahdemlerden yaprla-
cak tevkifatin arttrrilmasi veya sandiktan ve
rilecek para nisbetinin eksiltilmesi gibi muvaze-
ne tedbirlerinin almmasma dair layihaya bir 
madde eklenmistir. 

Devlet memurlan ile Devlet demiryollari 
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ve limanlari idaresi memur ve miistahdemleri-
nin tekaiid hak ve nisbetlerine gelince: 19 de-
reeeye ayrilan Devlet memurlan 1683 numara-
li miilki ve askeri tekaiid kanunu mucibince 
hizmet miiddetlerine ve bulunduklari derecele-
re gore tekaiid ayligina ve hizmeti 20 seneden 
noksan iken maluliyet veya sin tahdidi sebebi-
le tazminata miistahak olduguna gore 2847 
numarali kaimnla kezalik 19 dereeeye ayrdan 
demiryollari memur ve mustahdemlerinden teka
iid ayligina nailiyetin on bes senelik hizmetten 
sonra temin edilmcsi aradaki muadelet nokta-
sindan muvafik goriilmemis ve ayni derecedeki 
Devlet ve demiryollari memurlarinin ayni miid-
detle hizmet halinde nail olabilecegi tekaiid 
ayliklan arasinda teadiiliin mahfuz tutulmasi 
da zaruri goriilmiis ve bu hususta layihaya ko-
nan kayidlerin bu maksadi tamamile temin ede-
meyecegi anlasilmis oldugundan tekaiid ayligi 
tahsisine dair olan 13 ncii madde bu maksadi te
min edeeek kayidlerin ilavesi ile 12 nei madde 
olarak yeniden yazilmistir. 

Yas tahdidi veya maluliyet sebebile hizmeti 
yirmi seneyi doldurmadan idareden ayrilacak 
olanlara verileeek tazminata gelince: 

Devlet memurlanna bu vaziyetlerde her hiz
met senesi igin verilen tazminat emsal hasih 
ile birer maastan ibaret olduguna gore bu ida-
rede Qalisan ve ayni sebeblerle ayrilanlara daha 
fazla tazminat verilmesini intac edebilecek olan 
bir formiiliin kabulii yerine bunlara da yukari-
da gosterilen esasa tebaan her sene i<jin birer 
aylik nisbetinde tazminat verilmesi ve ayrica 
sandikga ayliklarmdan tevkif olunan paralan-
nin iadesi imuvafik goriilmiis ve bu sebeble bu
na aid hiikiimler bu esas dairesinde degistiril-
mistir. Tahsis olunacak aylik veya verileeek taz-
minattan ilk hizmete almista yirmi besi geQen 
her yas senesi ic,in % 1,2 nisbetinde tenzilat ic-
rasina dair olan maddeye yukarida yazili tadi-
lat sebebile liizum kalmamis ve bu madde layi-
hadan gikarilmistir. 

Devlet demiryollari idaresinde istihdam 
edilenlerin bir kismi muvakkat mustahdemler 
olup sandikla alakalan yoktur. Bunun haricin-
de kalan daimi ve miiseccel miistahdemlere ge
lince; bunlarin bir kismi aylikli ve bir kismi ise 
gun veya saat hesabile iicretlidir. Bu iicretlerin 

aylik tutarma gore vaziyetleri 2847 numarali 
kanunda derpis edilerek hiikmen aylikli miis-
tahdemler vaziyetine konmus ve tekaiid sandi
gma istirak ettirilmis oldugundan bunlara ve
rilen paralarm yukarida yazili kanun esasina 
gore aylik sayilacagi birinci maddede izah edil-
mek suretile kanunun muhtelif yerlerinde tek-
rara mahal birakilmamistir. Bunlarin sandiktan 
temin edecekleri hukuk noktasindan hizmetle-
rinin sandiga istirakten itibaren ve yalniz 2454 
numarali kanunda yazili Tasarruf sandigma 
giren ve bu sandiktaki haklan ve paralan te
kaiid sandigma intikal edenlerin de mezkur 
tasarruf sandigma istirak tarihinden baslaya-
cagi layihada ayrica tavzih edilmistir. 

Layihada dul ve yetimlere intikal edeeek 
aylik ve tazminat esaslannda da Devlet me
murlan tekaiid kanunundaki esaslara nisbetle 
bir ayrilik varsa da layihada buna dair olan 
hiikiimler kanunu medeni ahkamma uygun ol-
masina ve bu suretle verileeek aylik ve tazmi-
natm hie, bir suretle memura verileeek tekaiid 
ayligi ve tazminati gegmemesi esasi kabul edil-
digine gore bunlara ilisilmemis ve yalniz muh-
tac ana ve babalarin dul ve yetimlerle ictimai 
halinde aylik veya tazminattan mahrum kal-
malari muvafik goriilmemis oldugundan san-
digin kiilfeti arttirilmaksizm bunlarin az cok 
terfihine medar olaeak hiikiimler bir madde ha
linde layihaya eklenmistir. 

Vazife basinda kazaen olenlerin ailesine ve
ya bu sebeble malullere verileeek aylik hak-
kinda miitehassis projesinde mevcud olan 
nisbetin muhafazasi muvafik goriilmekle buna 
dair olan madde miitehassis projesindeki sekle 
gore degistirilmistir. 

Devlet demiryollari hizmetinden bu sandik
tan tazminat veya tekaiid maasi almak suretile 
gekilenlere idare biitgesinden ayrica tazminat 
itasma mahal kalmayacagmdan buna dair layi
haya bir madde ilavesi muvafik gorulmiistiir. 

Sandik parasmm tenmiyesinde esham ve 
tahvilat almabilecegine dair olan maddedeki 
esham tabiri halen mevcud ve ileride almmasi 
melhuz Anadolu demiryollari hisse senedleri-
nin almmasma imkan verilmesi maksadma mfis-
tenid oldugu anlasilmistir. Esham tabirinin 
alelitlak hisse senedlerine samil olmasma ve 
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sandik parasmin her hangi bir suretle bir sir-
ket veya miiessesenin hisse senedlerini muba-
yaaya tahsisi muvafik olamryacagma ve zikro-
lunan Anadolu hisse senedleri Devlet tahville-
ri hiikmiinde olduguna binaen, idarenin bu hu-
sustaki endisesi varid goriilmemis ve bu sebeb-
le esham tabiri layihadan kaldrrilmi§tir. 

Evvelce tekaiid hakkmi haiz, Devlet hizme-
tinde bilfiil mustahdem iken Devlet demiryol-
l an ve limanlari Isletme umumi idaresi hizme-
tine almmis veya alinacak memnr ve miistah-
demlerin tekaiid sandigmdan istifade edebil-
meleri igin ewelki hizmetlerindeki maaslari-
na ve hizmet miiddetlerine gore lazimgelen ai-
datin Isletme umumi idaresi biitQesinden san-
diga tediye olunmasma dair olan layihanm 21 
nci maddesi; Inhisarlar idaresi ile Denizyolla-
ri isletmesinde de bu vaziyette bazi memnrlar 
bulnnmasina ve bn idarelere aid tekaiid layiha-
l an da enciimenlerde tetkik edilmekte olmasi-
na binaen hepsine samil bir karar ittihaz edil-
mek iizere bn madde layihadan cjkarilmistir. 

Elyevm yaslari veya maliiliyetleri sebebile 
derhal vazifelerine nihayet verilmesi ieab eden 
veya daha evvel olum ve sair sebeblerle de va-

zifeden ayrilan memnr ve miistahdemlerle bun-
larm dul ve yetimlerini alakadar eden bn la
yihanm miistaeeliyetle miizakeresi zimnmda 
Umnmi heyetin tasvibine arzi kararlastirilmistir. 
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HDKOMETIN TEKLIF 1 

Devlet demiryollari ve Mmanlari isletme umumi 
idaresi memur ve miistalidemlerine tekaiid ma-

ast tahsisine dair kanun 

Birinci fasil 

Umumi Jiiikumler 
MADDE 1 — Devlet demiryolan ve liman-

lan isletme umumi idaresi biitgesinden aylrk ve-
ya iicret veya yevmiye alan ve sicille kayidli 
bulunan memur ve miistahdemlere 2454 numa-
ralr kanunla teskil edilen tekaiid sandiginca 
baglanacak tekaiid veya maluliyet ayliklarile 
verilecek tazminat ve bunlarm dul ve yetimle-
rine baglanacak ayliklarla verilecek tazminat 
bu kanun hiikiimlerine gore hesab olunarak tah-
sis ve ita edilir. 

MADDE 2 — Tekaiid veya maluliyet aylik
larile tazminata istihkak idareye intisab ve si
cille kayid ile aylik veya iicret veya yevmiye 
almdigi tarihten ba^lar. 

MADDE 3 — Sandikga yapilacak yardmilar 
aylik baglanmasi veya bir defalik tazminat ve-
rilmesi §eklinde olur. 

MADDE 4 — Devlet demiryolan ve Hmanlan 
isletme umumi idaresindeki miiseccel hizmeti tarn 
ii§ seneyi doldurmaksizm - oliim veya maluli-
yetten ba§ka - her hangi bir sebeble ayrilanlara 
tekaiid sandigmdan hie, bir sey verilmez. Ida-
redeki hizmeti iig seneyi doldurduktan sonra ay-
rilanlara o tarihe kadar aylik veya iicret veya 
yevmiyesinden sandik igin kesilmis olan paralar 
temettiisiiz olarak verilip sandikla alakalari 
kesilir. 

MADDE 5 — Alehtlak agir hapis veya bes 
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsiz-
lik, emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandiri-
cilik, yalan yere sahadet, yalan yere yemin, 
ciiriim tasnii, iftira, irtikab, irtisa ve ihtilas 
suglarmm birinden dolayi alti ay veya daha 

GttMRfjK VE iNHlHARLAR ENCtfMENtNtN 
DE&t§TtRt§t 

Devlet demiryollari ve Mmanlari isletyyie umumu 
idaresi memur ve milstahdemlerine aid tekaiid 

maas% tahsisine dair kanun Idyihasi 

MADDE 1 — Devlet demiryollari ve liman-
lari isletme umumi idaresi biitcesinde aylik, giin-
delik veya saat iizerinden iicret alan ve sicille 
kayitli bulunan memur ve miistahdemlere 2454 
numarali kanunla teskil edilen tekaiid sandigm-
ca baglanacak tekaiid veya maluliyet ayliklarile 
verilecek tazminat ve bunlarm dul ve yetimle-
rine baglanacak ayliklar ile verilecek tazminat 
bu kanun hiikiimlerine gore hesab olunarak tah-
sis ve ita edilir, 

MADDE 2 — Tekaiid veya maluliyet aylikla
rile tazminata istihkak idareye intisab ve sicille 
kaydile aylik giindelik veya saat iizerinden iic
ret almdigi tarihten baslar. 

MADDE 3 — Oldugu gibi kabul edilmi^tir. 

MADDE 4 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 5 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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MALtYE ENCtlMENtNlN DE&t§TiRl§i 

Devlet demiryollari ve limanlan isletme u-
mumi idaresi memur ve milstahdemlerinc te

kaiid maast tahsmne dair kanun layihasi 

MADDE 1 — Naf ia enciimeninin degistirdigi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 2 — Nafia enciimeninin degistirdigi 
aynen kabul edilmi§tir. 

MADDE 3 — Hiikumetin teklifi aynen ka 
bill edilmistir. 

MADDE 4 — Devlet demiryollari ve liman
lan is,letme umumi idaresindeki miiseccel hiz
meti tarn tig seneyi doldurmaksizin oliim veya 
maliiliyetten baska herhangi sebeble ayrilanlara 
tekaiid sandigmdan hig bir sey verilmez. idare-
deM hizmeti iig seneyi doldurduktan sonra ay
rilanlara o tarihe kadar istihkaklarmdan ke-
silmis olan paralar temettiisiiz olarak verilip 
sandikla alakalan kesilir. 

MADDE 5 — Alelrtlak agir hapis veya bes 
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsizlik, 
emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandrricihk, 
yalan yere sehadet, yalan yere yemin, ciiriim 
tasnii, iftira, irtikap, irtisa ve ihtilas suglarmm 
birinden dolayi alti ay veya daha ziyade ha-

( S. Sa 

BttTQE ENCttMENlNfN TADlLl 

Devlet demiryollari ve limanlan isletme umumi 
idaresi memurlari tekaiid sandigi hakkindaki 

2454 sayili kanuna ek kanun layihasi 

MADDE 1 — Devlet demiryollari ve liman
lan isletme umum miidiirliigii butcesinden ay
lik alan ve sicille kayitli bulunan ve 2454 nnma-
rali kanunla teskil edilen tekaiid sandigma dahil 
olan daimi memur ve miistahdemlere bu kanun 
hiikiimlerine gore maluliyet veya tekaiid ayligi 
baglanir veya tazminat verilir. 

Bunlarm dul ve yetimlerine baglanacak ay-
liklar veya verilecek tazminat dahi bu kanun hii
kiimlerine gore hesab ve tediye olunur. 

Daimi miistahdemlere giin veya saat hesabi-
le verilen paranm 2847 numarali kanun muci-
bince tesbit edilen aylik tutari dahi bu kanunda 
yazili aylik mefhumuna dahildir. 

MADDE 2 — Tekaiid veya maluliyet aylikla-
rile tazminata istihkak, idareye intisab ve sicille 
kayitli olarak birinci madde mucibince aylik alm-
digi ve 2454 numarali kanun ile tesis edilen te
kaiid sandigma istirak edildigi tarihten baslar. 

MADDE 3 — tsten ayrilanlara sandikga ve
rilecek paralar, aylik baglanmasi veya bir de-
falik tazminat verilmesi veya mevduatm iadesi 
seklinde olur. 

MADDE 4 — Devlet demiryollari ve liman
lan isletme umum mtidiirliigiindeki miiseccel 
hizmeti filen tic seneyi doldurmaksizm oliim ve
ya maliiliyetten baska her hangi bir sebeble ay
rilanlara sandiktan hig bir sey verilmez. tfg se
neyi doldurduktan sonra ayrilanlara mevdua-
tmm tamami temettiisiiz olarak verilip sandik
la alakalan kesilir. 

MADDE 5 — Alelitlak agir hapis veya bes 
seneden ziyade hapis cezasile veyahud hirsizlik, 
emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandmcilik, 
yalan yere sehadet, yalan yere yemin, ciiriim tas-
nii, iftira, irtikab, irtisa ve ihtilas suglarmm 
birinden dolayi alti ay veya daha ziyade hapis 
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ziyade hapis cezasile veya asgari hacHi hir 
seneden asagi olmamak iizere miikerrer li i.; 
cezalarmi raiistelzim suclarla mahkuin otan vo 
Tiirk vatandasligmi terkeden veya vatandaslik-
tan iskat olunan memur ve miistahdemlere yal-
niz kendi aylrk veya iicret veya yevmiyelerinden 
tevkif edilen para iade edilerek sandrkla ala-
kalari kesilir. Bu kabilden olan mutekaioUerin 
tekaiid maar?lari kesilir. Ancak bimlarm Tiir'ki-
yede kalan. ve Tiirk vatandasligmi muhafaza 
eden maasa miistahak did ve yeiimleriniu maa/i 
haklari mahfuzdur. 

MADDE 6 — Saiidiktan ba£la'nacak aybk. 
lar kaydihayat sartile her ay pesin olarak vo-
rilir. Ancak 5 nci maddede yasili suclardan 
mahkiim olanlar iciii o madde hiikiimleri tatbik 
olunur. 

MADDE 7 — Her ne suretle r ^ - s a ^ •<-•, 
tekaiid olanlarla hismette veya I-.eVfiv? V < n 
vefat edenlerin dul ve yetimlerine talisi^ or.' • 
cek ayligxn % 50 si, muamols DivanT muha-^ • 
tm vizesinden gecineeye kadar, avans olarak ve-
rilir. 

MADDE 8 — Sandikca ba^lanacak, tekaiid, 
dul ve yetim raaaslari isletme idaresmden al-
digi aylrk veya iicret veya yevrmyenin nihayet 
buludugu giiniin ertesinden baslar. 

MADDE 9 — 2454 immarali kanunun 4 ncxi 
maddesinde yazili iicretli mustahdeminin g-iinde-
likleri ve saat hesabile aldiklan iicretler Be- -
let demiryollari ve limanlari isletme umumi ida-
resi memur ve miistahdemlerinin iicretleri hak-
kindaki 2847 immarali kaimnda gosterilen cet-
vel mucibince aylik olarak hesab edilecektir, 

MADDE 10 — Sandikla alakasr kesilerek 
Devlet demiryollari ve limanlan isletme :.• .<-
mi idaresinden ayrilanlar tekrar id are hvme • 
ne girdikleri takdirde huknk ve vecaib ilibt'v'de 
sandiga yeni dahil olanlarm tabi oldug'i IviViu 
lere tabi olurlar. Bunlardan sandiktan avnb--
ken aldig-i paralari % 5 faizile birlikte dei'aton 
ve tamamen sandiga iacle edenlerin evvelki hiz-
met miiddetleri de tekaiid hesabma ithal edilir. 

MADDE 11 — Aylik veya iicret veya yev j MADDE 1 
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MADDE 6 — Sandiktan baglanacak ayhklar 
kaydihayat sartile her ay pesin verilir. Vel'ai vu-
kmmda geri alinmas. Ancak besinci maddede 
yazili suglardan mahkiim olanlar iciii o madde 
hiikmii tatbik olunur. 

MADDE 7 Gldugu db i kabul edilmistir. 

MADDE 8 Oldugu gibi kabul edilmistir 

MADDE 9 — Oldugu gibi kabul edilmistii 

MADDE 10 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

Oldugu gibi kabul edilmistir, 
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pis cezasile veya astrari had.di bir seneden a,m,v;i 
olmamak iizere mii'kerrer hayis o^yikym'i iv-":v-
telzim suclarla mahkum olan veya 7ikk v?<k^i-
dasligmi terkeden veya va,tandar-].'ikl'aTi iskat 
olunan memur ve miistahdemlere kjt.ihbakk.rr-
dan sandik iein tevkif edilen para terae^tikvis 
iade edilerek nanddda alakalarr bern'k. En. k-1-
bilden olan -miUekaidlerin tekniid nvaa-tlrn ke-
silir, Aneak bnrlarm Turkiyede kakvn. ve 
Tiirk vatandasky'ini urahafaza e-kra ve •)•;• ? ,v 
nuna gore maas alacak dul ve yetimlerinm hak-
Ian mahfrsMnr. 

MADDE 0 - - Sandiktan banian acak aybklar 
her ay pesin olarak verilir. Pe-rdn todlye edika 
miktar vefat vukimnda geri almmaK. 

MADDE 7 —- Her ne suretle o'hrrsa olsim te-
kaiid olanlarla hismefcte veya tekaiid ikon -;efal; 
edenlerm dul ve yetirrderine tabids edikcok ivy-
ligiii % 50 r.i muamele Divtmi rrrjhasebatm i-~t-
kik ve tescilkiden p;eeineeye kadar, avai^ ola
rak verilir. 

MABDE 3 — Sandikoa bag'lanar.ak, tekaivd, 
dul ve yetim maaslan kletme idaresmden alrnan. 
istihkaklara tekabiil eden miiddetm rilmyot brd-
diigit giiniin ertesinden ba^lar. 

MADDE 9 — 2454 n imarah kartxmiin 4 neii 
maddesinde yaaili iicretli mllstahdemlerin giin 
delikleri ve saat hesabile akliklan iierelkr 
Devlet demiryollari ve liraanlan iidetme ummm 
idaresi rnemtir ve miistahdemleriiim iiereikvi 
hakkmdaki 2847 numarali kanimda giisterilon 
cetveller inurabinee aylik olarak henab edileeek-
tir. 

MADDE 10 —• Ayli veya iicret veya yevrnk 
yelerin bir aylik tutarxnm tamaim: sarukk tev
kif atma em^tir. Her haruri bir rareUe ayhk 
veya iieret veya yevmiye eksik de verike sandik. 
tevkifati tamami iiserinden yapilir, 

MADDE 11 — Bandikla alakasi kesilerek 

( S . Sa: 

B. R 

MABDE 7 — Her no suretle olim-a okim ia-
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miyelerin tamami sandik tevkifatina esastir. 
Her hangi bir suretle aylik veya iicret veya 
yevmiye eksik te verilse sandik tevkifati tama
mi uzerinden yapdir. 

MADDE 12 — Sandiga aile vaziyetlerini 
dogru olarak bildirmeyenler, ve sorulacak sual-
lere dogru olarak cevab vermeyenler yanlis ma-
lumat yiizunden sandigin ugradigi zararlan hiik-
men bdemege mecbur olmakla beraber Tiirk ceza 
kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalan-
dirilirlar. 

G. t ti. 

MADDE 12 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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Devlet demiryollan ve limanlari isletme umumi 
idaresinden ayrilanlar tekrar idare hizmetine 
girdikleri takdirde hukuk ve vecaib itibarile 
sandiga yeni dahil olanlarm tabi oldugu hu-
kiimlere tabi olurlar. Bunlardan sandiktan ay-
rilirken aldigi paralan % 5 faizile birlikte hiz-
mete tekrar almdigmda defaten ve tamamen san
diga iade edenlerin evvelki hizmet muddetleri de 
tekaiid hesabma ithal edilir. 

MADDE 12 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmi§tir. 

B. B. 

ru olarak bildirmeyenler ve somlacak suallere 
dogru cevab vermeyenler, yanlis, malumat yii-
ziinden sandi^m ugradigi zararlan hiikmen ode-
mege mecbur olmakla beraber Tiirk ceza kanu-
nunun 528 nci maddesi mucibince cezalandirilir-
lar. Bu gibilerin idaredeki vazifelerine de niha-
yet verilir. 

MADDE 12 — Devlet demiryollan ve liman
lari isletme umum miidiirliigunde miiseccel olan 
memur ve miistahdemlere tekaiid ayligi tahsis 
olunabilmek igin: 

A) Idaredeki fili hizmetleri 20 seneyi ve yas-
lari 60 i doldurmus, olmak, 

B) Fili hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede 
vazife ifa edemeyecek derecede maliiliyete ugra-
mak, 

C) Idarede 35 sene mtiddetle hizmet etmis, bu-
lunmak sarttir. 

(B) fikrasmda yazili vaziyette tekaiide sevk 
keyfiyeti idarece resen yapilir. 

(A) ve (C) fikralarmda yazili vaziyetlerde 
bulunanlar kendi arzularile tekaiitliiklerini iste-
yebilecekleri gibi idarece de resen tekaude sev-
kolunabilirler. 

Bu madde mucibince tahsis olunacak tekaiid 
ayliklarmm nisbetleri a^afidaki cetvelde goste-
rilmi§tir: 

Memur ve miistahdemin 
tekaude hak kazan- Tekaiid edilecek memur ve 
digi tarihe kadar san- miistahdemin son ayli-
diga i^tirak seneleri ^mm yiizde nisbetleri 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
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MADDE 13 — Devlet demiryollan ve liman-
lari umumi idaresinde sicille kayitli olarak fill 
on bes sene hizmet ettikten sonra big bir is. 
goremeyecek kadar malul kalanlarla yas tahdi-
dine ugrayanlara ve hizmet miiddetini dolduran-
lara, miiddeti hizmetlenne gore tahsis edilecek 
ayliklar a§agidaki nisbetlere gore verilir. 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 ve daha fazlasi 

48 
49,5 

51 
52,5 

54 
56 
58 
60 

§u kadar ki, idare memur ve mustahdemleri-
nin iicretlerine dair 2847 numarah kanun mu-
cibince memur ve miistahdemlerin bulunduklan 
derecelere ve hizmet miiddetlerine ve yukariki 
cetvelde yazili nisbetlere gore tahsis olunacak 
aylik miktari ayni derecede bulunan ve ayni 
miiddetle hizmet etmis olan Devlet memurlan-
na 1683 numarah kanunun 4 ncii maddesine bag-
li cetvelin birinci devreye aid siitunu mucibin-
ce baglanacak tekaiid maasi miktarmi gegemez. 

1683 numarali kanunun 4 ncii maddesine bagh 
cetvelin 2 nci veya 3 ncii devrelerine aid siitun-
larm Devlet memurlari hakkmda tatbikine ge-
cildifi zaman sandigm mevcuduile gelirlerinin 
kifayeti §artile idare memur ve miistahdemleri 
hakkmda da o sutunlarda yazili miktarlan geq-
memek iizere isbu kanun hiikiimlerine gore teka
iid ayhgi baglanir. 5lenlerin dul ve yetimlerine 
aylik tahsisinde nazan itibare almacak olan te
kaiid ayhgi da bu madde mucibince hesab olu-
nur. 

MADDE 13 — Vazif esini veya vazif esine mu-
adil bir i^i daimi surette yapamayacak derece
de malul olup ta idarece daha az aylikh bir va-
zifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin ay-
liklarmi almakla beraber eski aylik ile yeni ay
lik arasmdaki fark miktarma ve hizmet miidde-
tine gore 14 ncii madde mucibince hesab edile
cek tazminat veya 12 nci madde mucibince he
sab edilecek tekaiid ayligmi da birlikte alirlar. 
Her iki ayligm tahsisi esnasmdaki yekunu malu-
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Memur ve miistahde-
min tekaude hak ka-
zandigi tarihde san-
diga istirak hisseleri 

Tekaiid edilecek me
mur ve mustahdemin 
son ayligmm % de 

nisbeti 

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar 
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas aylik ve 
iicretleri bu hadden fazla aylik tahsisini icab 
edenler icin bu had dahilinde baglanacak ay-
liktan ba§ka aylik ve iicretleri bu hadde 51k-
tiktan sonra sandik icin yapilan tevkifat teka-
iidleri sirasmda kendilerine defaten iade edi-
lir. Dul ve yetim ayliklarma da yukariki fik-
rada yazildigi gibi muamele yapilrr. 

MADDE 14 — Vazifesini veya vazifesine 
muadil bir i§i daimi surette yapamryacak su-
rette malul olubda Devlet demiryollari ve li-
manlan idaresince daha az aylik veya ucretli 
bir vazifeye tayin edilenler bu son vazifeleri-
nin aylik veya iicretini almakla beraber eski 
aylik veya iicretlerile yenisi arasmdaki fark 
miktarma ve hizmet miiddetine gore sandikca 
hesab edilecek tazminat veya maluliyet ayligi-
ni da birlikte alirlar. Her iki ayligm tahsis es-
nasmdaki yekunu sakatlanmadan onceki aylik 

G. 1 E. 

Memur ve miistahde-
min tekaude hak ka-
zandigr tarihde san-
diga istirak hisseleri 

Tekaiid edilecek me
mur ve mustahdemin 
son ayliginm % de 

nisbeti 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 ve daha fazlasi 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 

51 
52,5 

54 
56 
58 
60 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 ve daha fazlasi 

35 
36 
37 
38 
38 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 

51 
52,5 

54 
56 
58 
60 

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar 
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas aylik ve 
iicretleri bu hadden fazla aylik tahsisini icab 
edenler de iki yiiz liradan fazlasi icin kesilmis 
olan kismi tekaudlukleri sirasmda kendilerine 
defaten iade edilir. Dul ve yetim ayliklarmda 
da yukandaki fikrada yazildigi gibi muamele 
yapilir. 

MADDE 14 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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Memur ve miistahde
min tekaiide hak ka-
zandigi tarihe kadar 

sandiga i^tirak 
hisseleri 

Tekaiid edilecek me
mur ve miistahdemin 
son ayligrnm % de 

nisbeti 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 ve daha fazlasi 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49,5 

51 
52,5 

54 
56 
58 
60 

Bu nisbetlere gore tahsis olunacak ayliklar 
200 liradan fazla olamaz. Ancak esas aylik ve 
iicretleri itibarile bu hadden fazla aylik tahsisi-
ni icab edenler igin, 200 lira tekaiid maasmi dol-
duran hizmet miiddetinden sonra sandik hesabi-
na yapilan tevkifat tekaiitleri sirasmda kendile-
rine defaten iade edilir. Dul ve yetim aylddarm-
da da yukarzki fikrada yazildigr gibi muamele 
yapilir. 

MADDE 14 — Hiikiimetin teklifi aynen ka-
bul edilmi§tir. 

B. E. 

liyetten onceki aylik miktarmi gegemez. Bu ta-
rihten itibaren sandik aidati yeni vazifesinin 
ayligi iizerinden kesilir. Bilahare tekaiide sev-
kedilecek olurlarsa bu vaziyette devam eden hiz
met senelerine gore son aldigi aylik esasi iizerin
den hesab edilecek ikinci bir tekaiid maa?i eski 
tekaiid ayligma Have edilir. 

MADDE 14 — Hizmet miiddetleri 20 seneyi 
doldurmadan malulen veya sin tahdidi ile ida-

reden ayrilacaklara o tarihe kadar sandiga vermis. 
olduklari paralar iade edilmekle beraber ken-
dilerine her hizmet senesine mukabil bir ay
lik nisbetmde tazminat verilerek sandikla 
alakalan kesilir. 
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miktarmi gegemez. Bu tarihten itibaren sandik 
aidati yeni vazifelerinin ayligi iizerinden kesi-
lir. Bilahare tekaiide sevkedilecek blurlarsa 
bu vaziyette devam eden hizmet senelerine 
gore son aldigi aydk veya iicret esasi uzerin-
den hesab edilecek ikinci bir tekaiid maa§i ma
luliyet maa§ma Have edilir. 

MADDE 15 — Hizmet miiddetleri on be§ se-
neyi doldurmadan malulen veya ya§ tahdidi 
ile ayrilacaklara, almakta olduklan en son 
ayliK veya iicretin veya bir aylik yevmiye tu-
tarmin 12 misli iizerinden a§agidaki % nisbet-
leri hesabile tazminat verilir. Ancak verilen 
tazminat miktari on bes, bin lirayi gegemez. 
§u kadar ki, 2454 numarali kanunun 8 nci 
maddesinin 2 nci fikrasmda yazili te§kilat ve
ya tevhid ve teadiil kanunu ile ya§lan dolayi-
sile tekaiid sandigi di§mda kalacak olan memur 
ve miistahdemler o maddenin hiikiimlerine ta-
bidirler. 
Hizmetinin 

» 
» 
» 
> 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

birinci senesi 
ikinci 
iicuncii 
dordiincii 
be§inci 
altmci 
yedinci 
sekizinci 
dokuzuncu 
onuncu 
on birinci 
on ikinci 
on uguncii 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

on dordiincii» 
on behind » 

zarfmda 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

**"» 
» 
» 
» 
» 

% 20 
% 30 
% 45 
% 60 
% 80 
% 100 
% 125 
% 150 
% 175 
% 200 
% 225 
% 250 
% 275 
% 300 
% 325 

MADDE 16 — Vazife ba^mdaki kazalardan 
malul kalan memur ve miistahdemlere a,̂ agida-
ki gibi maa§ veya tazminat verilir: 

A - Maluliyet derecelerini tesbit etmek ii-
zere yapilacak nizamnameye tevfikan malul 
memur ve miistahdemlerin son aldikari aylik 
veya iicretin % 60 mm otuz be§te biri hizmet 
miiddetlerine zarbedilmek suretile hasil olacak 
mikdara son aylik veya iicretleri tutarmdan bu 
mikdarm tarhile hasil olan farkm % 90 mm 

G. I. E. 

MADDE 15 — Oldugu gibi kabul edilmi^tir. 

MADDE 16 — Vazife ba^mdaki kazalardan 
malul kalan memur ve miistahdemlere asagidaki 
gibi maas. veya tazminat verilir. 

A - Maluliyet derecelerini tesbit etmek iize-
re yapilacak nizamnameye tevfikan malul me
mur ve miistahdemlerin son aldiklari aylik veya 
iicretin % 60 smm 35 de biri hizmet miiddetle
rine zarbedilmek suretile hasil olacak mikdara 
son aylik veya iicretleri tutarmdan bu mikdarm 
tarhile hasil olan farkm % 90 nmm zammile 
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MADDE 15 — Hizmet muddetleri 15 seneyi 
doldurmadan malulen veya yas tahdidi ile ay-
rilacaklara almakta olduklan en son aylik ve
ya iicretin veya bir aylik yevmiye tutarmm 12 
misli iizerinden asagidaki yuzde nisbetleri hesa-
bile tazminat verilir. Ancak verilen tazminat 
miktan 15 000 lirayi gegemez. 
Hizmetinin birinci senesi 

ikinci 
ugiincii 
dordiincu* 
besinci 
altmci 
yedinci 
sekizinci 
dokuzuncu 
onuncu 
on birinci 
on ikinci 
on iiguncii 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

on dordiincii » 
on besinci » 

zarfmda 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

% 20 
% 30 
% 45 
% 60 
% 80 
% 100 
% 125 
% 150 
% 175 
% 200 
% 225 
% 250 
% 275 
% 300 
% 325 

MADDE 16 — Vazife basmdaki kazalardan 
malul kalan memur ve miistahdemlere asagida-
ki gibi maas veya tazminat verilir : 

A) Maluliyet derecelerini tesbit etmek iize-
re yapilacak nizamnameye tevfikan malul me
mur ve miistahdemlerin son aldiklan aylik veya 
iicretin % 60 mm 35 de biri hizmet miiddetleri-
ne zarbedilmek suretile hasil olacak miktara, 
son aylik veya iicretleri tutarmdan bu miktarm 
tarhile hasil olan farkm % 90 nmm zammile bi-

B. E. 

MADDE 15 — Vazife basmda vukua gelen 
kazalardan maldl kalan memur ve miistahdem
lere hizmet miiddetlerine bakilmaksizm son 
aldiklan ayligm % 70 ni gegmemek iizere ni-
zamname ile tayin edilecek dereceler iizerin
den maluliyet maasi tahsis olunur. 

Kaza neticesinde olenlerin birakacaklari 
dul ve yetimlere asagidaki hiikiimlere gore ay
lik baglanir: 

A) Dul kalan karrya veya muhtag kocaya 
hayati miiddetince veya tekrar evleninceye ka-
dar olenin son ayligmm % 30 u, 

B) Oz evladlardan her birine 18 yasmi 
dolduruncaya kadar bu ayligm % 15 i. 

Qocuklar, ana ve babadan yetim ise her bi
rine % 25 nisbetinde aylik baglanir. Ana ve 
babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tah
sis olunan aylik o tarihten baslayarak % 25 
nisbetine gikarilir. 

Qocuklar lisenin son smifmda bulunuyor-
larsa ayliklan 19 yasmi bitirinceye kadar, yiik-
sek tahsilde bulunuyorlarsa 25 yasmi ikmalle-
rine kadar verilir. Ancak lise tahsilini 19 ya-
smda bitiripte yuksek tahsile devam edenler 
haklarmda yukanki fikra hiikmii tatbik olunur. 

Yuksek tahsillerini 25 yasmi doldurmadan 
bitirenlerin ayliklan kesilir. 

Yukanki fikralar mucibince dul ve yetim
lere tahsis olunacak ayliklar yekunu hesaba 
esas olan ayligm % 60 ni gegemez. 

MADDE 16 — Fili hizmeti 15 seneyi dol-
durmaksizm olen memur veya miistahdemin 
dul kalan kansma veya muhtag kocasma 14 
ncti maddede yazili tazminatm yarisi ve 18 
yasmi gegmeyen her 6z evlada aynca dula isa-
bet eden paranm beste biri tazminat olarak 
verilir. Ancak gocuklarm hep birden alacaklari 
tazminatm yekunu 14 ncii madde mucibince 
verilecek tazminat yekununun % 50 sini gege
mez. Olen, dul birakmami$ ise yukanki filira mu-
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zammile birinci, % 80 ninin zammile ikinci, 
% 70 nin zammile iiguncii derece maluliyet ma-
asi tahsis olunur. 

B - Kaza neticesinde vefat halinde mtitevef-
fanm dul kalan karisma hayati miiddetince ve-
ya tekrar evleninceye kadar, hesaba esas olan 
son aylik veya iicretinin % 30 u nisbetinde dul 
maasi baglanir. Dul, evlendigi takdirde kendi-
sine dul ayligmm iki buguk seneligi tazminat 
olarak verilib sandikla alakasi kesilir. 

C - Kaza neticesinde blen memur veya miis-
tahdemin oz evladlarmdan her birine on sekiz 
yasjni dolduruncaya kadar hesaba esas olan ay
lik veya iicretinin % 15 i verilir. Cocuklar ana 
ve babadan yetim ise % 25 i nisbetinde aylik 
baglanir. Ana ve babadan yetimlik sonradan 
vukua gelirse tahsis olunan aylik o tarihten 
baslryarak % 25 nisbetine gikanlir. Ali tahsil-
de bulunan cocuklar icin bu aylik 25 yasma 
kadar verilir. Tahsil daha evvel bitmisse aylik 
kesilir. «B» ve «C» fikralari mucibince geri ka-
lanlara verilecek aylikmaas yekunu hesaba esas 
olan aylik veya ucretin % 60 mi gegemez. 

MADDE 17 — Pili hizmeti on bes seneyi dol-
durmaksizm vefat edecek memur veya miis-
tahdemlerin dul kalan karisma 15 nci mad-
dede yazili tazminatm yarisi ve 18 yasmi gec-
meyen her oz evlada dula isabet eden paranm 
beste biri tazminat olarak verilir. Ancak hep 
birden alacaklan tazminatm yekunu 15 nci 
maddedeki tazminat yekununun % 50 sini ge
gemez. Muteveffa dul birakmadan oliirse geri-
de kalan yetim veya yetimler yukanki fikra 
mucibince dulun hakki olan tazminata miisavi 
munzam bir tazminat alirlar. 

MADDE 18 — Maluliyet igin Devlet demir-
yollari ve limanlari isletme umumi idaresinin 
en az lie, hekiminden miirekkeb bir heyet tara-
findan rapor verilmesi lazimdir. Bu raporun 
Sihhat ve i§tima muavenet vekilligince tasdik 
edilmesi s^arttrr. Ihtisasa taalluk eden hastalik-
larla tarn tesekkiillii hastane bulunan mahaller-

G. I. E. 

birinci, % 80 ninin zammile ikinci, % 70 nin 
zammile iiguncu derece maluliyet maasi tahsis 
olunur. 

B - Kaza neticesinde vefat halinde mutevef-
fanin dul kalan karisma, hayati miiddetince ve
ya tekrar evleninceye kadar, hesaba esas olan 
son aylik veya iicretinin % 30 u nisbetinde dul 
maasi baglanrr. Dul evlendigi takdirde kendi-
sine dul ayligmm iki buguk seneligi tazminat 
olarak verilip sandikla alakasi kesilir. 

O - Kaza neticesinde olen memur veya miis-
tahdemin oz evladlarmdan her birine on sekiz 
yasmi dolduruncaya kadar hesaba esas olan ay
lik veya iicretinin % 15 i verilir. Qocuklar 
ana ve babadan yetim ise % 25 i nisbetinde ay
lik baglanir. Ana ve babadan yetimlik sonradan 
vukua gelirse tahsis olunan aylik o tarihten bas,-
layarak % 25 nisbetine gikanlir. 

Qocuklar lisenin son smifmda veya ali tah-
silde bulunuyorlarsa lisenin son smifmda olan-
lar icin maaslan on dokuz yasmi bitirinceye 
kadar, ali tahsilde bulunanlarm yirmi bes yasi-
m ikmallerine kadar verilir. Tahsillerini daha 
evvel bitirenlerin maaslan kesilir. 

MADDE 17 — Fill hizmeti on bes seneyi dol-
durmaksizm vefat edecek memur veya miistah-
demin dul kalan karisma on besinci maddede 
yazili tazminatm yarisi ve on sekiz yasmi geg-
meyen her oz evlada dula isabet eden paranm 
beste biri tazminat olarak verilir. Ancak hep 
birden alacaklan tazminatm yekunu on besinci 
maddedeki tazminat yekununun % 50 sini gege
mez. Muteveffa dul birakmamissa geride kalan 
yetim veya yetimler yukanki fikra muci
bince dulun hakki olan tazminata miisavi mun
zam tazminat alrrlar. 

MADDE 18 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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rinci, % 80 inin zammile ikinci, % 70 inin zam-
mile iigiincu derece maluliyet maasi tahsis olu
nur. 

B)Kaza neticesinde vefat halinde, vefat ede-
nin dul kalan karrsma, hayatr muddetince veya 
tekrar evleninceye kadar, hesaba esas olan son 
aylrk veya iicretinin % 30 u nisbetinde dul ma
asi baglanrr. Dul, evlendigi takdirde kendisine 
dul aylrgmm iki buguk seneligi tazminat olarak 
verilip sandrkla alakasi kesilir. 

0) Kaza neticesinde olen memur veya rntts-
tahdemin oz evladlarmdan her birine on sekiz 
yasmi dolduruncaya kadar hesaba esas olan 
aylik veya iicretinin % 15 i verilir. Qocuklar 
ana ve babadan yetim ise her birine % 25 i nis
betinde aylrk baglanrr. Ana ve babadan yetim-
lik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylrk 
o tarihten baslayarak % 25 ine crkarrlir. 

Qocuklar lisenin son smrfmda veya ali tah-
silde bulunuyorlarsa lisenin son smrfmda olan-
lar i§in maaslarr on dokuz yasmr bitirinceye ka
dar, ali tahsilde bulunanlarrn 25 yasrnr ikmal-
lerine kadar verilir. Ancak on dokuz yasmi 
doldurupta lise tahsilini bitirenler yiiksek tah-
sile devam ederlerse haklarmda yukanki fikra 
hiikmu caridir. Yiiksek tahsillerini 25 yasmr dol-
durmadan evvel bitirenlerin maaslarr kesilir. 

MADDE 17 — Fill hizmeti on bes seneyi dol-
durmaksTzm vefat edecek memur veya miistah-
demin dul kalan karrsma 15 nci maddede yazili 
tazminatm yarrsr ve bundan fazla olarak on se
kiz yasmi gegmeyen her oz evlada ayrrca dula 
isabet eden paranm beste biri tazminat olarak 
verilir. Ancak cocuklarm hep birden alacak-
lari tazminatm yekunu 15 nci maddedeki tazmi
nat yekununun % 50 sini gegemez. Muteveffa 
dul birakmamrssa geride kalan yetim veya ye-
timler yukanki frkra mucibince dulun hakkr 
olan tazminata miisavi munzam tazminat alrr-
lar. 

MADDE 18 
bul edilmistir. 

Hiikumetin teklifi aynen ka-

B. B. 

cibince dulun hakki olan tazminat ilaveten ye-
timlere taksim ve tediye olunur. 

Bundan baska olenin mevduatr da kalan dul 
ve yukarrda gosterilen yetimler arasmda miisa-
vaten taksim olunur. 

MADDE 17 — Maluliyet igin idarenin en az 
iig hekiminden miirekkeb bir heyet tarafmdan 
rapor verilmesi lazrmdrr. Bu raporun Sihhat ve 
igtimai muavenet vekilligince tasdik edilmesi 
sarttrr. Ihtisasa taalluk eden hastalrklar ile 
tarn tesekkullii hastane bulunan mahallerde ra
porun bu hastaneler heyeti srhhiyesince veri-
lerek kezalik Sihhat ve igtimai muavenet vekil
ligince tasdikr icabeder. 

MADDE 18 — Idare hizmetinde 35 sene ca-
lrsan veya yasr 60 r dolduranlardan bir miid-
det daha galrstmlmalarmda idarece faide go-
riilenlerin ancak 65 yasma kadar istihdamlan-
na Nafra vekili salahiyetlidir. Bu kanunda ya-
zili yaslar igin memur ve miistahdemlerin ida-
reye girdikleri zaman niifus hiiviyet ciizdanm-
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de ilk raporun bu hastaneler heyeti sihhiyesin-
ce verilerek kezalik Sihhat ve igtimai muave-
net vekilligince tasdiki icab eder. 

tJ§uncii fasil 

Tekaiid 

MADDE 19 — Devlet demiryollan ve li-
manlari isletme umumi idaresi hizmetinde 35 se-
ne calisan veya yasi altmisi dolduran memur ve 
mustahdemler tekaiid talebinde bulunabilirler. 
Devlet demiryollan ve limanlan isletme umumi 
idaresi kendi memur ve miistahdemlerinden biiro 
islerinde gali^anlan 65 yasmi doldurunca ve bii
ro haricinde faal hizmetlerde galisanlan 60 ya
smi doldurunca Tekaiide sevkeder. 

Hangi hizmetlerin faal hizmetlerden sayila-
cagi nizamnamede gosterilir. 

Bu kanunda yazili yaslar igin memur ve 
miistahdemlerin idareye girdigi zaman ntifus hti-
viyet ciizdanmda yazili olan yaslar esastir. Su 
kadar ki, yas hesab edilirken alti aydan fazla 
kesirler bir sene sayilrr ve alti aydan eksik 
muddetler nazan itibare almmaz. Lokomotif 
iizerinde galisan memur ve miistahdemlerin her 
fili hizmet senesi bir buguk sene sayilir. 

MADDE 20 — Tekaiid ayliklan tekaiide 
sevk tarihinde almmakta olan aylik veya tic-
ret veya yevmiye tizerinden hesab edilir. Ancak 
talebi tizerine tekatidti icra olunanlarm bu aylik 
veya ticret veya yevmiyeyi iki sene, idarece te
kaiide sevkedilenlerin bu aylik veya iicret veya 
yevmiyeyi alti ay almis olmalari sarttir. Aksi 
takdirde, miktari ve mtiddeti her ne olursa ol-
sun bu son aylik veya ticret veya yevmiyeden 
ewelki aylik veya ticret veya yevmiye tizerin-
den tahsis olunur. 

MADDE 21 — Ewelce tekaiid hakkini haiz 
Devlet hizmetinde mtistahdem iken Devlet de-

G. I. E. 

Ugtincu fasil 

Tekaiid 

MADDE 19 — Devlet demiryollan ve liman
lan i§letme umumi idaresi hizmetinde otuz bes, 
sene §alisan veya ya§i altmisi dolduran memur 
ve mustahdemler tekaiid talebinde bulunabilir
ler. 

Devlet demiryollan ve limanlan is,letme umu
mi idaresi kendi memur ve miistahdemlerinden 
btiro islerinde galisanlari altmis be§ ya^mi dol
durunca ve btiro haricinde faal hizmetlerde §a-
li^anlan altmis. ya§mi doldurunca tekaiide sev
keder. 

Hangi hizmetlerin faal hizmetlerden gayila-
cagi nizamnamede gosterilir. 

Bu kanunda yazili yaslar icin memur ve mtis-
tahdemin idareye girdigi zaman ntifus huviyet 
ctizdaninda olan yaslar esastir. §u kadar M, yas, 
hesab edilirken alti aydan fazla kesirler bir se
ne sayilir ve alti aydan eksik muddetler nazan 
itibare almmaz. Lokomotif iizerinde §ali§an 
memur ve miistahdemlerin her fili hizmet senesi 
bir bu§uk sene sayilir. 

MADDE 20 — Aynen kabul edilmi?tir. 

MADDE 21 — Ewelce tekaiid hakkmi haiz 
Devlet hizmetinde bilfiil mtistahdem iken Devlet 
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MADDE 19 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir. 

MADDE 20 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir. 

MADDE 21 — Nafia enciimeninin degistir-
digi aynen kabul edilmistir. 

B. E. 

da yazili olan yaslari esastir. Hiiviyet cuzda-
nmda dogdugu ay yazili olmayanlar igin 1683 
numarali askeri v emiilki tekaiid kanunundaki 
Hiikiim tatbik olunur. Fill hizmetin he-
sabinda 6 ay ve ondan f azla kesirler bir sene sâ  
yilir ve 6 aydan eksik miiddetler nazari itibara 
almmaz. Lokomotif iizerinde galisan memur ve 
miistahdemlerin bu isteM her hizmet senesi bir 
buguk senelik fili hizmet sayilir. 

MADDE 19 — Tekaiid ayliklan tekaiide 
sevk tarihinde almmakta olan aylik iizerinden 
hesab edilir. Ancak kendi talebleri iizerine te-
kaiidii icra olunanlarm bu aylig-i iki sene almis 
olmalari sarttir. Aksi takdirde aylik miktari 
ve hizmet miiddeti her ne olursa olsun bu aylik-
tan ewelki aylik, tahsise esas tutulur. 

MADDE 20 — Fili hizmeti 15 seneyi doldur-
duktan sonra olen memur ve miistahdemlerin 
ve sandiktan aylik tahsis edildikten sonra olen 
miitekaidlerin dul kalan kanlarile yetimlerine 
ve muhtag olan ana ve babalarma ve muhtag 
kocalarma dul ve yetim ayligr tahsis olunur. 

Yetim ayligi oliim esnasmda hamile olan ka-
dmm sonradan doguracagi gocuguna da verilir. 

MADDE 21 — Hizmette iken veya tekaiid 
ayligi almakta iken olen memur ve miistahdem-
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miryollan ve limanlari isletme umumi idare-
sinde kendilerinden istifade edilmek iizere ida-
re hizmetine almmis veya almacak memur ve 
miistahdemlerin bu kanim hiikumlerine gore 
sandiktan istifade edebilmeleri igin evvelki his-
metlerindeki maaslarma ve hizmet miiddetlerine 
gore sandiga verilmesi lazim gelen aidat ve 
muadilleri yekunu Devlet demlryollan ve li
manlari isletme umumi idaresi biitgesinden 
sandiga defaten tediye olunur. Bu paranm me-
murun idareye almdigi seneyi takib eden sene 
biitgesinden tediyesi icab eder. Bu gibilerin te-
kaiidleri icra edildigi zaman her iki kisim hiz-
metleri miiddeti nazari itibare almir. 

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini doldur-
mus olanlar hakkmda bu hiikiim tatbik edilmez. 

Dordiincii fasil 

Dul ve yetim maasi 

MADDE 22 — Hizmet miiddeti on bes sene
yi doldurduktan sonra olen memur ve miistah
demlerin ve sandiktan maas tahsis edildikten 
sonra vefat eden miitekaidlerin dul kalan kari-
larile yetimlerine ve muhtac kocalarma dul ve 
yetim maasi tahsis olunur. Yetim maasi oliim 
esnasmda hamile olan kadinm sonra doguraca-
gi gocuguna da verilir. 

MADDE 23 — Dul maasi: 
A - Hizmette iken veya sandiktan tekaiid 

niaasi baglandiktan sonra vefat eden memur 
veya mustahdemlerden dul kalan kariya veya 
muhtag kocaya tekaiid ayligmm % 50 si kaydi 
hayat sartile dul maasi olarak verilir. 

B - Dul yeniden evlenirse dul ayligmm iki 
buguk senelik tutari birden tazminat olarak ve-

G. I. E. 

demiryollan ve limanlari isletme umum idare-
sinde kendilerinden istifade edilmek iizere ida-
re hizmetine almmis veya almacak memur ve 
miistahdemlerin bu kanun hiikumlerine gore san
diktan istifade edebilmeleri igin ewelki hizmet-
lerindeki maaslarma ve hizmet miiddetlerine go
re sandiga verilmesi lazimgelen aidat ve mua
dilleri yekunu Devlet demiryollan ve limanlari 
isletme umumi idaresi biitgesinden sandiga de
faten tediye olunur. Bu paranm memurun ida
reye almdigi seneyi takib eden sene biitgesinden 
tediyesi icab eder. Bu gibilerin tekaiitleri icra 
edildigi zaman her iki kisim hizmetleri miiddeti 
nazari itibare almir. 

Devlet hizmetinde tekaiid miiddetini doldur-
mus olanlar hakkmda bu hiikiim tatbik edilmez. 

MADDE 22 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 23 — Dul maasi: 
A - Hizmette iken veya sandiktan tekaiid 

maasi baglandiktan sonra vefat eden memur 
veya mustahdemlerden dul kalan kariya veya 
muhtac kocaya tekaiid ayligmm % ellisi kay
di hayat sartile dul maasi olarak verilir. 

B - Dul, yeniden evlenirse dul ayligmm iki 
buguk senelik tutari birden tazminat olarak ve-
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MADDE 22 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir. 

MADDE 23 — Nafia encumeninin degistir-
digi aynen kabul edilmistir. 

B. E. 

lerden dul kalan kariya veya muhtag kocaya 
tekaiid ayligmm % 50 si hayati miiddetince dul 
ayligi olarak verilir. 

Dul kan yeniden evlenirse dul ayligmm 2,5 
senelik tutari birden tazminat olarak verilip 
sandikla alakasi kesilir. Bu hiikiim 15 nci mad-
dedeki dul ayliklan hakkmda da tatbik olunur. 

Altmis yasmi doldurduktan veya tekaiid edil-
dikten sonra evlenen memur ve miistahdemle-
rin dul kalan kan veya muhtag kocalarma dul 
ayligi verilmez. Maluller bu kayidden miistes-
nadir. 

Dul kalan kan kocasmdan 20 yas daha geng 
ise kendisine dul maasmm yansi verilir. §u 
kadar ki, evlilik hayati 10 seneden fazla tema-
di etmis olanlar bu kayidden miistesnadir. 

MADDE 22 — Hizmette iken veya tekaiid ay
ligi almakta iken olen memur ve miistahdem-
lerin on sekiz yasmi heniiz doldurmamis 
oz evladlarmdan her birine son hizmet 
ayligmm % 10 u nisbetinde yetim ayligi verilir. 

Qocuklar ana ve babadan yetim kaliyorlarsa 
yetim ayligi % 15 nisbetinde tahsis olunur. 

% 10 nisbetinde aylik baglanmis gocuklar 
sonradan ana ve babadan yetim kalirlarsa bu ta-
rihten itibaren ayliklan % 15 e gikarilir. 

Yetim maasi alan gocuklardan lise veya yiik-
sek tahsilde bulunanlar hakkmda 15 nci madde 
mucibince muamele olunur. 

Dul veya yetim birakmadan olenlerin mevdu-
ati temettiiu ile birlikte varsa ana ve babalarma 
ve bunlar yoksa muhtag kardeslerine verilir. 
Hig biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak olum 
tarihinden itibaren 5 sene zarfmda aranmayan 
mevduat sandik lehine miiruru zamana ugrar. 

MADDE 23 — Eir memur veya miistahdemin 
dul ve yetimlerine verilecek ayliklarm yekunu 
olenin almasi icab eden tekaiid ayligmi gege-
mez. Fazlasi miitenasiben azaltilarak bu hadde 
indirilir. 
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rilip sandikla alakasi kesilir. 

MADDE 24 — Yetim maasi: 
Hizmette iken vefat eden bir memur veya 

miistahdemin veya sandiktan tekaiid maasi al-
makta iken olen bir miitekaidin on sekiz yasini 
heniiz doldurmamis oz evladlarmdan her birine 
babasmm oliimu zamanmda hesaba esas olan 
aylik veya iicretinin % 10 u nisbetinde yetim ay
ligi verilir. 

Babasmm oliimii ile cocuklar ana ve baba-
dan yetim kalryorlarsa yetim ayligi % 15 nis
betinde tahsis olimur. 

Babasmm oliimii ile % 10 nisbetinde aylik 
baglanmis gocuklarm sonradan anasi da oliirse 
ana ve babadan oksiiz kaldiklan tarihten itiba-
ren ayliklarma daha % 5 zammedilir. 

Dul veya yetim brrakmadan olenlerin mev-
duati temettuii ile birlikte varsa ana ve baba-
larma ve bunlar yoksa muhtac kardeslerine ve
rilir. Hie biri yoksa sandiga intikal eder. An-
cak vefat tarihinden bes sene zarfmda aranma-
yan mevduat sandik lehine miirurii zamana ug-
rar. 

MADDE 25 — Bir memur veya miistahde
min oliimii ile dul ve yetimlerine verilecek ay-
liklarm yekunu olen memur veya miistahde
min vefati zamanmda almasi icab eden tekaiid 
ayligmi gegemez. Fazlasi miitenasiben azalti-
larak bu hadde indirilir. 

(S. 

rilip sandikla alakasi kesilir, 
C - Altmi§ yasini doldurduktan veya tekaii-

de sevkedildikten sonra evlenen memur ve 
mustahdemlerin dul kalan kari ve kocalarma 
(A) fikrasmdaki dul maasi verilmez. Malul-
ler bu kayidden miistesnadir. 

Dul kalan kadin, kocasmdan yirmi yas da
ha geng ise kendisine dul maasinm yarisi veri
lir. §>u kadar ki evlilik hayati on seneden faz-
la temadi etmis, olanlar bu kayidden miistes
nadir. 

MADDE 24 — Yetim maasi: 
Hizmette iken vefat eden bir memur veya 

miistahdemin veya sandiktan tekaiid maasi ai-
makta iken olen bir miitekaidin on sekiz yasini 
heniiz doldurmamis oz evladlarmdan her biri
ne babasmm oliimu zamanmda hesaba esas olan 
aylik veya iicretinin % 10 u nisbetinde yetim 
ayligi verilir. 

Babasmm oliimii ile goeuklar ana ve baba
dan yetim kalryorlarsa yetim ayligi % 15 nis
betinde tahsis olunur. 

Babasmm oliimii ile % 10 nisbetinde aylik 
baglanmis gocuklarm sonradan anasi da oliir
se, ana ve babadan oksiiz kaldiklan tarihten 
itibaren ayliklarma daha % 5 zammedilir. Ye
tim maasi alan gocuklar lisenin son smifmda 
veya ali tahsilde bulunuyorlarsa lisenin son si-
nifmda olanlar igin maaslari on dokuz yasini 
bitirinceye kadar, ali tahsilde bulunanlarm yir
mi bes yasini ikmallerine kadar verilir. Tahsil-
leri daha evvel bitmis ise maaslari kesilir. 

Dul veya yetim birakinadan olenlerin mev-
duati temettii ile birlikte varsa ana ve babala-
rma ve bunlar yoksa muhtag kardeslerine ve
rilir. Hig biri yoksa sandiga intikal eder. An-
cak vefat tarihinden bes sene zarfmda aran-
mayan mevduat sandik lehine miiruru zamana 
ugrar. 

MADDE 25 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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MADDE 24 — Yetim maasi : 
Hizmette iken vefat eden bir memur veya 

miistahdemin veya sandiktan tekaiid maasi al-
makta iken olen bir miitekaidin 18 yasmi heniiz 
doldurmamis oz evlatlarmdan her birine baba-
smm oliimii zamaninda hesaba esas olan aylik 
veya ucretinin % 10 u nisbetinde yetim ayligr ve-
rilir. 

Babasmm oliimii ile gocuklar ana ve baba-
dan yetim kaliyorlarsa yetim ayligr % 15 nisbe
tinde tahsis olunur. 

Babasmm oliimii ile % 10 nisbetinde aylik 
baglanmis gocuklarm sonradan anasi da bliirse 
ana ve babadan oksiiz kaldiklan tarihten itiba-
ren ayliklarma % 5 zammedilir. 

Yetim maasi alan gocuklardan lise veya yiik-
sek tahsilde bulunanlar hakkmda 16 nci madde-
nin (C) fikrasmm bu baptaki hiikiimleri tatbik 
olunur. 

Dul veya yetim birakmadan olenlerin mevdu-
ati temettii ile birlikte varsa ana ve babalarma 
ve bunlar yoksa miihtag kardeslerine verilir, hiq 
biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak vefat 
tarihinden bes sene zarfmda aranmayan mevdu-
dat sandik lehine miiruru zamana ugrar. 

MADDE 25 
bul edilmistir. 

Hiikumetin teklifi aynen ka-

B. E. 

MADDE 24 — Olen memurun miihtag ana ve
ya babasi isbu kanun ahkamma gore dul ve ye-
timlere baglanacak ayliklardan veya verilecek 
tazminattan dul kariya veya miihtag kocaya isa-
bet eden miktrm % 20 sini alir. Ancak buna 
hak kazanmalari icin miihtag ana veya baba-
nm dul veya yetimlerle birlesmesi sarttir. Miih
tag ana veya baba beraber bulunursa tahsis edi-
lecek miktari yari yarrya alrrlar. 

MADDE 25 — 2454 numarali kanunla tes-
kil olunan tekaiid sandigi idare meclisi Devlet 
demiryollari ve limanlari isletme umum mii-
diiriiniin baskanligi altinda Umum miidiir mu
avini ile idare merkezindeki dairelerin reis ve 
mudurlerinden ve umumi katibden terekkiib 
eder. Umum miidiir hazir bulunmadigi takdir-
de muavini ba§kanlik eder. Sandik miiduru, 
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Besinci fasil 

tdare meclisleri 

MADDE 26 — 2454 numarali kanunla teskil 
olunan tekaiid sandigi idare meclisi Devlet 
demiryollari ve limanlan isletme umum miidurii-
niin baskanligi altmda umum miidiir muavini 
ile idare merkezindeki dairelerin reis ve mii-
diirlerinden ve umumi katibden terekkiib eder. 
Umum miidiir hazir bulunmadigi takdirde umum 
miidiir muavini baskanlik eder. Sandik mii-
diiru, o bulunmadigi takdirde vekili idare mec-
lisine istirak eder. Reyi istisaridir. Idare mec
lisi ayda bir def a behemehal igtima eder. Liizum 
goriildiigu takdirde reisin davetile baskaca da 
igtima edebilir. Idare meclisinin zabit katibli-
gini sandik memurlarmdan biri ifa eder. tdare 
meclisinin kararlan Nafia bakanmm tasdikile 
tekemmiil eder. 

MADDE 27 — Mahkemelerde ve eshasi sali-
seye karsi sandik, miidiirii tarafmdan temsil olu-
nur. Sandik hukukunun miidafaasi Devlet de
miryollari ve limanlan isletme umum miidiirliigii 
avukatlarma da tevdi edilebilir. 

MADDE 28 — Sandigm biitgesi ve kadrosu 
mudiirliikge hazirlanarak idare meclisince kabul 
edildikten sonra mali senenin girmesinden bir 
ay ewel Baymdn-lik bakanligmm tasdikine su-
uulur. 

G. 1 E. 

MADDE 26 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 27 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 28 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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Besinci fasil 

Idare meclisi 

MADDE 26 — 2454 numarali kanunla teskil 
oilman tekaiid sandigi idare meclisi Devlet de-
miryollan ve limanlan isletme umum miidiiru-
niin baskanligr altmda umum miidiir muavini 
ile idare merkezindeki dairelerin reis ve miidiir-
lerinden ve umumi katipten terekkiip eder. 
Umumi miidiir hazir bulunmadigr takdirde umum 
miidiir muavini baskanlik eder. Sandik miidii-
rii, o bulunmadigi takdirde vekili idare meclisi-
ne istirak eder. Reyi istisaridir. Idare meclisi 
ayda bir defa behemehal igtima eder. Liizum 
goruldugii takdirde reisin davetile baskaca da 
igtima edebilir. Idare meclisinin zabit katipligi-
ni sandik memurlarmdan biri ifa eder. 

Idare meclisinin kararlan Nafia bakanmm 
tasdikile tekemmiil eder. 

Idare meclisi azalarma; sandiga aid hizmet-
lerinden dolayi her ne nam ile olursa olsun bir 
guna iicret verilmez. 

MADDE 27 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir. 

MADDE 28 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmistir. 

B. E. 

bulunmadigi takdirde vekili idare meclisine is
tirak eder. Reyi istisaridir. Idare meclisi ay-
da bir defa behemehal toplanir. Liizum goriil-
diigu takdirde reisin daveti ile baskaca da 
toplanabilir. Idare meclisinin zabit katibligi-
ni sandik memurlarmdan biri yapar. 

Idare meclisinin kararlan Nafia vekilinin 
tasvib ve tasdiki ile meri olur. 

MADDE 26 — Mahkemelerde ve eshasi sali-
seye karsi sandik, miidiirii tarafmdan temsil 
olunur. Sandik hukukunun miidafaasi Devlet 
demiryollan ve limanlan Isletme umum miidiir-
liigii avukatlarma da tevdi edilebilir. 

MADDE 27 — Sandigm biitgesi ve kadrosu 
miidiirliikge hazirlanarak idare meclisince ka-
bul edildikten sonra mali senenin girmesinden 
bir ay ewel Nafia vekilinin tasdikma sunu-
lur. Tediyatta, sandik miidiiru amiri ita ve 
muhasebeci de mesul muhasibdir . 

MADDE 28 — Sandigm parasi hakiki veya 
hiikmi hiq bir sahsa veya miiesseseye ikraz edi-
lemez. Milli bankalarla kisa veya uzun vade-
li tevdiat igin bu hiikiim cari degildir. Serma-
yenin azami % 25 ine kadar miktari idare mec
lisi karan ve Nafia vekilinin musaadesile Dev
let tahvilatma ve Devlet teminati altinda bulunan 
diger milli tahvilata yatinlabilir. §u kadar ki, 
bu kanun meriyete girdigi tarihte sandikta bu 
hadden fazla tahvilat bulundugu takdirde faz-
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MADDE 29 — Sandigm parasi hakiki veya 
hiikmi hig bir sahsa veya miiesseseye ikraz edile-
mez. Milli bankalarla kisa veya uzun vadeli tev-
diat icin bu hiikiim cari degildir. 

Sermayenin azami % 25 ine kadar Baymdrr-
lik bakanmm miisaadesile Devlet esham ve tah-
vilatina ve Devlet teminati altmda bulunan di-
ger milli esham ve tahvilata yatirilabilir. 

§u kadar ki bu kanunun meriyete girdigi ta-
rihte sandik idaresinin elinde bu hadden fazla 
esham ve tahvilat mevcud bulundugu takdirde 
fazlasmm sandigrn menfaatine muvafik tarzda 
ve munasib gorecegi bir muhlet zarfmda tasfi-
yesine sandik idaresi salahiyettardrr. 

MADDE 30 — Sandig-m memur ve miistah-
demleri isletme umum mudiirlu|*une ve sandi-
ga karsi mesul olub Devlet demiryollari ve li-
manlan memur ve miistahdemlerine gerek bu 
kanunla ve gerek diger kanunlarla verilen hak-
lara ve salahiyetlere maliktir. 

Altmci fasil 

Miiteferrik Jiuhumler 

MADDE 31 — Hak sahiblerile sandik idaresi 
arasmda gikacak ihtilaflarm hal ve fash §>ura-
yi devlete aiddir. Sandigm muamelati ve yar-
dimlari hakkinda yapilacak herhangi bir itiraz, 
tahsislerin tebligi tarihinden itibaren nihayet 
bir sene iginde yapilir. ttirazlar sandigm vere-
cegi tazminat veya ayligm odenmesine mani 
degildir. 

G. I. E. 

MADDE 29 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 30 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 31 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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MADDE 29 — Hiikumetin teklifi aynen ka-
bul edilmi^tir. 

MADDE 30 
bul edilmistir. 

Hiikumetin teklifi aynen ka-

MADDE 31 — Tahsis oilman tekatid ve dul 
ve yetim maaslarile maas hiikmiinde olan tazmi-
natlar Divani muhasebatm tesciline tabidir. 

Hak sahiplerile sandik idaresi arasmda tah-
sise tekaddiim eden muamelattan ve sair sebep-
lerden mutevellid ihtilaflar §urayi devletge hal-
lolunur. 

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divani muha-
sebatga temyizen tetkik ve hiikme baglanrr. 

Temyiz itirazlan tahsislerin alakadarlara 
tebligi veya cuzdanmm tevdii tarihinden itiba-
ren iM ay iginde dogrudan dogruya veya ma-

B. E. 

lasmm sandigm menfaatine muvafik tarzda ve 
munasib gorecegi mtiddet zarfmda tasfiyesine 
Nafia vekili salahiyetlidir. 

MADDE 29 — Sandigm memur ve miistah-
demleri, isletme umum mudiirlugune ve sandiga 
karsi mesul olup Devlet demiryollan ve limanlari 
memur ve miistahdemlerine gerek bu kanunla ve 
gerek diger kanunlarla verilen haklara ve sala-
hiyetlere maliktir. 

MADDE 30 — Tahsis olunan maluliyet, te-
kaiid, dul ve yetim ayhklarile verilecek tazmi-
nat Divani muhasebatm tesciline ve vizesine ta
bidir. 

Hak sahiblerile sandik idaresi arasmda tah-
sise tekaddiim eden muamelattan ve sair sebeb-
lerden miitevellid ihtilaflar Devlet surasmca 
hallolunur. Tahsis ve tescile aid itirazlar Diva
ni muhasebatga temyizen tetkik edilerek hiik
me baglanrr. Temyiz itirazlan, tahsislerin ala
kadarlara tebligi veya aylik cuzdanmm tevdii 
tarihinden itibaren iki ay iginde dogrudan dog
ruya veya mahalli en biiyiik miilkiye memuru 
vasrtasile Divani muhasebat reisligine yapilrr. 

Itirazlar, sandigm verecegi tazminat veya 
ayligm odenmesine mani degildir. 

MADDE 31 — Sandiga Devlet demiryollan 
ve limanlari isletme umum miidiirlugii binala-
rmda icarsiz bir yer tahsis olunur. Sandigm 
tenvir, teshin, kirtasiye ve demirbas masraflari 
da umum mudiirlukge temin edilir. 
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MADDE 32 — Sandik idare masraflarmm 
yansi sandik biitgesinden, yarisi Devlet demir
yollari biitgesinden tesviye olunur, 

MADDE 33 — 2454 numarah kanunun 5 nci 
maddesinin 2 nci fikrasmda Devlet demiryol
lari biitgesinden her sene verilecek mebalig diye 
yazili olan paralar memur ve miistahdemlerden 
tevkif olunan % 5 lerle birlikte sandiga verilir. 
Bu mtiddet zarfmda tediye edilmiyen paralar 
hakkmda 2454 numarah kanunun 6 nci maddesi 
hiikiimleri tatbik olunur. 

MADDE 34 — Devlet demiryollari ve liman
lari memur ve miistahdemlerinin iicretleri hak-
kmdaki 2847 numarah kanunda tesbit olunan 
ayliklarm haddi azamisini gegen para miktari 
aidat tevkifine esas tutulmaz. 

G. I. E. 

MADDE 35 — Bu kanunda gegen muhtaglik 
1683 numarah askeri ve mulki tekaiid kanunu-
nun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olunur. 

MADDE 36 — Memur ve miistahdemlerden 
Devlet demiryollari ve limanlari vazifelerinin 
haricinde veya dahilinde diger bir sebeple za-
rar gormiis veya tehlikeye maruz kalarak te
kaiid haline diismiis mutazarrirm davasrni san
dik dahi ikame ve takib edebilir. Almacak taz-
minatm sandikga yapilan yardima tekabul eden 
miktari sandik hesabma gegirilir. Fazlasi eshabi 
istihkaka verilir. 

MADDE 32 — Oldugu gibi kabul edilmistir, 

MADDE 33 — 2454 sayili kanunun 5 nci 
maddesinin ikinci fikrasmda, Devlet demiryol
lari biitgesinden her sene verilecek mebalig 
diye yazili olan paralar memur ve miistahdem
lerden tevkif olunan % 5 ler ve memur ve 
miistahdemlerden almacak inzibati mahiyette-
ki para cezalarile birlikte sandiga verilir. 
Miiddeti iginde verilmeyen paralar hakkinda 
2454 sayili kanunun 6 nci maddesindeki hii-
kiimler tatbik olunur. 

MADDE 34 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 35 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 36 —• Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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halli en biiyiik miilkiye memuru vasitasile Di-
vani muhasebat reisligine yapilxr. 

ttirazlar sandigm verecegi tazminat veya 
ayligm odenmesine mani degildir. 

MADDE 32 — Hiikumetin 32 nci maddesi 
tayyedilmistir. 

MADDE 33 — 2454 numarah kanunun 5 nci 
maddesinin 2 nci ve 5 nci fikralarmda Devlet 

demiryoUari butgesinden her sene verilecek me-
balig diye yazili olan paralar, memur ve miis-
tahdemlerden tevkif olunan % 5 ler ve inzibati 
mahiyette memur ve miistahdemlerden almacak 
para cezalarile birlikte sandiga verilir. Bu 
miiddet zarfmda tediye edilmiyen paralar hak
kmda 2454 numarah kanunun 6 nci maddesi 
hukiimleri tatbik olunur. 

MADDE 34 — Hiikumetin 34 ncii maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 35 — Hiikumetin 35 nci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 36 — Hiikumetin 36 nci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

(S . 

B. E. 

MADDE 32 — 2454 numarah kanunun 5 nci 
maddesinin ikinci ve besinci fikralari mucibince 
idarece sandiga verilecek paralardan her aya isa-
bet eden mikdari o ayi taMb eden 15 gun zarfmda 
sandiga verilir. Bu miiddet zarfmda tediye et-
meyenler hakkmda 2454 numarah kanunun 6 
nci maddesi hiikmii tatbik olunur. 

MADDE 33 — Bu kanunda gegen muhtag-
hk 1683 numarah askeri ve miilki tekaud ka-
nununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik 
olunur. 

MADDE 34 — Devlet demiryoUari ve li-
manlari vazifelerinin haricinde veya dahilinde 
herhangi bir sebeble zarar gormiis veya tehli-
keye maruz kalarak tekaud haline dusmiis me
mur ve miistahdemlerin, davasmi isterse sandik 
dahi takibe salahiyetlidir. 

Almacak tazminatm sandiktan verilen taz
minat ile yapilan masraflara tekabiil eden mik
dari veya sandiktan ayhk baglanmis ise bu 
ayligm 10 senelik tutan sandik hesabma ge-
girilir. Fazlasi istihkak sahiblerine verilir. 

MADDE 35 — Idare meclisinin bashca vazi-
feleri ve sandik sermayesinin tenmiyesi sureti 
ve saire gibi kanunun tatbikine aid isler bir ni-
zamname ile tayin olunur. 

MADDE 36 — 2454 numarah kanunun meri-
yete girdigi tarihten sonra olenlerle malul ka-
lanlar veya idareden ayrilanlar hakkmda da bu 
kanun hukiimleri tatbik olunur. 

: 95). 
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MADDE 37 — Idareye girdigi zaman yaslari 

25 ten fazla olanlara bu kanun hiikiimleri dai-
resinde verilmesi gerekli olan tazminat veya 
ayliklar hesab edilirken 25 ten fazla olan her yas 
senesi igin % 1, 2 nisbetinde tenzilat yapilir. 

Vazife basmda kazaya ugrayanlara yapilacak 
yardimlar bu tenkise tabi tutulmaz. 

MADDE 38 — Idare meclisinin baslica vazi-
feleri ve sandik sermayesinin tenmiyesi sureti 
ve saire gibi kanunun tatbikine miiteferri husus-
lar igin bir nizamname yapilacaktir. 

Muvakkat maddeler 

MADDE 39 — 2454 numarali kanunun meri-
yete girdigi tarihten sonra vefat edenlerle ma-
lul kalanlar veya idareden ayrilanlar hakkmda 
da bu kanun hiikiimleri tatbik olunur. 

MADDE 40 — Miilga tasarruf sandigmca 
yapilmis olan mukavelelere miistenid ve borg-
lari hakkmda olbaptaki mukavele ve talimatna-
me hiikiimleri tatbik olunur. 

MADDE 41 — Devlet demiryollan ve liman-
lari isletme umumi idaresi biiro hizmetinde miis-
tahdem olup bu kanunun nesri sirasinda 60 ya-
sini doldurmus, olanlar bir defaya mahsus ol-
mak iizere kanunun nesrinden itibaren bir sene 
zarfinda bu kanunun hiikiimleri dairesinde Ba-
ymdrrlik Bakanligmca tekaiide sevkedilebilir. 

MADDE 42 — 4 ncii madde mucibince ida
reden ayrilanlarm miilga tasarruf sandigi za-

G. t E. 

MADDE 37 — tdareye girdikleri zaman 
yaslari 25 ten fazla olanlara bu kanun hiikiim 
leri dairesinde verilmesi gerekli olan tazmi
nat veya ayliklar hesab edilirken 25 ten fazla 
olan her yas, senesi igin % 1,2 nisbetinde ten
zilat yapilir. Vazife basmda kazaya ugrayan
lara yapilacak yardimlar bu tenkise tabi tutul
maz. 

MADDE 38 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 39 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 40 — Miilga tasarruf sandigmca 
yapilmis olan mukavelelere miistenid ev borg-
lan hakkmda olbaptaki mukavele ve talimatna-
me hiikiimleri tatbik olunur. Ancak borcun 
tamami odenmedikce ev iizerindeki ipotek kal-
dirilamaz. 

MADDE 41 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

MADDE 42 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 

( S. Sayisi : 95 ) 



— 37 — 

Mai. E. 

MADDE 37 — Nafia encumeninin 37 nci 
maddesi aynen kabid edilmistir. 

MADDE 38 — Hiikumetin 38 nci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 39 — Hiikumetin 39 ncu maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 40 — Miilga tasarruf sandigmca 
yapilmis olan mukavelelere miistenid ev borg-
lan hakkmda olbabtaM mukavele ve talimat-
name hukumleri tatbik olunur. Ancak borcun 
tamami odenmedikge gayri menkul iizerindeki 
ipotek kaldn-ilamaz. 

MADDE 41 — Hiikumetin 41 nci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 42 — Hiikumetin 42 nci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

B. E. 

MADDE 37 — 4 ncii madde mucibince idare-
den ayrilanlarm miilga Tasarruf sandigi zama-
nmda vermis olduklan paralar 2454 numarali 
kanunun meriyeti zamanma kadar olan temet-
tiileri ile birlikte geri verilir. 

MADDE 38 — Devlet demiryollan ve liman-
lari isletme umum miidurliigunde halen miistah-
dem bulunanlardan evvelce tasarruf sandrgma 
istirak etmis olanlarm bu kanun hiikiimlerin-
den istifadeye esas olacak hizmetlerinin baslan-
gici tasarruf sandigma istirakleri tarihinden iti-
bar olunur. 

MADDE 39 — Bu kanun mucibince tazminat 
verilmesi veya aylik tahsisi suretile idare ile ala-
kasi kesilen daimi memur ve miistahdemlere ida-
rece hig bir nam ile baskaca para verilmez. 

MADDE 40 — Nafia vekili her bes senede 
bir defa me,cburen ve liizum goriirse daha ewel 
sandigm mali vaziyeti ile tahsis formiillerini 
miitehassislarma tetkik ve teftis ettirerek hasil 
olacak neticeye gore sandigm mali vaziyetinde 
darlik ve muvazenesizlik goriirse keyfiyeti Bas-
vekalete bildirir. Bu takdirde 2454 numarali ka-
nunla idarece sandiga yapilmasi icab eden yar-
dim nisbeti arttmlmaksizm ya memur ve miis-
tahdemlerden yapilacak tevkifatm arttinlmasi 
veyahud aylik ve tazminata aid nisbetlerin ek-
siltilmesi suretile sandigi daima muvazeneli bir 
sekilde tutacak tedbirleri almaga Icra Vekilleri 
Heyeti salahiyetlidir. 

MADDE 41 — 2454 numarali kanunda yazili 
tasarruf sandigmdan borglanarak gayrimenkul 
alanlarm borglan tamamen odenmedikge bu gay-
rimenkuller iizerine tesis edilmis olan ipotek de-
vam eder. 
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maninda vermis. olduklari mebalig temettii ile 
birlikte geri verilir. 

MADDE 43 — Devlet demiryollan ve liman-
lari isletme umumi idaresinde halen miistah-
dem bulunanlardan evvelce tasarruf sandigma 
istirak etmis olanlarm bu kanun hiikiimlerinden 
istifade ve esas olacak hizmetlerinin baslangici 
tasarruf sandigma is,tirakleri tarihinden itibar 
olunur. 

MADDE 44 — Bu kanun hiikiimleri Resmi 
gazetede basildigi giinden yiiriimege baslar. 

MADDE 45 — Bu kanun hukumlerini Bas-
bakanla Adliye, Maliye, Nafia ve Sihhat ve iq-
timai muavenet Bakanlari yiiriitiir. 
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MADDE 43 — Oldugu gibi kabul edilmi^tir. 

MADDE 44 — Bu kanun hiikiimleri nesri 
tarihinden baslar. 

MADDE 45 — Oldugu gibi kabul edilmistir. 
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MADDE 43 — Hiikumetin 
aynen kabul edilmistir. 

43 ncii maddesi 

B. E. 

MADDE 44 — Nafia enciimeninin 44 ncii 
maddesi aynen kabul edilmistir. 

MADDE 45 — Hiikumetin 45 nci maddesi 
aynen kabul edilmistir. 

MADDE 42 
muteberdir. 

Bu kanun nesri tarihinden 

MADDE 43 — Bu kanunun hukiimlerini ic-
raya Adliye, Maliye, Nafia ve Sihhat ve igtimai 
muavenet vekilleri memurdur. 
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