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Devlet demiryollan ve limanlan i§letme umum mudiirlugu 
memur ve mustahdemlerinin barem kanunu layihasi ve 

Nafia, Maliye ve Biitge enctimenleri mazbatalan (1/270) 

T. C. 
Basvekdlet 

Kararlar miidurliigii 

Sayr. 6/19/9 11-VI-U,35 
T. B. M. M. Yiiksek Reisligine 

Devlet demiryollan ve limanlan i§letme umum mudiirlufu memur ve mustahdemleri igin 
Nafia vekilligince hazirlanan ve icra Vekilleri Heyetice 10/Vi/1935 de Yiiksek Meclise arzi 
kararla§tinldn Barem kanun layihasi esbabi mucibesile birlikte sunulmu§tur. 

Ba§vekil 
/ . tnonu 

Devlet demiryollan memur ve miistahdemlerine mahsus barem kanunu esbabi mueibesi 

Madde 1 : Birinci maddedeki derece ve maas cedveli tanzim edilirken demiryol memur ve 
mustahdemlerinin kendi aralarmdaki silsilei meratib esasli surette gozetilmekle baraber Devletin 
maas teadul kanununa yaklasmak gayesi takib edilmistir. 

Bir isletme idaresinde Devletin diger idare subelerinde muadilleri bulunan teftis, murakaba, 
muhasebe, malzeme, evrak, tetkik, vezne, dosya, ressam ve katib gibi anasirdan baska Devlet 
devairinde muadilleri bulunmayan kondoktor, gardfren, lokomotif makinisti, motorcii, atesci, 
yagei, vingci, yol amelesi ve emsali gibi miiteaddid demiryol ve liman vazifeleri bulunmasi 
dolayisile asil demiryolculari teskil eden bu kitleyi (19) dereceden ibaret Devlet derecati ara-
sina sigdirmak imkani goriilememektedir. 

Demiryol derecelerini birbirine siki surette yaklastirmak ve aralarmdaki silsilei meratibi 
bulmak igin tetkikat yaptinlan Isvigre Devlet demiryollarina mensub miitehassis dahi demiryol ve 
limanlarda halen mevcud vazifeleri umum miidur ile muavini de daliil olmak iizere (25) de-
recede toplayabilmistir. 

Bununla beraber bazi derecelerde a, b, c, gibi miikerrerler kabul olunmak suretile Devlet ba
rem kanunundaki (19) derece esasma sadik kalmmistir. 

Dereee ve maas cedveli tanzim edilirken yukarida arzedilen esaslardan baska asagidaki 
hususlar da goz oniinde bulundurulmustur. 

a) Demiryol memur ve mustahdemlerinin iicretlerinden tekaiid aidati vermektedirler. 
b) Demiryol hidematmda idare teskilatmm heniiz yetistirici bir devrede olmasi ve demiryolun-

da emniyotle seyriiseferi temin igin mutlak bir disiplin ve itaatin tahti viieupta olmasi idarenin 
memurin talimatinin tanziminde goz oniinde bulundurulacak pek esask bir mesele telakki edil-
diginden Devlet memurin kanununda memurlara bahsedilen hukukun bir gogu demiryol memur-
larina verilmemistir. 

e) Demiryollan uzevinde gece ve giindiiz katarlar ^'yriiscferde bulundngundan bu hizmetlerle ala-
kadar olan memurin gece istirahat zamanlarinda dnhi zuhuru muhtemel liadisata karsi aledder,ecat 
emre ve hizmete amade bulunmaktadirlar. 
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d) Demiryol memurlarindan biiylik bir kismi meslek ieabi Devlet memurlarindan fazla kazaya 

maruzdurlar. 
e) Yoleularm hayatilc alakadar oldugu igin daimi bir teyakkuz ve dikkati istilzam eden vazi-

fenin en kiigiik ilimailere bile tahammiilu. olma hgindan deniiryol memurlari Devlet memiirlanua 
nazaran daha fazla idari ve nakti cezalara maruz kalirlar. 

f) Demiryol memurlarmm terfileri ancak idarenin fill kadrosunda ve memurun mensub bu-
lundugu servis iginde miinhal aQilmasma miitevakkiftir. 

Yukarida maruz noktai nazarlar gtiz oniinde tutularak memui'lari iicrellcrinin azamisiue vasil 
olmak ic,in daima hizmetlerile idareyi memnun birakaoak surette calistirmak gayesile asgari ile 
azami arasmdaki farkm 1/15 inin iki misli her sene eahsmalartnda kit'ayeti goriilmek suretile iki 
senede bir kademe zammi olarak verilmesi esasr kabul edilmistir. 18 ncii dereoeye kadar bu zam 
senede bir liradir ve her iki senede bir iki lira olarak verilir. Ondan yukariki dereeelerde birer 
miktar artar ve 15 nei senede artik durur. 

Terfi edemeyib ayni dereeede uzun miiddet bekLeyen memui'lara '5 - 4 senede bir fasilali su
rette zam vermek yerine miitehassism tavsiyesi veehile her iki senede bir miktar kiic,iik zaiular 
vermek usulii biitye bakimmdan daha ameli buluumustur. 

Dereee ve iieret eetveliuin bir hususiyeti de disiplinli bir idare olmasi lazimgelen isletmede 
maiyetin mafevkindeu daha fazla iieret almainasidir. Asagidaki dereeeniu azamisinin bittigi yerden 
yukanki derecenin asgarisi baslamak suretile bu cihet tahti t.emine ahnmistir. 13 neii dereceden 
a^agida asgariierle azamiler arasinda bir az tedahiil goriilmekte ise de her terfi ('den yeni dereee
de bir iki kademe zammi almadan miiteakibi dereceye hemen terfi edemeyecegine gore bu goriiniis 
te nazaridir. 

Terfi ve kademe zammi artimlarmm dereee ve mesuliyet'lerin tezayiidile miitenasiben artmasma 
da dikkat edilmistir. 

Madde 2 : Atelyelcrde galisan tesviyeci, tornacr, maraugoz, kaynakci, lehimei gibi sanatkarla-
rin iicretleri hem piyasanm icabatina, hem de atelye muhasebesi zaruretlerine gore yalistiklan 
isin maliyet hesabini tutabilmek iyin sanat iizerinden tesviye edilir. (2) uumarali eetvelde gosteri-
len iicretlerin 26 giine taksiminden Qikan bir giinliik iieret 9 saate taksim olunarak sanatkarlarm 
bir saatlik iicreti tesbit olunmaktadir. 

(2) numarali cetvel bu kabil sanatkarlara verilecek azami ve asgari hadleri gosterir. 
Yaslari 14 ile 18 arasinda olan cjraklar atelyede hem ufak isleri gormekte hem de ameli ve na-

zari tedrisat ile ilerisi igin idare hesabina sanat kar yetistirilmekte old Ugandan iicretleri buna gore 
(4) simf iizerine tesbit edilmistir. 

Madde 3 : Memurin talimati ahkannndan istifade etmiyecek olan ve ihtiyac, hissedilen miite-
hassislari icabmda mukaveie ile isletme idaresinin istihdam edebilmesi ic,indir. 

Madde 4 : Idare binalarindan meccanen ve tenzilath kira ile istifade edildigine veya edilmedi-
gine gore hayat bahaliligi hakkmdadir. 

Madde 5 : Idare hizmetine ilk girenlerin baslangic, iicretlri hakkmdadir. 
Madde 6 : Senelik kademe zamlannm verilme §artlarmi lay in. eder. 
Madde 7 : Terfilerde takib olunacak formiilleri tayin eder. Formiiller idareye intisab kidemile 

yeni terfi olunan dereeede azamiye varmak igin geQirilmesi lazimgelen miiddetler arasinda bir 
ahenk temin etmektedir. 

Madde 8 : Bu madde ayliklardan ba§ka Devlet demiryollari memurin talimati mi gore harci-
rah, kilometre tazminati ve emsali gibi vazife tahsisatlarma umumi bir hiikme rabteder. 

Muvakkat maddeler 

Madde 9 : Bu kanun meriyete girince memur ve miistahdemlere yeni maaslarm uasil tahsis 
olunaeagmi gosteren fomiiller. 

Bu formiilde en son bulunan memuriyetteki kidem ile idareye intisab kidemi arasinda bir 
ahenk gozedilmektedir. Mesela: Idarenin alti senelik memuru olub ta son memuriyetindeki kide-
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mi 4 sene olan bir niemurla idarenin on yedi senelik memuru olub ta ayni derecede fakat son 
memuriyetinde 2 senelik kidemi olan bir memura tahsis edilmesi lazimgelen ayliklar arasmdaki 
fark bu formiil sayesinde tebariiz ettirilmektedir. 

Madde 10 : Devlet demiryollarma intisab kideminin hangi tarihten muteber olacagmi tesbit ey-
ler. 

Madde 11 : ve 12 : Yeni maaslarni tcsbitinde halen aldigi aylik, yeni bareme niiistehak oldugu 
iicretten fazla Qikanlara tatbik olunacak muameleyi tesbit eder. 

Madde 13 : ve 14 : Nihai hiikiimlerden ibarettir. 

Nafia enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Nafia c. iwiimcni 
Karar No. 22 
Esas No. 1/270 

12 - VI -1935 

Yiiksek Baskanliga 

Devlet demiryollan ve limanlari Isletme umum 
mudurliigu memur ve miistahdemleri ig.in Nafia 
vekaletince hazirlanib lera Vekilleri Heyetince 
Meelise arzi kararlastirilan ve Basvekaletten 
6/1919 nuraara ve 11 - VI -1935 tarihile Yiik
sek Baskanliga sunulub enciimenimize gonderi-
len kanun layihasi ve esbabi mucibe mazbatasi 
Devlet demiryollan ve limanlari isletmesi umum 
mudiirii bulundugu halde okunub konusuldu: 

Ivanun layihasi muvafik goriilerek aynen ka-
bul olundu. Ilavalesi veehile Malive enciimeni-

ne verilmek iizere 
Na, En. Rs. 

Samsun 
Etem Tuncel 

Afyon K. 
E. Akc.ni 
Eskisehir 

Ahmed Ozdemir 
Xsparta 

II. Ordamar 
Nigde 

II. Mengi 

Yiiksek katmiza sunuldu. 
M. M. Katib 

Erzinean Manisa 
A. Samih liter 

Afyon K. Elaziz 

Mebrure Goneng F. Ziya Ciyiltepe 

Igel Izmir 
Fikri Mutlu S. Epikmen 
Kastamonu Kiitahya 

Sami Erkman t. Dalkihg 
Samsun 

Dr. A. Sirel 

Maliye enciimeni mazbatasi 

T. B. M. M. 
Maliye cncilmeni 

Karar No. 71 
Esas No. 1/270 

Yiiksek Baskanliga 

11 - X - 1935 

Devlet demiryolan ve limanlari isletme umum 
mudiirliigii memur ve musitahdemleri iicret ve 
yevmiyelerinin barome baglanmasi hakkinda Bas-
vekaletin 11 - VI - 1935 tarih ve 6/1919 sayili tez 
keresile Biiyiik Meelise sunulub Nafia enciimenin-
ee muzakereden sonra eneiimenimize havale olu-
nan kanun layihasi Umum miidiir bulundugu hal
de tetkik edildi. 

Htikumet esbabi mueibesiiide uzun uzadiya 
izah edilen sebeblere eneiimenimizee de istirak 
deilmistir. Filhakika Devlet demiryollan kadro-
suna son yillarda satin aliiian veya bazi anlasma-
larla isletmesi Devlete devredilen hatlarin momur-
lari iltihak etmistir. Bu hatlarda ucretler ayri 
ayn osaslara gorevebaska baska olc.iilerde veril-
mektedir. 6 000 kilometrelik biiyiik bir sebekede 
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ealisan 12 000 memur ve miistahdemin, meslekle- nin. ve bulunduklar i vaziyelleriii lotkikilo bareme 

r i icinde ehliyot, kidem vc hizmet dereeelerine go- iutikal ettirilinesi zamana niuli1a<; oldugundau 

re miistakar bir Hereto t'Abi tu tu lma lan nmval'ii; mali sene ibtidasi olau 1 hazirau 193G, dairesiuin 

goriiJiTiiis ve bu esasa gore hazir lanan layiha lie- de miival'akatile, meriyet tarihi olarak kabul edil-

yeti uniumiyesi itibarile kabul edilmistir. mislir . 

Layihanni birinci ve yediuei maddeler'mde ba- Yiiksek Iveislige sunulur. 

zi ibare tashihleri yapilmrs ve bazi maddelerde Alaliyo, l*k II. Al. Al, Katib 

f ikra lann yazilis soldi diizeltilmistir. (lumiisaiie Isparta (jaiikin 

Mevcud memurlarm bareme intikalinde bir de- // [\ Aln.c l\<t»iu! Unal M. (')n.sm/ 

faya mahsus olmak iizere tahsil sa r t la rma bakii- .\za, A/a Aza, 

mamasi ve yiiksek tahsili oimayan halen mustali- Istanbul (liimusane A. Karahisar 

dem (B) serisindeki monmrlai'in (A) serisindeki y yazill, s. 0 ndcr.se r i,i.:H.AI;o.sinftn 

nihayet altiuei dereeeye terfi edebilmeleri, Dev- ; \ za . \ z a A z a 

let n iemur lan maasaitmiii tevhid ve teadiiliindeki Bursa, Izmir Bolu 

kannna uygun olmak iizere layihaya Have edil- l)r .(Uilib Iiuhrampn K. Dursun Mitat Dcnli 
mistir. A i Z a Aza. Aza 

K a n u n u n meriyeti layihada 1 eyliil 11)35 tari- Kayseri Diyarbekir Diyarbekir 

hi olarak teklil* 'odilmisse de memurlarni sieiJIeri- A. If. Artjit, Z. Tujrcl Ilnriijc Oniz 

Biitge enciimeni mazbatasi 

T. B.M. M. 

Biitge enciimeni 31 - X - /,9.V.> 

Karar No. 170 

Esas No. 1/270 

Yiiksek Re i si i go 

Devlet domiryollan vo liinanlari isletrne n- de ul'aik bazi degisikliklerle kabul odildigi anla-

» u m miidiirliigii iinemur ve raiistahdemlori ii"- siknistir. 

ret ve yevrniyelerinin bareme baglanmasma dair Bu idaronin giinden giine a lunik la, oldugu 

olup Basvokalotin 11 - VI - 1935 tarili ve 6/.1919 eliom,m;iye1 ve viisat sebobile niemurlarm vaziyot-

sayih tezkeresile Yiiksek Meclise sunulan kanuti loriui toshit eimek ve bunlari kanuni osaslara 

layiliasi Nai'ia vc, Maliye eiieumenlerinin inazba- baglamak liizumlu gbriilmiis ve bu sebeplc layi-

talarile birl ikte eiicumeniimize verilmis olmakla ba esas itibarile kabul edilmistir. Aneak kanuna 

iimum miidiir Ibrahim Kenial ve niubaseboi unill- i uimkuii oldugu kadar I'azla vuzuh vermok vo 

miyo umum miidiir vekili Comal Yesil bulunduk- itatbikatrni kolaylastirmak diisiineesile nio<ldclor 

I an halde okundu ve konusuldu: uzeriude asa^ulaki do^isiklikler yapdruis-lir. 

Devlot domiryollan kadrosuna dahil bulunan 1 — Birhiei maddede bazi iba.ro tadilleri ya-

ve miktar itibarih^ on iiy bini asan momur ve nilma.kla boraber bu nuuldede baJisoluuan (I) 

miistahdemlerin bu ^iin almakta o lduklan iiorel imnnira.li ('otvoliu kanunuu metnindeu (Mkarila-

ve bunlar in hizmeto a]inm,alari ve terfileri siin- rak ayr i bir cot vol. halindo kanuna lia^lainmasi 

diye kadar bir ka imna baglainnamis vo lathi- ve Devlot demiryollarr nieniur vo miistahdoiiileri 

ka t t a bask a baska osaslara. tabi tutulmust ui'. i<;iu kabul edihr.is olau dort soi-iuiu (A. I>. ('. D.) 

Bunlar in topunu bir esasa baglamak, memur vo bu cotvcl iizorindo "(islorilniesi Devlot baroniiiio 

iniistahdemleri liiyakatlerine ve hizniet miiddot- benzemosi ve teikikin kolaylastirdmasi noktasm-

lerino gore muayyen bir iierote tabi tutniak mak- dan S'a>';f:ili giii'iiliui^stiir. 

•adile hazir lanan bu layihanm Nafta Enoiimoni I I - Ikinei maddede dahi biriuei madde seklin-

tarai 'nidan ohlugu g'.bi ve iMaliyo cnoumoniuco <le bir <lei>;if;iklik yapilmakla boraber iki lmmai-ali 
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cetvelin dordiincii s i i tununun bashginda « her iki 

senede bir yapilacak zammin » ibaresinden sonra 

« bir senelik » kaydinin urmtuldugu anlasildigm-

dan bu ciliot t ash ill. edilmistir. 

I l l - Uciincii maddede Devlet. demiryollari 

idaresindeki vazii'elerle bun la rm (1) numaral i 

cetvele tekabiil eden derecelerini gosteren ve bi

dayeten hangi derecelere memur almabilecegine 

daii' hiikiimler yazitrdir. Eueumenimiz bu madde 

iizerinde durmus, Devlet, memur l an icin 1452 sa

yili kamuila kabul edilen esaslara gore bu mad

den in tadil ini ve bu suretle yiiksek tahsilli memur 

almak imkanlarmin temini muvafik gormiis ve 

garb lisanina vakif olanlarla yabanei memleket-

lerde yiiksek b i r ihtisas mektebinden diploma 

alanlar hakkinda da hiikiimler koymus ve idarl 

zaruretlere veya meslekr ihtisaslara binaen (B) 

ve (C) serilerindeki her dereceye fcra Vekilleri 

l leyet i karari le bidayeten memur almabilecegine 

dair bir fikra Have etmistir. Bunla rdan baska 

hnkuk isleri miidiiriiniin de bu maddede tesbit 

edilen esaslardan istisna edilmesini liizumlu gore-

rek maddede bu ciheti tasrih etmistir. Bu mad-

deye bagli (3) sayili cetveldc de gosterilen i.me-

murluklar arasinda yukandak i esaslara uydurul-

mak maksadile bir, iki degisiklik yapilmistir. 

Simdiye kadar Devlet demiryollari memur-

l u k l a n bulge kaiunmiia bagli eetvellerde goste-

rilmekte ve ayrica bir ta l imatname ile baremleri 

tesbit edilmis buhmmakta idi. (3) numaral i eet-

velc gore urnum miidiirlugc bagli miifettisliklerin 

kaldrnlmis oldugu goriilmiistiir. Her subeye bag

li miifettislerin teftis vazifesi gordiigii ve rapor-

larini mensub oldugu sube mudiirluklerinc vei'-

mekte oldugu ve ayrica urnum miidiirliige bagli bir 

t eft is heyetine bu idarede ihtiyae bulunmadigi 

ve bu sebeble bu tesekkiiltin (3) numaral i cetvel-

den kaldinldigi eneiimenimize izah edilmis ise de 

azadan bazi lan umum Devlet teskilatinda meveud 

usule gore umum mudurl i ige bagli ayr i b i r teftis 

heyctini muhafaza etmek leap edeeegin.de rsrar 

etmislerdir. Enciimenimiz subelerdeki miifettis

liklerin teskilat kanunile umum miidurluge bag-

lanmasi kabil olabileeegini nazari i t ibare alarak 

(3) numaral i cetvelde tadi lat yapi lmasmi lti-

znmlu gormemistir. 

I V - Mesken tazminat ina taalluk eden be-

sinci m&ddeye gelince: Devlet demiryollari ve li-

manlar i idaresinin Ankarada bulunan memur 

ve mustahdemlerine de Devlet memurlarcna ve-

rilen mesken tazminati nisbetinde bir tazminat 

verilmesi esas itibarile enciimenimizce de muvafik 

bulunmustur . Ancak baremleri Devlet baremine 

miitenazir olarak 19 dereceden ibaret olan bu 

m,emurlara aynen Devlotte eari usul ve serait 

a l t inda mesken zammi verilmesi maksadi goze-

tilerek bu madde ona gore degistirilmistir. 

B u n d a n baska ta tbikat ta tereddiide yer kal

mamak igin (2) sayili cetveldeki miistahdemlerin 

ne esas dairesinde bu zammi alabilecekleri tas

r ih edilmistir. 

V - Altinci maddede, bidayeten tay in edi-

lecek memura her dereeenin en az maasi verile-

eegi gosterilmiis ise de bazi dreceler bir kag kis-

rna ayrilmis ve boylece mut lak bir tarzda yazi-

lirsa bir kac, kismi olan bir dereceye alinacak me

m u r veya miistahdemin en asagidaki kismin en 

az maasini almalari lazim gelecegi yolunda bir 

mana Qikmasi iht imal dahi l inde gorulmus oldu-

gundan boyle bir yanlisliga mahal kalmamak 

iizerc bir kag kisma ayrilan derecclerde her kismin 

en az ayliginin tahsis edilecegi tasr ih edilmistir. 

V I - Kademe zammina t aa l luk eden (7) nci 

maddede sicilli musait olan ve bu lundugu dere-

eode iki seneyi dolduran her memura ayligi de-

recesinin en yiiksek miktar ina varincaya kadar 

Ciimhuriyet bayramlar inda her iki senede ka-

demie zamjmi verileoegi ve bu zamlarm bayrami 

takib eden ikinci tesnin ayinin basindan i t ibaren 

todiye olunacagi daha vazih bir sekilde yazilmis 

ve bir derece de csasen on bes t i i r lu aylik kabul 

olunduguna gore bunun daha ziyade ar tmasina 

mahal kalmamak iizere sene kiisuratina aid hesab-

lar kaldinimist i r . Iki sene icinde alti aydan zi

yade isten ayri lan memur la rm kademe zammmin 

alti ayi tecaviiz eden her tam ay igin bir ay tehir 

edilecegine dair bir hiikrim konuldugu gorulmus 

ise de sene kusura t i kaldiri lmasina ve tarifelerin 

Ciimhuriyet bay rammda yapi lacagma gore bu gi-

bi hallerde b i r ay tehirin bir sene olarak kabul 

edilmesi ve ancak vazifeden dogan hastalik ve ka-

zalarin bu hiikiimden istisnasi muvafik goriile-

rek bu fikra ona gore degistirilmistir. 

V I I - Sekizinci madde, terfi eden her memu-

run yeni ayliginin hangi esasa gore tayin edile-

oegini gostermektedir. Burada maksad; mriseecel 

hizmet miiddeti on seneyi gec/meyenlere terfi et-

tigi dereeenin en az ayligi ve hizmet miiddeti on 

seneyi gegenlere de terfi ettigi dereeenin en az 

miktar i ile on seneden fazla olan her tam hizmet 
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ol>:!iij'iiiia dair olan esasi tnulial'aza edilmekle 

licralicr maddedc bazi ibarc dc^'isikliklcri yapil-

i i i i s j II.'. 

XI • <>ti ikinci maddedc <labi bazi ibarc la 

dilleri yapdmisl ir. dcrek bu maddcnin vc iverck 

aynen kabul cdilcn Maliyc encumeninin o'i iiciin 

i-ii ma-ddcsinin dalii mmvaikkail maddc halinc kon-

masi miiuasib irofiiImf:istiit*. 

XII - Maliyc enruTiieninin ladllcn liazirladi,<>'i 

on odordi'mcil maddc ikiyc cynlmis vc dairni bir 

liiikrnu ihliva cdcn vc yiiksek bir 'lnekteplcn ;rn«• 

zim olmayau vc lialcn (\\) serisinde buliinan 

in 'iiiiH'lai'dati chliyet vc Jiyakalleri ^oriilenleriu 

(A) serisinin altmei derccesine kadar !<rl'i cdc-

bilcceklei'iiic dair olan son fikranm ayri vc da 

inn bir maddc olarak tedvini muvafik ^oriil-

iniisliir, I>n maddcnin oirinci fikrasmda baliso-

!im.-ui iutibak keyl'iyetinc .irelinee: Dcvlele itili-

kai cdcn vc cdcoek ohm ineinur vc mils! alidcmle-

rin bir dcl'aya nialisus olniak iizere l)ii kainmdaki 

lalisil kayTtlarina baikilmaksrzm eliliyet vc vu-

kuHai'iim. vc almakta, olduklarr ayliklarin iiiik-

f a i-ii") a i>'(ii'C "•ii'cccklcri derceclcrin vc bir ka<; 

kismi obm dcrccclcrde dc ^ircccklcri kisnun vc 

dcrccc vc kisimlar icinde dc o dcrc.cc. veya las-

nim asiraia vc azam? niiikfarlari arasnida alacak-

lavi ayluk miklarmin Nafta vekfdetincc iayini 

vc bu surolle mevcud nicinur vc miistahdemlcrin 

ba rente iiilibak ellirilnicsi encumenimizce d^ ye-

rindc <i'()riilmiis vc bu hiikiim muvakkat bir niad-

dc halino konnlmnstnr , 

XTTI - l)U kmiiiiiii miihalif kanuni liiikiimlcr 

buliminadit>'i vc buna muleallik islerin simdiye 

kadar talimal name ile idarc cdilmis oldu^'u ve-

rilcn sil'aln izaliaMaii anlasildi^indan on bexinci 

maddcnin ledvinine niahal ^oriilmemis vc layi 

hadan cikarilmisl\v. 

XIV - Maliyc cueiimeuiiiin on oil i vc on ye-

dinci maddcleri on ikitici vc on iicunrii maddc 

olarak oldu&u idbi kabul cdilmistir. 

I 'mumi I level in lasvibine konrnak iizere "h"iii<-

sck llcisli£e stimilur. 

Ucis V. f\l. M. Kfi. 

Isparla. Trabzon Islanbid 

Miil.-crrcni f'nsii! Him P<nj F. Oilmen 

hahkesir liayazid (jornm 

/'/. Ailakini ihsan Tar M. (\inlchin 

( H. Hay mi : 5 ) 
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HtlKttMETlN TEKLtF l 

Tilrkiye Devlet demiryollari memur ve mustali-
demlerinin ucret ve yevmiyelerine aid kanun 

Vcret cetvelleri 

MADDE 1 — Devlet demiryollari daimi me
mur ve mustahdemlerinin aylik ve yevmiyeleri 
asagidaki [1] numarali cetvele gore tesbit edil-
mistir: 

[1] numarali ucret cetveli 

03 i 

QJ S 

%> 5 £ 

Lira Tarifede artacak miktar 

1 
2 
3 
4 
5 
6 a. 

6 b. 
7 

9 
10 
11 

12 
13 
14 

15 
16 
17 a. 
17 b. 
17 e. 
18 a. 
18 b. 
18 c. 
19 a. 
19 b. 

u 
03 

05 

< 
M 

>> < 

<|-H 

1 
03 

M 
M 

>> ^ 

244 
208 
177 
151 
130 
113 

97 
83 
74 

67 
61 
57 
53 
49 
46 
43 
40 
37 
33 

601 700 
501 600 
451 500 
401 450 
321 360 
281 320 

280 
243 
207 
176 
150 
129 

112 
98 
89 

82 
76 
72 
68 
64 
61 
58 
55 
52 
48 

6,67 
6,67 
3,26 
3,26 
2,60 
2,60 

2,40 
2,33 
2,00 
1,66 
1,33 
1,08 

8 nci maddenin hukum-
lerine gore 

Lira 

1,00 2,25 
1,00 2,25 
1,00 2,00 

1,00 2,00 
1,00 1,75 
1,00 1,75 
1,00 1,50 
1,00 1,50 
1,00 1,50 
1,00 1,25 
1,00 1,25 
1,00 1,25 
1,00 

veya 8 nci mad-
deye gore 

M ALT YE ENOlTMEN t N f N TWA T$T i $ I 

Devlet demiryollari memur ve mmtahdemleri-
nin Ucret ve yevmiyelerine aid, kamm Ijdyihasi 

Ucret cetveli 

MADDE 1 — Devlet demiryollari daimi me
mur ve mustahdemlerinin aylik ve yevmiyeleri 
asagidaki (1) numarali cetvele gore tesbit edil-
mistir: 

[1] numarali iicret cetveli 

Q 

1 
2 
3 
4 
5 
6 I. 

6 II. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

15 
16 
17 I. 
17 II. 
17 III . 
18 I. 
18 II. 
18 III . 
19 I. 
19 IT. 

as
ga

ri
 

# 
i—i 

az
am

i 

M 

•—< 

bi
r 

ya
p 

se
ne

de
 

M 
. i - t 

bi
r 

se
-

03 
N 

M 
o3 

l-H 
U 
d 

•+-> 

*A 
"""! 

-ii 

601 
501 
451 
401 
321 
281 

244 
208 
177 
151 
130 
113 

97 
83 
74 

67 
61 
57 
53 
49 
46 
43 
40 
37 
33 

-ii 

700 
600 
500 
450 
360 
320 

280 
243 
207 
176 
150 
129 
112 
98 
89 

82 
76 
72 
68 
64 
61 
58 
55 
52 
48 

<V 03 £ 
ffl 

Lira Tarif ode artacak mikt ar 

6,67 
6,67 
3,26 
3,26 
2,60 
2,60 

2,40 
2,33 
2,00 
1,66 
1,33 
1,08 
1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 

8 nci maddenin liii-
kiimlerine gore, 

Lira 
2,25 
2,25 
2,00 veya 8 nci mad-
deye gore 
2,00 
1,75 
1,75 
1,50 
1,50 
1,50 
1,25 
1,25 
1,25 

( S. Sayisi : 5 ) 
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BtlTQE ENCtlMENINlN DEOiSTIRiSf 

Devlet demiryollari isletme idaresi memur ve 
miistahdcmlerinin ilcretlerine dair kanun 

layihasi 

MADDE 1 — Devlet demiryollari idaresinin 
daimi memur ve miistahdemlerinin seri ve dere-
celerile ayliklari ve bunlardan giindelik ile ga-
lisanlarm aylik tutari ilisik (1) numarali cet-
velde gosterilmistir. 

( S. Sayisi : 5 ) 
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MADDE 2 — Devlet demiryollan atelyele-
rinde saat iizerinden iicret alanlarm aylrk aza
mi ve asgarileri asagida [2] numarali cetvele go
re tesbit edilmistir: 

[2] numarali cetvel 

J-l 
03 

<i-H 

be 

M 
M 

< 

44 

CL 
Lira Lira Lira Tirafede artaeak miktar 

1 S. l.ustalOO 
2 S. 2. » 
3 S. 1. isci 
4 S. 2. » 
5 IsQi TT1U. 

6 4 cii se
ne ciragi 

7 3 cii se-

90 
77 
59 
43 

125 
115 
95 
76 
58 
45 

33 

1,66 
1,66 
1,33 
1,08 
1,00 

7 nci madde mucibince 

8 nci madde mucibince 

8 nci madde mucibince 

4 ncii madde mucibince 
ne c,iragi 

8 2eise- 25 
ne §iragi 

9 l c i se - 21 
ne ciragi 

Stajyer miistahdemin ile ve fevkalade ah-
valde galistinlan muvakkat amele ucretleri ih-
tiyaca gore harigteki amele ucretleri esasi iize
rinden Is. umum miidiirliigunce tesbit edilir. 

MADDE 3 — Devlet demiryollan barem de-
recelerine tekabiil eden memuriyetler ilisik 3 
numarali cetvelde gbsterilmistir. Bu cetvelin 
(A) serisine dahil derecelerde ali tahsil, (B) 
serisine dahil derecelerde en az lise tahsili ve
ya muadili meslek mektebi, (C) serisine dahil 
derecelerde en az orta mekteb tahsili ve bun-
dan asagi dereceler igin de en az okuma yazma 
bilenler hizmete almirlar. Ali tahsil gormiis 
olanlar hizmete giriste 13 ncii dereceden, lise 
veya muadili meslek mektebi mezunlari 15 nci 
dereceden, orta tahsil erbabi da 17 nci derece
den hizmete almabilirler. 

Mai. E. 

MADDE 2 — Devlet demiryollan atelyelerin-
de saat iizerine iicret alanlarm ayhk azami ve 
asgarileri asagida 2 numarali cetvele gore tes
bit edilmistir: 

[2] numarali cetvel 

o 

to 

M 

< 

N 
o3 

M 
I—I 

•a M 

o 

o> 

Lira 

K3 rpl 

S. 1. Usta 100 
S. 2. » 99 
S. 1. isci 77 

S. 2. » 95 
"I'SQI mua. 43 

4 ncii sene ciragi — 
3 ncii sene eiragr — 
2 nci sene ciragr — 

125 
115 

95 

76 
58 
45 
33 
25 
21 

1,66 
1,66 
1,33 8 nci 

d e miK 

1,08 
1,00 

rnad-
• ibi nee 

9 1 nci sene yiragi — 
Stajiyer miistahdemin ile fevkalade ahvalde 

galistinlan muvakkat amele ucretleri ihtiyaca 
gore harigteki amele ucretleri esasi iizerinden 
Is umum miidiirliigunce tesbit edilir. 

MADDE 3 — Devlet demiryollan barem de-
recelerine tekabiil eden memuriyetler ilisik (3) 
numarali cetvelde gbsterilmistir. Bu cetvelin 
(A) serisine dahil derecelerde ali tahsil, (B) se
risine dahil derecelerde en az lise tahsili veya 
muadili meslek mektebi, (C) serisine dahil dere
celerde en az orta mekteb tahsili ve bundan asa
gi dereceler igin de en az okuma yazma bilen
ler hizmete almir. Ali tahsil gormiis olanlar 
hizmete giriste 13 ncii dereceden, lise veya muadi
li meslek mektebi mezunlari 15 nci dereceden, or
ta tahsil erbabi da 17 nci dereceden hizmete ali-
nabilirler. 

( S. Sayisi : 5 ) 
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MADDE 2 — Devlet demiryollari atolyele-
rinde saat hesabile daimi olarak galistirilanlara 
verilecek ayliklarm en asagi ve en yukari mik-
tarlari ilisik (2) numarali cetvelde gosterilmis-
tir. 

Bu cetvelde altmci dereceden dokuzuncu de-
receye kadar olanlara kademe zammi verilmez. 

Stajiyer miistahdemlerle fevkalade ahvalde 
galistirilan muvakkat amele iicretleri ihtiyaca 
gore harigteki amele iicretleri esasi uzerinden 
tsletme umum mudurliigiince tesbit edilir. 

MADDE 3 — Birinci maddeye ilisik (1) 
numarali cetveldeki derecelere tekabiil eden hiz-
metler ilisik (3) numarali cetvelde gosterilmis-
tir. 

(A) serisindeki derecelere yiiksek mekteb, 
(B) serisindeki derecelere lise (veya muadili 
meslek mektebi) ve (C) serisindeki derecelere 
de orta mekteb mezunlan gegebilir. 

Yiiksek tahsili olanlar ilk hizmete giriste 12 
nci ve yiiksek bir mektebten mezun olmakla be-
raber yabanci memleketlerde yiiksek bir ihtisas 
mektebinden diploma almis olanlar 10 ncu ve li
se veya muadili meslek mektebi mezunlan 15 nci 
orta tahsil gorenler 17 nci dereceden hizmte ali-
nabilirler. Bunlardan 12, 15 ve 17 nci derece-

( S. Sayisi : 5 ) 
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MADDE 4 — Icabmda hizmete almacak ec-
nebi miitehassislar, Vekiller Heyetinin muvafa-
katile ve azami ayhk hususundan ve kanun hii-
kiimlerine baglanmaksizm, hususi bir mukave-
le ile kabul edilebilirler. 

MADDE 5 — Hayat pahahhgi dolayisile me-
murlara Devletce mesken zammi verilen mer-
kezlerde Devlet demiryollari memur ve miis-
tahdemleri de ayni hukumlerden istifade ederler. 

Meskeni meccanen temin edilen memur ve 
miistahdemler mesken zammi almazlar. Tenzi-
lath kirali evlerde oturanlarm mesken tazminati 
bu tenzilat nisbetinde azaltilir. 

Devlet demiryollari barem kanunundaki 2 
numarali cetvele dahil miistehdemler 1 numarali 
cetvelde kendi ayhk iicretlerine tekabtil eden de-
recenin mesken zammini alirlar. 

MADDE 6 — (1) Baslangig ayhklari, memur 
tayin edilirken tesbit edilir. (2) Kaide olarak, 
baslangic, ayhgi memurun dahil bulundugu maas 
derecesinin asgarisine tekabiil eder. (3) Her de-
receye tekabiil eden maas o derecedeki vazife 
ic,indir. Inzibati kararlar veya idari kabiliyet-
sizlik yahud kendi arzularile bulunduklan dere-
ceden asagi bir vazifeye kaldinlanlar icin evvel
ki dereceleri miikteseb bir hak teskil etmez. 

Kademe zamrm 

MADDE 7 — Sicilli miisaid olan memura, 
azamiyi buluncaya kadar her iki senede bir 
Ciimhuriyet bayramma tesaduf eden 1 nci tes-
rinin 29 ncu giinii 1 nci maddede tayin edilen 

MADDE 4 — Icabmda hizmete almacak ec-
nebi miitehassislar, Vekiller heyetinin muvafa-
katile ve azami ayhk hususunda bu kanun hii-
kumlerine baglanmaksizm, hususi bir mukave-
le ile kabul edilebilirler. 

MADDE 5 — Hayat bahahligi dolayisile me-
murlara Devletge mesken zammi verilen mer-
kezlerde Devlet demiryollari memur ve miis-
tahdemleri de maasa bakilmayarak bu kanun-
daki derecelerine gore ayni hukumlerden isti-
fade ederler. 

Meskeni meccanen temin edilen memur ve 
miistahdemler mesken zammi almazlar, tenzilat-
li kirali evlerde oturanlarm mesken tazmi
nati bu tenzilat nisbetinde azaltilir. 

Devlet demiryollari barem kanunundaki 2 
numarali cetvele dahil miistahdemler 1 nu
marali cetvelde kendi ayhk iicretlerine teka
biil eden derecenin mesken zammmi alirlar. 

MADDE 6 — Baslangig ayhklari, memur 
tayin edilirken tesbit edilir. 

Kaide olarak, baslangig ayhgi memurun 
dahil bulundugu maas derecesinin asgarisine te
kabiil eder. 

Her dereceye tekabiil eden maas o derece
deki vazife igindir. Inzibati kararlar veya idari 
kabiliyetsizlik yahud kendi arzularile bulun
duklan dereceden asagi bir vazifeye kaldin
lanlar ic,in evvelki dereceleri miiktesep bir hak 
teskil etmez. 

Kademe zammi 

MADDE 7 — Kademe zammi asagidaki esas-
lara gore verilir: 

a) Sicili miisaid olan memura, azamiyi bu
luncaya kadar her iki senede bir Ciimhuriyet 

( S. Sayisi : 5 ) 
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ye almacak olanlardan garb lisanlarmdan birine 
vukufu imtihanla belli olanlar bir derece daha 
yiiksegine almabilirler. 

(D) serisindeki derecelere kabul olunabilmek 
igin en az turkge okur yazar olmak §arttir. 

Umum miidur ve muavini ile hukuk isleri mu-
diirii bu kayidlerden miistesna oldugu gibi idari 
zaruretlere veya mesleki ihtisaslara binaen (B) 
ve (C) serilerindeki her dereceye Icra Vekilleri 
Heyeti kararile bidayeten memur almabilir. 

MADDE 4 — Aynen kabul 

MADDE 5 — 1452 numarali kanun ile Dev-
let memurlarma verilmekte olan mesken tazmi-
nati ayni hiikiim ve sartlar dairesinre Devlet de-
miryollan memur ve miistahdemlerine de verilir. 
Bu tazminatm verilmesinde memurun ayligr de-
gil, bulundugu derece nazari itibare almrr. 

Bu kanuna ilisik (2) numarali cetveldeki miis-
tahdemlerden birinciden dordiincii dereceye ka-
dar olanlara (1) numarali cetvelin 14 ncii dere-
cesinin mesken tazminati ve 5 nci ve daha asagr 
derecelerde bulunanlann da kezalik (1) numa
rali cetvelin 18 nci derecesinin mesken tazmina
ti verilir, 

MADDE 6 — Bidayeten tayin olunacak me-
murlara almacaklan derecenin ve bir kag ksima 
ayrilan derecelerde her kismm en az ayligi tah-
sis olunur. 

Her dereceye tekabiil eden aylik o derecedeki 
vazife icindir. 

inzibati kararlar veya idari kabiliyetsizlik 
yahud kendi arzularile bulunduklari dereceden 
asagi bir vazifeye kaldinlanlar igin evvelki dere-
celeri miikteseb bir hak teskil etmez. 

MADDE 7 — Bir derecede iki sene kalan me-
mura asagidaki esaslara gore kademe zammi ve
rilir : 

a - Sicilli musaid olan ve bulundugu derece- | 

( S. Sayisi : 5 ) 
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kademe zammi verilir. 
(2) Zam, memurun sene nihayetinde dahil bu

lundugu derece esasma gore hesab edilir. 
(3) Eger zam miihletinin hitammda, memu

run museccel memurluk miiddeti iki seneyi dol-
durmamis ise, zam miktan, iki sene zarfinda go-
riilen hizmet miiddeti nisbetinde tesbit edilir. 
Ay kesirleri hesaba katilmaz. 

(4) Eger memur hastalik, vazife haricinde 
bir kaza veya askerlik dolayisile iki sene iQinde 
alti aydan fazla gaybubet ederse, 6 ayi tecaviiz 
eden her tarn ay gaybubet igin zammi bir ay te-
hir edilir. 

(5) Hastalik, kaza, memurun miihim bir hata-
sindan ileri gelirse veya kasten vazifeye devam-
sizlik gosterilirse zam gaybubet miiddeti nisbe
tinde tenzil veya lagvedilir. Bunlara benzer bir 
sebeb tedaviyi geciktirirse ayni muamele yapilir. 

(6) 29. 1. tesrinde terfi eden memur, ancak 
eski maasi terfi etmeden evvel bulundugu dere-
cenin azamisini bulmamissa kademe zammi ala-
bilir. 

(7) Kidem zamlari cezai tedbir olarak ten-
sib veya lagvedilebilir. 

Terfi zammi 

MADDE 8 — 1 Terfi eden yani, yiiksek de-
receye dahil bir vazifeye gegen memur zamma 
istihkak kesbeder. 

A - Tarakkide iicretin artacak mikdari ter-
fiden sonraki hizmet senelerinde almacak fark 
zamlarile museccel olarak 25 nci hizmet senesi 
oldugu ve yeni vazifede 5 sene ikmal edildigi 
zaman yeni derecenin azamisine vasil olacak se-
kilde hesab edilecektir. Buna gore hizmet miid-
detleri 10 seneye kadar ( dahil) olan memur-
lar terfi ettigi riitbenin asgarisini alir. 

I I : 20 sene hizmet miiddeti olanlarm miid
deti hizmeti 25 ten tarh ve terfi edecegi derece
nin kademe zammi mikdarma zammolunarak 
netice azamiden tarhedilir. 

20 : 25 sene hizmet miiddeti olanlarm hie ol-
mazsa 5 seneyi doldurmadikga azamiyi alamaz-
l a r . 

Mai. E. 

bayramma tesadiif eden 1. tesrinin 29 ncu giinii 
1 nci maddede tayin edilen kademe zammi ve
rilir. 

b) Zam, memurun sene nihayetinde dahil 
bulundugu derece esasma gore hesab edilir. 

c) Eger zam miihletinin hitammda, memurun 
museccel memurluk miiddeti iki seneyi doldur-
mamis ise, zam miktan, iki sene zarfmda go-
riilen hizmet miiddeti nisbetinde tesbit edilir. 
Ay kesirleri hesaba katilmaz. 

d) Eger memur hastalik, vazife haricinde bir 
kaza veya askerlik dolayisile iki sene iginde al
ti aydan fazla gaybubet ederse, 6 ayi tecaviiz 
eden her tarn ay gaybubet igin zammi bir ay te-
hir edilir . 

e) Hastalik, kaza, memurun miihim bir hata-
smdan ileri gelirse veya kasden vazifeye devam-
sizlik gosterilirse zam gaybubet miiddeti nisbe
tinde tenzil veya lagvedilir. Bunlara benzer bir 
sebeb tedaviyi geciktirirse ayni muamele yapilir. 

f) 29 birinci tesrinde terfi eden memur, an
cak eski maasi terfi etmeden evvel bulundugu 
derecenin azamisini bulmamissa kademe zammi 
alabilir. 

g) Kidem zamlari cezai tedbir olarak tehir 
edilir veya verilmez. 

Terfi zammi 

Terfi zammi asagidaki esaslara gore verilir 

MADDE 8 — a) Terfi eden, yani yiiksek de-
receye dahil bir vazifeye gegen memur, zamma 
istihkak kesbeder. 

b) Tarakkide iicretin artacak miktan terfi-
den sonraki hizmet senelerinde almacak fark 
zamlarile museccel olarak yirmi besinci hizmet 
senesi doldugu ve yeni vazifede bes sene ikmal 
edildigi zaman yeni derecenin azamisine vasil 
olacak sekilde hesab edilecekir. Buna gore hiz
met miiddetleri on seneye kadar (on dahil) olan 

( S. Sayisi : 5 ) 
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de iki seneyi dolduran her memura ayligi; de-
recesinin en yiiksek miktarma varmcaya kadar 
Ciimhuriyet bayraminda (1) numarali cetvele go
re her iki seneye bir kademe zammi verilir. Ka
deme zammmda sene kiisurati hesaba katilmaz. 

b - Bu suretle verilecek kademe zamlari Ciim
huriyet bayramini takib eden ikinci tesrin ayinm 
basmdan muteberdir. 

c - tki sene iginnde alti aydan ziyade isten ay-
rilan memurlarm kademe zammi ertesi seneye 
birakihr. Vazife icabi olan kaza ve hastalik hal-
leri bu hiikiimden miistesnadrr. 

d - Kademe zamlari cezai tedbir olarak tehir 
edilebilir veya verilmeyebilir. 

MADDE 8 — Terfi eden her memurun yeni 
ayligi asagidaki esasa gore tayin edilir. 

a - Museccel hizmeti on seneyi gecmeyenlere 
terfi ettigi derecenin en azi verilir. 

b - Hizmeti on seneyi gegenlere terfi ettigi 
derecenin en az miktari ile on seneden fazla 
olan her tarn hizmet senesi igin o derecenin bir 
senelik kademe zammmin mecmuu verilir. 

Yirmiden fazla hizmet seneleri hesaba ka
tilmaz. 

c - Yukan dereceye terfi igin bulundugu de-
recede en az iig sene hizmet sarttir. Yiiksek 
mekteb mezunlari igin bu muddet iki senedir. 
Memur namzedleri bu hiikiimden miistesnadir. 

Miiddetini doldurmadan yukan dereceye ve 
ya birden fazla yukan derecelere terfi edenler 
eski ve sirasile aradaki derece ayhklarmi birer 
terfi muddetince almadan gegtikleri derece ay-

( S. Sayisi : 5 ) 
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B - 12 den 19 ncu dereceye kadar terfilerde 
gozetilecek asgari zam mikdari 1 nci maddedeki 
cedvelde gosterilmi^tir. 

0 - Teselsiil takib etmiyen terfilerde Devlet 
memurlan hakkmda tatbik edilen usul ve ka-
ideler cereyan eder. 

(2) Terfi edenler ayni zamanda miistehak 
olduklan kademe zammmi alirlar. 

MADDE 9 — Harcirah, fazla mesai seyyar 
personelin km. tazminatr, vekalet tahsisatile, 
hastalik, kaza, askeri hizmet igin ayrihsta, me-
zuniyette, kadro tensikatinda ve vefatta veri-
lecek tazminat ile kise, hizmet evi, fena hava, 
temsil, gamasir, su tahsisati ve dig-er munzam 
tahsisat mikdarlan bir talimat ile tayin olunur. 
Devlet demiryallarmda verilecek harcirahlar 
harcirah kanunu ile Devlette verilen harcirah
tan fazla olmaz. Fazla mesai ancak tatil giinle-
rinde mesai saatleri dismda goriilmesine umu-
mi mudurliigiin zaruret hissettigi ahvalde veri-
lebilir. 

Muvakkat hukiimler 

Yeni hizmet in hesab tarzi 

MADDE 10 — 1) Halen vazifede bulunan 
memurlarin iicret ve yevmiyeleri bu kanun me-
riyete girince, terfi ve hizmet kidemi zamlari-
ni tanzim eden yeni hiikiimlere gore yeniden 
tesbit edilir. 

2) Yeni iicret veya yevmiye en az asagidaki 
formiiliin tatbikinden hasil olan neticeye miisa-
vi olacaktir. 

Asgari ( n x a ) 
Bu formiilden «n» son bulundugu memuri-

yette gecirilen miiddet ( sene olarak ), ve «a» 
senelik zam mikdaridir. 

3) yeni iicret veya yevmiye sayet asagidaki 

( S. Ha 

Mai. B. 

memurlar terfi ettigi derecenin asgarisini alrr. 
On birden yirmi seneye kadar hizmet mudde-

ti olanlarm miiddeti hizmeti yirmi besten tarh 
ve terfi edecegi derecenin kademe zammi mikta-
rma zarbolunarak netice aaamiden tarhedilir. 

Yirmiden yirmi bes seneye kadar hizmet miid
deti olanlar hig olmazsa bes seneyi doldurmadik-
ga azamiyi alamazlar. 

c) On ikiden on dokuzuncu dereceye kadar 
terfilerde gozetilecek asgari zam miktari 1 nci 
maddedeki cetvelde gosterilmistir. 

d) Teselsiil takib etmeyen terfilerde Devlet 
memurlan hakkmda tatbik edilen usul ve kai-
deler cereyan eder. 

Terfi edenler ayni zamanda miistehak olduk
lan kademe zammmi alirlar. 

MADDE 9 — Harcirah, fazla mesai seyyar 
personelin kilometre tazminati vekalet tahsisati
le, hastalik, kaza, askeri hizmet igin ayrihsta, 
mezuniyette, kadro tensikatinda ve vefatta veri
lecek tazminat ile gise, hizmet evi, fena hava, 
temsil, gamasir, su tahsisati ve diger munzam 
tahsisat miktarlan bir talimat ile tayin olunur. 
Devlet demiryollarmda verilecek harcirahlar 
harcirah kanunu ile Devlette verilen harcirahtan 
fazla olamaz. Fazla mesai ancak tatil giinlerin-
de mesai saatleri dismda goriilmesine umumi 
mudurlugim zaruret hissettigi ahvalde verile-
bilir. 

Muvakkat hukiimler 
Yeni ucretin hesab tarzi 

MADDE 10 — a) Halen vazifede bulunan me-
murlarm iicret ve yevmiyeleri bu kanun meriye-
te girince, terfi ve hizmet kidemi zamlanni tan
zim eden yeni hiikumlere gore yeniden tesbit 
edilir. 

b) Yeni iicret veya yevmiye en az asagidaki 
formulun tatbikinden hasil olan neticeye miisa-
vi olacaktir. 

Asgari (n x a) 
Bu foraniilde «n» son bulundugu memuriyette 

gegirilen miiddet (sene olarak) ve «a» senelik 
zam miktaridir. 

c) Yeni iicret veya yevmiye sayet asagidaki 

n : 5) 
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liklarmi alamazlar. 

MADDE 9 — Harcirah, fazla mesai, seyyar 
personelin kilometre tazminati, vekalet tahsisa
ti ile hastalik, kaza, askeri hizmet igin ayrilis-
ta, mezuniyette, kadro tensikatmda ve vefatta 
verilecek tazminat ile gise, hizmet evi, fena hava, 
temsil, camasir, su tahsisati ve diger munzam 
tahsisat Nafia vekaletince tayin edilecek esas-
lar dairesinde verilir. 

Devlet demiryollarmda verilecek harcirahlar, 
Devlet memurlarma verilen harcirahtan artik 
olamaz. Fazla mesai iicreti ancak umum miidiir 
taraf mdan zaruri ahvalde tensib kilinmak sartile 
tatil giinlerinde veya mesai saatleri dismda go-
riilecek hizmetler icin verilebilir. 

MADDE 10 — Bu kanunda yazili hizmetler; 
Devlet demiryollan idaresinin teskil edildigi 
25 mart 1920 tarihinden sonra bu idarede mii-
seccel olarak gegirilen hizmetlerdir. 

Ancak sonradan bu idareye intikal eden ve 
edecek olan demiryollan memurlarmm hizmetl-
ri intikal tarihinden baslar. 

( S. Sayisi : 5 ) 
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gibi hesab edildigi takdirde yukanda ikinci 
fikra ile hasil olan mikdardan fazla zuhur 
ederse bu iicret veya yevmiye miistakbel sene
lik zamlar nazari dikkate almarak ve memu-
run daimi memur olarak 25 nci hizmet sene-
sinde doldurdugu sene nihayetinde ve yeni me-
muriyetini besinci senesinde yeni derecesinin 
azamisini bulacak syrette hesab edilir. §u halde 
hizmeti 20 seneye kadar olanlara bu formiil; 

Azami (25 s x a ) 

Ve hizmet miiddeti 20 seneden fazla olanla
ra f ormiil: 

Azami ( 5 x a ) 
Bu formiillerde (s) memurun 1920 den son-

raki daimi hizmet senesidir. Ve (a) senelik zam 
mikdaridrr. 

4) tlcret veya yevmiyesi, eeza ve smifmm ten-
zili dolayisile indirilen memurun yeni iicret ve 
ya yevmiyesi buna gore tenzil edilir. 

TTizmet kidemi 

MADDE 1.1 — Bu kanunda kasdedilen hiz
met, Devlet demiryollarmrn tesekkiil tariM olan 
25 mart 1920 den itibar edilir, Devlete intikal 
eden ve edecek olan Derairyollar memurlarmm 
kidemleri Devlet demiryollari hizmetine girdik-
leri tarihten baslar. 

Fazlalik 

MADDE 12 — Eger eski iicret veya yevmi
yesi bu kanun hiikiimlerine gore memurun bu-
lunacagi derecenin azami miktarmi tecaviiz eder
se, memur fazlasmi bir sene daha alir. Bu faz-
lalik tekaiid sandigi aidatma dahil degildir. Bu 
fazlalik terfi zammrna mahsub edilir. 

MADDE 13 — Memur ve miistahdemin al-
makta oldugu eski iicretin bu kanuna gore tea-
bit olunacak yeni iicerete nazaran gosterdigi faz
lalik bertaraf oluncaya kadar verilmez. 

Bu fazlalik bir terfi zammma da mahsub edi-
lebilir. 

18 — 
Mai. TC. 

gibi hesab edildigi tkdirde yukanda ikinci fik
ra ile hasil olan miktardan fazla zuhur ederse 
bu iicret veya yevmiye miistakbel senelik zam
lar nazari dikkate almarak ve memurun daimi 
memur olarak yirmi besinci hizmet senesincle 
doldurdugu sene nihayetinde ve yeni memuri-
yetinin besinci senesinde yeni derecesinin aza
misini bulacak surette hesab edilir. §u halde 
hizmet miiddeti yirmi seneye kadar olanlara bu 
f ormiil: 

Azami (25 - S) x a 
Ve hizmet miiddeti yirmi seneden fazla olan

lara f ormiil: 
Azami (5 x a) 

Bu formiillerde (S) memurun 1920 den son-
raki daimi hizmet senesidir. Ve (a) senelik zam 
miktaridir. 

d) t3cret veya yevmiyesi, ceza ve sinifmrn 
tenzili dolayisile indirilen memurun yeni iicret 
veya yevmiyesi buna gore tenzil edilir. 

MADDE 11 — Bu kanunda kastedilen hiz
met, Devlet demiryollarmrn. tesekkiil tarihi olan 
25 mart 1920 den itibar edilir. 

Devlete intikal eden ve edecek olan demir
yollar memurlarmm kidemleri Devlet demir
yollari hizmetine girdikleri tarihten baslar. 

MADDE 12 — Eger eski iicret veya yevmi
yesi bu kanun hiikumlerine gore memurun bu-
lunacagi derecenin azami miktarmi tecaviiz 
ederse, memur fazlasmi bir sene daha alir. Bu 
fazlalik tekaiid sandigi aidatma dahil degildir. 
Bu fazlalik terfi zammrna mahsub edilir. 

MADDE 13 — - Memur ve miistahdemin al-
makta oldugu eski iicretin bu kanuna gore tes-
bit olunacak yeni iicrete nazaran gosterdigi 
fazlalik, bulundugu derecenin azami miktarrnr 
tecaviiz etmiyorsa bu gibilerin miiteakib sene-
lerdeki kademe zamlarr bu fazlalik bertaraf o-
luncaya kadar verilmez. 

Bu fazlalrk bir terfi zammrna da mahsub edi
lir. 

( S. Sayisi : 5 ) 
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i J. rc. 

MADDE 11 Yiiksek bir mektebden me-
zun olmayan (E) serisindeki halen mevcud me-
murlardan ehliyet ve liyakatleri g-oriilenler (A) 
serisinin altinci derecesine kadar terfi edebilir-
ler. 

( S. Sayisi : 5 ) 
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Hu. 

MADDE 14 — Devlete intikal eden ve edecek 
olan hatlarm memur ve mustahdemleri ehliyet 
ve vukuflarina gore bir defaya mahsus olmak 
iizere Nafia vekaleti taraf mdan Devlet demiryol
lari baremine intibak ettirilir. 

MADDE 15 — Bu kanunun meriyete girdigi 
tarihinden itibaren muhalif hukiimler miilgadir. 

MADDE 16 — Bu kanun 1 eylul 1935 tari
hinden muteberdir. 

Mai. E. 

MADDE 14 — Devlete intikal eden ve ede
cek olan hatlarm memur ve mustahdemleri eh
liyet ve vukuflarina gore bu kanundaki tahsil 
kayrtlarma bakilmaksizm bir defaya mahsus ol
mak iizere Nafia vekaleti tarafmdan Devlet 
demiryollari baremine intibak ettirilir. Yiiksek 
bir mektebten mezun olmiyan B. serisindeki ha-
len mevcud memurlardan ehliyet ve liyakatleri 
goriilenler A. serisinin altinci derecesine kadar 
terfi edebilirler. 

MADDE 15 — Bu kanuna muhalif hukiim
ler miilgadir. 

MADDE 16 — Bu kanun 1 haziran 1936 ta
rihinden muteberdir 

( S. Sayisi : 5 ) 
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MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanunun me-
riyete girdigi tarihte mevcud olan memur ve 
miistahdemlerin unvanlan ve dereceleri ili§ik 
(3) numarali cetvele gore tesbit ve ayliklan asa-
gidaki esaslar dairesinde tayin olunur. 

Her memura bulundugu derecenin en az mik-
tari ile o dereceye gegtigi tarihten kanunun me-
riyeti tarihine kadar gegen her tarn hizmet se-
nesi igin o derecenin birer senelik kademe zam-
mi yekunu verilir. 

Ancak bu kanunun meriyeti tarihine kadar 
Devlet demiryollan idaresindeki miiseccel hiz
met miiddeti on seneyi gegen her memurun 8 nci 
maddenin (B) fikrasi mucibince tayin edilecek 
ayligi fazla ise kendisine bu aylik tahsis edilir. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Eger eski aldigi 
miktar kanunun hiikiimlerine gore memurun bu-
lunacagi derecenin azami miktarmi tecaviiz eder-
se, memur fazlasmi bir sene daha aiir ve senesi 
iginde yapilabilecek terfi zammma mahsub edi
lir. Bu fazlalik tekaiid sandigi aidatma dahil 
degildir. 

MUVAKKAT MADDE 3 — 13 ncu madde 
aynen kabul 

MUVAKKAT MADDE 4 — Devlete intikal 
eden ve edecek olan hatlarm memur ve miistah-
demleri ehliyet ve vukuflanna gore bu kanun-
daki tahsil kayidlerine bakilmaksizm bir defaya 
mahsus olmak uzere Nafia vekaleti tarafindan 
Devlet demiryollan baremine intibak ettirilir. 

MADDE 12 — Maliye enciimeninin 16 nci 
maddesi aynen 

( S. Sayisi : 5 ). 
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MADDE 17 — Bu kanunun tatbikma Nafia 
ve Maliye vekilleri memurdur. 

10 - VI - 1935 
Bs. V. 

1. Inonii 
Da. V. 

§. Kaya 
M l V. 

Ab. Oziruvri 
S. I. M. V. 

Dr. it. Saydam 

Ad. V. 
S. Saracoglu 

Ha. V. 
Dr. T. R. Aras 

Na. V. 
A. Uotinkaya 

(J. t. V. 
liana Tai'lian 

M. M. V. 
K. O/alp 

Mill. V. 
F. Agrali 
Ik. V. 

C. Bayai-
Zr. V. 

Mulilis Erkmen 

Mai. E. 

MADDE 17 — Bu kanunun tetbikina Nafia 
ve Maliye vekilleri memurdur. 

( S. Sayisi : 5 ) 
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MADDE 13 — Maliye 
maddesi aynen 

— 23 — 

I 

enclimeninin 17 nci j 

( S. Sayisi : 5 ) 



Hiikumetin teklifine bagh 3 numarah cetvel 

Seri Maa§i Derece Umumi idare ve limanlar Yol Hareket 

601/700 
501/600 
451/500 

401/450 

A. 321/360 

A. 

281/320 

244/280 

1 
2 
3 

4 

5 

6a. 

6 b 

Umumi mudtir 
Umumi mudur muavini 
1. nci sinif isletme mu-
diirleri 
Ticaret ve hasilat miidiirii 
2 nci sinif igletme mii-
diirleri 
Muhasebe miidiirii 
Malzeme miidiiru 
Hukuk i§leri miidiirii 
Sihhat isjeri miidiirii 
Zat islerj miidiiru 
Umumi katib 
3 ve 4 ncii derece reis 
ve merkez mudurlerinin 
muavinleri 

Umuini idare: 

I§letmelerde: 
I§letme amiri 
Liman nhtim ba§miifetti§i 

. Umumi idarede: 
1 nci sinif miifetti§ 

1 » » doktor ( mii-
tehassis) 
1 nci sinif avukat 
Mesul muhasib 
istatistik amiri 

— 
— 

Yol dairesi reisi 

Yol heyeti fenniye mu-
durii 

Yol mudiiru muavini 
Liman isjeri miidiirii 
Demir kopriiler heyeti 
fenniye muduru 

Demir kopriiler atelye 
miidiirii 
isletmelerde: 
Yol ba§ mufetti§i 

Umumi idarede: 
1 nci sinif diplomali mii-
hendis 
1 nci sinif yol ve ziraat 
mufettis,i 

— 
— 

Hareket dairesi r 

— 

Hareket mudur m 

isjetmelerde: 
Hareket ba§ miif 

Umumi idarede: 
1 nci sinif harek 
fettisj 



Seri Maa§i Derece 

208/243 7 

B. 177/207 8 

Umumi idare ve limanlar 

isjetmelerde: 
1. doktor (Mutehassis) 

1. avukat 
Hukuk isjeri amiri 
Umumi idarede: 
Matbaa amiri 
1 nci smif magaza §efi 

i§letmelerde: 
Liman rihtim mufetti§i 

Umumi idared-: 
2 uci sinif ii ufetti§ 

Evrak ve dosya amirligi 

2 nci sinif doktor 

2 nci sinif avukat 
Tesellum §efligi 
isjetmelerde: 

2 nci avukat 
2 nci doktor 

Yo! 

isjetmelerde: 
1 nci sinif yol mufetti§i 

Hareket 

jsjetmelerde: 
1 nci sinif hare 
fettisi 

Fidanliklar amiri 
istimlak amiri 
Diplomali mimar 
Emniy.-t tesisati mufettisj 
isjetmelerde: 
Muhendi? §ube §efi 
2 nci sinif miihendis yol 
miifettisj 
Umumi idarede: 
1 nci sinif merkez fen 

meinuru 
1 telgraf mufettisj 

2 nci smif diplomali 
miihendis 
1 nci sinif §ube §efi 

isjetmelerde: 
1 nci sinif merkez fen 
memuru 
S. 1. §ube §efi 
2. Doktor 

isjetmelerde: 

Umumi idarede: 
2 nci smif harek 
fettisi 

isjetmelerde: 
2 nci smif hareke 
tisj 



Maa§i Derece Umumi idare ve limanlar 

Umumi idarede: 
Kalem amiri 
Murakib 
Ecza methar §efi 

151/176 9 2 nci smif magaza §efi 
1. kimyager 
isjetmelerde: 
Li man §efi 
Kalem amiri 

Umumi idarede: 
Kalem §efi 
Muhasebe, malzeme ve 
tarife mudekkikleri 

130/150 10 1 nci smif veznedar 
isjetmelerde: 
Kalem §efi 
2 nci smif kimyager 
Eczaci 

113/129 11 Umumi idarede: 
Masa §efi 
Muhasib 

isjetmelerde: 
Tahmil tahliye §efi 
Silo §efi 

Yol Hareket 

Umumi idarede: 
Kalem amiri 
Stajyer muhendis 
2 nci sinif §ube §efi 
istimlak sefi 

i§letmelerde: 
istimlak §efi 
2 nci smif sube §efi 

Umumi idarede: 
2 nci telgraf mfifetti§i 
Bas ressam 

2 nci merkez fen memuru 
Isjetmelerde: 
Kalem §efi 
2 nci merkez fen memuru 

Umumi idarede: 
Masa §efi 
1 nci smif kisim §efi 
demir kop.) 

Muhasib 
1 Ressam 
§ef montor 
I§letmelerde: 
1 nci §mif kisim §efi 
1 y> » fidanhk fen -M. 
1 » » ressam 
Muhasib 

Umumi idarede: 

Kalem amiri 

i§letmelerde: 
1 nci smif gar § 

Umumi idarede: 

i§letmelerde: 
Kalem §efi 
2 nci gar §efi 

Umumi idarede: 
Masa §efi 
Muhasib 

i§letmeterde: 
1 nci smif istasy 
1 » » tren mu 
1 » » ressam 



_Seri_ Maa§_ Derece Umumi idare ve limanlar 

97/112 12 Umumi idarede: 
1 nci simf memur 

i§letmelerde: 
1 nci sinif memur 
2 » » veznedar 

Umumi idarede: 

82/98 13 isjetmelerde: 
Deniz Ba§ memuru 

C. 
Umumi idarede: 
2 nci simf memur 
1 » » daktilo 

74/89 14 i§letmelerde: 
2 nci simf memur 
Romorkor ve laboratu-
varlar kalfasi 
Ba§ hemsjre 

67/82 15 isjetmelerde : 
Romorkor makinisti 

61/76 16 Umumi idarede: 
2 nci simf daktilo 
i§ltmelerde: 
2 nci sinif daktilo 

Vol 

Umumi idarede: 
1 nci simf memur 
2 » » kisim §efi (D.K.) 
I§letmelerde: 
1 nci simf memur 
2 » » yol kisim §efi 
1 » y> surveyan 
2 » » fidanlik fen M. 
Umumi idarede: 
2 nci simf ressam 
[§letmelerde: 

2 nci simf ressam 

Umumi idarede: 
2 nci siiiif memur 
1 nci simf daktilo 

i§letmelerde: 
2 nci simf memur 
2 nci sinif surveyan 

i§letmelerde : 
S. I. yol cavu§u 
Telefon tesisat memuru 
Puvantor 
Umumi idarede: 
2 nci sinif daktilo 
i§letmelerde : 
2 inci simf daktilo 

Hareket 

Umumi idarede: 
1 nci simf memur 

i§letmelerde: 
1 nci simf memur 
2 ? » istasyon 
2 » » tren mua 

Umumi idarede: 
2 nci simf ressam 
i§letmelerde: 
1 nci simf ambar 
3 ncii » istasyo 
2 nci sinif resam 
Umumi idarede: 
2 nci simf mem 
1 nci simf dakti 
2 nci sin if surve 
]§letmelerde: 
2 nci sinif memu 
2 nci sinif ambar 

Hareket memuru 
1 nci simf §eftre 
Bas yardimci 
i§letmelerde: 
Ba§ manavraci 
S. I. yardimci 
1 lnci sinif §ef t 
Umumi idarede 
2 nci, sin if dakti 
isjetmelerde : 
Kondiiktor bagaj 
2 nci simf yardi 



Serf Maasi Derece Umuir.i idare ve limanlar Yol Hareket 

(X) D. sensine mensub 17 b - 19 c. dereceler ile - 17 a - 16 nci derecelerdeki ati §ci, sofor, 

57/7 2 17 a. Meinur namizedi Memur namizedi Memur namizedi 
Etu makinisti 
A\avana kaptani 
Hem§ire 

53/68 17b. Hasta bakici 
Asci basi 

49/64 17c. Kamyon soforu 
Bilet baskicisi 

D. 46/61 18 a- Amele cavu§u 

43/58 18b. l nci simf bekci 
Romorkor atesclsi 
1 nci simf hademe 

40 55 1 8c. i lnci simf bekci 
Magzaci 
S. 2 hademe 

37/5 2 19a. lnci smif amele 

33/48 19b. 2 nci smif amele 

2 nci simf sabit makina 
makinisti 
S. 3 sofor 

2 nci simf yol cavu§u 

Mavici 
Telefoncu 
Telgraf cavu§u 
Yol cavu§u muavini 
§akirt 
1 nci smif bekci 
Yol bekcisi 
Bahcivan 
Sabit makina ate§cisi 
2 nci smif bekci 
Magzaci 

1 nci smif yol amelesi 
Gecit bekcisi 
2 nci smif yol amelesi 

Kondutor 
1 nci smif mana 
2 nci simf mana 
Kopyaci 

1 nci simf lamba 

1 nci smif btkci 
2 » lamba 
Gardfren 

1 nci smif maka 
2 nci smif bekci 
Hamai basi 
1 nci smif hama 
2 nci D maka 
2 nci smif hama 
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Butge enomneninin degi$tirisine bagh [1] nwmarali cetvel 

Her iki senede 
foir yapilacak 

Aylrk zammm bir se-
Derece en asagi en yukari nelik miktari Terfide artaeak miktar 

Lira 

1 
2 
3 
4 
5 
6 I. 
6 II. 

7 
8 
9 

10 
11 
12 

601 
501 
451 
401 
321 
281 
244 

208 
177 
151 

130 
113 
97 

700 
600 
500 
450 
360 
320 
280 

243 
207 
176 

150 
129 
112 

6,67 
6,67 
3,26 
3,26 
2,60 
2,60 
2,40 

2,33 
2,00 
1,66 

1,33 
1,08 
1,00 

8 nci maddenin hukumlerine. gore 

En a§agi artma miktari Lira 

13 
14 
15 

83 
74 
67 

98 
89 
82 

1,00 
1,00 
1,00 

2,25 

2,00 veya 8 nci maddeye gore 
2,00 

16 61 76 1,00 1,75 

17 I. 57 72 1,00 1,75 
13 II 
17 III. 
18 I. 
18 II. 
18 III. 
19 I. 
19 II. 

53 
49 
46 
43 
40 
37 
33 

68 
64 
61 
58 
55 
52 
48 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 

1,50 
1,50 
1,50 
1,25 
1,25 
1,25 
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Biltge encumeninin degistirisine hagli [2] numarali cetvel 

Aylik 
erece Vazif e en asagi 

1 Sin. 1. usta 
2 Sin. 2. usta 
3 Sin. 1. isgi 
4 Sin. 2. isgi 
5 Iscji muavini 
6 4 cii sene giragi 
7 3 cii sene giragi 
8 2 ci sene cjragi 
9 1 ci sene ciragi 

Lira 

100 
90 
77 
59 
43 

en yukari 
Lira 

125 
115 
95 
76 
58 
45 
33 
25 
21 

Her 
bir 

iki senede 
yapilacak 

zammin bir se-
nelik miktari 

Lira 

1,66 
1,66 
1,33 
1,08 
1,00 

Terfide artacak miktar 

8 noi maddc mucibince 

Biitge encumeninin degistirisine hagli [3] numarali cetvel 

Derece 
Umumi idare ve limanlar 
Yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 
Yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 
Yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi irare ve limanlar 

Yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi mudiir 
» 
» 
» 

» 
» 
» 

Umumi mudiir 
» 
» 
» 

» 
» 
» 

muavini 
» 
» 
» 

S. I isletme miidurleri, ticaret ve hasilat reisi 
Yol dairesi reisi 
Hareket dairesi reisi 
Cer dairesi reisi 

S. I I Isletme mudurleri, muhasebe miidurii, mal-
zeme mudiiru, hukuk isleri miidurii 
Yol heyeti fenniye mudiiru 

» » » 
Cer heyeti fenniye mudiiru 
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Derece 

6 
II 

Uraumi idare ve limanlai? 

Yol 

Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 
Cer ve atelyeler 

Sihhat isleri muduru, zat isleri muduru, umumi 
katib, 3 ve 4 ncii derece reis ve merkez mudiirle-
rinin muavinleri. 
Yol reis muavini, liman isleri muduru, demirkop-
riiler heyeti fenniye muduru. 
Hareket reis muavini 
Cer reis muavini, atelyeler mudur muavini, S. I. 
atelyeler muduru. 

Isletmelerde : I^letme amiri, liman rihtrm basmii
fettisi. 
Demirkopriiler atelye muduru. 
Isletmelerde : Yol basmiifettisi. 
Isletmelerde : Hareket basmiifettisi 
Isletmelerde : Cer basmiifettisi 

Umumi idarede : S. I. Mufettis, S. I. Doktor (Miite-
hassis), S. I. Avukat, mesul muhasib, istatistik 
amiri. 
Isletmelerde : S. I. Doktor (Miitehassis), S. I. Avu-
kat, hukuk isleri amiri. 
Umumi idarede : S. I. Diplomali miihendis, S. 1.. 
Yol ve ziraat miifettisi. 
Isletmelerde : S. I. Yol miifettisi 
Umumi idarede : S. I. Hareket miifettisi 
Isletmelerde : S. I. Hareket miifettisi 
Umumi idarede : S. I. Diplomali miihendis, S. II. 
Cer miifettisi, S. II. Atelye muduru. 
Isletmelerde : S. I. Cer miifettisi 

Umumi idarede: Mafcbaa amiri, S. I. magaza sefi,', 
Isletmelerde: Liman rihtim miifettisi. 
Pidanliklar amiri, istimlak amiri, diplomali mimar;„ 
emniyet tesisati miifettisi. 
Isletmelerde: Miihendis sube sefi, S. I I muhendis, 
yol miifetisi 

Isletmelerde: S. I. Elektrik isleri sefi, S. II . Mii
hendis cer miifettisi. 
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Derece 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idarede: S. II. Miifettis, evrak ve dosya 
amirligi, S. II. Doktor, S. II. Avukat, Teselliim 
sefligi. 
Isletmelerde: S. II. Avukat, S. II . Doktor. 
Umumi idarede: S. 1. Merkez fen memuru, S. I. Tel-
graf miifettisi, S. II. Diplomali miihendis, S. I. 
Sube sefi, 
Isletmelerde: S. I. Merkez fen memuru, S. I. Sube 
sefi. 
Umumi idarede: S. II. Hareket miifettisi, 
Isletmede: S. II. Hareket miifettisi, 

Umumi idarede: S. I. Merkez fen memuru (Tekni-
kum), S. II . diplomali miiihendis, S. II. cer imiifet-
tisi, 
Isletmelerde: S. 1. Merkez fen memuru, Miiihendis 
depo sefi, S. I I . Cer miifettisi, S. II. Diplomali mii
hendis, S. II. Elektrik isleri sefi, S. I. Atelye sube 
amiri. 

Umumi idare: Kalem amiri, murakib, ecza methar 
sefi, S. II Magaza sefi, S. I Kimyager. 
Isletmelerde: Liman sefi, kalem amiri. 
Umuimi idarede: Kalem amiri, S. II Sube sefi, is-
timlak sefi. 
Isletmelerde: Istiimlak sefi, S. I I §ube sefi. 
Umumi idarede: Kalem amiri. 
Isletmelerde: S. I Gar sefi. 
Umumi idarede: Kalem amiri. 
Isleitmelerde: S. I Depo sefi, S. I I Atelye sube a-
miri. 

Umumi idarede: Kalem sefi, muhasebe, malzeme ve 
tarife mudekkikleri, S. I Veznedar. 
Isletmelerde: Kalem sefi, S. I I Kimyager, S. 1 
Eezaei. 
Umumi idarede: S. I I Telgraf miifettisi, basressam, 
S. I I Merkez fen memuru. 
Isletmelerde: Kalem sefi, S. I I Merkez fen me
muru. 
Umumi idarede: 
Isletmelerde: Kalem sefi, S. I I Gar sefi. 
Umumi idarede: S. I I Merkez fen memuru. 
Isletmelerde: Kalem sefi S. I Ustabasi, S. I I 
Depo sefi. 
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Derece 

11 

12 

13 

14 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlai 

Yol 

Hareket 

Cer ve atelveler 

Umumi idarede : Masa sefi, muhasib, S. III. Dok-
tor, S. III. Avukat. 
Isletmelerde : Tahmil tahliye sefi, silo sefi, S. III. 
Doktor, S. III. Avukat, eczaci. 
Umumi idarede : Masa sefi, S. I. Kisim sefi (l)emir 
kop.), muhasib, S. I. Ressam, sef montor. 
Isletmelerde : S. I. Kisim sefi, S. I. Fidanlik feu 
memuru, S. I. Ressam, muhasib. 
Umumi idarede : Masa sefi, muhasib. 
isletmelerde : S. I. Istasyon sefi, S. I. Tren mua-
yene memuru, S. I. Ressam. 
Umumi idarede : Masa sefi, muhasib, S. I. Ressam. 
Isletmelerde: Basmakinist, sefmontor, S. I. Ressam 

Umumi idarede : S. I. Memur. 
Isletmelerde : S. I. Memur, S. II. Veznedar. 
Umumi idarede : S. I. Memur, S. II. Kisim sefi 
(Demirkop.). 
Isletmelerde : S. I. Memur, S. II. Yol kisim sefi, 
S. I. Siirveyan, S. II. Fidanlik fen memuru. 
Umumi idarede : S. I. Memur. 
Isletmelerde : S. I. Memur, S. II. Istasyon sefi, 
S. II. Tren muayene memuru. 
Umumi idarede : S. I. Memur. 
isletmelerde : S. I. Memur, S. I. Makinist, baspu-
vantor (Atelyelerde). 

Umumi idarede: — 
Isletmelerde: Deniz basmemuru. 
Umumi idarede: S. II. Ressam 

Umumi idarede: S. II. Ressam, 
Isletmede: S. I. Ambar muhasibi, S. III . Istasyon 
sefi, S. II. Ressam. 
Umumi idarede: S. II. Ressam, 
isletmelerde : S. I. Sabit makinist, S. II. Ressam, 
Basrevizor. 

Umumi idare : S. II. memur, S. I. Daktilo, 
Isletmelerde: S. II. memur, romorkor kaptani, ec
zaci ve laburatuar kalfasi, bashemsire. 
Umumi idare : S. II. Memur, S. I. Daktilo S. II. 
Siirveyan, 
Isletmelerde : S. II. Memur, S. II. Siirveyan. 
Umum iidarede : S. II. Memur, S. I. Daktilo, 
Isletmede: S. II. Memur, S. II. Ambar muhasibi, 
Hareket, memuru, S. I. Seftren, Basyardimci. 
Umumi idarede : S. II. Memur, S. I. Daktilo, 
isletmelerde : S. II. Memur, S. II. Makinist, 
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Derece 

15 

16 

17 

I 

[•] 

l.'mumi idare ve l imanlar 

Vol 

l larelul 

. 'er ve ateiyeler 

Umumi idare ve l imanlar 

Yol 

I lareket 

Cer ve ateiyeler 

Umumi idare ve limanlar 

Yol 

I lareket 

{'lei- ve ateiyeler 

Isletmelerde : Ivomorkdr makinisti. 

isletmelerde : S. T. Yol yavusw, teiefon tesisat me-

niiM'U, puvantor. 

Isletmelerde; : Basmanevraei, S. I. Yardiinei, S. II. 

Sef tren 

Isletmelerde : Puva:ntor, mezun atesei, S. 1. ^ot'or. 

Ummmi idarede : S. I I . Daktilo. 

isletmelerde : S. I I . Daktilo. 

Umiwni idarede : S. IT. Daktilo. 

isletmelerde : S. I I . Daktilo. 

IJanunni idarede : S. I I . Daktilo. 

J sLet melerde : Kondiiktor, bagaj , S. I I . Yardimcx. 

Uimumii idarede : S. If. Daktilo. 

isletmelerde : S. IE. Solor. 

Memur naruzedi, hemsire, etiiv makinisti, mavna 

kaptanr. 

Memur namzedi, S. I I . Sab it makine makinisti, 

S. LIE. Sofor. 

Mem.nr.' namzedi. 

Mcimir naiTiizedi, S. I I . Sal.)it makine makinisli, 

S. III . Sofor, S. I. ltevizb>. 

17 

I I 

Utaumi idare ve l imanlar 

Yol 

I la reke t 

Cer ve ateiyeler 

Has ta bakicr, aseibasi. 

S. IT. Yoleavusu 

Kodoktor, S. I. Manavraci. 

S. I. Revizor, loko atesgisi 

17 

I I I 

Umumi idare ve l imanlar 

Yol 

Hareket 
Cer ve ateiyeler 

Kaniyon soforii, bilet baskieisr. 

Mavici, telefoneu, telgraf yavusu, 

S. I I . Manavraer, kopyaei, 

Maviei, revizor muavini 

18 

I 

Umumi idare ve l imanlar 

Yol 

I lareket 

(let- ve ateiyeler 

Aiuele (•aviisu 

Yol (javusu muavini, sakird. 

S. I. Lambacr. 

Almele e,avusn, gardvagon 

18 

IT 

Umumi idare ve l imanlar 

Yol 

I lareket 

Cer ve ateiyeler 

S. I. Bekcj, romorkdr atesejsi, S. I. Hademe. 

S. E. bekei, yol bekeisi, bahgivan, sab it makina ates-

gisi. 

S. I Bekei, S. IT. Lambaei, gardfren. 

S. I. Bekyi, lavajei, sabit makina atescjsi. 

[*] 17 - 19 ncu dereceler He 15 ve 16 net derecelerdeki mezun atesei, soforler, yol gavusu yev~ 

miyelidirler. 
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Derece 

18 
III 

19 
I 

19 
I I 

Umumi idare ve limanlar 
Yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 
Yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

Umumi idare ve limanlar 
yol 
Hareket 
Cer ve atelyeler 

S. I I bekgi, magazaci, S. II Ilademe. 
S. I I Bekgi, magazaci. 
S. I Makasci, S. I I Bekgi, hamal basi. 
S. II BekQi, magazaci. 

S. I Amele 
S. I Yol amelesi, geg.it bekcdsi. 
S. I Hamal, S. I I Makasci. 
S. I Amele. 

S. I I Amele 
S. II Yol amelesi. 
S. I I Hamal. 
S. I I Amele 

\>m<t 
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