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Devlet demiryollari ve limanlar: isletme umum miidiirliigii
memur ve miistahdemlerinin barem kanunu layihasi ve
Nafia, Maliye ve Biitce enciimen'eri mazbatalari (1/270)

T.C.
Basvekdlet
Kararlar miidiirliigi
Sayi: 6/1919 11-VI-1435
T. B. M. M. Yiiksek Reisligine

Devlet demiryollart ve limanlar isletme umum midarligi memur ve miistahdemleri igin
Nafia vekilligince hazirlanan ve icra Vekilleri Heyetice 10;V1/1935 de Yiiksek Meclise arz
kararlastirilan Barem kanun ldyihasi esbabi mucibesile birlikte sunulmugtur.

Bagvekil
I. Inénii

Devlet demiryollart memur ve miistahdemlerine mahsus barem kanunu esbabr mucibesi

Madde 1 : Birinei maddedeki derece ve maag cedveli tanzim edilirken demiryol memur ve
miistahdemlerinin kendi aralarmdaki silsilei meratib esaslt surette gozetilmekle baraher Devletin
maag teadiil kanununa yaklasmak gayesi takib edilmigtir.

Bir igletme idaresinde Devletin diger idare subelerinde muadilleri bulunan teftis, murakaba,
muhasebe, malzeme, evrak, tetkik, vezne, dosya, ressam ve kétib gibi anasirdan baska Devlet
devairinde muadilleri bulunmayan kondoktor, gardfren, lokomotif makinisti, motoreli, ateseci,
yager, vingei, yol amelesi ve emsali gibi miiteaddid demiryol ve liman vazifeleri bulunmast
dolaysile asil  demiryoleularr teskil eden bu kitleyi (19) dereceden ibaret Devlet derecatr ara-
sma sigdirmak imkénr goriilememektedir.

Demiryol derecelerini birbirine stk surette yaklagtirmak ve aralarmdaki silsilei meratibi
bulmak igin tetkikat yaptrrrlan Isviere Devlet demiryollarma mensub miitehassts dahi  demiryol ve
limanlarda halen meveud vazifeleri umum miidiir ile muavini de dahil olmak iizere (25) de-
recede toplayabilmigtir. ,

Bununla beraber bazt derecelerde a, b, ¢, gihi miikerrerler kabul olunmak suretile Devlet ba-
rem kanunundaki (19) derece esasina sadik kalinmistir.

Derece ve maas cedveli tanzim edilirken yukarida arzedilen esaslardan baska asagidaki
hususlar da g6z ¢niinde bulundurulmustur. :

a) Demiryol memur ve miistahdemlerinin {iicretlerinden tekaiid aidatr vermektedirler.

b) Demiryol hidematmda idare teskildtmin heniiz yetistiriei bir devrede olmast ve demiryolun-
da emniyetle seyriiseferi temin icin mutlak bir disiplin ve itaatin tahtr viicupta olmasr idarenin
memurin talimatmm  tanziminde g6z oniinde bulundurulacak pek esasit bir mesele teldkki edil-
diginden Devlet memurin  kanununda memurlara bahsedilen hukukun bir ¢ogu demiryol memur-
larma verilmemistir.

¢) Demiryollart iizerinde geee ve giindiiz katarlar sesriiseferde bulundugundan  bu hizmetlerle ali-
kadar olan memurin gece istirahat zamanlarmda dahi zuhuru muhtemel hadisata kargr aledderecat
emre ve hizmete Amade bulunmaktadirlar.
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d) Demiryol memurlarindan biiyiik bir kismr meslek icabr Devlet memurlarmdan fazla kazaya
maruzdurlar.

¢) Yoleularm hayatile alfkadar oldugu i¢in daimi bir teyakkuz ve dikkati istilzam eden vazi-
fenin en kiigiik ihmallere bile tahammili olma hgindan demiryol meinurlarr Deviet memurlarma
nazaran daha fazla idarl ve nakti cezalara maruz kalirlar.

f) Demiryol memurlarmmn terfileri ancak idarcnin fill kadrosunda ve memurun  mensub bu-
lundugu servis iginde miinhal acilmasma miitevakkiftr.

Yukarida maruz noktai nazarlar goz oniinde tutularak memurlarr Geretlerinin azamisine vasil
olmak i¢in daima hizmetlerile idareyi memnun hreakacak surette ealistirmak  gayesile  asgart ile
azami arasmdaki farkmn 1/15 inin iki misli her sene caliymalarmda kifayeti goriilmek suretile iki
senede bir kademe zammr olarak verilmesi esast kabul cedilmistir. 13 neit dereceye kadar  bu zam
senede bir liradir ve her iki senede bir iki lira olarak verilir.  Ondan  yukaridki derecelerde  hiver
miktar artar ve 15 nei senede artik durur.

Terfi edemeyib ayni derecede uzun miiddet bekleyen memurlara 3 - 4 senede bir fasilale su-
rette zam vermck ycerine miitehassisin tavsiyesi vechile her iki senede  bir miktar  kiigik  zamlar
vermek usulii  biitge bakimmdan daha ameli bulunmustur.

Derece ve deret cetvelinin bir hususiyeti de disiplinli bir idare  olmasr lazimgelen  igletmede
maiyetin mafevkinden daha fazla deret almamastdiv.  Asagidaki dereceenin azamisinin bittigi yerden
yukartki derecenin asgarisi baglamak suretile bu cihet tahts temine  almmistie. 13 neit dereeeden
agagrda asgarilerle azamiler arasmda bir az tedahiil giriilmekie ise de her terfi  eden yeni dereee-
de bir iki kademe zammr almadan miiteakibi dereceye hemen terfi edemeyecegine gore bu gorviinily
te nazaridir.

Terfi ve kademe zammi  artimlarmim dereee ve mesuliyetlerin tezayiidile  miitenasiben artmasma
da dikkat edilmigtir.

Madde 2 : Atelyelerde galisan tesviyeei, tornuer, marangoz, kaynaker, lehimel gibi sanatkirla-
rin ieretleri hem piyasanmn icabatina, hem de atelye muhasebesi  zarurctlerine gore calmstrklars
igin maliyet hesabmr tutabilmek i¢in sanat {izerinden tesviye ediliv.  (2) numaralr cetvelde  gisteri-
len ieretlerin 26 giine taksiminden ¢ikan bir giinliik {eret 9 saate taksim  olunarak sanatkiirlarm
bir saatlik fiereti tesbit olunmaktadrr.

(2) numaralt ectvel bu kabil sanatkiirlara verilecek azami ve asgari hadleri gosterir.

Yaglarr 14 ile 18 avasinda olan ¢raklar atelyede hem ufak igleri gormekte hem de amell ve na-
zarl tedrisat ile ilerisi icin idare hesabma sanatkdr vetistivilmekte  oldugundan  iierétleri buna gore
(4) smirf {izerine tesbit edilmigtir.

Madde 3 : Memurin talimatr ahkdmmdan istifade etmiyecek olan ve ihtiya¢ hissedilen miite-
hassislarr icabinda mukavele ile igletme idaresinin istihdam edebilmesi igindir.

Madde 4 : Idare binalarmdan meccanen ve teuzilitlt kira ile istifade edildigine veya edilmedi-
gine gore hayat bahaliligr hakkmdadir.

Madde 5 : Idare hizmetine ilk girenlerin baslangie dcretlri hakkmdadrr.

Madde 6 : Senelik kademe zamlarmm verilme sartlarmr tayin eder.

Madde 7 : Terfilerde takib olunacak formiilleri tayin eder. Formiiller idareye intisab krdemile
yeni terfi olunan derecede azamiye varmak ic¢in gecirilmesi lazmigelen miiddetler arasmda bir
ahenk temin etmektedir.

Madde 8 : Bu madde ayliklardan bagka Devlet demiryollart memurin talimatina gorve harer-
rah, kilometre tazminatr ve emsali gibhi vazife tahsisatlarina umwmi bir hitkine rabteder.

Muvakkat maddeler
Madde 9 : Bu kanun meriyete girince memur ve mistahdemleve yeni maaglarin masil tahsis
olunacagmr gosteren fomiller.
Bu formiilde en son bulunan memuriyetteki krdem ile idareye intisab kidemi arasinda bir
ahenk gézedilmektedir. Meseld: [davenin altr senelik memuru olub ta son memuriyetindeki kide-
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mi 4 sene olan bir memurla idarenin on yedi senelik memuru olub ta aynr derecede fakat son

memuriyetinde 2 senelik kidemi olan bir memura tahsis
fark bu formiil sayesinde tebariiz ettirilmektedir.

edilmesi lizimgelen ayliklar arasidaki

Madde 10 : Devlet demiryollarma intisab kideminin hangi tarihten muteber olacaginr tesbit ey-

ler.
Madde 11

: ve 12 : Yeni maaglarm teshitinde halen aldigr aylik, yeni bareme miistehak oldugu

iieretten fazla crkanlara tatbik olunacak muameleyi tesbit eder.
Madde 13 : ve 14 : Nihai hiikiimlerden iharettir.

Nafra enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Nafra cneiimens
Karar No. 22
Esas No. 1/270

12-VI-1935

Yiiksck Bagkanliga

Devlet demiryollars ve limanlarr Isletme umum
mitdiirligli memur ve miistahdemleri i¢cin Nafra
hazirlanth Tera Vekilleri Heyetinee
Meelise arzr kararlagtirilan ve  Bagvekéletten
6/1919 numara ve 11-VI-1935 tarihile Yiik-
sck Bagkanliga sunulub  enceiimenimize gonderi-
fen kanun layihast  ve eshabr mueihe mazbatas:
Devlet demivyollarr  ve limanlarr isletmesi umum
mitdiirii bulundugu halde okunub konusuldu:

vekaletinee

Kanun layihasr muvafik goriillerek aynen ka-

bul olundu. Havalesi veehile Maliye eneciimeni-

ne verilmek tizere Yiiksek katmiza sunuldu.

Na. En. Rs. M. M. Kitib
Samsun Erzincan Manisa
Etem Tuncel — A. Samih llter .
Afyon K. Afyon K. Elaziz
K. Ake¢m Mebrure Génene F. Ziya Ciyiltepe
Eskischir Tcel Izmir
Ahmed Ozdemir  Fikri Mutlu S. Epikmen
[sparta Kastamonu Kiitahya
IL. Ordamar  Sami Erkman I. Dalkilie
Nigde Samsun

H. Mengi Dr. A. Sirel

Maliye enciimeni mazbatast

T.B. M. M.
Malhye enciiment
Karar No. 71
Esas No. 1/270

11 - X - 1935

Yiiksek Baskanliga

Devlet demiryolart ve limanlart igletme umum
midurligii memur ve mistahdemleri  ficret ve
yevmiyelerinin bareme baglanmast hakkinda Bas-
vekiletin 11 - VI - 1935 tarih ve 6/1919 sayil1 tez
kevesile Blyik Meelise sunulub Nafra enetimenin-
ec miizakereden sonra enelimenimize havale olu-
nan kanun layihast Umum miidiir bulundugu hal-
de tetkik edildi.

Hiik{unet eshbabr mueibesinde  uzun uzadiya
izah cdilen sebeblere  cenelimenimizee de istirak
deilmistir.  Filhakika Devlet demiryollars kadro-
suna son yillarda satin alinan veya bazr anlasma-
larla isletmesi Devlete devredilen hatlarm moemur-
larr iltihak etmistir. Bu hatlarda lieretler ayrr
ayrl csaslara gore ve baska baska oleiilerde veril-

mektedir. 6 000 kilometrelik bityiik bir sebekede
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ealisan 12 000 memur ve milstahdemin, mesfekle-
ri iginde ehliyet, kidem ve hizmmet derecelerine go-
re mistakar bir derete tibi tutulmalarr muvalik
goriilmiis ve bu esasa gire hazrlanan lyiha he-
yeti umumiyesi itibarile kabul cedilmistir,

Liayihani birinei ve yedinei maddelerinde ba-
zt thare tashihleri yapilmis  ve baz maddelerde
frkralarm yaztly sekli dizeltilmigstiv.

Meveud memurlarm harvenme intikalinde hir de-
faya mahsus olmak {izere tahsil sartlarma hakii-
mamasI ve yiksek tahsili olmayan halen miistali-
dem (B) scrisindeki memuarlarin (A) serisindeli
nihaycet altimer derceeye terfi edebilmeleri, Dev-
let memurlarr maagatim tevhid ve teadiiliindelki
kanuna uygun olmak iizere layihaya ilave edil-
mistir.

Kanunun meriyeti layihada 1 eytal 1935 tavi-

4

nin ve hulunduklar vazivetlerin tetkikile bareme
intikal ettivilmesi zamana muhtac  oldugundan
mali sene ihtidast olan 1 hazivan 1936, dairesinin
de muvalakatile, meriyet tarihi olarak kabul edil-
mistinr .

Yitksek Reishige sunubur,
Maliye K. R. M. M.
Giibiisanc Lsparta
I, 0. Alue

Kitib
(ankir

Kawmal Unal M. Onsay

Aza Aza Aza
Istanbul Gilimisanoe AL Karahisar
Y. Yaziar N, Onderser Iz2et Aosian
Aza A7za Aza
Bursa fzmir Bolu
Dr Galib Kaliramgn K. Dwrsun Mital Denli
Aza, Aza Aza
Kayseri Diyarbekir Diyarbekir

hi olarak teklif edilmisse de memurlarim sicilleri- A M. Argu 7. Tugrel Huriye Oniz
. Biitce enciimeni mazbatast
T. B, M. M.
Biitce enciiment a1 - XU - 1955
Karar No. 170

Esas No. 1/270

Yiiksck Reislige

Devlet demiryollarr ve
mum midirligi memur ve miistahdemlieri {ie-

limanlar: igletme -

ret ve yevmiyelerinin bareme baglanmasma dair
olup Bagvekaletin 11 - VL - 1935 taxih ve 6/1919
sayilr tezkeresile Yiksek Meelise sunulan kanun
layihast Nafra ve Maliye encelimenlerinin mazba-
talarile birlikte cnelimenimize
umum miidiir Ibrahim Kemal ve muhasebei umu-

verilmig olmakla

miye umum midiir vekili Cemal Yegil bulunduk-
lart halde okundu ve konusuldu:

Devlot demiryollar: kadrosuna dahil bulunan
ve niktar itibarile on {i¢ bint  agan memur ve
miistahdemlerin bu elin almakta olduklart {ieret
ve bunlarm hizmete altmmalart ve terfileri sim-
bhaglanmamtg ve {atbi-
tutulmust ur.

diye kadar bir kanuna
katta baska Dagka esaslara tabi
Bunlarm topunu bir esasa baglamak, memur ve
miistahdemleri liyakatlerine  ve hizmet middet-
lerine gore muayyen bir llerete tabi tutmak mak-
sadile hazirlanan bu  Iiythanm Nafra Knetimeni

tarafmdan oldugu gbi  ve Malive enetimeninee

de utak bazi degigikliklerle kabul edildigi anla-
stlzgtir,

Bo idarenin giinden  efine alimakia  oldugu
chemmiyet ve vilsat sebebile memurlarm vazivel-
lerini teshit etmek ve bunlar kanuni esaslara
baglamak lizumlu goriilniis ve bu sceheple layi-
ha esas itibarile kabul edilmigtiv. Ancak kanuna
miiimkiin oldugu kadar  azla vuzuh vermek ve

tathikatmt kolaylastirmak  diistineesile: meddeler
tizerinde agagrdaki degisiklikler yapilmigtie,
1 — Birinei maddede bazt ibave tadillert ya-

(n

numaralr cetveling kanunun metninden etkarila-

pilmakla beraber bu maddede  bahsolunan

rak ayrr bir eetvel halinde  kanuna baglanmas
ve Devlet demivyollarr memur ve miistahdemleri
ein kabul edihnts olan dort serinin (A DB CO DO
bu cetvel tzerinde gosterilmesi Devlet baremine
benzemesi ve tetkikin kolaylastuilmast noktasim-
dan Tayddale ebeitlmitstiin,

11 - Tkinei maddede dahi hivinei madde seklin-
de biv degigiklik yapiimakla heraber iki numarals

(8. Saymst: b)
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ectvelin dérdiinedi sitununun basliginda « her iki
senede bir yaptlacak zammm » ibaresinden sonra
« bir senelik » kaydinin unutuldugu anlastldigm-
dan bu cihet tashih edilmigtir.
TIL - Uciineii maddede  Devlet
idaresindeki  vazifelerle bunlarm (1) numarals
cetvele tekabiil eden derceclerini gosteren ve bi-
dayceten hangi derceclere memur alimabilecegine
dair hitkimler yazilidir,  IEnetimenimiz bu madde

demiryollar

iizerinde durmus, Devlet, memurlarr igin 1452 sa-
vilr kanunla kabul edilen esaslara giore bu mad-
denin tadilini ve bu suretle yiiksek tahsilli memur
almak imkinlarmm temini muvafik gérmils ve
egarb lisanma vakif olanlarla yabaner memleket-
lerde yiksek bir ihtisas diploma
alanlar hakkmda da hitkiimler koymus ve idari
zaruretlere veya mesleki  ihtisaslara binaen (B)
ve (O) serilerindcki her dereceye fera Viekilleri
Ieyeti kararile bidayeten memur almabileecgine
dair bir fikra ildve etmistiv. Bunlardan baska
hukuk isleri miidiiriintin de  bu maddede tesbit
edilen esaslardan istisna cdilmesini Hizumlu @ire-
rek maddede bu eiheti tasrih etmistir. Bu mad-
deye baglr (3) sayilr ectvelde de gosterilen me-
murluklar arasmda yukaridaki esaslara uydurul-
mak maksadile bir, iki degisiklik yapimistir.
Simdiye kadar Devlet demiryollart memur-
luklart blitee kanununa hagh cetvellerde goste-

mektebinden

rilmekte ve ayrrea bir talimatname ile baremler
teshbit edilmis bulunmakta idi.  (3) numaralr eet-
vele gire umum miidiirliige haglt miifettisliklerin
kaldrridmig oldugu gértilmiistiir.  Her subeye hag-
It miifettislerin teftis vazifesi gordigit ve rapor-

larmt  mensub oldugu sube mudurliklerine ver-

mekte oldugu ve ayriea umum mildirlige bagl bir

teftis heyetine bu idarede  ihtiyae bulunmadigr
ve bu seheble hu tesekkiiliin (3) numarali cetvel-
den kaldrrrldrgr enelimenimize izah edilmis ise de
azadan bazilarr umum Devlet teskilatmda meveud
usule gore umum miidiirlige baglr ayrr bir teftis
heyetini muhafaza etmek deap edeceginde
etmislerdir, Enclimenimiz subelerdeki miifettis-
liklerin teskilat kanunile umum miidiirliige hag-
nazarr itibare alarak

wsrar

lanmast kabil olabilecegini
(3) numaralt cctvelde tadildt yaprlmasmr lii-
zumlu gormemistir,

IV - Mesken tazminatma taalltik eden be-
ginei maddeye gelince: Devlet demiryollar: ve li-
manlarr idaresinin - Ankarada bulunan memur
ve miistahdemlerine de Devlet memurlarma ve-

rilen mesken tazminatr mnisbetinde bir tazminat
verilmesi esas itibarile enciimenimizce de muvafik
bulunmustur. Ancak baremleri Devlet baremine
miitenazir olarak 19 dereceden ibaret olan bu
memurlara aynen Devlette cari usul ve gerait
altinda mesken zammr verilmesi maksad: goze-
tilerek bu madde ona gire degistirilmigtir.

Bundan bagka tatbikatta tereddiide yer kal-
mamak i¢in (2) sayilr cetveldeki miistahdemlerin
ne esas dairesinde bu zammi alabileeckleri tas-
rih edilmigtir.

V - Altmer maddede, bidayeten tayin edi-
lecek memura her derecenin en az maagr verile-

cegi gosterilmis ise de bazr dreceler bir kag kis-
ma ayriimis ve boylece mutlak bir tarzda yazr-
lirsa bir kae kismr olan bir derceeye almacak me-
mur veya miistahdemin en agagrdaki kismin en
az maagmi almalarr ldzim  gclecegi yolunda bir
mana crkmast ihtimal dahilinde gériilmils oldu-
gundan boyle bir yanligliga mahal kalmamak
iizere bir kae kisma ayrilan derecelerde her kismm
en az ayligimim tahsis edilecegi tasrih edilmistir.

VI -- Kademe zammma taallfik eden (7) nei
maddede sicilli miisait olan ve bulundugu dere-
cede iki sencyi dolduran her memura ayligr de-
recesinin en yiiksek miktarina varincaya kadar
Ciimhuriyet bayramlarmda her iki senede ka-
deme zammr verilecegi ve bu zamlarm bayramr
takib cden ikinei tespin aymin bagmdan itibaren
tediye olunaca@r daha vazth bir sekilde yazilmig
ve bir derece de esasen on bes tiirlit aylik kabul
olunduguna gére bunun daha ziyade artmasma

mahal kalmamak tizere sene kiisuratma aid hesab-
far kaldierlmiste,  Tki sene i¢inde altr aydan zi-
vade isten ayrilan memurlarm kademe zammmim
altr ayr teeaviiz eden her tam ay icin bir ay tehir
edilecegine dair bir hitkiitm konuldugu goriilmiis
ise de sene kiisurat: kaldirtimasma ve tarifelerin
(imhuriyet bayrammda yapilacagma gore hu gi-
bi hallerde bir ay tchirin bir sene olarak kabul
cdilmesi ve ancak vazifeden dogan hastalik ve ka-
zalarm bu hiikiimden = istisnast muvafik goriile-
rek bu fikra ona gore degistirilmistir.

VII - Sekizinei madde, terfi eden her memu-
run yeni ayhigmm hangi esasa gire tayin edile-
cegini gostermektedir. Burada maksad; miiseceel
hizmet miiddeti on sencyi gecmeyenlere terfi et-
tigi derecenin en az ayligr ve hizmet miiddeti on
seneyi gecenlere de terfi ettigi dercecnin en az
miktart ile on seneden fazla olan her tam hizmet
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Senea g o derecenin hic wenalil Lademe vaens oldnguna dair olan esast muhalaza edilmekle
e : et e b heraber maddede haze ihave degisiklikleri vapil-
v e . R : : sl

N1 - On ikinet maddede  dahi bhaze ibare 4a

Py T ditleri yapihmstie, Gerek ha maddenin ve gerek
e BRI : ‘ avoen kabul edilen Malive enciimeninin on diciin-
! : et maddesinin daht muvakkat madde haline kon-

e : . N Lo mast miinasib goriilmiistiie,
o T et : o XIT - Malive enceiimeninin tadilen hazieladi@:
b onodordiinedit madde  ikive evedimng ve daimi bir
S ' i ‘ ’ SR hitkanit thiiva eden ve vitksek biv mektepten me
i ' S ERTEE zim olmavan  ve halen (B serisinde hulunan
RN e leds R T : seanurlatdan ehlivet ve livakatleri  goriilenlerin
' : b () serisinin altimer dereeesine adare el ede-

e e : Bileeoklerine dair olan son fikranm aver ve «a

ey imt bhir madde  olarak tedvini muvaflik  eiril-

v miiatite. B maddenin hivinei fikeasimda hahso-

gt : SRS : fuvan intibak keylivetine oelinee: Deviete inti-
: A R kai eden ve edeeek olan memur ve miistahdemle-

sin bir defava mahsns olmak tzere hu kanundaki

P aE fhsil kavitlarma bakidmaksmzn  ehlivet ve vu-
B ) ' Erllarma ve almakta olduklarr avhklavm mik-
Pagie, rma - eore eirceckleri dereccelering ve bir kae
Ve L i o kismi olan derecclerde de girecekleri kismm ve
e s e L P SR AT derece ve kisrmlar deinde de o derece veva kis-
N : : Co ‘ bop min asear? ve o azami miktarlarer arasmda alacak-
' t ' ' [ avhik  mikiarinm Nafia vekiletinee  tavini
gE ' g vio b osuretle mevead memure ve mistahdemlerin
y Lareme intibak  ettivilmest enelimenimizee de ve-
T e R TR E R R EE S rinde goriilmils ve bu o hitktim muvaklat hir mad-
Do (] B Jde haline konulmustur,
e ivele XTIT - Bu kanuna muhalif kanuni hitkiimler
T S LI EIEL T TR T B dunmadigr ve  bhuna mitteallik islerin simdiye
Poretasle . . : G e Ladar talimatname ile idare edilmig oldugu ve-
! Filen sifahi izahatian anlasildi@mdan on hegined
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HUKOMETIN TEKLIF1 MALIYE ENCUMENININ DEGISTISI
Tiirkiye Devlet demiryollart memur ve miistah- Devlet demaryollary memur ve miistahdemler-
demlerinin dicrel  ve yevmiyelerine aid kanun win dicret ve yevmiyelerine wid kanun Lidyihas
Ucret cetveller: Teret cetveli ’
MADDE 1 — Devlet demiryollarr daimi me- MADDE 1 — Devlet demiryollarr daimi me-
mur ve miistahdemlerinin aylik ve yevmiyeleri | mur ve miistahdemlerinin aylik ve yevmiyeleri
asagidaki [1] numaralr cetvele gore tesbit edil- | asagrdaki (1) numaralr cetvele gore tesbit edil-
mistir: migtir:
[1] numaralz iicret cetveli [1] numaralr ficret cetveli
- o] .-
o B a2
g ik 2 g 28E
@ g &8k o ¥ 2 g8 X
< §75% 2 § §5R7
8 Y] A b "?:u \ 8 2 Ad i _: v
D = = O e D = = 2
g . T B2 oy ETCEE RS
= < < HA&=s A < < Z = A
Lira Tarifede artacak miktar Lira Tarifede artacak miktar
1 601 700 6,67 1 601 700 6,67
2 501 600 6,67 9 501 600 6,67
3 451 500 3,26 3 451 500 3,26
4 401 450 3,26 4 401 450 3,26
5 321 360 2,60 5 321 360 2,60
6a. 281 320 2,60 8 nci maddenin hitklim- | 6 1. 281 320 2,60 8 nei maddenim hii-
lerine gore kimlerine gire
6b. 244 280 240 6 IT. 244 280 2,40
7 208 243 233 7 208 243 2,33
8 177 207 2,00 8 177 207 2,00
9 151 176 1,66 9 151 176 1,66
10 130 150 1,33 10 130 150 1,33
11 113 129 1,08 11 113 129 1,08 TLira
Lira 12 97 112 1,00 2,25
13 83 98 1,00 2,25
12 97 112 1,00 225 14 74 89 1,0 2,00  veya 8 nei mad-
13 83 98 1,00 2,25 deye gire
14 74 89 1,00 2,00 veya 8 nci mad- |15 67 82 1,00 2,00
deye gire 16 61 76 1,00 1,75
15 67 82 1,00 2,00 17 1. 57 72 1,00 1,75
16 61 76 1,00 1,75 17 II. 53 63 1,00 1,50
17 a. 57 72 1,00 1,75 17 111, 49 64 1,00 1,50
17b. 53 68 1,00 1,50 18 T. 46 61 1,00 1,50
17 c. 49 64 1,00 1,50 18 I1. 43 58 1,00 1,25
18 a. 46 61 1,00 150 18 TI1. 40 55 1,00 1,25
18 b. 43 58 1,00 1,25 19 1. 37 H2 1,00 1,25
18ec. 40 55 1,00 1,25 19 11, 33 48 1,00  —
19a. 37 52 100 1,25
19D. 33 48 1,00

(S. Sayisrt :

5)
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BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRIST

Devlet demiryollars isletme idaresi memur ve
miistahdemlerinin ticretlerine dair kanun
layihase

MADDE 1 — Devlet demiryollarr idaresinin
daimi memur ve miistahdemlerinin seri ve dere-
celerile ayliklarr ve bunlardan giindelik ile c¢a-
Irisanlarm aylik tutarr ilisik (1) numaralr cet-
velde gosterilmistir.

(8. Saywst: 5)
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Hi.

MADDE 2 — Devlet demiryollart atelyele-
rinde saat iizerinden iicret alanlarm aylik aza-
mi ve asgarileri asagida [2] numaral cetvele go-
re tesbit edilmigtir:

[2] numaralr cetvel

Mal. E.

MADDE 2 — Devlet demiryollar: atelyelerin-
de saat iizerine iicret alanlarm aylik azami ve
asgarileri asagrda 2 numaralr cetvele gore tes-
bit edilmigtir:

[2] numaralr cetvel

P8 &
+ = ]
.E % oy E C'OS
= g = o <
< = = -':
< e’ - < o] E <
~ <« 5 E o <« <] E
« g = ﬁ g Sl
w & g E an 5 498
N 2] n N 177] (5]
< 5] o N < < e =
o © e -5} @ i D &y
o [t d M lr=gL 15 o M e =] 0
L o ' = < %] o — — < e
—~ N — — O = N — — e ] ~ Y
v < > Y3 v & Z > irrs ! o=
o) oo W EHR A - - < mAaSE B=A
Lira Lira Lira Tirafede artacak miktar Lira
1 S. 1. ustal00 125 1,66 1 S.1. Usta 100 125 1,66
28.2. » 90 115 1,66 2 S.2. » 99 115 1,66
3 8. 1ligei 77 95 1,33 | 7 nci madde mucibinee| 3 8. 1. igel 77 9% 1,33 Snei mad-
4S.2.» 59 T76 1,08 de mueibince
5 Iscimu. 43 58 1,00 9.2 » 095 76 1,08
6 4 cii sc- 45 8 nei madde mueibinee | 5 Is¢i mua. 43 58 1,00
ne crragt 6 4 neli sene ciragr — 5 B ——
7 3 ciise- 33 & nei madde mueibinee | 7 3 neil sene ¢rragn — 33—
ne ciragr 8 2 nei sene erragr — 2D e
8 2 el se- 25 4 neii madde mueibinee | 9 1 nel sene grrags — 21—
ne erragr Stajiyer miistahdemin ile fevkalade ahvalde
9 1cise- 21 calistrrilan muvakkat amele iicretleri ihtiyaca
ne ¢rragt gore haricteki amele iicretleri esasr iizerinden

Stajyer miistahdemin ile ve fevkalade ah-
valde ¢alistrrilan muvakkat amele iicretleri ih-
tiyaca gore haricteki amele iicretleri esasr iize-
rinden Is. umum miidiirliigiince tesbit edilir.

MADDE 3 — Devlet demiryollar: barem de-
recelerine tekabiil eden memuriyetler ilisik 3
numaralr cetvelde gosterilmistir. Bu cetvelin
(A) serisine dahil derecelerde ali tahsil, (B)
serisine dahil derecelerde en az lise tahsili ve-
ya muadili meslek mektebi, (C) serisine dahil
derecelerde en az orta mekteb tahsili ve bun-
dan asagr dereceler igin de en az okuma yazma
bilenler hizmete almimrlar. Ali tahsil gormiis
olanlar hizmete giriste 13 ncii dereceden, lise
veya muadili meslek mektebi mezunlarr 15 nci
dereceden, orta tahsil erbabr da 17 nci derece-
den hizmete almabilirler.

Is umum miidiirliigiince tesbit edilir.

MADDE 3 — Devlet demiryollart barem de-
recelerine tekabiil eden memuriyetler iligsik (3)
numaralr cetvelde gosterilmistir. Bu cetvelin
(A) serisine dahil derecelerde ali tahsil, (B) se-
risine dahil derecelerde en az lise tahsili veya
muadili meslek mektebi, (C) serisine dahil dere-
celerde en az orta mekteb tahsili ve bundan asa-
g1 dereceler i¢in de en az okuma yazma bilen-
ler hizmete almir. Ali tahsil gormiis olanlar
hizmete giriste 13 ncii dereceden, lise veya muadi-
1i meslek mektebi mezunlar: 15 nci dereceden, or-
ta tahsil erbabr da 17 nci dereceden hizmete al1-
nabilirler.

(S. Saymsi: H)
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MADDE 2 — Devlet demiryollar: atdlyele-
rinde saat hesabile daimi olarak caligtirrlanlara
verilecek ayliklarm en agagr ve en yukarr mik-
tarlarr ilisik (2) numaralr cetvelde gosterilmis-
tir. :

Bu cetvelde altmer dereceden dokuzuncu de-
receye kadar olanlara kademe zammiI verilmez.

Stajiyer miistahdemlerle fevkalade ahvalde
calistirrlan muvakkat amele iicretleri ihtiyaca
gore harigteki amele iicretleri esas: iizerinden
Isletme umum miidiirliigiince tesbit edilir.

MADDE 3 — Birinci maddeye ilisik (1)
numaralr cetveldeki derecelere tekabiil eden hiz-
metler ilisik (3) numaralr cetvelde gosterilmis-
tir.

(A) serisindeki derecelere yiiksek mekteb,
(B) serisindeki derecelere lise (veya muadili
meslek mektebi) ve (C) serisindeki derecelere
de orta mekteb mezunlarr gegebilir.

Yiiksek tahsili olanlar ilk hizmete giriste 12
nci ve yiiksek bir mektebten mezun olmakla be-
raber yabanci memleketlerde yiiksek bir ihtisas
mektebinden diploma almig olanlar 10 ncu ve li-
se veya muadili meslek mektebi mezunlarr 15 nci
orta tahsil gorenler 17 nci dereceden hizmte ali-
nabilirler. Bunlardan 12, 15 ve 17 nci derece-

(S. Saymst: 5)
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Hii.

MADDE 4 — Icabinda hizmete almacak ec-
nebi miitehassislar, Vekiller Heyetinin muvafa-
katile ve azami aylik hususundan ve kanun hii-
kiimlerine baglanmaksizim, hususi bir mukave-
le ile kabul edilebilirler.

MADDE 5 — Hayat pahaliligr dolayisile me-
murlara Devletce mesken zammr verilen mer-
kezlerde Devlet demiryollarr memur ve miis-
tahdemleri de ayni hiikiimlerden istifade ederler.

Meskeni meccanen temin edilen memur ve
miistahdemler mesken zammi almazlar. Tenzi-
1atlr kiralr evlerde oturanlarm mesken tazminat:
bu tenzilat nisbetinde azaltilrr,

Devlet demiryollarr barem kanunundaki 2
numaralr cetvele dahil miistehdemler 1 numaralr
cetvelde kendi aylik ficretlerine tekabiil eden de-
recenin mesken zammint almrlar,

MADDE 6 — (1) Baslangi¢ ayliklarr, memur
tayin edilirken tesbit edilir. (2) Kaide olarak,
baslangi¢ ayligr memurun dahil bulundugu maas
derecesinin asgarisine tekabiil eder. (3) Her de-
receye tekabiil eden maas o derecedeki vazife
icindir. Inzibati kararlar veya idari kabiliyet-
sizlik yahud kendi arzularile bulunduklar: dere-
ceden asag1 bir vazifeye kaldirilanlar i¢in evvel-
ki dereceleri miikteseb bir hak tegkil etmez.

Kademe zamnu

MADDE 7 — Sicilli miisaid olan memura,
azamiyi buluncaya kadar ber iki senede bir
Ciimhuriyet bayramma tesadiif eden 1 nci tes-
rinin 29 ncu giinii 1 nci maddede tayin edilen

Mal. E.

MADDE 4 — Icabmda hizmete almacak ec-
nebi miitehassislar, Vekiller heyetinin muvafa-
katile ve azami aylik hususunda bu kanun hii-
kiimlerine baglanmaksizin, hususi bir mukave-
le ile kabul edilebilirler.

MADDE 5 — Hayat bahaliligr dolayisile me-
murlara Devletce mesken zammi verilen mer-
kezlerde Devlet demiryollart memur ve miis-
tahdemleri de maasa bakilmayarak bu kanun-
daki derecelerine gore ayni hiikiimlerden isti-
fade ederler.

Meskeni meccanen temin edilen memur ve
miistahdemler mesken zammr almazlar, tenzilat-
It kiralt evlerde oturanlarin mesken tazmi-
natr bu tenzilat nisbetinde azaltilmr.

Devlet demiryollart barem kanunundaki 2
numaralr cetvele dahil miistahdemler 1 nu-
maralr cetvelde kendi aylik iicretlerine teka-
biil eden derecenin mesken zammini alrlar.

MADDE 6 — Baglangie ayliklarr, memur
tayin edilirken tesbit edilir.
Kaide olarak, baslangrc ayligt memurun

dahil bulundugu maas derecesinin asgarisine te-
kabiil eder.

Her dereceye tekabiil eden maas o derece-
deki vazife icindir. Inzibati kararlar veya idari
kabiliyetsizlik yahud kendi arzularile bulun-
duklarr dereceden agag1 bir vazifeye kaldrr:-
lanlar igin evvelki dereceleri miiktesep bir hak
teskil etmez.

Kademe zamma

MADDE 7 — Kademe zammi agagrdaki esas-
lara gore verilir:

a) Sicili miisaid olan memura, Azamiyi bu-
luncaya kadar her iki senede bir Ciimhuriyet

(S. Saymsi: 5)



— 13 —

B. E.

ye almacak olanlardan garb lisanlarmdan birine
vukufu imtihanla belli olanlar bir derece daha
yiiksegine almabilirler.

(D) serisindeki derecelere kabul olunabilmek
igin en az tiirkge okur yazar olmak sarttir.

Umum miidiir ve muavini ile hukuk isleri mii-
diirii bu kayidlerden miistesna oldugu gibi idari
zaruretlere veya mesleki ihtisaslara binaen (B)
ve (C) serilerindeki her dereceye Icra Vekilleri
Heyeti kararile bidayeten memur almabilir.

MADDE 4 — Aynen kabul

MADDE 5 — 1452 numaralr kanun ile Dev-
let memurlarma verilmekte olan mesken tazmi-
natr ayni hiikiim ve sartlar dairesinre Devlet de-
miryollart memur ve miistahdemlerine de verilir,
Bu tazminatn verilmesinde memurun ayligr de-
gil, bulundugu derece nazarr itibare almir.

Bu kanuna ilisik (2) numaral: cetveldeki miis-
tahdemlerden birinciden dordiincii dereceye ka-
dar olanlara (1) numaralr cetvelin 14 ncii dere-
cesinin mesken tazminatr ve 5 nci ve daha asag:
derecelerde bulunanlarm da kezalik (1) numa-
ralr cetvelin 18 nci derecesinin mesken tazmina-
t1 verilir,

MADDE 6 — Bidayeten tayin olunacak me-
murlara almacaklar: derecenin ve bir ka¢ ksima
ayrilan derecelerde her kismm en az ayligr tah-
sis olunur,

Her dereceye tekabiil eden aylik o derecedeki
vazife icindir,

Inzibati kararlar veya idari kabiliyetsizlik
yahud kendi arzularile bulunduklarr dereceden
agagI bir vazifeye kaldmrilanlar igin evvelki dere-
celeri miikteseb bir hak tegkil etmez.

MADDE 7 — Bir derecede iki sene kalan me-
mura asagrdaki esaslara gore kademe zammi ve-
rilir;

a - Sicilli miisaid olan ve bulundugu derece-

(8. Sayisr :
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kademe zammir verilir.

(2) Zam, memurun sene nihayetinde dahil bu-
lundugu derece esasma gore hesab edilir.

(3) Eger zam miihletinin hitammda, memu-
run miiseccel memurluk miiddeti iki seneyi dol-
durmamrs ise, zam miktarr, iki sene zarfmda go-
riillen hizmet miiddeti nisbetinde teshit edilir.
Ay kesirleri hesaba katilmaz.

(4) Eger memur hastalik, vazife haricinde
bir kaza veya askerlik dolayisile iki sene i¢inde
altr aydan fazla gaybubet ederse, 6 ayr tecaviiz
eden her tam ay gaybubet i¢in zammi bir ay te-
hir edilir,

(5) Hastalik, kaza, memurun miihim bir hata-
smdan ileri gelirse veya kasten vazifeye devam-
sizlik gosterilirse zam gaybubet miiddeti nisbe-
tinde tenzil veya lagvedilir. Bunlara benzer bir
sebeb tedaviyi geciktirirse ayni muamele yapilir.

(6) 29. 1. tesrinde terfi eden memur, ancak
eski maags1 terfi etmeden evvel bulundugu dere-
cenin azamisini bulmamigsa kademe zammi ala-
bilir.

(7) Kidem zamlar1 cezai tedbir olarak ten-
sib veya lagvedilebilir.

Terfi zamma

MADDE 8 — 1 Terfi eden yani, yiiksek de-
receye dahil bir vazifeye gecen memur zamma
istihkak kesbeder,

A - Tarakkide iicretin artacak mikdar1 ter-
fiden sonraki hizmet senelerinde almacak fark
zamlarile miiseccel olarak 25 neci hizmet senesi
oldugu ve yeni vazifede 5 sene ikmal edildigi
zaman yeni derecenin azamisine vasil olacak se-
kilde hesab edilecektir. Buna gore hizmet miid-
detleri 10 seneye kadar ( dahil) olan memur-
lar terfi ettigi riitbenin asgarisini alir,

II: 20 sene hizmet miiddeti olanlarm miid-
deti hizmeti 25 ten tarh ve terfi edecegi derece-
nin kademe zammi mikdarma zammolunarak
netice azamiden tarhedilir.

20 : 25 sene hizmet miiddeti olanlarin hi¢ ol-
mazsa b seneyi doldurmadikea azamiyi alamaz-
lar.

Mal. E.

bayramma tesadiif eden 1. tesrinin 29 ncu giinii
1 nci maddede tayin edilen kademe zammr ve-
rilir,

b) Zam, memurun sene nihayetinde dahil
bulundugu derece esasma gore hesab edilir.

¢) Eger zam miihletinin hitaminda, memurun
miiseccel memuriuk miiddeti iki seneyi doldur-
mamig ise, zam miktar:, iki sene zarfmda go-
rillen hizmet miiddeti nisbetinde tesbit edilir.
Ay kesirleri hesaba katilmaz,

d) Eger memur hastalik, vazife haricinde bir
kaza veya askerlik dolayisile iki sene iginde al-
t1 aydan fazla gaybubet ederse, 6 ayr tecaviiz
eden her tam ay gaybubet icin zammi bir ay te-
hir edilir .

e) Hagtalik, kaza, memurun miihim bir hata-
sindan ileri gelirse veya kasden vazifeye devam-
sizlik gosterilirse zam gaybubet miiddeti nisbe-
tinde tenzil veya lagvedilir. Bunlara benzer bir
sebeb tedaviyi geciktirirse ayni muamele yapilir.

f) 29 birineci tesrinde terfi eden memur, an-
cak eski maast terfi etmeden evvel bulundugu
derecenin azamisini bulmamigsa kademe zammi
alabilir,

g¢) Kidem zamlar: cezai tedbir olarak tehir
edilir veya verilmez.

Terfi zamma
Terfi zammi asagidaki esaslara gore veriliv

MADDE 8 — a) Terfi eden, yani yiiksek de-
receye dahil bir vazifeye gecen memur, zamma
istihkak kesbeder.

b) Tarakkide iicretin artacak miktar: terfi-
den sonraki hizmet senelerinde almacak fark
zamlarile miiseccel olarak yirmi besinei hizmet
senesi doldugu ve yeni vazifede bes sene ikmal
edildigi zaman yeni derecenin azamisine vasil
olacak sekilde hesab edilecekir. Buna gore hiz-
met miiddetleri on seneye kadar (on dahil) olan

(8, Saymt:0)
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de iki seneyi dolduran her memura ayligr; de-
recesinin en yiiksek miktarma varmcaya kadar
Ciimhuriyet bayraminda (1) numaralr cetvele ga-
re her iki sene?e bir kademe zammi verilir. Ka-
deme zamminda sene kiisuratr hesaba katiimaz.

b - Bu suretle verilecek kademe zamlart Ciim-
huriyet bayramini takib eden ikinci tesrin aymin
basmdan muteberdir.

¢ - Iki sene iginnde altr aydan ziyade isten ay-
rilan memurlarm kademe zammr ertesi seneye
brrakilir. Vazife icabr olan kaza ve hastalrk hal-
leri bu hiikiimden miistesnadrr.

d - Kademe zamlarr cezai tedbir olarak tehir
edilebilir veya verilmeyebilir,

MADDE 8 — Terfi eden her memurun yeni
ayligr asagidaki esasa gore tayin edilir.

a - Miiseccel hizmeti on seneyi gecmeyenlere
terfi ettigi derecenin en az1 verilir.

b - Hizmeti on seneyi gecenlere terfi ettigi
derecenin en az miktarr ile on seneden fazly
olan her tam hizmet senesi i¢gin o derecenin bir
senelik kademe zammmin mecmuu verilir,

Yirmiden fazla hizmet seneleri hesaba Kka-
tilmaz.

¢ - Yukar: dereceye terfi i¢in bulundugu de-
recede en az ii¢ sene hizmet sarttrr. Yiiksek
mekteb mezunlar: i¢in bu miiddet iki senedir.
Memur namzedleri bu hiikiimden miistesnadir.

Miiddetini doldurmadan yukar: dereceye ve.
ya birden fazla yukarr derecelere terfi edenler
eski ve smasile aradaki derece ayliklarmr birer
terfi miiddetince almadan gectikleri derece ay-

(S. Sayisi: b)
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B - 12 den 19 ncu dereceye kadar terfilerde
gozetilecek asgari zam mikdarr 1 nei maddedeki
cedvelde gosterilmigtir.

C - Teselsiil takib etmiyen terfilerde Devlet
memurlart hakkmda tatbik edilen usul ve ka-
ideler cereyan eder.

(2) Terfi edenler aynt zamanda miistehak
olduklarr kademe zammmr almrlar,

MADDE 9 — Harcmrah, fazla mesai seyyar
personelin km, tazminati, vekalet tahsisatile,
hastalik, kaza, askeri hizmet i¢in ayrilista, me-
zuniyette, kadro tensikatmda ve vefatta veri-
lecek tazminat ile kige, hizmet evi, fena hava,
temsil, camagm, su tahsisats ve diger munzam
tahgsisat mikdarlarr bir talimat ile tayin olunur.
Devlet demiryallarmda verilecek harcmrahlar
harcrah kanunu ile Devlette verilen harcrrah-
tan fazgla olmaz. Fazla mesal ancak tatil giinle-
rinde mesai saatleri dismda goriilmesine umu-
mi miidiirliigiin zaruret hissettigi ahvalde veri-
lebilir,

Muvakkat hiikiimler
Yent hizmetin hesab tarz

MADDE 10 — 1) Halen vazifede bulunan
memurlarm iicret ve yevmiyeleri bu kanun me-
riyete girince, terfi ve hizmet kidemi zamlari-
n1 tanzim eden yeni hiikiimlere gore yeniden
tesbit edilir.

2) Yeni iicret veya yevmiye en az agagrdaki
formiiliin tatbikinden hésil olan neticeye miisa-
vi olacaktm.

Asgari (n x a)

Bu formiilden «n» son bulundugu memuri-
yette gecirilen miiddet ( sene olarak ), ve «a»
senelik zam mikdaridm.

3) yeni icret veya yevmiye gayet agagidali

Mal. E.

memurlar terfi ettigi derecenin asgarisini alm,

On birden yirmi seneye kadar hizmet miidde-
ti olanlarm miiddeti hizmeti yirmi besten tarh
ve terfi edecegi derecenin kademe zammi mikta-
rma zarbolunarak netice azamiden tarhedilir,

Yirmiden yirmi bes seneye kadar hizmet miid-
deti olanlar hi¢ olmazsa bes seneyi doldurmadik-
ca azamiyi alamazlar.

¢) On ikiden on dokuzuncu dereceye kadar
terfilerde gozetilecek asgari zam miktarr 1 nei
maddedeki cetvelde gosterilmistir.

d) Teselsiil takib etmeyen terfilerde Devlet
memurlart hakkinda tatbik edilen usul ve kai-
deler cereyan eder.

Terfi edenler ayni zamanda miistehak olduk-
larr kademe zammmi alirlar.

MADDE 9 — Harcirah, fazla mesai seyyar
personelin kilometre tazminatr vekalet tahsisati-
le, hastalik, kaza, askeri hizmet igin ayrilista,
mezuniyette, kadro tensikatinda ve vefatta veri-
lecek tazminat ile gise, hizmet evi, fena hava,
temsil, camasir, su tahsisatt ve diger munzam
tahsisat miktarlar: bir talimat ile tayin olunur.
Devlet demiryollarinda verilecek harerrahlar
harcirah kanunu ile Devlette verilen harcrrahtan
fazla olamaz. Fazla mesai ancak tatil giinlerin-
de mesai saatleri digsinda goriilmesine umumi
miidiirliigiin zaruret hissettigi ahvalde verile-
bilir,

Muvakkat hiitkiimler
Yenr dicretin hesa tarz

MADDE 10 — a) Halen vazifede bulunan me-
murlarm ticret ve yevmiyeleri bu kanun meriye-
te girince, terfi ve hizmet kidemi zamlarmir tan-
zim eden yeni hiikiimlere gére yeniden tesbit
edilir,

b) Yeni iicret veya yevmiye en az asagrdaki
formiiliin tatbikinden hésil olan neticeye miisa-
vi olacaktir.

Asgari (n x a)

Bu formiilde «n» son bulundugu memuriyette
gecirilen miiddet ( sene olarak ) ve «a» senelik
zam miktaridm.

¢) Yeni iicret veya yevmiye sayet asagrdaki

(S. Sayist: 5)
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Iiklarmi alamazlar.

MADDE 9 — Harcrrah, fazla mesai, seyyar
personelin kilometre tazminati, vekalet tahsisa-
t1 ile hastaltk, kaza, askerl hizmet i¢in ayrils-
ta, mezuniyette, kadro tensikatmda ve vefatta
verilecek tazminat ile gige, hizmet evi, fena hava,
temsil, camasmr, su tahsisatt ve diger munzam
tahsisat Nafia vekaletince tayin edilecek esas-
lar dairesinde verilir.

Devlet demiryollarmda verilecek harcirahlar,
Devlet memurlarma verilen harcirahtan artik
olamaz. Fazla mesai iicreti ancak umum miidiir
tarafmdan zaruri ahvalde tensib kilmmak sartile
tatil giinlerinde veya mesai saatleri digmda go-
riilecek hizmetler i¢in verilebilir,

MADDE 10 — Bu kanunda yazilt hizmetler;
Devlet demiryollarr idaresinin teskil edildigi
25 mart 1920 tarihinden sonra bu idarede mii-
seccel olarak gecirilen hizmetlerdir.,

Ancak sonradan bu idareye intikal eden ve
edecek olan demiryollarr memurlarmm hizmetl-
ri intikal tarihinden basglar.

(S. Saymst: 5)
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.

gibi hesab edildigi takdirde yukarida ikinci
fikra ile hasil olan mikdardan fazla zuhur
ederse bu iicret veya yevmiye miistakbel sene-
lik zamlar nazar: dikkate almarak ve memu-
run Aaimi memur olarak 25 nei hizmet sene-
sinde doldurdugu sene nihayetinde ve yeni me-
muriyetini beginci semesinde yeni derecesinin
azamisini bulacak svrette hesab edilir. Su halde
hizmeti 20 seneye kadar olanlara bu formiil:
Azami (25 s x a)

Ve hizmet miiddeti 20 seneden fazla olanla-
ra formiil:

Azami (5 x a)

Bu formiillerde (s) memurun 1920 den son-
raki daimi hizmet senesidir. Ve (a) senelik zam
mikdaridrr.

4) Ueret veya yevmiyesi, ceza ve smifmimn ten-
zili dolayisile indirilen memurun yeni iicret ve
ya yevmiyesi buna gore tenzil edilir. :

ITizmet kadema

MADDE 11 — Bu kanunda kasdedilen hiz-
met, Devlet demiryollarmm tesekkiil tarihi olan
25 mart 1920 den itibar edilir. Devlete intikal
eden ve edecek olan Demiryollar memurlarmm
kidemleri Devlet demiryollart hizmetine girdil-
leri tarihten baglar.

Fazlalk

MADDE 12 — Eger eski licret veya yevmi.
yesi bu kanun hikiimlerine goére memurun bu-
Iunacagt derecenin azami mikiarmi tecaviiz eder-
se, memur fazlasmi bir sene daha alwr, Bu faz-
lalik tekaiid sandigr aidatina dahil degildir. Bu
fazlalrk terfi zammma mahsub edilir.

MADDE 13 —— Memur ve miistahdemin al-
makta oldugu eski iicretin bu kanuna gore tes-
bit olunacak yeni iicerete nazaran gosterdigi faz-
laltk bertaraf oluncaya kadar verilmez,

Bu fazlaltk bir terfi zammima da mahsub edi-
lebilir.

Mal. K.

gibi hesab edildigi tkdirde yukarida ikinei frk-
ra ile hisil olan miktardan fazla zuhur ederse
bu iicret veya yevmiye miistakbel senelik zam-
lar nazar: dikkate alinarak ve memurun daimi
memur olarak yirmi beginci hizmet senesinde
doldurdagu sene nihayetinde ve yeni memuri-
yetinin besinei senesinde yeni derecesinin aza-
misini bulacak surette hesab edilir. Su halde
hizmet miiddeti yirmi seneye kadar olanlara hu
formiil :
Azami (25 - S) x a

Ve hizmet miiddeti yvirmi seneden fazla olan-
lara formiil:

Azami (b x a)

Bu formiillerde (8) memurun 1920 den son-
raki daimi hizmet senesidir. Ve (a) senelik zam
miktaridir.

d) Uecret veya yevmiyesi, ceza ve smifmm
tenzili dolayisile indirilen memurun veni iicret
veya vevmiyesi buna gére tenzil edilir,

MADDE 11 — Bu kanunda kastedilen hiz-
met, Devlet demiryollarmin teseklkiil tarihi olan
25 mart 1920 den itibar edilir,

Devlete intikal eden ve edecek olan demir-
yollar memurlarmm kidemleri Devlet demir-
yollart hizmetine girdikleri tarihten baslar.

MADDE 12 — Eger eski iicret veya yevini-
yesi bu Esvun hikumlerine gire memurnn ba-
lunacagr derecenin azami miktarmi tecaviiz
ederse, memur fazlagini bhir sene daha alir. Bu
fazlaltk tekaiid sandrgr didatma dahil degildir.
Bu fazlalik terfi zammima mahsub edilir.

MADDE 13 - Memur ve miistahdemin al-
makta oldugu eski fiicretin bu kanuna gore tes-
bit olunacak yeni iicrete nazaran gosterdigi
fazlalik, bulundugn derecenin azami miktarmai
tecaviiz etmivorsa bu gibilerin miiteakib sene-
lerdeki kademe zamlarr bu fazlalik bertaraf o-
luncaya kadar verilmez.

Bu fazlaltk bir terfi zammima da mahsub edi-
Iir.

(S. Saywst: H)
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MADDE 11 —— Yiiksek bir mektebden me-
zun olmayan (B) serisindeki halen mevcud me-

murlardan ehliyet ve livakatleri goriilenler (A)
serisinin altmer derecesine kadar terfi edebilir-

ler.

~

(S. Saywsi1:5)
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MADDE 14 — Devlete intikal eden ve edecek
olan hatlarm memur ve miistahdemleri ehliyet
ve vukuflarma gore bir defaya mahsus olmak
iizere Nafra vekaleti tarafindan Devlet demiryol-
larr baremine intibak ettirilir.

MADDE 15 — Bu kanunun meriyete girdigi
tarihinden itibaren muhalif hiikiimler miilgadir.

MADDE 16 — Bu kanun 1 eylil 1935 tari-
hinden muteberdir.

Mal. E.

MADDE 14 — Devlete intikal eden ve ede-
cek olan hatlarm memur ve miistahdemleri eh-
liyet ve vukuflarma gore bu kanundaki tahsil
kayrtlarma bakilmaksizin bir defaya mahsus ol-
mak iizere Nafra vekileti tarafmmdan Devlet
demiryollart baremine intibak ettirilir. Yiiksek
bir mektebten mezun olmiyan B. serisindeki ha-
len mevcud memurlardan ehliyet ve liyakatleri
goriilenler A. serisinin altmer derecesine kadar
terfi edebilirler.

MADDE 15 — Bu kanuna muhalif hiikiim-
ler miilgadrr.

MADDE 16 — Bu kanun 1 haziran 1936 ta-
rihinden muteberdir.

(8. Saywst: 5)
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MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanunun me-
riyete girdigi tarihte mevcud olan memur ve
miistahdemlerin unvanlarr ve dereceleri iligik
(3) numaralr cetvele gore tesbit ve ayliklarr asa-
grdaki esaslar dairesinde tayin olunur.

Her memura bulundugu derecenin en az mik-
tarz ile o dereceye gectigi tarihten kanunun me-
riyeti tarihine kadar gecen her tam hizmet se-
nesi igin o derecenin birer senelik kademe zam-
mi1 yekiinu verilir,

Ancak bu kanunun meriyeti tarihine kadar
Devlet demiryollarr idaresindeki miiseccel hiz-
met miiddeti on seneyi gegen her memurun 8 nci
maddenin (B) fikrasi mucibince tayin edilecek
ayligr fazla ise kendisine bu aylik tahsis edilir.

MUVAKKAT MADDE 2 — Eger eski aldig:
miktar kanunun hiikiimlerine gére memurun bu-
lunacagi derecenin azami miktarini tecaviiz eder-
se, memur fazlasmi bir sene daha alir ve senesi
iginde yapilabilecek terfi zammma mahsub edi-
lir., Bu fazlalik tekaiid sandigr aidatma dahil
degildir.

MUVAKKAT MADDE 3 — 13 ncii madde
aynen kabul

MUVAKKAT MADDE 4 — Devlete intikal
eden ve edecek olan hatlarm memur ve miistah-
demleri ehliyet ve vukuflarma gére bu kanun-
daki tahsil kayidlerine bakilmaksizm bir defaya
mahsus olmak iizere Nafra vekaleti tarafmdan
Devlet demiryollarr baremine intibak ettirilir.

MADDE 12 — Maliye enciimeninin 16 ner
maddesi aynen

! (S. Saymsi: 5)
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Hii.

MADDE 17 — Bu kanunun tatbikina Nafia
ve Maliye vekilleri memurdur.

10 - VI - 1935
Bs. V. Ad. V. M. M. V.

1. Inénii S. Naracoglu K. Ozalp
Da. V. Ha. V. Mal. V.
S. Kaya Dr. T. R. Aras . Agralr
Mf. V. Na. V. Ik V.
Ab. Ozmen A. Celinkaya C. Bayar

s LMV (. 1. v. Zr. V.

Dr. R. Saydam  Rana Tarhan  Muhlis Erkmen

Mal. E.

MADDE 17 — Bu kanunun tetbikma Nafra
ve Maliye vekilleri memurdur.,

(S. Saymst: 5H)
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B. L.

MADDE 13 — Maliye enciimeninin 17 nei |
maddesi aynen [

(S. Saymsi: 5)



: 151488 S )

(g

Seri

Maasi

601/700
501/600
451/500

401/450

321/360

281/320

244/280

Derece
1
2

3

6 a.

6 b.

Hikimetin

Umumi idare ve limanlar

teklifine bagl

Yol

3 numarale cetvel

Hareket

Cer ve atelyeler

Umumi midir
Umumi miidiir muavini
1. nci smif isletme mi-
diirleri

Ticaret ve hasildt midiirii
2 nci simif igletme mii-
diirleri

Muhasebe miidiirii
Malzeme miudiirit
Hukuk igleri miudurit
Sihhat igleri miidiirii
Zat igleri midara
Umumi kéatib

3 ve 4 ncii derece reis
ve merkez mudirlerinin
muavinleri

Umuini idare:

Isletmelerde:

Isletme amiri

Liman rihtim bagmiifettisi
Umumi idarede:

1 nci simf mifettis

1 » »
tehassis )
1 nci smif avukat
Mesul muhasib
[statistik Amiri

doktor ( mii-

Yol dairesi reisi

Yol heyeti fenniye mii-
dirii

Yol midiirit muavini
Liman isleri midiirii

Demir képriiler heyeti
fenniye midiri

Demir koépriiler atelye
mudiiri

Isletmelerde:

Yol bas miifettisi

Umumi idarede:

1 nci smnif diplomalt mi-
hendis

1 nci simif yol ve ziraat
miifettisi

Hareket dairesi reisi

Hareket midiir muavini

Isletmelerde:
Hareket bag miufettisi

Umumi idarede:
1 nci ssmf hareket mii-
fettisi

Cer dairesi reisi

Cer heyeti fenniye mii-
diirii

Cer mildiir muavini
Atelyeler midir mua-
vini

1 nci simf atelye mii-
diri

isletmelerde:
Cer bag miifettigi

Umumi idarede:

1 nci smf diplomals
mithendis

1 nci smif cer miifettisi

2 » » atelye miidur{
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Seri

B.

Maagi Derece Umumi idare ve limanlar

208/243

177/207

7

8

isletmelerde:
1. doktor (Miitehassis)

1. avukat
Hukuk igleri dmiri

Umumi idarede:
Matbaa amiri
1 nci simf magaza gefi

isletmelerde:
Liman rihtim miifettigi

Umumi idareds:

2 uci simif n {fettig
Evrak ve dosya dmirligi
2 nci simif doktor

2 nci simf avukat

Teselliim sefligi
Isletmelerde:

2 nci avukat
2 nci doktor

Yol

isletmelerde:
1 nci simf yol mifettisi

Fidanliklar aniri
Istimlak Amiri
Diplomali mimar
Emniy-t tesisat1 miifettigi
Isletmelerde:

Miihendis sube gefi

2 nci stnif mithendis yol
miifettisi

Umumi Idarede:

I nci smif merkez fen
meinuru

1 telgraf mifettisi

2 nci smif
mithendis
1 nci simf sube sefi

diplomal

Isletmelerde:

1 nci stmi merkez fen
memuru

S. 1. sube gefi

2. Doktor

Hareket

jsletmelerde:
1 nci simf harek«t ma-
fettisi

isletmelerde:

Umumi icarede:
2 nci simf hareket mii-
fettisi

isletmelerde:
2 nci simf hareket' miifet-
tisi

Cer ve atelyeler

isletmelerde:
1 nci sif cer mifettisi

isletmelerde:

S. L. elektrik igleri sefi
2 nci smif mithendis cer
miifettisi

Umumi idarede:

1 nci simif merkez fen
memuru ( Teknikum )

2 nci smif diplomal
mithendis

2 nci sif cer miifettisi

Isletmelerde:

1 nci smf merkez fen
meniuru

Mithendis depo gefi

2 nci sinif cer mifettigi
2 nci smf diplomalr
miihendis

2 nci elektrik igleri gefi
1 nci simf atelye sube
amiri
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Seri Maasi
151/176
130/150

C.
113/129

Derece Umumi idare ve limanlar

10

11

Yol

Umumi idarede:
Kalem Amiri

Murakib

Ecza methar sefi

2 nci simf magaza sefi
1. kimyager
Isletmeler de:

Liman sefi -

Kalem amiri .

Umumi idarede:
Kalem gefi
Muhasebe, malzeme ve
tarife miidekkikleri

1 nci simf veznedar
isletmelerde:

Kalem sgefi

2 nci smf kimyager
Eczact

Umumi idarede:
Masa gefi

Muhasib

isletmelerde:
Tahmil tahliye sefi
Silo sefi

Hareket

Cer ve atelye

Umumi idarede:

Kalem amiri
Stajyer mithendis
2 nci smif sube sefi
[stimlak sefi

isletmelerde:
[stimlak sefi
2 nci smif sube gefi

Umumi idarede:
2 nci telgraf miifettisi
Bas ressam

2 nci merkez fen memuru
isletmelerde:

Kalem sefi

2 nci merkez fen memuru

Umumi idarede:

Masa sefi

1 nci smif kisim  gefi
~demir kop.)

Muhasib

1 Ressam

Sef montér

isletmelerde:

1 nci sumf kisim  sefi

1 » » fidanhk fen ‘M.
1 » > ressam
Muhasib

Umumi idarede:
Kalem amiri

Isletmelerde:
1 nci smif gar gefi

Umumi idarede:

isletmelerde:
Kalem sefi
2 nci gar gefi

Umumi idarede:
Masa gefi
Muhasib

Isletmeterde:
1 nci swif istasyon sefi
1 »

1 » » ressam

Umumi idarede:
Kalem amiri

Isletmelerde:

1 nci simif depo sefi

2 nci siif atelye sube
amiri

Umumi idarede:

2 nci merkez fen memuru

isletmelerde:

Kalem sgefi

1 ncisinif usta bag:
2 nci simif depo sefi
Umumi idare

Masa gefi

Muhasib

1 nci smif ressam

Isletmelerde:
Bas makinist

» tren muayene M. Sef montér

1 nci smif ressam

___gz ——
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Seri

Maag  Derece Umumiidare ve limanlar Yol Hareket
97/112 12 Umumi idarede: Umumi idarede: Umumi idarede:
1 nci smf memur 1 nci simif memur 1 nci simf memur
— 2 » » kisim gefi (D.K.) -
isletmelerde: Isletmelerde: Isletmelerde:
1 nci simf memur 1 nci smif memur 1 nci sinif memur
2 » » veznedar 2 » » yol kisim sgefi 2 » » istasyon sefi
1 » » siirveyan 2 » » tren muayene M.
2 » » fidanlhik fen M.
Umumi idarede: Umumi idarede: Umumi idarede:
— 2 nci smif ressam 2 nci simif ressam
82/98 13 Isletmelerde: Isletmelerde: isletmelerde:
Deniz Bag memuru — 1 nci siif ambar muhasibi
2 nci sinif ressam 3 ncli » istasyon sefi
) 2 nci sinif resam
Umumi idarede: Umumi idarede: Umumi idarede:
2 nci stmf memur 2 nci simf memur 2 nci smif memur
1 » » daktilo 1 nci sinf daktilo 1 nci smf daksilo
2 nci smif siirveyan
74/89 14 Isletmelerde: isletmelerde: Isletmelerde:
2 nci smmf memur 2 nci smif memur 2 nci smif memur
Rémorkor ve laboratu- 2 nci smif siirveyan 2 nci sinif ambar muhasibi
varlar kalfas1 ‘
Bas hemsire Hareket memuru
1 nci simf geftren
Bag yardimci
67/82 15 isletmelerde : Isletmelerde : Isletmelerde:
Roémorkor makinisti S. I. yol gavusu Bas manavraci
R Telefon tesisat memuru  S. I. yardimc
o Puvantor 11nci simf sef teren
61/76 16 Umumi idarede: Umumi idarede: Umumi idarede :

2 nci symi daktilo
Isitmelerde:
2 nci smif daktilo

2 nci simf: daktilo.
Isletmelerde :
2 inci smmf daktilo

-2 nei simif daktilo

Isletmelerde :
Kondiiktér bagaj
2 nci simf yardimei

Eer ve atelyeler

Umumi idarede:

1 nci sinif memur
isletmelerde:

1 nci simf memur

1 » » makinist

Bas puvantor(atelyelerde)

Umumi idarede:

2 nci sinif ressam
Isletmelerde:

1 nci simif sibit makinist
2 nci smif ressam

Bas revizor

Umumi idarede:

2 nci smmif memur

1 nci-simf daktilo

[sletmelerde:
2 nci s ‘memur
2 nci smif makinist

Isletmelerde:
Puvantoér

Mezun ategci

1 nci simf sofér
Umumi idarede:
2nei simif daktilo
Isletmelerde :

2 nci simif sofér
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Seri;i

(X) D. serisine mensub 17 b - 19 c. dereceler ile - 17 a - 16 nci derecelerdeki atcgci, sofér, yol ¢avusu keza yevmiyelidirler

57/72

53/C8

40/64

D. 46/61

43/58

40/55

37/52

33/48

17 a.

17b.

17c.

18b.

18cC.

10a.

19b.

Maag Cerece Umumnii idare ve limanlar

Memur namizedi
Etd makinisti
lavara kaptam
Hemsire

Hasta bakici
Asc1 bast
Kamyon soféri
Bilet baskicisi

Amele cavusu

1 nci simf bekci
Romorkor ategcsi
1 nci simf hademe

1 Inci smif bekei
Magzaci

S. 2 hademne
1nci sinit amele

2 nci smif amele

Yol

Memur namizedi

2 nci suuf sabit makina

makinisti
S. 3 sofér

2 nci smif yol cavusu

Mavici

Telefoncu

Telgraf cavusu

Yol ¢avusu muavini
Sakirt

1 nci simf bekci
Yoi bekcisi
Bahcivan

Sabit makina atescisi
2 nci smif bekci
Magzaci

1 nci simif yol amelesi
Gegit bekcisi
2 nci smif yol amelesi

) rljargket_

Memur namizedi

Konditor
1 nci simif manavraci
2 nci sinif maravraci
Kopyaci

1 nci sinif lAmbac)

1 nci smif bekei

2 » lambaci
QGardfren

1 nci smif makasci
2 nci simf bekci
Hamal basi

1 nci smif hamal
2 nci »  makasct
2 nci simif hamal

7 Cer __yrewatilyelgl

Memur namizedi

2 nci smmf sabit ma-
kina makinisti

3 nci simnif sofér
revizor

2 nci simf revizor
Loko atescisi

Mavici

Revizér muavini

1 » »

Amele cavusu
Gardvagon

1 nci simf bekei
Livajci

Sabit makina atescisi

2 nci smi bekei

Magzaci

1 nci simf amele
2 nci smmif amele
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Biitge enciimeninin degistirisine bagl -[1] numaralr cetvel

Her iki senede
bir yapilacak

Ayltk zammin bir se-
Seri Derece en agagr en yukart nelik miktar: Terfide artacak miktar
Lira '
1 601 700 6,67
2 501 600 6,67
3 451 500 3,26
A. 4 401 450 3,26
5 321 360 2,60
6 I 281 320 2,60 8 neci maddenin hiikiimlerine. gore
6 II. 244 280 2,40
7 . 208 243 2,33
B. 8 177 207 2,00
9 151 176 1,66 .
10 130 150 1,33
11 | 113 129 1,08
12 97 112 1,00
' En asagr artma miktarr  Lira
C 2,25
13 83 98 1,00
14 74 89 1,00 2,00 veya 8 nei maddeye gore
15 67 82 1,00 2,00
16 61 76 1,00 1,75
17 1. 57 72 1,00 1,75
i3 I 53 68 1,00 1,50
17 1L 49 64 1,00 1,50
D. 18 1. 46 61 1,00 1,50
18 II. 43 58 1,00 1,25
18 III. 40 55 1,00 1,25
19 T. 37 52 1,00 1,25
19 1L 33 48 1,00

"

( S. Sayisr: 5)
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Biitce enciimeninin degistirigine bagl [2] numaralr cetvel

Her iki senede
bir yapilacak

Aylik zammin bir se-
Derece  Vazife en agagr en'yukarr nelik miktar: . Terfide artacak miktar
Lira Lira Tira
1  Sm. 1. usta 100 125 1,66
2 Sm. 2. usta 90 115 1,66
3  Sm. 1. isei 7 95 1,33 8 nei madde mueibince
4 Sm. 2. isc 59 76 1,08 h
5  Isei muavini 43 58 1,00
6 4 ciisene ¢rragn 45 '
7 3 ciisene ciragr 33
8 2 cisene crragr 25
9 1 cisenecrragr ' 21
Biitge enciimeninin degistirisine baglh [3] numaraly cetvel
Derece
Umumi idare ve limanlar Umumi miidiir
1 Yol . : » »
Hareket » >
Cer ve atelyeler ‘ » »
Umumi idare ve limanlar ' Umumi miidiir muavini
9 Yol : » » »
Hareket ' » » »
Cer ve atelyeler b » » »
Umumi idare ve limanlar ‘ S. I isletme miidiirleri, ticaret ve hasilat reisi
Yol - Yol dairesi reisi !
3 Hareket Hareket dairesi reisi
Cer ve atelyeler Cer dairesi reisi -
Umumi irare ve limanlar S. II Igletme miidiirleri, muhasebe miidiirii, mal-
zeme miidiiri, hukuk igleri miidiirii
4 |Yol Yol heyeti fenniye miidiiri
Hareket » » »
Cer ve atelyeler Cer heyeti fenniye miidiirii
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Derece

1I

Uraumi idare ve limanlar

Yol

Hareket
Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar
Yol

Hareket
Cer ve atelyeler

Umum]i idare ve limanlar

Yol
Hareket

Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar

Yol

Hareket
Cer ve atelyeler
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Sthhat igleri miidiirii, zat igleri miidiirli, umumi
katib, 8 ve 4 ncii derece reis ve merkez mudurle-
rinin muavinleri.

Yol reis muavini, liman isleri miidiiri, dem1rk0p~
riller heyeti fenniye miidiirii.

Hareket reis muavini

Cer reis muavini, atelyeler miidiir muavini, S. I.
atelyeler midiiri.

Isletmelerde : Isletme &miri, liman rrhtrm bagmii-
fettisi.

Demirkopriiler atelye miidiirii.

Isletmelerde : Yol bagmiifettisi.

Isletmelerde : Hareket bagmiifettisi

Isletmelerde : Cer bagmiifettisi

Umumi idarede : 8. I. Miifettis, S. I. Doktor (Miite-
hassis), S. I. Avukat, mesul muhasib, istatistik
dmiri.

Isletmelerde : S. I. Doktor (Mutehassrs) S. 1. Avu-
kat, hukuk isleri &miri.

Umumi idarede : S. I. Diplomalr miihendis, S. 1..
Yol ve ziraat miifettigi.

Isletmelerde : 8. I. Yol miifettisi

Umumi idarede : S. I. Hareket miifettigi
Isletmelerde : S. I. Hareket miifettisi

Umumi idarede : S. 1. Diplomalt miihendis, S. I
Cer miifettisi, S. II. Atelye miidiirii.

Isletmelerde : S. I. Cer miifettisi

- Umumi idarede: Matbhaa amiri, S. I. magaza sefi,,

Isletmelerde: Liman rrhtim miifettisi.

Pidanliklar Amiri, istimlék &miri, diplomalr mimar;,
emniyet tesisatr miifettigi.

Isletmelerde: Miihendis sube gefi, S. IT miihendis,
yol miifetisi

Isletmelerde: S. I. Elektrik igleri sefi, S. II. Mi-
hendis cer miifettisi.

5
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10

Umumi-idare ve limanlar

[ Yol

| Hareket,

Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar

Yol

Hareket

Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar

Yol

Hareket

Cer ve atelyeler

— 32 —

Umumi idarede: S. IL. Miifettis, evrak ve dosya
Amirligi, S. II. Doktor, S. IL. Avukat, Teselliim
gefligi.

Isletmelerde: S. II. Awvukat, S. II. Doktor.
Umumi idarede: S. 1. Merkez fen memuru, S. 1. Tel-
graf miifettigi, S. IT. Diplomalr mithendis, S. L.
Sube gefi,

Isletmelerde: S. I. Merkez fen memuru, S. 1. Sube
sefi,

Umumi idarede: S. II. Hareket miifettisi,
Isletmede: S. IL ITarcket miifettisi,

Umumi idarede: S. I. Merkez fen memuru (Tekni-
kum), 8. I1. diplomalr miihendis, S. II. cer miifet-
tigi,

Isletmelerde: S. 1. Merkez fen memuru, Mithendis
depo sefi, S. TI. Cer miifettisi, S. IT. Diplomali mii-
hendis, S. II. Elektrik igleri sefi, S. I. Atelye sube
Amiri.

Umumi idare: Kalem &miri, miirakib, ecza methar
sefi, 8. II Magaza sefi, S. T Kimyager.
Isletmelerde: Liman sefi, kalem amiri,

Umumi idarede: Kalem amiri, S. IT Sube gefi, is-
timldk gefi.

Isletmelerde: Istimlak sefi, S. IT Sube sefi.
Umumi idarede: Kalem &miri.

Isletmelerde: S. I Gar gefi.

Umumi idarede : Kalem &miri.

Isletmelerde: S. T Depo sefi, S. IT Atelye sube i-
miri.

Umumi idarede: Kalem gefi, muhasebe, malzeme ve
tarife miidekkikleri, S. I Veznedar.

Isletmelerde: Kalem sefi, S. IT Kimyager, S. 1
Eczacr,

Umumi idarede: S, IT Telgraf miifettigi, bagressam,
S. II Merkez fen memuru.

Isletmelerde: Kalem sefi, S. IT Merkez fen me-
mura.

Umumfi idarede:

Tsletmelerde: Kalem sefi, S. IT (ar sefi.

Umumi idarede: S. II Merkez fen memuru.
Isletmelerde: Kalem sefi S. I Ustabasr, S. 1T
Depo sefi.
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11

12

13

14

Umumi idare ve limanlar

Yol

Hareket

(er ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar

Yol

Hareket

Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar
Yol
Hareket

Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanla:

Yol

Harcket

(fer ve atelyeler

(8. Sayist :
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Umumi idarede : Masa sefi, muhasib, S. TII. Dok-
tor, S. I11. Avukat.

Isletmelerde : Tahmil tahliye sefi, silo sefi, S. III.
Doktor, S. 1T1. Avukat, eczacr.

Umumi idarede : Masa sefi, S. . Kismn sefi (Demir
kop.), muhasib, S. I. Ressam, gsef montor.
Isletmelerde : S. I. Kisim gefi, S. I. Fidanltk fen
memuru, S. I. Ressam, muhasib.

Umumi idarede : Masa sefi, muhasib.

Isletmelerde : S. 1. Istasyon sefi, S. I. Tren mua-
yene memuruy, S. I. Ressam.

Umumi idarede : Masa sefi, muhasib, S. T. Ressam.
isletmelerde: Bagmakinist, sefmontir, S.I. Ressam

Umumi idarede : S. I. Memur.

Isletmelerde : S. 1. Memur, S. II. Veznedar.
Umumi idarede : S. I. Memur, 8. IT. Ksim gefi
(Demir kop.). ‘
Isletmelerde : S. I. Memur, S. II. Yol kisnn sefi,
S. L. Siirveyan, S. 1L, Fidanlik fen memurn.
Umumi idarede : S. 1. Memur.

Isletmelerde : S. I. Memur, S.II. [stasyon gefi,
S. II. Tren muayene memuru.

Umumi idarede : S. I. Memur.

Isletmelerde : S. I. Memur, S. I. Makinist, bagpu-
vantor (Atelyelerde).

Umumi idarede: —
Isletmelerde : Deniz bagsmemuru.
Umumi idarede: S. IT. Ressam

Umumi idarede: S. II. Ressam,

Isletmede: S. I. Ambar muhasibi, S. III. Istasyon
sefi, S. II. Ressam.

Umumi idarede: S. II. Ressam,

[sletmelerde : S. 1. Sabit makinist, S. IT. Ressam,
Bagrevizor.

Umumi idare : 8. II. memur, S. I. Daktilo,
Isletmelerde: S. II. memur, romérkor kaptant, ee-
zaer ve laburatuar kalfasr, bashemsire. ‘
Umumi idare : S. II. Memur, S. I. Daktilo S. II.
Siirveyan,

Isletmelerde : S. IT. Memur, S. T1. Siirveyan.
Umum lidarede : 8. II. Memur, S. I. Daktilo,
Isletmede: S. TT. Memur, S. TI. Ambar muhasibi,
Hareket, memuru, S. 1. Seftren, Basyardmmer.
Umuml idarede : S, IL Memur, S. 1. Daktilo,
Isletmelerde : 8. IT. Memur, S. IT. Makinist.

~
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Derece
Umumi idare ve Limanlar Isletmelerde @ Romorkér makinisti.
Yol Isletmelerde @ 8. T, Yol ¢avusu, telefon tesisat me-
mury, puvantor.
Hareket Isletmelerde : Basmanevraer, 8. 1 Yardimer, S. 11
15 Sef tren
Jerove atelyeler Istetmelerde : Puvantor, mezun atesei, 8. L Sofor.
Umumi idare ve Hmanlar Umumi idarede : S, 1L Daktilo.
Isletmelerde 8. 1L Daktilo.
Yol Umumi idarede : S, I Daktilo.
Igletmelerde @ 8. 11 Daktilo.
Hareket Umumi idarede : S. LI Daktilo.
Isletmelerde : Kondiiktor, bagaj, S. 1. Yardimer
16 | Cer ve atelyeler Umumi idarede : 8. TT. Daktilo.
Isletmelerde = S 1L Sofir.
Umumi idare ve limanlar Memur namzedi, hemgire, etitv makinisti, mavna
kaptant.
Yol Memuor namzedi, S, [ Sabit makine makinisti,
S, L Sofor.
17 | Hareket Memur namzedi.
I | Cer ve atelyeler Memur namzedi, S. TL Sabhit makine makinisti,
[*] S, 11 Sofor, S. 1. Revizor.
Umumi idare ve limanlar Hasta bakicr, ascibast.
17 | Yol S. IT. Yoleavusu
II | Hareket Kodoktor, S. I. Manavraer.
Cer ve atelyeler S. [ Revizor, loko ateseisi
Umumi idare ve limanlar Kamyon goférii, bilet baskrersr.
17 | Yol Maviel, telefoneu, telgraf cavusu,
IIr
Hareket S. T1. Manavracr, kopyaer.
Cer ve atelyeler Maviei, revizor muavini
Umumi idare ve limanlar Amele ¢avusu
18 | Yol Yol ¢avagu muavini, sakird.
I | Hareket S. I. Lambaecr.
Cer ve atelyeler Amele cavusn, gardvagon
Umumi idare ve limanlar S. T. Bekei, romorkor ateseisi, S. 1. Hademe.
18 | Yol S. L. bekei, yol bekeisi, bahervan, sdbit makina ateg-
IT gisi.
Harcket S. 1. Bekei, S, II. T.Ambacr, gardfren.
Cer ve atelyeler S. 1. Bekei, lavajer, sabit makina atescisi.

[*] 17 - 19 ncu dereceler ile 15 ve 16 ncv derecelerdeki mezun atesci, soforler, yol ¢avusu yev-
mayelidirler,
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Derece

18
111

19

19
I

Umumi idare ve limanlar
Yol

Hareket

Cer ve atelyeler

Umumdi idare ve limanlar
Yol

Hareket

Cer ve atelyeler

Umumi idare ve limanlar
yol

Hareket

Cer ve atelyeler
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. IT bekei, magazaci, S, II HHademe.
. IT Bekei, magazacr.
. I Makascr, S. IT Bekei, hamal bagr.

IT Bekei, magazaer.

. I Amele

. I Yol amelesi, gecit bekeisi.
. I Hamal, S. IT Makascr.

. I Amele.

IT Amele
IT Yol amelesi.

. IT Hamal.
. IT Amele
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