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Büyük Millet Meclisi Yüce Reisliğine 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât ve vazifelerine dair Nafıa vekilliğince hazırlanan 
ve İcra Vekilleri Heyetince 6-V-935 te Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası 
esbabı mucibesile birlikte sunulmuştur. 

Başvekil 
/. inönü 

Teşkilât kanununun esbabı mucibe lâyihası 

Ayrı ayrı idareler tarafından tedvir edilmek üzere ilk Türk postacılığı 1840 telgrafçılığı 
1845 senelerinde başlamış ve 1870 senesinde de iki idare birleştirilmek suretile vücude 
getirilen vahdet ve ahenkten de büyük faideler elde edilmiştir. 

1293 senesinde birer sene ara ile beynelmilel telgraf ve posta ittihadına dahil olmaklık 
yüzünden bu iki servisteki tedricî inkişafat ta umumî bir mahiyet almıştır. 

Osmanlı devrinin posta ve telgrafçılığı tarafından kurulan bu günkü teşekkül yeni Türk 
Cumhuriyet camia ve ihtiyacını halen kavrayamaz bir hale gelmiştir. O devrin münakalât 
ve muhaberatı, ne bu günkü kadar hassas ve seri • ve ne de bu kadar müteharrik ve 
mihaniki idi. 

Yeni ihtiyacın temellerini verim ve bakımla mütenasib kurmak ve günün ihtiyacını bu 
teşekküle sığdırmak lâzımgelir. 

Bürokrasi nizamat ve zencirleri postada her türlü inkişafı durdurmakta ve bu günün 
telâkkilerine uygun olmayan teamül ve usullere nihayet vererek Cumhuriyet devrine daha 
lâyık sistemleri kabul icab etmektedir. 

Hususile yalnız dahilî teatiyat ve muhaberatı idareden başka beynelmilel kongrelerle 
ittihad mukavelelerine bağlanmış olmak itibarile de işlerimizi ve işçilerimizi tensik ve tanzim 
zaruretile evleviyetle karşılaşmış bulunuyoruz. 

Halkın, köylünün, tüccarın, sanatkârın, Hükümetin her türlü hizmetlerimizden beklediği 
ve umduğu neticeler, medenî ve iktisadî inkişafatla mütenasib olmak icabeder. 
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Daima ittisa istidadını gösteren bu müessesenin bünyesi üzerinde işlemek ve hat yapım 

ve bakımlarını kolaylaştırmak ve köylere kadar sokmak istediğimiz postalarımızı ve güzer­
gâhlarımı daimî murakabe altında bulundurmak için taksimatı mülkiyeye uymak hususunda 
yep yeni bir tedbirle servisi teçhiz ve takviye etmek istiyoruz. Bu gayeye vâsıl olabilmek 
işçileri daha müreffeh bir hayata kavuşturmak ve onların tam bir kabiliyetle işlerine sarılma­
larını temin eyleyebilmek için, hiç olmazsa Hükümetin diğer memurları derecesinde olsun 
maaşlarını yükseltmek zaruretile karşılaşıyoruz. İşçiden ve bahusus gece hayatlarını makine 
başlarında, seferlerde amelî servislerde geçiren elemanlardan hayat endişeleri ve giyim ve 
ve yiyim dertleri içinde selâmet ve muvaffakiyetle iş görebilmelerini beklemek doğru görül­
memektedir. Maaşları, hayatı temin edecek dereceye vâsıl olmadıkça ve bunlara da muntazam 
bir yükseliş kademeleri konulmadıkça yüksek tahsil ashabının bu müesseseye rağbet­
lerini temin mümkün olamamaktadır. Nitekim çok kıymetli elemanlar, buraya intisab ettikten 
sonra nimetin ihtiyar edilen külfet ile mütenasip olmadığını görerek burasını merdiven 
yapmak suretile sair dairelere intikal eylemişlerdir. 

Mesahai sathiyesi 719 148 kilometre olan bir ülkede P. T. T. servislerinin kusursuz ya­
pılabilmesi için sahaların ve mmtakalarm genişliğine göre intişar ve idare kudretlerini birleş­
tirmek ve yerleştirmek suretile ittihaz edilecek mühim tedbirler arasında evvelâ işçilerin 
terfihi suretile verim kabiliyetlerini arttırmak, sonra da iş ve idare sahalarını Umumî ihtiyaca 
uydurmak zaruretini hissediyoruz. Ötedenbtri bu mevzu etrafında yerli ve ecnebi mütehassıs­
ların yaptıkları araştırma neticesinde koydukları teşhise göre ilk işimiz memurların terfihi 
suretile idareyi kudretli anasır ile takviye, badehu hizmetlerin intişar ve idare hudutlarını 
tesbitten ibarettir. Bizim de bu kanun ile yapmak istediğimiz işte hep bu gaye ve maksad 
etrafmdadır. 

Bu teşkilât kanunu lâyihasının teklifine saik olan ana ihtiyaçlar ve mütalealar şu suretle 
hulâsatan arzedildikten sonra lâyihanın mevcud mevzuata nazaran farklı ve mühim olan başlıca 
hükümlerine gelince: 

Madde 4 — İhtisas şubeleri reisliği ile Yüksek fen heyeti reis ve azalarına idarenin umumî 
müdürden sonra en yüksek maaşı tahsis edilmek suretile idarenin her şubei faaliyetinde 
daima muhtaç olduğu ilim ve fen adamlarına lâyik olan mevki ve ehemmiyet verilmiş ve bu 
suretle icabında Avrupadan bu maaşlarla yüksek ihtisas sahiblerinin celb ve istihdamına imkân 
hazırlanmıştır. 

Madde 10 — Medenî dünyanın telsizleşme sistemini kabule doğru yürüdüğü bir sırada 
telefon şebekelerinin umumî ihtiyacın temin ve tatmininde oynadığı rol, telgraf varidatını 
tehdid edecek derece ve mahiyettedir. Yeni Türkîyede ise telefon inkişafının bu güne kadar 
verdiği kanaate göre gerek dahili ve gerek haricî telefon servislerimizle daha yakından alâka­
dar olacak olan bu yeni şubeyi tesis zarureti hissedilmiştir. 

Telgraf ve telefon reislerinin müşterek malzeme etrafında beraberce tedbir ittihaz etmeleri 
tabiî görülebilir. 

Madde 13 — Muhasebe müdüründen başka memurlarının da Maliye vekâleti tarafından 
tayini ve oraya merbutiyetleri hasebile umumî müdürlük bunlar üzerinde inzibatî bir kuvvet 
ve nüfuza malik değildir. Ve bu hizmet mahallindeki mesainin tarzı cereyanına hemen hemen 
hiç icrayi tesir edemez. Bunun için müessesenin şahsiyeti hükmiye iktisab etmiş olmasından 
dolayı bu teşekkülün idareye mal edilmesinde büyük faideler görülmüştür. Hususile posta 
ve telgraf merkezlerinin, bu günkü muhasebe talimatnamesine tevfikı muamele etmeleri yü­
zünden, hizmetlerin mühim kısımları imal edilmiş ve tamamile bir mal sandığı mahiyetini 
iktisab eylemiştir. Hesab talimatnamesinin müdürlerimize tahmil eylediği vazifeler, müdürleri 
kasa ve masaya bağlamış, posta - telgraf - telefon gibi servisler ufak memurlar elinde muraka-
besiz kalmıştır. 
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Müesseseyi asıl hizmet ve vazifelerinde serbes -bırakmak ve işçileri esas işlerile bihakkın 
meşgul edebilmek için Devlet demiryollarında olduğu gibi merkezlere mahsus ayrı ve pratik 
bir hesab talimatnamesine ihtiyaç görülmüş ve maliyenin istihdaf eylediği hesab şeklinin 
tanzim ve bu tarzda maliyeye itasile idarei merkeziye muhasebe müdürlüğü tavzif kılınmştır. 

Madde 16 — Memleketin münakale vaziyeti ve nüfus kesafeti ve ticarî ihtiyaçları eskiye 
nazaran çok değişmiş olduğundan imparatorluk devrinden kalma vâsi başmüdürlükler teşki­
lâtı ile işin noksansız yürütülmesi imkânsız görülerek, teşkilâtımızın mülkî taksimata uydurul­
mak zarureti hissolunmuş ve bu madde bu esasa göre hazırlanmıştır. 

Madde 31 — Posta - telgraf - telefon ücretleri iktisadî zaruret ve cereyanlarla mütenasiben 
kolaylıkla tenzil veya terfi edildiği takdirde malî vaziyetin tehvini ümid edilmektedir. Hâlen 
bu tarifeler etrafında vuku bulacak herhangi tasarruf, kanunî büyük formalite ve külfetlere 
bağlı olduğundan bu şerait dahilinde mühim fırsatların kaçırılması mümkündür. Binaenaleyh 
Devlet demiryollarında olduğu gibi ücret tarifelerinin tesbitinde heyeti vekilenin tasdiki kâfi 
görülmüştür. 

Nafıa encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Nafıa Encümeni 
Karar No. 14 2 5 - V- 1935 

Esas No. 11180 
Yüksek Başkanlığa 

Posta, telgraf, telefon idaresi teşkilât ve 
vazifelerine dair olan kanun lâyihası ve esbabı 
mucibe mazbatası Encümenimize havale bu-
yurulmakla P. T. T. Umum müdüni bulun­
duğu halde okunub incelendi. 

Esbabı mucibe mazbatasında da yazıldığı 
veçhile bizde posta ve telgraf idareleri 
ayrı, ayrı kurumlar halinde edilir. Posta ida­
resi 1840 ve telgraf idaresi 1845 yıllarında 
kurulmuş ve 1870 de ikisi birleştirilmiştir. 

1293 yılında birer yıl aralıkla arsıulusal 
posta telgraf birliğine girmiştik. O zamandan 
beri posta ve telgraf idarelerinde bir çok 
değişiklikler olmuş ve telefon hizmeti de bu 
idareye verilmiş ve telli telsiz telgraflar ve 
telefonlar ve radiyoların işletilmesi de vazife­
sine ilâve olunmuştur. P. T. T. idaresinin 
işleri bu kadar çoğaldığı cihetle eski usullerle 
iş görülmek mümkün olmadığı anlaşılmıştır. 
Bu teşkilât kanununun amacı şunlardır: 

1 — Eski Osmanlı imparatorluğunun vilâ­

yetleri çök geniş ve merkezlerde çok uzukdılar. 
Aralarındaki yollar pek intizamsız idi. Şimen-
düferler de süratli vasıtalar yokdu. Bundan 
dolayı bütün Osmanlı imparatorluğunun posta 
idarelerinde bir nevi tevsii mezuniyet usulü 
kurulmuş ve başmüdürlükler yapılarak merke­
zin bir çok salâhiyetleri bunlara verilmişti. 

Halbuki şimdi vilâyetler küçülmüştür. 
yollar, şimendüferler, nakil vasıtan çoğalmış­
tır. Nüfusumuz artmıştır. Eski bir başmüdür­
lük mmtakasında şimdi üç dörd vilâyet ku­
rulmuştur. Bunların halâ eski usulde işleme­
sinde fayda yoktur. Bu sebeblerden dolayı her 
vilfyet merkezinde bir P. T. T. müdürlüğü 
kurularak başmüdürlükler kaldırılacaktır. 

2 — P. T. T. Memurlarının maaşları çok 
azdır. Çok yıpratıcı vazifelerini pek yurdsever-
likle yapmış olan bu fedakâr vatandaşların ma­

aşları biraz fazlalaştırılaçaktır. Bu fazlalaştırılma 
pek yerinde ve hatta gecikmiştir. Ancak terfihi 
ve maaşların ziyadeleşmesi diğer memurlar 
gibi istenilen ve beklenilen bir sınıf vatandaş-
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lar daha vardır ki bunlar 3Quncu maddede 
yazılan müvezzilerle hat bakıcılarıdır. Bunlar­
dan müvezziler P. T. T. idaresinin halkla en 
çok ve sık temasda bulunan memurlarıdır. 
AAektublann, telgrafların vaktinde sahiblerinin 
eline yetişmesi bunların vazifeye bağlılıklarına 
tâbidir. P. T. ve telefon işlerinde en ileriye 
gitmiş memleketler gibi çalışmak istiyoruz. 
Bu arzumuzda bize en lüzumlu azalar müvez­
zilerle hat bakıcılarıdır . Hat bakıcılarının 
vazifelerine bakmaması telgraf işlerini bozar; 
müvezziler ise bütün intizamlı işlerimizin 
neticesini taşırlar bunların miktarı çok ve 
maaşları pek azdır. Bütçenin genişliği nisbe-
tinde bunların da aylıklarına zam yapılması 
çok şayanı arzu görülmektedir. 

3 — P. T. T. idaresine kudretli ve sala­
hiyetli ilim adamları getirmek için bunlara iyi 
bir maaş vermek lâzımdır. Bu maksadla mü­
tehassıslar için yüksek maaşlar konmuştur. 

4 — Muhasebe işleri çok karışıktır. Her 
merkez 27 hesab defteri tutuyor. Bundan 
dolayı müdürler kendi madunlarını görüb gö-
zetnıeyorlar birer maliye memuru halini almış­
lardır. Bu kanunda hesabların basitleştirilmesi 
göz önüne alınmıştır. 

P. T. T. idaresi mülhakattan basit hesab-
lar isteyecek ve bunları merkezde birleştire­
rek AAaliye vekâletinin istediği hesablan hazır­
layacaktır.Bu suretle vilâyetlerdeki müdürlerde 
murakabe, teftiş vazifelerile uğraşacaklardır. 
Şimdi mevcud olan başmüdürlüklerde Maliye­
nin ondört muhasibi mesulü vardır. Hesaplar 
merkeze alındığı halde bunların hepsine 
lüzum olmayacağından muhasibi mesullerin 
sayısı yediye indirilmiştir. 

İncelediğimiz bu kanun bu amaçları yerine 
getirecek şekillerdir . Maddeler hakkındaki 
değişiklikler aşağıdadır. 

Madde 4 — İkinci fıkrası: umumî müdür­
lükçe kabul edilmiş olan esasları ve progra­
mları takib ve madun kademeler üzerinde 
tatbik ve umumî müdürden alacağı emir ve 
talimata göre umumî müdür namına hareket 
eder. 

Madde 8 — Bu madde ( beynelmilel 
mukaveleleri tetkik ve tanzim) hususu vardır. 

(S. Saj 

Halbuki maksad bu mukavelelerin proje­
leri tanzim olduğundan ( Beynelmilel muka­
veleleri tetkik ve mukavele projeleri tanzim ) 
suretine konulmuştur. 

Madde g — Birinci fıkrada ( Fen mesle­
ğinden yetişmiş ve reisin ) kelimeleri vardır 
Aslı (Fen meslekinden yetişmiş bir reisin ) dir 
öylece düzeltilmiştir. 

Madde 10 — İkinci fıkradaki (Beynelmilel 
işlerine ) ( Beynelmilel işlere ) olacaktır. Yine 
bu fıkradaki ( Beynelmilel ve hususî mukave­
leleri tetkik ve tanzim ) yerine ( Beynelmilel 
ve hususî mukaveleleri tetkik ve projelerini 
tanzim ) konulmuştur. 

Madde 11 — İkinci fıkradaki müstahdem­
lerle kelimesi müstahdemlerin olacaktır. 

Madde 12 — Bu maddede son fıkrada 
P. T. T. fabrikasında yapılan işlerin demir­
yolu atelyelerinde yapılması temin edilinceye 
kadar mevcud fabrikanın idare olunacağı yazı­
lıdır. Filhakika şimendiferlerin de telgrafha­
neleri ve telgraf malzemeleri vardır. Bunları 
demiryollar idaresinin kendisi kendi atelyele­
rinde yapabilir. Fakat asıl mesleğin sahibi olan 
posta, telgraf ve telefon idaresinin kendi fab­
rikasını kapayıp şimendifer atelyelerine bağ­
lanmasını Fncümenirniz münasib görmedi. 
Bunun için ( P. T. T. fabrikasında yapılan 
işlerin demiryolu atelyelerinde yapılması temin 
edilinceye ) kadar ibaresi silindi. 

Madde 13 — Hesab işleri müdürlüğünün 
vazifesini gösteren İbarede ( merkez, vilâyet­
lerin) kelimeleri ( merkez ve vilâyetlerin ) ola­
caktır. 

Madde 14 — Birinci fıkradaki sürat kelimesi 
süratle ve işleri kelimesi işlerile olacaktır. 

Madde 18 — İdare encümeninin vazifele­
rinin altıncı sayısında ( gayrimenkul malların 
alını satım ) denilmiştir, fakat hangi miktara 
kadar olduğu tasrih edilmemiş olduğundan 
kastedilmiş olan ( ıo 000 on bin lira ) konu 
larak ( Kıymeti on bin liraya kadar olan gay­
rimenkul malların alım satımı) haline geti-
rilmişıir. 

Madde 24 ( Tesbit olunur) kelimesi 
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maksadı daha iyi anlatan (Tavzih) edilir. Şek­
linde konulmuştur. 

Madde 32 — Bu maddedeki hükümler 
bundan evvel Meclisi Âliden çıkmış olan pos­
ta ve telgraf ve telefon kanunlarında bulun­
duğundan lüzum görülmeyerek çıkarıldı. 

Kaldırılmış olan maddeden sonraki 33 ncü 
numarayı almış ve 34 ncü numara ile aşağı­
daki madde konulmuştur. 

Nadde 34- — 2208 numaralı P. T. T teş­
kilâtı kanunu ile bu kanuna uymayan hüküm­
ler mülgadır. 

Diğer maddeler aynen kabul edilerek ye­
niden yazılan kanun lâyihası Bütçe encümenine 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât ve 
vazifelerine dair olub Başbakanlığın 13-V-935 
tarih ve 6/1429 sayılı tezkeresile Yüksek 
meclise sunulan kanun lâyihası encümenimize 
verilmiş olmakla Nafıa bakanı Ali Çetin 
Kaya hazır olduğu halde okundu ve konuşuldu 

Boşta, telgraf ve telefon işlerinin daha eyi 
bir tarzda yürümesini temin maksadile gerek 
merkezde ve gerek taşrada yapılması faydalı 
görülen tedbirleri ve bilhassa Başmüdürlük 
kademesi kaldırılarak vilâyet merkez müdür­
lerinin doğrudan doğruya Umum müdürlüğe 
bağlanması ve ifa ettikleri hizmetlerin ehem­
miyet ve müşkülâtına rağmen kendilerine ve­
rilmekte olan maaş mikdarının gayrikâfi bu­
lunduğu malûm olan posta ve telgraf memur­
larının maaşlarının bir mikdar artırılması esas­
larını ihtiva eden teklif lâyihası ile Nafıa 

verilmek üzere Yüksek katınıza sunulur. 

Nafıa En. Reisi M. M. Kâtıq 
Samsun Erzincan Manisa 

E tem Tuncel A. Samih îlter Osman 

A. Karahisar A. Karahiser Çoruh 
C. Akçın M ebrun Gönenç Ö. F. Noylan 

Elâziz İsparta İçel 
Fuad Ziya Çiyiltepe H. Öztürk M. Saydam 

İçel Eskişehir İzmir 
Fikri Mutlu A. Özdemir S. Epikmen 

Kars Niğde Kütahya 
Beha Ongen Halid Mengi İ. Dalgıç 

Samsun 
Dr. A. Sirel 

encümeni tarafından bu lâyiha üzerinde yapı­
lan tadiller encümeniruizce tetkik edilmiş ve 
esbabı mucibeye ve encümenimize verilen 
izahata nazaran lâyihanın esas itibarile kabulü 
muvafık bulmuştur. 

Ancak hükümetin27 inci maddesinde 2208 
sayılı posta, telgraf ve telefon teşkilât kanunu­
nun birinci muvakkat maddesine tevfikan maaş­
ları yükseltilmiş olanların bundan sonraki terli­
lerinde i 933 senesinden evvelki dereceleri meb­
de tutmak suretile teadül kanununa uydurul­
ması teklif edilmekte isede bu kanunun neşrin­
den sonra yapılacak teklifler için bir hususiyet 
yaratmak muvafık görülmemiş ve terfilerin 
ahkâmı umumiyeye ve teadül kanunu esasla­
rına uygun bir şekilde yapılması münasib gö­
rülerek bu madde kaldırılmıştır. 

30 ncu maddede teşkili mevzubahs yar-

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe encümeni 12-V 1-1935 

M. No. 114 
Esas M° 1/180 

Yüksek Reisliğe 
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dım sandığı memurların kendi teahhûdlerile 
kurulacağına göre bunun için hüküm vazına 
mahal görüleni eyere k madde çıkarılmıştır. 

5, 12 ve 21 nci maddelerde ufak bazı 
değişiklik yapılmış ve Nafıa encümeninin 22 nci 
maddesinde bahsolunan işlerin umum müdü­
rün teklifi üzerin Nafıa Bakanının tasvib ede­
ceği daire tarafından görülmesi işin icabına 
daha uygun görülerek bu esasa göre tadil edi­
len madde 30 ncu madde olarak kabul edil­
miştir. 

25 nci maddeye bağlı (I) numaralı cetvel 
üzerinde yapılan tetkikat neticesinde de bina­
lar ve levazım müdürlüğü isminin yalnız le­
vazım müdürlüğü olarak tashihi ve diğer dai­
relerdeki emsaline nazaran dûn bir derecede 
kaldığı anlaşılan ve işinin ehemmiyeti itibarile 
de bir derece yukarıya çıkarılması muvafık 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

P. T. T. idaresi teşkilât ve vazifelerine aid kanun 
lâyihası 

Merkez teşkilâtı 

MADDE 1 — Posta, telgraf ve telefon umu­
mî müdürlüğü hususî kanun ve nizamnamelerile 
inhisara tâbi posta, telli telsiz, telgraf, telli, 
telisz telefon, ve radyo hizmetlerinin tanzim ve 
tedvir vazifelerile mükellef ve Nafıa vekâletine 
bağlr, hükmî şahsiyeti haiz, mülhak bütçe ile 
idare edilen bir Devlet müessesesidir. Posta ve 
telgraf ve telefon idaresinin mümessili ve en 
yüksek idare âmiri Nafıa vekilidir. 

MADDE 2 — Posta ve telgraf ve telefon ida­
resi Nafıa vekilini temsil eden umumî müdürün 
emir ve idaresi altında : 

1 - İhtisas şubeleri reisliği, 
2 - Yüksek fen heyeti, 
3 - Teftiş heyeti, 
4 - Umumî müdürlük kalemi, 
Ve üç daire reisliği, (4) müdürlük ve bir mü­

şavirlik tarafından idare olunur. 
Reislikler : 
1 - Posta işleri reisliği, 
2 - Telgraf işleri reisliği; 
3 - Telefon işleri reisliği, 

bnlunan Levazım müdürü maaşı 70 liraya 
iblâğ edilmiş ve bu kadrodan 45 lira maaşlı 
bir şube müdürü ile yine 45 lira maaşlı bir 
mimar çıkarılmış ve cetvel ona göre değişti­
rilmiştir. 

Müstacelen müzakere edilmesi dileğile 
Umumî Heyetin tasvibine konmak üzere Yük­
sek Reisliğe sunuldu. 

Reis R. V. M. M. Kâ. 
Burdur İsparta Trabzon İstanbul 

M. Ş. Özkan M. Unsal Sırrı Day F. Öymen 
Balıkesir Çorum Diyarbekir 

E, Adakan M. Cantekin R. Pekit 
Eazururn Kayseri Manisa 

A. Akyürek 7v\ Kerven T. Türkoğlu 
Muş Sivas Tokat 

Ş. Çiloğlu Remzi Çinenr S. Oenca 

NAFIA ENCÜMENİNİN DEĞÎŞTÎRİŞİ 

Posta, telgraf ve telefon idaresi teşkilât 
ve vazifelerine aid kanun lâyihası 

Merkez teşkilâtı 
MADDE 1 — Olduğu gibi. 

MADDE 2 — olduğu gibi. 
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BÜTÇE ENCÜMENİNİN DEĞİŞTİRİŞt 

MADDE 1 — Hükümetin teklifi aynen. 

MADDE 2 — Hükümetin teklifi aynen. 
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Müdürlükler : 
1 - Muamelât müdürlüğü, 
2 - Levazım ve binalar müdürlüğü, 
3 - Hesab işleri müdürlüğü, 
4 - Evrak ve istatistik müdürlüğü, 
Müşavirlik ; 
1 - Hukuk müşavirliği, 

MADDE 3 — Umumî müdürlük vazifesi: 
Memleket dahilinde Devletin ve halkın ihti­

yacına ve ticarî, içtimaî ve idarî zaruretlerine 
göre Posta, telgraf, telefon, telsiz telgraf, telsiz 
telefon ve radyo hizmetlerini korumak, işletmek 
ve idare etmek ve zamanm terakkryatına göre 
fen esaslarını takib ederek teşkilâtını en son 
yeniliklere uydurmak, memleketin hariçle olan 
muhabere ve mürasele münasebetlerini beynel­
milel ahkâm dairesinde sürat ve intizam ile ta­
kib ve tedvir etmek ve bu münasebetlerin daha 
ziyade inkişafına çalışmaktan ibarettir. 

Bu işlerde vekâletten direktifler almağa mec­
bur olduğu gibi icraatından dolayı da vekâlete 
karşı mesuldür. 

MADDE 4 — İhtisas şubeleri reisi: Umumî 
müdürün idarî ve teknik işlerde müşavir ve yar­
dımcısı, Umumî müdürlük işlerinin nâzımıdır. 
Umumî müdürlükçe kabul edilmiş olan esasla­
rın ve programların takib ve madun kademeler 
üzerinde takibine ve Umumî müdürden alacağı 
emir ve talimata göre Umum müdür namma ha­
reket eder. 

MADDE 5 — Yüksek fen heyeti: Meslekî tec­
rübe ve kemalleri filen vücude getirdikleri eser­
ler ve idareye yaptıkları değerli hizmetlerle ta­
nınmış posta, telgraf mühendisleri arasından se­
çilecek bir reis ile üç azadan teşekkül eder. 
Yüksek fen heyeti posta, telli, telsiz telgraf, tel­
li, telsiz telefon ve radyo işlerine müteallik umu­
mî ve esas programları, fen sahasında meydana 
gelen yeniliklerden tatbiki icab edenleri fen ve 
meslek unsur ve vasıtalarmm yetiştirilraesindeki 
gayeleri içtimaî, iktisadî ve ticarî bakımdan 
memlekete şamil yüksek görüş ve düşünce ile 
tetkik ve mütalea etmek ve her hangi fennî ve 
meslekî bir işte son söz söylemek'salâhiyetini 
haizdir. 

MADDE 6 — Teftiş heyeti, müfettişlik sıfat 
ve salâhiyetini haiz bir reisin riyasetinde bütün 
P. T. T. teşkilâtını Umumî müdürden alacağı 

MADDE 3 — Olduğu gibi. 

MADDE 4 — İhtisas şubeleri reisi : Umumî 
müdürün idaresi ve teknik işlerde müşavir ve 
yardımcısı, Umumî müdürlük işlerinin nazımı­
dır. Umumî müdürlükçe kabul edilmiş olan 
esasları ve programı takib ve madun kademe­
ler üzerinde tatbik ve umumî müdürden alaca­
ğı emir ve talimata göre umum müdür namına 
hareket eder. 

MADDE 5 — Olduğu gibi. 

MADDE 6 — Olduğu gibi. 
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MADDE 3 — Hükümetin teklifi aynen. 

MADDE 4 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen . 

MADDE 5 — Yüksek fen heyeti: meslekî 
tecrübe ve kemalleri filen vücude getirdikleri 
eserler ve idareye yaptıkları değerli hizmetler­
le tanmmış Posta, telgraf mühendisleri arasın­
dan seçilecek bir reis ile üç azadan teşekkül 
eder. Yüksek fen heyeti posta, telli, telsiz tel­
graf, telli, telsiz telefon ve radyo işlerine müte­
allik umumî ve esas programları, fen sahasında 
meydana gelen yeniliklerden tatbiki icabeden-
leri fen ve meslek unsur ve vasrtalarmm yatiş-
tirmesindeki gayeleri içtimaî, iktisadî ve ticarî 
bakımdan memlekete şamil yüksek görüş ve 
düşünce ile tetkik ve mütalea etmek ve her hangi 
fenni ve meslekî bir işte mütalealarmı bildire­
cektir. 

MADDE 6 — Hükümetin maddesi aynen. 
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emir ve talimat dairesinde teftişe memurdur. 
Teftiş heyetinin vazife ve salâhiyetleri ile tef­

tiş usulleri bir nizamname ile tesbit olunur. 

MADDE 7 — Umumî müdürlük kalemi: U-
mumî müdürlüğün hususî ve mahrem işlerini ve 
Umumî müdürün emir edeceği diğer muhabereleri 
ve işleri yapar. 

MADDE 8 — Posta işleri reisliği: Bir reisin 
idaresinde kavanin ve nizamat şubesi, işletme 
şubesi, tetkiki hesabat şubesi altında üç reis 
muavinliğinden mürekkebtir. 

Vazifesi Posta işlerine aid kanun, nizam ve 
talimatnameler, tarife, izahname ve sirküler­
leri beynelmilel mukaveleleri tetkik ve tanzim 
dahilî haricî bütün kara, ve hava postalarının 
işleme ve işletme hizmetlerini tanzim, dahilî 
ve haricî paket, havele, kiymetli mektub ve 
kutu, bonu cevablı kupon tetkikat ve hesabat 
ve müstediyatı ile oğraşan Uluslar arası posta 
hesablarına bakar. 

MADDE 9 — Telgraf işleri reisliği: Fen mes­
leğinden yetişmiş ve reisin idaresinde kavanin 
ve nizamat şubesi, işletme ve şebeke şubesi, 
kontrol şubesi adında üç reis muavinliğinden iba­
rettir. 

Vazifesi: Telli telisiz telgraf işlerine aid ka­
nunlar, nizamname ve talimatnameleri, tarife, 
izahname ve sirkülleri, beynelmilel ve hususî 
mukaveleleri tetkik ve tanzim, hizmetin amelî 
kısmına aid bütün esasları ve bunlara aid tet­
kikat, muamelât ve muhaberatı idare eyler. 
Telli ve telsiz telgraf şebekelerinin bakım ve 
idaresi, gerekli malzemeye aid fennî şartname­
lerin hazırlanması tamirat işlerinin ta­
kibi, yeni hatlar ve telsiz merkezleri inşası, 
şebekenin memleket ihtiyacına ve fennî esas­
lara uygun bir şekilde tutulmasına aid tetkikat, 
radyo işleri ve bütün fennî hususat ile dahilî 
ve haricî hesabların tetkik ve tasfiyesi işi bu 
reisliğe aiddir. 

MADDE 10 — Telefon işleri reisliği: Fen 
mesleğinden yetişmiş bir reisin idaresinde ka­
vanin ve nizamat şubesi ve işletme ve şebeke şu­
besi adında iki reis muavinliğinedn mürekkebtir. 

Vazifesi ; Dahilî ve beynelmilel işlerine aid 
kanun, nizam ve talimatnameleri tarife, izahna­
me vesirkülerleri, beynelmilel ve hususî muka-

10 — 

MADDE 7 — Olduğu gibi. 

MADDE 8 — Posta işleri reisliği : Bir reisin 
idaresinde kavanin ve nizamat şubesi, işletme 
şubesi, tetkiki hesabat şubesi adlarında üç reis 

i muavinliğinden mürekkebdir. 
| Vazifesi : Posta işlerine aid kanun, nizam 

ve talimatnameler, tarife, izahname ve sirkü­
lerleri beynelmilel mukaveleleri tetkik ve mu­
kaveleleri, projeleri tanzim, dahilî, haricî bü­
tün kara ve hava postalarının işleme ve iş­
letme hizmetlerini tanzim, dahilî ve haricî pa­
ket, havale, kıymetli mektub ve kutu, bono 
cevabları, kupon tetkikat ve hesabat ve müste­
diyatı ile uğraşan uluslararası posta hesabla-

| rina bakar. 

MADDE 9 — Telgraf işleri reisliği : Fen 
meslekinden yetişmiş bir reisin idaresinde ka­
vanin ve nizamat şubesi, işletme şebekesi, kont­
rol şubesi admda üç reis muavinliğinden ibaret­
tir. 

Vazifesi; Telli, telsiz telgraf işlerine aid 
kanunlar, nizamname ve talimatnameleri, tarife, 
izahname ve sirkülerleri beynelmilel ve hususî 
mukaveleleri tetkik ve tanzim, hizmetin amelî 

îkısmına aid bütün esasları ve bunlara aid tet­
kikat, muamelât ve muhaberatı idare eyler. 

Telli ve telsiz telgraf şebekelerinin bakım 
ve idaresi gerekli malzemeye aid fennî şartna­
melerin hazırlanması tamirat işlerinin takibi, ye­
ni hatlar ve telsiz merkezleri inşası, şebekenin 
memleket ihtiyacına ve fennî esaslara uygun 
bir şekilde tutulmasına aid tetkikat, radyo iş­
leri ve bütün fennî hususat ile dahilî ve haricî 
hesabların tetkik ve tasfiyesi işi bu reisliğe 
aiddir. 

MADDE 10 — Telefon işleri reisliği; Fen 
i meslekinden yetişmiş bir reisin idaresinde ka­

vanin ve nizamat şubesi ve işletme ve şebeke 
şubesi adında iki reis muavinliğinden mürek­
keptir. 

Vazifesi; Dahilî ve beynelmilel işlere aid ka-
j nun, nizam ve talimatnameleri tarife, izahname 
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MADDE 7 — Hükümetin maddesi aynen. 

MADDE 8 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen. 

MADDE 9 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen. 

i 

MADDE 10 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen. 
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veleieri tetkik ve tanzim, telefon şebeke ve 
devrelerinin tesisi, tamir ve tecdidi ve telefona 
aid bütün fennî işlerle iç ve dış konuşma 
hesablarınm tetkik ve tasfiyesi bu reisliğe 
aittir. 

MADDE 11 — Muamelât müdürlüğü : Bir 
müdürün idaresinde sicil ve zat işleri adında 
iki muavinlikten mürekkebdir. 

Vazifesi : Umumî müdürlük bütçesinde ma­
aş veya ücret alan bilûmum memur ve müs-
tahmdemlerle hususî, umumî ve gizli sicillerini 
tutar. İmtihan, müsabaka, memuriyet, tal­
tif, tecziye, kıdem, tayin, tahvil, becayiş, 
mezuniyet, tekaüd hakındaki işleri ile tekaüd, 
dul ve yetim maaşları tahsis ve mümasili zat 
işleri yapar. 

MADDE 12 — Levazım ve binalar müdür­
lüğü : Bir müdürün emri altında satın alma, 
demirbaş (Ayniyat muhasibi) admda iki mua­
vinlikten mürekkebdir. 

Vazifesi : Merkez ve vilâyetler teşkilâtının 
malzeme, demirbaş, kırtasiye ve müteferrika 
ihtiyaçlarının, ihtisas reisliklerinin gösterecek­
leri lüzum ve verecekleri şartnameye göre sa­
tın alır ve bunlara aid tahsisatı idare eder. 

Umumî müdürlükçe inşa olunacak binala­
rın plân ve keşifnamelerini ihzar ve inşaatı tet­
kik, tamirat ve icar işlerile iştigal eder. Ay­
niyat muhasibleri talimatnamesinin tahmil ey­
lediği muamelât, evrak basılma ve merkezlere 
dağıtılması ve diğer malzemenin merkezlere 
gönderilmesi işleri bu müdürlüğe aiddir. 
P. T. T. fabrikasında yapılan işlerin demir 
yolu atelyelerinde yapılması temin edilinceye 
kadar mevcud fabrikayı idare eder. 

MADDE 13 — Hesab işleri müdürlüğü : 
Dört muavinlikle yedi mesul muhasiblikten mü­
rekkebdir. Müdür Maliye vekâletince tayin edi­
lir. 

Vazifesi : Merkez, vilâyetleri hesabların? 
muhasebei umumiye kanununa göre tetkik ve 
tanzim eder. 

Umumî müdürlüğe bağlı olan tekmil vilâ­
yetler teşkilâtı, Nafıa vekâletinin tasvibine ik­
tiran edecek bir talimat dairesinde hususî ve 
pratik bir hesab tutar. 

MADDE 14 — Evrak ve istatistik müdürlüğü: 
Biri umumî müdürlüğe aid bütün gelen vegiden 

ve sirkülerleri, beynelmilel ve hususî mukavelele­
ri tetkik ve projelerini tanzim, telefon şebeke 
ve devrelerinin tesisi, tamir ve tecdidi ve telefona 
aid bütün fennî işlere iç ve dış konuşma hesab-
larının tetkik ve tasfiyesi bu reisliğe aiddir. 

MADDE 11 — Muamelât müdürlüğü; Bir 
müdürün idaresinde sicil, ve zat işleri admda 
iki muavinlikten mürekkebtir. 

Vazifesi .* Umumî müdürlük bütçesinde maaş 
veya ücret alan bilûmum memur ve müstah­
demlerin hususî, umumî ve gizli sicillerini 
tutar. İmtihan müsabaka, mezuniyet, taltif, 
tecziye, kıdem, tayin, tahvil, becayiş, mezuniyet, 
tekaüd hakkındaki işleri ile tekaüd, dul ve 
yetim maaşları tahsis ve mümasili zat işleri ya­
par. 

MADDE 12 — ^Levazım ve binalar müdür­
lüğü ; Bir müdürün emri altında satın alma, 
demirbaş, (ayniyat muhasibi) adında iki mua­
vinlikten mürekkebtir. 

Vazifesi; Merkez ve vilâyetler teşkilâtının 
mahkeme, demirbaş, kırtasiye ve müteferrika 
ihtiyaçlarının, ihtisas reisliklerinin gösterecekle­
ri lüzum ve verecekleri şartnameye göre satın 
alır ve bunlara aid tahsisatı idare eder. Umumî 
müdürlükçe inşa olunacak binaların plân ve ke­
şifnamelerini ihzar ve inşaatı tetkik tamirat ve 
icar işlerile iştigal eder. Ayniyat muhasibleri 
talimatnamesinin tahmil eylediği muamelât, ev­
rak basılma ve merkezlere dağıtılması ve diğer 
malzemenin merkeze gönderilmesi işleri bu mü­
dürlüğe aiddir, mevcud fabrikayı idare eder. 

MADDE 13 ~— Hesab işleri müdürlüğü: Dörd 
muavinlikle yedi mesul muhasiplikten mürekkep­
tir. Müdür Maliye vekâletince tayin edilir. 

Vazifesi: Merkez ve vilâyetlerin hesablarını 
muhasebei umumiye kanununa göre tetkik ve 
tanzim eder. ^ 

Umumî müdürlüğe bağlı olan tekmil vilâyet­
ler teşkilâtı Nafıa vekâletinin tasvibine iktiran 
edecek bir talimat dairesinde hususî ve pratik 
bir hesab tutar. 

MADDE 14 — Evrak ve istatistik müdürlü­
ğü : Biri umumî müdürlüğüe aid bütün gelen ve 
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MADDE 11 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen. 

MADDE 12 — Levazım müdürlüğü: Merkez 
ve vilâyetler teşkilâtının ihtiyaçlarını alâkadar 
dairelerin gösterecekleri lüzum ve verecekleri 
şartnameye göre satm alır ve bunlara aid tesisa­
tı idare, tamir ve icar işlerile iştigal eder. Ayni­
yat muhasibleri talimatnamesinin tahmil eyle­
diği muamelât, evrakların basılma ve dağıtılma­
sı ve diğer malzemenin merkezlere gönderilmesi 
işleri ve mevcud fabrikayı idare bu müdürlüğe 
aiddir. 

MADDE 13 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen 

MADDE 14 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen 
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evrakın intizam ve süratle kayid ve mahallerine 
şevki ve dosyaların muhafaza işleri ve diğeri 
neşriyat ve istatistik işlerile uğraşan iki şubeden 
mürekkebtir. 

MADE 15 — Hukuk müşavirliği : mütehas­
sıs bir hukukçunun idaresi altında bir muavin­
lik ile lüzumu kadar avukat ve kalem memur­
larından mürekkebtir. Umumî müdürlük teşki­
lâtının inkısam eylediği daire ve şubelerin ter-

t.ib ve tanzim edecekleri mukavele ve şartname 
projelerini mütalea, kanunî, hukukî icabları 
tesbit. ve tatbikattan doğan umumî ihtilâfları 
tetkik ile neticelerini mütalea şeklinde tayin ve 
memurların vazifelerinden mütevellid adlî ve 
inzibatî işlerle Umumî müdürlükten havale edi­
lecek sair işler üzerinde mütaleasmı beyan eder. 
İdarenin leh ve aleyhinde olan idarî ve umumî 
mahkemelerdeki davaları takib ve intaç eder. 

Vilâyetler teşkilâtı 

MADDE 16 — P. T. T. İdaresinin vilâyetler 
teşkilâtı, umumî müdürlüğe baliğ sınıf ve adedi, 
kanuna ilişik kadroda yazılı vilâyet müdürlük-
lerile bunlara bağlı kaza ve nahiye ve köy şef­
liklerinden terekküb eder. 

MADDE 17 — Vilâyet müdürlükleri mınta-
kasmm en büyük P. T. T. âmir ve mümessili olub 
vilâyet sınırı içinde, posta ve telgarf ve telefon 
ve telsiz kanun, nizam, talimat ve emirlerinin 
tamam tatbiki ve servisin arızasız işletilmesi ve 
iş ve işçilerinin daimî ınıırakabesile mükelleftir. 
Kaza, nahiye ve köy şefleri bulundukları yerler­
de idareyi temsil ve P. T. T. hizmetlerini tedvir 
ederler. 

Encümenler ve inzibat komisyonu 

MADDE 18 — Merkezde Posta, telgraf ve te­
lefon reislerile muhasebe, muamelât ve levazım 
ve binalar müdürleri ve hukuk müşaviri veya 
bulunmadıkları zaman bunların vekillerinden 
mürekkeb bir idare encümeni vardır. Bu 
encümene Umum müdür veya ihtisas şubele­
ri reisi ve bunlar bulunmadığı zamanlar vekille­
ri riyaset eder. 

Vazifesi: 
1 - İdare ve memurlara aid kanun, nizam, 

proje ve talimatnameleri tetkik etmek, 

giden evrakm intizam ve süratle kayid ve ma­
hallerine şevki ve dosyaların muhafaza işlerile 
diğer neşriyat ve istatistik işlerile uğraşan iki 
şubeden mürekkeptir. 

MADDE 15 — Olduğu gibi 

MADDE 16 — Olduğu gribi 

MADDE 17 — Olduğu gibi 

MADDE 18 — Merkezde posta, telgraf ve te­
lefon reislerlie muhasebe, muamelât ve levazım 
ve binalar müdürleri ve hukuk müşaviri veya 
bulunmadıkları zaman bunların vekillerinden 
mürekkeb bir idare encümeni vardır. Bu encü­
mene Umum müdür veya ihtisas şubeleri ve re­
isi ve bunlar bulunmadığı zaman vekilleri riya­
set eder. 

Vazifesi: 
1 - idare ve memurlara aid kanun, nizam, 

proje ve talimatnameleri tetkik etmek, 
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MADDE 15 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 16 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 17 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 18 — Nafıa encümeninin maddesi 
aynen 
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2 - Bütçede fasıl dahilindeki maddeler ara­

sında münakale yapmak, 
3 - Kanunla salâhiyet verilmiş olan istikraz ve 

hesabı cari muameleleri, 
4 - Avans itasını müstelzim olsun olmasın 

bin liralan fazla ve on bin liradan az taahhüdler, 
5 - On bin liradan fazla tahhüdler, 
6 - Gayrimenkul malların alım, satımı, 
7 - Kıymeti on bin liradan fazla gayrimenkul 

malların alım ve satımı, 
8 - idarenin diğer hususatına aid olarak umu­

mî müdürlükçe havale edilen istişarî mahiyette­
ki karar ve muameleler, 

9 - Bütçe, munzam tahsisat, aylık blânço, 
senelik katî hesab gibi Umumî müdürlükten tev­
di olunacak evrak üzerinde tetkikat icra ve mü-
talea beyan etmek, 

10 - Mahkemece takibinde faide umulma­
yan ve müddeabih elli lirayı geçmeyen davalar­
dan sarfınazar hususunda katî karar vermek. 

MADDE 19 — Umumî idare encümeninin 
yukarıda sayılı kararlarından 1, 2, 3, 5, 7 numa­
ralarda yazılı olanlar Nafıa vekilinin ve müte­
baki kararlar, Umumî müdürün tasdikile yapılır. 

MADDE 20 — Umumî müdür kendi salâhi­
yetine müteallik encümen kararlarından icra­
sında mahzur gördüklerini mütaleasile birlikte 
Nafıa vekiline bildirir. Vekilin kararı katidir. 

MADDE 21 — İnzibat komisyonu ihtisas 
şubeleri reisliğinin başlığı altmda teşekkül eder. 
Reisliklerden birer reis muavini ile muamelât 
müdür veya muavini ve hukuk müşavirinden 
terekküb eder. Memurin kanununun bu husu­
sa dair hükümlerine göre hareket eder. Aza­
ların seçilme ve değiştirilmesi umum müdürün 
emrine bağlıdır. Bu komisyon vilâyetlerde Pos­
ta ve telgraf ve telefon merkez müdürlüğünün 
riyaseti altmda iki azadan terekküb eder. 

Umumî hükümler 
MADDE 22 — Posta, telgraf ve telefon ida­

resine aid menkul ve gayrimenkul bütün mal­
lar Devlet malıdır. 

MADDE 23 — Posta, telgraf ve telefon 
idaresinin varidat fazlaları Devlete aid olduğu 
gibi bütçe açığı da icabında Devletçe kapa­
tılır. 

2 - Bütçede fasıl dahilindeki maddeler ara­
sında münakale yapmak, 

3 - Kanunla salâhiyet verilmiş olan istikraz 
ve hesabı cari muameleleri, 

I 4 - Avans itasını müstelzim olsun olmasın 
\ bin liradan fazla ve on bin liradan az taahhüdler, 

5 - On bin liradan fazla taahhüdler, 
[ 6 - Krymeti on bin liraya kadar olan gayri-
\ menkul malların alrnı, satımı, 
| 7 - Krymeti on bin liradan fazla gayrimenkul 

malların alım ve satımı, 
8 - İdarenin diğer hususata aid olarak umu­

mî müdürlükçe havale edilen istişarî mahiyette­
ki karar ve muameleler, 

9 - Bütçe, munzam tahsisat, aylık blânço, se­
nelik katî hesab gibi umumî müdürlükten tevdi 
olunacak evrak üzerinde tetkikat icra ve mü-
talea beyan etmek, 

10 — Mahakemece takibinde fayda umulma­
yan ve müddeabih elli lirayı geçmeyen davalar-

i dan sarfınazar hususunda katî karar vermek. 

j MADDE 19 — Olduğu gibi 

MADDE 20 — Olduğu gibi 

MADDE 21 — Olduğu gibi 

Umumî hükümler 

MADDE 22 — Olduğu gibi 

MADDE 23 — Olduğu gibi 
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MADDE 19 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 20 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 21 — İnzibat komisyonu, ihtisas şu- j 
beleri reisliğinin başkanlığı altında teşekkül ] 
eder. Reisliklerden birer reis muavini ile mua- | 
melât müdür veya muavini ve hukuk müşavirin- ! 
den terekküb eder. Memurin kanununun bu hu- j 
susa dair hükümlerine göre hareket eder. Aza- j 
ların seçilme ve değiştirilmesi Umum müdürün j 
emrine bağlıdır. Bu komisyon vilâyetlerde Posta 
ve telgraf ve telefon merkez müdürlüğünün ri­
yaseti altmda Umum müdürlükçe intihab edile­
cek iki azadan terekküb eder. 

MADDE 22 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 23 — Hükümetin maddesi aynen 
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MADDE 24 —Reislikler ile merkez ve vi- j 

lâyet müdürlüklerinin vazife ve salâhiyetleri 
ayrı bir talimatname ile tesbit olunur. 

MADDE 25 — Merkez ve vilâyet teşkilâtı 
na dahil memurların aded, teadül dereceleri bu 
kanuna bağlı (1) numaralı setvelde gösteril­
miştir. Bu kadroya dahil P. T. T. memurları 
Devlet memurlarının haiz oldukları hak ve 
menfaatleri muhafaza ederler. Bunların mu­
hakeme usulleri Devlet memurlarının tâbi bu­
lundukları muhakeme usullerinin aynidir. Hak­
larında 1683 numaralı askerî ve mülkî tekaüd 
kanunları hükümleri tatbik edilir. i 

MADDE 26 — P. T. T. memurlarının .maaş- | 
lan şehsidir. Merkez ve vilâyet kadrosuna da- ' 
hil ve maaşları birden dokuzuncu dereceye 
kadar (9 dahil) olan memurları umum müdü­
rün teklif ve inhasile kendi maaşlarile merkez 
veya vilâyetlerde istihdama Nafıa vekili me­
zundur. 

MADDE 27 — 2208 numaralı P. T. T. teşki­
lât kanununun birinci muvakkat maddesine 
tevfikan maaşları fevkalâdeden yükseltilmiş 
olanların bundan sonraki terfileri 933 senesin­
den evvelki dereceleri mebde tutulmak sure-
tile teadül kanununa uydurulur. 

MADDE 28 — Bu teşkilât bütçenin kabili­
yetine ve servisin ihtiyacına göre tatbik edile­
ceğinden mevkuf tutulacak memuriyetler her 
sene bütçesine bağlanacak bir cetvelde göste­
rilir. 

MADDE 29 — Maaş miktarları her sene büt-
çesile hususî nisbetler dahilinde tesbit olunan 
hat başbakıcı ve baş müvezzi ve hat bakıcı ve 
müvezziler (1) numaralı kadro cetveline dahil 
olmayıb hususî bir sınıf teşkil ederler. 

MADDE 30 — İdarenin umumî müdürlüğüne 
bağlı ve teşkilât ve vazifeleri ayri bir nizamna­
me ile muayyen bir yardım sandığı vardır. 

MADDE 31 — P. T. T. ücret tarifeleri Na­
fıa vekilinin teklifi ve Heyeti Vekilenin tas-
dikile tesbit olunur. 

-
I 

MADDE 32 — Devlet demiryolları P. T. T. j 
umumî müdürlüklerince müştereken idaresi 
mümkün ve faideli olan müessese ve hizmetler 
birleştirilir. 

MADDE 24 — Reislikler ile merkez vilâyet 
müdürlüklerinin vazife ve salâhiyetleri ayrı ta­
limatname ile tavzih olunur. 

MADDE 25 — Olduğu gibi. 

MADDE 26 — Olduğu gibi. 

MADDE 27 — Olduğu gibi. 

MADDE 28 — Olduğu gibi. 

MADDE 29 — Olduğu gibi. 

MADDE 30— Olduğu gibi. 

MADDE 31 — Olduğu gibi. 

MADDE 32 — Bu kanunda musarrah olma­
yan işler Umumî müdürlüğün tensib edeceği dai­
reler tarafından tedvir edilir. 

P. T. T, Umum müdürlüğünce lüzum görülen 
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MADDE 24 — Nafıa encümeninin maddesi j 

aynen 
i 

MADDE 25 — Hükümetin maddesi aynen 

MADDE 26 — Hükümetin maddesi aynen 

Hükümetin 27 nci maddesi tayyedilmiştir. 

MADDE 27 — Hükümetin 28 inci maddesi 
aynen. 

MADDE 28 — Hükümetin 29 uncu maddesi 
aynen, 

Hükümetin 30 uncu maddesi tayedilmiştir. 

MADDE 29 —• Hükümetin 31 inci maddesi 
aynen. 

MADDE 30 — Bu kanunda tasrih edilmiyen 
işler Umumî müdürlüğün teklifi üzerine Nafıa 
vekilinin tasvib edeceği daire tarafından görü­
lür. 

/ 
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Bu hususta bu iki idare arasında yapılacak 
itilâflar Nafıa vekilinin tasdiki ile katileşir. 

MADDE 33 — Bu kanunda musarrah olma­
yan işler umumî müdürlüğün tensib edeceği 
daireler tarafından tedvir edilir, 

P. T. T. Umum müdürlüğünce lüzum görülen 
yerlerde muayyen posta işlerini yapacak aidatlı 
acentalıklar ihdas edilebilir, 

MADDE 34 — Muhabere ve posta. servisle­
rinde müstahdem memurları meleke ve mük-
tesebatlarını artırma maksadile muvakkat veya 
daimî kurslar açmağa Nafıa vekili mezundur. 

MÂDDDE 35 — Bu kanun 1 haziran 1936 
tarihinden muteberdir. 

MADDE 36 — Bu kanunun hükümlerini icra­
ya Nafıa vekili memurdur. 

6 - V - 1935 
Bş. V. Ad. V. M. M. V. 
/. İnönü Ş. Saraçoğlu K. Özalp 
Da. V. Ha. V. V. Mal. V. 

Ş. Kaya F. Ağ r alı 
Mf. V. Na. V. îk. V. 

Ab. özmen A. Çetinkaya C. Bayar 
S. 1. M. V. G. 1. V. Zr. V. 

Dr. R. Say dav* />'"*«* Tarkan Muhlis Erkmun 

I yerlerde muayyen posta işlerini yapacak ai­
datlı acentelikler ihdas edilebilir. 

MADDE 33 — Olduğu gibi. 

MADDE 34 — 2208 numaralı P, T. T. teşki­
lâtı kanunu ile bu kanuna uymayan hükümler 
mülgadır. 

MADDE 35 ~ Olduğu gibi. 

MADDE 36 — Olduğu gibi. 
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P. T. T. Umum müdürlüğünce lüzum görülen ı 

yerlerde muayyen posta işlerinin yapacak aidatlı I 
acentelikler ihdas edilebilir. 

MADDE 31 — Hükümetin 34 üncü maddesi 
aynen. 

MADDE 32 — Nafıa encümeninin 34 üncü 
maddesi aynen. 

MADDE 33 — Hükümetin 35 inci maddesi 
aynen. 

MADDE 34 — Hükümetin 36 inci maddesi 
aynen, 
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[1] NÜMAEALI CETVEL 

Derece •Memuriyetin nevi Ad<'<l Maaş 

û ( 7 

1 
i 
1 , > 
() 
8 
10 
1. 
| i 
1 

0<> 

90 
80 
/O 55 
45 
40 
35 
:ÎO 
*><"> -Jr) 

20 

2 ITüiunıî .müdür S 
3 ihtisas şube reisi. I 100 
3 Yüksek fen heyeti reüsi | i"| i 100 
I Aza [1] ' 3 90 

Teftiş heyeti 
4 Teftiş heyeti reisi 
5 Birinci sınıf başmüfettiş 
(i İkinci » » 
7 Birinci sınıl' müfettiş 
S İkinci » » 
9 Üçüncü » » 

1 () Mü f e t t i s mı ı av i 11. i 
.1.1. Şef 
12 Birinci sınıf memur 
14 İkinci » » 

Umumî miUHuiidi kalemi 
7 Müdür 
8 Mütercim ve kalem fi miri 

10 Şef 
11 Daire müdürü 
12 Birinci sınıf memur 
14 İkinci » » 

Posta işleri 
4 Reis [1] 
5 Birinci sınıf reis muavini 
6 ikinci » » 
7 Üçüncü » » 
8 Şube müdürü 
9 » Md. muavini 

10 Birinci sınıf şef 
11 İkinci » » 

1 
1 
1 
1 
1 
o 
1-1 

55 
45 
35 
30 
25 
20 

1 
1 
1 
2 
3 
o 

5 
5 

90 
80 
70 
55 
45 
40 
35 
30 

[1] Emsali hasılının 1 misli fazlasına İcarlar ücretle cc 
nebi istihdam olunabilir. 
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Devece Metmıriyetiu nevi Aded Maaş 

Telgraf işleri 

54 

30 

10 

12 Birinci sınıf memur 10 25 
14 İkinci » » 8 20 
15 Kâtib 7 17,5 
16 » 8 16 

1 
1 
1 
1 
2 
2 
3 
3 
6 
5 
5 

90 
80 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
17,5 

4 Reis [1] 
5 Birinci sınıf reis muavini 
6 İkinci » » 
7 Üçüncü » » 
8 Şube müdürü 
9 » » muavini 

10 Birinci sınıf şef 
11 İkinci » » 
12 Birinci sınıf memur 
14 İkinci » » 
15 Kâtib 

Telefon işleri 
4 Reis [2] 
5 Birinci S. Reis muavini 
6 İkinci » » » 
7 Üçüncü sınıf reis muavini 
8 Şube müdürü 
9 Şube müdür muavini 

10 Birinci sınıf şef 
11 İkinci » » 
12 Birinci sınıf memur 

Muamelât müdürlüğü 
6 Müdür 
7 » muavini [3] 
8 » » 

f i ] Emsali hasılının bir misli fazlasına kadar ücretle ec-
•i}ebi istihdam olunabilir. 

|'2] Emsali lıasüııını bir misli fazlasına kadar ücretle ec­
nebi istihdam olunabilir. 

[3] Kurs müdürlüğün.ih de yapacaktır. 
( S. Sayısı : 217 ), 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

90 
80 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
25 

1 
1 
2 

70 
55 
45 
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maaş 

9 Şube müdürü 
10 .Birinci sınıf şef 
İL İkinci » » 
12 Birinci sınıf memur 
14 ikinci » » 
15 Kâtib 
16 » 
6 Müdür 
8 Şube müdürü [ I j 
9 » » muavini [2J 

10 Birinci suni' şef [3] 
11 İkinci » » [4] 
12 Birinci sınıf memur [5J 
14 İkinci » » [6] 
15 Kâtib 
16 » 
8 Fabrika müdürü 
6 Fabrika mühendisi 

10 Ressam 

Hesab işleri 'müdürlüğü 
6 Müdür 
7 Birinci sınıf müdür muavini 
S İkinci » » [7] 
9 Mesul muhasibler [8] 

10 Birinci sınıf şef 
11 ikinci » » 
12 Birinci sınıf memur 
14 ikinci » » 

90 

Ev yak ve ist ati dik müdürlü fiil 
7 Müdür 1 ^ 

2 
2 

5 
> > 
t » 

2 

1 

1 
1 
1 
8 
8 

4 
L 
1 
1 

35 

40 
35 
30 
25 
20 
17,5 
16 
70 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
17,5 
16 
45 
70 
35 

1 
1 
4 
8 
8 
18 
20 

30 

70 
55 
45 
40 
»> r 

30 

20 

I"!.] Biri ayniyat ınulıasibliğini, biri de fabrika mesai 
munambliğini yapacaktır. 

[21 Müze ve kütüpane memurluğunu da yaparak I re. 
["31 Merkez ambar memurluğunu da yapacaktır. 
[4] Depoların ayniyat mııkasiMİğini yapacaklardır. 
[51 Dördü depoların ambar memarhığunu yaparak Ur. 
[6] Dördü dcpolann ambar memur muavinliğini yapa­

caktır. 
[71 Birisi merkez mtıhasibliğini yapacaktır. 
[8] Biri veznedarlık, biri pul muhafızlığı -yapacaktır, 
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're ov 

8 
10 
11 
12 
14 
15 

Memuriyetin nevi 

Müdür muavini 
Birinci sınıf şef 
İkinci » » 
Birinci sınıf memur 
ikinci » » 
Kâtib 

Ade<l 

1 
1 
1 
2 
3 
4 

Maaş 

45 
35 
30 
25 
20 
17,5 

13 
Hukuk müşavirliği 

6 
7 

10 
11 
12 
14 

Hukuk müşaviri 
Hukuk müşaviri muavini ve avukat 
Birinci sınıf şef 
ikinci » » 
Birinci sınıf memur 
ikinci » » 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

70 
55 
35 
30 
25 
20 

V ; 6 

Vilâyetler 
5 Birinci sınıf merkez müdürü 
6 ikinci sınıf merkez müdürü 
7 Üçüncü sınıf merkez müdürü 
8 Dördüncü sınıf merkez müdürü 
9 Beşinci sınıf merkez müdürü 
6 Birinci sınıf merkez müdürü muavini 
7 ikinci Sınıf merkez müdür muavini 
8 Üçüncü sınıf merkez müdürü muavini 
9 Dördüncü sınıf merkez müdürü muavini 

10 Birinci sınıf merkez şefi 
11 ikinci sınıf merkez şefi 
12 Üçüncü sınıf merkez şefi 
6 Mühendis veya fen müfettişi 
7 Birinci sınıf fen müfettişi veya mü­

hendis 
8 ikinci sınıf fen müfettişi veya mü­

hendis 12 45 
9 Üçüncü sınıf fen müfettişi veya mü­

hendis 14 40 
10 Müfettiş muavini veya mühendis 10 35 
9 Başmakinist 1 40 

10 Başmakinist 3 35 
10 Birinci sınıf şef 100 35 
11 ikinci sınıf şef 60 30 
12 Üçüncü» » 130 25 

3 
7 

12 
15 
20 

2 
12 
2 

13 
27 

219 
360 

8 

10 

80 
70 
55 
45 
40 
70 
55 
45 
40 
35 
30 
25 
70 

55 
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14 
15 
16 
19 

— 26 
Memuriyetin nevi 

Birinci sınıf memur 
îkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü sınıf memur 

Aded Maaş 

939 20 
1079 17,5 
500 16 
293 10 

3851 

•&<i 
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