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Gumrik ve inhisarlar vekaleti vazife ve kurum kanun layi-
hasi ve Giimriik ve inhisarlar ve Biitce enciimenleri
mazbatalari (1/104)

T.C.
Bagvelkalet 9-V-1935
Kararlar miidiirliigii
Saye: 6/983
B. M. M. Yiiksek Reisligine

Giimritk ve inhisarlar vekilligince hazirlanan ve icra Vekilleri Heyetince 4-V-935 tarihinde
Viiksek Meclise arzi kararlagtirilan vazife ve kurum kanun liyihas) esbabi mucibesile birlikte
Vitksek huzurlarma sunulmustur. ,
Bagvekil
[. Inénii

Giimriik ve inhisarlar ba lm,nlréL vazife ve kurum kanunu
Projenin mueib sebebleri

1 — 1909 sayilr 29 - XTI - 1932 tarihli kanun ile kurulmus bulunan bakanligrmizm, hiitkmi sahsiye-
te sahib miilhak hittee ile idare edilen [nhisarlar umum miidiirligi ve Muhafaza nmum kmnan-
danligr harvie olmak lizere, diger merkez ve tagra  kurumlarr ve vazifeleri hakkmda ekli kanunun
projesi hazirlanmistrr. )

2 — Bakanligin bu giin bu kurumlarr 2006 numaralt kanuna ekli kadro cetveline dayanmakta-
drr.

Memurlarin vazifelerine miiteallik hitkiimleri de ihtiva  eden ve 1325 tarihinde yaprlmrs olan
« Rilsumat midiriyeti wmumiyesi nizamnamesi » ile buna aid talimat hiikiimleri cok eskimis ve
veni ahkiun ile degismistir.

Memurlarin tizerlerine aldikiar nmfn ve mesuliyetleri ana hatlarr ile bir kanun halinde toplama-
nin lizumn aerktir.

3 — Son yilar icinde milli iktisadm korunmast yolunda Hiik(imetce almman tedbirler arasmda
kontenjan Kkavarlavr ile kliring itiliflarmm  ve takas anlasmalarmmm  tathikr dolayisile giimriik-
lerde bunlarm dogurdugu vaziyetleri ve isleri karstlayrer servisler viicuda getirilmesi gerekli olmus-
tur, ‘ i

4 — - Gimriiklerin gerek bu suretle ortaya etkan ve ileride crkabilecek olan vazifelerini ve ge-
rek pek miithim hulunan 6z hizmetlerini en cok verimli ve ig sahiblerine azami kolayliklar gdsteril-
ek suretile basarabilecek yliksek bhir kabiliyetkazanmasr igin diigiiniilen ve hakanlik memurlar:
kanunu projesinde teklif edilen mesleki bilgiyi arttirrer, giimrviiklerde umumi tahsil seviyesini
az zamanda yiikseltiei tedbirlerle ahenkli olarak kadrolarda ve maas derecelerinde de bazr degisik-
likler yaprlmasi, bilhassa merkezde yeni hazr kurumlar viicude getirilmesi zarurl saydmistir.

5 — Kati zaruret olmadikea hie hir serviste memur sayismi cogaltmak cihetine gidilmemis is, go-
reeeklerin sayisma degil keyfivetee viiksekligine chemmiyet verilmistir.
Bu sebebden otiirti 2006 sayilt kanuna haglh tasra giimriik memurlarma aid kadro ile kabul edil-




mig bulunan (1395) memurun sayist yeni projede (156) eksigile (103) kisiye indirilinis ve aneak
bu suretle yapilabilen tasarruf nisbetinde geri kalan tasra memurlarmin maag dereceleri yliikseltil-
migtir.

Merkez kadrolarmm feshitinde de bu esastan ayrilmamis olmasma
len iktsadi tedbirler yiiziinden baz
vetleri kargilayier yeni kurumlar viicude getirilinesi,

bildiri-
kurumlarm iglerinin eskisine nazaran artmast ve yeni vazi-
teftis heyetinin  kuvvetlendirilmesi, mura-
kabenin artrrilmast gibi lizum ve zaruretler karsisinda maag derecelevinde yapilan bazr yiikseltilig-

ragmen  yukarrda

lerle hevraher memur saywmr (58) kisi arttomak zaruri olmusgtur.

Yeni tagra kadrosu ile 2006 numaralt kanuna baglr giimriik memurlar
bakista memur sayrst artmig gibi goriillmekte ise de bu ziyadelik simdiye
glimritk emrinde
(398) muhafaza piyade memurunun da koleu adr altmda tagra kadrolarr icine

kumandanligr kadrosuna dahil olduklart halde

kadrosu arasinda ilk
kadar Muhafaza umum
sivil hirmetlerde  ¢ahgtolan

almmrg olmasmdan

ileri gelmektedir. Hakikatte, yukarida da bildirildigi tizere proje ile teshit olunan kadrosu eskisin-

den (98) kigi eksiktir.

6 — Maddelerde yazili hiikiimler acik oldugundan bunlar hakkmda ayriea izahatta bulunulmasina

ltiziim goriilmemistir,

Giimriik ve Inhisarlar enciimeni mazbatast

T.B.M M,
Giimriik ve 1. Enciimens
Karer No. 6

Esas No. 1/104

16 - IV - 19

]

~

Yitksek Bagkanliga

CHimriik ve inhisarlar bakanligimea hazirlanan
ve Tera Vekilleri Heyetinee 4 - TV - 1935 tarihinde
Yiiksck Kamutaya ginderilmesi  karvarvlagtrrilan
ve Bashakanltkea 9 - TV - 1935 te 6/983 say1 ile
gonderilib enetimenimize verilen kanun layihast
enciimenin 10 - TV - 1935 te
ki toplantismda Giimriik ve inhisarlar bakant da
hazir bulundugu halde okundu ve konusuldu:

ve eshabr mucibest,

Yimritk ve inhisarlar bakanlig: vazife ve ku-
rumu ile Giimritk genel miidiirligii
vazifelerini,

kurumu ve
tegkildtr esasiye kanunu mueibince
cerceveleyen ve gimdiki kurumu daha iyi islete-
cek ve yavas vavas yiikseltilecek
alan barem cetveli esaslarr itibarile muvafik gi-
riilmiis ve GHimriik ve Inhisarlar Dakanligr mer-
kez kurumuna ilave edilen seferberlik miidiirliigii
Hiikfimetee bu kanundan cikarildigr halde van-
Iislikla yazildegr anlasildrgindan
sindan kaldredmistor.,

Kanunun maddeleri ile barem derceeleri hak-

dereeeleri icine

maddeler esa-

kmda bakanligm mucib sebebler mazbatasmdaki

uzun izahlar kifi goriilerck enciimenimizee ayrica
miitalea ilavesine liizum kalmamisgtir.
Maddelerin kelime ve ibarelerinde gereken dii-
zeltilmeler yvapilarak kanun  layihast bu suretle
kabul edilmigtir.
Havalesine gore Biitee
izere Yiiksek Baskanliga sumulur.

eneiimenine verilmek

Giimriik ve In. B. Bas. M. M. Kitib
Corum Kocacli Eskigehir
1. Eker Al Dikmen  Ist. Ozdamar
Aza Aza Aza
Antalya Amasya Ulrfa
Numan. Nazif Aktin H. Avni Ercan
Aza Aza Aza
Aydm Bolu Seyvhan
M. Qoktepe Dr. Emin comal Suda Torahim Mete
Aza Aza
Sinob

H. Orucoglu Omer Ding
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Biitge enciimeni mazbatasi

T.B.M. M.
Biitge enciimeni
M. No. 115
Esas No, 1/104

13-VI- 1935

Yiiksek Reislige

Giimriik ve inhisarlar vekéletinin vazife ve
tegkildtma dair olub Bagvekéletin 9 nisan 1935
tarih ve 6/983 sayrl: tezkeresile Yiiksek Meclise
sunulan kanun ldyihast Gimriik ve inhisarlar
enciimeninin mazhatasile birlikte enciimenimize
verilmis olmakla vekil Rana Tarhan bulundugu
halde okundu ve konuguldu.

Bu vekéletin vazife ve teskilatmr tesbit eden
kanun layihast ile bu layihaya baglr kadro cet-
veli esas itibarile muvafik bulunmugtur. Aneak
her daire ve tegkilitm vazifelerinin kanunun
metninde ayrr ayrr saytmasma mahal olmayip
bunlarm bir nizamname ile tesbiti miimkiin ve
maksada daha uygun goriilmiy oldugundan va-
zifeye taalliikk eden maddeler ldyihadan crkaril-
mis ve bu suretle 49 maddeden ibaret olan idyi-
hanm 17 maddeye indirilmek suretile yeniden

(8. Sayst :

hazirlanmast tensib edilmigtir,

Layihaya baglt kadro cetvelinde dahi bazr de-
gisiklikler yaprimigtrr.

Umumi Heyetin tasvibine arzedilmek tizere
Yiiksek Reislige sunuldu.

Reis R. V. M. M.
Burdur Isparta " Trabzon
M. 8. Ozkan  Miikerrem Unsal Serre Day
Kitib
Istanbul Balikesir Corum
F. Oymen E. Adakan M. Cantekin
Diyarbekir Elaziz Izmir
R. Bekit T. Berk H. Cakwr
Tzmir Kayseri ‘Manisa
K. Inang  N. Kerven T. Tiirkoglu
Mus Srvas Tokad
8. Ciloglu Remzi Ciner 8. Genca
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HUKOMETIN TEKLIR]

Giimritk ve thisarlar  bokanhdgr vazife ve
kurum kanunu projesi
Bakanlijin vezifesi, kwrumu ve bu konu-

nun stimulii

Vazife ve kurum

MADDE 1 — Giimriik ve inhisarlar bakan-
ligr giimriiklerle mali Devlet inhisarlarmm ida-
re etmek iizere asagida yazrlr oldugu gibi ku-
rulmugtur:

Merkezde:

1 - Miistegarlik,

2 - Hususi kalem miidiirliigii,

3 - Inhisarlar genel midiirligii,

4 - Giimriik muhafaza genel kumandanligs,

5 - Teftiy heyeti reisligi,

6 - Hukuk miigavirligi,

7 - Giimriikler genel miidiirliigii,

8 - Muhasebe miidiirligii,

9 - Zat ve sicil igleri miidiirliigi,

10 - Levazim ve binalar miidiirliigii,

11 - Seferberlik igleri miidiirliigii.

Tagrada:

1 - Basmiidiirliik,

2 - Miidiirliik,

3 - Merkez memurlugu,

4 - ldare memurlugu.

Kanunun simulii

MADDE 2 — Inhisarlar genel miidiirliigii ile
Giimriik muhafaza genel kumandanligr vazife ve
kurum hususlarmda kendi 6zel kanun ve ni-
zamnamelerine baglidirlar.

KISIM : 1

Merkez kurumu
Bolim : 1
Merkez kurumlar ve vazifelert

Miistegarhgim vazifest

MADDE 3 — Miistesar bakanm miigaviri ve
yardmeorsidin, Bakanlik iglerinin konmus esas-

GUMRUK VE INHISARLAR ENCUMENININ
DEGISTIRIST

Giomritk ve inhisarlar bakanbga vazife ve wromu
kanunu  ldythas,

Bakanhigwm vazifesi, kurumu

Vazife ve kurum

MADDE 1 — Giimriik ve inhisarlar bakan-
ligr giimriiklerle 1909 sayili kanunda yazilt
Devlet inhisarlarimni idare eder.

Bu bakanhik asagrdaki kurumlardan topla-
nrr:

Merkezde :

1 - Miistesarlik,

2 - Ozel kalem miidiirliigii,

3 - Inhisarlar genel miidiirliigii,

4 - Giimriik muhafaza genel komutanligr,

5 - Teftis heyeti bagkanligs,

6 - Hukuk miisavirligi,

7 - Giimriikler genel miidiirliigi,

8 - Muhasebe miidiirliigii,

9 - Zat ve kiitiik isleri midiirligi,

10 - Levazim ve yapilar miidiirligii.

Tagrada :

1 - Basmiidiirliik,

2 - Miidiirlik,

3 - Bagmemurluk,

4 . Memurluk.

Kanun diginda Lalan kurwmlar

MADDE 2 — Inhisarlar genel miidiirliigii ile
Giimriik muhafaza genel komutanligr vazife ve
kurum bakimmdan kendi 6zel kanun ve nizam-
namelerine baglidirlar.

KISIM : 1
Merkez kurumu
Boliim : 1
Merkez kurumlairt ve vazifeleri

Miistesarin vogifesi

MADDE 3 — Miistesar bakanm danigmani ve
yardmersidir. Bakanlik iglerini ve bakanm ver-
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lara ve Bakanm verdigi direktiflere gore iyi ve
diizenide yapilmasmi temin eder.

Husust kalemin vazifest

MADDE 4 — Hususi kalem miidiirliigii, Ba-
kanin tesrifat hususi, siyasi ve gizli resmi islerile
Bakanm veya miistesarm bu mahiyette verecegi
baska igleri goriir, sifreleri acar ve kapar.

Bakanlik ve Giimriik genel miidiirliigii adre-
sine gelen yazilarin ve bunlara verilen cevapla-
rm kaydi, havale ve dosya igleri dahi bu miidiir-
liikkge idare olunur.

Bu iglerin yapilmas: igin miidiiriin emri al-
tmda lizumu kadar memur bulunur.

Teftis heyeti kurumu

MADDE 5 — Teftis heyeti bir reis ile mii-
fettis ve miifettiy muavinlerinden toplanir.

Teftis heyets reisinin vazifest

MADDE 6 — Reis heyeti bakan namma ida-
re eder. Teftis programlarmi: hazirlar, miifet-
tiglerin ¢alisislarmi, teftis ve tahkik rapor veya
fezlekelerini takib ve tetkik eyleyerek neticele-
rini Bakana bildirir, miifettislerin zati muame-
leleri hakkmda bakana tekliflerde bulunur, mii-
fettiglere aid istihkak iglerinde tahakkuk &miri-

Miifettiglerin ve muavinlerin vazifelerd

MADDE 7 — Miifettislerin ve miifettiy mua-
vinlerinin vazifeleri bakandan alacagr emir dai-
resinde muamelelerin kanun ve nizamlara uygun
olub olmadigmi, verilen emirlerin yerine getiri-
lib getirilmedigini tetkik etmek iizere teftiglerde
bulunmak,

Liizumlu gordiikleri 1sldhatin yapﬂmasmr ba-
kana teklif eylemektir .

Mifettiz ve muavinlerin sal@hiyetlert

MADDE 8 — Miifettiy ve muavinleri, bakan-
ligm ve bakanliga baght kurumlarmn biitiin ser-
viglerinde ve bunlarm memur miistahdemleri
iizerinde teftiy yapmaga,

Buralarda mevcud para, esya ve mallarr say-

G. 1 E

digi direktiflere gére iyi ve diizeninde yiiriitiir.

Ozel kalemin vazifesi

MADDE 4 — Ozel kalem miidiirliigii, baka-

| nm tesrifat, 6zel, siyasal ve gizli tiirel iglerile
! bakanm veya miistesarm verecegi bu tiirlii isle-
ri goriir, sifreleri acar ve kapar.

Bakanltk ve Giimriik genel miidiirliigii adre-
sine gelen yazilarm ve bunlara verilen cevabla-
rm kayid, havale ve dosya igleri dahi bu mi-
diirliikce bakilir,

Bu islerin yaprimasi i¢in miidiiriin emri al-
tmda geregi kadar memur bulunur.

Teftis heyelr kurumu

MADDE 5 — Teftig heyeti bir bagkan ile mii-
fettis ve muavinlerden toplanir.

T. H. baskaninn vaszifesi

MADDE 6 — Bagkan, heyeti bakan yerine
idare eder. Teftis programlarmr hazirlar, miifet-
tiglerin galigislarmi, teftis ve tahkik raporlarmi
inceleyerek sonunu Bakana bildirir. Miifettigle-
rin zati igleri hakkmda Bakana tekfillerde bulu-
nur, miifettislerin ayltk ve masraflarmi tahak-
kuk ettirir,

Mifettiglerin ve muavinlerin vazifelert

MADDE 7 — Miifettiglerin ve muavinlerin
vazifeleri Bakandan alacagt emre gore iglerin
kanun ve nizamlara uygun olup olmadigmi, ve-
rilen emirlerin yerine getirilip getirilmedigini
aragtirmak iizere teftislerde bulunmak,

Gerekli gordiikleri 1slahatm yaprmasmi Ba-
kana teklif eylemektir.

Mifettis ve muavinlerin salahiyetleri

MADDE 8 — Miifettiy ve muavinleri, Ba-
kanligm ve Bakanliga baglt kurumlarm biitiin
iglerinde ve bunlarm memur ve miistahdemleri
lizerinde teftis yapmaga,

Buralarda bulunan para, esya ve mallarr say-

(S. Sayms: : 210)



—_—6 —

Hi.

maga, her tiirlii vesika, kayid ve defterleri tet-
kik eylemege,

Liizumunda teftigine tabi memur ve miis-
tahdemler hakkmnda wusulii dairesinde kanuni
tahkik ve takipte bulunmaga,

Kasa, ambar, antrepo mevcudlarmr veya
elleri altmdaki defter ve vesikalarr gostermek-
ten cekinen veya zimmeti, ihtildsi veya suiis-
timali goriilenleri igten el ¢ektirmege,

Acele ve fevkalade hallerde Hazine ve Dev-
let haklarmi koruyucu tedbirler almaga salahi-
yetlidirler.

Teftis biirosu

MADDE 9 — Miifettis ve muavinlerle bakan-
Itk arasmdaki dosya ve miifettiy vve muavinle-
rin istihkak iglerini yapmak fizere reisin emri
altmda bir biiro bulunur.

Hukuk niisavivliginin vazifest

MADDE 10 — Hukuk miigaviri, bir miigavir
hukukcu ve muavin ile yaz islerine bakan bir

biirodan toplanm.

Hukuk miisavirligi bakanligm daire ve su-
belerile kumandanlikca hazrrlanib bakanlik ta-
rafmdan verilecek mukaveleler ile hukuki bel-
geleri tetkik ederek bunlarr idarenin haklarinr
koruyacak sekilde kanun sartlarma ve hiikiim-
lerine uygun bir hale koyar,

Bakanligm liizum gosterecegi kanun, nizam-
name projeleri ve daha baska isler hakkmda
hukuk ve kanun bakmmdan goriisiinii bildirir.

Bakanlrtkca veya giimriiklerce sahislara kar-
s1 veya sahislar tarafindan bu makamlara kars:
acilan davalarm sicillerini tutar, bunlarm ma-
hallerinden gelecek cetvelleri iizerinden gecir-
dikleri safhalar: tetkik ve takib eyler.

Gimrile genel wmidiirligii  kurumu ve genel
miidiirin vazifesi
MADDE 11 — Giimriikler genel miidiirligi
bir genel miidiiriin emri altmda:
A - Tarife miidiirliigi,
B - Giimriik igleri miidiirliigii,
C - Okonomik isler miidiirliigii,
C - Tetkik miidiirliigi,

(S. Sayrsr :
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maga, her tiirlii vesika, kayid ve defterleri tet-
kik eylemege,

Geregirse teftis ettigi memur ve miistahdem-
ler hakkmda yolu ile tahkiklerde bulunmaga,

Kasa, ambar ve antrepolardaki paralari ve
esyayr veya ellerindeki defter ve belgeleri gos-
termekten cekinen veya agigr veya suiistimali
goriilenlerin ellerini - gerekli goriirse - isten
cektirmege, cabukluk isteyen hallerde Devlet
haklarmi koruyucu tedbirler almaga salihiyet-
lidirler.

Teftis kalemi

MADDE 9 — Miifettiy ve muavinlerle Ba-
kanlik arasmdaki dosya ve miifettis ve muavin-
lerin aylik ve masraf iglerini gormek iizere bag-
kana bagl: bir kalem bulunur,

Hak damgmanbginan vazifesi

MADDE 10 — Hak danismanligi, bir danis-
man ve muavini ile yazr iglerine bakan bir ka-
lemden toplanmr.

Danigmanlik, Bakanligm kurumlarmca ha-
zirlanip Bakanlik tarafmdan verilecek mukave-
leler ile belgeleri inceleyerek bunlarr idarenin
haklarmr koruyacak sekilde kanun sartlarma ve
hiikiimerine uygun bir hale koyar,

Bakanligm gerekli gorecegi kanun, nizam-
name projeleri ve daha baska igler hakkmda hak
ve kanun bakrmmdan goriigiinit bildirir,

Bakanlikca veya giimriiklerce sahislara kar-
st veya sahislar tarafindan bu kurumlara kars:
a¢rlan davalarm kiitiiklerini tutar, bunlarm
yerlerinden gelecek cetveller iizerinden gidisle-
rini gozetler.

Civmritk genel miidiirligic kurumu ve genel
maidiirin vazifesi

MADDE 11 — Giimriikler genel miidiirligii
bir genel miidiiriin emri altmda:

A - Tarife miidiirligii,

B - Gilmriik isleri mildiirliigii,

C - Okonomik isler miidiirliigii,

C - Tetkik mildiirliigi,

210)
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D - Negir isleri miidiirliigii adlr beg subeden
toplanmr.

Genel miidiir bu subelerin birinci derecede
amiridir. Vazifesi, bunlarr idare, murakabe ve
aralarmda is ve verim birligini temin etmek ve
giimriik islerini tanzim ve 1slah eylemektir,

Tarife subesi ve vazifesi

MADDE 12 — Tarife subesinde bir miidiir
ile bir muavin ve liizumu kadar memur bulunur.

Bu subenin vazifesi:

A - Memlekete girecek mallardan almmast
lazmmgelen giimriik vergisinin tarife kanununun
koydugu esaslara gore bu kanuna baglr tarife
cetveline uygun ve dogru olarak hesab ve tah-
sil edilmesini temin eylemek,

B - Egyanm tarifeye tatbikini kolaylastiracak
bir fihrist ve izahname hazirlamak ve bunlarda
lizumlu goriilen degisiklikleri yapmak,

C - Giimriik idarelerile mal sahipleri ara-
smda tarife tatbikinden ¢rkan ihtilaflar: ve giim-
riikklerden bu yolda sorulacak isleri tetkik ve
halletmek,

Ticaret mukavelelerine veya kanunlarla ka-
bul edilen musaderelere gore tarife tatbikat:
hakkinda yapilacak miiracaatlara lazim gelen
cevaplar! hazirlamak,,

C - Ekspertiz ve ikinci tahlile aid isleri gor-
mek,

D - Tarife miizesini idare etmek ve bunu
memurlarla is sahibleri i¢in faideli olacak sekil-
de ilerletmek,

E - Giimriik Laboratuarlarmm merkeze ta-
allitk eden iglerini temin etmek,

F - Okonomik, mali ve sair sebeblerle tari-
fede gereken degisiklikleri ve liizum gdstere-
cek tarife ile alakalr daha baska mevzular iize-
rinde etiitler yapmaktrr,

Gigmrik slert maidirliigic ve vazifesi

MADDE 13 — Giimriik isleri subesinde bir
miidiir ve bir muavin idaresi altmda liizumu
kadar memur bulunur. Bu subenin baslica vazi-
fesi:

A . Gimrikk kanunu ile Giimriik tarifesi
kanununun yurda girme, yurttan ¢tkma, aktar-

G. 1 E.

D - Nesir isleri miidiirliigii adlr beg subeden

' toplanir.

Genel miidiir, bu subelerin birinei derecede
buyurmanidir. Vazifesi, bunlarr idare etmek,
gozetlemek ve verimli caligtirmak ve giimriik ig-
lerinin daha diizenli olmasma yarayacak ¢areleri
arastirmaktir,

Tarife subest ve vazifesi

MADDE 12 — Tarife subesinde bir miidiir
ile bir muavin ve yetecek kadar memur bulunur.

Bu subenin vazifesi:

A - Giimriik vergisinin tarife kanunu ile bu

' kanuna bagli tarife cétveline uygun ve dogru

olarak hesablanmasini gozetmek,

B - Esyanm tarifeye tatbikmr kolaylagtrra-
cak bir fihrist ve izahname hazirlamak ve bun-
larda gerekli goriillen degisiklikleri yapmal,

C - Giimriiklerle mal sahibleri arasmda ta-
rife yiiziinden c¢ikan anlasamamazliklar: ve
Giimriiklerden bu yolda sorulacak igleri ince-
leyerek goriigiinii bildirmek,

Ticaret anlasmalarr ile veya kanunlarla ko-
nan hiikiimlere gore esyanm tarifedeki yerini
bildirmek ig¢in yapilacak sorgulara - karsiltk
vermek, ‘

C - Ekspertiz islerinde idarenin eksperini
segmek ve miidafaasmr hazmrlamak,

D - Tarife miizesini idare etmek ve bunu me-
murlarla is sahibleri igin faydalr olacak sekilde
ilerletmek,

E - Giimriik laburatuarlarmm merkeze dii-
sen iglerini gormek,

F - Tarifelerin hazmrlanmasmda, degistirilme-
sinde teknik bakmdan goriisiinii bildirmek ve
tatbikler srrasmdaki giiclitkleri ve aksakliklar:
aragtrrmaktmr.

Giiomriik aslert miidiirlitgii ve vazifeleri

MADDE 13 — Giimriik igleri subesinde bir
miidiir, bir muavin ve yetecek kadar memur bu-
lunur. Bu subenin baglica vazifeleri:

A - Giimriik ve tarife kanunlarmm yurda
girme, yurttan ctkma, aktarma, transit, ambar
ve antrepo, kabotaj ve daha baska tiirli giim-
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ma, transit, ambar ve antrepo, kabotaj ve diger
giimriik rejimlerine, muafiyetlere aid hiikiim-
lerini tatbik ve icrasma Giimriik ve Inhisarlar
Bakanligmm da memur bulundugu daha bagka
kanun ve nizam hiikiimlerinin yerine getirilme-
sini temin etmek,

B - Giimriik muamele ve usullerinin sadeles-
tirilmesine ve diizeltilmesine calismak, bu yolda
tetkiklerde bulunularak lazimgelen projeleri ve
tedbirleri teklif etmek,

C - Giimriik komisyoncularma aid islerle
Idare enciimeninin raportérliigiinii ve yazr isle.
rini temin eylemektir.

Okonomik isler subesinin vazifesi

MADDE 14 — Okonomik isler subesi bir
miidiiriin emri altmdadir. Memur kadrosu liizum
ve ihtiyaca gore tayin edilir, Vazifesi:

A - Devletlerle yapilan ticaret, seyrisefain,
hudut, kliring, doviz anlagmalarile bunlara aid
kanun, nizamnme ve kararnamelerin giimriiklere
diisen hiikiimlerini yerine getirmek,

B - Umumi ve ahdi kontenjan kararlarmm
koydugu esaslara gore bunlara ekli listelerde
yazil esya miktarlarini gececekleri giimriikler
arasimda dagrtmak, bu igler igin geregen kayit-
larr ve hesablar: yiiriitmek, giimriiklerce yapilan
muamele safhalarmr takib etmek,

C - Ticaret, klirng anlagmalarmm, doviz
ve esya tahdit kararlarmm hazirlanmasmda
glimriik teknigi itibarile tatbikatr kolaylagtira-
cak tedbirleri almak ve bu yolda tekliflerde bu-
lunmak, Bakanltk veya Giimriik Genel miidiir-
Higii tarafmdan liizum gosterilecek tetkik ve
etiitleri yapmaktir.

Tethik subesinin vazifesi

MADDE 15 — Bu subenin isleri bir miidiir
ile iki muavini ve emirleri altinda bulunan me-
murlar tarafmdan goriiliir. Vazifesi:

A . Gimriikk vergisi ile giimriiklerce alman
diger vergi ve resimlerin tahakkuk ve tahsiline
- «Biitge harici tahsiller dahil> - aid muameleleri
vesikalarm iizerinde mevzuata uygunlugu baki-
mindan tetkik etmek,

B - Noksan alman vergi ve resimlerin tahsil
edilmesini, fazla almanlarm geri verilmesini te-

G. 1. E.

riikk rejimlerini ve muaflik hiikiimlerini yerine
getirmek, icrasma Giimriik ve inhisarlar bakan-
Iigmin da memur bulundugu daha bagka ka-
nun ve nizam hiikiimlerini yiiriitmek,

B - Giimriik usullerinin sadelegtirilmesi igin
aragtirmalar yaparak proje ve teklifler hazirla-
mak,

C - Giimritk komisyonculugu islerini ve ida-
re enclimeni raportorliigiinii yapmaktir,

Ekonomik dgleri mviidiirliginiin vazafelery

MADDE 14 — Ekonomik igler miidiirligi
bir miidiir ile yetecek kadar memurlardan topla-
nm:

Bu miidiirliigiin vazifeleri:

A - Devletlerle yapilan ticaret, seyrisefain,
hudud, Kkliring, doviz anlasmalar: ile bunlara
aid kanun, nizamname ve kararnamelerin giim-
ritkklere diigen hiikiimlerini yerine getirmek,

B - Kararnamelerle verilen kontenjanlar:
giimriikler arasmda dagitmak ve tatbiklerini
gozetlemek,

C - Ticaret, kliring antlagmalarmm, doviz
ve egya tahdid kararlarmm hazrlanmasida
glimriitk teknigi bakimmdan tatbikleri kolaylas-
tracak careler aramak ve bu yolda tekliflerde
bulunmak, Bakanlik veya Giimriik genel mudiir-
liigii tarafmdan istenecek etiitleri yapmaktir,

Tetkik widurliginin vazifesi

MADDE 15 — Bu miidiirliik bir miidiir ile
iki muavin ve yetecek kadar memurdan topla-
nir. Vazifeleri: ,

A - Giimriik vergisi ile giimriiklerce alman
bagka vergi ve resimlerin ve biitce disindaki
paralarm tahakkuk ve tahsillerini kontrol et-
mek, L

B - Eksik alman vergi ve resimlerin tahsil
edilmesini, artrk almanlarm geri verilmesini
temin etmek,
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min ve giimriiklerin bu yoldaki geri vermek tek-
liflerini tetkik eylemek,

C - Muafiyetleri ve depozito ve teminat ha-
reketlerini kontrol etmek,

C - Manifésto ve barnamelerin tetkiki sure-
tile Yurda gelen - ve liizumunda yurttan ¢rkan -
esyalarm akibetlerini arastirmak, sahipsiz ve ka-
cak egyalarm satislarmi takip ve tetkik eylemek,

D - Giimriiklerden gelen aylik hesab cetvel-
lerinin «Alman» tablolarmr miisbit belgelerile
karstlastirmak,

E - Giimriiklerin tahsilatr ile tahakkuk ve
tahsil noksanlarr hakkinda Divant Muhasebata
hesab cikarmak,

, F - Giimriik varidatmm seyrini takib ile azal-
ma, cogalma sebebleri hakkinda yapacagr tahlil

neticelerini bildirmek,
G - Murakabe igini giimriige yarayan resmi

belgeleri iyi bir halde saklamak, zamanr gelince |

yolile yok etmektir,

Negtr dslerd andidiirlivgiiniin vazifelert

MADDE 16 — Nesir igleri subesi bir miidii-
riin idaresi altnda olup emrinde bir miitercim ile
lizumu kadar memur bulunur. Vazifesi, memur-
larm ve giimriiklerle isi olanlarm islerine yara-
yacak mevzular iizerinde nesriyat yapmak ve
bu yolda terciimelerde bulunmaktrr.

Muhasche miiditrlivgiinin vazifest

MADDE 17 — Muhasebe miidiirliigii fizerin-
de muhasib sirfatr bulunan bir miidiir ile iki mu-
avinin idaresi altmda:

A - Merkez hesablarr,

B - Biitge,

C - Hesablari toplama ve kontrol,

C - Takib isleri, teftiy layihalarr ve diger
muameleler.

Biirolarmdan ve kayid, dosya isleri kalemin-
den toplanir, Vazifesi:

A - Merkezin, Giimriik muhafaza umum ku-
mandanligr karargahmin maas ve masraflarmr
odemek ve merkeze aid tahsil iglerini gormek,

B - Merkezde ve tasrada yapilacak Giimriik
ve muhafaza umum kumandanligr biitce hizmet-
lerinden dogan Gdemleere aid «tediye emirle-

G. L E

C - Muafliklary, depozito ve teminat islerini
kontrol etmek,

C - Manifesto ve barnamelerin tetkiki sureti-
le yurda gelen esyalarm ne muamele gordiikle-
rini arastirmak, sahibsiz ve kacak egyalarm
satislarmi yoluna koymalk,

D - Giimriik gelirlerini kontrol etmek,

E - Giimriik gelirleri ve bunlarm tahakkuk
ve tahsil eksiklikleri hakkmda Divanr muhase-

bata hesab ¢tkarmalk,

F - Giimriik gelirlerinin azalma ve g¢ogalma
sebeblerini aragtrmak,

G - Kontrol isini yapmaga yarayan belgeleri
iyi bir halde saklamak, vakti gelince yolu ile
yok etmektir.

Yayon dsleri miidiorliigitniin vazifeler!

MADDE 16 — Yayim isleri miidiirliigii bir
miidiir ve bir miitercim ile bir memurdan top-
lanr.

Bu miidiirliigiin vazifesi :

Giimritk memurlarmin ve giimriikle isi olan-
larm islerine yarayacak bilgileri toplamak, Tiirk-
ceye cevirmek ve yapmaktir,

Mahasebe wiidiirliigioniin. vazifeler

MADDE 17 — Muhasebe miidiirliigii iizerin-
de muhasib sifatr bulunan bir miidiir ile iki mua-
vinden ve yetecek kadar memurdan toplanmr.

Bu miidiirliigiin vazifeleri:

A - Merkezin, Giimriik mubafaza genel ko-
mutanligt maas ve masraflarmr odemek ve mer-
kezin tahsil islerini gormek,

B - Merkezde ve tasrada yapilacak giimriik

| ve muhafaza biitge hizmetlerinden dogan édeme-
| lerin «tediye emirleri » ni “hazirlamak, yerleri-
. ne gondermek, Giimriikler arasmda yapilan na-
' kid miiraselatmr kontrol etmek, giimriiklerle
| Hazine arasmdaki miiraselitr idare etmek,

C - Giimriiklerin biit¢ce igine giren ve biitce

disinda kalan masraflarmr merkezde toplayarak
. belgeleri iizerinden tetkik etmek ve mahsubla-
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ri» ni hazmrlamak, yerlerine gondermek, giim-
rikkler arasmda yapilan «nakid miiraselats> ni
kontrol etmek, giimriiklerle Hazine arasmdaki
umumi miiraselitr idare etmek,

C - Giimriikleri Dbiit¢e igine giren ve biitge
dismda kalan masraflarmr merkezde toplayarak
belgeleri iizerinden tetkik etmek ve mahsublari-
n1 yapmak, Maliye bakanligr Umum muhasebe-
ler miidiirliigiine hesablarmr vermek,

C - Zimmetleri ve Hazine alacaklarmr aras-
trmak ve arkasmr brrakmamalk,

D - Bakanligm biitce ve kati hesab projele-
rini hazrrlamalk,

E - Bakanligm ve Muhafaza umum kuman-
danligmm biitge hizmetlerine aid taahhiidlerini
kontrol etmek,

F . Muhasebei umumiye, Divant muhasebat
kanunlarmda muhasiblerle muhasebe mitdiir-
lerine verilmis olan baska takib, murakabe ve
muhasebei umumiye vazifelerini ve bu isler i¢in
gereken kayidleri konmus usullere gore yiiriit-
mektir,

Zat aslert miidirliigiiniin vazifesi

MADDE 18 — Zat isleri ve sicil miidiirliigi
bir miidiir ile bir muavinin idaresi altméa liizu-
mu kadar memurdan toplanmr. Vazifesi:

A - Bakanlik biitcesinden maas alan - Giim-
rilk muhafaza umum kumandanligr hari¢ - bii-
tiin memurlarm sicillerini tutmak ve saklamak,

B - Imtihan - Miifettis imtihanlart haric -
izin, terfi, tahvil, becayis, ceza, tekaiid ve yetim
maag! tahsisi, merkez memurlarr maas ve harcr-
rah tahakkuku iglerini gormek,

C - Gerek teftis yolu il egerek idari yol ile ta-
kibe tabi tutulan memurlar hakkinda geregini
yapmak ve idari davalar1 takib etmek,

C - Disiplin komisyonunun raportorlik ve
yaazr islerini temin etmek gibi hizmetlerdir.

Levazun ve binalar miidiivlipgiiniin vazifesi

MADDE 19 — Levazm ve binalar miidiirli-
gii bir miidiiriin idaresi altmda bir ayniyat mu-
hasibi ile liizumu kadar memurdan toplanimr:

|

G. 1. E

rmi yapmak,

Maliye bakanligt genel muhasebe miidiirli-
giine hesablarmi vermek,

C - Zimmetleri ve Hazine alacaklarini aras-
tirmak, arkasmi birakmamak,

D - Bakanligm biitce ve kati hesab projele-
rini hazirlamak,

E - Bakanligm ve Muhafaza genel komu-
tanligmim biitce hizmetlerinden dogan taahhiid-
lerini kontrol etmek,

F - Muhasebei umumiye, Divanr muhasebat
kanunlarmda muhasiblerle muhasebe miidiirleri-
ne verilmis olan daha bagka takib, murakabe,
muhasebei umumiye vazifelerini ve bu igler i¢in
geregen Kayidleri yapmak ve yiirtitmektir .

Zat ve kitiik islert miidiirhigiiniin vazfelery

MADDE 18 — Zat isleri ve kiititk miidiirlii-
gil bir miidiir ile bir muavinden ve yetecek ka-
dar memurdan toplanir.

Bu miidiirliigiin vazifeleri:

A - Bakanlik bluitcesinden maas alan giim-
riikk memurlarmm kiitiiklerini tutmak ve sakla-
mak,

"B - Memurlarm imtihan, izin, terfi, tahvil,
becayis, ceza, tekaiid ve yetim maasr baglamasr,
mexkez memurlarmin maas ve harcirah tahakku-
ku islerini gormek,

C - Suc¢lu memurlar hakkidaki tahkik evra-
ki tetkik etmek ve mercilerine gondermek, me-
mur islerinden dogan idari davalar: giitmek,

C - Disiplin komisyonunun raportorlilk ve
yazr iglerini gormek,

gibi hizmetlerdir.

Levazon ve yaplar mvitdiirligioiin vazif clert

MADDE 19 — Levazim ve yapilar miidiirlii-
gii bir miidiir ve bir ayniyat muhasibi ile lii-
zumu kadar memurdan toplanir.
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Vazifesi: ,

A . Bakanlik biitgcesinin - Mubafaza umum
kumandanlig: hari¢ - levazim tertiblerine giren
masraf hesablarmi tutmak,

B - Merkez ve tagra kurumlarmim kirtasiye,
mefrusat, demirbag, matbu evrak, sitma, aydm-
latma ve miiteferrika gibi biitiin ihtiyag¢larmi
temin etmek,

C - Bakanlik makamr ve subeleri tarafmdan
hazirlanan talimatname, nizamname, umumi ya-
zilary, kitablarr ve risaleleri bastrmak ve dagr-
mak, :

C - Bakanligim kiitiiphanesini idare etmek.

D - Giimriik hizmetlerine verilmis olan Hazi-
neye aid binalarm, ambar ve antrepolarin tamir,
tadil, insa ve temizlik gibi iglerine bakmak,

E - Merkezde yapilacak almm ve satmm isleri
konmus usullere gore yapmaktr.

Seferberlik miidiirligiiniin vazifesi

MADDE 20 — Seferberlik igleri miidiirliigii.
bir miidiiriin idaresi altinda kendi 6z talimatna-
mesinde yaaztlr igleri goriir.

Bolim : 2

Miidiirlerin, muavinlerin ve memurlarn vazifesi

MADDE 21 — Miidiirler ile sube miidiirleri
baglarmda bulunduklarr Daire ve subenin birin-
ci derecede dmiridirler. Islerin iyi ve yolunda
gitmesini, kanun, nizam, talimat hiikiimlerinin
ve verilen emirlerin yerine getirilmesini, memur-
larm intizamla, dikkatle ve gabuk vazife gorme-
lerini, i sahiplerinin haklr sikdyetlerine meydan
verilmemesini temin ve memurlarm devamlarm:
kontrol eder.

Miidiir muavinleri miidiire diisen vazifelerde
ona yardm ederler ve islerin iyi goriilmesinden
. miidiir ile birlikte mesul olurlar.

Miidiir ve muavinler bizzat yapmalarr gere- |

gen igleri de tetkik ederek neticelendirirler.

Seflerin ve memurlarm vazifeler

MADDE 22 — idarelerde hizmetler ¢abuklu-
gu ve azami faydayr temin edecek sekilde ser-

(S. Saysr :
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Bu miidiirliigiin vazifeleri:

A - Bakanlik biit¢esinin levazim tertipleri-
ne giren masraf hesaplarmi tutmak, .

B - Merkez ve tasra kurumlarmm kirtasiye,
mefrusat, demirbas, matbu evrak, 1sitma, aydm-
latma ve miiteferrika gibi biitiin ihtiyaclarmr
temin etmek,

C- Bakanltk makamr ve subeleri tarafmdan
hazirlanan talimatname, nizamname, genel yaz-
lary, kitaplarr ve risaleleri bastirmak ve dagrt-
mak,

¢ - Bakanligm kiitiiphanesine bakmak,

D - Gilimriik yapiarmr yaptrmak, onartmak,
iyi halde ve temiz tutmak gibi islere bakmalk,

E - Merkezde yapilacak alm ve satm igleri-
ni gormektir., ‘

Boliim : 2

Miidiirlerin, muavinlerin ve memurlarim
vazifeler:

Miidiirlerin ve mumvinlerin vazifelert

MADDE 20 — Miidiirler baglarmda bulun-
duklar daire ve gubenin birinci derecede buyur-
manrdrrlar. Islerin iyi ve yolunda gitmesini, ka-
nun, nizam, talimat hiikiimlerinin ve verilen
emirlerin yerine getirilmesini, memurlarm inti-
zamla, dikkatle ve c¢abuk vazife gérmelerini,
ig sahiplerinin haklr gikayetlerine meydan veril-
memesini temin ve memurlarm devamlarmr kon-
trol eder.

Miidiir muavinleri miidiire diisen vazifelerde
ona yardmm ederler ve islerin iyi goriilmesinden
miidiir ile birlikte mesul olurlar.

Seflerin ve memurlarm vazifelert

MADDE 21 — idarelerde hizmetler ¢abuklu-
gu ve en ¢ok fayda verecek sekilde servislere
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vislere ayrilir. Her servisin veya liizumu halinde
bir kag servisin bagmda bir sef bulundurulur.
Sefler, bagmda bulunduklarr servise aid isleri
yakmdan takib ederek bunlarm geciktirilmeden
mevzuata uygun ve kusursuz olarak yapilmasi-
na dikkat ederler. Bizzat yapmalarr geregen is-
leri de tetkik eyliyerek neticelendirirler.

Her memur muayyen saatte vazifesi bagm-
da bulunmaya ve kendisine verilen isleri eksik-
siz yapmaya mecbur ve bundan mesuldiir.

Gumrik enciment ve vazifest

MADDE 23 — Giimriik enciimeni Giimriik
genel miidiiriiniin  bagkanligr altinda, tarife,
glimriik igleri ve ekonomik igleri ve tetkik sube-
leri miidiirlerinden toplanir. Vazifesi:

A - Yeniden giimriik idaresi agrlmas: veya
mevcud idarelerden bazilarmin kaldirilmasi yo-
lundalki teklifleri,

B - Giimriik iglerile alakali kanun, nizamna-
me, talimat projelerini,

C - Gilmriigiin birden fazla gubelerini ala-
kalandmran veya Genel miidiir tarafindan toplu-
ca konugulmasmda faide goriilen isleri, goriige-
rek bir karara baglamaktrmr.

KISIM: 2

Tasra kurumlart

Boliim: I

Tasra kurumlery ve vazifelert

Tagra kurumliar:

MADDE 24 — Bakanligin tagra kurumlarr
idare ve merkez memurluklar: ile miidiirliikle-

Bunlarm her birinin yapacagr muameleler
bulunduklarr yerin ihtiyaclarr gozetilerek ba-
kanlik¢a tayin olunur.

Idari bakmdan idare memurluklar: merkez
memurluklarma veya dogruca miidiirliiklere,
merkez memurluklarr miidiirliiklere, miidiir-
liikler de bakanliga baglidirlar.

G. 1Lk

ayrilir. Her servisin veya liizumu halinde bir
kag servisin basmda bir sef bulundurulur. Sef-
ler servislerine verilenlerin geciktirilmeden ve
kusursuz yapilmasini temin ederler.

Her memur is saatleri icinde vazifesi bagm-
da bulunmaya ve kendisine verilen isleri eksik-
siz yapmaya mechbur ve bundan mesuldiir.

(Giomrith encitniend ve vazifelert

MADDE 22 — Giimriik enciimeni, giimriik
genel miidiiriintin  bagkanligr altinda tarife,
giimriik isleri ve Okonomik isler ve tetkik sube-
leri miidiirlerinden toplanr,

Vazifesi:

A . Yeniden giimriik idaresi ‘acrlmasr veya
mevcud idarelerden bazilarmm kaldmrrilmasr yo-
lundaki teklifleri,

B - Giimriik islerile iligikli kanun, nizamna-
talimat projeleri,

C - Giimriigiin birden fazla subelerini ilisik-

lendiren veya genel miidiir- tarafidan topluca

konusulmasmda fayda goriilen isleri goriiserek

bir karara baglamaktmr,

me,

KISIM : 2

Tasra kurumlare

Boliim : 1

Tasra kurumlary ve vazifeleri

Tagra Fwrumlar,

' MADDE 23 — Bakanlim tasra kurumlarr
basmemurluk ve memurluklar ile miidiirlitkler-
dir.

Bunlarm her birinin yapacag: isler bulun-

duklar: yerin ihtiyaclart gozetilerek bakanlik-’

ca belli edilir.

Memurluklar bagmemurluklara veya dogruca
miidiirliikklere, basmemurluklar miidii
miidiirlikler de bakanliga baglidirlar.

Birden fazla giimriik miidiirliikleri bulunan

Birden fazla giimriik miidiirliikleri bulunan | sehirlerde veya bakanltkca liizum goriilecek
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sehirlerde veya Bakanlik¢a liizum goriilecek
mintakalarda giimriik basmiidiirliikleri kurula-
bilir. Bu takdirde basmiidiirliikk cevresinde ka-
lan miidiirliikler bagmiidiirliige baglanir.

Baglica gitmritk servisler

MADDE 25 — Giimriik hizmetleri
agagida yazilr servislere ayrilr:

A - Manifesto,

B - Ambar ve antrepo,

C - Muayene ve tahakkuk,

C - Muafiyet,

D - Murakabe - tahakkuk noktasmdan -,

E - Hukuk ve icra,

F - Muhasebe,

G - Kontenjan,

H - Ayniyat ve levazm,

I - Yazi, kayid ve dosya isleri,

baslica

Manifesto servisi

MADDE 26 — Nakil vasitalarmin getirip go-
tiirdiikleri mallara aid manifestolarr veya bar-
nameleri tescil etmek,

Bunlarr vesikalarile - «beyanname, konis-
mento, ordino, aktarma istidasr gibi »- karsr-
lagtirarak aciklar: aragtirmak,

Bu islerin liizum gosterecegi kayidleri yii-
riitmek, yazilart hazirlatmak, dosyalarmi tut-
mak ve saklamak,

Gibi hizmetler manifesto servisinden sayilrr.

Ambar ve antrepo servist

MADDE 27 — Gimrilk muamelesine veya
kontroluna tabi olub gerek dogrudan dogruya
giimriikce idare edilen gerek Hiikfimetge verilen
miisaade fizerine hakiki veya hitkmi sahislar ta-
rafmdan igletilen ambar ve antrepolara girecek
ve muamelesi yapirldiktan sonra buralardan gr-
kacak olan mallarr usuliine gore ambar ve an-
trepolara almak ve buralardan cikarmak, giris
ve cikiy kayidlerini tutmak, talimatlart mueci-
bince bunlarm ambar ve antrepolarda kaldikea
muhafazasma, emniyetine, miisaade altinda sa-
hiblerinel gosterilmesine, niimune ¢rkarrimasina,
kaplarm tamir edilmesine veya degistirilmesine
ve idarece miisaade edilecek daha baska tiirli

¢ 1L E.

yerlerde giimriik bagmiidiirlilkleri kurulabilir.
Bu takdirde bagmiidiirliik ¢evresinde kalan mii-

" diirliikler bagmiidiirlige baglanrr,

Baglhica giomrik servislert

MADDE 24 — Baglica giimriik servisleri gun-
lardmr:

A - Manifesto,

B - Ambar ve antrepo,

C - Muayene ve tahakkuk,

¢ - Muaflik,

D - Tahakkuk kontrolii,

E - Hak ve icra,

F - Muhasebe,

G - Kontenjan,

H - Levazim ve ayniyat,

I - Yaazi, kayid ve dosya.

Manafesto servisi

MADDE 25 — Manifestolar: ve barnameleri
kaydetmek, bunlar: belgeler ile kargtastmrarak
agiklar: aragtirmak,

Bu iglerin liizum gosterecegi kayidleri yii-
ritmek, yazilarr hazirlatmak, dosyalarmi tut-
mak ve saklamak gibi hizmetler manifesto igle-
rinden say1lmr.

Ambar ve antrepo servisi

MADDE 26 — Giimrilk muamelesine veya
kontroluna tibi olup gerek dogrudan dogruya
gumriitkge idare edilen, gerek Hiikfimetge veri-
len miisaade iizerine hakiki veya hiikmi sahislar
tarafmmdan igletilen ambar ve antrepolara gire-
cek ve muamelesi yaprldiktan sonra buralardan
¢tkacak olan mallarr usuliine gore ambar ve
antrepolara almak ve buralardan ¢tkarmak, gi-
ris ve ctkig kayidlerini tutmalk, talimatlarr mu-
cibince bunlarm glimriik ambar ve antrepolarm-
da kaldikga korunmasma, miisaade altmda sa-
hiblerine gosterilmesine, niimune ¢ikarimasma,
kaplarm onarrimasma veya degistirilmesine ve
idarece izin verilecek daha bagka tiirlii ameliye- |
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ameliyelerin yaprimasma bakmak gibi isler
ambar ve antrepo servisine giren hizmetlerdir.

Muayenc ve laohalkul servisy

MADDE 28 — Memleketten ¢ikacak veya
memlekete girecek veya transit ve aktarma edi-
lecek veya 'riirk limanlari arasinda nakloluna-
cak ticaret esyasi ile yolcu beraberindeki mua-
yenesi gereken esyalart kanun ve nizamlarma
gore muayene etmek, bu esyalardan alimmas:
veya teminata baglanmasi lazmmgelen giimriik
vergisini ve tahsili giimriiklere verilmig olan
bagka vergi ve resimleri, iicretleri umumi ve
ahdi tarifelere veya hususi kanunlarma gore
tahakkuk ettirmek, muvakkat kabul yeolu ile
veya tekrar ecnebi bir iillkeye gonderilmek sar-
tile teminat altinda yurda sokulmus olan es-
yalarm cikarken gereken muayenesini yapmalk,

Prim veya girerken alinmis vergi ve resim-
lerden bir kismimi veya tamamini geri vermek
gibi usullerle yurttan cikarrnlmasr tesvik goren
egyayl muayene ederek verilecek primleri veya
geri gevirilecek vergileri tahakkuk ettirmek
veya bunlarm tahakkuka esas tutulan kanuni
vasiflarr gostermek,

Muayene ettikleri esyalar hakkmda girme
ve ¢ikmasmin azaltilmas: veya yasak edilmesi
bhakkmdaki kanunlar, nizamnameler ve karar-
lara gore yapilacak muameleyi tayin etmek ve
ceza tatbikir icab ettiren yolsuzluklari yan-
lisliklar: idare amirine bildirmek gibi muamele-
ler (Muayene ve tahakkuk servisi) isidir.

Muafiyet serviss

MADDE 29 — Tegviki sanayi kanunu ve bag-
ka kanunlarla tanmmis muafiyetler ile giimrik
ve tarife kanunlarmda yazil daimi veya mu-
vakkat gilimriik muafiyetlerinden - zati egya
muafiyetlerini muayene servisi neticelendirir -
istifade etmek isteyen miiessese ve gahislar ta-
rafmdan yapilacak miiracaatleri ve bunlarm
dayandigr belgeleri tetkik ederek geregini yap-
mak, kayid ve hesablarr tutmak, muafiyet ser-
visindedir,

f
1
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lerin yapimasma bakmak gibi igler «ambar ve
antrepo» servisine girer,

Muayene ve lahakkuk servise

MADDE 27 — Yurttan citkacak veya yurda
girecek veya transit ve aktarma edilecek veya
Turk hmanlar: arasmda tagmacak ticaret esya-
si ile yoleu Dberaberindeki muayenesi geregen
egyalart kanun ve nizamlarma gore muayene
etmek, bu esyalardan almmasi veya teminata
baglanmas: lazimgelen giimritk vergisini ve
tahgili giimriiklere verilmis olan bagka vergi ve

resimleri, {icretleri genel ve antsal tarifelere
veya kendi kanunlarma gore tahakkuk ettir-
mek, ‘

Muvakkat kabul yolu ile veya tekrar Yaban- '
c1 bir iilkeye gonderilmek sartile teminat al-
tmda yurda sokulmug olan egyalarm ¢ikarken
geregen muayenesini yapmak,

Prim veya girerken alimnmig vergi ve resim-
lerden bir kismini veya tamammi geri vermek
gibi usullerle yurttan grkarrdmasr tegvik goren
esyayl muayene ederek verilecek primleri veya
geri cevrileceix vergileri tahakkuk ettirmek ve-
ya bunlarm tahakkuka esas tutulan kanuni va-
siflarmi gostermek,

Muayene ettikleri esyalar hakkmda girme
ve ¢tkmanin azaltilmast veya yasak edilmesi
hakkmdaki kanunlar, nizamnameler ve kararla-
ra gore yapilacak muameleyi gostermek ve ce-

-zay1 degen yolsuzluklari, yanlisliklart buyurma-

nma bildirmek gibi isler «Muayene ve tahak-
kuk servisi» isidir.

Muaflk servisi

MADDE 28 — Tegviki sanayi kanunu ve bas-
ka kanunlarla tanmmis muafliklar ile giimriik
ve tarife kanunlarmda yazilr temelli veya igreti
glimriikk muafliklarmdan - zat esyasr muaflikla-
rmi muayene servisi yapar - faydalanmak iste-
yen milessese ve sahislar tarafmdan yaprlacak
miiracaatlar: ve bunlarm dayandigr belgeleri in-
celeyerek geregini yapmak, kayid ve hesaplar:
tutmak, muaflik servisine diiger.

(S. Saysrt: 210)
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Takakkuk Lkontrolu

MADDE 30 — Tahakkuk kontrolu, giimriik
vergisi ile giimriiklerce alman diger vergi ve
resimlerin tahsil edilmezden once biitiin tahak-
kuk safhalarr itibarile tetkik ve murakabe edil-
mesidir.

Bu tetkiklerin 1iyike ile yapilmamas1 netice-
si olarak ¢nlenmeyen tahakkuk yanligliklarm-
dan ileri gelen zararlardan tahakkuk kontrol
memurlart da mesul olurlar.

Iukuk ve icra servisinin vazifelert

MADDE 31 — A - Idarenin Hazine avukat-
larr tarafindan takib edilmesi lazmngelen dava-
larmr ve icra takiblerine aid dosyalarmi, her
isi tamamladrktan sonra sozii ge¢en avukatlara
vermek, neticelerini arastirmak, bu davalarm
sicillini tutmak ve gécirdikleri safhalarr defteri-
ne iglemek,

B - Idari davalar1 takib etmek ve bunlardan
mali hiikiimleri tazammun edenler hakkinda
bulunulan yerin en biiyitk malmemuruna mali-
mat vermek,

C - 1723 numaralr kanuna gore « Tahsili em-
val kanunu yolu ile aranmas1 geregen idare ala-
caklarmr ve para cezalarmi borglulardan ara-
mak,

C - Giimriik ve kacakeilik kanunlarma gore
idare biiyiikleri veya gilimriiklerde kurulan ko-
misyonlar tarafindan para cezasr veya musadere
karar1 verilmesi gereken hallerde miidiirtin gos-
rerecegi tahkik ve tetkikleri yapmak,

D - Kanunlarm tatbikinden dogan ve mii-
diir tarafindan verilen ihtilafli isler hakkinda
diigiincesini yazmak,

E - Yukarida yazil: islerin gerekli yazilari-
nr yazmak, dosyalarmr hazmrlamak, tebligleri
yapmak gibi hizmetlerdir.

Mauhascbe servisi

MADDE 32 — Tahakkuk eden Giimriik ver-
gisi ile tahsili Giimriiklere verilmis baska vér-
gileri, resimleri ve iicretleri almak, masraflar:
odemek, muhasebei umumiye kanunu ve banka
kanunlarmda yazili muhasiplere diisen biitiin is-
leri yapmak, bunlarm kayidlerini tutmak ve

(8. Sayrst :
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Tahakkul kontrolii

MADDE 29 — Tahakkuk kontrolii, giimriik
vergisi ile giimriiklerce alman baska vergi, re-
sim ve iicretlerin tahsil edilmezden Gnce tahak-
kuk edilislerini incelemektir.

Incelemenin iyi yapilmamasmdan otiirii on-
lenemeyen tahakkuk yanlisliklarmdan ileri ge-
len zararlardan tahakkuk kontrol memurlar:
da zincirlemesine mesul olurlar.

Halk ve icra servist

MADDE 30 — Hak ve icra servisinin vazife-
leri:

A - Idarenin hazine avukatlarr tarafindan
giidiilmesi ldzimgelen davalarmr ve icra dosya-
larmi, her isi tamamladiktan sonra bu avukat-
lara vermek, sonralarmr arastirmak, bu davala-
rin kayidlerini tutmak,

B - Idari dava iglerine bakmak,

C -1723 sayilr kanuna gore « Tahsili emval

“kanunu » yolu ile aranmas gereken idare ala-

caklarmr ve para cezalarmr bor¢lulardan ara-
mak,

C - Giimriik ve kacakeiltk kanunlarma gore
idare buyurmanlar: veya bakanlik¢a giimriikler-
de kurulan komisyonlar tarafimdan para cezasi
veya musadere kararr verilmesi gereken haller-
de miidiiriin gosterecegi tahkik ve tetkikleri
yapmalk,

D - Miidiir tarafindan verilen isler hakkmda
kanun bakimmdan goriisiinii bildirmek,

E . Yukarida yazil iglerin yazilarmr yaz-
mak, dosyalarmr hazirlamak, tebyizleri yap-
mak, gibi hiznietlerdir.

Muhasebe servist

MADDE 31 — Tahakkuk eden giimriik ver-
gisi ile tahsili giimriiklere verilmis bagka vergi-
leri, resimleri ve iicretleri almak, masraflar: ode-
mek, muhasebei umumiye kanunu ve baska ka-
nunlarda yazilr muhasiblere diigen biitiin isle-
ri yapmak, bunlarm kayitlerini tutmak ve he-
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hesablarmnr vermek muhasebe servisinin vazi-
fesidir. Masraflarm tahakkuk muamelesi de bu
servis memurlar: - muhasibten bagka - tarafin-
dan yapilmr.

Muhasipliklerin nerelerde  kurulacagi, her
muhasibe hangi giimriiklerin baglanacag: duyu-
lacak ihtiyaca gore bakanlikc¢a belli edilir.

Muhasibler hesab noktasmdan muhasebe mi-
diirii ile tetkik subesi miidiirliigiine baglidirlar.

Konlenjar servist

MADDE 33 — Kontenjan kararlary, Kliring
ve daha baska tiirlii anlagsmalarm tatbikindan
dogan ve giimritk vergisi ile diger vergi ve re-
simleri tahakkuk igine ilisigi olub yukariki mad-
delerle asagida yazili 34 ve 35 nci maddelerde
sayilr hizmetlerin icine girmeyen biitiin isleri
« Kontenjan servisi » goriir.

Ayniyal ve Tevazomn seririsi

MADDE 34 — Giimriiklerde bulunan demir-
bas esya ile mefrusatm hesaplarmi tutmak ve ta-
limatnamesine gore aylik hesaplarr ayniyat mu-
hasibine vermek, kirtasiyeyi almak ve dagrt-

mak, idarenin miiteferrik ihtiyaclarmi tedarik et- .

mek, binalarm ve egyasmin bakmm, temizlik is-
lerini gormek gibi hizmetler ayniyat ve levazim
servisine diisen iglerdir.

Kayid ve dosye isleri

MADDE 35 — Kayid ve dosya servisi, mii-
diirliige gelen ve miidiirliilkten yazilan yazilarm
kayitlerini tutar, Bunlarla memurlarm zati is-
lerine, teftis raporlarma ve giimziik komisyon-
cularma aid dosyalar: yapar ve saklar.

Boliim : 2

Tasra memwrlarann vazfclert

Ruaswiidiirlerin vazifelert

MADDE 36 — Bagmiidiirler, basmiidiiriuk
cevresi igcine giren biitiin giimriik kurumlarinm
en yiiksek dmiridir. Bu idarelerin islerini yakim-
dan takib ve miirakabe eder ve kanun, tali-
mat ve emirlerin dogru tatbik edilmesini, islerin

(8. Sayist:
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saplarmr vermek muhasebe servisinin vazifesi-
dir. Masraflarin tahakkuk isi de bu servis me-
murlarr - Muhasipten haska - tarafindan yapilr.

Muhasipliklerin nerelerde kurulacagi, her
muhasibe hangi giimriiklerin baglanacagr duyu-
lacak ihtiyaca gore hakanlik¢a belli edilir.

Muhasipler hesab bakmmindan muhasebe ve
tetkik miidiirliiklerine baglidirlar.

Nonlewjan  serist

MADDE 32 — Koutenjun kararlari, kliring
ve daha baska tirlii anlasmalarm tatbikinden
dogan ve giimriik vergisi ile baska vergi ve re.
simlerin tahakkuk isine ilisigi olub yukanki
maddelerle asagida yazilt ve 34 ncii madde-
lerde sayrlr hizmetlerin igine girmeyen biitiin is-
leri kontenjan servisi goriir.

2Q
39

Levazon ve wyniyual servist

Q0

MADDE 33 — Gumriiklerde bulunan demir-
bas esya ile metrusatm hesablarini tutmak ve
talimatnamesine gore aylik hesablart ayniyat mua-
hasibine vermek, kirtasiyeyi almak ve dagrtmak,
idarenin miiteferrik ihtiyaclarmr tedarik et-
mek, yapilarm ve esyalarm bakmm, temizlik igle-
rini gormek gibi hizmetler levazim ve ayuiyat
servisine diiser.

Nayid e Dosiga servisi

MADDE 34 — Kayid ve dosya servisi, mit-
diirliige gelen ve miidiirlitkten yazilan yazilarin
kayidlerini tutar. Memurlarm zat islerine, tef-
tis raporlarma ve gilimriik komisyonlarma aid
dosyalarr yapar ve saklar.

Boliim : 2

Tasra wewaerlfaronn cazifoleri

Basniterlerin vazifelor

MADDE 35 -~ - Bagmiidiirler, bagmiidirlik
cevresi icine giren butin gtmrik kurumlarmin
en yiikksek buyurmanidir.

Bu idarenin iglerini yakindan takib ve mu-
rakabe eder ve kanum, talimat ve emirlerin
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diizgiin gitmesini ve is sahiblerinin haklr sika-
yetlerine meydan verilmemesini temin eyler.

Miidiirlerin vazifesi

MADDE 37 — Miidiirler kendi dairelerine
aid igleri ve miidiirliige baglr idarelerin muame-
lelerini diizgiin olarak yiiriitmek, kanun, nizam
hiikiimlerinin ve emirlerin yerine getirilmesini,
memurlarm devamlarmi ve vazifelerini iyi ve
cabuk yapmalarmi, is sahiplerinin haklr sika-
yetlerine meydan verilmemesini temin eylemekle
miikelleftirler. Bu idarelerin birinci derecede
amir ve mesuliidiirler.

Merkez ve idare memurlarinin vazifest

MADDE 38 — Merkez ve idare memurlarr .

kendi dairelerine aid islerin ve emirlerin yerine
getirilmesini ve hizmetlerin diizgiin ve ¢abuk ya-
prlmasmi, is sahiplerinin haklr sikayetlerine
meydan verilmemesini temin ederler. Muayene
memurlugu isi de iizerinde olanlar hem varidat
ve hem masraf, bu is iizerinde olmayanlar yal-
n1z varidat tahakkuk memurlugu vazifesini ya-
parlar.

Miidiiy muamnlerinim ve kasom seflerinin ve
diger memurlarin vazifeleri

MADDE 39 — Miidiir muavinleri bakanlik-
¢a tayin olunan veya miidiirler tarafmdan gos-
terilen igleri yapmak suretile miidiire yardim
ederler ve ona baglt bulunurlar.

Kismm sefleri idare Aamirlerinden aldiklar:
emirlere gore basmda bulunduklar: kisim igle-
rinin kusursuz ve eksiksiz yaprlmasmi, memurla-
rm calismalarmr temin ederler ve bizzat yap-
malarr geregen igleri yaparlar.

Her memur kendisine gosterilen isi kanun
ve talimatlara uygun, diizgiin ve ¢abuk olarak
yapmaga, verilen emirleri yerine getirmege, za-
manmda isi bagmda bulunmaga, muntazam ca-
lismaga ve ig sahiblerinin haklt sikayetlerine
meydan vermemege mecburdur.

*

G. 1. E.

dogru tatbik edilmesini, iglerin diizgiin gitmesi-
ni ve ig sahiblerinin haklr sikdyetlerine meydan
verilmemesini temin eyler.

Miidiirlerin vazifelert

MADDE 36 — Miidiirler kendi daireleri ile
miidiirliige baglt idarelerin islerini diizgiin ola-
rak yiiriitmek, kanun, nizam hiikiimlerinin ve
emirlerin yerine getirilmesini, memurlarm de-
vamlarmi ve vazifelerini iyi ve ¢abuk yapmala-
rmi, i sahiblerinin haklr sikdyetlerine meydan
verilmemesini temin ederler.

Bagmemur ve memurlarin vazifelery

MADDE 37 — Bagsmemur ve memurlar ken-
di dairelerine diisen islerin ve kendilerine veri-
len emirlerin yerine getirilmesini ve hizmetlerin
dlizgiin ve ¢abuk yaprlmasmi, is sahiplerinin
haklr gikayetlerine meydan verilmemesini temin
ederler.

Muayene memurlugu isi de {izerinde olanlar
hem varidat ve hem masraf, bu ig iizerinde ol-
mayanlar yalniz varidat tahakkuk memurlugu
vazifesini dahi yaparlar.

Miidiir maovinlerinin, kisun geflerinin ve ne-
macrlarm vazifelerd

MADDE 38 — Miidiir muavinleri bakanlik¢a
verilen veya miidiirlerce gosterilen isleri yap-
mak suretile miidiire yardmm ederler ve ona bag-
It bulunurlar,

Kisim gefleri idare buyurmanmdan aldiklar:
emirlere gore bagmda bulunduklarr kisim isle-
rinin kusursuz ve eksiksiz yaprlmasmi, memur-
larm calismalarmr temin ederler ve kendilerin-
ce yaprlmas1 geregen igleri yaparlar.

Her memur Kkendisine gosterilecek isi ka-
nun ve talimatlara uygun, diizgiin ve cabuk
olarak yapmaga, verilen emirleri yerine getir-
mege, zamanmda isi basmda bulunmaga, dii-
zenli calismaga ve ig sahiblerinin haklr sikayet-

| lerine meydan vermemege bore¢ludur.
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Boliim : 3
Gumrik laburalwarlar,

MADDE 40 — Giimriik tarifesi kanunu ile
diger hususi kanunlarr bakimindan mnesnelerin
gerekli olan tahlillerini yapmak iizere liizum go-
riillen yerlerde Giimriik ldburatuarlar: bulunur.

Laburatuar kadrolar

MADDE 41 — Her laburatuarda ihtiyaca go-
re kimyager, memur ve miistahdemler bulunur.

Birden ¢ok kimyager bulunan laboratuarlar-
da bunlardan birisi baskimyager veya sef seci-
lir.

Baskimyager ve seflerin vazifeleri

MADDE 42 — Bagkimyager ve sefler basm-
da bulunduklarr laburatuar iglerini idare ve
kimyagerlerle memurlarm ¢aligmalarm tanzim,
bunlari murakabe ederek iglerin yolile yapil-
masmi, ig sahiblerinin hakli sikayetlerine mey-
dan verilmemesini temin eylerler ve kendilerin-

gimriik tarifesinin tatbiki bakimmdan yapila-
cak tahlillerde Giimriik genel miidiirligiinden
direktif almrlar, basmda bulunduklar: 1aboratua-
rm intizammdan, egyasmm iyi bakmmdan,
maiyetindekilerin devammdan mesuldiirler.

Kimyagerlerin vazifest

MADDE 43 — Kimyagerler verilecek tahlil

iglerini ve bu mevzuda liizum gosterilecek tetkik = islerini ve liizum gosterilecek etiitleri yaparlar.
| Bunlarm kusurlu yaprimasmdan ve is sahibleri-
. nin hakl sikayetlerine yer verilmesinden mesul

olurlar.

ve etiitleri yaparlar. Bunlarm kusurlu olmasm-
dan ve i sahiblerinin haklr sikiyetlerine yer
verilmesinden mesul olurlar.

Laboratuar memuwrlarmn vazifest

MADDE 44 — Liboratuar memurlar: bas

veya gef kimyagerin emirleri dairesinde kendi-

makla ve laboratuar aletlerini, egyasmr temiz
tutmak, bozulmaktan korumak, yapilacak tah-
lilleri hazirlamakla vazifelidirler.

( S. Saysi :

| ratuarm diizenli olmasmdan,
- kimmdan, memurlarm devammdan mesuldiirier.

. veya sef kimyagerin
lerine gosterilen isleri diizgiin ve kusursuz yap-

a. 1 E.

Boliim : 3
Griimriik laboralwarlar

MADDE 39 — Giimriik tarifesi kanunu ile
baska ozel kanunlar hakmnindan esyalarm tah-
lillerini yapmak iizere liizum goriilen yerlerde
giimritk laboratuarlart bulunur,

Laboraluar kadrolar

MADDE 40 — Her laboratuarda ihtiyaca go-
re kimyager, memur ve miistahdemler bulunur.
Birden ¢ok kimyager bulunan laboratuarlar-
da bunlardan birisi baskimyager veya sef secilir.

Baskimuyager ve seflevin vazifelert

MADDE 41 — Baskimyager ve sefler, bagm-
da bulunduklar: laboratuarlar islerini idare ve
kimyagerlerle memurlarm c¢alismalarmi temin,

i bunlart murakabe ederek islerin yolile yapil-
' masmi, is sahiblerinin haklr sikiyetlerine mey-
. dan verilmemesini temin eylerler ve kendilerin-
ce yaprlmas: geregen igleri de yaparlar., Bunlar

ce yapilmast geregen igleri de yaparlar. Bun-

- lar giimriik tarifesinin tatbik: bakmmimdan ya-

pilacak tahlillerde Giimriikk genel miidiirliigiin-
den mektub alrlar, basinda bulunduklar: labo-
egyasmin iyi ba-

Kamyagerlerin vazifeleri

MADDE 42 -— Kimyagerler verilecek tahlil

Liboratuar memurlorimn vazifeler:

MADDE 43 — Laboratuar memurlar: bas
emirlerini ve kendilerine
gosterilen isleri diizgiin ve kusursuz yapmak,

laboratuar aletlerini, esyasmi temiz tutmak, bo-

. zulmaktan korumak, yapilacak tahlillede hazmr
- bulundurmak gibi islerle vazifelidirler.
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Kolcular

Kolculuklar

MADDE 45 — Liizum goriilceek .yerlerde
giimriik kolcularr bulundurulur. Bunlarm vazi-
fesi: '

A - Aktarma, transit ve diger giimriik kon-
trolu altmnda yapilan nakil muamelelerinde es-
ya veya yolcu beraberinde bulunarak muamele-
ninyolunda yaprlmasmi temin eylemek,

G 1 B
Boliim : 4
Kolcular

Koleuluklar

MADDE 44 — Liizum goriilecek yerlerde
glimriik kolcularr bulundurulur. Bunlarm vazi-
feleri:

A - Aktarma, transit ve giimriik kontrolii al-

- tinda yaprlan nakil islerinde esya ve yolecu

B - Giimriik muamelesi tamam oluncaya ka-

dar gozetlenmesi gerekli goriilen egyalarr veya
bunlarm bulunduklarr ambar veya nakil vasrta-
larmr gozetlemek,

C - Deniz iistii muamelelerde esya muayene-
si esnasmda saymada, tartmada muayene me-
murlarmsa yardimda bulunmal,

beraberinde bulunarak islerin yolunda yaprma-

.smr gozetmek,

B - Giimriik isi bitinceye kadar gozetlenme-
si gerekli goriilen egyalarm veya bunlarm bu-

- lunduklarr ambar ve nakil vasitalarmi gozetle-

mek,
C - Deniz iistii iglerde esyanm muayenesi
sirasmda saymada, tartmada muayene memur-

© larma yardmdGa bulunmak,

C - Giimriiklerin elden getirilmesi geregen
. yazilarmr ve tahlil igin ¢tkarimig egya niimune-
- lerini yerlerine gotiirmek ve idare buyurmanla-

yazilarmi ve tahlil i¢in cikarrlmig egya niimune-
lerini yerlerine gotiirmek gibi islerdir.

Kanunun larifs diginda kalan isler

MADDE 46 — Bu kanunun tarifi dismda ka- |

lan vazifelerin hangi kurumlara verilecegi Ba-
kanlikga tayin olunur.

Boliim : 5

" Tiirlit hiikiimler

Giimriikte kurulacak tahsili emval komisyonlar

MADDE 47 0z Xkanunlarma gore
"5-VII[-1325 giinlemegli «tahsili emval kanu-
nu» yolu ile tahsili lazimgelen giimriik vergisi,
cezalarr ve tahsili giimriiklere brrakilmis diger
alaacklara ve para cezalarma aid haciz kararla-
r1 her giimriik miidiirliigii cevresi iginde o giim-
rilk miidiiriiniin veya gosterecegi giimriik mii-
diir muavininin bagkanligr altmmda hukuk isleri

azasmdan secilecek bir iiyeden kurulacak komis- = secilecek bir iiyeden toplanan komisyon tara-

yon tarafmdan sozii gecen kanun hiikiimlerine
gore verilir,

|

C - Giimriiklerin elden gotiiriilmesi gereken

. rmm verecekleri isleri yapmaktir,

Kanun diginda kalan igler
MADDE 45 — Bu kanun digmda kalan vazi-

- felerin hangi kurumlara verilecegi makamca ta-

yin olunur.

Béolim : 6

Tirli hiikiimler

Giiimriikte kurulacak tahsili emval komisyonlar:

MADDE 46 — Oz kanunlarma gore 5-8-1325
tarihli tahsili emval kanunu ve ekleri yolu ile
tahsili lazrmgelen giimriik vergisi, cezalarr ve
tahsili giimriiklere birakilmis baska alacaklar ve
para cezalarr igin « haciz kararlarr » her giim-
ritk miidiirliigii gevresi i¢inde o giimritk miidii-
riiniin veya gosterecegi giimritkk miidiir muavini-

- nin bagkanligr altinda hak ve icra isgleri gefi
amiri ile miidiirliigiin bulundugu yerin belediye :

ile mdiirliigiin bulundugu yerin belediyesince

- fmdan o kanunlar hiikiimlerine gore verilir,

Hak ve icra servisi gefi bulunmayan giim-

Hukuk ve icra dmiri bulunmayan giimriik- | riiklerde onun yerine tahakkuk kontrol sefi, o da

(S. Saysr :
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Hii.

lerde onun yerine tahakkuk muamelelerini kon-
trola memur olanlarm sefi, o da yoksa bir bas
muayene memuru komisyonda hazir bulunur.

Bir yerde birden ¢ok giimriik miidiirliigii bu-
lunursa derecesi ve smift en yiiksek olan mii-
diirliikte komisyon kurulur.

Istanbul ve Izmirde bu komisyonlar basmii-
diirlerin veya tevkil edecegi miidiiriin baskan-
- 111 altinda asagrda yazildigr gibi toplanr,

Istanbulda,

Istanbul ithalat giimriigii hukuk igleri amiri
veya tahakkuk kontrol servisi sefi ve Istanbul
belediyesi iiyelerinden belediyece secilecek bir
kigiden.

Izmirde,

Izmir ithalat giimrigii hukuk amiri veya ta-
hakkuk kontrol servisi sefi ve Izmir belediyesin-
den belediyece segilecek bir iiyeden.

Kadrolar

MADDE 48 —— Bakanligm merkez ve tasra
kurumlarr i¢in lazimmgelen memurlarin sayisr ve
maas dereceleri bu kanuna bagl (1) numaralr
cetvelde gosterilmistir.

Bu cetvel 2006 sayrlr 11 - VI - 1932 giin-
lemeg¢li kanuna bagll (1) numaralr cetvelin
giimriiklere aid kismi (Giimritk muhafaza umum
kumandanligr harigtir) yerine konmugtur. Sozi
gecen cetvelin Gimritk muhafaza umum ku-
mandanlik kismimdan 17 nei barem derecesinde
birinci smif piyade muhafaza memurlarr sayr-
smdan (265) kisi ve 18 nci barem derecesinde
ikinci smif piyade muhafaza memurlarr sayr-
sindan (133) kisi indirilmigtir.

anunun wmeriyete girecegi givn

MADDE 49 — Bu kanun 1 - VI-1935 giiniin-
den muteber sayrlm.

Son Iiikiimler

MADDE 50 — Bu kanunun hiikiimlerini ye- ‘

rine getirmege Giimriik ve inhisarlar bakanlig:
memurdur.

1

¢ 1w

yoksa bir muayene memuru komisyonda hazir
bulunur.

Bir yerde birden ¢ok giimriik miidiirliigii bu-
lunursa derecesi en yiiksek olan miidiirliikte ko-
misyon kurulur.

Istanbul ve Izmirde bu komisyonlar bagmii-
diirliikte bagmiidiirlerin veya vekil edecegi bir
miidiir veya muavinin baskanligr altinda asagida
yazildigr gibi toplanm;

Istanbulda,

Istanbul ithalit giimriigi hak ve icra isleri
sefi veya tahakkuk kontrol sefi ve Istanbul bele-
diyesince kendi iiyelerinden secilecek bir kigi-

! den.

Izmirde,
Izmir ithalat giimriigii hak ve icra isleri se-

fi veya tahakkuk kontrol sefi ve Izmir beledi-

yesince secilecek bir iiyeden.

Kadro cetveli

MADDE 47 — Bakanligin merkez ve tasra
kurumlari i¢in lazimgelen memurlarmn sayisr ve
maa§ dereceleri bu kanuna baglt « 1 » numaral
cetvelde gosterilmigtir.

Bu cetvel « Devlet memurlart maagatmin tev-
hid v teadiilii hakkmdaki kanuna merbut cet-
velde bazr tadilat yapilmasma » dair olan
2006 sayrr 11 - VI - 1932 tarihli kanuna
baglt «1» numaralr cetvelin giimriik kism1 yeri-
ne konmustur.

Sozii gecen cetvelin giimrilk muhafaza umum
kumandanlik kismindan 17 nci barem derece-
sinde birinci smif piyade muhafaza memurlar:
sayrsmdan (265) kigi, ve 18 nci barem derece-
sinde ikinei simif piyade muhafaza memurlar:
sayismdan (133) kisi indirilmistir.

MADDE 48 — Bu kanunun hilkkmii 1-VI-
1935 tarihinden baslar.

MADDE 49 — Bu kanun hiikiimlerini Gilm-
riik ve inhisarlar bakanr icra eder.

(8. Saymst : 210 )
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Hii.

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanuna ekli
(1) numaralr kadro cetvelinde gdsterilen maas
dereceleri en yiiksek derecelerdir.

Bu derecelere mukabil daha asagr derece
maagI ile tayin ve terfiler yapilmas: ve 2006
numaralr kanuna baglr (1) sayilr cetvelde yazilr
memurluklardan yer ag¢ildikca mevkuf tutularak
tegkilatm tedrici bir surette tatbik edilmesi ca-
izdir.

4-1IV-1935

Bs. V. Ad. V. M. M. V.

I. Ininii S. Saracoglu K. Ozalp
Da. V. Ha. V. Mal. V.

S. Kaya F. Agral
Mt V. Na. V: k. v.

Ab. Ozmen A. Qetinkaya C. Bayar
S LM V. a. lLv. Zr. V.

Dr. R. Saydam Rana Tarhan Muhlis Erkmen

Gt E.

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanuna ek-
i (1) numaralt kadro cetvelinde gosterilen
maag dereceleri en yiiksek derecelerdir.

Bu derecelere mukabil daha asagr derece
maagr ile tayin ve terfiler yapilabilir ve 2006
numaralt kanuna bagli (1) numaralr cetvelde
yazill memurluklardan yer acildik¢a’ kalacak
tahsisat ile bu kanuna baglt kadro yavag yavas
tamamlanmr.

(S. Says : 210)
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BUTCE ENCUMENININ TEKLIFt

Ghiimwiik ve inhisarlar vekillige teskilat
ve vazifelery halikwmda Fanun [(H/lllu/bl

BIRINCI KISIM
Merkez teskildte

MADDE 1 — 1909 numaralr kanun ile ku-

rulmus olan Gilmriitk ve inhisarlar vekilligi asa- |

gida yazilr dairelerden toplanir:
A) Merkezde:
1 - Miistesarlik,
2 - Hususi kalem miidiirligii,
3 - Inhisarlar umum miidiirliigii,
4 - Giimriikk muhafaza umum kumandanligr,
5 - Teftig heyeti,
6 - Hukuk miisavirligi,
7 - Gimriikler umum miidirliigii,
8 - Muhasebe miidiirliigii,
9 - Zat ve sicil igleri miidiirliigi,
10 - Levazim miidiirliigii.

B) Tagrada:

1 - Bagmiidiirliik,
2 - Miidiirliik,

3 - Bagmemurluk,
4 - Memurluk.

Inhisarlar ymum miidiirliigii ile Muhafaza u-
mum kumandanligr vazife ve teskildt bakmin-
dan hususi kanun ve nizamnamelerine tabidir-
ler.

MADDE 2 — Miistesar, vekilin miigavir ve
yardmmcist olub verecegi direktiflere gore vekil-
lik iglerini idare eder.

MADDE 3 — Hususi kalem miidiirliigii, ve-
killigin tesrifat, hususi ve mahrem iglerini ve
vekil veya miistesarm emredecegi d1ger muha-
bereleri ve igleri yapar.

Vekillik ve Giimriikler umum miidiirliigii
namma gelen yaziara aid evrak isleri de bu
miidiirliik tarafindan goriiliir.

MADDE 4 -— Teftis Heyeti, vekil namina ve
ondan alacaklar1 direktife gére kanun, nizamna-
me ve emirlerin iyi tatbik edilib edilmedigini
teftiy ve murakabe etmekle miikellef olub, ve-

|
!

l
I

killige baglr teskilatm hepsinde ve bunlarm me.

mur ve miistahdemleri iizerinde diledigi anda
teftiy yapmaga, elleri altmda bulunan para ve
ayniyatr ve mallar1 ve bunlara aid gizli, a¢ik

(8. Saymsr :

defter ve vesikalarr tetkik etmege ve yaazilr istek
iizerine bunlarr gostermekten gekinen veya zim-
meti veya ihtilas veya muamelelerinde miihim
suiistimali goriilen memurlarm dogrudan dogru-
ya ellerini isten gektirmege,

Giimriik mimtakast iginde biitiin nakil vasi-
talarr ile egyalarmr ve yolcularr ve vekaletin
murakabesine tibi anbar ve antrepolarda mev-
cud malarr ve bunlarmm kayidlerini muayene
ve teftiy eylemege ve liizumunda idare hakla-
rm1 koruyacak tedbirler almaga saldhiyetlidir-
ler.

MADDE 5 — Hukuk miisavirliginin vaszi-
fesi, vekillik makammdan veya dairelerinden
verilecek mukavelename, kanun, nizamname
projeleri ve daha bagka igler hakkmda kanuni
ve hukuki goriisiinii bildirmek,

Vekalete aid davalarm sicillini tutmak ve
gecirdikleri sathalarr takib etmektir,

MADDE 6 — Giimriikler umum miidiirliigii,
giimriik ve tarife kanunlarmm ve giimriiklerle
aldkalr diger kanun, nizamname, muahede ve
mukavelelerin iyi tatbikini temin ve giimriik-
lerin bu yoldaki faaliyetlerini tanzim ve takib
eder ve gilimriik sube ve servislerinin verimli
ve ileri calismalarma yarayacak tedbirleri almr
ve giimriik iglerine ve gelirlerine dokunan ka-
nun projelerini tetkik ile goriigiini bildirir.

MADDE 7 — Muhasebe miidiirliigii:

A . Merkezin ve Giimritkk muhafaza umum
kumandanlignin maas ve masraflarmr tediye ile
tahsilatr icra eder.

B - Tagra tediyatini ve biitiin nakid miira-
selatmr idare ve zimmetleri takibeder.

C - Giimriiklerin biitce dahil ve harici mas-
raflarint merkezde toplayarak tetkik ve mah-
sublarinr icra eder ve Maliye vekaleti umum
muhasebe umum miidiirliigiine hesablarmr verir.

C - Vekilligin biitce ve kati hesab projeleri-
ni hazirlar ve muhasebei umumiye ve Divant
muhasebat kanunlarile sair kanunlarda muhase-
be miidiirlerine ve muhasiblere verilmis olan va-
zifeleri yapar.
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MADDE 8 — Zat ve sicil isleri miidiirliigii :

Memurlarm tayin, terfi nakil tahvil, takdir,
tecziye, izin ve tekaiid ve yetim maast tahsis
muamelelerini ve merkez memurlarmm maas ve
harcmrah tahakkuku islerini goriir ve biitiin me-
murlarm gizli ve agik sicillerini tutar, tahkik
evrakr ve memurin islerinden dogan idari dava-
larr takib ve mercilerine sevkeder.

Disiplin komisyonu raportorliigiinii de bu
miidiirliik yapar.

MADDE 9 — Levazim miidiirliigii :

Merkez ve tagra idarelerinin mefrusat, de-
mirbas, matbu evrak, kirtasiye gibi levazim ve
ihtiyaglerini temin ve bunlara aid muameleleri
ifa eder.

Talimatname ve sair umumi yazilari, kitab-
larr bastrrib dagrtir. Vekillik kiitiipanesini ida-
re eder ve giimriik yapilarmin inga ve tamir ve
bakmm ve temizlik islerile merkezin alim ve sa-
tom muamelelerini goriir.

IKINCt KISIM

Tagra leskildit

MADDE 10 — Vekilligin tasra teskilatr me-
murluk, basmemurluk ve miidiirliiklere ayrilr.

Memurluklar basmemurluklara veya dogruca
miidiirliiklere, basmemurluklar miidiirliiklere,
miidiirliikler de vekillige baglanimrlar.

Birdan fazla giimriik miidiirliikleri bulunan
sehirlerde veya vekillikce liizum goriilecek yer-
lerde bu miidiirlilkler bir basmiidiire veya bir
miidiire baglanabilir.

MADDE 11 — Tagra teskilatmmdan her biri
kendi salahiyetleri dahilinde vekillige aid vaazi-
fe ve hizmetleri kanun, nizamname, talimatna-
melere ve konmus usullere gore basarmak ve bu
yolda verilen emirleri yerine getirmek ve is sa-
hiblerine kanun dairesinde kolaylik géostermek-
le miikelleftir.

MADDE 12 — Giimriik kimyagerleri, giim-
riikk tarifesi kanunile diger hususi kanunlarz

( 8. Sayist :

icabinca giimriiklerden gececek esya vesair mad-
deleri usul ve talimat dairesinde muayene ve tah-

| 1il etmek ve bu yolda liizum gosterilecek etiit-

leri yapma kile miikelleftirler.

MADDE 13 — Kolcularm vazifeleri:

Giimriiklerce g6z altmda bulundurulmasma
liizum goriilen esya ve yolcu beraberinde bu-
lunmak, deniz {istii muamelelerde muayene,
tartr ve sayma iglerinde muayene memurlarma
yardmm eylemek, giimriiklerin elden gosteril-
mesi icabeden yazilarmi ve talvil igin ¢rkarrimrs
esya niimunelerini yerlerine gdostermek gibi hiz-
metlerdir.

MADDE 14 — Vekilligin merkez ve tasra me-
mur kadrosu bu kanuna baglt cedvelde gosteril-
migtir, bu cedvel, 11-VI-1932 tar:h ve 2006
numaral: kanuna ekl «1» numaralr cedvelin
Giimriikler kismr yerine konmugtur. Bu cedvel-
de gosterilen memuriyet dereceleri azami olub
icabettigi takdirde bu dereceler yerine maasr
daha az derecede memur istihdami caizdir.

2006 numaralr kanuna ekli «l» numaral
Giimriikk muhafaza umum kumandanltk kis-
mmdan 17 inci dereceli birinci smif piyade mu-
faza memurlarr saymsmdan «265» i ve 18 inei
dereceli ikinci smif piyade muhafaza memurlar:
sayisimndan da «133» ii indirilmistir.

MADDE 15 — Bu kanunun tatbik sekli bir
nizamname ile tayin olunur.

MUVAKKAT MADDE — 2006 numaralr ka-
nuna baglt «1» numaralr cedvelin giimriikler
kisminda yazilt memurluklardan peyderpey acI-
lacak yerler mezkiir cedvelden ¢rkartdmr ve tah-
sisatr bu kanuna bagli cedveldeki memurluklara
karstlik gosterilmek suretile yeni kadro fig sene
icinde tatbik olunur.

MADDE 16 — Bu kanunun hiikmii nesri ta-
rihinden muteberdir.

MADDE 17 — Bu kanunun hiikiimlerini
Giimriik ve Inhisarlar vekili yerine getirir,
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Gimrik ve inhasarlar enciomenin degistirigine bagle cetvel

Giimriik ve inhisarlar bakanligr vazife ve kurum kanunu projesine baglr (1) sayili cetvel

Derece

-1

9
10
1
2

14

10
1

2

10
11
12

14

Memurlugun adr

Miistesar

Miidiir

Kvrak masa amirm [1]

Miimeyviz
Tetkik memurn
Memur

»

Hukuk miisavir
Miigaviv muavini
Miimeyyiz

>
Mewmur

Reis
Bagmiifettis
I net smrf miifettis

2 nei » >
3 neit » »
4 neit » »

Miifettiys muavini

Miuneyyiz
Tetkik memuru
Memur

»

- MERKEZ MEMURLARI

Sayr  Maast asli

Ozel kalem wiidiirliigii

— o

_— e Bl

10

Hak danmgmanhig

|
i
1
!
1

Teftig heyett
]

[ 1] Evrak wiidiirliigii vazifesini gérur.

(S. Sayms: 210)

bh
40
3H
a0

20

20

90

o)

36

100

90
80
70
nh
4hH

30

Yilhigt

6 000

1 980
b 295
1 176
2016
3 600

720

3 4h6
1 980
1176
1 008

900

4 800
6 912
18 432
200 160
15 840
12 096
9 408

1176
1 008
1 800
I 400

femal

6 000

10 T88

8 620

RT 648

5 424

118 380
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Derece

L -3

10

12
14

11
12

&

14

Memurlugun adr

Givmritk genel miidirii
Tarife subest

Miidiir
Muavin
Tarife miizesi amiri
Miimeyyiz
Tetkik memuru
Memur

»

Miidiir
Muavin
Kstim amiri | ¥]
Miimeyyiz
Tetkik memuru
Memur

»

Miidiir

Muavin

Tetkik memury
Memur

»

Miidiir

Muavin

Tetkik amiri (1. S.)
Tetkik amiri (2. 8.)
Tetkik memuru
Tetkik memurn
Memur

>

1. Ithalit ve transit isleri

2. hracat ve dehili ticaret isleri

3. Sair vergiler

1

L

— 95
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Sayr  Maasr asli Yilligr femal
Gimrik genel miidiirliigi

1 100 4 800 4 800
1 80 3 072

1 55 1 980

1 45 1 512

1 35 1176

1 30 1 008

1 25 900

2 20 1 440 11 088
8

Giimritk iglert subest |

1 80 3 072

1 55 1 980

3 45 4 536

2 35 2 352

5 30 5 040

5 25 2 700

5 20 3 600 23 280
20

Ekonomik isleri subesi

1 80 3 072

1 40 1 296

1 30 1 008

3 25 2 700

2 20 1 440 9 516
8

Tethik subesi

1 80 3 072

2 56 3 960

3 45 4 536

6 40 7776

21 30 21 168

27 25 24 300

19 20 13 680

11 115 7 392 85 884
90 262 948




Derece

- =

12

w

o ~3

10

11
12

14

6

10
11
12

14

Memurlugun ady

Miidiir 1]
Miitereim [1]
Memur

Midiir ve muhasib
Muavin

»
Mimeyyiz
Veznedar
Tetkik memuru
Memur (biri vez. mua.)
Memur

Miidiir
Muavin
Miimeyyiz
Tetkik memuru
Memur

*

Miudiw
Ayniyat muhasibi
Miimeyyiz

Memur (3 tetkik, 1 ambar)
Memur (biri depo, biri ambar memuru)

Memur

— 98 —

Sayr

Maagr asli

Negir dgleri subesi

1
1
1

3

Muhasebe maidarliigi

B -t b

= R

i |

24

Yillig:
5 1 980
55 1 980
25 900
80 4 072
ah 1 980
45 15612
3b T 066
49 1 296
30 18 144
25 1¥ 900
20 7 200
70 2 020
45 1 512
35 2 352
30 6 048
2H g 100
20 3 600

Levazome ve yapdar midiioligii

[ S N e

=}

nh 1 980

40 1 296

35 1 176

30 4 032

25 3 600

20 6 480
Yekiin

4 860

29 160

18 564

359 664

[1] Bu derece mausr de istekli bulunmazsa (200) liraye kedar iicretli memur istihdamy cavzdar.

(8. Sayst :
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2 —TASRA MEMURLARI

Derece Memurlugun adr Sayr Maagr asl? Yolrgr femal
5 Bagmidiir 2 80 6 144 6 144
Miidiirler §

6 1 nei sinxf miidiir 5 70 12 600

7 2 nei smif miidir 7 55 13 860

8 3 net smif midiir 8 45 12 096

9 4 necii stuf miidiir 10 40 12 960
30 51 516

Miidiir muavinlers

7 1 nel smif miidiir muavini 6 55 11 880

8 2 nei smif midiir muavini ' 5 45 7 560
11 19 440

Bagmemurluklar

10 1 net smif merkez memuru 6 35 T 056

11 2 nei sinf merkez memuru 20 30 20 160
26 27 216

Memurluklar [1]

12 1 nei smif idare memuru 85 25 76 -500

14 2 nei smif idare memuru 21 20 15 120
i 106 91 620

Muhasipler

9 1 nei smif muhasib 5 40 6 480

10 2 nei smif muhasib 6 35 7 056

11 3 neii sintf muhasib 12 30 12 096

12 4 ncii smif muhasib 4 25 3 600
27 29 232

Hal isleri gefs

8 1 nei smif hukuk gefi 1 45 1 512

9 2 nei smif hukuk gefi 3 40 3 888
4 5 400
[1] Veznedarlik vazifesi iizerlerindedir. 230 568
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Derece »  Memurlugun adr Sayr  Maasr asli Yl
Iera ve haciz memurlar
i Memur - S. 1. 3 35 3 528
It Memur-S. 2, 1 30 1 008
4
Muayene mercurlart
7 1 neie sinif basmuayene memuru D 55 9 900
% 2 neil spuf basmuayene memuru 11 45 16 632
9 1 ne' smrf muayene memuru 48 40 62 208
Li 2 nei smif muayene memuru 144 30 145 152
14 3 neii smif muayene memurn 129 20 92 880
337
Manifesto memurlart
9 Servis sefi - S. 1. 1 40 1 296
10 Servis gefi - S. 2. 2 35 2 352
11 Memur 12 30 12 096
12 » 16 25 14 400
14 » 29 20 20 880
15 » 6 17,6 4 032
16 » 4 16 2 496
70
Ambar ve antrepo memurlart
9 Sef-S. 1 3 40 3 888
11 Memur 26 30 26 208
12 » 5 25 67 500
14 > 109 20 78 480
213
Muhasebe menurlar
11 §ef « Kisim gefi » 5 30 5 040
12 Memur 17 25 15 300
14 » 40 20 28 800
15 » [1] 47 17,56 31 584
16 » 8 16 4 992
117
Veznedarlar
11 Sef « Kisrm gefi » 3 30 3 024
12 Veznedar 16 25 14 400
14 Veznedar 22 20 15 840
{1] Veznedarlik vazifesi tizerlerindedir. 41
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176 076

86 716

33 264



Derece

10
11
14
12
15
16

[

o SIEC N BN )

17
18

11
14

Memurlugan ads

Sef (Kisim sefi)

>
Memur
»
>
>

>

>

Bagkimyager
Kimyager (S. 1)
Kimyager (S. 2)
Kimyager (S. 3)

Birinei sind koleu

Ikinei

Memur
»

>

»

5

Sayr . Maast asli Yilligr femal
Memurlar
6 35 7 0566
14 30 14 112
49 20 35 280 N
26 25 23 400
56 17, 37 632
29 16 18 096
180 135 576
Kinyagerler [1]
Ueret
1 80 300 3 072
3 70 250 7 560
8 55 200 15 840
8 45 150 12 096
20 38 568
Kolcular
265 14 155 820
133 12 71 820
398 227 640
Intiyat memurlar {2]
4 30 4 032
11 20 7 920
15 11 952
1589 1 328 220

[1] Bu derece maagla, aranan evsafta istekls bulunmazse hizalarinde yazee maktarlarda iicretle

kimyager istihdame caszdir

o

[2] Kadrosu dar veya bir kigi olan ueak idarelerde hastabk gibi fevkaldde ve zaruri sebeblerle igi
bagindan ayrilan memurlarw Vaktinde yerlerine gegerek muamelelerin geri kalmamasime temin ederler.
Mutat zemanlarde Bakanlikca tayin edilen gitmriiklerde kendilerine gisterilen o giimriige eid islers
gormekle beraber lizumunda ginderilecekleri yerlere gitmekten cekinmezler.

(S. Saymsrt: 210)
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| Biit¢e enciimeninin degistirisine bagh cetvel |

Derece Memuriyetin nevi Adet Maag
MERKEZ MEMURLARI
2 Miistesar 1 125
Husust kalem miidirligi
7 Miidir 1 55
9  Evrak masast amiri [1] 1 40
10 Miimeyyiz 1 35
11 Tetkik memuru 2 30
12 Memur .4 25
14 » 1 20
10
Hukul migavirlige
4 Hukuk miisaviri 1 90
7 Miigavir muavini 1 55
10 Miimeyyiz 1 35
11 » 1 30
12 Memur 1 25
5
Teftig heyett
3 Reis 1 100
4 Bagmiifettis 2 90
5 1 nei simf miifettis 6 80
6 2 » » » 8 70
7 3nei » » 8 55
8 4 » » » 8 45
10 Miiefttis muavini 8 35
41
Teftis heyeti kalems
10  Miimeyyiz 1 35
11 Tetkik memuru 1 30
12 Memur 2 25
14 » 2 20
' 6

[1] Evrak midiirligi vazifesini gorir.

(S. Saymst : 210)
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Derece Memuriyetin nevi Adet Maag

Giimaitkler wmum maidirligi

3 Gimriikler umum miudiiri 1 100
Tarife subest miidirligi

5 Miidur 1 80
7 Miidiir muavini 1 55
8 Tarife miizesi amiri 1 45
10 Miimeyyiz 1 35
11 Tetkik memuru 1 30
12 Memur 1 25
14 » 2 20

8

Giimriik isleri subest mudirligi

1 Miidiir 1 80
7 Midiir muavint 1 55
8 Kisim amiri [1] 3 45
10 Miimeyyiz 2 35
Ll Tetkik memuru 5 30
12 Memur 3 25
14 » 5 20

20

Ekonomils isler subest midirligu

5 Miidiir 1 80
9 Muaviu 1 40
11 "Petkik memuru 1 30
12 Memur 3 25
14 » 2 20

8

Tetlkik subest maidiirligi

5 Miidiir 1 80
7 Muavin 2 55
8 MTetkik amiri (S. 1) 3 45
9 » »  (S.2) 6 40
11 » memuri 21 30
12 » » 27 25

(1] 1 - [thaldt ve transit islert dmart,
2 - Thracat ve dahili ticaret igleri dmairi,
2 - Sair vergiler dmari.
(S. Sayst: 210)
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Derece Memuriyetin nevi Adet Maag
14 Memur 19 20
15 » 11 17,5

90

Nesir islert subest madirlugu

1 Miidiir [1] 1 H55
7 Miitereim [1] 1 55
12 Memur 1 20

3

Muhasebe midurlagii

2 Miidiir ve muhasib l 70
7 Muavin 1 55
8 » | 4D
10 Miimeyyiz 6 35
9  Veznedar l 40
1t Tetkik memuru 18 30
12 Memur (Biri veznedar muavini) 21 26
14 » 10 20

H9

Zat ve sieil islery mitdiorligu

6  Midiir 1 70
8 Muavin | 45
10 Miimeyyiz 2 30
11 "Tetkik memuru 6 30
12 Memur 9 20
14 » n 20

94

' Levazun mudirligi

7 Miidiir L Do
9 Ayniyat muhasibi L 40
10 Miimeyyiz 1 30
11 Memur (Uil tetkik ve birt ambar M.) + 30
12 »  (Biri depo, biri ambar M.) 4 25
14 » 9 20

20

[1] Bu derece maase  ile istelele bwlunmazsa 200 liraya
kadar cretle memur istihdams carzdur.

(S. Saymrt; 210)
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9
10
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9

- 88

Memuriyetin nevi Adet Muaasg
TASRA MEMURLARI
Basmiidiir 2 80
Miidirler
L ner st mudiie 5 70
2 » » 7 55
3 ncii » 8 45
4 » » 10 40
30
Miidiir muavinlert
I net suf middilr muavini 6 55
2 » » 5 H
11
Basmemuarluklar
1 nei suf bagsmemur 6 35
2 » » 20 30
26
Memurluklar [1]
I nei simf memur 85 25
2 » » 21 20
106
Muhasibler
1 nei sinf muhasib 5 40
2 » » 6 35
3 neit » 12 30
4 » 4 25
27
Teva ve takib memurlar [2]
[era ve takih memuru 1 45
» » > 3 40

U A

[ 1] Veznedarlidi vazifesi de iizerlerindedit.
| Bu dercee maase ile dicretli inemur istihdame caizdir.

[2

(8. Saymsc: 210)
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Memuriyetin nevi

10
11

W b 0 00 =1

=t

10
11
12
14
15
16

11
12
14

11
12
14

11
12
14

lera ve takib memuru
» » »

Muayene memurlart

I net suaf bagmuayene memuru

2 » » » »

I nei simif muayene memuru
2 » » » »
3netii » » »

Manifesto memurlart

1 net smmif servis gefi
2 » » »
Memur

»

»

»

»

Ambar ve antrepo memurlar

Sef (S. 1)
Memur
»
»

Veznedarlar

Basveznedar
Veznedar
»

Muhasebe meavurlart

Set (Kisun gefi)

Memur
> H

(S. Saywsi : 210

Adet

[

11
18
144
129

337

26
75
109

213

16
99

d ied

41

17
40

Muas

35
30

nH

45
40
30
20

40
35
30
26
20
17,5

40
30
25
20

30
25

20

30
25
20
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Derece Memuriyetin nevi Adet Maas
15 Memur [1] 47 17,5
16 » 8 16

117

Memurlar
10 Sef (Kisim sefi) 6 35
11 » » 14 30
14 Memuyr 49 20
12 » 26 25
15 » 56 17,5

16 » 29 16

180

Kimyagerler [2]
Ueret

5 Baskimyager 300 1 80
6 Kimyager (S. 1) 250 3 10
7 » (S. 2) 200 8 55
8 » (8. 3) 150 8 45

20

Kolcular

17 L net sitf koleu 250 14
18 2 » » » 100 12

350

Lhtiyat memwrlar [3)

11 Memur 4 30
14 » 11 20

Umumi yekiin 1589

[1] Veznedarlhk vazifest de iizerindedir.

[2] Bu derece maagla aranan evsafta tstelhli buluninazsa
hizalarinda yazil dicretle kimyager istithdama caizdir.,

[3] Kadrosu dar veya bir kist  olan wzak idarelerde has-
talule gibi fevkalide wve zaruri sebeblerle st basindan ayri-
lan memurlarin vaktinde yerlerine gecerek wmuamelelerin
gert kabnamasome temin ederler. Mutat zamanlarda velkil-
likce tayn edilen giomriklerde kendilerine gosterilen o giim-
riige aid isleri gormekle beraber lizumunda gonderilecek-
lert yerlere gitmekten celinmezler.

(S. Saywst : 210)






