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Dahiliye memurları kanununun 2 nci maddesini değiştiren 
2429 sayılı kanunun I nci maddesinin değiştirilmesi hak­
kında kanun lâyihası ve Dahiliye encümeni mazbatası (1/171) 

V 

T. C. 
Başvekâlet 8-V 1935 

Kafadar Müdürlüğü 
Sayı : 6/1357 

B. M. M. Yüksek Reisliğine 

1700 sayılı Dahiliye memurları kanununun 2 nci maddesini değiştiren 2429 sayılı kanu­
nun i inci maddesini tadiLen Dahiliye vekilliğince hazırlanan ve icra Vekilleri Heyetince 
4-V-935 te Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası esbabı mucibesile birlikte 
sunulmuştur. 

Başvekil 
/ . İnönü 

Esbabı mucibe 

1700 Sayılı kanun, Dahiliye meslekini hususî meslek haline koymuş olduğundan kaymakamlık, 
mektubculuk, Emniyet müdürlüğü ve daha yukarıki derecedeki memurların Mektebi mülkiye ve 
Hukuk mezunlarından olmasını da şart kılmıştır. Bu kanunun (2) nci maddesini değiştiren 2429 
sayılı kanunun (1) nei maddesinin (6) nci bendinde (Mülkiye mektebinden veya Hukuk fakül­
tesinden mezun olanların namzetlik devrelerini hirinci sınıf nahiye müdürlüklerinde, vekâlet 
veya vilâyet maiyet memurluklarında veya bu derecelere muadil olmak üzere vekâletin tensib 
edeceği memurluklarda memur olarak geçirirler) diye yazılıdır. Birinci sınıf nahiye müdürlükleri 
maaşları 25 liradır. Mektebi mülkiye ve Hukuk mezunlarının iki buçuk senelik stajlarını birinci 
sınıf nahiye müdürlüklerinde geçirmeleri kanunen icab etmekte olduğundan daha aşağı maaşla 
nahiye müdürlüklerinde veya vekâletin tensib ettiği memurluklarda staj müddetini ikmal eden bu 
mekteb mezunlarının kaymakamlığa tayinlerine imkân bulunmamaktadır. Nahiye müdürlükleri 
üç sınıftır. Vazife itibarile de diğerinden farklı bir cihet yoktur. Esasen bu mekteb mezunları­
nın nahiye müdürlüklerinde staj görmeleri matlubdur. Maaş meselesinin stajla alâHfesı olmadığı 
gibi her zaman (25) liralık nahiye müdürlüğü veyahud vekâletin tensib edeceği diğer memurluk­
lar bulunmamakta olduğundan Mülkiye veya Hukuk mezunlarından Dahiliye memurluklarında hiz­
met görenlerin almakta oldukları maaşları nazarı dikkate alınmayarak kanunen muayyen olan 
müddeti ikmal ettikten sonra kaymakamlığa tayin edilebilmelerini temin için bu kanun lâyihası 
esbabı mucibesile birlikte sunulmuştur. 
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Dahiliye encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Dahiliye encümeni 

Karar No. 16 
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29 - V - 1935 

Yüksek Başkanlığa 

1700 sayılı Dahiliye memurları kanununun 
2 nci maddesini değiştiren 2429 sayılı kanunun 
1 nci maddesini tadilen Dahiliye vekilliğince 
hazırlanan ve icra Vekilleri Heyetince 4-V-1935 
de Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâ­
yihasının esbabı mucibesile birlikte gönderildi­
ğini bildiren Başvekâletin 8 mayıs 1935 tarih 
ve 6/1357 sayılı tezkeresi encümenimize veril­
mekle İç bakanlığı namına gelen vilâyetler ida­
resi umumî müdürünün bulunduğu 23-V-1935 
deki toplantımızda okundu ve iş konuşuldu: 

îç bakanlığının esbabı mucibe tezkeresinin 
mütaleasmdan ve verilen izahattan Mülkiye 
mektebi ve Hukuk fakültesi mezunlarının nam­
zetliklerini birinci sınıf nahiye müdürlüklerin­
de veya bu derecedeki memurluklarda geçirme­
leri yolundaki kaydin, münhal yer bulunmama­
sı yüzünden, bunların bazan istihdamlarını im­
kânsız kılmakta bulunduğu ve bu halin bun­
lar hakkmda mağduriyeti mucib olduğu anlaşıl­

mış olmakla bazı kayid ve şartla kanun madde­
sinin teklif edildiği gibi değiştirilmesi muva­
fık olacağının Ulu Heyete arzına karar veril­
miştir. 

Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Dahiliye E. Reisi Reis V. M. M. 

Tekirdağ Tekirdağ Çanakkale 
C. Uybadın Fayik öztrak Ş. Yaşın 

Kâtib Aza Aza 
Siird Urfa Sivas 

M. Mayakon M. Dinçsoy M. Ş. Bleda 
Aza Aza Aza 
Urfa Çorum Sivas 

B. Günay Kemal Alpak S. Görkey 
Aza Aza Aza 

Çoruh Erzurum Srvas 
Atıf N. Elgün Vasfi R. Seviğ 
Aza Aza Aza 

Tokad Çanakkale Zonguldak 
Hür rem Ergun H. Er geneli R. Var dar 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

1700 sayılı dahiliye memurları kanu­
nunun 2 nci maddesini değiştiren 2429 
sayılı kanunun 1 nci maddesini değiş­

tiren kanun lâyihası 

MADDE 1 — 1700 sayılı dahiliye memurları 
kanununun 2 nci maddesi aşağıdaki yolda değiş­
tirilmiştir: 

îlk defa dahiliye memurluğuna namzed ola­
rak girebilmek için orta mektepten mezun bu­
lunmak şarttır. Bu şartı haiz olanlardan mütead-
did talib bulunduğu takdirde talipler arasmda 
müsabaka yapılır. 

Ortamekteb mezunu bulunmadığı takdirde 
diğerlerinin müsabaka ile alınması caizdir. 

Namzetlik müddeti azamî bir senedir. Bu 
müddetin ikmalinde dairesi amirince ehliyeti 

DAHİLİYE ENCÜMENİNİN DEĞİŞTÎRİŞİ 

1700 sayılı Dahilye memurları kanunu-* 
nun ikinci maddesini değiştiren 2429 
sayılı kanunun birinci maddesini değiş­

tiren kanun lâyihası 

MADDE 1 — 170Û sayılı Dahiliye memurla­
rı kanununun 2 nci maddesini değiştiren 2429 
sayılı kanunun birinci maddesi aşağıda yazıldığı 
şekilde değiştirilmiştir : 

« îlk defa dahiliye memurluğuna namzed 
olarak girebilmek için orta mekteb mezunu bu­
lunmak şarttır. Bu şartı haiz olanlardan müte-
addid talib bulunduğu takdirde talibler arasın­
da müsabaka yapılır. 

Orta mekteb mezunu bulunmadığı takdirde 
diğerlerinin müsabaka imtihanı ile almması ca­
izdir. Namzedlik müddeti azamî bir senedir, 
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tasdik edilenler katî surette memuriyete kabul 
olunurlar. 

Ehliyeti daire amirince tasdik edilmeyen 
namzetler dahiliyenin diğer dairesinde bir se­
ne daha namzetlik geçirebilirler. Bu dairede da­
hi ehliyet göstermemiş bulunanlar artık memu­
riyete alınmazlar. 

Namzetlik müddeti zarfında namzetlere maaş 
kanununun 20 nci maddesi mucibince ücret ve­
rilir. 

Mülkiye mektebinden veya hukuk fakülte­
sinden mezun olanlar namzetlik devrelerini na­
hiye müdürlüklerinde, vekâlet veya vilâyet mai­
yet memurluklarında veya vekâletin tensib ede­
ceği memurluklarda memur olarak geçirirler. 

MADDE 2 
teberdir. 

Bu kanun nesri tarihinden mu-

MADDE 3 — Bu kanunun icrasma Dahiliye 
vekili memurdur. 

4 - V 
Ad. V. 

Saraçoğlu 
Ha. V. 

Bş. V. 
/ . înönü 

Da. V. 
Ş. Kaya 

Mf. V. 

fl-
Na. V. 

Ab. özmen A. Çetinkaya 
S. t. M. V. 

- 1935 
M. M. V. 

K. Özalp 
Mal. V. 

F. Ağralı 
îk. V. 

C. Bay ar 
G. î. V. 

Dr. R. Saydam 
Zr. V. 

Muhlis Enkmen 

Bana Tarhan 

Bu müddetin ikmalinde dairesi amirince ehliyeti 
tasdik edilenler katî surette memuriyete kabul 
olunurlar. Ehliyeti dairesi amirince tasdik 
edilmeyen namzedler Dahiliyenin diğer daire­
sinde bir sene daha namzedlik geçirebilirler. 
Bu dairede dahi ehliyet göstermemiş bulunanlar 
artık memuriyete alınamazlar. Namzedlik müd­
deti zarfında namzedlere maaş kanununun 20 n-
ci maddesi mucibince ücret verilir. Mülkiye 
mektebinden veya Hukuk fakültesinden mezun 
olanlar, namzedlik devrelerini birinci sınıf na­
hiye müdürlüklerinde, vekâlet veya vilâyet ma­
iyet memurluklarında veya bu derecelere mua­
dil olmak üzere vekâletin tensib edeceği memur­
luklarda memur olarak geçirirler. 

Ancak bu sınıflarda münhal yer olmazsa bun­
lar; rızalarile ve hakları mahfuz tutulmak şar-
tile, daha küçük derecedeki memurluklarda is­
tihdam edilebilirler. İlk münhal vukuunda bun­
ların yukarıda yazılı derecelerdeki memurlukla­
ra tayini mecburidir. 

Büyük Millet Meclisinde ve Başvekâletle, Şû-
rayi devlet dairelerinde memur olarak geçiril­
miş bulunan müddetler namzedlik müddetinden 
sayılır. Mülkiye mektebinden ve Hukuk fa­
kültesinden mezun olub bir sene namzedlik ge­
çirmiş bulunanlardan her sene müsabaka ile 
beş efendi Avrupaya staj için gönderilirler ve 
bunlardan Dahiliye hizmetlerini ifa edecekleri­
ne dair bir taahhüdname almır. 

MADDE 2 
muteberdir. 

Bu kanun nesri tarihinden 

MADDE 3 — Bu kanunun hükümlerini yü­
rütmeğe Dahiliye vekili memurdur. 

i>m<t 
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