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Başvekil 
ismet 

Esbabı mucibe lâyihası 
Milli kültürün inkişafına ve medenî varlığımızın bütün kıymetile tanınmasına hizmet bakımın

dan mühim vazifeler üstüne almış bulunan millî müzelerimizin ve bunların rolüne yakın bir 
işi bulunan rasathanemizin kendilerinden istenen hizmetleri hakkile görebilmeleri için kendi 
ihtisas şubesinde tecrübe ve vukuf sahibi unsurlara malik bulunmaları lâzımdır. Ancak bu saye-
dedirki bu şubelerde yetişmiş kifayetli ilim ve ihtisas adamları kazanmak suretile bu müessese
lerimizin muasır milletlerin mümasil teşkilâtları arasında hususî bir kıymet ve-ehemmiyet elde 
etmeleri mümkün olabilecektir. 

Halbuki 1452 numaralı maaşların tevhit ve teadülüne ait kanuna bağlı kadro cetvelile 
teşkilâtları tesbit edilmiş olan bu müesseselerde bugünkü umumî mevzuat dahilinde liyakatli 
bir kimsenin kendi vazifesine bağlanıp mensup olduğu ihtisas şubesinde ilerlemesi ve işinden 
ayrılmadan ayni vazifede terfi ve terakki etmesi imkânı yoktur. Bu müesseselerin vaziyeti 
tamamen hususî ve ilmî mahiyette bulunduğundan 1452 numaralı teadül hanununun onuncu 
maddesinin tanzimini emrettiği kanunla da vaziyetlerinin halli mümkün değildir. Bugün bir çok 
yüksek tahsil görmüş ve bu şubelerde kendilerinden pek çok istifade edilmesi memul bulunan 
gençler, muallimlerin kendi meslekleri içinde terfi ve terakki etmeleri kabil olduğu için kendi 
ihtisaslarına en yakın orta tedrisat muallimliği zümresini tercih etmektedirler. Bu yüzden en 
mühim ve değerli bir çok hizmetleri kifayetleri bu işe yetmeyen bir takım unsurlar elinde bırak
mak veya her iki üç senede bir acemi unsurlarla doldurmak ve onların tam yetişecekleri sırada 
yine yerlerine diğer acemilerini almak zarureti karşısında kalınmaktadır. Bunun için bu mües
seselerin teşkilâtlarının ve bu teşkilâtta çalışacak unsurlara ait meslekî evsafın hususî bir kanunla 
tesbitine lüzum görülmüş ve merbut lâyiha bu maksatla tanzim ve teklif edilmiştir. 

Maaşların tevhit ve teadülüne dair 1452 numaralı kanunun onuncu maddesi mucibince 
vezifedarlarının yerlerinden uzun müddet ayrılmamaları iktiza eden memuriyetlerin, istilzam 
ettirdikleri ihtisas hazırlığına ve tahsil seviyesine göre üç sınıfa ayrılması muvafık görülmüştür. 
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Birinci sınıf mütehassıslara Üniversitede çalışan ordinaryüs ve profesörlerin, İkinci sısıf mûte 
hassıslara orta tedrisat muallimlerinin terfi ve inkişaf imkânları verilmiştir. Bazı memuriyetlerin 
üçüncü sınıf ihtisas vazifesi olarak tefrikına amil olan cihet bilhassa « vazife sahibinin oradan 
uzun z^man ayrılmaması Devletin işe vukuf ve emniyet bakımından menfaati » meselesidir. 

Bu lâyiha ile ayni zamanda Müzelerin kadrolarında ilmî ve idari ihtiyaçlara göre ufak bazı 
ilâveler yapılmış ve umumiyetle bazı vazifelerin kadro maaşları tezyit olunmuştur. 

Maarif encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Maarif encümeni 

Karar No. 11 
Esas No. 1/1044 

27 - F -1934 

Yüksek Reisliğe 

Müze ve rasathane teşkilâtına ait olup Başve
kâleti Celileden gelen 24 mayıs 1934 tarih ve 1484 
numaralı tezkere ve ilişiği olan kanun lâyihası 
encümende Maarif vekili Hikmet Beyefendinin 
huzurile tetkik ve müzakere edildi. 

Gerek lâyihanın tetkikinden ve gerek Vekil 
Beyin izahatından anlaşıldığına göre bu lâyihada 
iki maksat istihdaf edilmektedir: Birisi müzeler 
ve rasathanede çalışan memurların bir teşkilâta 
ve bir kadroya ıbağlandırılması, ikincisi de mev
cut veya sonradan alınacak memurların ihtisas ve 
tetebbülarını artırmak ve yerlerinde alıkoyarak 
yeniden kazandıkları ihtisas ve tetebbülarından 
mahrum olmamaktır. Lâyihada ilişik olan cetvel
ler ayrı ayrı tetkik edilmiş ve en çok kısmını ha
len mevcut memuriyetler teşkil ettiği anlaşılmış
tır. Yalnız Ankaradaki Etnografya müzesine de
po ve bir nakliyat memuru ve îstanbuldaki rasat
haneye de üç yeni memuriyet ilâve edilmiştir. 
Bunlar rasathanenin muhtelif şubelerindeki mü
tehassısların yanlarında çalışacak muavinlerdir. 
Mevcut bazı memuriyetlerin de yalnız unvanları 
değişmiştir. 

Memurların ihtisaslarını artırmak ve yerlerin
de alıkoymak için de yerlerinde terfi esası düşü
nülmüştür. Bu esas yeni bir mevzu değildir. 
Maaşatın tevhit ve teadülü kanununun onuncu 
maddesi iktızasıdır. Bu maddede «mafevki olma
yan veya ilmî fennî ve meslekî bir ihtisasa ihti
yaç gösteren veya uzun müddet şahsı tebeddül 
etmemesi Devletçe menfaati müstelzim olan me
muriyetlerde bulunan memurlara her terfi müd
deti geçtikçe bütçelere konacak tahsisat dairesin

de bir zam verilir » denilmektedir. Bu lâyiha 
mütehassısları üç sınıfa ayırmıştır. Birinci smıf 
mütehassıs olabilmek için yüksek bir mektep me
zunu olmakla beraber doktora yapmış olmasını 
ve ihtisası dahilinde orijinal bir eser yazmasını 
ve en az bir garp dili bilmeyi şart koymuştur. Bu 
vasıfları haiz olanlar Üniversite ordinaryüsleri 
derecesinde olduklarından bunlar derecesinde ter-
fia tâbi olacaktır, ikinci sınıf mütehassısların da 
orta tedrisat mekteplerinin muallimlerinde ara
nılan vasıflar aranılacak ve terfileri de ayni ola
caktır. Üçüncü sınıf mütehassıslarda lise veya o 
derecedeki mektep mezunlarıdır. Memurlar da 
memurlar kanununun ahkâmına tâbidir. 

Millî harsımızı inkişaf ettirecek müzelerle ra
sathanede çalışacak birinci sınıf mütehassısların 
ordinaryüs ve ikinci sınıf mütehassısların da or
ta mektepler muallimleri derecelerinde tutulma
sı ve kendilerinde bu evsafın aranılması ve bin-
netice ayni haller ve şartlar dairelerinde yerlerin
de terfi edebilmeleri encümenimizde muvafık 
görülerek lâyiha aynen kabul edilmiş ve yalnız bi
rinci muvakkat maddesindeki müktesep haklar 
meselesile ikinci muvakkat maddedeki terfi sıra
sının tayini vazıh görülemediğinden bu madde
ler değiştirilmiş ve Yüksek Meclisin tasvibine su
nulmuştur. 
Mf. E. R. 
Erzurum 

Ajza 
Ordu 
Hamdı 

M. M. 
Afyon 
Haydar 

Aza 
Trabzon 
Halil N4kat 

Kâtip 
Sinop 

/. Alâettin 
Aza, 
Muş 

K. 0. Hakkı 

Aza 

llefet 
Aza, 
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Butça encümeni mazbatası 

T.B.M.M. 
Bütçe encümeni İS-Yi-1934 

M. No. 161 
Esas No. 1/1044 

Yüksek ReisMğe 

Maarif vekilliğince hazırlanan ve Başvekâle
tin 24 mayıs 1934 tarih ve 1487 numaralı tezke-
resile Yüksek Meclise sunulan müze ve rasatane 
teşkilât kanunu lâyihası ile merbutu bulunan 
cetveller encümenimize havale buyurulmakla 
Maarif vekili Hikmet Beyin huzurile tetkik VP 
müzakere olundu. 

Hükümetin esbabı muciibesinde verilen malû
mata ve vekil Beyin verdiği izahata nazaran bu 
kanun lâyihası müzelerde ve rasatanede çalışan 
memurları bir teşkilâta ve kadroya bağlamak, 
bu müesseselerde ihtisas sahibi memur kullanıl
masını mümkün kılmak maksadile hazırlanmış 
ve bu cihetin temini için maaşatın tevhit ve te
adülüne dair olan kanunun 10 uncu maddesi 
hükmüne tevfikan mütehassıs memurların yer
lerinde terfii teklif olunmuştur. 

Bu esasları tasvip eden encümenimiz kanun 
lâyihasının maddelerini ve kanuna merbut bu
lunan cetvelleri tetkik etmiş, 3, 4, 10 ve 12 nci 
maddelerde cüzi değişiklikler yapmış, muvak
kat birinci maddeyi Maarif encümeninin hazır
ladığı şekilde aynen ve muvakkat ikinci mad

deyi yine Maarif encümeninin teklifi veçhile ve 
diğer maddeleri ve kadroyu aynen ka;bul et
miştir. 

Kadronun tetkikinde mevcut memurlara adet 
ve derece itibarile cftzi bir miktarca•'•zam ya
pıldığı görülmüş* ve bu zamlarm bu sene bütçe
sine yapacağı tesir müzeler için 6584 ve rasa
tane için 1824 lira olarak hesap erffimiştir. 

Lâyiha müstacekn müzakere edilmek üzere 
Umumî Heyetin Yüksek tasvibine arzokmur. 

Reis 
Burdur 

M. Şeref 
Aza 

Bursa 
Dr. Galip 

Aza 
Eçzurum 
Amn 
Am 

Kırklareli 
M. Ntâmt 

Reis vekil 
İsparta • 

Mükerrem 
Aza 

Elâziz 
H .Tahsin 

Aza 
Giresun 
Kâmm 

Aza 
Manisa 
Turgut 

Bu M. M. 
Konya 

A. Muzaffer 
Aza 

Erzurum 
Aziz 
Aza 

îzmir 
Kâmm 

Aza 
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HÜKÜMETIN TEKLIFÎ 

Müze ve rasathane teşkilât kanunu lâyihası 

BÎRÎNCÎ MADDE — Maarif vekâletine bağ
lı umumî müzelerle rasathanenin teşkilâtı bu 
kanuna bağlı (A) işaretli kadro cetvelinde gös
terilmiştir. 

IKÎNCÎ MADDE — Umumî müzelerle rasat
hanede çalışan vazife sahipleri dört sınıfa ayrı
lırlar : 

a) Birinci sınıf mütehassıslar, 
b) İkinci sınıf mütehassıslar, 
c) Üçüncü sınıf mütehassıslar, 
d) Memurlar. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Müze ve rasathane 
kadrolarına dahil vazifelerden, işin yapılması 
hususî ve ilmî bir hazırlığa ihtiyaç gösteren 
ve vazife sahibinin oradan uzun zaman ayrıl
maması Devletin işe vukuf, ehliyet ve emniyet 
bakımından menfaatini müstelzim bulunan iş
lere (îhtisas memuriyetleri) denir. Bu memu
riyetlerde istihdam olunanlara (Mütehassıs) 
unvanı verilir ve bu mütehassıslar işbu kanun 
mucibince müddetlerini doldurdukça yerlerin
de terfi ederler. Mütehassıslar müze ve rasat
hane mütehassısları olmak üzere iki zümreye 
ayrılırlar. Bu kanuna bağlı (A) işaretli cetvel
de yazılı vazifelerin hangilerinin ihtisas me
muriyetleri oldukları smıflarile birlikte göste
rilmiştir. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — İhtisas memuri
yetlerinde vazife alan mütehassıs memurlar 
menşe ve ehliyetlerine göre zümreleri dahilin
de aynca üç sınıfa ayrılırlar: 

a) Üniversite veya yüksek bir mektep me
zunu olmakla beraber doktora yapmış ve ken
di ihtisas sahasında orijinal bir eser vücude 
getirmiş ve en az bir garp diline vâkıf bulu
nanlar birinci sınıf, 

b) Yalnız Üniversite veya yüksek mektep me
zunu olanlar ikinci sınıf, 

c) En az lise veya ikinci derecede bir orta 
ihtisas mektebinden mezun olanlar üçüncü sı
nıf mütehassıs zümresine dahil olabilirler . 

Yukarıdaki şartlardan başka mütehassıslarda 
aranacak umumî ve hususî evsafla bu şartlara 
ait tafsilât Maarif vekâletince bir talimatname 
ile tesbit olunur. 

MAARİF ENCÜMENİNİN TADİLİ 



BÜTÇE ENCÜMENİNİN TADİLİ 

Müze ve rasatane teşkilât kanunu 
lâyihası 

MADDE 1 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3 — Müze ve rasatane kadrolarına 
dahil vazifelerden, işin yapılması hususî ve ilmî 
bir hazırlığa ihtiyaç gösteren ve vazife sahibi
nin oradan uzun zaman ayrılmaması işe vukuf, 
ehliyet ve emniyet bakımından Devletçe men
faati müstelzim bulunan işlere «ihtisas memuri
yetleri» denir. Bu memuriyetlerde istihdam olu
nanlara «Mütehassıs» unvanı verilir ve bu mü
tehassıslar işbu kanun mucibince müddetlerini 
doldurdukça yerlerinde terfi ederler. Bunlar 
müze ve rasatane mütehassısları olmak üzere iki 
zümireye ayrılırlar. Bu kanuna bağlı (A) işaretli 
cetvelde yazılı vazifelerin hangilerinin ihtisas 
memuriyetleri oldukları smıflarile birlikte gös
terilmiştir. 

MADDE 4 — İhtisas memuriyetlerinde va
zife alan mütehassıslar menşe ve ehliyetlerine 
göre zümreleri dahilinde aynca üç sınıfa ayrılır
lar: 

A) Üniversite veya yüksek bir mektep me
zunu olmakla beraber doktora yapmış ve kendi 
ihtisası sahasında orijinal bir eser vücude ge
tirmiş ve en az bir garp diline vâkıf bulunanlar 
birinci sınıf; 

B) Yalnız Üniversite veya yüksek mektep 
mezunu olanlar ikinci sınıf; 

C) En az lise veya ikinci derecede bir orta 
ihtisas mektebinden mezun olanlar üçüncü sınıf 
mütehassıs zümresine dahil olabilirler. 

Yukarıdaki şartlardan başka mütehassıslarda 
aranacak umumî ve hususî evsafla bu şartlara 
ait tafsilât bir nizamname ile tesbit olunur. 
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Üçüncü veya ikinci sınıftan bir mütehassıs 
kendisinden daha yukan olan mütehassıs sını
fına ait evsafı iktisap edince münhal bulunduğu 
takdirde daha yukan sınıfa nakil ve terfi olu
nur. 

BEŞİNCİ MADDE — Umumî müzelerle ra
sathanede çalışan mütehassıslar bu kanunla ta
yin edilen vasıfları haiz bulunanlar arasından 
Maarif vekâletince tayin olunurlar. Diğer umu
mî müzelerle rasathanede çalışacak memurlar ise 
memurin kanununun dördüncü maddesinde ya
zılı vasıflan haiz olanlar arasından yine Maarif 
vekâletince tayin olunurlar. 

Maarif vekâletince zaruret görülen hallerde 
ikinci smıf bir mütehassısın, aynen kendi maaş 
derecesini ve sıfatını muhafaza etmek üzere bi
rinci smıf bir ihtisas vazifesinde, keza üçüncü 
sınıf bir mütehassısın ayni suretle ikinci smıf 
bir ihtisas vazifesinde istihdamı caizdir. 

ALTINCI MADDE — Birinci sınıf mütehas
sısların maaşlan 35 liradan başlar ve her üç se
nede bir, ayni memuriyette kalmak üzere birer 
derece terfi olunarak 125 liraya kadar çıkar. 

Birinci sınıf bir mütehassısın maaşmm bir de
rece vükselmesi için o terfi müddeti içinde mu-
vaffakivetle iş görmüş olduğunun mertebe sıra-
sile mafevkleri veya Maarif vekâleti müfettişi 
tarafından tasdik edilmiş bulunması ve teteb
bu mahsulü olmak üzere en az bir eser neş
retmiş olması lâzımdır. 

YEDÎNOt MADDE — îkinci sınıf mütehas
sısların maaşlan 25 liradan başlar ve her üç 
senede bir birer derece terfi olunarak 90 li
raya kadar çıkar. Bir garp diline vukufunu 
imtihanla ispat edenler bir derece daha yukan 
maaşla tavin olunur, veva bu imtihanı me
muriyeti esnasında vermiş olanlann maaşlan 
bir derece yukan çıkanlır. 

İkinci smıf bir mütehassısın maaşmm bir 
derece yükselmesi için o terfi müddeti için
de muvaffakiyetle iş görmüş olduğunun mer
tebe sırasile mafevkleri veya Maarif vekâleti 
müfettişleri tarafından tasdik edilmiş bulun
ması ve tetebbu mahsulü olmak üzere en az 
bir eser neşretmiş bulunması şarttır. 

SEKİZİNCİ MADDE — Üçüncü sınıf müte-
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B. E. 

Üçüncü veya ikinci sınıftan bir mütehassıs 
kendinden daha yukan olan mütehassıs sını
fına ait evsafı iktisap edince münhal bulundu
ğu takdirde daha yukarı smıfa nakil ve terfi 
olunur. 

MADDE 5 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8 — Aynen kabul edilmiştir. 
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hassıslarm maaşları 20 liradan başlar ve her 
üç senede bir, bir derece terfi olunarak 55 
liraya kadar çıkar. 

Üçüncü sınıf bir mütehassısın maaşının bir 
derece yükselmesi için o terfi müddeti içinde 
muvaffakiyetle iş görmüş bulunduğunun dere
ce sırasile mafevkleri veya Maarif vekâleti 
müfettişleri tarafından tasdik edilmiş olması 
lâzımdır. 

DOKUZUNCU MADDE — Mütehassıslar, 
mensup oldukları zümre içinde diğer ilmî ve-
ya idarî bir ihtisas vazifesine nakilleri takdi
rinde de ayni suretle terfi ederler, zümre 
haricinde vazife alanlar o vazifeye ait hüküm
lere tabidirler. 

ONUNCU MADDE — Bu kanuna bağlı (A) 
cetvelile derecesi ve maaş miktarı tayin edil
miş olan ihtisas vazifelerine tayin olunanlar 
kadroya göre değil, kıdem ve sınıflarına göre 
maaş ahrlar ve bu kanuna göre terfi ederler. 
Bunlardan kıdemine göre alması lâzımgelen 
maaşlar bu kanuna bağlı (A) cetvelile tayin 
olunan miktarların üstüne çıkması iktiza eden
lerin maaş farkları senesi bütçesile teklif ve bu 
fıkralara göre teşkilât kadrosunda vukua gelen 
değişiklik ayni sene bütçesine raptedilen bir cet
velle tesbit olunur. 

ON BÎRÎNCl MADDE — 1452 numaralı ka
nuna bağlı 2 numaralı kadro cetvelinin müzeler
le rasathaneye ait kısmı ve diğer kanunların bu 
kanuna uymayan hükümleri işbu kanuna bağlı 
(A) cetveline dahil vazifeler hakkında tatbik 
olunmaz. 

ON ÎKlNCİ MADDE — Bu kanunun hükmü 
1 haziran 1934 tarihinden başlar. 

ON ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanunun hü
kümlerini icraya Maliye ve Maarif vekilleri me
murdur. 

MUVAKKAT BİRİNCİ MADDE — Kanu
nun neşrinden evvel bu kanunla tayin edilen 
ihtisas vazifelerinde istihdam edilmekte olan 
memurlardan üçüncü maddede zikredilen vazi
yette bulunanlar, liyakatlerine göre Maarif ve
kâletince işbu kanunda zikredilen ihtisas sınıf
larına ayrılırlar. 

ate. ft 

MUVAKKAT BÎRÎNCt MADDE — Kanu-
• nun neşrinde müstahdem olan memurların mük

tesep haklarına halel gelmez. Ancak yerlerinde 
terfi edebilmeleri için bu kanunda gösterilen 

1 mütehassıslık şartlarını kazanmaları lâzımdır. 
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MADDE 9 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10 — Bu kanuna bağlı (A) cetve
lile derecesi ve maaş miktarı tayin edilmiş 
olan ihtisas vazifelerine tayin olunanlar kad
roya göre değil kıdem ve sınıflarına göre ma
aş alırlar ve bu kanuna göre terfi ederler. 
Bunlardan kıdemine göre alması lâzımgelen 
maaşlar bu kanuna bağlı (A) cetvelile tayin 
olunan miktarların üstüne çıkması iktiza eden
lerin maaş farkları ve bu farklara göre teşki
lât kadrosunda vukua gelecek olan değişiklik 
her sene bütçesile teklif olunur. 

MADDE 11 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 12 — Aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13 — Aynen kabul edilmiştir. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Maarif encüme
ninin tadili veçhile kabul edilmiştir. 
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MUVAKKAT ÎKİNCÎ MADDE — Müzeler-
le rasathanede ihtisas vazifelerinden birinde is
tihdam olunanlardan hizmet müddetleri, bu gün 
almakta oldukları maaşa bu kanuna göre istih
kak için kazanılması lazımgelen kıdemden eksik 
olanlar o derecenin maaşına hak kazanmcaya 
kadar sıra beklerler. 

Bş. V. Ad. V. 
îsmet Ş. Saraçoğlu 
Ha. V. V. Mal. V. 
Ş. Kaya Fuat 
îk. V. S. t M. V. 

M. Celâl Dr. Refik 

24-V 
M. M. V. 

Zekâi 
Mf. V. 
Hikmet 
G. î. V. 

Ali Bana 

-1934 
Da. V. 

Ş. Kaya 
Na. V. 

Ali 
Zr. V. 
Muhlis 

Mf. E. 

MUVAKKAT ÎKÎNOÎ MADDE — Bu kanu
nun neşri tarihinde iş başmda bulunup ta müte
hassıs vasfım haiz olanlardan hizmet müddetine 
göre fazla maaş alanlar kanundaki müddeti dol
duruncaya kadar terfi etmezler. 
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B. E. 

MUVAKKAT MADDE 2 — Maarif encüme
ninin tadili veçhile kabul edilmiştir. 

MUVAKKAT MADDE 3 — Bu kanunla tes-
bit edilen ihtisas memuriyetlerinden açılacak 
yerlere bu kanunda gösterilen vasıf ve şartlan 
haiz mütehassıs memur bulunamadığı takdirde 
bu vazifelere eski kadrodaki derece maaşı üze
rinden ve umumî hükümler dairesinde muvak
kat mahiyette memur tayini caizdir. 

MUVAKKAT MADDE 4 — Bu kanuna bağlı 
(A) işaretli cetvelde yazılı memuriyetlerden 
(B) işaretli cetvelde derece ve adetleri gösteri
lenler 1934 malî senesi muvazenei umumiye ka
nununun 12 nci maddesine bağlı (L) cetveline 
alınmıştır. 
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Hükümetin teklifine bağlı 

A - CETVELİ 

MÜZELER 

Derece Memuriyetin nevi 

Ankara arkeoloji müzesi 
7 Müdür (I. Mütehassıs) 

** 11 » muavini (II. Mütehassıs) 
16 Deyo ve hesap memuru 

Ankara Etnografya müzesi 
6 Müdür (I. Mütehassıs) 

14 Yazı ve hesap işleri memuru 
14 Depo ve nakliyat memuru 

İstanbul Arkeoloji müzesi 
4 Umum müdür (I. Mütehassıs) 
7 » muavini (I. » ) 
9 Başkâtip, Eski eserleri koruma encü

meni umumî kâtibi (II. Mütehassıs) 
13 Ecnebi lisanlar kâtibi 
11 Dosya ve hesap memuru 
16 Kâtip ve mutemet 
14 Nakliyat ve hafriyat memuru ( III. 

mütehassıs) 1 20 
11 Dahiliye müdürü, duhuliye ve katalog 

satış memuru 
17 Bilet M. ve nakliyat M. muavini 
18 Başmuhafız 
9 Epigrafist (I. Mütehassıs) 

10 Nümizmat (I. » ) 
10 Arkeolog (I. » ) 

9 Eski şark eserleri mütehassısı 
(L Mütehassıs) 

10 » » (I. » ) 
11 Fotoğraf atelye şefi (II . Mütehassıs) 
10 Kütüpaneci (II. Mütehassıs) 
ıı » (n. » ) 
10 Müzeler mimarı (II. Mütehassıs) 1 35 

Adet 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

Maaş 

55 
30 
16 

70 
20 
20 

90 
55 
40 
22 
30 
16 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

30 
14 
12 
40 
35 
35 
40 
35 
30 
35 
30 
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Derece Memuriyetin nevi Adet 

1 
1 
1 

' Maaş 

40 
30 
14 

Türk ve îslâm eserleri müzesi 
9 Müdür (I . Mütehassıs) 

11 » muavini (II . Mütehassıs) 
17 Kâtip ve dahiliye memuru 
14 Başkâtip 1 20 

Topkapı sarayı müzesi 
6 Müdür (I. Mütehassıs) 
8 » muavini (I. Mütehassıs) 

14 Kâtip (Daktilo) 
10 Başkâtip, envanter şefi 
14 Bilet memuru ve mutemet 
13 Dahiliye müdürü 
17 Hesap memuru ve kâtip . 
11 Kütüpaneci ( I I . Mütehassıs) 
15 Bilet memuru muavini 
11 Hazine başmemuru ( I I . Mütehassıs) 
13 » » muavini ( I I I . Müte

hassıs) 
13 Emanet dairesi şefi ( I I I . Mütehassıs) 
14 » » şef muavini ( I I I . Mü

tehassıs) 
14 Üçüncü Sultanahmet kütüphane me

muru ( I I I . Mütehassıs) 
14 Yeni kütüphane memuru (III . Mütehassıs) 
14 Çini hazinesi şefi ( I I I . » ) 
14 Harem dairesi şefi ( I I I . Mütehassıs) 
14 Silâh müzesi şefi ( I I I . » ) 
15 Birinci sınıf salon memuru 
16 İkinci » » » 
17 Üçüncü » » » 
19 Dördüncü» » » 
16 Gece muhafızı şefi 
17 » » » 
18 Köşkler muhafızları 
19 » » 
17 Kapı başmuhafızı 
19 » ve korular muhafızı 
19 İtfaiye memuru 
18 Makinist ve elektrikçi 
19 Gece muhafızı 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
13 
9 
23 
10 
1 
1 
4 
3 
1 
12 
2 
1 
8 

70 
45 
20 
35 
20 
22 
14 
30 
17,5 
30 
22 
22 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
17,5 
16 
14 
10 
16 
14 
12 
10 
14 
10 
10 
12 
10 
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Derece 

7 
16 
14 

7 
11 
16 
13 

10 
16 

10 
16 

10 
16 

11 

Metıuriyetin nevi 

İzmir müzesi 
Müdür (I. Mütehassıs) 
Yazı ve hesap işleri memuru 
Depo, nakliyat memuru 

Konya müzesi 
Müdür (I. Mütehassıs) 

» muavini (II. Mütehassıs) 
Depo ve hesap memuru 
Muhafız ve mutemet 

Bursa müzesi 
Müdür (I. Mütehassıs) 
Muhafız ve mutemet 

Adana müzesi 
Müdür (II . Mütehassıs) 
Muhafız ve mutemet 

Antalya müzesi 
Müdür (II . Mütehassıs) 
Muhafız ve mutemet 

Bergama müzesi 
Müdür (II. Mütehassıs) 

Adet 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

Maaş 

55 
16 
20 

55 
30 
16 
22 

35 
16 

35 
16 

35 
16 

30 

Sivas müzesi 
16 Muhafız ve mutemet 1 16 

Efes müzesi 
16 Muhafız ve mutemet 1 16 

Edirne müzesi 
16 Muhafız ve mutemet 1 16 

Rasathane 
5 Müdür (I. Mütehassıs) 
7 Muavin (I. » ) 
8 » (I. » ) 

10 Başmülâzim (II. Mütehassıs) 
ıı » (n. » ) 
12 Mülâzim (II. » ) 
13 Müstahzır (UT. » ) 

1 
2 
1 
1 
1 
4 
1 

80 
55 
45 
35 
30 
25 
22 
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Derece Memuriyetin nevi 

11 îdare memuru 
9 Mütehassıs teknisiyen (III. Mütehassıs) 
9 » saatçi (III. Mütehassıs) 

Adet 

1 
1 
1 

Maaş 

30 
40 
40 

Hükümetin teklifine bağlı 

B - CETVELİ 

Rasathane kadrosundan (L) cetveline konulacak kısım 

7 Muavin (I. Mütehassıs) 
8 » (I. » ) 

10 Başmülâzim (II. Mütehassıs) 
12 Mülâzim (II. » ) 

1 
1 
1 
1 

55 
45 
35 
25 




