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İsmet 

Polis teşkilât kanununun esbabı mucibe lâyihası 

Elyevm meri bulunan polis nizamnamesinin teşkilâta mütedair olan maddeleri bu günkü ihti
yacı temine gayrikâfidir. Devlet memurları maaşatmm tevhit ve teadülüne dair 1452 numaralı 
kanunun ikinci maddesinde; Devlet daireleri teşkilâtına ait yeni kanunlar yapılıııcıya kadar bu 
kamına merbut kadro cetvellerinin teşkilât kanunu hükmünde olduğu tasrih edilmiş bulundu
ğundan, yeni bir teşkilât kanunu tanzimi icap etmiş ve polis teşkilâtının, kanunî mevzuatımıza uy
gun ve muvazi bir şekilde konulması için işbu polis teşkilât kanununun tedvinine katı lüzum hâsıl 
olmuştur. 

Ahiren meriyet mevkiine konulmuş olan Devlet memurları maaşatmın tevhit ve teadülüne 
dair 1152 numaralı kanun ile bilûmum memurların vaziyetleri tesbit edilmiştir. Bu kanunla Dev
let memuriyetine bidayeten girmek istiyenlerin azamî on dördüncü ve bunların yüksek meslek 
mekteplerinden mezun olanların on birinci dereceye, garp lisanlarından birine vukufu bilimtihan 
sabit olanların bir derece mafevk memuriyete alınacaklarına ve Dahiliye merkez teşkilât vazifeleri 
hakkındaki 1624 numaralı kanunda da; on ikinci ve daha yukarı derecelere yeniden alınacak me
murların yüksek mektep mezunu olmalarına dair mevzu bulunan ahkâm ile eski polis nizam
namesinin de; hukuk ve mülkiyeden mezun olanların ancak ikinci komiserliğe ve bu mezunlar
dan mülkî ve adlî hizmetlerde iki sene bulunmuş olanların ise merkez memurluğuna tayinleri 
hakkındaki mevzuat mukayese edildiği takdirde büyük bir fark nazara çarpmaktadır. 1700 numa
ralı Dahiliye memurları kanununda; mülkiye veya hukuk mezunlarının resmen on ikinci dereceye ta
yini merkez memurluğu ve muadili memurluklara ve iki buçuk sene staj devresinden sonra da 
doğrudan doğruya 9 uncu dereceye yani polis mü-dürlüğüne (emniyet müdürlüğü) ve muadili vazi
felere alınacakları tasrih edilmiş olduğuna nazaran, eski polis nizamnamesi ahkâmının tatbikına 
maddeten imkân görülememekte ve bu suretle polis mesleki yüksek tahsil görmüş anasırdan mah
rum kalmaktadır. 

Halen beş derece olan ve 3 000 kuruştan başlıyan polis müdürlüklerinin kezalik Dahiliye me
murları kanunundaki sarahate nazaran üç derece olması ve kaymakamlar sınıfına muadil bulun
ması ve maaşlarının da 4 000 den başlaması icapettiğinden işbu kanuna bu esas dairesinde ahkâm 
vazolunmuştu. 
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Polis mesleğinin derece ve sınıfları, duhul şartları, intihap ve tayin usulleri, terfi, tahvil ve na

kil, istifa ve mezuniyet, inzibatî cezalar, sicil gayret ve fedakârlık karşılıkları, tedris ve talim mel-
busat ve teçhizat ve tedavi ve saire gibi polis mesleğinde bulunanların hal ve istikballerini alâka
dar eden ve tahtı temine alan umumî hükümler tesbit edilmiştir. 

Mevcut ve meri polis nizamnamesi de yeniden bu esaslar dairesinde tetkik ve ıslah olunacaktır. 

Umumî hükümler 

Polis teşkilât kanunu maddelerinin esbabı mucibesi 

Madde 1 — Halen olduğu gibi; polis üniformalı ve sivil olmak üzere ikiye tefrik edilmiş ve bil
hassa sivil teşkilâtın zamanımızda haiz olduğu ehemmiyet nazarı itibara almar.ka, bu sınıfa dahil ola
caklardan diğer sınıf mensübininden fazla evsaf aranması için işbu kanuna ayrıca ahkâm vazolun-
mak suretile zabıtada mütehassıs memurların yetiştirilmesi daha mazbut bir şekle ifrağ edilmiştir. 
icabında bir adlı sınıf ihdası lüzumlu görülerek kabul edilmiştir. Bunların şeraiti yeni tanzim edU 
iecek polis nizamnamesine vazolunacaktır. 

Madde 2 — Vilâyetler; nüfus ve inzibatî ehemmiyetleri itibarile yekdiğerinin ayni olmadıkların
dan lüzum ve ihtiyaca göre bazılarında en büyük polis âmiri olarak P]mniyet müdürü ve bazılarında 
ise emniyet memuru istihdamı icap etmektedir. 

Vilâyetlerde polisin en büyük âmiri Emniyet müdürü veya emniyet memuru olarak tayin ve tas
rih edilnıiş ve bu gün olduğu gibi bazı vilâyetlerde polis âmirinin komiser muavini derecesinde kü
çük ve tecrübesiz memurlar uhdesinde bırakılması gibi bir mahzur da refedilmiş oluyor. 

Emniyet müdürlüğü veya emniyet memurluğu ihdasındaki zaruretler: 
Bu günkü vaziyete göre; vilâyetlerdeki polis âmirlerinin vazife ve faaliyet sahaları vilâyet mer

kezlerine ve müstesna olarak bir iki vilâyette bir kaç kazadaki vakayi ve hâdisata inhisar etmekte 
ve umumiyetle diğer vilâyetlerle kazalarda deveran eden ve inkilâbm tabiî bir neticesi olarak do
ğan siyasî ve menfi cereyanlarla teşkilât itibarile polis âmirleri yakından alâkadar olamamaktadırlar. 
Bu gibi idarî ve siyasî işlerle meşgul bulunan teşkilât ta ihtiyacı temin edememektedir. 

İdare âmirlerinin, mütenevvi vazaif arasında müstemirren bu işlrle iştigallerine maddeten 
imkân yoktur. Jandarma; şayanı itimat müsellâh bir kuvvet olarak daha ziyade kır zabıtası va
zifesini görmekte ve teşkilâtının müsaadesizi iği *hasebile bu gibi ^cereyanlarla bihakkın meşgul 
olamamaktadır. 

Bu esbap tahtında vilâyetlerde, bu gibi istihbarat ve istitlâata müteallik malûmatın; mesul 
bir merciin mevcut olmamasından, ekseriyetle mektubî kalemlerinde kaldığı ve lâyık olan ehem
miyetin atfedilmediği anlaşılmaktadır. 

İdare makinesinin arızasız ve inkılâbın icap ettirdiği bir suretle ve muhitine nüfuz ederek 
işlemesini temin için bu işlerle müstemirren meşgul olacak bir teşkilâta ve nırcie katî ihtiyaç var
dır. Bunun için vilâyetlerin istihbarat umuru bir mercide temerküz ettirilecek, ve bu iş hali 
hazırdaki polis âmirlerinin aslî vazifelerinden başka istihbarat ve istıtlâat mesaili ile de iştigal edecek 
olan (Emniyet müdür veya memurları) tarafından tedvir olunacaktır. Memleketin yüksek menfaatlerini 
koruyacak, inkilâbm seyrini takip ve Cumhuriyet rejimine müteveccih sui kastlara vukuundan ev
vel mâni tedbirler ittihazı ile mükellef olan Emniyet müdürlükleri teşkilâtı; bu günkü bütçenin ade
mi müsaade hasebile nüve halinde vazifeye baslıyacaktır. Her sene, bütçeye konacak kâfi tahsisat 
ile zabıtanın takviyesi ve binnetice bu lüzumlu teşkilâtın tevsii bilhassa hidematı âmmenin müsbet 
bir şekilde yürümesini temin edecek ve memlekete müfit ve müsmir neticeler tevlit edecektir. 

Polis meslekinin derece ve sınıf lan 

Madde 3 — Polis silkine mensup memurlar, merkezde ve vilâyetlerde olmak üzere ikiye tefrik 
edilmiştir. Merkezdekiler altı ve vilâyetlerdeki memurlar ise beş dereceye ayrılmışlardır. Dahi
liye memurları kanununun bu maddeye tekabül eden maddesindeki ruh ve mana muhafaza edilmiş-
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tir. Bu derecelerin barem kanununda gösterilen derecelerle bir gûna alâka ve münasebeti yoktur. 

Halen başmemur ve sivil memur unvanını taşıyan memurlara da; sivil merkez memuru ve sivil 
komiser unvanı verilmesi bu madde ile tasrih olunmuştur. Yeniden şube teşkilâtı yapılmasına lüzum 
görülen emniyet müdüriyetlerinde emniyet veya merkez memurları derecesinden (şube reisleri) 
unvanile bir şube amirliği ihdas olunmuştur. 

Polis müfettişleri ve emniyet müfettişleri, emniyet müdürleri ve polis mektebi müdürleri ve 
emniyet müdüriyetleri şube müdürleri ve muavinleri ve şube reisleri ve sivil merkez memurları ve 
emniyet memurları ve polis merkez memurları, resmî ve sivil komiserler: üçer; polis müfettiş 
muavinleri ve emniyet müfettiş muavinleri ve şube şefleri ikişer ve polis ve namzet memurlar birer 
sınıf ad ve itibar olunmuştur. 

Merkez memurlukları evvelce bir sınıftan ibaretti. Ahiren mevkii meriyete vazolunan Dahiliye 
memurları kanunu; mülkiye veya hukuk mezunu olmıyan polis silkine mensup memurların polis 
müdürlüğüne terfilerine set çekmiştir. Halen (2500) kuruştan ibaret olan merkez memurluğu ile 
(4000) kuruş olarak tesbit edilen üçüncü sınıf Emniyet müdürlüğü arasında iki derece boş kal
maktadır. Mülkiye veya hukuk mezunu olmıyan polis mensubininin meslek dahilindeki terfileri-
ne meydan ve imkân verebilmek için gerek merkez memurlukları ve gerek Emniyet memurlukları 
üç, sınıf olarak kabul ve maaşları da 2500, 3000, 3500 olarak tesbit olunmuştur. Bu suretle 
meslekten yetişen zabıta memurlarının terfi hakları tahtı temine alınmış oluyor demektir. Bundan 
başka tekaüt kanununda; merkez memurları da dahil olmak üzere yirmi iki seneyi doldurmuş olan 
polis mensubininin yirmi beş seneyi doldurmuş Devlet memurları gibi tekaüt hakkına istihkak kes-
bedecekleri musarrahtır ki; bununla meslek mensuplarının hukuku siyanet edilmiş olmaktadır. Ay
ni zamanda bunlardan hangilerinin üniformalı ve hangilerinin sivil sınıfa mensup oldukları da bu 
maddede tasrih edilmiştir. Bundan başka bu madde ile komiserlerin memuriyet unvanları da göste
rilmiştir. Polis nizamnamesinde; vilâyetlerdeki memurların üçüncü derecesine dahil olan ünifor
malı memurlara (komiser muavini) unvanı verilmekte ise de; başlı başına karakol kumandan
lığı vazifesi ile mükellef bulunan bu sınıftaki memurların komiser muavini şeklinde gösterilmesi 
man tıkan doğru olamıyacağmdan bu memurlara (üçüncü komiser) unvanı verilmiştir. 

Madde 4 — istanbul şehrinin siyasî ehemmiyeti ve burada ecnebilerin ve gayrimüslim anası
rın mütekâsif bulunması ve Ankaranın ise Hükümet merkezi olması ve her iki şehrin de cesa
meti ve nüfus itibarile kesafeti nazarı itibara alınarak İstanbul ve Ankara polis müdürlüklerine 
daha mücerrep ve muktedir zevatın getirilmesini ve hizmetinden istifade edilenlerin uzun müd
det bu vazifede tutulabilmesini temin için maaşlarının birinci sınıf polis müdürleri maaşının fev
kinde olarak maaş dereceleri bu kanuna merbut (O) cetveli ile tesbit edildiği; ve İstanbul polis 
müdürünün, birinci sınıf polis müdürlüğünün iki derece ve Ankara polis müdürünün ise, bir de
rece fevkinde maaş almaları esası bu madde ile kabul ve tasrih edilmiştir. 

Madde 5 — Vilâyetler nüfus ve inzibatî ehem niyetleri itibarile yekdiğerinin ayni olmadıkların
dan merkezî polis teşkilâtlan da bittabi yekdiğerinin müşabihi olmıyacağından bazı vilâyetlerin tali 
polis âmirleri,* merkez memurları, birinci ve ikinci komiser olabileceği gibi Ankara ve İstanbul 
ve İzmir gibi mühim ve büyük şehirlerde müdiriyet merkez teşkilâtının tevsi ve şümullendirilmesi 
lâzımgeleceğinden bu gibi yerlerde lüzumuna göre emniyet müdüründen maada muayyen dereceler
den müdür muavini, Şube müdürü, şube müdür muavini, şube reisi istihdam olunacağı ve dere
celeri bu maddede sarahaten gösterilmiştir. 

Madde 6 — Her vilâyet zabıtası, kendi memuriyet ve faaliyet sahası dahilindeki hâdisat ile meş
guldür. Bazan öyle içtimaî hâdiseler ve vakalar doğar ki, bir kaç vilâyeti birden alâkadar eder. 
Bu gibi sahai intişar ve tesiri şümullü olan ve muhtelif vilâyetlerde ayni zamanda cereyan eden 
siyasî hâdiselerin tetkik ve takibinde bu sahalarda hazırlanmış memurların mesailerinin de mahallî 
zabıtasına iştirak ettirilmesi; hâdisata hâkim olmak ve vaziyeti tenvir etmek ve faaliyetin mahiyeti
ni meydana çıkarmak için faideli ve lüzumlu olur. 

Bu hususta bilhassa, içtimaî nizamı ihlâle matuf harekâtı ve hâdiseleri vukuundan evvel karşı-
lıyacak bir kıymet ve kudrette mütehassıs memurlar yetiştirilmesi icap etmektedir. Vilâyetlerde 
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bu işler için kâfi miktarda mütehassıs memur temini çok müşküldür. 
Bu müşkülü bertaraf etmek ve tavzif edildiği kısımda vazifesini müdrik, olgun memur yetiştir

mek ve ihtiyaç hâsıl olan vilâyetlere derhal sevkederek vilâyetleri de bu mütehassıs memurlardan müs
tefit etmek maksat ve gayesile merkezde, Emniyet işleri umum müdürlüğü şuabatında icap ve za
ruret halinde vihlyetler kadrosundan muhtelif derecelerden memur tefrik ve istihdamına bu madde 
ile mesağ ve imkân verilmiştir. 

Madde (i — Emniyet müdüriyetlerindeki kalem muamelâtını ifa etmek üzere ihtiyaca göre tesbit 
edilecek kadro dahilinde lüzumu kadar sivil ve ünifoı-malı merkez memuru ile sivil ve üniformalı 
memurların tefrik olunacağı tasrih edilmiştir. 

Polislik ağır ve yıpratıcı bir meslek olduğundan her memur karakol hizmetinden ziyade vazifesi 
daha hafif olan müdüriyet merkez teşkilâtında çalışmak ister ve bu arzusuna vâsıl olmak için her 
çareye baş vurur ve bu suretle merkez kalemleri polis kadrolarının zararına olarak lüzumundan 
fazla dolar, ve inzibatî vazifeler sekteye uğrar. Filen müşahede edilen bu mahzura mahal ve imkân 
kalmamak üzere Emniyet müdüriyetleri kaleminde istihdam olunacak memurların adet ve dereceleri
nin tayin ve tesbiti hususu Emniyet işleri umum müdürlüğüne tevdi olunmuştur. 

M esi eke f/iriş 

MADDE 7 — Polis meslekine namzet olarak kabulde; memurin kanununun Devlet memuriyeti
ne girmek için vazetmiş olduğu şartlar aranılmakla beraber, polis meslekinin hususiyet ine binaen 
daha bazı kuyut vazına lüzum hissedilmiş ve bunlarrn tadat ve tesbiti ve polis meslekine girmek için 
aranacak evsaf ve şeraitin tayini, polis nizamnamesinde yazılı olduğu kaydedilmiştir. 

MADDE 8 — Pıolis meslekinin bu madde ile gösterilen yukarı dereceleri; mülkiye veyahut liseyi 
veya yedi senelik idadiyi ikmal etmiş hukuk mektepleri mezunlarına inhisar ettirilmiş ve tahsilleri 
bu derecede olmıyanların merkez memurluğundan veya bu derecedeki memuriyetlerden ileri terfi ede
memeleri esas ittihaz olunmuştur. 

Madde 9 — Mülkiye veya hukuk mektepleri mezunlarının polis meslekine intisaplarını teşvik 
etmek üzere bu gibilerden polis nizamnamesinde aranan evsaf aranmıyarak yalnız memurin kanu
nundaki şartları haiz olanların mesleke üçüncü sınıf merkez memuru namzedi olarak veya muadili 
memuriyetlere girebilmelerine cevaz verilmiştir. Bunların daimî hizmete nakilleri, bir senelik nam 
zetlik müddeti zarfındaki liyakat ve kabiliyetlerinin tahakkukuna talik edilmiştir. 

Madde 10 -— Bütün dünya polis teşkilâtında sivil polis memurlarında; üniformalı polislik ev
safından maada istidat, azim ve irade ve cesaret, zekâ ve kabiliyet ve bilhassa ketumiyet gibi hususî 
vasıflar aranılıyor. 

Bu snıf, polisin ihtisas sınıfı olduğundan bu şartlara behemehal riayet elzemdir. 
Madde 11 — Yukarıda yazılı vasıfları haiz olanlar sivil sınıfta namzet olarak bir sene daha 

istihdam olunarak kifayetini bilfiil isbat edenler aslî sivil memurluğuna nakil ve aksi takdirde eski 
sınıflarına iade olunurlar. 

Madde 12 •— Dünyanın mütemeddin ve mütekâmil devletleri, polis işlerinde kadınları da istih
dama başlamışlardır. 

Kadın polislerin ahlâkî zabıta ve bilhassa genç kızları ve kadınları ve çocukları koruma hizmet
lerinde pek ziyade işe yaradıkları anlaşıldığından polis meslekinde kadınlara mühim ve vâsi birer 
mevki verilmiştir. Türk kadını, ecnebi hemşireleri kadar ve bazı cihetlerde belki daha ziyade işgü
zar ve faziletkâr olduğu şüphesiz bulunduğundan bu madde ile bunların da polis hizmetine intisap
larına yol açılmış oluyor. Kadın polislere yalnız sivil sınıfta mevki verilmiş olduğuna göre bun
lardan muayyen boy kaydı kaldırılmıştır. 

Madde 13 — Tercümanlık, fotoğrafçılık gibi ifası ihtisasa muhtaç olan hizmetlerle sair müteferrik 
işler için meslek dahilinde ehilleri bulunmadığı takdirde hariçten her hangi bir zatın alınması ve bu 
gibilerin hizmetlerinden istiğna husulünde alâkalarının katı zarurî görülmüştür. 

MADDE 14 — Emniyet müfettişlikleri ve memurlukları, Devletin dahilî ve haricî siyasetine taal-
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lûk eden bazı mesail ile iştigal etmeleri ve vazifelerinin mahiyeti ve nezaketi itibarile istisnaî ve hu
susî bir vaziyeti hâizdir. Bu gibi memuriyetlere icabında, Hükümetçe gayet emin olarak tanınmış 
zevatın meslek haricinden de getirilmesi ve bir senelik tecrübeyi müteakip vücutlarından istifade 
edileceğine kanaat edilerek emniyet hizmetine alınması takarrür eden zevatın memurin hukuk ve 
salahiyetinden istifade etmeleri ve bu surette bu mühim ve nazik hizmet için muktedir zevatın rağ
betinin temini esası da bu madde ile tesbit ve kabul edilmiştir. 

Madde 15 — Emniyet müdürlüklerinde lüzumu kadar istihdam olunacak tabip ve sıhhiye memu
ru polis meslekine dahil değildir. 

Bunların tayinleri, ihtisasları sıhhiye vekâletince tasdik ve kabul edilmek şart. il e Emniyet işleri 
umum müdürlüğünün inhası ve vekâletin tasdikile icra olunur. Tabibi jfdlî vazifesini ifa ile mükellef 
olan zaıbıta doktorlarının ayni zamanda polis memurlarının ahvali sıhhiyelerine nezaret etmekle de 
mükellef oldukları bu madde ile tesbit edilmiştir. 

İntihap ve tayin usulleri 

Madde 16 — Bu madde memurin ve Dahiliye memurları kanunları ahkâmına muvafık olarak 
tesbit edildiğinden izahtan vareste görülmüştür. 

Madde 17 — Emniyet teşkilâtında müstahdem bilûmum memurların sureti intihap ve tayinlerinin 
hususî ahkâma tâbi olması zarurî addedildiğinden bunlar için tatbik edilecek ahkâmın nizamnameye 
vazı muvafık görmüştür. 

Müfettişler 

Madde 18 — Palisin iki cihetten murakabe ve teftişe tâbi tutulması icap eder. 
A : Kanunlar ve nizamlarla muayyen umumî vazifeleri, 
B : Meslekî birliği, zabtü rapt ve disiplin, 
(A) fıkrasına ait murakabe ve teftiş mülkiye müfettişleri tarafından da icra olunabiliyorsa 

da, mesleke vukuf ve ihataya taallûk eden B fıkrasına müteallik hususatın behemehal o işte ihti
sas sahibi zevat tarafından teftişi icap eder. Buna mebni Emniyet işleri umum müdürlüğünde 
mütehassıs zevattan mürekkep bir teftiş heyeti teşkil olunmuştur. 

Madde 19 — Meslekî teftişin ihtisas sahibi zevat tarafından ifası icap edeceğine göre; üç sene 
emniyet müdürlüğünde bulunanların ve yahu ta mülkiye veya hukuk mekteplerinden mezun em
niyet müdürlerinin müddeti mevzubahs olmaksızın tercihan polis müfettişliğine tayin edilecekleri ve 
müfettiş muavinlerinin de resmî ve sivil merkez memurlarile emniyet işleri şube şefleri arasından 
veyahut hariçten intihap olunacakları ve meslekte kabiliyet ve ehliyetleri tecrübe edilmek üzere 
bunların bidayeten bir sene namzetlik devresi geçirmeleri gibi bir takım kayit ve şartlar vazolım-
muştur. 

Terfi 

Madde 20 — Polis meslekinde terfi için her bir sınıfta lâakal üçer sene hizmet etmek komiser
lerle ayni derecedeki sivil memurlar için bilimtihan ihrazı müsabaka eylemek ve birinci komiser
ler için yüksek ve diğerleri için orta polis kursunu muvaffakiyetle ikmal etmiş bulunmak şart it
tihaz olunmuştur. 

Madde 21 — Mülkiye veyahut hukuk mektepleri mezunlarının mesleke rağbetlerini celp için ve 
mesleke duhullerinin ilk kademesinde üç senelik mecburî hizmet müddetini ikmal eyledikleri tak
dirde üç derece terfian emniyet müdürlüğüne tayin olunabilmeleri münasip görülmüştür. 

Tahvil ve naldl 

Madde 22 — Şimdiye kadar Emniyet işleri umum müdürlüğü şube müdürlerinin polis silsilesin-
deki vaziyet ve dereceleri muayyen değildi. Bu madde ile merkez şube müdürlerinin birinci sınıf 
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emniyet müdürlüğü derecesinde olduğu tesbit edilmiştir. Görülecek lüzum ve Zaruret üzerine ge
rek şube müdürlerinin ve gerek polis müfettişlerinin, sınıflarına muadil emniyet müdürlükle
rine nakilleri veya dereceten terfileri icra edileceği gibi emniyet müdürlerinin de şube müdürlükle
rine ve polis müfettişliklerine naklen veyahut ta dereceten terfi suretile tayinlerinin caiz olacağı 
bu maddede sarahaten görülmüştür. 

Bu suretle iktidar ve ehliyetlerine göre yüksek zabıta âmirlerinden vâsi sahada istifade hususu 
tahtı temine alınmıştır. 

Madde 23 — Resmî ve sivil merkez memurlarının ve muadili memurların icabında Emniyet iş
leri şube şefliklerine naklen veya terfian alınmasına ve şeflerin de keza resmî ve sivil merkez 
memurluklarına veya muadili memuriyetlere naklen ve terfian gönderilmelerine işbu mad
de ile mesağ verilmiştir. Bu suretle her vazifeye bittecrübe ehlinin intihap edilmesi ve bürolarda 
müfit olmıyan şeflerin diğer muadili vazifelere nakillerde büroda muvaffak olacak liyakatli memurla
rın şefliklere alınması imkân dahiline girmiş oluyor. 

Madd 24 — Dahiliye memurları kanunu ahkâmı mucibince polis mensubini de dahiliye memuru 
ad ve itibar olunduğundan, mecburî hizmet devresini ikmal etmiş olan her bir polis memurunun lüzu
mu sabit olmak ve dahiliye memurları kanunundaki evsaf ve şeraiti haiz bulunmak ve Emniyet işle
ri umum müdürünün muvafakati istihsal olunmak şart il e muadili ayni derecede ve sınıftaki diğer 
dahiliye memurluklarına nakil ve tayinleri caizdir. 

Madde 25 — Emniyet müdürlerde kaymakamların derece ve sınıf itibarile yekdiğerlerine muadil 
oldukları dahiliye memurları kanununda da zikir ve tesbit edildiğinden kaymakamların icabında 
merkez şube müdürlüklerine ve polis müfettişliklerine ve keza merkez şube müdürlerde emniyet mü
dürlerinin ve polis müfettişlerinin de kaymakamlıklara naklen veya terfian tayinleri kabul ve bu su
retle zabıta rüesasını tefrik için kuvvetli bir saha açılmıştır. 

Madde 26 -— Polisin üniformalı ve sivil sınıfları, hususiyetleri itibarile biri birlerinden farklıdır
lar. Birinde fevkalâde muvaffakiyet gösteren her hangi bir memur diğer sınıfta hiç bir mevcudiyet 
gösteremez. Binaenaleyh bu sınıflarda bulunanların birinden diğerine nakilleri için bir takım esaslar 
tesbiti ve bilhassa on sekizinci maddedeki sarahata riayet olunması ve ona göre kuyudat vazı icap 
edeceğinden, bu cihet nizamnameye bırakılmıştır. Bu sebeplere binaen bunların muvafakatlerile be
cayişleri kaibul edilmemiştir. 

İstifa ve mezuniyet 

Madde 27 — Poliste bir sene namzetlik ve iki sene de mecburî devresi ki; ceman üç sene hizmet 
eden her memur istifa hakkını haizdir. Polisin göründüğü kadar basit olmıyan meslekî bilgi ve 
kıdem ve tecrübe ile iktisap olunabilen, mümarese ve ihtisasa muhtaç ve şiddetli bir disipline tâbi, 
yemek, içmek, uyumak saatleri ittiratsız ve gayrimuntazam olduğundan hizmetin ilk seneleri müp-
tediler için müşkül olur. Üçüncü sene ülfet ve itiyat neticesi olarak kolay ve tabiî bir hale gelir. 
Şayet mesleke intisabın ilk seneleri mecburî bir şekle konulmaz ve bunu müeyyet kuyudat vazo-
lıınmazsa her hangi bir geçici heves ve ihtiyacın tesirde .mesleke intisap edenler ilk karşılaşa
cakları müşkülât muvacehesinde kaçmak arzusunu hissederler. ^Bu kapı açık bırakıldığı takdirde 
ise, bir çok fedakârlık ve masraf ihtiyarında yetiştirilmekte olan polis, kıdemli ve tecrübeli uzuv
lardan mahrum kalıyor. 

Buna binaen ilk giren genç ve zinde anasırın ilk üç sene için hattı ricatları kesilmiş ve bu 
gibilerin istifaları takdirinde dereceleri her ne olursa olsun - sicilleri mazbut olmadığı takdirde bir 
daha polis hizmetine alınamıyacaklan kaydi da vazolunmuştur. 

Madde 28 — Polis memurlarına verilecek mezuniyet hakkında polis nizamnamesine ahkâmı vazo-
lunacaktır. Yalnız üçüncü ve daha yukarı derecede merkez memurlarile birinci dereceye dahil vilâ
yet memurlarının vaziyeti memurin kanunu hükümlerine tâbi olduğu tasrih edilmiştir. 
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Müdürler encümeni 

Madde 29 — Umum müdür muavininin riyaseti altında içtima edecek olan müdürler encümeni; 
resmî ve sivil komiserlerin mesai ve faaliyetlerinin, zatî hal ve vaziyetlerinin tesbiti, intihabı ve po
lis memurlarının terfileri ve bir vilâyetten diğer vilâyete yapılan polis tahvilleri ( polis memurla
rının vilâyet dahilinde bir yerden diğer bir mahalle tahvilleri hususu valilere aittir ) ve polis mes
lekine dahil olan memurlara verilecek para mükâfatının kabul ve miktarının tayini hususatile 
iştigal eder. 

Bu ve emsali polis memurlarının; vilâyetlerin talî memurlardan madudiyetleri tabiî görül
mek lâzımgelirsc de - asker ve jandarma gibi hususî bir sınıf ve muayyen bir meslek teşkil eden ve 
şiddetli bir disipline tâbi olması icap eyliyen polisin zapturaptı ve talim ve terbiye esaslarının ve 
zatî muamelâtın bir elden idaresindeki lüzum ve zaruret ve bilhassa herhangi bir vilâyet dahilinde 
vukubulacak münhale terfian tayin için bütün Türkiye polisi arasındaki ehliyet sahiplerine hak ve
rilmesindeki vücup ve ehemmiyet, bu işlerin Emniyet isleri umum müdürlüğünde temerküz ettiril
mesini istilzam eylemiştir. 

İnzibatî eczalar 

Madde 30 — İnzibatî cezaları tadat eden bu madde, bu cezalar hakkındaki ahkâmın polis ni
zamnamesine vazolunacağını tasrih eylemiştir. 

İnzibat komisyonu ve emniyet polis divanları 

Madde 31 — İşbu kanun idarî ceza itası için iki mercie salâhiyet vermiştir. Biri merkezde 
müdürler encümenini teşkil eden zevattan mürekkep olan inzibat komisyonu diğeri vilâyetlerde ve 
mekteplerde polis divanlarıdır. 

Memurin kanunu ile kabul edilen kaza, vilâyet ve vekâlet inzibat komisyonlarından ayrı ola
rak ihdas edilen bu idarî ceza tertibine salâhiyettar heyetlerin teşkilindeki zaruret; bilhassa po
lis silkine mensup olanların umumî ve hususî hayat ve hareketlerini memurin kanunu umumî 
hükümlerile takip ve tecziyeye imkân görül enlemesinden ve sıkı bir disipline muhtaç olduğu aşi
kâr bulunan polis meslekine mensup memurların tecziyeleri keyfiyetinin hususî ahkâma tâbi bu
lunmasından münbaistir. Dördüncü ve daha aşağı derecede bulunan merkezdeki memurlarla ikin
ci ve üçüncü derecedeki vilâyet memurları hakkında memurin kanunile dahiliye memurlar kanununa 
ve polis nizamnamesine tevfikan inzibatî ceza ter tibi salâhiyetinin inzibat komisyonu halinde içtima 
edecek olan emniyet işleri müdürler encümenine ait olduğu ve dördüncü ve beşinci derecedeki 
vilâyet memurlarının yalnız polis nizamnamesi ahkâmına muhalif hareketlerinden dolayı tecziyeleri
nin de mahallî polis ve mektep divanlarına raci olduğu tesbit edilmiştir. 

Bilhassa emniyet işleri şubelerindeki bilûmum şef ve memurların, sıkı bir disiplin altında mun
tazam ve müsmir mesaiye şevklerini temin ve lâkaydileri meşhut olanlar hakkında derhal ceza 
tatbik ve şubelerde hâkim olması matlûp olan amirlik nüfuzu süratle teessüs edebilmesi için 
dahiliye memurları kanununa tevfikan bu memurların tecziyeleri hususuna karar vermekte olan 
vekâlet inzibat komisyonundan bu salâhiyetin alınarak, umumî müdürlük ve inzibat komisyonuna 
tevdiinde bu noktai nazardan muhassenat mülâhaza edilmiştir. Ayni zamanda Emniyet işleri şubele
rinde müstahdem memurlar hakkında, bu suretle memurin ve dahiliye memurları kanununun teczi
yeye müteallik ahkâmından 'başka, polis nizamnamesi ahkâmının da tatbikına imkân ve mesağ veril
miş olmaktadır. 

Madde 32 — Bir memur tayinine hangi merci ve makam salâhiyettar ise o memuru cezalandır
maya da ancak ayni merci salâhiyet sahibi olabileceği mevzubahs ise de; tayinleri Umum müdürlü
ğe ait olan binlerce komiser ve sivil memurlara ait ceza işlerinin büyük bir yekûne baliğ olması tabiî 
olup Umum müdürlük inzibat komisyonunun bu kadar azim bir işi lâyikile ve vaktü zamanile başa
rabilmesi müstahil bulunduğundan; kadroları polis divanı teşkiline müsait bulunan vilâyetlerde 
ikinci ve üçüncü resmî ve sivil komiserler hakkında indelicap ihtar, tevbih ve maaş katı gibi hafif 
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cezalara münhas ı r olan mezkûr d ivanla ra bırakıla'silmesi zaruri görülmüştür . 

Madde 33 — Bilûmum inzibatî ceza ter t ib ine sa lâhiyet tar heyetlerden sadır olan ka ra r l a r ı n ; iti
raz vukuunda mafevk heyet lerde te tk ik olunması esasatı hukukiye icaıbındandır. 

Ancak polisi jicabında vazifesinde d ikka te davet ve inzibati nakısası dolayrsile muayyen bir fiil
den muaheze ve on beş günlüğe kadar maaş .katetmek gibi, ihtar, tevbih ve maaş kat ı cezalarının, 
bir nevi askerî disipline tâbi olması itibarile derhal ta tb ik i ve itiraz edilmemesi esası bu maddede za
rurî o larak kabul edilmiştir. 

Kıdem tenzili, sınıf tenzili ve memuriyet ten ihraç hakkındaki karar la r ın itiraz vukuunda mafevk 
heyetlerde tetkikma kanunî mesağ ve imkân verilmiştir. 

Madde 34 — Polis d ivanlar ı ka ra r l a r ın ın , divanın merbut olduğu cüzü tamının en büyük 
âmir inin tasdikile kat iyet kesbetmesi esas itt ihaz olunmuştur . 

Merkezdeki inzibat komisyonunun ka ra r l a r ı ise Umum müdür lüğün tasdikimi tal ik edilmiştir. 
Yalnız d ivanlar ın verecekleri Memuriyet ten ihraç karar lar ın ın vi lâyet lerde valilerin ve mek

teplerde Umum müdür lüğün tasdiklini ikt i ran eylemesi şart i t t ihaz olunmuştur . 

Sicil 

Madde 35 — Kuvvetli bir zabıt ve rap.»t altında bulundurulması ve muntazam bir disiplin tahtın
da hareket etmesi lâzımgelen polislikte sicillin pek büyük bir kiymeti ve ehemmiyeti vardır . Bi
naenaleyh polisin sieiilerile mahrem dosyalarının t anziııı ve tasnif ve tesbiti, esaslı kaideler vazını 
istilzam eyler. Bu cihet polis nizamnamesine bırakılmıştır . 

Gayret ve fedakâr}il; karşılığı 

.Madde 36 — Polislik kuvvetli bir disipline muhtaç bir mesleki mahsus olduğundan. 788 numaralı 
memurin kanununun umumî hükümle rde idare edilmesi imkânsızdır. Binaenaleyh polis hakkın
da meslekî disiplini temine hadim yeni hükümler vazı ve polisi 788 numaral ı memurin kanununun 
bu hususa müteda i r olan ahkâmının şümulü har ic inde bırakmak gayesile gayret ve fedakâr ' ığm 
polis nizamnamesinde yazılı şekiller dairesinde karş ı lanacağı işbu kanunla kabul edilmiştir. 

Tedris ve talim 

Madde 37 - Polislik, askerlik gibi ifası bilgi ve görgüye ve asrın yeniliklerini öğrenip maddeten 
ve manen, ileri gitmeğe muhtaç çetin bir meslektir. Polis, iptidaî bilgi ve alelade tesadüfi görgüsile 
kaldığı takdirde, mücrimlere ve şerirlere karşı mücadelesinde muvaffak olamaz. Binaenaleyh polis, 
mesleke duhulü dakikasından itibaren devamlı bir surette memleket kanunlar ını ve meslekin icap et
t irdiği sair bilgileri öğrenmeğe ve meslekteki kıdem nisbetinde nazarî bilgisini de yükseli ineğe mec
burdur . 

İşte kanun için, polis meslekindeki tedris ve talimin mekteplerde yapılacağı ve tedris ve talim 
sistemlerinin ve şeraitinin polis nizamnamesine vazolunacağı bu madde ile tasrih edilmiştir. 

M el h ima t ve techizal ve tedavi 

Madde 38 — Asrın terakkiyatını adım adım takip etmek mecburiyetinde bulunan polisin asri 
levazım ile mücehhez olması zaruret kesbetmiştir. Poliste de kullanılmasına lüzumu katî hâsıl olan 
hizmet ve nakliye otomobilleri ile otobüsler ve motorbothırının ve bunların bilûmum sarfiyatın, mu
habere, tenvir ve teshin vesaikinin alelıtlak mefruşat ve kırtasiye ve saire levazımının ve merkez me-
murlari le başmeıuurlar da dahil olduğu halde bu dereceden aşağı üniformalı ve sivil polis memur
larının melbusat ve teçhizatı ve bilûmum memurların tedavi masraflarının ve icap ve lüzumu halin
de ihdas olunacağı işbu kanunla kabul edilen atlı polis memurlarının yom bedellerde hayvanlarının 
tedavisi ve kullanılacak olan polis köpeklerinin mubayaa ve iaşe ve bakım masraflarının umumi
yetle Devlet bütçesinden temin edileceği işbu madde ıile kabul ve tasrih edilmiştir. 
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Madde 39 — Bu madde kadrolardan bahsetmekte olup izahtan müstağnidir. 
Madde 40 — İşbu madde ile, zaten memurin kanununun ikici maddesi mucibince memurin kanu

nu ahkâmının polis meslekine mensup memurlara da teşmili kabul edilmiş olduğundan 788 numaralı 
memurin kanununun işbu kanuna mugayir olmıyan maddelerinin polis memurları hakkında da ay
nen meri olduğu zikredilmiştir. 

Madde 41, 42, 43 — Bu maddeler izahtan müstağnidir. 

Dahiliye encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Dahiliye encümeni 25 - V - 1932 
Karar No. 29 
Esas No. 1/165 

Yüksek Reisliğe 

Polis teşkilâtına dair Dahiliye vekâletince hazırlanan ve îcra Vekilleri Heyetinin 3 - XI - 1931 
tarihli içtimamda Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihasile esbabı mucibe mazbatası
nın gönderildiğini bildiren Başvekâleti Celilenin encümenimize muhavvel 10 - XI - 1931 tarih 
ve 6/3996 numaralı tezkeresi ve merbutu evrak müzakere ve tetkik olundu: 

Medeniyeti haziranın azamet ve ihtişamile mütenasip olarak bir çok ihtiyaçlar ve içtimaî ma
razlar vücude gelmiş ve bunlar da polisi alâkadar eden bir çok muğlâk ve mühim vakaları doğurmuş 
olduğundan medeniyetin bu tabiî seyrini takibe müstait bir polis teşkilâtının vücuda getirilme
si bu gün her memleketin en mühim düşüncesini teşkil etmekte bulunmuştur. 

Filhakika bir memlekette her hangi bir faaliyetin medarı istinadı her şeyden evvel mal, can, ma
suniyetidir. Asayişi düzgün olmıyan bir memlekette ticarî, sınaî, ziraî faaliyete imkân yoktur. Ha
yatın her sahasında tekâmül etmiş olan fikri beşerin fenalık sahasında geri kalması mümkün ola
mazdı. Bu gün tertip suretleri ve icra usulleri itibarile en yüksek zekâları bile hayrete düşüren bir 
takım polis vakaları bu hakikati canlı bir surette nazara arzetmektedir? Binaenaleyh bu günkü po
lisin de bu ihtiyaç ile mütenasip bir teşekkül olmasındaki zarureti kabul etmek lâzımdır. Memleketi
miz polis teşkilâtına esas olan 2 mayıs 1329 tarihli polis nizamnamesi zamanın ihtiyaç ve zaruretle
rini tatmin etmekten çok uzaktır. 

Polisin haiz olduğu ehemmiyetle mütenasip bir teşkilâta mazhar olması ve uhdesine verilen işleri 
zekâ ve şuurla liyakat ve ferasetle başarabilecek unsurlarla teçhiz edilebilmesi için böyle bir kanuna 
katı bir lüzum vardır. 

Esasen polis nizamnamesi mülkiye ve hukuk mekteplerinden mezun olanların ancak ikinci ko
miserliğe tayinlerini kabul ettiği halde Devlet memurları maaşatının tevhit ve teadülüne dair 
olan 1452 numaralı kanun yüksek mektep mezunlarının Devlet memurluklarına on birinci dere
ceden itibaren kabulünü tecviz etmiş ve ikinci komiserliği on dördüncü derecede addeylemiştir. 

Bundan başka 1700 numaralı Dahiliye memurları kanunu da mülkiye ve hukuk mektebi me
zunlarının on ikinci dereceden itibaren Dahiliye memurluklarına intisap edebileceklerini kabul 
eylemiştir. 

Bu suretle zamanın gösterdiği lüzum yüzünden nizamnamenin bu baptaki hükmü iptal olun
muştur. Polis bir mesleki mahsus olmakla beraber ayni zamanda Dahiliye vekâletinin bir şubesi 
bulunmakla bu meslek müntesiplerinin vekâletin diğer memurlarile hukukta müsavi olmasını ka
bul etmek ve imkân ve lüzum görüldükçe bu memurların yekdiğerile ve kıdem ve terfi hakları 
devam eylemek şartile istibdal olunabilmesini tecviz eylemek lâzımdır. Ancak bu suretledir ki po
lisi münevver ve işgüzar ve yüksek tahsil görmüş unsurlarla teçhiz etmek mümkün olur. 

İşbu lâyihanın teklifi sebeplerine dair bu umumî ıııütaleattan sonra maddelerden icap edenle
rin esbabı mucibesi aşağıda arzedilmiştir; 
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Madde 1 — Halen olduğu gibi polis biri üniformalı diğeri sivil olmak üzere iki kısım memur

lardan mürekkep bir zabıta heyeti olarak kabul edilmiştir. Eski nizamnamede mezkûr taharri 
memuru unvanı bu kanunda ipka edilmiyerek bu memurlar da,ait oldukları sivil polis memurları 
meyanında addolunmuştur. Sivil polisin zamauımızdaki ehemmiyeti nazarı dikkate alınarak bu 
sınıfa alınacakların vasıf ve şartları ona göre tesbit edilmiştir. Hemen her memlekette olduğu gibi 
memleketimizin büyük şehirlerinde atlı polis teşkili şayanı arzudur ve buna olan ihtiyaç arzdan 
müstağnidir. Bu sebeple işbu kanuna bazı hükümler konmuştur. 

MADDE 2 — Vilâyetlerin asayişinden mesul olan valiler zabıta kuvvetlerinin en büyük âmiri 
olduğundan maddenin birinci fıkrasındaki (en büyük) cümlesi tayy olunmuştur. 

Vilâyetlerde şehir ve kasabaların asayiş işleri polis memurları ve şehir ve kasaba harici nııntaka-
lann asayiş işleri de jandarma kumandanları tarafından görülmekte ve bu iki dairenin faaliyetleri 
neticesi hususî bir büroda toplanmamaktadır. Halbuki bu iki zabıta kuvvetinin faaliyetleri arasında 
bir insicam ve irtibat bulunması zaruridir. Bundan başka gerek valilerin gerek jandarma kumandan
larının ve polis âmirlerinin tayin olundukları yeni bir vilâyette işe başlar başlamaz vilâyetin asayiş 
vaziyetini hemen öğrenebilecek toplu dosyalara malik olmasındaki lüzum ve ehemmiyet izahtan 
müstağnidir. 

Bu maksatla işbu kanun lâyihasında polis müdürlükleri yerine yalnız şehirlerin asayiş işleri 
ve sair polise mevdu vazaifinin ifasile mükellef kalmayıp ayni zamanda vilâyet mmtakasında siya
sî emniyet ve inzibat ve asayişe müteallik istitlâat mesai]ile de tavzif edilen emniyet müdür ve me
murları ihdası derpiş olunmuştur. 

Vilâyetler nüfus ve hususî ehemmiyetleri itibarile ayni derecede bulunmadıklarından buralarda 
bulundurulacak polis âmirlerinin emniyet müdür ve emniyet memurları unvanile ve iki dereceli ol
ması muvafık görülmüştür. 

MADDE 3 — Polisin dahilî inzibatını ve vazifesinin hüsnü ifasını daimî surette teftiş ve murake-
be etmek üzere bir teftiş heyetine lüzum bulunduğu esasen kabul edilerek polis müfettişleri istih
dam olunagelmekte idi. Bu teftiş işinin daha faydalı bir surette ifasını temin etmek üzere bu daire
nin başında işbu vazifeyi tanzim edecek bir başmüfettişin bulunması muvafık görülmüş ve teftiş 
ve murakabenin hakkile ifası iyin muayyen miktarda polis müfettiş muavinlerinin istihdamı da zaru
rî görülmüştür. 

Vilâyetlerde polis müdürleri yerine emniyet müdür ve memurları bulundurulması hakkındaki 
sebep ikinci madde esbabı mucibesinde arzolunmuştur. 

Devletin her hizmetinde müstahdem memurlar hakkında olduğu gibi polis mensupları hakkında 
da ıbu meslekin icap ve ihtiyaçlarına göre derece ve sınıflar tesbit edilmiştir-. 

Madde 4 — Ankara vilâyetinin Devlet merkezi, istanbullun da Türkiyenin en çok nüfuslu ve çok 
ehemmiyetli bir güzergâh üzerinde bulunan bir şehir olması sebebile buralarda bulundurulacak polis 
âmirlerinin yüksek evsafı haiz olmasındaki lüzum arzdan varestedir. 

MADDE 5 — işbu vilâyetlerin ehemmiyetlerile mütenasip bir surette polis teşkilâtının tecrübeli, 
liyakatli, münevver unsurlara malik olmasınr temin maksadile bu madde kabul edilmiştir. 

MADDE 6 — Devlet emniyetinin istilzam eylediği zamanlarda vilâyetler kadrosundan muhtelif 
derece ve sınıftan memurların Hükümet merkezine celp ve orada istihdam olunabilmeleri en bü
yük polis âmirine verilmesi elzem bir salâhiyettir. 

Polis memurlarının polisin filî ve meşakkatli hizmetleri ile nisbeten zahmeti hafif kalan işleri 
sahasında ahenktar bir surette tevzii ve muhtemel her hangi bir sahabet ve himayenin meni için bu 
hizmetlere tahsis edilecek polis memurlarının Emniyet işleri umum müdürlüğünce takdir ve tesbiti 
zaruridir. 

Madde 7 — Elyevm meri olan polis nizamnamesi işbu kanunla meriyetten kalkmış olacağından 
polis meslekine girecek olanlar da aranacak vasıf ve şartların bu kanuna tevfikan yapılacak yeni 
nizamnamede tesbiti muvafık görülmüştür. 

Madde 8 — Asrî polisin istilzam eylediği bilgi ve ferasetin vücude gelmesini temin için bu 
meslekte sevk ve idare mevkiinde bulunacakların bundan böyle adlî veya idarî yüksek tahsil gör-
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muş olanlarından intihabı takip olunan gayenin tabiî bir neticesi olarak kabul edilmiştiı*. 

Madde 9 — Şimdiye kadar memleketimizde yüksek tahsil görenler arasından polis meslekine rağ
bet gösterenler hemen yok gibidir. Bir taraftan bu meslekin mensuplarına tahmil eylediği ağır ve 
mesuliyetli vazifeler diğer taraftan verilen maaşın azlığı bu rağbetsizliğe sebep olmaktadır. Bu vazi
yeti gören meşrutiyet Hükümeti 1326 senesinde polis memurlarının maaşlarını artırmış ve bu sa
yede bir kısım mülkiye ve hukuk mektepleri mezunlarının polis meslekine girmelerini temin eylemiş
tir. Bu zevatın Türk polisini medenî âlemin polisi derecesine çıkarmakta büyük hizmetleri görül
müştür. Halen de, hayırlı neticesi tecrübe ile sabit olan, bu yolda yürünmek fikri takip olunmak
tadır. Bu fikir encümenimizce de çok muvafık görülmüştür. 

Ancak polis silki hususî bir istidada ihtiyaç arzeden bir meslek olduğundan saliklerin bir tecrübe 
derecesi geçirmeleri lüzumlu bir kayit olarak kabul edilmiştir. 

İhtiyat zabitliği yapmış olanlar polisin esaslı vasıflarını haiz bulunacaklarından bunların da gör
dükleri tahsile ve imtihanla ibraz eyliyecekleri ehliyete göre polis komiserliklerine tayinleri muva
fık görülmüştür. 

Madde 10, 11 — Her memlekette polisin sivil kısmında istihdam olunacaklarda bazı hususî va
sıflar aranmaktadır. 

Bu sınıfta bulunanlar üniformasız olarak polisin istihbarat, hafi tahkikat ve takibat gibi zekâ, 
temkin, feraset ve kurnazlık ve sair haslâtleri istilzam eden vazifelerini ifa ile mükellef oldukların
dan bunların bu ihtiyaca göre tefrik ve intihabı elzemdir. 

Madde 12 — Her memlekette olduğu gibi kadınlardan sivil kısımda polis istihdamı muvafık gö
rüldüğünden madde aynen kabul edilmiştir. 

Madde 13 — Bir takım işler için polis memurları arasında bu hususa elverişli kimseler bulun-
mıyabilir. Tercümanlık, yazı tatbiki ve saire gibi işler için icabında hariçten bazı kimseleri istihda
ma mezuniyet vermek polis vazifesinin tamamii ifası için zarurî bir tedbirdir. 

Madde 14 — Emniyet müfettişlik ve muavinliği polisin en mühim ve nazik bir şubesidir. Bu işler
de yüksek iktidar ve istidat sahibi zevatın hizmetlerinden istifade edilebilmesini teminen bu salâhiye
tin verilmesi tensip olunmuştur. 

Madde 15 — Adliyenin ayrıca adlî tabipleri bulunduğundan cerh vakalarında ilk tedaviyi yap
mak ve ayni zamanda memurların sıhhî halleri ile de meşgul olmak üzere hekim istihdamı tabiidir. 
Kadınlara ait cürümler için ayni maksatla ebe istihdamı zarurî görülmüştür. 

Madde 16 — Tayin hakkına malik olan makamlar evvelce neşrolunan kanunların hükümlerini 
tekrar etmekten ibaret olduğundan madde tahrir tarzı değiştirilerek kabul olunmuştur. 

Madde 17 — Malûmu ilâm kabilinden olan bu maddeye lüzum görülmemiştir. 
Madde 18 — Hükümetin esbabı mucibesi muvafık görülerek madde aynen kabul edilmiştir. 
Madde 19 — Teftiş vazifesinin ehemmiyeti derkâr olduğundan bu memuriyete alınacaklarda 

yüksek tahsil kaydini aramak ve bu gibilerin tercihan tayinlerine cevaz vermek muvafıktır. An
cak hukuk ve mülkiye mezunları arasından intihap imkânı bulunmadığı takdirde polis meslekinde 
uzun müddet hizmet etmiş ve tecrübe görmüş ve en az üç sene Emniyet müdürlüğünde bulunmuş 
olanların tayinine cevaz verilmiştir. 

Madde 20 — Her memuriyette olduğu gibi polis meslekinde de terfi için liyakate kıdemin in
zimam eylemesi zaruridir. Komiser, polis memurları ve polis namzetleri yüksek tahsil görme
miş olduklarından Devlet kanunlarının polis uhdesine tevdi ettiği vazifeleri bildiklerini imtihan
la ispat eylemeleri lüzumu kabul edilmiştir. 

Madde 21 — Mülkiye ve hukuk mektebi mezunlarının polis meslekine rağbetlerini celp'için bu 
maddeye lüzum olduğu kanaatile aynen kabul edilmiştir. 

Madde 22 — Polis daima faal unsurlara malik olması lâzımgelen bir meslek olduğundan Emni
yet işleri umum müdürlüğünün şube memurlarının zaman zaman emniyet müdürlüğüne nakillerile 
filî hizmetle irtibatlarının temini ayni zamanda filî hizmette yorulupta nisbeten hafif hizmet 
olan şube müdürlüklerinde bir müddet istirahatin imkânı husulü için bu maddenin kabulü muva
fık görülmüştür. 
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Madde 23 — 21 inci maddede varit olan mülâhaza bu maddeye de esas teşkil eylemiştir. 
Madde 24, 25 — Emniyet işleri umum müdürlüğü Dahiliye vekâletinin bir şubesi olduğundan bu 

şubeye mensup memurlarla vekâletin diğer şubelerindeki memurlar' arasında tam bir müsavat ve te
adül bulunmak tabiidir. Binaenaleyh işbu şubenin her hangi bir memurunun lâzımgelen vasıfları haiz 
olduğu takdirde vekâletin diğer şubelerindeki memuriyetlere ve mukaibeleten diğer şubelerindeki 
memurların da emniyet işleri memurluklarına, kıdemlerinden ve haklarından hiç bir şey kaybetme
mek şartile, nakillerini kabul etmek zaruridir. 

Madde 26 — Her hangi bir kısımda iktisap edilen hak diğer kısım için de hakkı müktesep olarak 
kabul olunmak tabiî eaiz değildir. Çünkü polisin üniformalı ve sivil kısmının kabul şartları bir olma
dığından bir kısımdan diğerine nakil hususunda bu kanunda tes'bit edilen şartların aranması lüzum
lu görülmüştür. 

Madde 27 — Taahhüdünü ifa eylemiş polis memurlarının istifa haklarını kabul etmek tabiidir. 
Makbul bir sebebe mebni mektep masrafını vermek şartile istifa hakkı tanılabilir. Bu gibilerden tek
rar poliste istihdamını talej) edenlerin sicilleri düzgün olmak şartile mesleke alınması yetişgin me
murlara malik olmak maksadile tecviz edilmiştir. Fakat polisin hususî ve ehemmiyetli vazifesini tak
dir etmiyerek istifasının kabulünü beklemeksizin veya istifa etmeksizin vazifesini terkedenleriıı 
bir daha polis hizmetinde kullanılmaması tabiidir. Bu gibi hallerde memleketin yüksek menfaatlerinin 
haleldar olması da mümkündür. Bu takdirde memurun ayrıca cezalandırılması çok muhiktir. 

Madde 28 — Kebabı mucibeden vareste görülmüştür. 
Madde 29 — Polisin esaslı bir rüknü olan komiser ve polis memurlarının faaliyet ve liyakatlerinin 

takip ve bunların terfi ve nakilleri mühim bir keyfiyettir. Bu hususu bir zatın takdirine bırakmak-
tansa böyle bir heyete terketmek daha muvafıktır. Bu düşünce ile bu vazife müdürler encümenine 
verilmiştir. 

Madde 30 — Memurin kanunu inzibatî cezaları tadat ve tasnif eylemiş ise de polis meslekinin 
hususiyeti ve bu meslekte inzibatın daha mükemmel olması zarureti nazarı itibara alınarak mez
kûr kanundaki hükümlerden başka daha bir takım haller bu maddeye dercedilmiştir. 

Madde 31 — Devletin emniyeti dahiliye ve hariciyesini ve vatandaşlar hukukunun masuniye
tini temin polisin en mühim bir vazifesi olduğundan polis memurlarının bu hususta bir kat daha 
teyakkuzunu temin için bu madde kabul edilmiştir. 

Madde 32 — Polis emniyeti milliye ve âmme sükûn ve huzurunun muhafaza ve sıyanetine memur 
müsellâh bir kuvvet olduğundan mensuplarının tam bir inzibat altında bulunması katiyen elzem
dir. Bu maksatla işbu madde kabul edilmiştir. 

Madde 33 — Polis memurlarının vatandaşlara hürmet telkin etmesi muvaffakiyetlerinin en bü
yük sırrıdır. Vatandaşların can, mal, hürriyet ve iffetlerini muhafaza ve sıyanetle mükellef 
olan bu memurların her türlü şaibeden beri olması elzem bir şarttır. Bundan başka Devlet otorite
sini temin eden kuvvetlerden başlıca biri de polistir. îşbu mülâhazalara istinaden bu madde ka
bul olunmuştur. 

Madde 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 — Esbabı mucibe dermeyanmdan vareste görülmüştür. 
Madde 42 •— Bu maddeye encümenimizce atlı polislerin zatî hayvanları vazife esnasında te

lef olursa bedellerinin Hükümetçe tazminine dair bir fıkra ilâve olunmuştur. Emniyet işleri 
umum müdürü Beyefendinin izahatından anlaşıldığına göre icabında ve bütçe müsait olduğu tak
dirde teşkili tasavvur olunan atlı polis efradı hayvanlarını kendileri tedarik edeceğinden vazife 
esnasında telef olan hayvanlarımın Devletçe tazmini nısfete muvafık görülmüştür. 

Yüksek Reisliğe takdim kılındı. 
Dahiliye E. Rs. Rs. V. M. M. Kâtip Aza Aza 

Tekirdağ Tekirdağ Çanakkale Muş Rize Şebin Karahisar 
Cemil M. Faik Şükrü H. Reşit Atıf Vasfi Basit 

Aza Aza Aza Aza Aza Aza Aza Aza 
Kars Ordu Antalya Elâziz Ordu Zonguldak Malatya 

Baha Tâli A. İhsan Rasih Hüseyin İsmail Rıfat Vasıf 
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HÜKÛMETİN TEKLİFİ 

Polis teşkilât kanunu lâyihası 

MADDE 1 — Polis; üniformalı ve sivil olmak 
üzere iki kısımdır: 

Üniformalı polis te atlı ve piyade olmak üzere 
ikiye ayrılı. 

Atlı polis bütçenin müsaadesi halinde indel-
ieap ihdas olunur. 

Bunların şeraiti polis nizamnamesinde tnusar-
rahtır. 

MAD.DE 2 — A : Vilâyetlerde polisin en bü
yük âmiri « Emniyet müdürü » veya « Emniyet 
memuru » dur. 

B : Vilâyet « Emniyet müdürleri» veya « Em
niyet memurları »; kanun ve nizamlarla uhdelerine 
mevdu vezaiften başka, ayni zamanda vilâyet mın-
takasının idarî ve siyasî emniyet ve asayişine mü
teallik istıtlaat mesaili ile de muvazzaftır. 

Memurların derece ve sınıfları 

MADDE 3 — Polis muayyen bir meslek olu]) 
derece ve sınıfları aşağıda gösterilmiştir: 

Merkezde 

Derece 
1 Emniyet işleri umum müdürü 
2 Emniyet işleri umum müdürü muavini, po

lis başmüfettişi 
3 Emniyet işleri şube müdürleri, polis ve em

niyet müfettişleri 
4 Polis ve emniyet müfettiş muavinleri, Em

niyet işleri şube şefleri 
5 Memurlar 
6 Kâtipler 

DAHİLÎYE ENCÜMENİNİN TEKLİFİ 

MADDE 1 — Polis; üniformalı ve sivil olmak 
üzere iki kısımdır: 

Üniformalı polis de atlı ve piyade olmak üzere 
ikiye ayrılır. Atlı polis icabında ihdas olunur. 
Bunların istihdam şartları nizamname ile tesbit 
olunur. 

MADDE 2 — A : Vilâyetlerde polisin âmiri 
« emniyet müdürü » veya « emniyet memuru » 
dur. 

B : Vilâyet « emniyet müdür » veya « emniyet 
memurları » kanun ve nizamnamelerle kendilerine 
verilen vazifelerden başka ayni zamanda vilâyet 
mıntakasında siyasî emniyet ve inzibat ve asayişe 
müteallik istıtlaat meseleleri ile de iştigal ederler. 

Memurların derece ve sınıfları 

MADDE 3 — Polis mahsus bir meslek olup 
mensuplarının derece, sınıf ve unvanları aşağıda 
gösterilmiştir. 

Merkezde 

Derece 
1 Emniyet işleri umum müdürü 
2 Emniyet işleri umum müdür muavini ve 

polis başmüfettişi 
3 Emniyet işleri şube müdürleri, polis ve em

niyet müfettişleri 
4 Polis ve emniyet müfettiş muavinleri, em

niyet işleri şube şefleri 
5 Memurlar 
6 Kâtipler 

Dahiliye vekâleti merkez teşkilât ve vazifeleri 
hakkındaki (21 mayıs 1930) tarih ve 1624 numa
ralı kanuna merbut (A) cetvelinde Emniyet işleri 
umum müdürlüğü merkez teşkilâtına ait kısım, 
bu kanuna bağlı (A) işaretli cetvelde yazılı şekilde 
tadil edilmiştir. Devlet memurları maaşatmın tev
hit ve teadülüne dair (8 mayıs 1929) tarih ve 1452 
numaralı kanuna merbut (2) numaralı cetvelde 
Emniyet işleri umum müdürlüğü merkez teşkilâ
tına ait kısım bu kanuna bağlı (B) işaretli cetvel
de yazılı surette tadil olunmuştur: .„,,.. 
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Derece 

Vüâyetîerâe 

1 Emniyet müdürleri, 
Polis mektebi müdürleri, 
Emniyet müdüriyetleri şube müdürleri, 

2 Emniyet müdüriyetleri şube müdür muavin
leri, 
Emniyet memurları, 
Emniyet müdüriyetleri şube reisleri, 
Polis ve sivil merkez memurları, 

3 Resmî ve sivil komiserler, 
4 Polis memurları, 
5 Polis namzetleri. 
Polis ve emniyet müfettişleri, emniyet müdür

leri, 
Resmî ve sivil komiserler: « Üçer » 
Emniyet memurları, polis ve emniyet müfettiş 

muavinleri, şube şefleri: « ikişer » 
Polis mektebi müdürleri, emniyet müdüriyet

leri şube müdürleri ve muavinleri ve şube reisleri, 
resmî ve sivil merkez memurları, polis ve namzet 
memurları « Birer » 

sınıftan ibarettir. 
Polis merkez memurları, resmî komiserler ve 

polisler ve polis namzetleri polisin üniformalı kuv-
vetine ve bunlardan maadası sivil sınıfa dahildir. ' 

Resmî komiserlerin birinci sınıfındakiler « bi
rinci komiser » , ikinci sınıfındakiler « ikinci ko
miser » , üçüncü sınıfındakiler « üçüncü komi
ser » ve sivil memurlar keza derecelerine göre, si
vil merkez memuru veya birinci, ikinci, üçüncü 
sivil komiser unvanile anılır. 

MADDE 4 — istanbul Emniyet müdüriyeti, 

2 

Vilâyetlerde, 

Derece 
1 Emniyet müdürleri, polis mektepleri mü

dürleri, emniyet müdürlükleri şube müdür
leri 
Emniyet müdürlükleri şube müdür muavin
leri, emniyet memurları, emniyet müdürlük
leri şuibe reisleri, üniformalı ve sivil merkez 
memurları 
Üniformalı ve sivil komiserler 
Polis memurları 
Polis namzetleri. 
Polis ve emniyet müfettişleri, emniyet mü
dürleri, üniformalı ve sivil komiserler 
'üçer,, emniyet memurları, polis ve emniyet 
müfettiş muavinleri, şube şefleri "ikişer,, 
Polis mektep müdürleri, emniyet müdürlük
leri şuıbe müdürleri ve muavinleri ve şube 
reisleri, üniformalı ve sivil merkez memur
ları, polis memur ve namzetleri "birer,, 
sınıftan ibarettir. 
Üniformalı polis merkez memurlarile komi
serleri ve polis memur ve namzetleri polisin 
üniformalı kısmına, bunlardan başkası sivil 
sınıfına dahidir. 
Üniformalı komiserlerden birinci srnrftaki-
lere "birinci komiser,, ikincidekilere 'ikinci 
komiser,, üçüncüdekilere "üçüncü komi
ser,, denilir. Sivil memurlar da sınıfla rina 
("öre sivil merkez memuru veya birinci, ikin
ci, üçüncü, sivil komiser unvanile andır. 

MADDE 4 — İstanbul emniyet müdürlüğü bi-
birinci sınıf Emniyet müdürlüğünün iki derece ve rinci sınıf emniyet müdürlüğünün iki derece ve 
Ankara Emniyet müdürlüğü bir derece üstündür.' Ankara emniyet müdürlüğü bir derece üstündedir. 

Maaş dereceleri bu kanuna merbut «O» cetvelile 
lesbit edilmiştir. 

MADDE 5 — Birinci ve ikinci sınıftan yukarı 

Devlet memurları maaşatının tevhit ve teadülü
ne dair 1452 numaralı kanunun Emniyet işleri 
umum müdürlüğü vilâyet memurlarına ait kısmı 
işbu kanuna bağlı T , , cetveline göre tadil edil
miştir. 

MADDE 5 Birinci sınıftan vukarı emniyet 
Emniyet müdürü bulunan vilâyetlerde; ikinci sınıf müdürü bulunan vilâyetlerde, birinci ve ikinci 
Emniyet müdürü derecesinde birer Emniyet müdür sınıf emniyet müdürü derecesinde birer emniyet 

i muavmı. j müdür muavini, birinci ve ikinci ve üçüncü sınıf 
Üçüncü sınıf Emniyet müdürleri derecesinde emniyet müdürleri derecesinde şube müdürleri, bi-

şube müdürleri veya Emniyet memuru derecesinde rinci ve ikinci sınıf emniyet memuru derecesinde 
şube müdür muavinleri veya şube reisleri istihdam şuıbe müdür muavinleri veya şube reisleri istihdam 
olunur. olunur. 
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MADDE 6 — A : Emniyet işleri umum mü

dürlüğü ve şuabatında icap ve zaruret halinde vi
lâyetler kadrosundan muhtelif derecelrde memur 
tefrik ve istihdam olunabilir. 

B : Emniyet müdüriyetleri şube müdür veya 
reisliklerine lüzumu kadar sivil veya üniformalı 
merkez memuru ile sivil ve üniformalı memur tef
rik olunur. 

C : Emniyet müdürlükleri şube ve kalemlerin
de istihdam- olunacak polis memurlarının dereceleri 
ve miktarları Emniyet işleri umum müdürlüğünce 
tayin ve tesbit olunur. 

Mesleke giriş 

MADDE 7 — Polis meslekine girmek iyin ara-

MADDE 6 — A: JEnıniyet işleri umum müdür
lüğünde ve şuabatında icap ve zaruret halinde vi
lâyetler kadrosundan muhtelif derecelerde memur 
tefrik ve istihdam olunabilir. 

B : Emniyet müdürlükleri şube müdür veya 
reisliklerine lüzumu kadar sivil veya üniformalı 
merkez memurile sivil ve üniformali memur tefrik 
olunur. 

C : Emniyet müdürlükleri şube ve kalemlerin
de istihdam olunacak polis memurlarının derece 
ve miktarları Emniyet işleri umum müdürlüğünce 
tayin ve tesbit olunur. 

MADDE 7 

Mesleke giriş 

Polis meslekine girmek için işbu 
nacak evsaf ve şerait polis nizamnamesinde yazı-' kanuna tevfikan yapılacak nizamnamede tesbit olu-
lıdır. 

MADDE 8 — Merkezde müstahdem üçüncü ve 
daha yukarı derecelerdeki memurlarla vilâyetlerde 
müstahdem birinci derecede bulunan emniyet mü
dürleri, polis mektebi müdürleri ve emniyet müdü
riyetleri şube müdürlerinin mülkiye veya liseyi 
veya yedi senelik idadiyi ikmal etmiş hukuk mek
teplerinden mezun olmaları şarttır. 

MADDE 9 — Mülkiye veya hukuk mekteplerin
den mezun olanlar, memurin kanunundaki evsafı 
haiz olmak şartile doğrudan doğruya polis merkez 
memurluğuna veya muadili memurieytlere kabul 
olunurlar. Bu gibilerin daimî hizmete kabulü için, 
bir sene* müddetle namzetlik devresi geçirmeleri-
mecburidir. Bu müddet zarfında ahlâk, bünye ve 
iktidar eihetile zabıta meslekine elverişli bulun
dukları mensup oldukları müdüriyetçe tasdik ve 
emniyet işleri umum müdürlüğünce kabul edilenler 
daimî hizmete naklolunurlar. 

Ehliyetleri tasdik edilmiyenler hakkında dahili
ye memurları kanununun ikinci maddesi hükmü 
tatbik olunur. 

nacak vasıf ve şartları haiz bulunmak lâzımdır. 

MADDE 8 — Merkezde müstahdem üçüncü ve 
daha yukarı derecelerdeki memurlarla vilâyetlerde 
müstahdem bulunan emniyet müdürleri, polis 
mektep müdürleri ve emniyet müdürlükleri şube 
müdürleri, mülkiye veya lise veya yedi senelik 
idadiyi ikmal etmiş hukuk mektepleri mezunu oi-
makin şarttır. 

MADDE 9 — A - Mülkiye veya hukuk mek
teplerinden mezun olanlar memurin kanunundaki 
vasıfları haiz olmak şartile doğrudan doğruya po
lis merkez memurluğuna veya muadili memuriyetle
re kabul olunurlar. Bu gibilerin daimî hizmete ka
bulü için en az altı ay namzetlik devresi geçirme
leri mecburidir; bu müddet zarfında zabıta mesle
kine elverişli bulundukları mensup oldukları mü
düriyetçe tasdik ve Emniyet işleri umum müdür
lüğünce kabul edilenler daimî hizmete naklolunur
lar. 

Ehliyetleri tasdik edilmiyenler hakkında Dahi
liye memurları kanununun ikinci maddesi hükmü 
tatbik edilir. 

B : İhtiyat zabitliği yapmış olan orta mektep 
mezunlarının üçüncü ve lise mezunlarının da ikin
ci komiserliğe bilimtihan tayinleri caizdir. Komiser
liğe bu suretle tayin olunanların bir sene tecrü
beden sonra tebeyyün edecek hallerine göre memu-

j riyetleri tasdik veya alâkaları katolunur. Imtihan-
j lar Emniyet işleri umum müdürler encümenince 
' icra olunur. 

MADDE 10 — »Sivil memur olabilmek için aşa- MADDE 10— Sivil memur olabilmek için aşa-



ğıdaki evsafı haiz bulunmak lâzımdır. 
A : Polis mektebinden mezun olmak, 
B .- Namzetlik müddeti dahi olduğu halde ün i 

forma!i sınıfında laakal üç sene istiıhdam olunup 
ehliyet, liyakat, cesaret ve irade sahibi olduğu sicil 
ve mahrem dosyası mündericatile tebeyyün etmek. 

MADDE 11 — Yukarıdaki evsafı haiz olduğu 
anlaşılan üniformalı polis memurları sivil sınıfın
da ayrıca bir sene namzetlik devresi geçirmeğe 
mecburdurlar. 

Bu müddet zarfında liyakat ve gayreti ve bu 
sınıfta istidadı görülenler üçüncü sınıf sivil komi
serliğe tayin ve aksi takdirde aslî sınıflarına ia
de olunurlar. 

Üniformalı sınıfa mensup iken lüzum ve ihtiyaç 
üzerine muvakkaten sivil sınıfında hizmet etmiş o-
lanların bu hizmetleri namzetlik müddetine mahsup 
olunmaz. 

MADDE 12 — Kadınlardan boy kaydi hariç 
olmak üzere işbu kamunda musarrah evsafı ve şe
raiti cami bulunanların polisin sivil kısmında istih
damları caizdir. 

MADDE 13 — Merkez ve vilâyet polis idareleri 
tercümanlıklarına ve sair müteferrik hizmetlere 
meslek haricinden her hangi bir zatın tayini caiz 
ise de bu gibilerin hizmetleri meslekte kıdem ve 
derece almağa esas teşkil etmeyip hizmetlerinden is
tiğna husulünde laakal beş sene ve daha ziyade 
hizmet edenlere maaşlarının üç mislini tecavüz et
memek üzere vekâletçe tensip olunacak bir ikra
miye verilerek alâkaları katolıumr. 

MADDE 14 — Emniyet müfettiş ve memur
luklarına meslek haricinden her hangi bir zatın ta
yini caiz ise de bu gibilerin bir senelik bir tecrü
beyi müteakip kifayetleri tahakkuk ederse emniyet 
müfettişliği memurini asliyesinden addolunurlar ve 
memurin kanununun diğer devlet memurlarına bah
şettiği hukuktan tamamüe istifade ederler. 

ğıdaki vasıf ve şartları haiz bulunmak lâzımdır: 
A : Polis mektebinden mezun olmak, 

B : Namzetlik müddeti dahil olduğu halde üni
formalı sınıfta en az üç sene istihdam olunup ehli
yet, liyakat, cesaret ve irade sahibi olduğu sicil 
ve mahrem dosyası münderecatile tebeyyün etmek. 

MADDE 11 — Yukarıdaki vasıfları haiz ol
dukları anlaşılan üniformalı polis memurları sivil 
sınıfında ayrıca bir sene namzetlik devresi geçir
meğe mecburdurlar. 

Bu müddet zarfında bu sınıfta istidadı görü
lenler üçüncü sivil komiserliğe tayin ve aksi tak
dirde aslî sınıflarına iade olunurlar. 

Üniformalı sınıfa mensup iken lüzum ve ihti
yaç üzerine muvakkaten sivil sınıfta hizmet etmiş 
olanların bu hizmetleri namzetlik müddetine mah
sup olunamaz. 

MADDE 12 — Aynen. 

MADDE 13 — Merkez ve vilâyet polis idareleri 
tercümanlıklarına ve sair müteferrik hizmetlere 
meslek haricinden herhangi bir zatın tayini caiz ise 
de bu gibilerin hizmetleri meslekte kıdem ve dere
ce almağa esas teşkil etmeyip hizmetlerine artık lü
zum görülmediği zaman kendilerine üç aylık ma
aşlarını tecavüz etmemek üzerer vekâletçe tensip 
olunacak bir ikramiye verilerek alâkaları kesilir. 

MADDE 14 — A - Emniyet müfettişlik ve mu
avinlik ve memurluklarına meslek haricinden her
hangi bir zatın tayini caizdir. 

Bir senelik tecrübe neticesinde kifayetleri ta
hakkuk ederse bunlar memur hukukunu haiz ol
mak üzerer asaleten Emniyet müfettişlik ve mua
vinlik ve memurluklarına tayin olunabilir. 

B - Emniyeti umumiye vilâyet memurları kad
rosu e Emniyet müfettişleri kadrosuna dahil olup-
ta işbu kanuna mıerbut «D» cetvelinde gösterilen 
ve vaziyetleri Devlet memurları maaşatmm tevhit 
ve teadülüne dair 1452 numaralı kanunun onuncu 
maddesindeki hükme uygun bulunan memurlardan 
ehliyeti bilfiil sabit olanlara - her terfi müddeti 
geçtikçe - bütçeye konacak tahsisat dairesinde bir 
zam yapılır, 
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MADDE 15 — lüzumu olan vilâyetlerde tabibi 

adlî vczifesini ifa ile beraber polis memurlarının ah
vali sıhhiyelerine de nezaret etmek üzere sertabip, 
taibip ve kabile istihdam olunur. 

İhtisasları Sıhhiye vekâletince tasdik ve kabul 
edilmek şartile bunların tayinleri Emniyet işleri 
umum müdürlüğünün inhası ve Vekâletin tasdikile 
icra olunur. 

Bu memurlar polis meslekine dahil değildirler. 

intihap ve tayin usulleri 

MADDE 16 — Üçüncü maddenin dördüncü ve 
daha aşağı derecesindeki merkez memurlarile ikinci 
derecesindeki vilâyet memurları Emniyet işleri 
umum müdürlüğünün inhası üzerine vekâletçe, 

Üçüncü derecedeki vilâyet memurları Emniyet 
işleri müdürler encümeninin intihabı, Umum mü
dürün tasvibi ve vekâletin tasdikile; 

Dördüncü derecedeki vilâyet memurlar; emniyet 
müdüriyetleri veya emniyet memurlukları intihap 
heyetinin kararı, emniyet müdürlüklerinin muvafa
kati ve valinin tasdikile tayin olunurlar. 

Üniformalı polis namzetleri, polis mektepleri 
ve emniyet müdüriyetleri intihap heyetince intihap 
ve namzet olarak mektebe sevkolunıırlar. 

Şeraiti lâzimeyi haiz sivil polis namzetlerinin 
aslî sivil memurluğuna tayinleri mahallerinin inhası 
üzerine Emniyet işleri umum müdürlüğünce icra 
olunur. 

MADDE 17 — Emniyet ve müfettiş ve muavin-
lerile emniyet hizmetinde müstahdem memurların 
sureti intihap ve tayinleri nizamname ahkâmına 
tâbidir. 

Müfettişler 

MADDE 18 — Umum müdürlüğe merbut ol
mak üzere bir başmüfettişin idaresi altında muh
telif derecelerde lüzumu kadar polis müfettişi 
ve müfettiş muavininden mürekkep bir teftiş 
heyeti istihdam olunur. 

MADDE 19 — A : Polis müfettişleri; emni
yet müdürlüğünde lâakal üç sene hizmet etmiş 
zevat meyanında veyahut hukuk veya mülkiye 
mekteplerinden mezun emniyet müdürlerinden ve-

MADDE 15 — Lüzum olan vilâyetlerde zabıta 
tabipliği vazifesini ifa ile beraber polis memurla
rının alı vali sıhhiyelerine de nezaret etmek üzere 
başhekim, hekim kullanılır. Ayrıca lüzumu kadar 
ebe istihdam olunur. 

İhtisasları Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâle
tince tasdik ve kabul edilmek şartile bunların tayin
leri Emniyet işleri umum müdürlüğünün inhası ve 
Dahiliye vekâletinin tasdiki ile icra olunur. 

Bu memurlar polis meslekine dahil değildirler. 

İntihap ve tayin usulleri 

MADDE 16 — Üçüncü maddede yazılı merkez
deki memurlardan dördüncü ve daha aşağı derecede 
bulunanlarla vilâyetlerde ikinci derecede bulunan 
memurlar Emniyet işleri umum müdürünün inhası 
üzerine vekâletçe; 

Vilâyetlerde üçüncü derecede bulunan memur
lar Emniyet işleri umum müdürlüğü müdürler en
cümeninin intihabı, umum müdürün tasvibi ve ve
kâletin tasdikile; 

Vilâyetlerde dördüncü derecede bulunan me
murlar, emniyet müdürlük veya memurlukları in
tihap heyetinin kararı, emniyet müdür ve memur
luklarının muvafakati ve valilerin tasdikile tayin 
olunurlar. 

Üniformalı polis namzetleri, polis mektepleri 
ve emniyet müdür ve memurlukları intihap heye
tince intihap ve namzet olarak mektebe sevkolu-
nurlar. Lâzımgelen şartları haiz sivil polis nam
zetlerinin sivil memurluğu kısmına tayinleri ma
hallerinin inhası üzerine Emniyet işleri umum mü
dürlüğünce icra olunur. 

« Bu madde kaldırılmıştır». 

Müfettişler 

MADDE 17 — 18 inci madde aynen 

MADDE 18 — A : Polis müfettişleri; emniyet 
müdürlüğünde en az üç sene hizmet etmiş zevat 
meyanından veya tercihan hukuk ve mülkiye mek
teplerinden mezun emniyet müdürlerinden ve kay-



ya kaymakamlardan tercihan ve müfettiş muavin-1 
leri de; polis ve sivil merkez memurluklarından 
ve emniyet işleri şube şefliklerinde hizmet etmiş 

•olaî'to' arasından veyahut hariçten intihap ve 
•tayii4i olunurlar. 

Müfettişliğe ve muavinliğe bidayeten tayin o-
lunanlar bir sene. zarfında namzetlik devresi geçi
rirler. 

Bu müddetin içinde müfettişliğe ve muavinliğe 
kabiliyet ve kifayeti görülmiyenler evvelki derece 
ve sınıflarına iade olunurlar. 

B : Polis müfettişlerinin mesai ve istihdam 
tarzları polis nizamnamesinde musarrahtır. ı 

Terfi 

MADDE 20 — üniformalı ve sivil memurların I 
bir derecenin bir sınıftan yukarı veya en yukarı sı
nıftan üst derecenin en küçük sınıfına terfileri 
için bulundukları, sınıfta lâakal üç sene hizmet et
mek, 

Beşinci ve altıncı derecedeki memurlar için 
bilıuüsabaka ehliyet göstermek ve derecesine göre 
orta veya yüksek polis kursunu takip ve muvaf
fakiyetle ikmal etmiş bulunmak şarttır. 

MADDE 21 — Mülkiye ve hukuk mezunu mer
kez memurları kanunî hizmet müddetlerini ikmal 
eyledikleri takdirde doğrudan doğruya üçüncü sı
nıf emniyet müdürlüğüne tayin olunabilirler. 

Talu'il ve nakil 

MADDE 22 — Emniyet umum müdürlüğü şu
be müdürlükleri birinci sınıf emniyet müdürlüğü ı 
derecesindedir. İcap ve zaruret halinde emniyet 
işleri şube müdürleri ve polis müfettişleri sınıfla
rına muadil emniyet müdürlüklerine nakledilebile
cekleri gibi emniyet müdürlerinin de naklen veya 
terfian emniyet işleri şube müdürlüklerine ve polis 
müfettişliklerine tayinleri caizdir. 

MADDE 23 — üçüncü maddenin ikinci dere
cesindeki vilâyet memurlarının emniyet işleri şu- s 
be şefliklerine ve şube şeflerinin de keza maaşları- ı 
na tekabül eden memuriyetlere naklen veya terfian i 
tayinleri caizdir. 1 

MADDE 24 — Bir derece ve sınıfta bulunan 
ve mecburi hizmet müddetini ikmal eylemiş olan ı 
merkezi vilâyetlerdeki polis meslekinde bulunan 1 
memurların lüzumu sabit olduğu ve Dahiliye ine- ı 
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-1 makamlardan; ve müfettiş muavinleri de polis ve 
ı sivil merkez memurluklarında ve emniyet işleri 
f şube şefliklerinde hizmet etmiş olanlar arasından 
; intihap ve tayin olunurlar. 

Müfettişliğe ve muavinliğe bidayetten tayin 
• olunanlar bir sene namzetlik devresi geçirirler. 

Bu müddet içinde müfettişliğe ve muavinliğe 
kabiliyet ve kifayeti görülmiyenler evvelki derece 

• ve sınıflarına iade olunurlar. 
B : Polis müfettişlerinin mesaî ve istihdam 

tarzları nizamname ile tesbit olunur. 

Terfi 
MADDE 19 — üniformalı ve sivil memurların 

bir derecenin bir sınıfından yukarı sınıfına veya 
en yukarı sınıfından üst derecenin en aşağı sınıfına 
terfileri için bulundukları sınıfta en az üç sene hiz
met etmek; üçüncü, dördüncü ve beşinci derecedeki 
memurlar için bilmüsabaka ehliyet göstermek ve de-
dereesine göre orta ve yüksek polis kursunu takip 
ve muvaffakiyetle ikmal etmiş bulunmak şarttır. 

MADDE 20 — 21 inci madde aynen 

Tahvil ve. nakil 

MADDE 21 — 22 nci madde aynen 

MADDE 22 — üçüncü maddenin ikinci derece
sindeki vilâyet memurları Emniyet işleri umum 
müdürlüğü şube şefliklerine ve şube şefleri de keza 
maaşlarına tekabül eden memuriyetlere naklen veya 
terfian tayin edilebilirler. 

MADDE 23 — Mecburî hizmet müddetini ikmal 
eylemiş olan merkez ve vilâyetlerdeki polis memur
ları lüzumu halinde ve dahiliye memurları kanunu
nun aradığı vasıf ve şartları haiz bulundukları 
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murları kanunundaki evsaf ve şeraiti haiz bulun
dukları takdirde Umum müdürlüğün muvafaka
tinin istihsalinden sonra ayni derece ve sınıftaki 
diğer Dahiliye memurluklarına nakil ve tayinleri 
caizdir. 

MADDE 25 — Polis müfettişleri ve emniyet 
müdürlerile kaymakamlar sınıf itibarile yekdiğe
rine müsavidirler. 

Emniyet işleri şube müdürlerile polis müfet
tişlerinin ve emniyet müdürlerinin icabında kay
makamlıklara ve kaymakamların da şube ve 
emniyet müdürlüklerile polis müfettişliklerine ka
nunî şartları haiz oldukları takdirde naklen veya 
terfian tayin olunabilirler. 

MADDE 26 — On birinci maddedeki sarahate 
riayet olunmak şartile ayni derecedeki üniformalı 
ve sivil memurların bir kısmından diğerine nakille
ri polis nizamnamesi ahkâmına tâbidir. Bunlarm 
muvafakatlerile becayişleri caiz değildir. 

İstifa ve mezuniyet 

MADDE 27 — İlk üç senelik mecburî hizmet 
müddetini ikmal etmiş olan her memurun istifa
ya hakkı vardır. Daha evvel istifa veya vazifesi
ni terkeden memurlar dereceleri her ne olursa ol
sun sicilleri mazbut olmadığı takdirde bir daha po
lis hizmetinde istihdam olunamazlar. 

Mecburî hizmet müddetlerini doldurmadan isti
fa eden meslek mektebi mezunu polislerden tahsili 
emval kanunu hükümleri dairesinde iaşe ve sair 
mektep masrafları tahsil olunur. 

MADDE 28 — Polis memurlarına verilecek izin 
polis nizamnamesindeki ahkâma ve üçüncü ve daha 
yukarı derece merkez memurlarının ve birinci de
receye dahil vilâyet memurlarının mezuniyetleri 
memurin kanununda yazılı şartlara tâbidir. 

Müdiirler encümeni 

MADDE 29 — Merkezde umum müdür mua
vininin riyaseti altında şube müdürlerinden mü
rekkep bir müdürler encümeni vardır. 

Kararlar umum müdürün tasvibile tamam olur. 
Encümenin vazifesi şunlardan ibarettir: 
A : Üçüncü derecedeki vilâyet memurlarının 

takdirde ayni derece ve sınıfta bulunan diğer dahi
liye memurluklarına nakil ve tayin olunabilirler. 

MADDE 24 — Emniyet işleri şube müdürlük
leri, polis müfettişlikleri, emniyet müdürlükleri ve 
emniyet müdürlükleri şube müdürleri kaymakamlı
ğa muadildir. 

Bu vazifelerde bulunanlardan kanunî şartları 
haiz olanlar icabında kaymakamlıklara ve kayma
kamlar da bu memuriyetlere naklen veya terfian 
tayin olunabilirler, 

MADDE 25 — Üniformalı ve sivil memurların 
bir kısımdan diğerine nakilleri için geçecekleri kı
sım hakkında bu kanunda yazılı şartların vücudu 
lâzımdır. 

İstifa ve mezuniyet 

MADDE 26 — îlk üç sene mecburî hizmet 
müddetini ikmal etmiş olan memurlar istifa ede
bilirler. Kabule şayan mazerete istinaden ve 
mektep masarifini vermek şartile daha evvel de 
istifa edilebilir. îstifa edenlerden sicilleri düzgün 
olanların tekrar poliste istihdamı caizdir. 

istifanın kabulünü beklemeksizin veya istifa et
meksizin vazifesini terkeden memurların bir 
daha polis meslekinde istihdam olunmamak 
üzere kayitleri terkin olunur ve haklarında ka
nunî takibat yapılır. Mektep masarifini vermi-
yenler hakkında tahsili emval kanunu ahkâmı tat
bik edilir. 

MADDE 27 — Memurin kanunundaki senelik 
mezuniyetinden maada polis memurlarına haftada 
yirmi ödrt saat izin verilir ve bunun istimali 
tarzları nizamname ile tesbit olunur. 

Müdürler encümeni 

MADDE 28 — Merkezde umum müdür mua
vininin riyaseti altmda şube müdürlerinden mü
rekkep bir müdürler encümeni vardır. 

îşbu encümenin kararları umumî müdürün tas-
dikıle tamam olur . 

Encümenin vazifesi şunlardan ibarettir: 
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mesaî ve faaliyetlerinin zatî hal ve vaziyetlerinin 
tesbiti, intihabı, 

B .- Dördüncü derecedeki vilâyet memurlarının 
terfi ve tahvilleri, 

G : Memurlara verilecek para mükâfatının ka
bul ve miktarının tayini. 

İnzibatî cezalar 

MADDE 30 — A : inzibatî cezalar şunlardır: 
İhtar, tevbih, maaş katı, kıdem tenzili, sınıf 

tenzili, memuriyetten ihraç. 
B : Bu cezalar hakkındaki ahkâm polis nizam

namesinde muharrerdir. 

A : Üçüncü derecedeki vilâyet memurlarının 
mesai ve faaliyetlerinin, zatî hal ve vaziyetlerinin 
tesbiti, intihabı, terfi ve tahvilleri; 

B : Dördüncü derecedeki vilâyet memurlarının 
terfi ve bir vilâyetten diğer bir vilâyete tahvilleri; 

0 : Memurlara verilecek para mükâfatının ve 
miktarının takdir ve tayini. 

İnzibatî cezalar 

MADDE 29 — Memurin kanununun 28, 29, 30, 
31, 32, 33 üncü maddelerinde yazılı hallerden baş
ka aşağıdaki hallerde dahi karşılarındaki cezalar 
verilir: 

A : İhtar; zaruret olmadan merciini tecavüz 
etmek, 

B : Tevbih, 
1 - Meslekî terbiyeye uymıyaıı tavru harekette 

bulunmak, 
2 - Teftiş veya takipleri sebepsiz uzatmak, 
3 - Raporları ve tahkik evrakını vaktinde gön-

dermemek, 
4 - Bir tahkikatı kastsız olsada noksan bırak

mak, 
5 - Teftiş için gidilecek yeri işaa etmek, 
6 - Müfettişler tarafından tevdi edilen teftiş 

lâyihalarına ve sorulan suallere sebepsiz olarak üç 
gün zarfında cevap vermemek, 

7 - Bir meselenin evrakını kasıt olmaksızın zayi 
etmek, 

8 - Vazife icabını takdir ve ifada müsamaha 
göstermek, 

9 - Meslek terbiyesine muhalif harekette bulun
mak, 

10 - Nizamnameye mugayir bir şekilde giyinmek 
ve dolaşmak, 

11 - Vazifede temaruz etmek, 
12 - Silâhını ve elbisesini kirli tutmak, 
13 - Âmirlerinin tenbihatma riayet etmemek, 
14 - Göreceği veya dolayısile muttali olacağı 

polisi alâkadar eden vaka ve hadiseleri âmirine va
kit ve zamanile haber vermemek, 

15 - Memuriyet mıntakası dahilindeki ahali ve 
esnaf ile laubali olmak, 

16 - Herhangi bir yol, mahal veya şahsı arayıp 
soranları cevapsız bırakmak, veya başından sav
mak. 

0 : Maaş kati: 
1 - Eli işten çektirilen memurlar hakkında tah

kikat bittikten sonra mazeretsiz olarak en çok oıı 



beş gün zarfında fezlekesini ait olduğu makama 
vermemek, 

2 - Mafevkinden izin almaksızın haftalık mezu
niyetini muayyen saattan evvel istimal etmek ve 
muayyen vakitte vazifesi başına avdet eylememek, 

3 - Mecmuu bir aylık maaş miktarını geçecek 
derecede esnaf ve tüccara borçlanmak, 

4 - Şevkine memur olduğu eşhasın hata ve ted
birsizlik neticesi firarına sebebiyet vermek, 

5 - Esliha ve cephaneden gayri Devlet malı 
olan eşyanın hata ve tedbirsizlik neticesi ziyama 
meydan vermek, 

6 - Sivil elbise ile umuma açık olan yerlerde 
sarhoş olmak, 

D : Kıdem tenzili: 
1 - Sıfat ve vazifesi dolayısile muttali olduğu 

tahkikat ve istihbaratı ifşa etmek, 
2 - Nokta ve devriye ve nöbette uyumak, 
3 - Mirî esliha ve cephanesini ihmali yüzünden 

gaip etmek « Ayrıca bedeli ödettirilir », 
4 - Üniforma ile umuma açık yerlerde işret 

etmek. 
E : Sınıf tenzili: 
1 - Amirlerine hakaret etmek, 
2 - Vazife başında veya vazifeden dolayı madu

nuna yahut arkadaşlarına hakaret etmek, 
3 - Madununu veya hemmertebe meslek arkadaş

larını döğmek, 
4 - Mensup olduğu Emniyet müdüriyeti veya 

memurluğu mıntakası haricine izinsiz gitmek veya 
vazife icabı gittiği takdirde âmirini haberdar etme
mek, 

5 - Cemi ianat nizamnamesine mugayir hareket
te bulunmak, 

6 - Esliha ve cephaneden gayri Devlet malı olan 
eşyasının bilerek ziyına sebebiyet vermek, 

7 - Üniforma ile umuma açık mahallerde işreti 
tekerrür etmek. 

Yukarıdaki fıkralarda yazılı halleri irtikâp e-
denler sınıflarının tenziline imkân bulunmıyan 
memurlardan ise haklarında bir sene kıdem tenzili 
cezasile beraber on beş günlük maaş katı cezası tat
bik edilir. Bu fili tekerrür edenler memuriyetten 
ihraç olunur. 

F : Memuriyetten ihraç: 
1 - Sirkat, sahtekârlık, dolandıncılılk, iffetşi-

kenlik, iftira, irtikâp, irtişa, salâhiyeti kanııniyeyi 
ligarazin suiistimal fiillerinden her hangi birini ir
tikâp ettiği maddeten sabit olmak, 

| 2 - Âmirinin, infaz edilmemesi Devlete zarar ve-



ı recek, emirlerini icra etmemek, 
3 - Mafevklerini söz veya yazı ile tehdit eyle

mek, 
4- Z\ya.ı Devletçe zararı mucip olsun olmasın 

bir meselenin evrakını kasten ortadan kaldırmak, 
f> - Âmirinin izin ve malûmatı olmaksızın mev

kiini ve vazifesini ve halefine devretmeksizin memur 
olduğu nokta mevkiini terketmek, "mücbir sebepler 
müstesnadır,, 

I 6 - Mezun olduğu günlerde üniforma ile veya 
gayri mezun olduğu günlerde bilâ vazife gerek üni
forma ile ve gerek sivil olarak fuhuşhaneye gitmek 
veya fahişelerle irtibat ve münasebet tesis eylemek, 

7 - Âmirini her ne suretle olursa olsun söz veya 
yazı veya silâhla tehdit etmek, 

| 8 - Masarifini maaş ve iradı ile tevzin etmeyip 
ötekine berikine borçlanarak ödememeyi itiyat edin
mek, 

9 - İfasına memur olduğu ve ifşası Devletçe ma-
I zarratı mucip olan tahkikat safhalarını âmirinden 
J gayrisine ifşa etmek, 
I 10 - Şevkine memur olduğu eşhasın kasten fi
rarına sebebiyet vermek, 

11 - Her ne sebeple olursa olsun mafevkine fi-
I len hakaret etmek, 
[ 12 - Mirî esliha ve cephanesini satmak veya 
başkasına vermek, (Bedeli ödettirilir). 

13 - Alenî mahallerde sarhoş olarak bağırıp 
çağırmak veya yıkılmak veya bilâsebep silâh at
mak, 

14 - Her hangi bir şekilde olursa olsun kara
kolda veya vazife başında içki içmek, 

15 — Uyuşturucu maddeleri kullanmağı itiyat 
et mek. 

MADDE 30 — Vazife icabını takdir ve ifada 
müsamaha Devlet ve efratça mazarratı mucip ol
muşsa zararın derecesine göre memur hakkında 
inzibatî cezalar en ağırına kadar tatbik olunur. 

MADDE 31 — Toplu olarak âmirlerinin emir
lerine karşı itaatsizliğe veya bunların resmî mua
melâtı aleyhinde müzakere ve karar ittihazına kal
kışan veyahut verilen emirlerin ademi 
icrasını temin maksadile birleşenler, hare
ketlerinin ehemmiyetleri derecesine göre srnıf 
tenzili veya meslekten ihraç cezalarını görürler. 

MADDE 32 — İrtikâp ve irtişaları veya va
zife ve memurluk haysiyet ve şerefine uymıyan 
kötü itiyat ve halleri ayrı ayrı iki müfettiş tarafın-
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inzibat komisyonu ve polis divanları 

MADDE 31 — 'Dördüncü ve daha aşağı dere
cede bulunan merkezdeki memurlarla ikinci 
ve üçüncü derecedeki vilâyet memurları hakkında, 
memurin kanunu ile Dahiliye memurları kanu
nuna ve polis nizamnamesine tevfikan inzibati ceza 
tertibine inzibat komisyonu halinde toplanacak o-
lan emniyet işleri müdürler encümeni salâhiyettar-
dır. 

Dördüncü ve beşinci derecedeki vilâyet me
murlarının polis nizamnamesi ahkâmına muhalif 
hareketlerinden dolayı tecziyeleri mahallî polis 
ve polis mektebi divanlarına aittir. 

MADDE 32 — Vilâyetlerdeki üçüncü derece
nin ikinci ve üçüncü sınıf 1 atındaki memurlar 
hakkında ihtar, tevbih, maaş katı cezalarının 
tayini salâhiyeti Umum müdürlük inzibat komis
yonunca münasip görülecek polis divanlarına tev
di olunabilir. 

dan verilen rapor veya muhtelif iki âmirin mah
fem tezkiye vârakalarile teeyyüt ettiği halde mad
dî ve kantini kâfi deliller bulunamamasından do
layı haklarında takibat yapıhnıyan memurlar in
zibat komisyonları kafarile meslekten çıkarılır. 

MADDE 33 — Bir memura isnat olunan fiil 
inzibatî cezayi müstelzim olmakla beraber Türk 
ceza kanunu mucibince eelandırılnıayı da istilzam 
eylediği ve inzibatî ceza hakkında karar verilebil
mesi için mevcut deliller kâfi görülmiyerek mah
keme hükmüne intizar zarureti bulunduğuna ka
naat edildiği takdirde inzibatî cezanın tatbiki mah
keme kararı neticesine talik olunabilir. 

MADDE 34 — 29 uncu maddede mezkûr ceza
lardan kıdem ve sınıf tenzili gibi cezalarla bir se
nede üçten fazla tecziye olunupta ıslahıhal etme
lerinden ümit kesilen memurlar memuriyetlerinden 
ihraç olunur. 

inzibat komisyonları ve polis divanları 

MADDE 35 — İnzibatî cezalar merkezde inzi
bat komisyonu halinde içtimâ eden müdürler 
encümeni ve vilâyetlerle polis mekteplerinde 
polis divanları tarafından verilir. Valiler tarafın
dan ihtar ve tevbih cezalan vilâyetlerin her sınıf 
polis memurları hakkında resen de verilebilir. 

MADDE 36 — Polis divanları vilâyetlerde ve 
polis mekteplerinde emniyet veya polis mektep 
müdürlerinden veya emniyet memurundan sonra 
gelen en yüksek dereceli ve en kıdemli komiserin 
riyaseti altında olmak üzere yüksek dereceli ve 
kıdemli iki polis âmirinden teşekkül eder. 

MADDE 37 — Merkezdeki 4 üncü ve daha a-
şağı derecede bulunan memurlarla vilâyetlerdeki 
ikinci ve üçüncü derecede bulunan memurlar hak
kında inzibat komisyonu, 

Vilâyetlerdeki dördüncü ve beşinci derecede 
bulunan memurlar hakkında da polis divanlarr 
tarafından memurin kanununa ve bu kanuna tev< 
fikan tatbik olunacak inzibatî cezalara dair karar 
verilir. 
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MADDE 33 — inzibat komisyonu ve polis ve 

mektep divanlarının ihtar, tevbilı, maaş katı hak
kındaki kararları katı olup kabili itiraz ve temyiz 
değildir. 

Kıdem tenzili, sınıf tenzili ve memuriyetten 
ihraç hakkındaki divan kararları, umum müdür
lük inzibat komisyonunda ve inzibat komisyonu
nun kararları da; Şûrayi devlette itiraz vuku
unda tetkik olunur. 

MADDE 34 — Polis divanl/tnnın kararlan vi
lâyetlerde emniyet müdürlerinin veya emniyet 
memurlarının, 

Mekteplerde mektep müdürünün ve merkezde 
Umum müdürlüğün, tasdikıle katiyet kesbeder. 

Ancak polis divanlarının memuriyetten ihraç 
hakkındaki kararlarını vilâyetlerde valilerin ve 
mekteplerde Emniyet işleri umum müdürünün tas
dikimi iktiran etmesi şarttır. 

Sicil 

MADDE 35 — Polis memurlarının sicillerde 
mahrem dosyalarının tesbit ve tasnif usulleri polis 
nizamnamesiIe tayin olunur. 

Gayret ve fedakârlık karşılığı 

MADDE 36 — Memleketin emniyet ve asayişi
ne ve Devletin menfaatlerine, efradın can, mal, ve 

Sicil 

MADDE 38 — 35 inci madde aynen. 

Gayret ve fedakârlık karşılığı 

MADDE 39 — Memurin kanununun 22, 23, 
24, ve 25 inci nıaddelerile 1850 numaralı kanunun 

ırzını koruyucu yüksek hizmetleri görülen ve talim 6 ueı maddesindeki ahkâmdan başka aşağıdaki 
devrelerinde en ziyade muvaffak olan polis silkine hallerde de naktî mükâfat verilir 
mensup memurların bu hizmet ve gidişleri polis 
nizamnamesinde gösterilen şekilleri dairesinde kar
şılanır. 

Tedris ve kilim 

MADDE 37 — Polis meslekinde tedris ve talim 
mekteplerde yapılır. 

Bunun için lüzumu kadar polis mektebi açılır. 
Tedris ve talim usulleri ve şeraiti polis nizam

namesinde musarrahtır. 

Melbusat ve teçhizat ve tedavi 

1 - Memleketin emniyet ve asayişini ve Dev
letin menfaatlerini, ve efradın, mal, can ve iffe
tini koruyucu yüksek hizmetleri görülenlere tanı 
bir maaş nisbetinde, 

2 - Fevkalâde ahvalde hayatını tehlikeye ko
yarak büyük yararlıklar gösterenlere iki maaştan 
bir senelik maaş miktarına kadar, 

Tedrisat ve Udim 

MADDE 40 — Polis meslekinde tedris ve ta
lim mekteplerde yapılır bunun için lüzumu kadar 
polis mektebi açılır . 

Tedris ve talimi usulleri ve şeraiti nizmname ile 
tesbit olunur. 

Melbusat ve teçhizat ve tedavi 

MADDE 38 — Polisin hizmet ve nakliye oto- MADDE 41 — 38 inci maddeye zirdeki fıkra-
mobili ve otobüsleri ve motorbotlan ve bunların nın ilâvesile aynen: 
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bilûmum sarfiyatı, muhabere, tenvir ve teshin ve Atlı polis memurlarının zatlarına ait hayvaıı-
vesaiti fenniye mefruşat ve lurtasiye ve polis mer- lan vazife esnasında telef olursa bedeli Emniyeti 
kez memurları ve başmemurlarla bu dereceden aşağı umumiye bütçesindeki tahsisattan tazmin edilir. 
derecedeki memurların melbusat ve teçhizat ve bi
lûmum memurların kanun dairesinde verilecek te
davi masrafları ve indelicap ihdas olunacak atlı 
polis memurlarının yem bedeli ve memurların ve 
hayvanların tedavi ve kullanılacak polis köpekle
rinin mubayaa ve iaşe masrafları umumiyetle Dev
letçe verilir. 

MADDE 39 — A : Emniyet işleri umum müdür
lüğü merkez teşkilâtı kadrosu ve dereceleri; Da
hiliye vekâleti merkez teşkilâtı ve vazifeleri hak
kındaki 1624 numaralı kanun ve ona merbut " A " 
cetvelile tayin ve tasrih edilmiştir. 

B : 1624 numaralı Dahiliye merkez teşkilât ka
nununa merbut A cetvelinde polis müfettişlerine 
ait kısım yerine bu kanuna mrebut " B " işaretli 
kadro konulmuştur. 

C : Devlet memurları maaşatınm tevhit ve tea
dülüne dair 1452 numaralı kanuna merbut 2 numa
ralı cetvelin Emniyeti umumiye vilâyet memurla
rına ait kısım yerine bu kanuna merbut " C " işa
retli teşkilât kadrosu konulmuştur. 

MADDE 40 — 788 numaralı memurin kanunu
nun işbu kanuna mugayir olmıyan maddeleri polis 
memurları hakkında da aynen meridir. 

MADDE 41 — 2 mayıs 339 ve 8 cemaziyülahir 
331 tarihli polis nizamnamesinin ve diğer kanun 
ve nizamnamelerin bu kanuna mugayir olan hü
kümleri mülgadır, 

MADDE 42 
teberdir. 

Bu kanun neşri tarihinden mu-

MADDE 43 — Bu kanun hükümlerini icraya 
Dahiliye vekili memurdur. 

MUVAKKAT MADDE 1 — Bu kanunun malî 
ahkâmına müteallik maddeleri 1 haziran 1932 ta
rihinden itibaren ineridir. 

Bu madde üçüncü ve dördüncü maddelere fıkra 
ilâvesi suretile tanzim olunmuştur. 

Bu madde kaldırılmıştır. 

MADDE 42 — 2 mayîs 1339 tarihli polis nizam
namesi ve Dahiliye vekâleti merkez teşkilât ve va
zifeleri hakkındaki 21 mayıs 1930 ve 1624 numaralı 
kanun ile, Devlet memurları maaşatınm tevhit 
ve teadülüne dair 8 mayıs 1928 tarih ve 1452 nu
maralı kanunun işbu kanuna muhalif hükümleri 
mülgadır. 

MADDE 43 — Polisin meslekî terbiyesine ve 
efradın kabul şartlarına ve dahilî vazifelerinin ifası 
suretlerine dair Dahiliye vekâletince bir nizamna
me yapılacaktır. 

MADDE 44 — İşbu kanun tarihi neşrinden 
muteberdir. 

MADDE 45 — İşbu kanunun hükümlerini ic
raya Dahiliye vekili memurdur. 
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2 -*— Pahliye vekâletince Ki kanuna ımıvazzah 

yerti bir polk vni^fllnaaaesi tanzim olunacaktır. 
Mezkûr nİ8&#roame meriyet mevkiine komUuneıya 
kadar 1329, 1331 t-aHhli polis nizamnamesinin işbu 
kanuna mugayir olmryan ahkâmı keniakâıı cari ve 
muteberdir. 

3 - II -1931 
B*. V. Ad. V. M. M. V. 
İsmet Yum Kemal Zekâi 
Da. V. Ha. V. Mal. V. 
Ş.Katfa DrrT..Rfytii M. Abdiithalik 

M. V. Na. V. ik. V, & t. M.V. 
Hilmi M. Şeref Dr. Refik 
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Bütçe cftcüınead auudntMi 

T. B. M, M. 
BMçe encümeni 

M. No. 178 
E*a$ Ne. 1/U5 

29 - VI - 1U2 

Yüksek Reisliğe 

Polis teşkilâtı hakkında olup Dahiliye encümeninin mazbatasile birlikte encümenimize tevdi kı
lman kanun layihası Dahiliye vekili Şükrü Kaya Bey hazır olduğu halde tetkik ve mütaîea olundu. 

Encümenimizce bu lâyiha üzerinde yapılan tetkikat ancak bütçeyi alâkadar eden kısımlara has
redilmiş- ve mevcut teşkilât ile yeniden yapılması teklif olunan teşkilât dolayısile bütçeyi müteessir 
edecek bir vaziyet hâsıl olmıyacağı anlaşılmıştır. Ancak 14 üncü maddenin (B) fıkrasında yazılı hu-

susat teadül kamınile umumi bir tarzda halledilecek meselelerden olduğundan lâyihadan ç.ıkarıl-
nuştır. . 

Cetvellere müteallik olarak Dahiliye encümenince üçüncü maddeye ilâve edilen hükümler Dahili
ye vekâleti merkez teşkilâtı hakkındaki kanun ile alâkadar olduğundan maddeden çıkarılmış ve dör-
dtuı«ü maddenin kadroya müteallik kısmı mezkûr maddeden çıkarılarak 44 üneü madde kadinde lâ
yihaya ilâve edilmiştir. '• 

Lâyihanın 44 üncü maddesi bazı tadilâtla 45 inci ve 45 inci maddesi dahi 46 ncı madde olarak 
kabul edilmiştir. Tercihan ve müstacelen müzakere buyurulmak üzere Umumî heyetin tasvibine arzo-
lunur. 

Reis 
Grümüşaııc 
/ / . Fehmi 

Aza 
İsparta 

Mükerrem 

Reis vekili 
Konya 

K. Hüsnü 

A&a 
Kayseri 
A. Hilmi M 

Bu M. M. 
Giresun 
Kâzım 

Aza. 
Sivas 
Remzi 

Kâtip 
Tokat 

Süreyya 

Aza 
Kırklareli 

Şevket 

Aza 
Elâziz 

H. Tahsin 

Aza 
Corum 

Mustafa 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN TADİLİ 

MADDE 3 — Polis mahsus bir meslek olup 
mensuplarının derece, sınıf ve unvanları aşağıda 
gösterilmiştir: 

Merkezde 

Derece 

1 
9 

Emniyet işleri umum müdürü 
Emniyet işleri umum müdür muavini ve 
polis başmüfettişi 
Emniyet işleri şube müdürleri, polis vo em
niyet müfettişleri 
Polis ve emniyet müfettiş muavinleri, em
niyet işleri şube şefleri 
Memurlar 
Kâtipler 

Derece 

Vilâyetlerde 

Emniyet müdürleri, polis mektepleri mü
dürleri, emniyet müdürlükleri şube mü
dürleri 
Emniyet müdürlükleri şube müdür muavin
leri, emniyet memurları, emniyet müdürlük
leri şube reisleri, üniformalı ve sivil mcr-
kezmemurları 
Üniformalı ve sivil komiserler 
Polis memurları 
Polis namzetleri 
Polis ve emniyet müfettişleri, emniyet mü
dürleri, üniformalı ve sivil komiserler 
«üçer»; emniyet memurları, polis ve emni-
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yet müfettiş muavinleri, şube şefleri «ikişer» 
Polis mektep müdürleri, emniyet müdürlük
leri şube müdürleri ve muavinleri ve şube 
reisleri, Üniformalı ve sivil merkez memur
ları, polis memur ve namzetleri « birer » 
sınıftan ibarettir. 
Üniformalı polis merkez memurlarile komi
serleri ve polis memur ve namzetleri polisin 
üniformalı kısmına, bunlardan başkası sivil 
sınıfına dahildir. 
Üniformalı komiserlerden birinci sınıftaki-
lere « birinci komiser » ikincidekilere «ikin
ci komiser » üçüncüdekilere « üçüncü ko
miser » denilir. Sivil memurlar da sınıfla
rına göre sivil merkez memuru veya birinci, 
ikinci, üçüncü sivil komiser unvanilc anılır. 

MADDE 4 — istanbul emniyet müdürlüğü 1 in
ci sınıf emniyet müdürlüğünün 2 derece ve Ankara 

emniyet müdürlüğü bir derece üstündedir. 

MADDE 14 — Emniyet müfettişlik ve mua
vinlik ve memurluklarına meslek haricinden her 
hangi bir zatin tayini caizdir. 

Bir senelik tecrübe neticesinde kifayetleri ta
hakkuk ederse bunlar memur hukukunu haiz olmak 
üzere csaleten emniyet müfettişlik ye muavinlik 
ve memurluklarına tayin olunabilrler. 

MADDE 44 — Devlet memurları maaşatının 
tevhit ve teadülüne dair 1452 numaralı kanuna 
merbut 2 numaralı cetvelin Emniyet işleri umum 
müdürlüğünün vilâyet memurlarına ait kısmı ye? 
rine bu kanuna merbut cetvelde gösterilen teşkilât 
kadrosu konulmuştur. 

MADDE 45 — Bu kanun 1 eylül 1932 tarihin
den muteberdir. 



Derece Memuriyetin nevi Adet 
r,ı 1.1 . ı ı ' ' 

EMNİYET İŞLERİ UMUM MÜDÜRLÜĞÜ 

VİLÂYET MEMURLARİ 

5 
6 
i 

8 

D 
Io 

İ t 

12 
14 
17 
19 
12 
14 
15 
13 
14 
15 
14 
17 
11 
14 
17 
34 
12 
12 
17 
19 
17 
19 
11 
12 
14 
19 
19 
14 
13 
14 
15 

İstanbul emniyet müdürü 
Ankara » » 
Birinci sınıf emniyet müdürü} müdür muavini ve 
şube inüdürü 
İkinci sınıf emniyet müdürü* müdür muavini ve 
şube müdürü 
Üçüncü sınıf emniyet müdürü Ve şube müdürü 
Birinci sınıf emniyet memuru vö şube müdür 
muavini 
tkinci sınıf emniyet mamuru ve şube müdür 
muavini 
üniformalı merkez memuru 
Başkâtip 
Kâtip 

» 
Sivil merkez memuru 
Parmak izi memuru 

» » > 
Sivil birinci komiser 

» ikinci » 
» üçüncü » 

Fotoğraf memuru 
Sicil memuru 
Hesap memuru 

» » 
» » 

Mutemet 
Tercüman 

i Emanet ve deppoy memuru 
» » » 

Erkek nezarethane memuru 
Telefon memuru 

» •» 
Sertabip 
Tabip 

» 
Kabile 
Timarcı 
Pasaport memuru 
Üniformalı birinci komiser 

» ikinci » 
» üçüncü » 

i 
1 

2 

7 
26 

23 

18 
15 
8 

11 
13 
13 
•3 

4 
22 
73 

202 
5 
4 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

24 
1 
3 
5 
3 
1 

11 
107 
150 
489 
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16 Polis memuru 
18 » namzedi 

Polis mektebi 

8 
11 
13 
14 
15 
12 
14 
17 
19 
15 

Müdür 
Dahiliye müdürü 

» birinci komiseri 
» ikinci » 
» üçüncü » 

Hesap memuru 
Kavanin ve nizamat muallimi 
Nizamat ve tatbikat » 
Fotoğraf ve parmak izi » 
Tabip ve hıfzıssıhha s> 

Emniyet müfettişleri 

1 Emniyet müfettişi 
8 » » ' • 

9 » » 
10 » » muavini 
1 1 » » y> 
12 Sivil merkez memuru 
14 Kâtip 
13 Fen memuru 
15 Birinei smrf memur 
16 İkinci » » 




