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Eylul - tegrinisani 1929 aylarmna ait raporun takdim kilindijina
dair 3/513, kdnunuevvel 1929 -subat 1930 aylarina ait raporun
takdim kilindiina dair 3/514, mart = mayis 1930 aylarina ait rapo=-
run takdim kilindiina dair 3/515 ve haziran - agustos 1930 aylarina
ait -raporun takdim kilindigina dair 3/516 numarali Divam Muhase=
bal Riyaseti tezkereleri ve Divan1 Muhasebat Enciimeni mazbatasi

7. C.
Divarm: Muhasebat : - 15-11-1930
Say: 6899/440 ’

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Riyaseti Celilesine

Muhasebi Umumiye kanunu mucibince her iig éyda" bir Meclisi Aliye takdimi muktazi
raporlardan Eyliil-T.sani 1929 aylarina ait raporun leffen takdim kilinmig oldugu arzolunur

efendim hazretleri. . ; D. M.
' Reis Vekili
Fatk
T. C. .
Divant Muhasebat - _ ' 15-11-1930

Say : 6900[441
Tiirkiye Bayik Millet Meclisi Riyaseti Celilesine

Her i ayda bir Meclisi Aliye takdimi muhasebei umumiye kanunu icabindan bulunan
raporlardan kinunuevel 1929 - subat 1030 aylarina ait raporun leffen takdim kilinmig oldugu

arzolunur efendim hazretleri + Di. Mu. Reis Vekili
Faik
T. C.
Divan: Muhasebat : : ’
Say: 6901/442 15-11-1930

Tiurkiye Buyik Millet Meclisi Riyaseti Celilesine

Her iic ayda bir Meclisi Aliye takdimi muhasebei Umumiye kanununun emrettigi raporlardan
© Mart - Mayis 030 aylarina miiteallik raporun leffen takdim edilmis oldugu arzolunur efendim.
hazretleri. D. M,
' Reis Vekili
Faik



T. C
Divarmt Muhasebat ’ 15-11-1930
Sayi: 6902/443

Tiurkiye Buyuk Millet Meelisi Riyaseti Celilesine

Muhasebei umumiye kanunu mucibince her ii¢ ayda bir Meclisi Aliye takdimi muktazi
raporlardan haziran - agustos 930 aylarina ait raporun leffen takdim kilinmig oldugu arzolunur
efendim.

D. M. Reis Vekili -

Faik
Divani Muhasebat Enciimeni mazbatasi
7. B. M. M.
Di. Mu. Enciimeni . :
Karar % 1I 4-12-1930

Esas ¥ 3/513,514,515,516
Yuksek Reislige

Divamt muhasebat riyasetinden 15 / 11 / 1930 tarihinde ( 6890/440 ve 6000/441 ve
6901/442 ve 6902/443 ) numaralt tezkerelerle Riyaseti Celilelerine takdim edilip enciimeni-
mize havale buyruimus olan ve beheri iiger aylik olmak iizere eylil 929 / agusto 930 aylarina
ait bulunan dért kita rapor enclimenimizce tetkik edildi.

Tetkikat neticesinde mezkfir raporlarin ihtiva ettigi maddelerdén bir kismimin evvelce mii-
masili hakkinda karar verilmis veya fasil ve madde hatasi gibi bir sene veya bir defaya mahsus
olup divanca ittihaz ve dairelerine teblig olunan kararlarla ileride tekerriir etmemesi de emniyet
altina alinmig olan hususata veya maddi hatalara miitedair ve diger kisminin kanunlarin tatbiki
miinasebetile hadis olup ileride emsaline pek ¢ok tesadiif edilmesi de varit olan ehemmiyetli
meselelere miiteallik oldugu anlagilmigtir. Bu itibarla birinci kistm mevat iizerinde enciimeni-
mizce tavakkufa mahal goriilmiyerek ikinci kisma dahil meseleler hakkinda karar ittihazi cihetine
gidilmig ve bu bapta ittihaz olunan kararlarda taalluk ettigi frkralarm hizasina dercedilmisg
olmakla keyfiyet Heyetl Umumlyemn tasvibine arzolunur efendlm

Reis namtina Aza Aza Aza Aza Aza Aza Aza
Mazbata Mubharriri . .
Isparta Artvin  Eldziz  Canakkale Bayazt ' Rize Erzurum
Hakim Riza M. Ali Hiiseyin Memet Sefik Hiisnii Ali Asim
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DIVANI MUHASEBATIN
: MUTALEATI

1 — Maasatin tevhit ve teadiiliine dair
olan 1452 numarali kanun ile Devlet me-
muriyetlerinin dereceleri tayin ve her de-
recede ne kadar memur bulunacagi tesbit
edilmig olmasimma binaen kanunun nesrin-
den sonra her daire tegkildtini bu kanu-
nun esaslarina tevfik etmege tegebbiis et-
migtir.

"Fakat baz1 devairce meveut memurlar-
dan bir kismin1 kidem ve ehliyetleri itiba-
rile daha yiiksek dereceye ithali muvafik
goriilmemesi gibi idari ve teadiil kanununa
merbut cetvelde miihendisler (7) inci de-
recede gosterildigi halde mezki{ir kanunun
diger bir maddesile ali tahsil gorenlerin
iptidaen (11) inci dereceye alinabilecekle-
ri esas vazedilmig olmasina binaen kanunu
mahsusuna gore mektebl ikmalden son-
ra ii¢ ay zarfinda tavzifleri mecburi olan
miihendis mektebi mezunlarimn (7) inci
dereceye alinmalarina imkan goriileme-
mesi gibl kanuni sebepler altinda memur-
larin adedi miirettebi dairesinde derecelere
tevziine imkéan goriilememis ve bu sebeble
kanuna merbut cetvelde daha yukaridaki
dereceterde bulunan memuriyetler karsi-
hk tutelarak daha dun derecede o derece
i¢in miirettep adedin fevkinde memur is-
tihdama cihetine gidilmek istenilmis ve
sureti muamelenin ahkami © kanuniyeye
derecei muvafakati hakkinda Divandan
miitalea sorulmasina binaen dairemizcede
hususu mezkiirun ~ tetkikine mechuriyet
hasil olmugtu.

Maagatin tevhit ve teadiiliine dair olan|
kanun Devletin idari tegkilitim tanzim|
ve tesbit eden bir kanun oldugundan bu

kanunda miinderi¢ derecat ve adedin ay-
nen muhafazast lazim geldigi miitaleast

varit olabilir ise de vazedilen tegkilat esas-
larinin tamamen mahfuziyeti, her hangi]

bir derecedeki memurin adedinin kadroda-

ki adedi tecaviiz etmemesine ve kendileri-|
ne de dahil olduklar1 derece iizerinden|

- maaglarimin tamamen itasina miitevakkif

olup halbuki ii¢ derece birden - terfi eden
ve fakat kidemi terfi ettii derece maagi-

DIVANI MUHASEBAT ENCUMEN{-
: NIN MUKARRERATI
1 — Memurin maagatinin tevhit ve te-

adiiliine dair kabul olunan kanunla Dev-
letin idari tegkildtina kanuni bir mahiyet

‘verilmis olmasina binaen meseleyi bu nok-

tadan miitalea edince mezkiir kanuna mer-
but tesgkilat cetvelindeki memuriyet dere-
celeri icin kabul edilen memur adedinin
tecaviiz ettirilmemesi neticesine vasil olu-
nacagl tabiidir. Buna mukabil ii¢ derece
birden terfi eden ve fakat kidemi terfi et-
tigi derece maagim almaga kafi bir hadde
gelmemis olan bir memura terfi ettigi de-
recenin dunundaki derecelere ait maagin
verilmesi lazim geldigine dair metni ka-

nunda meveut esas da yukaridaki derece-
lere ait maaglarn karsihik tutarak daha

dun dereceler iizerinden - bu derecelerde
adedi miirettebin fevkinda memur istih-
dam ediliyormus gibi - fazla maag verilme-
sinin teeviz edildigini gostermektedir.

Her hangi bir memurun yukariki de-
receye dahil olup maasini daha dun dere-
ce lizerinden almasile vazife ve memuriyet
unvanina halel gelmemek ve daha yukari-
daki derece icin mevecut olan kadrodaki
memuriyet karsiik tutulmak sartile ken-
disine verilmek istenildifi maasin taallfik
ettigl dereceye ithal edilmesi arasinda ne-
tice itibarile bir fark olmiyacag da agi-
kardir. ,

Buna binaen kanuni ve idarl sebepler
ve zaruretler dolayisile yukar: derecedeki
memuriyet mevkuf tutulmak ve vazifenin
unvan ve mahiyeti tebdil edilmemek gar-
tile dun dereceler iizerinden memur tayin
edilmesi enciimenimizce de muvafik go-
riilmustiir.
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ni almaga kAfi bir hadde vasil olmams
bulunan bir memurun dahil oldugu derece
maaginin dunundaki dereceler maasin
almasi yine tevhit ve teadiil kanunile
kabul edilen esaslardan oldugu nazar
dikkate aliminca vazii kanunun tevhit ve

‘teadiil kanununu tedvin ederken mafevk|

derecedeki maas1 karsilik tutarak dun
derece lizerinden maag verilmesi esasini
kabul etmis olacag1 tezahiir eyliyecegine
ve her hangi bir memurun yukaridaki
dereceye dahil olmakla beraber maagini

daha dun derece iizerinden almasile vazife |
ve unvanit memuriyetine halel gelmemek
icin meveut

ve daha yukaridaki dekece
olan kadrodaki memurin karsihk tutul-
mak gartile kendisinin verilmek istenilen
maagin taallik ettigi dereceye ithal edil-
mesi arasinda netice itibarile bir fark hash
olmiyacagina binaen unvan mahfuz tutul-
mak ve vazifenin mahiyeti tebdil edilme-

mek sartile yukariki derecelerdeki adet|

kargilik ittihaz edilerek dun derece iize-
rinden memur tayin edilmesinin tecvizi
lazim gelecegine karar verilmistir. ‘

2 - Yine maasatin tevhit ve teadiiliine
dair olan 1452 numarali kanunun suveri
tatbikiyesi hakkinda Maliye Vekaletince
kaleme alimp tetkik edilmek {izere Di-
vana gonderilmis olan talimatnamenin
38 inci maddesinde kanuna merbut cet-
velde memuriyeti gerek tasrih edilmig ol-
sun gerek olmasin bir memur 1928 sene-
sinde aldig1 maaga gore daha yiiksek bir
dereceye dahil oldugu takdirde dereceten
terfi edilmis addolunarak bundan sonraki

terfi icin lazim gelen kideme teadiil kanu-

nunun iktisab1 mer’iyet ettigi 1 eylal 1929
tarihinin . mebde teskil edeceginin tasrih
edilmis oldugu goriilmiis ve bu tasrihattan
kanuna merbut cetvelde memuriyeti tasrih
edilmig olanlara miiteallik kismin mezkiir
kanunun muvakkat maddesinin  birinei

fikrasinda miinderi¢ hiikiimle kabili telif|
goriilemiyerek keyfiyetin bir kere daha

tetkiki Maliye Vekéletine yazilmis idi.
Cevaben alian tezkerede: teadiil ka-
nununa merbut cetvelde memuriyeti tas-
rih edilmig olsun, olmasin bir memur
1928 senesinde aldigi maasa gore daha

2 - Memuriyetler, memurin maasgati-
nin tevhit ve teadiiliine dair kabul olunan
kanunla derecelere tefrik ve dereceler de
muadelet esasina gore tesbit edilmig, ve
mezkiir kanunun muvakkat maddesinin
ilk fikrasile de memuriyeti cetvelde mu-
sarrah olanlarin gosterilen derecelere dog-
rudan dogruya dahil olmalar kabul edil-
misg, esasat ciimlesinden bulunmus olmasi-
na binaen bu vaziyetteki memurlar icin,
teadiil kanunundan evvelki maaslar1 mik-
tar1 ne olur ise olsun, derece terfii mevzu-
bahs olmiyacag1 tabiidir. Buna binaen te-
adiil kanununun iktisab1 mer’iyet ettigi
zaman miistahdem bulunan memurlardan
unvani memuriyetlerinde tebeddiil olma-
mig ve memuriyetleri derecesi cetvelde
tasrih edilmis olanlarin bulunduklar:1 me-
muriyette iktisap etmis olduklar: kidemin
ileride vaki olacak terfilerde nazar1 itiba-
re alinmasi enciimenimizce de muvafik
goriilmiistiir.
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yuksek maagh bir dereceye dahil oldugu
takdirde dereceten terfi edilmig addolu-
narak bundan sonraki terfi miiddetinin
mebdeinin 1 eyliil 1929 olacagr hakkindaki
talimatnamenin 38 inci maddesinin dahi
tadiline hazinece imkéan goriilememekte-
dir. Ciinkii evvelki memuriyeti maas
teadill kanununda bir derece tegkil et-
mekte oldugu halde o memur 1928 senesi
maagl derecesine degil o derecenin fev-
kinde bir dereceye ithal edilmekle esasen

~ teadiil kanunile derecesi yiikseltilmis ola-

cagindan bittabi mezkiir kanunun mer'i-
yeti tarihi olan 1 eyldl 1929 tarihinin bu
gibi memurlarin ilerdeki terfileri miidde-
tinin hesabinda mebde ittihaz edilmesi
tabii ve bu suretle bir trefi miiddeti zar-
finda - iki veya daha ziyade terfi etmek
gibi kanunun maksadina muhalif muame-
le yapilmasina meydan birakilmamig ola-
caktir denilmis ve hususu mezkir hak-

- kinda Maliye Vekéletinin muhalifi icti-

hatta bulundugu anlasilmis olmasina bi-
naen keyfiyetin heyeti umumiyede tet-
kiki cihetine gidilmistir. Cereyan eden
miizakere neticesinde: mezkiir kanunun
muvakkat maddesinin ilk fikrasile memu-
riyeti cetvelde musarrah olanlarin goste-
rilen derecelere dogrudan dogruya yani
saldhiyettar makamin tasvibine iktiran
etmeksizin dahil olacaklar: bir esas olarak
vazedilmis olmasina gore memuriyet
unvanlarinda tebeddiil olmiyan ve teadiil
kanununa merbut cetvel ile dereceleri
dogrudan dogruya taayyiin etmis bulunan
memurlar ig¢in, 1928 senesinde aldiklar:
maagin teadiil kanununda tekabiil ettigi
dereceden bir kac¢ derece daha yiikselmis
olsalar bile, derece terfii mevzubahs ola-
miyacagindan ve derece terfii mevzubahs
olamayica evvelce iktisap edilmis olan
kidemin ileride vaki olacak terfilerde na-
zarl dikkate alinmasi tabil oldugundan
Maliye Vekaletinin bu baptaki noktai
nazarmna istirak edilemiyecegine Kkarar
verilmig ve mevzubahs mesele hakkindaki
tarzm telakki ve noktai nazarin teadiil
kanunile derecei mutabakatinin tayin ve
bir karara rapti zimminda keyfiyetin
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Meclisi Ahye arz1 da ciimlei mukarrerat-
tan. bulunmustur.

3 — Swas Vilayeti Posta ve Telglaf
Bagmiidiiriyeti memurin ve miistahdemi-
ninin temmuz 1928 mahina ait maas ve har
cirahlarin1 muhtevi olarak Posta telg-
raf miidiirligiince bittanzim vize edilmek
lizere ginderilmis olan mahsup emri ve
merbutatinin tetkikinde; Ladik kazasin-
~ dan Niksara tahvil edilen miivezzi Omer
Litfi Efendiye hareirah  kararnamesi
ne merhut cetvelin yedinei hanesinde gos-
terilen memurlar gibi aile harcirah1 veril-
mig oldugu goriilmiis ve sebebi dairesinden
sorulmustur, Alinan cevapta; miivezzi-
lerin umumi biitcelerden maas almalart ha-
sebile memurin kanununun birinei mad-
desinde; zikrolunan memurini Devletten
olduklar: ve bu itibarla harcirah tahakkuk
ettirilmekte oldugu ve Surayr Devlet De-
avl dairesince miittehaz 27-XI-1928 ta-
rih ve 1524/786 numarali kararin da bunu
miieyyit bulunmug oldugu bildirilmis ve
evrakin vizesinde israr edilmistir.

Harcirah kararnamesine merbut cet-
velin aile hareirahi alacaklar: gosteren sii-
tunlarda miivezziler irae edilmemis olduk-

tan bagka sekizinei hanesinde maaslar: ne|

olursa olsun miibagir, koleu ve saire bu
derecedeki miistahdeminin aile harcirahmn-
dan miistefit olamiyacaklar tesbit ve tas-

rih kilinmig olmasina nazaran umumi biit-

ceden maas almak ve memur sifatim haiz
bulunmak gibi evsafin behemehal aile har-
cirahina istihkaki icap  ettirmiyecegi ka-
rarnameden miisteban oldugu gibi ve (sa-
ir bu derecedeki miistahdemin ) kaydimin

~ miibagir ve kolecu derecesindeki memurin

ve miistahdeminin anlar hakkindaki ahka-
ma tabi tutulmasim icap ettirmekte bulun-
musg ve deavi dairesince ittihaz olunan
mephus kararin mahkeme karari mahiye-
tinde bulunmas1 hasebile taalllik ettigi
hadiseye inhisar ettirilip tesmilen tatbiki-
ne de bir mecburiyeti hukukiye bulunma-
m1g olmasina binaen mevzubahs harcirah
muhtevi mezk{ir mahsup emri kabul ve
vize edilemiyerek dairesine iade kilinmig-
tir.

3 - Memurin kanununun birinel mad-
desindeki tarife gore posta miivezzileri
Devlet memurlarmmdan madut iseler de
memurlarin harcirah muamelelerini tan-
zim eden harcirah kararnamesine merbut

cetvelin sekizinei siitununda yine Devlet

memurundan madut olan miibagir ve sair
bu derecedeki miistahdemine aile harcra-
h1 verilmiyeceginin muharrer olmasi aile
harecirah1 hususunda memurlarmm farkh
muameleye tabi tutularak bir kismina bu
hakkin bahsedilmedigini gostermekte bu-
lunmusgtur. Posta miivezziliginin de miiba-
girlik derecesinde bir memuriyet oldugu
agikar bulunmasina binaen Divanin posta
miivezzilerinin aile hareirahina istihkak-
lar1 olamiyacag1 hakkindaki noktai naza-
rma enciimenimizee de igtirak edilmigtir.
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" 4 - Muhtelif mevkilerde istihdam edi-
lecek firengi, trahum, verem ve ciizam
gibi sari ve salgin hastaliklar miicadele
etibbasile sihhiye memurlarinin tesbit
olunan istihdam sartlarim havi miizekke-
renin Sihhat ve Ictimai Muavenet Veka-
leti Celilesinden 9 tesrinesani 1929 tarihli
tezkere ile gonderilen tasdikli bir suretin-
den mevzubahs hastaliklarla miicadeleye
memur edilen ve edilecek olan tabipler ile
- sthhiye memurlarmdan bir yere tayin ve-
.ya her hangi vilayet ve kazalardan birinde
uzun miiddet miicadeleye memur edilen-
lere zat ve aile harcirahlarinin harcirah
kararnamesine tevfikan tediyesi ve memu-
riyet mahalline muvasalat tarihinden iti-
baren miicadele mahallinde sabit ve sey-
yar plarak bulunduklar ve vazife ifa eyle-
dikleri esnada yalniz tren, vapur, araba,
otomobil gibi nakliye masraflar: ile seya-
hat yevmiyelerine mukabil han, otel iic-
retleri gibi zarurl masraflarinin verecek-
leri beyannameler {izerine kendilerine
verilmesi hususunun usul ittihazinin te-
“karriir ettirilmig oldugu anlagilmigtir.

Usul ittihaz edilmek istenilen bu sure-|:

ti muamelenin muvafiki kanun olup olma-
~digmmn Divanea tetkiki neticesinde: iicret

veya yevmiye ile miistahdem olanlarin har-|

cirahlarmmin sureti tesviyesi hakkinda 17
Subat 1926 tarihli ve 745 numaral bir ka-
nun meveut olup bu kanuna nazaran iic-
ret veya yevmiye ile miistahdem olanlarin
harcirahlarinin da. mezk{ir kanun ile vaze-

dilen esaslar dairesinde harcirah kararna-|.

~ mesine tevfikan tesviyesi muktazi bulun-

makta ise de bu kanun hiikmii kadrolar
Meclisi Aliden musaddak hizmetlerde is-
tihdam olunan daimi iicretliler hakkinda
tatbik edilmekte oldugundan muvazenei

© umumiye kanunlarinin mevaddi mahsusa-|

“sile kadrolarimin tanzimi Iera Vekilleri
Heyetine terkedilmis ve iicretleri de biit-
celerin masraf tertiplerinden verilmekte
bulunmus olan bu kabil
kinda kabili tatbik goriilmemekte ve bu iti-
barla bunlara ne aile harcirahi ve ne de
 miicadele ile meggul olduklar1 mevkilerde
-iicretlerinden bagka yevmiye veya yevmi-
ye mukabili bir para verilmesi imkam

ucretliler hak-|

4 - Kadrolar: lera Vekilleri H.eyetmce
tasdik edilen ve iicretleri biitcenin masraf
tertlplermden verilen hizmetlerde gehri

veya yevini iicretle istihdam - edilenlere

iicreti mezktireden maada ihtiyar edecek-
leri yol masrafile diger masarifi zaruriye
lerinin tediye olundugu anlagilmsgtir. Me-
murin kanununun 3 {incii maddesi mueéi-
bince: istihdamlar1  mukaveleye miistenit
olmiyanlarin tarz ve seraiti istihdamlari-
nin dairei aidelerince teshit . olunacagi
muharrer olmasma ve esasen bunlarin

yevmi veya gehri iicretlerinin bu kabil yol

ve nakliye veya. nakil dolaysile vaki ola-
cak fazla masraflarina tekabiil edecek bir
hadde iblag1 da dairelerinin salahlyetlerl :
dahilinde bulunmasina mebni mevzubahs -
memurlara dairelerince tesbit edilecek
sekilde yol masraflarile diger masarifi
mrurlyelermm bllhesap tediyesi enciime-
nimizece mus1p gorulmustur
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meveut bulunmamaktadair. .

Ancak mevzubahs kanunda muharrer
olan memurin kanununun (3) iineii mad-
desile ‘‘Mukavele ile miistahdem olmiyan-
larin tarz ve seraiti  istihdamlari dairei
aidelerince tesbit olunur,, yolunda bir hii-
kiim vazedilmis ve bu hiikme istinaden bu
kabil hidemat: ifaya memur edilenlerin
ticretlerinin miktar: da ait oldugu daire-
lerce tesbit edilmekte bulunmus olmasina
ve yukarida arzedildigi iizere mevzubahs
hizmetleri ifa edeceklere aile harcirah1 ve
miicadele mevkilerinde yevmiye veya ana
mukabil bir para verilemiyecegi bir kaide
olarak kabul edilince bunlarin iicurat:
sehriyelerinin bu masraflara da kafi ge-
lecek bir miktarda. tesbit edilerek bu su-
retle istihsali maksat edilmesi de miimkiin
bulunmasina binaen vekaleti miisariley-
haca kararlastirilan sekilde muamele ifasi
Divaneada kabul edilmistir.

5 — Kanunu mahsuslari mucibince Ha-
rita zabitlerine verilen tazminat ile hava
siifi mensuplarma verilmekte olan ucus
miiteferrikasimin  ve ITmalati - harbiyede
miitehassis zabitlere verilen yevmiyelerin
maagatin tevhit ve teadiiliine dair olan ka-
nunun mevkii meriyete vaz’idan sonra
da tesviyesine devam edilip edilmiyecegi-
nin tayinine muamelatt cariye dolayisile
liizum hasil edilmistir. Devlet memurlar:
maasgatinin tevhit ve teadiiliine dair olan
1452 numarali kanunun 15 inei maddesin-
de ihtisas komisyon iiereti, makam tahsi-
sat1, tahsisati maktua ve hakki huzur nam-
larile memurlara ayrica umumi ve hususi
biitcelerden hi¢ bir meblag verilmez de-
nilmekte isede zabitan ve askerl memurlar
1452 numarali kanunun mevzuu haricinde
bulundugu gibi askerl maagatin teadiiliine
dair olan 1453 numarali kanunda da bu
yolda bir hiikiim meveut olmamasina ve
1453 numarali kanunun maas ve tahsisat
ve tayinat kanunlardan ilga edilmeleri gos-
teren 11 inei maddesinde de zikrolunan
tazminat, ucus miiteferrikasi ve ihtisas
yevmiyesi hakkindaki 657, 889, 1058 nu-
marali kanunlarin gayri dahil bulunma-
sina gore bu tahsisat ve zamaimin. teadiil
kanununun mevkii  mer’iyete vaz’indan

istinaden verilmek

5 - Zabitan ve askeri memurlar 1452
numarali kanunun mevzuu haricinde bu-
lunduklar1 gibi zabitan ve askeri memur-
lar maasatinin tevhit ve teadiiliine dair
olan 1453 numarali kanunda da 1452 nu-
marall kanunun 15 inci maddesi ahkami-
nin zabitan ve askeri memurlara da tesmi-
len tatbiki lazam geldigine dair bir hitkiim
meveut olmamasina ve harita zabitlerine
tazminat ve hava sinif1 mensuplarina ucus
miiteferrikas1 ve imalat:1 harbiyedeki mii-
tehassis zabitlere yevmiye verilmesine dair
olan kanunlarin ilga dahi edilmemis bu-
lunmasma mebni zikrolunan kanunlara
istenilen tazminat,
miiteferrika ve yevmiyelerin teadiil ka-
nunlarinin  negrinden sonra da tediyesine
devam edilmesinde enciimenimizce de mu-
halifi kanun bir cihet goriilmemistir.
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sonra da devami tesviyesi lazim gelecegi
ve bu miilahaza ile 1453 numarali kanunun
izahnamesinin zabitan ve askeri memurla-
ra tahsisat ve zamaim itasinin menedilmis
oldugunu bildiren 14 iinclii maddesi hiik-
miiniin de 1453 numarali kanunun ilga
etmis oldugu kanunlarla verilmekte olan
zam ve tahsisatlara matuf olmasi 14z1m
geldigi tabii goriilmiis ve esasen harita za-
bitlerine verilen ve miktar1 da her sene
kadrolarile tesbit edilmekte bulunan taz-
minat, harcirah mukabili at ve telakki
olunacagl gibi hava simifi mensubinine
ve Imalatr Harbiye miitehassislarina = ve-
rilen miiteferrika ve yevmiyelerin de ka-
vanini mahsusasi mucibince tahakkuk ve
tesviye edilmekte olmasina gore bunlarin
keyfiyeti itasinin 1452 numarali kanunun
on beginci maddesile istihdaf olunan ga-
yeye miinafi bir cihet dahi goriilememis
oldugu tekarriir ettirilmis ve meselenin
ehemmiyetine mebni bu hususun ahkam
kanuniye ile derecei mutabakatinin tayini
icin keyfiyetin Meclisi Aliye arzi ciimlei
mukarrerattan bulunmustur.

6 - Ucreti yevmiye ve sehriye ile miis-
tahdem memurlarin harcirahlarmin su-
reti hesap ve tesviyesini osteren 17 subat
1926 tarihli kanunun birinei maddesinde
bu suretle miistahdem memurlar icin yev-
miyelerinin otuz misli ve yahut {icreti
sehriyelerinin tutari maa tahsisat1 fevka-
lade hangi derece maasa tekabiil eder ise
o miktar maag1 asliye malik memurlara
verilen harcirahlara kiyasen hesap ve tes-
viye olunacag1r muharrer bulunmakta ve
tatbikata da bu suretle devam etmekte
bulunulmakta idi. Ahiren nesrolunan ma-

6 - Yevmi veya gehri iicretle miis-
tahdem olanlarin  harcirahlart  iicreti
sehriyeleri veya yevmiyelerinin otuz
misli, maa tahsisat1i fevkaldde hangi
maaga tekabiil eder ise o derece ma-
ashh - memurlara kiyasen hesap edile-
cegi T subat 1926 tarihli kanun ica-
bindan ise de teadiil kanunile tahsisati
fevkalade ilga edilerek anin yerine emsali
esasl konulmug ve mezk{ir kanunun bir
maddesinde de muhtelif kanunlarda tahsi-
sat1 fevkaladeye matuf olarak meveut
olan hiikiimlerin emsali hasili zarbr hak-

asatin tevhit ve teadiiliine dair olan ka- | kinda cari olacagi tasrih edilmis olmasina

nunun tahsisat1 fevkaldde esasin1 ilga:
ederek anin yerme emsalil hasili  esasmy

koymasi iizerine iicretler icin yapﬂacak‘

' binaen iicreti sehriyenin veya yevmiyenin
totuz mislinin  hangi maasa tekabiil ettigi
hususunda  yapilacak mukayesede maas

mukayesenin yine evvelce oldugu thl ma- | ve emsali hasthnin  esas ittihaz  edilmesi

as ve tahsisati fevkalade esasina giore mi

yoksa maasg ve emsali hasilina nazar an |

m1 ierasi lazim geldigi halle miihta¢ bir
mesele halini almistir. Zikrolunan ka- |
nunda maas ve tahsisati fevkalade mec-
muuna nazaran mukayese yapilacagi mu-|

sarrah bulunmakta ise de maagaiin tev—'

ve bu suretle mukayese yapildifi sirada
ucret veya yevmlvenln tam bir mukabili
bulunamadig: yani iicret veya yevmiye iki
muhtelif maas ve emsali hasillar1 arasin-
da kaldig1 takdirde de para kiisurati mese-
i lesinde taayyiin etmis olan noktai nazara
ittibaen bir aylik licret veya yevmiyenin
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hit ve teadiiliine dair olan kanunla tah-
sisat1 fevkalade ilga edilerck anin yerine
emsale esas1 ikame edilmig ve teadiil
kanununun bir maddesinde de muhtelif
kanunlarda tahsisati fevkaladeye matuf
olarak mevzu bulunan hiikiimlerin maas
emsali hakkinda cari olacag: tasrih edil-
mis olmasina nazaran iicretle miistahdem
olanlarin icretleri teadiil kauununda
meveut maag ve emsali hasihindan hangi-
sine tekabiil eder ise anin iizerinden ve-
rilmesi iicretin bu suretle tam bir muka-
bili bulunamadig1 takdirde emsali hasilile
birlikte iicrete en yakin olan maasin esas
~ittihaz edilmesi lazim geldigi takarriir et-
tirilmigtir.

Bu kararin ittihazindan sonra cereyan
eden tatbikat iicrete en yakin maag tabi-
rinin iicretin dununda veya fevkindeki
maas ve emsali hasillarinin hangisine ma-
tuf. oldugunun sarahaten tayinini icap
ettirerek bu zeminde cereyan eden miiza-
kere neticesinde de kurus kiisurat: me-
selesinde misif ve daha az miktarda olan
kiisuratin tay ve fazlasinin vahide iblag:
hakkinda kabul edilmis olan ezas1 ka-
nuni nazar1 miildhazaya alininca iicretin
fevkinde de olsa iicrete en yakin olan
maag ve emsali hasilinin hareirah itasinda
esas ittihaz edilmesinin adalete daha mu-
vafik bir sureti muamele olacagr asgikar
bulunmasina mebni emsali hasillarile bir-
likte 1ki maag arasmda kalan iicretler i¢in
de ister dununda ve ister fevkinde olsun
emsali hasilile birlikte {icrete en yakin
olan maasin licretin mukabili addedilerek
ana gore harcirah hesap ve tesviye edilme-
si karar altina alinmaistir,

7 - Muhtelif vekaletlere mensup olup
memleketimizin muhtelif inahallerinde
1fayi vazife etmekte bulunan miifettislerin
hasbelicap merkeze celp ile Ankarada va-
ki ikamet ve istigallerinden dolay1 kendi-
lerine dairelerince ikamet yevmiyesi ve-
rilmek istenildigi vize edilmek iizere gon-

derilen olbaptaki ita emirlerinin tetkikin-{

den anlagilmis ve fakat bu sureti muamele
maagatin tevhit ve teadiili hakkindaki
kanunun Maliye Vekaletince tanzim olu-
nan izahnamenin doérdiincii maddesi (H)

dununda veya fevkindeki maas ve emsali
hasilindan hangisine yakin ise o maasin
iieret veya yevmiyenin mukabili addedile-
rek ana gore hareirah tahakkuk ettirilme-
si muvafik gorilmiistiir.

7 - Mintaka merkezi haricinde ifayi
razife eden miifettislere ikamet yevimiyesi
verilmesi harcirah kararnamesi ve miizey-
yelat1 icabindandir. Teadill kanunile de
bahsolunan kararname ile miizeyyelatina
ait esaslar1 muaddil bir hiikiim vazedilme-
mistir.
Bu itibarla nizamnameleri mucibince
mintakalara tefriki ldzim gelen ve minta-
ka merkezi merkezi memuriyet addedilen
miifettislerden vazifei asliyelerine ait bir

ig icin muvakkaten Ankaraya celp olunan-
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fikras1 hiikmile kabili telif goriilmiyerek
devairi aidesinden istizahi keyfiyet edil-
misti. Alman cevaplarda; teadiil kanu-
nunda miifettislerin almakta olduklar:
yevmiyelere teallik eder bir kayit ve sara-
hat olmadig1 ve her miifettisin bir vilayet
merkezine memur edilmesi ve memur
edildigi vilayet merkezinin kendileri i¢in
merkezi memuriyet addolunmasi 14zim
geldigi ve merkezi memuriyetleri haricin-
de 1s géren miifettislere yevmiye verilmesi
icap edecegi ve zikrolunan izahnamenin
(H) fikras1, vaziyeti mahsusalar: itibarile
yvani merkezi Ankara olmasi hasebile esa-
sen yevmiye almaga haklari olmiyan mii-
fettislerin vaziyetini gostermek icin kale-
me alinmig oldugu ve bu itibarla hiikiimiin
diger miifettislere teallik ve sumulii olma-
dig1 miitaleas1 dermeyan kilinmistir.

Maasatin tevhit ve teadiilii hakkindaki |

kanunun, izahnameasinin zikrolunan fik-
ras1, miifettiglerin, Ankarada bulundukla-
r1 miiddetce ikamet yevmiyesinden degil
mesken tazminatindan istifade etmeleri
Hizumundan bahsolunmus olmasina gore
merkezde vazife goren miifettislere An-
karada bulunduklar: miiddet icin ikamet
yevmiyesi verilmemesi: lazim gelmekte ise
de mezk{ir kanunla verilmesi kabul edilen
muvakkat tazminatin harcirahla alakasi
olmadig1 gibl nizamnamelerine nazaran
merkezleri Ankara olmiyan miifettisler-
den merkezde muvakkaten ifayi. vazife-
ye memur edilenlere ikamet yevmiyesi
verilmesi de harcirah  kararnamesinin

sarahat1 icabindan olmasina mebni bu bap-
ta yeniden tetkikat icrasi ile layih olacak
miitaleanin inbas1 hakkinda Maliye Veka-
leti Celilesine tezkere yazilmistir, alinan
cevabl tezkereden; vekaleti miisarileyha-
nin ; her miifettigin bir mintaka merkezine
memur edilmesi ve memur edildigi minta-
ka kendisi icin merkezi memuriyet addo-
lunmas1 icap eylemesine ve merkezi me-
muriyetleri haricinde iy goren miifettisle-
re yevmiye verilmesi lizumunun da 28
mart 1927 tarih ve 999 numaral: kanunda
zikir ve tasrih edilmesine binaen merkezi

Ankara olmiyan miifettiglerden muvakka- |

ten merkezde istihdam olunanlara mezkir

lara Ankarada bulunduklar miiddet icin
teadiil kanunundan sonra dahi ikamet yev-
miyesi verilmesini mani bir sebep goriil-
memistir.
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kanun ahkfmina tevfikan ikamet yevmi-
yesi verilmesi zaruri oldugu ve teadiil ka-
nunu izahnamesinin dordiineii maddesinin
(H) fikrasi, merkezi Ankara ol:nasi hase-
bile esasen yevmiye almaga haklari olmi-
yan miifettiglerin vaziyetlerini gostermek
icin konulmusg olup bu kayit merkezi me-
muriyetleri Ankara haricinde bulunup
muvakkaten Ankarada . istihdam edilen|
miifettislere sumulii olmadigr wiitaleasin-
da bulundugu anlagilmgtir.

Cereyan eden miizakere 1.clicesinde;
miifettiglerin merkez memuiu olduklar:
ve Ankaranin da Hiikimet mer¥ezi olmak
itibarile vekaletler teftis heyetlerinin de
merkezi tabil ve aslisi olmas1 1azm geld.gi
ve merkezi memuriyetinde ifayi vazife
eden miifettiglere ikamet yevr.izesi veril-
mesine mevzuatt kanuniveniz miisait ol-
madigr nazari itibare alintnea muvakkaten
merkezde istthdam olunan iniifettiglere
ikamet yevmiyesi verilmeniesi lazim geldi-
gi neticesine vasil olunacagi gibi maagatin
tevhit ve teadiiliine dair ¢'an k.anunda mii-
fettiglerin  yevmiyeleri hakl.n s bir hii-
kiim mevcut olmadigr ve merkez: memuri-
yetleri haricinde ifayi vazife eden miifet-
tislerin yevmiyeye istihkaklar1 da harcirah
karainamesi icabindan oldugr gily nizam-
namelerinde memur edildiklerr mintaka
merkezlerinin merkezi memuriyet addedi-
lecegine dair sarahat olan miifettisler,
icin merkezi hiikfimet olmas1 hasebile An-
karamin da merkez addedilmesi nizamna-
medeki sarahate miinafi olacagr asikar
bulundugu cihetie merkezi Ankara olmi-
yan miifettislerden muvakkaten merkezde
istthdam olunanlara veya olunacaklara
ikamet yevmiyesi verilmesinde bir manii
kanuni olamiyacag1 miitaleas: da varit bu-
lunmus ve bu ikinel miitalea racih goriile-
rek kabul edilmis olmasina binaen bu dai-
rede muamele ifas1 kararlagtirilmig ve me-
selenin ehemmiyetine mebni keyfiyetin
Meclisi Alinin nazar ittiladma arz da clim-

- lel mukarrerattan bulunmustur.
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Moruzat, Mitaleat, Temenniyat

8 - Maagatin tevhit ve teadiiliine dair
olan kanunda uhdelerinde miiteaddit mii-
derrislik ve muallimligi bulunanlarmn ma-
aslarimnin ne esasa gore ita edilecegine dair
bir hiikiim meveut bulunmus ise de zikro-
- lunan kanun miithak ve hususi biitcelerle
idare olunan dairelerle miiesseselere de
samil olduguna dair bir sarahati ihtiva
etmediginden yalniz miilhak ve hususi
veyahut hem miilhak ve hususi ve hem de
umumi biitce ile idare edilen miiessesatta
vazifeleri bulunan miiderris ve muallimle-
rin maaglarinin ne esasa gdére hesap ve tes-
viye edilmesi lazim geldiginin tayinine
muamelat: ecariye dolayisile liizum hasil
olmustur. Yukarida arzedildigi {izere ma-
asatin tevhit ve teadiiliine dair olan kanu-
nun (5) inci maddesile miiderris ve mual-
- limlerin ‘maaglarinin sureti tesviyesi hak-
kinda bir hiikiim vazedilinis ise de mezkiir
kanunun (17) inci maddesinde miilhak ve
hususi biitcelerle idare edilen Devlet tegki-
latile miiesseseler memurlarinin tevhit ve
teadiil kanununun esaslari dairesinde bir
sene zarfinda tasnife tabi tutulacaklarinin
muharrer olmasindan; bu yolda bir tasnif
- yapilincaya kadar mevzubahs idarelerle
miiessesat memurlarmin teadiil kanunu-
nun hududu haricinde kaldig1 miisteban
olmakta ve bu teldkkiye binaen miilhak
ve hususi Dbiitcelerle idare edilen devair
ve miiessesatta miistahdem miiderris ve
muallimlere de ahkdmi sabikaya tevfikan

tahsisat: fevkalade esasina gire maas ve-| -

rilmektedir. Kanunun (17) inci madde-
sindeki sarahate ve tatbikatin da bu sara-
hate uygun bir sekildeki cereyanina naza-
ran teadiil kanunundan miistefit olmamig
bulunan mevzubahs miiderris ve muallim-
lerden yalniz miilhak ve hususi biitgelerle
idare edilen devair ve miiessesatta vazife-
leri bulunanlar hakkinda teadiil kanunu-
nun (5) inci maddesindeki esaslarm tatbi-
kina icap ve mahal goriilmemis ve muame-
‘lei cariyenin devami zaruri goriilmiistiir.
Bu esasin tabii bir neticesi olarak hem

miilhak ve hususi ve hem de umumi biitge-|

ye dahil mekteplerde miiderris ve mual-
limligi bulunanlarn da yalniz umumi biit-

8 - Maagatin tevhit ve teadiiliine dair o-
lan kanunun on birinei maddesine nazaran
miilhak biitcelerin kanunu mahsusla husu- -
sl biitgelerin ise Tera Vekilleri Heyetince
tasdik olunacak cetvel ve kadrolarla tea-
diilleri temin olunacagl musarrah olmasi-
na mebni igbu kanun ve kararin kabul ve
negrine kadar bu kabil dairelerde gerek
miiteaddit vazife deruhde etmis olan mii-
derris ve muallimler maasatinin ve gerek-
se tahsisat1 fevkaladelerinin ahkam: sabi-
kaya gore hesap ve devami tesviyesi tabii
ve zaruri goriilmiistiir. Umumi biitceden
maas alan muallimlerden miilhak ve hu-
susi biitcelerden ders kabul etmis olan mii-
derris ve muallimlerine gelince: bu kabil
miiderris ve muallimlerin salifiizzikir
maddei kanuniyenin emrettigi kanun ve
kararlar heniiz tedvin edilmemis olmasi- -
na ve her birisinde ayr1 ayr1 esaslarin ka-
bulii de varit ve muhtemel bulunmasina
mebni bu vaziyette olan miiderris.ve mual-
limlerin yalniz muvazenei umumiyeye da-
hil - miiessesattaki maaglarn  hakkinda
teadiil kanununun besinci maddesi ahka-

‘minin tatbiki muvafik goriilmiistiir.
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ceye dahil miiderris ve muallimlikleri hak-
kinda bahsolunan (5) inci madde ahkdmi-
na tevfik muamele edilmesi ve diger mual-
lim ve miiderrisliklerine, ait maasatin ah-
kami1 sabika deiresinde devami tahakkuku
liizumuna karar verilmis ve meselenin
ehemmiyeti hasebile keyfiyetin Meclisi
Aliye arz1 da climlei mukarrerattan bu-
lunmustur.

9 - Maliye Vekaleti Varidat Umum
Miidiirliigii iiclineii sube memurlariin pul
cezayi naktisinin tahsilinden dolay1 ta-
hakkuk ettirilen ikramiyelerini muhtevi
olup muhasebe miidiirliiglince bittanzim
vize edilmek {izere gonderilmiy olan ita
emrinin  tetkikindan: 1928 senei maliyesi
zarfinda tasradan pulsuz veya pulu nok-
san olarak viirut eden veyahut pullariin
tarifat1 kanuniye dairesinde iptal edilme-
mesinden dolay1 pulsuz addolunan evraki
sarfiye ilizerine devair muhasebe miidiir-
Hiklerinee tanzim kilinan zabit varakala-
rina miisteniden tahakkuk ve tahsil olu-
nan 1565 lira 5 kurus cezayi naktiden ytiiz-
de besinin mezkiir cezayi takip ve tahsil
eden isimleri merbut bordroda yazili mep-
hus iiclineii gube memurinine verilmek
istenildigi anlagilmig ve damga kanunu-
nun 56 mec1 maddesinde pul tetkikatina
memur zevat tarafindan meydana cikari-
lan muhalifi kanun evrak ve senedattan
tahsil olunan cezayi naktinin % 10 na ka-
dar kendilerine ikramiye olarak verilir
diye muharrer olup cezanin takip ve tahsi-
lile igtigal edeceklere ikramiye itasina da-
ir kanunda kayit ve isarete tesadiif edile-
memig oldugundan keyfiyet dairesinden
istizah kilinmastir.

Varidat Umum Miidiirliigiinden alman
cevapta: Damga kaunnunun 56 iner mad-
desinde muhalifi kanun evrak ve senedat-
tan dolay1 tahsil olunan cezayi naktinin
yiizde onuna kadar ikramiye verileceginin
yazili olmasina gore meydana  cikarilan
cezalardan dolay1 ikramiye itasinin tahsi-
latla mukayyet kilindigr anlasilmakta ise,
de varidati umumiyenin bir dairesi bulu-
nan iiciineii subenin  mukellefleri bularak
onlarn mal sandiklarina sevk ile cezayi
naktilerini teslimi vezne ettiren bir tahsil-

9 - Damga kanununun 56 ine1 maddesin-
deki sarahate gore tahsil olunan damga ce-
zayl naktilerinden ikramiye verilmesi icin
cezayi naktl istifasina esas teskil edecek
olan evrakin: -

1 - Pul tetkikatina memur zevat tara-
findan meydana cikarilmasi.

2 - Tahakkuk eden cezanin tahsil edil-
mig bulunmas1 1azimdir. Maliye Vekaleti
tiglineii sube miidiirliigi memurlar da pul
tetkikatina memur iselerde mevzubahs
evrak bidayeten kendileri tarafindan go-
riiliip cezay1l nakti istifasini miistelzim biv
mahiyette olduklar tesbit ediliemis ve
vaptiklart muamele memuriyeti asliyele-
rinin icabt olarak Devletin tetkikata sala-
hiyettat diger memurlar:t tarafindan ta-
hakkuk ettirilen cezayi naktinin miinhasi-
ran temini tahsilini takipten ibaret bulun-
musg olmasina binaen mumaileyhime ikra-
miye itasina mesagr kanuni goriilememis-
fir.
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dar misilli tahsilatla istigale salahiyet-
tar bulunmakta ve mezkiir sube memur-
larinin 7 numarali talimatname ile bu
bapta yalmz tetkikat ile miikellef tutul-
makta ve devair muhasebelerince tanzim
edilen zabit varakalarimi ve icabr halinde
sarf evrakini tetkik ve cezalar tahakkuk
ettirmekte bulunmalarma nazaran bunla-
rn da bilfiil tetkikatla mesgul oldugu ne-
ticesine varilacagi tabil bulunmus oldugu
bildirilmis ve ‘ita emrinin vizesinde 1srar
edilmitgir. Damga. kanununun 56 1nc1
maddesinde: (Pul tetkikatina memur ze-
vat tarafindan meydana cikarilan muha-
Iifi kanun evrak ve senedattan tahsil olu-
nan cezayi naktinin yiizde onuna kadar
kendilerine ikramiye olarak verilir) diye
muharrer olup pul tetkikina memur zeva-
tin  kimler oldugu da bu baptaki tali-
matnamenin birinei maddesinin  birinei
fikrasinda tasrih edilmis ve bu meyanda
merbut ita emrinde isimleri yazili memur-
lar da dahil bulunmus ve bunlarin dogru-
dan dogruya ve bizzat yapacaklar: tetki-
kat tizerine meydana gikaracaklar:t muha-
lifi kanun evrak ve senedat dolayisile
tahsil olunacak cezayi naktilerden kendi-
lerine ikramiye itasi caiz goriilmiis ise de
ancak talimatnamenin birinei maddesinin
ikinei fikrasinda yazili olan ve vazifei
memureleri dolayisile kendilerine ibraz
veya tevdi kilinan evrak ve senedata ait
damga resminin kanunu mahsusunda mu-
harrer eskdl dairesinde ifa edilip edilme-
digini tetkika mecbur bulunan memurinin
usulii dairesinde tanzim eyledikleri zabit
varakalar ile meydana cikardiklarr mu-
halifi kanun evrak ve senedat iizerine
tahsil olunan cezayi naktilerden salifiiz-
zikir birinei maddenin birinei fikrasi mu-
cibince pul tetkikatina memur mevzubahs
varidat ti¢iineii sube memurlarma da ay-
rica ikramiye verilmesi muvafiki kanun
eoriilememis ve bu itibarla bu baptaki ita
“emri kabul edilmiyerek dairesine iade
kilinmstir, .






