
SIRA No 243 
Itk ve orta tedrisat muallimleri hakkında 1/631 numaralı kan
un lâyihası ve Maarif, Memuru Kanunu Muvakkat ve Bütçe 

Encümenleri mazbataları 

T. C. 
Başvekâlet 

Muamelât Müdürlüğü 
Şuben 1 4 - V - 1 9 3 0 

Sayı : 6J1224 
B. M. M. Yüksek Reisliğine 

İlk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyesi hakkında Maarif Vekâletince hazırlanan 
ve İcra Vekilleri Heyetinin 9-4-1930 tarihli içtimaındâ Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan 
kanun lâyihası esbabı mucibesile birlkte takdim olunmuştur. 

Muktazasının ifasına ve neticesinin iş'arına müsaade buyrulmasını rica ederim efendim . 
Başvekil 

Esbabı mucibe ; Ç;'e:T":i •' '' ; 

Merbut kanunun teklifine saik olan başlıca iki sebep şunlardır: 
• 1 • - îlk ve Orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyeleri, şimdiye kadar, muhtelif tarihlerde 

neşredilmiş olan ayrı ayrı kanunlara tabi bulunuyor idi. Orta tedrisat muallimleri 439 numaralı orta 
tedrisat muallimleri kanunun ahkâmına tabi tutuluyor, ilk tedrisat muallimleri de 786 numaralı 
Maarif teşkilâtı kanunu ve ona zeyl olarak neşredilen 832 numaralı kanun ile ilk tedrisat muallimleri
nin terfilçri hakkındaki 482 numaralı kanun ahkâmına tabi idiler. 

\ 2 - Bir taraftan 788 numaralı Memurin Kanununun ve diğer taraftan 1452 numaralı maaşların 
tevhit ve teadülü hakkındaki kanunun neşrinden sonra bu umumî kanunların bâzı ahkâmı ile sırf 
muallimleri alâkadar eden yukanki hususî kanunların bazı ahkâmı arasında görülen ittiratsızlıklar 
tatbikatta bir çok güçlüklere sebep olmaktadır. Esasen Memurin ve Teadül kanunları, memurların 
hukukî ve idarî vaziyeti ile maaşların tabi olacağı umumî esasları vaz ve tayin eden kanunlar olduğu 
cihetle her vekâletin bu esaslar dahilinde olmak şartile kendi memurları için, kendi fonkisyonu 
icaplarına göre, hususî kanunlar vücuda getirmesi zarurî ve mantikî addedilmiş ve yukarıda zikri 
geçen ana kanunlarda da bu icap ve imkân kabul olunmuştur, işte merbut kanunun teklifine saik 
olan cihet birinci derecede bu icap ve zaruret, ikinci derecede de tatbikattan hasıl olan tecrübeler 
neticesinde, Maarife ait kanunların bazı cihetlerce bu günkü ihtiyaç ve zaruretleri karşılamaya kâfi 
olmadığının ve binaenaleyh tadile muhtaç bulunduğunun anlaşılmasıdır. İşte teklif olunan kanun 
ile bir taraftan maarif memurlarının meslekî hususiyetlerini, idare, hukuk ve disiplin itibarile, Memu
rin kanunundaki esaslarla ahenkli bir hale getirmek, diğer taraftan muallimlerin maaş ve terfi itibarile 
olan hususî vaziyetlerini Teadül Kanununun umumî ahkâmına ithal etmek ve üçüncü bir maksat 
olarak da mevcut maarif kanunlarının bazı maddelerini bu günkü şeraite daha uygun bir hale getirmek 
gayeleri istihdaf olunmaktadır. 



- 2 -
Teklif edilen kanunun 1. maddesi yukarıda arzedilen maksatları ifade eden bir mukaddeme 

mahiyetindedir. 
Madde 2 — Orta tedrisat muallimlerinin meslekî vaziyet ve inkisamları ile mesai- saatlerini 

tesbit etmektedir. Mevcut orta tedrisat muallimleri kanununda bu cihetler kâfi bir vuzuh ve 
kayitlerle tayin edilmemiş olduğundan tatbikatta daima güçlük çekilmiştir. Hele muallimlerin 
haftalık ders saatlerinin tesbit edilmemiş olması yüzünden bir hayli müşkülâta uğranmakta, bazan 
muallimler arasında müsavata uymaz hallerin vaki olmasının önüne geçilememektedir. 2. madde ile 
13. madde devamı hiç şayanı arzu olmıyan bu lâyıksız vaziyete nihayet vererek muallimler aras-
sında vazife tevziinin müsavata daha uygun bir tarza getirmesini mümkün kılacaktır. 

Ticaret ve san'at gibi mesleklere ait mekteplerin umumî malûmat dersleri muallimlerinin vazi
yeti şimdiye kadar hiç bir kanunla tesbit edilmemiştai, 3. Madde bunların* vaziyetlerini tayin et
mektedir. 

4, 7 ve 11 ve 12. maddeler muallimlerin maaş teadülü kanununa nazaran vaziyetlerini ve kıdem 
müddetlerini tayin ve bunun tatbikatına dair ahkâmı ihtiva etmektedir. Orta tedrisat muallimleri 
kanunu ile maarif teşkilâtı kanununda maaşların yalnız kıdem esasına göre ve her üç senede bir 
kendiliğinden artması esası kabul edilmiştir; muahhar ve umumî olan teadül kanunu ise bu esasın 
tatbikına imkân vermiyecek bazı ahkâmı ihtiva ettiğinden muallimlerin maaş vaziyetlerini teadül 
kanunu esaslarına tamamen uygun bir hale getirmek için 8. madde ile ehliyet ve iktidar esası tas
rih edilerek münhasıran kıdeme müstenit terfi: usulü kaldırmıştır. 

Eldeki mevzuata göre bu gün yüksek tahsil görmüş bir gencin orta tedrisat muallimliğine 
«stajiyer» olarak ayda yirmi lira aslî maaş ile girmesi icap etmekte, halbuki teadül kanunu bu 
vaziyetteki kimseleri on ikinci dereceye ( ayda 25 lira maaş ) ithal eylemekte olduğundan teklif 
edilen kanunun 6 inci maddesi ile muallimlerin "staj , , vaziyetleri yeni kanunî şeraite tamamen 
uygun bir hale getirilmiştir. 

9 uncu maddede ecnebi memleketlerde yüksek derecede ikmali tahsil edenlerin teadül kanunu 
mucibince haiz oldukları hukuktan muallimlerin nasıl istifade edeceklerini tayin eylemektedir. 

Muallimlik haricinde bulunan Devlet memurlarına, icabında, ilâve olarak verilecek muallimlik 
ücretleri hakkında halen mer'i olan kanunî ahkâm maksadı tamamile temine ve müsavat dairesin
de vazife tevziine müsait olmadığı için tadil ve tebdili lüzumlu görülmüş, bunun için 14 üncü mad
dedeki esas kabul olunmuştur. 

16 - 22inci maddeler ilk tedrisat muallim ve muavinlerinin teadül kanununa göre maaş va
ziyetlerini ve terfilerine ait esaslar ile, buna müteallik muameleleri tesbit etmektedir. Bunların 
umumî esasları orta tedrisat muallimlerine ait ahkâmın aynıdır. Yalnız 22 inci maddede hususî 
vaziyette bulunan muavinler için bazı ahkâm vazedilmiştir. ^ 

Muallimlerin teşvik ve takdirleri için bu günkü mevzuattaki ahkâm kâfi derecede kuvvetli 
görülmediğinden bunu daha müsmir bir hale getirmek maksadile 23 üncü maddedeki esasların 
vaz'ına lüzum görülmüştür. 

Teklif edilen kanunun 26 ve 35 inci maddeleri muallimlerin cezalan hakkındadır. Tesbit edilen 
cezalar esas itibarile memurin kanununun kabul ettikleridir ve tecziye prensipleri de yine ayni 
kanundaki prensiplerdir. Yalnız 37 inci maddede tasrih edildiği gibi, burada muallimlerin münha
sıran meslek ve disiplin noktai nazarından olan suç ve cezalan tayin edilmiştir. Bu sebeple me
murin kanununda derpiş edilmiyen "ders ücreti kesilmesi,, şeklinin kabulüne lüzum görülmüştür. 
Mazeretsiz bir saat dersine girmiyen muallimin maaşından bu dersine düşen ücretin, bir gün 
nöbetine .gelmiyen de bir günlük maaşının kesilmesi en tabiî bir adalet icabı olduğu halde eldeki 
mevzuat ile bunun tatbikında bir takım fazla merasime lüzum görülmekte ve bu yüzden bu ceza
nın tatbiki müşkül olmaktadır. Teklif edilen kanunda bu cihetler derpiş olunarak ona göre ah
kâm konmuştur. 

Ceza veren makamlar tesbit edilirken cezanın mahiyeti, derecesi ve neticeleri nazarı dikkate 
alınarak tecziye salâhiyeti bu esaslara göre derece derece yüksek makam ve heyetlere bırakılmıştır. 

Memurin kajıunu vilâyet memurları için vilâyet inzibat meclislerini, merkez memurları için 



merkez inzibat meclisini kabul etmektedir. î lk mektep muallimleri merkezden tayin olunduğundan 
şimdiye kadar diğer memurlar gibi bunlar hakkında da inzibatî ceza merkez inzibat komisyonunca 
hükmolunuyordu. ilk mektep muallimlerinin adedi on üç binden fazla olduğundan bütün bunlara 
ait muamelelerin merkez inzibat komisyonunca bakılması çok güç olmaktadır. Bunun için vilâyet
lerde maarif inzibat komisyonları vücuda getirilmiş ve bu sayede ilk mektep muallimlerinin inzi
batî işlerinin daha çabuk görülmesi temin kılınmıştır. 

Bu komisyonun vazifeleri lâyihanın 42. 43. 44 üncü maddelerinde tasrih edilmiştir. 

Maarif Encümeni mazbatası 
T.Jİ.M.M. 

Maarif Encümeni s 

Karar No 14 26 , IV - 1930 
Esas No 1/631 

Yüksek Reisliğe " • 
î lk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyelerine dair olarak Encümenimize havale 

buyrulankanun lâyihası mütalea ve tetkik olundu : 
Muallimlerin tabi olacakları maaş derecelerile terfi ve tecziyeleri hakkındaki hükümler 

şimdiye kadar muhtelif kanunlarda münderiç olup bazan bu hükümlerin yekdiğerile irtibatı mev
cut olmadığından ve bazan da o ahkâmın bu künkü ihtiyaçlara da muvafakati bulunmadığından gerek 
ilk gerek orta mektepler muallimlerinin maaş derecelerile terfileri, taltif ve tecziye şekilleri hak
kındaki hükümleri bir kül halinde toplıyan böyle bir kanun lâyihasının vücude getirilmiş olma
sı esas itibarile tasvip edildi. 

Hükümet lâyihasındaki birinci madde son maddede dahi tekrar edilmiş hükümleri ihtiva etti
ğinden tayyolunmuştur. 

Orta mektep muallimlerini daimî ve serbest olmak üzere iki kısma ayıran ikinci madde en-
cümenimizce birinci madde olarak tesbit edilmiş ve daimî ile serbest denilen muallimlerin mek-
teplerdeki vaziyetleri değişik olmadığından böyle biç.ta'ksime lüzum görülmiyefek menşeleri iti
barile ayrı derecelere tabi olan sınıf ve atelye muallimlerinin teadül derecelerini gösteren cet
vellerin dercile iktifa olunmuştur. 

Kezalik orta ve ilk mektep muallimleri arasında müşterek olan hükümler bir fasıl altında b i r 
leştirilerek bunların ayrı bulunmasından dolayı tekerrür eden maddeler tayyolunmuştur. 

Maarif teşkilâtı kanunile orta ve ilk tedrisat muallimlerinin tabi oldukları kanunlarda sara
haten mevcut olan bazı ahkâmı muhtevi maddeler de kezalik tayyedilmiştir. 

î lk tedrisat muallimlerinin teadül derecesi teklif edilen lâyihanın İ7 inci maddesince 16 dan baş
ladığı halde encümenimiz 15 inci dereceden başlamayı ve teadül derecelerini bu suretle yürüterek 
yedinci dereceye kadar çıkarmayı muvafık görmüştür. 

Çünkü: maaşların teadülü hakkındaki kanunda esasen orta tahsili ikmal etmiş olanların Devlet 
memurluklarına 15 inci dereceden başlıyabilecekleri musarrahtır. Halbuki ilk tedrisat muallimleri 
muallim mekteplerinde orta mektepten iki sene fazla ders görmektedirler. Kendilerinden iki sene 
az tahsil görenler Devlet memurluklarına 15 inci dereceden girdikleri halde ilk mektep muallimle
rinin bir derece aşağıdan hizmete dahil olmaları hakka ve muallimlik meslekinin muhtaç olduğu 
rağbete muvafık görülmemiştir. 

Arzedilen mütalealara istinaden husule gelen muaddel lâyiha encümenimizce müttefikan, kabul 
edilmiştir. 
Mf. En. Reisi M. M. Kâtip Âza Âza Âza 

Erzurum Sivas A. Karahisar Çankırı Konya Trabzon 
-Nafi Atuf l.Alâettin îszet Ulvi Talât Naim,..Hazim Abdullah B. müza-

Âza Âza Âza kerede bulunma-
TÎam&i Fazıl Ahmet Dr. Ö. Hakkı mistir 



Memurin Kanunu Muvakkat Encümeni mazbatası 
T. B. M. M. 

M. K. M. Encümeni 
Karar No. 9 15/V/1930 
Esas No. 1/631/14 

Yüksek Reisliğe 

ilk ve Orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyelerine dair olan ve Maarif Encümeninin tetki-
kından sonra encümenimize havale buyrulan kanun lâyihası Hükümetin ve maarif encüninin esbabı 
mucibe mazbatalarile birlikte Maarif Vekili Beyefendinin huzurile tetkik ve müzakere oludu. 

Esas hatları itibarile Memurin Kanunu ahkâmına muvazi hükümleri ihtiva eden kanun lâyihası 
meslekî talimin hususiyetine göre bazı tadilât icrasile kabul ve aşağıdaki şekilde tanzim olunmuştur. 

Heyeti Umumiyenin nazarı tasvibine arzolunmak üzere Yüksek Reisliğe takdim kılındı. 
M. K. M, En. Rs. M. M. Kâ. Âza Âza Âza 

Tekirdağ Kayseri Konya S. Asaf Hamdı Sait 
M. Fayık Ahmet Hilmi Âza Âza Âza 

Osman M. Kâzım 

Bütçe Encümeni mazbatası 
T. B.M.M. 

Bütçe Encümeni 
Karar No. 149 2 - V - 1930 
Esas No. 1/631 

Yüksek Reisliğe 

i lk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyelerine dair olup encümenimize havale buy
rulan kanun lâyihası ile Maarif ve Memurin Kanunu Muvakkat Encümeni mazbataları tetkik ve 
mütalea olunarak; lâyiha içerisinde bulunup encümenimizi alâkadar eden ve aşağıda arzolunan 
maddelerin tetkikile iktifaya karar verilmiştir: 

Madde 1 — Bu madde orta tedrisat muallimlerinin dahil olacakları maaş derecelerile terfileri 
için lâzım olan kıdem müddetini göstermektedir. Bu günkü muallim mevcudu kadro mucibince 
2170 olup bu adette maharet muallimleri dahildir. Hakikî mevcut bu miktardan azdır. Derecelere 
tevezzü - normal nisbet haricinde olmak üzere daha çok aşağı derecelerde görülmektedir. Mese
lâ, beşinci altıncı derecelerde beşer muallim varken on ikinci derecede 650 muallim görülmekte
dir. Bu mevcuda nazaran üç sene sonra umumî terfi farzolunsa verilecek fark 150000 küsur lira
dır. Halbuki bunların cümlesi gerek konulan terfi şartları ve gerekse diğer nisbetler dolayısile 
terfi edemiyeceğinden %20 bir farkla üç sene sonra 110-120 bin liralık bir fark ödemek icap ede
cektir. % 20 fark asgarî hesap edilmiştir. Bu müddet zarfında alınacak yeni muallimleri kabul 
edilen azamî kadro miktarı ihtiva etmektedir. Diğer üç sene için de bu miktarlardan biraz fazla 
fark kabul etmek lâzımdır. 

Bu maddenin portesi bir de azamî hesabile göz önüne getirilirse şu neticeye varılır: Italyanın 
nüfusuna nisbetle okuttuğu talebenin bizde de okudulduğunu farzetsek 80 000 talebe kabul 
etmelidir. Buna 5 000 muallim lâzım olduğuna ve elde 2 000 muallim bulunduğuna göre senede 
•800 muallim kadroya ilâve mümkün olursa terfi cetveline göre onuncu sene nihayetinde 
( 850 000 ) lira kadar bir terfi farkı vermek lâzımdır. Halbuki mektep binası için, muallim ye
tiştirmek ve diğer şartlar düşünülürse bu nisbette yürümek imkânı bulunmıyacağı neticesine va
rılır. Diğer cihetten varidatta vüs'at olmadığı takdirde kadroya alınacak muallim adedinde dijt-
kat ve ihtiyatla hareket edileceği cihetle hiç bir vakit tahammülü kabil olmıyan bir yük karşı
sında kalmmıyacaktır. Zira her üç'senede bir büyük meclisçe tetkik olunacak azamî kadro he-



Sabında malî vaziyeti derpiş etmek mümkün olacaktır. Bu sebepler dolayisile birinci madde ka
bul edilmiştir. 

MADDE 2 — Maharet muallimlerine taallûk eden bu maddenin hesabı yukarıda arzolunduğu 
üzere diğer muallimlerle birlikte yapılmıştır. Yalnız en yüksek derecenin 8 den 7 ye çıkarılması 
bu muallimlerin muallim mektebi mezunlarından alınmakta olduğu ve bunlar aleyhine derece 
farkı kabulü muvafık bulunmadığı noktasındadır. 

MADDE 3 — Bu madde lise sınıflarında her muallimin alacağı ders miktarını artırmak ve ilâ
ve muallimlik yerine ders ücreti ihdas etmek itibarile tasarrufa yarar hükümleri ihtiva eyle
mektedir. Bu ücretler ilâve muallimlere verilmekte olan fazla paradan bütçe lehine 
nisbeten çok farklı bulunmakta olup azamî kadro miktarında dahildir. 

Madde 7 — Orta tedrisat mekteplerinin müdür ve muavinlerine muallimlik maaşlarından başka 
verilecek olan ücretleri gösteren bu madde bu sene bütçesile kabul edilen miktarlara yakın bir 
farkla teklif olunmaktadır. Müdür ve muavinlerine idare vazifeleri ve vaziyetleri düşünülerek 
bu miktarlar çok görülmemiş ayni zamanda kadro ile tayin edilebilecek azamileri ihtiva eylemek 
itibarile kabul olunmuştur. 

Madde 9 — Bu madde ilk tedrisat muallimlerinin dahil olacakları derecelerle terfi müddetlerini 
göstermektedir: 

Bu günkü muallimlerin adedi 10855 olup bunların derecelere tevzi ve üç sene sonra terfileri 
hesap edilerek kendilerinin tamamen terfileri farzolunduğu takdirde 660 bin küsur lira fark ver
mek icap edeceği neticesine varılmıştır. Halbuki bu muallimlerden bir çoğu tasfiyeye tabi olacağı 
ve normal terfilerde bile asgarî % 20 tenzilât yapılabileceği cihetle burada % 40 indirilmek sure-
tile 380 bin lira terfi farkına ihtiyaç hasıl olacaktır. 

Bu madde mucibince hususî idarelere tahmil edilecek yükün azamî sikleti ne olabileceğini yine 
farz ile hesap etmek icap ederse: 

Nüfus Okuma çağında Okuyan Okumıyan 
Şehirde 3,305,000 330,000 254,000 75,000 
Köyde 11,354,000 1,035,000 203,000 831,000 

14,659,000 1,365,000 457,000 906,000 
50 talebeye bir dersane hesabile okumıyan çocuklara nazaran 18 bin küsur dersaneye ihtiyaç ola

cağı, dersaneleri birleştirme neticesi bundan bin küsur tenzil edilerek 17,000 muallime lüzum 
görüleceğini senede 1700 muallim çıkarmak mümkün olduğu takdirde (ki yukarıda arzolunduğu 
üzere bu muallimlerin yetiştirilmesi bir çok şartlara bağlıdır.) Bunların üç senede bir terfileri hesap 
olunarak 10 uncu sene nihayetinde 2 milyon lira kadar bir derece farkı ödemek icap edecektir. 

Hlbuki yine birinci madde vesilesile orzolunduğu üzere kadroya alınacak muallim adedinin 
tahdidi suretile her vakit tahammül harici vaziyetlerin önüne geçmek mümkün olabilecektir. 
Muallim adedi yekûnuna nazaran 10 - 15 sene arasında tevazün edecek tergi farkları çok görülme
miştir. 

Hususî idarelerin malî vaziyetleri esaslı surette teemmüle muhtaç olmakla beraber bu meselenin 
her halde hal edileceğini ve gerek tensik neticesi ve gerekse zamanen hasıl olacak inkişaf dolayısile 
terfi farkları ödendikten başka muallim adetlerinin vasi nisbette arttırılıp medenî memleketlere 
yakın bir tahsil nisbeti elde edeceğimizi ümit doğru olur. 

Gerek birinci madde dolayısile ve gerekse bu maddenin malî netayicini ararken yapılan hesaplar 
takribi olmakla beraber azamî hed itibarile emniyete şayandır. Tahsili tamim ve tevzi yolunda 
ihtiyar edilecek diğer masraflara nazaran bu terfi farkları denilebilirki mütevazıdır. 

Başka bir rütbe veya yüksek dereceli memuriyeti olmıyan muallimlere bu yolda bir istikbal 
göstermekte irfan mesleği namına zaruret vardır, maddede yazılı derecelere gelince bunların Hükü
metin teklifi veçhile 16 dan başlaması hassaten hususî idarelerin bu günkü vaziyeti dolayısile 
zarurî görülmüş ve ancak son derece Maarif ^Encümeninin kabul ettiği gibi 7 olarak tesbit edil
miştir. Bu suretle üçer sene fark ile 27 sene zarfında bir muallim 7 inci dereceye çıkmış buluna
caktır. Bu vaziyet millî servetin kâfi derecede arttığı bir zamanda ilk mektep muallimlerinin 



lebine yeni bir teşebbüsü icap ettirecek derecede kabul olunmaktadır. 
MADDE 10 — îlk tedrisat muallim muavinlerinin derecelerinden bahseden bu madde ayneıi 

kabul edilmiştir. 
MUVAKKAT MADDE — 1930 bütçesi Yüksek Meclisten çıkmış bulunduğu için bu muvakkat 

maddenin 3 üncü maddedeki hükmü ikmal etmek üzere ilâvesine lüzum görülmüştür. 
Müstaeelen müzakere ve kabulü Umumî Heyetin tasvibine arzolunur. 

Bütçe En. Reisi 
' İstanbul 

Fuat 
Âza 

Alâziz 

H. Tahsin 
Niyazi Asım 
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Hükümetin teklifi 

tik ve orta tedrisat muallimlerinin terfi 
ve tecziyeleri hakkında kanun lâyihası 

Kısım : 1 - Terfi 
1 — Orta tedrisat muallimleri 

MADDE 1 — 499 numaralı orta tedrisat mu
allimleri kanununun ve 482 numaralı ilk mektep 
muallim ve muavinleri kanununun ve 786 numa
ralı maarif teşkilâtına dair kanunun ve onun zeyli 
olan 832 numaralı kanunun orta ve ilk tedrisat 
muallimlerinin terfi ve tecziyelerine taallûk «eden 
maddeleri aşağıda gösterildiği veçhile tadil edil
miştir. 

MADDE 2 — Orta tedrisat muallimleri "dai
mî,, ve "serbest,, olmak üzere iki kısımdır : 

1 - Daimî muallimler, orta dereceli mekteplerde 
( Lise, muallim mektebi, orta mektep ) muhtelif 

Maarif Encümeninin tadili 

îlk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziye
leri hakkında kanun 

Kısım: 1 - Orta tedrisat muallimleri 

MADDE 1 — Orta tedrisat muallimleri kanu
nunun 3 ve 7 inci maddeleri hükümlerine tevfikan 
orta tedrisat mektepleri muallimliğine intisap eden
lerin dahil olacakları maaş dereceleri ile bir 
dereceden daha yüksek bir dereceye geçmek için 
lâzım olan kıdem müddetleri aşağıda gösterilmiştir: 

Teadül derecesi Kıdem müddeti 
12 
12 
11 
10 

9 
8 
7 
6 
5 
4 

1 (Sene staj) 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

25 sene sonunda 
MADDE 2 — En az orta mektep derecesinde 

bir t mektepten mezun olup 
tik, musiki, tabahat 
atölye muallimliği 

biçki, 
da resim, elişi, jimnas-
dikiş gibi dersler için 

şehadetname veya ehliyetname-



Memurin kanunu Muvakkat En
cümeninin tadili 

Uk ve Orta Tedrieat Muallimlerinin Terfi 
ve teçziyelri hakkında kannn 

Kısım — I 
Orta tedrisat muallimleri 

MADDE 1 — Aynen 

MADDE 2 — Aynen yalnız 12 İnci dere
ce 3 sene kıdem müddeti 

Bütçe encümeninin tadili 

İlk ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve 
tecziyeleri hakkında kanun 

Kısım - 1 Orta tedrisat muallimleri 

MADDE 1 — Aynen 

MADDE 2 — Enaz orta mektep derece
sinde bir mektepten mezun olupta resim, elişi 
jimnastik, musiki, tabahat, biçki, dikiş gibi 
atelye muallimliği şahadetnamesi veya ehliyet-
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ilimlere ve lisanlara ait dersleri okutan muallim
lerdir. 

2 - Serbest muallimler, orta dereceli mektep
lerde resim, elişi, jimnastik, musikî tabalıât, biç
ki ve dikiş gibi san'at ve maharete taallûk eden 
dersleri veren muallimlerdir. 

Gerek daimî ve gerekse serbest muallimler 
haftada azamî on sekiz saat ders okutmakla mü
kelleftirler.- Ancak uhdesinde müdürlük ve mu
avinlik bulunan muallimler haftada azamî on 
iki saata kadar ders okutmakla mükellef tutulur
lar. 

MADDE 3 — Ticaret ve san'at gibi meslekle
re ait mekteplerin umumî malûmata taallûk eden 
derslerini okutan muallimler, menşeleri müsait ol
mak şartile, bulundukları mektebin sınıfına gö
re teadül derecesine girer ve maaş alırlar. Yalnız 
bu nevi vazifelerle orta tedrisat lisan muallimle
rine ayrılmış olan maaşlı vazifelerde Vekâlet lü
zum gördükçe bütçedeki tahsisatı 13 üncü madde 
mucibince ders başına ücret şeklinde vermek su-
retile muallim kullanabilir. 

MADDE 4 — Daimî muallimlerin, maaşların 
teadülü hakkındaki 1452 numaralı kanun muci
bince dahil olacakları maaş dereceleri ile bir de
receden ,daha yüksek bir dereceye geçmek için lâ
zım olan kıdem müddetleri aşağıda gösterilmiştir: 

sini haiz olanların orta tedrisat mekteplerinde 
muallimliğe intisap ettikleri takdirde dahil olacak
ları maaş dereceleri ile bir dereceden daha yüksek 
bir dereceye geçmek için lâzım olan kıdem müddet
leri aşağıda gösterilmiştir: 

Teadül derecesi Kıdem müddeti (sene) 
15 
15 
14 
13 
12 
11 
10 
9 

1 (sitaj) 
2 
3 
3 ; • : • : ; 

4 İ :\ : ' : ; ' 
4 ' • • • ' . , ; ' : 

4 - < I 
4 
26 sene sonunda 

MADDE 3 — Orta tedrisat mektepleri mual
limlerinden lise sınıflarında ders alanlar haftada 
azamî 15, diğer orta derecedeki sınıf ve mek
teplerde ders alanlar haftada azamî 18 saat ders 
okutmakla mükelleftirler. Lise sınıflarında dersi 
olan muallimlerin ders saatleri on beşten eksik 
olduğu takdirde orta derecedeki sınıf ve mek
teplerde verilecek derslerle bu saat miktarı on 
beşe iblâğ edilebilir. Bunun haricinde ders alan 
orta tedrisat muallimleri ile - kanunî şartla
rı haiz olmak üzere - orta > -tedrisat mek
teplerinde ders deruhte eden muallim 
memur ve mütekaitlere haftada her saat ders için 
ayda maktuan sekiz lira ücret verilebileceği gibi 
Maarif Vekâleti lüzum gördükçe ecnebi lisan 
muallimi için kadrosunda ayırdığı maaş mukabi
linde bu şekilde ecnebi lisan muallimi dahi kul
lanabilir. Bu ücretler müktesep hak teşkil etmez
ler. 

Uhdelerinde müdürlük, muavinlik bulunan 
muallimler haftada azamî on iki saat kadar ders 
okutmakla mükellef tutulurlar. 

MADDE 4 — İlk vazifeye sitajiyer olarak baş
lanır. Sitaj senesi sonunda ehliyet ve tedris ka
biliyeti talim sicili ve teftiş raporu ile sabit olan 
sitajiyerler muallim unvanını alırlar. Meslekte 
kidem muallim unvanı alındığı tarihten hesap edi
lir. Muallim muavani alınmadıkça terfi edilemez ve 
iki sene zarfında muallim unvanını alamıyan si-
tajyerlerin vazifesine nihayet verilir, 
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MADDE 3 — Aynen 

MADDE 4 — Aynen 

namesini haiz olanların orta tedrisat mekteple
rinde muallimliğe intisap ettikleri takdirde 
dahil olacakları maaş derecelerile bir dereceden 
daha yüksek bir dereceye geçmek için lâzım 
olan kıdem müddetleri aşağıda gösterilmiştir. 

Derece Kıdem müddeti sene 
15 
15 

. 1 4 
13 

* 12 
11 
10 

9 
8 
7 

1 Staj 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

25 Sene so
nunda 

MADDE 3 — Aynen 

MADDE 4 — Aynen 
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Teadül derecesi. 

12 
12 
11 
10 

9» 
8 
7, 

6 
5 

4 

Kıdem müddetti (sene) 
1 (staj) 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

25 sene sonunda. 
MADDE 5 — Serbest muallimlerin, maaşların 

teadülü hakkındaki kanunun tcsbit ettiği derece
lerden hangilerine girecekleri ve bir dereceden 
daha yüksek bir dereceye geçmek için lâzım olan 
kıdem müddetleri aşağıda gösterilmiştir: 

Teadül derecesi Kıdem müddeti (sene) 
15 1 (staj) 
15 , 2 
14 3 
13 3 
12 4 
11 4 
10 4 

9 4 
8 26 sene sonunda. 

MADDE 6 — Kıdem, meslekte ilk vazifeye 
başlama tarihinden hesap edilir. Ancak ilk sene 
«staj» senesi addolunur. Staj senesi sonunda ehli
yet ve tedris kabiliyeti, talim sicilli ve teftiş ra
poru ile sabit olan stajiyerler «muallim» unvanını 
alırlar. Bu suretle muallim unvanı alınmadıkça 
terfi edilemez. Ve üç sene zarfında muallim un
vanını alamıyan stajiyerlerin vazifelerine nihayet 
verilebilir. 

MADDE 7 — Bir muallimin bir kıdem devresinin 
tam sayılması, o muallimin, o devre içinde inkıtasız 
olara maarif hizmetlerinde bulunmasına bağlıdır. Bir 
muallimin, kendi isteğile, maarif hizmetleri haricin
de geçireceği müddet kıdemine zammolunur. Bu 
suretle maarif hizmetinden çıkmış olanlar tekrar 
muallimliğe döndükleri zaman evvelce ayrıldıkları 
dereceye girerler. (Askerlik hizmeti ile meb'usluk 
bu hükümden müstesnadır.) Ancak Maarif Vekâleti
nin müsaadesile memleket haricinde tedrisat işile 
meşgul olan veya hususî mekteplerde muallimlik 
eden meslek mensuplarının bu hizmetleri müddeti 
kıdemlerine zammolunur. 

MADDE 5 — Türkiyede yüksek tahsilini bitir
dikten sonra ecnebi memleketlerde tahsilleri
ni ikmal edenler ibraz ettikleri tahsil vesikaları 
Maarif Vekâletince tasdik olunduğu takdirde ilk 
defa mesleğe giriyorlarsa teadül kkanununun 
kanununun yedinci maddesi mucibince 10 uncu 
dereceye girerler. Muallimlikte herhangi bir kı
dem derecesine geçtikten sonra ecnebi memleket
lerde ikmali tahsil etmişler ise devam ettikleri 
müesseselerin normal tahsil müddetleri ayrıca kı
demlerine zammedilir. 

MADDE 6,.:— Orrta tedrisat muallimlerinin 
terfi muameleleri her sene ağustos nihayetine ka
dar ikmal edilir. Ve her muallimin girdiği dere
cenin kıdemi eylülün birinci gününden itibaren 
başlar. Her sene terfi eden muallimlerin sene, ay 
ve gün hesabile kıdem cetvelleri resmî gazete ile 
ilân olunur. 

MADDE 7 — Orta tedrisat mektepleri müdür 
ve muavinlerine muallimlik maaşlarından başka 
teadül kanununun 5 inci maddesi mucibince idarî 
vazifelerine mukabil aşağıda azamî hadleri göste
rilmiş olan ücretler verilir. 

Leylî ay- Neharî ay
da ücret lira da ücret lira 

Orta mektep müdürleri 80 50 
Orta mektep muavinleri 50 35 
Muallim mektepleri mü

dürleri 90 60 
Muallim mektepleri mu

avinleri 60 40 
Lise müdürleri 100 70 
Lise muavinleri 60 50 
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MADDE 5 — Aynen 

MADDE 6 — Aynen 

MADDE 7 — Aynen 

MADDE 5 — Türkiyede Yüksek tahsilini 
bitirdikten sonra Ecnebi Mekteblerde tahsille
rini ikmal edenler ibraz ettikleri tahsil vesika
ları Maarif Vekâletince tasdik olunduğu tak
dirde ilk defa mesleğe giriyorlarsa teadül ka
nununun yedinci maddesi mucibince 10 uncu 
dereceye girerler. Muallimlikte her hangi bir 
kidem derecesine geçdikten sonra ecnebi 
memleketlerde ikmali tahsil etmişler ise devam 
ettikleri müesseselerin normal tahsil müddetleri 
ayrıca kıdemlerinde hesap edilir. 

MADDE 6 — Aynen kabul 

MADDE 7 — Aynen kabul 
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MADDE 8 — Orta tedrisat daimî ve serbest 
muallimlerinin terfilerinde asıl olan kıdemle bera
ber ehliyettir Bir derecenin kıdem müddetini ikmal 
etmiş bulunan muallimlerden ehliyet ve iktidarı 
talim sicilleri ve müfettiş raporları ile sabit olanlar 
daha yüksek dereceye terfi ederler. Ancak müsavi 
şeraiti haiz olanların terfilerinde kıdemler veya 
gün hesabile tayin edilerek terfi sıralar, tesbit 
olunur. 

MADDE 9 — Türkiyede yüksek tahsili bitir
dikten sonra ecnebi memleketlerde muvaffakiyetle 
ikmali tahsil edenle]', ibraz ettikleri tahsil vesika
ları Maarif Vekâletince tasdik olunduğu takdirde 
ilk defa mesleke giriyorlar ise Teadül Kanununun 
7 inci maddesi mucibince 10 uncu dereceye girerler. 
Muallimlikte herhangi bir kıdem derecesine geçtik
ten sonra ecnebi memleketlerde ikmali tahsil etmiş
ler ise ecnebi memleketlerde devam ettikleri müesse
selerin normal tahsil müddetleri kıdemlerine zam
medilir. 

MADDE 10 — Serbest muallimlerden, tam bir 
orta tahsilden sonra yüksek derecede meslek tahsili 
görmüş olanlar, yahut ecnebi memleketlerde mes
leklerine ait ihtisas müesseselerinde tahsillerini 
ikmal etmiş olup ta tahsil vesikaları Maarif Vekâ
letince kabul olanlar işbu kanunun 4 üncü maddesi 
mucibince daimî muallimler gibi maaş alır ve terfi 
ederler. 

MADDE 11 — Orta tedrisat daimî ve serbest 
muallimlerinin terfi muameleleri her sene ağustos 
nihayetine kadar ikmal edilir. Ve her muallimin 
girdiği derecenin kıdemi eylülün birinci gününden 
itibaren başlar. Her sene terfi eden muallimlerin 
sene ay ve gün hesabile kıdem cetvelleri resmî 
gazete ile ilân olunur. 

Kısım : 2 - tik tedrisat muallimleri 

MADDE 8 — İlk tedrisat muallimleri iki kı
sımdır : 

I - Muallim mektepleri mezunları, veya orta 
tahsili ikmal ederek umumî ve meslekî derslerden 
imtihan geçirmek suretile muallimlik şehadetna-
mesi almış olanlar veyahut yüksek mektep mezun
larından ilk mekteplerde muallimlik ve baş mual
limlik edenler. Bunlara « muallim » unvanı verilir. 

842 numaralı kanun mucibince « muallim » un
vanı almış olanlar da yukarıdaki kısma dahildir
ler. 

IE - Orta mektep tahsilini ikmal ederek ilk 
mekteplerde muallim vazifesini görenler. Bunlara 
« muallim muavini » adı verilir. 

MADDE 9 — İlk tedrisat muallimlerinin, ma
aşların teadülü hakkındaki kanun mucibince da
hil olacakları dereceler ile bir dereceden daha 

Yüksek bir dereceye geçmek için lâzı molan 
İadem, müddetleri aşağıda gösterilmiştir. 

Teadül derecesi Kıdem müddeti (sene) 
15 3 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 

7 

3 
3 
4 

25 sene sonunda 

MADDE 10 — İlk tedrisat muallim muavinleri
nin maaşların teadülü hakkındaki kanun mucibin
ce girecekleri dereceler ve bir dereceden daha 
yüksek bir dereceye geçmek için lâzım olan kıdem 
müddetleri aşağıda gösterilmiştir. 

Teadül sınıfı ' Kıdem müddeti 
19 4 sene 
18 4 
17 '•• 8 sene sonunda 

MADDE 11 — İlk tedrisat muallim ve mua
vinlerinin terfilerine ait muameleler her sene ağus
tos sonuna kadar ikmal edilmek ve terfiler gele
cek eylülden başlamak lâzımdır, bunun için ma
arif müdürleri her sene kendi vilâyetleri dahilinde 
terfi etmeleri icap eden muallim ve muallim 
muavinlerinin terfi' cetvellerini 16 inci madde-



kısım — II 
İlk tedrisat Mnallimleri 

MADDE 8 — Aynen MADDE 8 — Aynen kabul 

MADDE 9 — Aynen 

MADDE 10 — Aynen 

MADDE i l — Aynen 

MADDE 9 — İlk tedrisat muallimlerinin 
maaşların teadülü hakkındaki kanun mucibince 
dahil olacakları dereceler ile bir dereceden 
daha yüksek bir dereceye geçmek için lâzım 
olan kıdem müddetleri aşağıda gösterilmiştir. 

Kıdem müddeti 
Derece Sene 

16 
15 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 

MADDE 10 -

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

27 sene sonunda 
— Aynen kabul 

MADDE i l — Aynen kabul 
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MADDE 12 — Halen muvazzaf bulunan mual
limlerin, aslî vazife itibarile, bulundukları sınıf 
ve derecedeki müktesep hakları mahfuzdur. Ancak 
bulundukları dereceler kıdemlerine nisbetle yüksek 
olanlar o derecenin kıdemini dolduruncıya kadar 
terfi edemezler. Kıdemleri bulundukları dereceden 
yüksek olanların, terfileri 8 inci madde hükmüne 
tevfikan icra edilir. 

MADDE 13 — Orta tedrisat daimî ve serbest 
muallimlerinin haftalık azamî ders saatleri 2 inci 
maddede gösterilmiştir. Bunun haricinde ders 
alan muallimler, haftada her fazla saat için ayda 
maktuan sekiz lira ücret verilir. Bu fazla ücretler 
müktesep hak teşkil etmezler. 

Bir muallime bu suretle verilecek fazla saat 
miktarı haftada on saati geçmez. 

MADDE 14 — Maarif teşkilâtına dair kanunun 
10 uncu maddesine tevfikan muallimlikten gayri 
Dövlet .hizmetlerinde bulunan bir zat ilâve olarak bir 
muallimlik verildiği takdirde okutacağı derse ait 
ücret 13 üncü maddede gösterilen hesap üzerinden 
verilir. 

MADDE 15 — Orta tedrisat mektepleri müdür 
ve muavileri 789 numaralı maarif teşkilâtına dair 
kanunun 12 inci Teadül Kanununun 5 inci mad
deleri mucibince muallimlikteki kıdemlerine göre 
maaş almakla beraber uhdelerindeki müdürlük ve 
muavinlik vazifelerine mukabil aşağıdak azamî 
hadleri gösterilmiş olan ücretleri de alırlar: 

deki esaslar dahilinde hazırlryarak mart iptida
sına kadar mıntaka maarif eminliğine gönderirler. 
Cetveller bu makamca da tetkik edilerek mart 
nihayetine kadar Maarif Vekâletine takdim olu
nur. Terfi muamelesi Vekâletçe ağustos sonuna 
kadar ikmal edilerek mahallerine tebliğ edilir. 

Maarif müdürleri ile mıntaka maarif eminleri
nin terfi cetvellerini daima mütaleaları ile birlikte 
göndermeleri lâzımdır. Her sene terfi eden mu
allimlerin sene ay ve gün hesabile kıdem cetvelle
ri? mahallî gazetelerle ilân edilir. 

MADDE 12 — Muallim muavinleri imtihan 
geçirerek « muallim » unvanını almadıkça 17 inci 
dereceden yukarı terfi edemezler. Maarif Vekâ
leti lüzum gördüğü zaman altı ay evvelden haber 
vermek suretile bunları mecburî imtihana sevkede-
rek muvaffak olamıyanlan vazifeden çıkarabile
ceği gibi her vakit yerlerine muallim tayin etmek 
suretile onları münasip gördüğü diğer mahallerde 
istihdam edebilir. 

MADDE 13 — İlk tedrisat müfettişleri ilk ted
risat muallimleri gibi derece ve maaş alırlar. 
Orta tedrisat muallimliğinden gelen veya orta ted
risat muallimliği şeraitini ve hukukunu haiz olan 
ilk tedrisat müfettişleri orta tedrisat muallimleri 
gibi derece ve maaş alırlar, gerek birinci ve gerek 
ikinci kısımlardan olan müfettişler teadül kanunu 
mucibince ayrıca müfettişlik tahsisatı da alırlar. 

MADDE 14— Uhdelerinde baş muallimlik gibi 
idarî vazife bulunan ilk mektep muallimleri teadül 
kanununun 5 ve 789 numaralı Maarif teşkilâtı 
kanununun 13 üncü maddesi mucibince ayrıca bir 
tahsisat alırlar. 

Kısım : 3 - İlk ve orta tedrisat muallimleri hak
kında müşterek hükümler 

MADDE 15 — Bir muallimin bir kıdem dere
cesinin tam saydması o muallimin o devre içinde 
inkitasız olarak maarif hizmetlerinde bulunmasına 
bağlıdır. Bir muallimin kendi isteği ile maarif hiz
metleri haricinde geçirdiği müddet kıdemine zam-
molunmaz. Bu suretle maarif hizmetinden çıkmış 
olanlar tekrar muallimliğe döndükleri zaman ev
velce ayrıldıkları dereceye girerler. Ancak Ma
arif mesleğinin herhangi bir şubesinde vazife ya
pan muallimlerle meb'us ve asker olan muallimle
rin hizmet müddetleri kıdemlerine zammolunur. 
Kezalik Maarif Vekâletinin müsaadesile memle-



- 1 5 -

MADDE 12 — Aynen 

MADDE 13 — Aynen 

MADDE 14 — Aynen 

kısım — 111 
ve orla tedrisat Muallimleri hakkında 

müşterek hükümler 
MADDE 15 — Aynen 

MADDE 12 — Aynen kabul 

MADDE 13 — Aynen kabul 

MADDE 14 — Aynen kabul 

Kısım — 3 
İlk ve orta tedrisat muallimleri hakkında 

müşterek hükümler 
MADDE 15 —Bir muallim bir kıdem derece

sinin tam sayılması o muallimin o devre içinde 
inkitasız olarak maarif hizmetlerinde bulunma
sına bağlıdır. Bir muallimin kendi isteğile maarif 
hizmetleri haricinde geçirdiği müddet kıdemine 
zammolunmaz. Bu suretle maarif hizmetinden 
çıkmış olan tekrar muallimliğe döndünkleri 
zaman evvelce ayrıldıkları dereceye 
alınabilir. Ancak maarif meslekinin her 
hangi bir şubesinde vazife yapan muallimlerle 
mebus ve asker olan muallimlerin hizmet 
müddetleri kıdemlerinde hesap olunur. Kezalik 
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Leyli 

Ayda ücret 
Lira 

Orta mektep müdürleri 80 
Orta mektep muavinleri 50 
Muallim mektepleri müdür
leri 90 
Muallim mektepleri mua
vinleri 60 
Lise müdürleri 100 

» muavinleri 60 

Neharî 
Ayda ücret 

Lira 
50 
35 

60 

40 
70 
50 

2 - İlk tedrisat muallimleri 
MADDE 16 — îlk tedrisat muallimleri iki 

kısımdır. 
1 - Muallim mektepleri mezunlarından, veya 

orta tahsili ikmal ederek umumî ve meslekî ders
lerden imtihan geçirmek suretile muallimlik şeha-
detnamesi almış olanlardan, veyahut yüksek mek
tep mezunlarından olup ilk mekteplerde muallim
lik ve başmuallimlik edenler. Bunlara "muallim,, 
unvanı verilir. 

(842 numaralı kanun mucibince "muallim,, 
unvanını almış olanlar da yukarıdaki kısma dahil
dirler. ) 

2 - Orta mektep tahsilini ikmal ederek ilk mek
teplerde muallim vazifesini görenler. Bunlara 
"muallim,, muavini adı verilir. 

MADDE 17 — îlk tedrisat muallimlerinin, 
maaşların teadülü hakkındaki kanun mucibince 
dahil olacakları dereceler ile bir dereceden daha 
yüksek bir dereceye geçmek için lâzım olan kıdem 
müddetleri aşağıda gösterilmiştir. 

Teadül derecesi 
16 
15 
14 
13 . 
12 
11 
10 
9 
8 

Kıdem müddeti 
3 (Sene) 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
25 sene sonunda 

ket haricinde tedrisat işile meşgul olan veya hususî 
mekteplerde muallimlik eden meslek mensupları
nın da bu hizmet müddetleri kıdemlerine zammo-
lunur. 

MADDE 16 — İlk ve orta tedrisat muallimle
rinin terfilerinde esas kıdemle beraber vazifelerin-
deki muvaffakiyetleridir. Bir derecenin kıdem 
müddetini ikmal etmiş bulunan bir muallimin da
ha yüksek bir dereceye terfi edebilmesi şu vesika
larla muvaffakiyetini ispat etmesine mütevak
kıftır : 

A : îlk tedrisat muallimleri, müfettiş raporla-
rile, 

B : Orta tedrisat muallimleri, müfettiş rapor
ları ve talim sicillerile, 

MADDE 17 — Kanunun neşri tarihinde mu
allimlerin esas vazifeleri itibarile bulundukları^ sı
nıf ve derecedeki müktesep hakları mahfuzdur. 
Ancak bulundukları dereceler kıdemlerine nisbet-
le yüksek olanlar o derecenin kıdemini doldurun-
eıya kadar terfi edemezler. 

Muallimlerin taltifi 
MADDE 18 — îlk tedrisat muallim muavinle- j MADDE 18 — îlk ve orta tedrisat muallimle

rinin maaşların teadülü hakkındaki kanun mucibin- rinden vekâletçe emsali arasında hususî bir kıy-
ce girecekleri dereceler ve bir dereceden daha meti haiz görülerek kabul, tasviye veya takdir 
yüksek bir dereceye geçmek için lâzım olan kıdem ! edilmiş bir eser vücuda getirenler takdirname veril-
müddetleri aşağıda gösterilmiştir: j mek veya kıdemlerine zammolunmak suretile taltif 
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MADDE 16 — Aynen 

MADDE 17 — Aynen 

Muallimlerin taltifi 
MADEE 18 — İlk ve <frta tedrisat mual

limlerinden emsali arasında hususî kıymeti haiz 
orijinal bir eser meydana getiren muallimler 
34 ve 37 inci maddelerde yazılı meclis 
ve komisyon mazbatası üzerine bir derece terfi 

Maarif Vekâletinin müsaadesile memleket ha
ricinde tedrisat işiyle meşgul olan veya hususî 
mekteplerde muallimlik eden meslek mensup
larının da bu hizmet müddetleri kıdemlerinde 
hesap olunur. 

MADDE 16 — İlk ve orta tedrisat mual
limlerinin terfiinde esas kıdemle beraber vazi-
felerindeki muvaffakiyetleridir. Bir derecenin 
kıdem müddetini ikmal etmiş bulunan bir 
muallimin daha yüksek bir dereceye terfi 
edebilmesi şu vesikalarla muvaffakiyetini isbat 
etmesine mütevakkıftır. 

A - İlk tedrisat muallimleri, müfettiş ra
porları ve maarif müdürlerinin müsbet müta-
lâalarile; 

B - Orta tedrisat muallimleri, müfettiş 
raporları ve talim 'sicillerile. 

MADDE 17 — Aynen kabul 

MADDE 18 — Aynen kabul 
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Teadül Sınıfı 

19 
18 
17 

Kıdem müddeti 
4 (Sene) 
4 
8 sene sonunda 

MADDE 19 — İlk tedrisat muallim ve muallim 
muavinlerinin terfilerinde esas İademle beraber 
ehliyet ve iktidardır. Binaenaleyh bir derecenin 
kıdem müddetini doldurmuş olan muallim ve mua
vinlerden ehliyet ve iktidarı teftiş raporları ile 
sabit olanlar daha yüksek dereceye terfi hakkını 
kazanırlar. 

Ancak müsavi şeraiti haiz olanların terfi sıra
ları kıdemleri ay ve gün hesabile tayin edilmek 
suretile tesbit olunur. Bu kanunun 7 inci mad
desi ahkâmı ilk tedrisat muallimleri hakkında da 
cari olur. 

MADDE 20 — İlk tedrisat muallim ve muavin
lerinin terlilerine ait muameleler her sene ağustos 
sonuna kadar ikmal edilmek ve terfiler gelecek 
eylülden başlamak lâzımdır. Bunun için, maarif 
müdürleri, her sene kendi vilâyetleri dahilinde terfi 
etmeleri icap eden muallim ve muallim muavin
lerinin terfi cetvellerini 19 uncu maddedeki esas
lar dahilinde hazırlıyarak mart iptidasına kadar 
mıntaka maarif eminliğine gönderirler. Cetveller 
bu makamca da tetkik edilerek mart niha
yetine kadar Maarif Vekâletine takdim olunur. 
Terfi muamelesi Vekâletçe ağustos sonuna ka
dar ikmal edilerek mahallerine tebliğ edilir. 

Maarif müdürleri ile mıntaka maarif eminle
rinin terfi cetvellerini daima mütaleaları ile birlik
te göndermeleri lâzımdır. 

Her sene terfi eden muallimlerin sene, ay ve 
gün hesabile kıdem cetvelleri mahallî gazeteler 
le ilân edilir. 

MADDE 21 — İlk tedrisat muallimlerinin 
müktesep hakları, ve teadül dereceleri kıdeminden 

edilirler. Vazifelerini mutat vefkinde yüksek bir 
muvafakiyetle ifa ettikleri teftiş raporları, talim 
sicilleri ve Maarif ve mektep müdürleri ile mın
taka maarif eminlerinin bu husustaki mütaleaları 
ile sabit olanlar 34 ve 37 inci maddede zikredilen 
meclis ve komisyon mazbatası üzerine bir derece 
terfi etmek hakkını kazanırlar. 

Kısım : ,4 - Muallimler hakkında tatbik edilecek 
cezalar 

Cezalar ve suçlar 
MADDE 19 — Müdür, baş muallim ve mual

limlere ve ilk tedrisat müfettişlerine işledikleri 
suçlarının mahiyetine ve derecesine göre aşağıda
ki cezalar verilir: z 

1 - İhtar 
2 - Tevbih 
3 - Ders ücretinin kesilmesi 
4 - Maaş kesilmesi 
5 - Kıdem indirilmesi 
6 - Sınıf indirilmesi 
7 - İstifa etmiş sayılmak 
8 - Meslekten çıkarılmak 
9 - Devlet memurluğundan çıkarılmak 
MADDE 20 — İhtar ve tevbih cezaları şu hare

ketlere karşı verilir: 
1 - Talimatname ve emirler mucibince yapıl

ması lâzım olan vazifelerin ifasında kusur etmek 
( bu halin neticesinde bir şahıs veya müessese 
zarar görürse zararın mahiyet ve derecesine göre 
daha ağır ceza verilebilir). 2 ) Mektep dahil ve 
haricinde muallimlik vakarına uymıyacak hare
ketlerde bulunmak; 3 ) Arkadaşlarına ve talebe
sine karşı kaba muamelede bulunmak ve kaba li
san kullanmak; 4 ) Âmirlerine karşı hürmetsiz 
tavur göstermek; 5 ) Talbenin vazifelerini tashih 
etmemek; 6 ) Yoklama ve imtihan evrakını ida
reye vaktinde teslim etmemek; 7 ) Vazifeye geç 
gelmek. 

Yukarıki hallerin ilk defasında ihtar, tekrarın
da tevbih cezası verilir. 

MADDE 21 — Ders ücretlerinin kesilmesi ce
zası şu hallerde verilir: 



edilirler. Ancak bu eserlerin orijin&I ve kıy
meti mahsusayı haiz olduğu evvelce Darülfü
nunca veya bir heyeti ilmiyece tasdik edilmiş 
olmak şarttır. Vazifelerini mutadın fevkinde 
yüksek bir muvaffakiyetle ifa ettikleri teftiş 
raporları, talim sicilleri ve maarif ve mektep. 
müdürlerile mıntaka maarif eminlerinin bu 
husustaki mütaleaları ile sabit olanlar keza 34 
ve 37 inci maddelerde zikredilen meclis ve 
komisyon mazbatası üzerine takdirname veril
mek veya kıdemlerine zammolunmak suretile 
taltif edilirler. 

Kısım - IV 
Suçlar ve cezalar 

MADDE 19 — Aynen 

MADDE 20 — 5 inci fıkra «vazifeye geç 
kelmek veya vazifeden erken çıkmak» diğerleri 
aynen. 

MADDE 19 — Aynen kabul 

MADDE 20 — Aynen kabul 

MADDE 21 — Aynen MADDE 21 — Aynen kabul 



yüksek vaya kıdemi teadül derecesinden ileri 
olan muallimlerin terfi vaziyetleri 12 ve 19 uncu 
maddede tasrih edilen eseslara göre tayin edilir. 

MADDE 22 — Muallim muavinleri imtihan ge
çirerek "muallim,, unvanını almadıkça on ye
dinci dereceden yukarı terfi edemezler. Maarif 
Vekâleti lüzum gördüğü zam altı ay evvelden 
haber vermek suretile bunları mecburî imtihana 
sevkederek muvaffak olmıyanların vazifeden çı
karılabileceği gibi her vakit yerlerine asil mu
allim tayin etmek suretile onları münasip gördüğü 
diğer mahallerde istihdam da edebilir. 

MADDE 23 — İlk muallim mekteplerinden 
mezun olan veya ilk mektep muallimliğinden mü
fettişliğe geçen ilk tedrisat müfettişleri 789 nu
maralı maarif teşkilâtı kanununun 20 inci mad
desi mucibince ilk tedrisat muallimleri gibi de
rece ve maaş alırlar, orta tedrisat muallimliğin
den gelen veya orta tedrisat muallimliği şeraitini 
ve hukukunu haiz olan ilk tedrisat müfettişleri 
gene ayni kanunun ayni maddesi mucibince orta 
tedrisat muallimleri gibi derece ve maaş alırlar. 
Gerek birinci ve gerek ikinci kısımdan olan müfet
tişler teadül kanununun 5 ve 789 numaralı kanu
nun 13. maddeleri mucibince ayrıca müfettişlik 
tahsisatı alırlar. 

MADDE 24 — Uhdelerinde baş muallimlik 
gibi idarî bir vazife bulunan ilk mektep muallim
leri teadül kanununun 5 ve 789 numaralı maarif 

1 - Kabule şayan mazereti olmadan dersö 
girmemek yahut girdiği halde dersten başka bir 
şeyle meşgul olmak,2) inzibat ve muallimler mec
lisi ve mübaya«,t komisyonu içtimalarına mazeret
siz olarak devam etmemek (bu son halin ilkinde ih
tar, ikinci defasında ücret kesmek cezası verilir. ;3) 
bir ay zarfında iki defadan ziyade derse geç gelmek. 

Derse gelmiye veya dersanede dersten başka , 
bir işle meşgul olan muallimin maaşından kesilecek 
miktarı tayin için, dört hafta bir ay itibar olunarak 
muallimin maaş yekûnu bir ay zarfında girmeye 
mecbur olduğu ders adedine taksim olunur. Ve 
boş geçen her ders saati için muallimin maaşından 
bu miktarı ilk alacağı aylığından kesililr. 

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldı
ğı ücret asıl maaşına zammedilerek ders ücreti 
bu yekûna göre hesap olunur. 

Mazeret sebebile derse girmiyen muallimin ma
zeretini en çok üç gün zarfında ihbar ve bir hafta 
içinde de ispat etmesi lâzımdır. 

Yoksa ceza tatbik olunur. 
MADDE 22 — Maaş kesilmesi cezası şu hallerde 

verilir: 1) arkadaşlarına ve iş için gelenlere fena mu
amele etmek.2) Mektebin binasının ve eşyasının mu
hafazasına ihtimam etmemek.3) Talimatname ile uh
desine verilen işleri kasten yapmamak. 4 ) Talebeyi 
dövmek. 5) Ayni suçtan dolayı iki defa tevbih 
aldığı halde o fili tekrar etmek.6) Arkadaşlarını 
ve maiyetini başkası yanında tahkir etme.7) Giz
lenmesi ve belli edilmemesi kabil olmıyacak derecede 
serhoş olarak gezmek. 

Maaş, fiilin derecesine göre bir günlükten on 
beş günlüğe kadar kesilir. Daha ziyade kesilmez. 

MADDE 23 — Kıdem indirilmesi: bu ceza şu hal
lerde verilir :1) Serhoş olarak mektebe gelmek.2) Ku
mar oynamayı veya umumî yerlerde kumar mahiye
tinde oyunlarla vakit geçirmeyi itiyat etmek.) İm
tihanlarda not takdirinde bitaraflıktan ayrılmak. 

4) Talebenin kopya etmesine müsamaha etmek. 
5) âmirine karşı hakarette bulunmak. 
6) Bir tarafı korumak veya mağdur etmek 

kastile memur olduğu tahkikatı esaslı bir surette 
yapmamak. 

MADDE 24 — Sınıf indirilmesi. Bu ceza şu 
halde tatbik olunur: bir orta tedrisat mualliminin 
orta derecede mekteplerde ders vermekten 



MADDE 22 — Aynen 

MADDE 23 — Kıdem indirilmesi: bu ceza 
şu hallerde verilir. 

1 - İmtihanlarda not takdirinde bitaraflık
tan ayrılmak, 

2 - Amirine karşı hakarette bulunmak, 

MADDE 24 — Sınıf indirilmesi: bu ceza 
şu hallerde tatbik olunur. 

1 - Sarhoş olarak mektebe gelmek. 

MADDE 22 — Aynen kabul 

MADDE 23 — Aynen kabul 

MADDE 24 — Aynen kabul 



teşkilâtı kanununun 13. maddesi mucibince ay
rıca bir tahsisat da alırlar. 

Muallimlerin taltifi 
MADDE 25 — ilk ve orta tedrisat muallimle

rinden vekâletçe kabul, tavsiye veya takdir edil
miş bir eser vücuda getirenler ile, bunlardan va
zifelerini mutat fevkinde yüksek bir muvaffaki
yetle ifa ettikleri teftiş raporları, talim sicilleri 
ve maarif ve mektep müdürleri ile mıntaka maarif 
eminlerinin bu husustaki mütalealan ile sabit 
olanlar, 42 ve 45 inci maddelerde zikredilen mec
lis ve komisyonun mazbatası üzerine Maarif Ve
kâletince kendilerine takdirname verilmek veya 
kıdemlerine zammolunmak suretile taltif edilirler. 
Takdirname alanlar terfi kıdemlerine bakılmaksı
zın bir derece terfi etmek hakkını kazanırlar. 

Kısım : 2 - Tecziye 
1 - Cezalar ve suçlar 

MADDE 26 — Müdür, baş muallim ve mual
limlere ve ilk tedrisat müfettişlerine işledikleri 
suçlarının mahiyetine ve derecesine göre aşağıdaki 
cezalar verilir; 

1 - İhtar 
2 - Tevbih 
3 - Ders ücretinin kesilmesi 
4 - Maaş kesilmesi 
5 - Tahvil 
6 - Kıdem indirilmesi 
7 - Sınıf indirilmesi 
8 - İstifa etmiş sayılmak 
9 - Meslekten çıkarılmak 
10 - Devlet memurluğundan çıkarılmak. 

MADDE 27 — İhtar ve tevbih cezaları şu hare
ketlere karşı verilir: 1 ) Talimatname ve emirler 
mucibince yapılması lâzım olan vazifelerin ifasında 
kusur etmek. ( Bu halin neticesinde bir şahıs veya 
müessese zarar görürse zararın mahiyet ve dere-

âciz olduğu iki talim sicili ile ve iki müfettiş tara
fından verilecek iki teftiş raporu ile sabit olduğu 
takdirde muallim ilk mektep muallimliğine nakle
dilir. 

MADDE 25 — İstifa etmiş sayılmak. 
1 - Yeni tayin edildiği vazifeye, mazeretsiz 

olarak, on beş gün zarfında başlamıyan, 2 ) Ders 
senesi başında vazifesine mazereti olmadan vak
tinde gelmiyen, 3 ) Ders senesi içinde mazereti 
olmadan, on beş gün fasılasız mektebe gelmiyen, 
4) Bir sene zarfında dört defa ders ücreti kesilme 
cezasına uğrıyan müdür, ,baş muallim ve muallim 
veya ilk tedrisat müfettişi istifa etmiş sayılır. 

MADDE 26 — Meslekten çıkarılmak. 1) Tale
beye karşı ve umumiyetle muallimlik sıfatile telif 
eçülmiyen iffetsizliği sabit olan, 2) Talebeyi vekâ
letin ve mektebin emirleri ve muallim ve memur
ları aleyhine isyana teşvik eden , 3) hırsızlık, do
landırıcılık gibi haysiyeti ve namusu ihlâl eden 
bir suç yüzünden adliyece bir cezaya mahkûm 
olan, 4) Talebesine kopya veren müdür, baş mu
allim ve muallimlerle ilk tedrisat müfettişleri 
meslekten ihraç edilirler. 

İlk mekteplerde muallimlik etmekte aczi üç 
teftiş raporile sabit olan ilk mektep muallimi 
tekaüde sevkedilir. Kezalik bir mektep ve sınıfta 
inzibati muhafaza edemediği için iki defa başka 
mektebe tahvil edilen orta tedrisat muallimi en 
son nakledildiği mektepte de idaresizliği ve aczi 
tahakkuk ettiği takdirde tekaüde sevkolunur. 

MADDE 27 — Devlet memurluğundan ihraç 
cezası memurin kanunu ahkâmına tabidir. 
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2 - Kumar oynamayı itiyat etmek veya 

umumî yerlerde kumar mahiyetinde oyun
larla vakit geçirmek. 

3 - Bir tarafı korumak veya mağdur et
mek kasdile memur olduğu tahkikatı esaslı 
bir surette yapmamak. 

4 - Bir orta tedrisat mualliminin orta 
derecede mekteplerde ders vermekten aciz 
olduğu iki talim sicili ile sabit olduğu takdir
de muallim ilk mektep muallimliğine nakle
dilir. 

MADDE 25 — 3 üncü fıkrada «ders sene
si içinde mazereti olmadan bir hafta fasılasız 
mektebe gelmiyen» şeklinde diğer fıkralar 
aynen-

MADDE 25 — Aynen kabul 

Madde 26 — Meslekten çıkarılmak aşağı
daki hallerde tatbik olunur. 

1 - Oerek talebeye karşı ve gerek hariçte 
muallimlik sıfatile telif edilemiyen iffetsizliği 
sabit olan. 

2 - Talebeyi vekâletin ve mektebin amirleri 
ve muallim ve memujları aleyhine itaatsizliğe 
teşvik eden 

3 - Müdür, baş muallim ve muallimlerle 
ilk tedrisat müfettişlerinden talebesine kopya 
verenler. 

MADDE 27 — Devlet memurluğundan ih
raç cezası, memurin kanunu ahkâmına tabidir; 

MADDE 26 — Aynen kabul 

MADDE 27 — Aynen kabul 



cesine göre daha ağırceza verilir). 2 ) Mektep 
dahil ve haricinde muallimlik vakarına uymı-
yacak hareketlerde bulunmak; 3 ) Arkadaş
larına ve talebesine karşı kaba muamelede bu
lunmak ve kaba lisan kullanmak; 4 ) Âmirle
rine karşı hürmetsiz tavur göstermek; 5 ) Ta
lebenin vazife kağıtlarını tashih etmemek; 6 ) 
Yoklama ve imtihan evrakını idareye vaktında 
teslim etmemek; 7 ) Vazifeye geç gelmek. 
Yukanki hallerin ilk defasında ihtar, tekrarında 
tevbih cezası verilir. 

MADDE 28 — Ders ücretlerinin kesilmesi ce
zası şu hallerde verilir: 1 )Kabule şayan ma
zereti olmadan derse girmemek, yahut derse gir
diği halde dersten başka bir şeyle meşgul olmak; 
2 ) inzibat ve muallimlerin meclisi ve mübayaat 
komisyonu içtimalarma mazeretsiz olarak devam 
etmemek ( bu son halin ilkinde ihtar, ikinci de
fasında ücret kesme cezası verilir.; 3 ) Bir ay 
zarfında iki defadan ziyade derse geç. gelmek. 

Derse gelmiyen veya dershanede dersten baş
ka bir işle meşgul olan muallimin maaşından 
kesilecek miktarı tayin için, dört hafta bir ay iti
bar olunarak muallimin maaş yekûnu bir ay zar
fında girmeğe mecbur olduğu ders adedine tak
sim olunur ve boş geçtiği her ders saati için mu
allimin maaşından bu miktarı ilk alacağı aylığın
dan kesilir. 

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla al
dığı ücret de asıl maaşına zammedilerek ders üc
reti bu yekûna göre hesap olunur. 

Bir mazeret sebebile bir derse girmiyen mualli
min mazeretini en çok üç gün zarfında ispat et
mesi lâzımdır. Yoksa ceza tatbik olunur. 

MADDE 29 — Maaş kesilme cezası şu hallerde 
verilir: 

7 - Maiyetine ve iş sahiplerine fena muamele 
etmek; 

2 - Mektep binasının ve eşyasının muhafaza
sına ihtimam etmemek; 

3 - Talimatname ile uhdesine verilen işleri 
kasten yapmamak; 

4 - Talebeyi dövmek; 
5 - Bir halden dolayı iki defa tevbih aldığı 

halde uslanmamak; 
6 - Maiyetini başkası yanında tahkir etmek. 
Maaş miilini derecesine göre bir günlükten 5 -

10 günlüğe kadar kesilir, daha ziyade kesilemez. 
MADDE 30 — Tahvil cezası aşağıdaki halleri 

sabit olanlar suçun mahiyet ve derecesine göre; 

MADDE 28 — Üç sene zarfında iki defa ihtar-
1 dan gayri bir cezayi mucip fiili yapmış olanlara 
[ inzibat komisyonu ikinci cürüm için daha hafif 
1 cezayi mucip olsa dahi tekerrüründen dolaja bir 
! derece ağır ceza verebilir. 

MADDE 29 — Arkadaşlarına iftirada bulunan 
müdür, muallim, baş muallimlerle ilk tedrisat 

; müfettişleri, iftiraları hangi nevi cezayi icap etti
recek suç ise o suçun cezasından bir derece ağırı 
ile cezalandırılırlar. 

MADDE 30 — Bu kanunda tasrih edilen suç ve 
cezalar münhasıran meslek disiplinini alâkadar 
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MADDE 28 -- İlk mektepte muallimlik 
etmekte aczi üç teftiş raporile sabit olan ilk 
mektep muallimi tekaüde sevk edilir. Kezalik 
bir mektep ve sınıfta inzibatı muhafaza ede
mediği için iki defa başka mektebe tahvil 
edilen orta tedrisat muallimi en son nakledil
diği mektepte de idaresizliği ve aczi tahakkuk 
ettiği takdirde takaüde sevk olunur. 

•MADDE 29 — Bir terfi müddeti zarfında 
iki defa ihtardan gayrı bir cezayı mucip fili 

ya pmış olanlara inzibat komisyonu ikinci fili 
için bir derece ağır ceza verebilir. 

MADDE 30 — 29 uncu madde aynen 

MADDE 28 — Aynen kabul 

MADDE 29 — Aynen kabul 

MADDE 30 — Aynen kabul 
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ya ayni yerde başka bir mektebe veya diğer bir 
yer mektebine nakledilirler: 

1 - Mektebin diliğini bozacak derecede geçim
sizlik ; 2 - Arkadaşları ile dövüşmek; 3 - Mektepte 
ve sınıfta inzibatı muhafazadan âciz olduğu tebey-
yün etmek; 4 - Mektepte kalmasında mektebin 
selâmeti için zarar vukuuna kuvvetle ihtimal ve
rilecek bir vaziyete düşmek; 5 - Gizlenmesi, belli 
edilmemesi kabil olmıyacak derecede sarhoş ola
rak gezmek. 

Bu tahvil inzibatî bir ceza olup maarif teşkilâtı 
kanununun 22 inci maddesinin hükmü bakidir. 

MADDE 31 — Kıdem indirilmesi. Bu ceza şu 
hallerde verilir: 

1 - Sarhoş olarak mektebe gelmek; 
2 - Kumar oynamayı itiyat etmek; 
3 - İmtihanlarda not takdirinde bitaraflıktan 

ayrılmak ; 
4 - Talebenin kapye etmesine müsamaha et

mek ; 
5 - Âmirine karşı hakaret etmek; 
6 - Bir tarafı korumak veya mağdur etmek 

kasdile memur olduğu tahkikatı esaslı bir surette 
yapmamak. 

MADDE 32 —- Sınıf indirilmesi. Bu ceza şu 
hallerde tatbik olunur: 1 - Bir orta tedrisat mu
alliminin orta derecede mekteplerde ders vermek
ten âciz olduğu iki talim sicilli ile ve iki müfettiş 
tarafından verilecek iki teftiş raporu ile sabit 
olduğu takdirde muallim ilk mektep muallimliğine 
nakledilir; 2 - ilk mekteplerde muallimlik et
mekte aczi üç teftiş raporu ile sabit olan mual
limlikten çıkarılır; 3 - Bir mektep ve sınıfta in
zibatı muhafaza edemediği için başka bir mektebe 
tahvil edilmiş olan muallim orada da ayni aczi 
gösterirse orta tedrisat muallimi ise ilk tedrisata 
indirilir, ilk tedrisat muallimi ise muallimlikten 
çıkarılır. 

MADDE 33 — istif a etmiş sayılmak. 1 - Yeni 
tayin edildiği vazifeye mazeretsiz olarak, on 
beş gün zarfında başlamıyan; 2 - Ders senesi ba
şında vazifesine mazereti olmadan, vaktinde gel-
miyen; 3 - Ders senesi içinde mazareti olmadan, 
on gün fasılasız mektebe gelmiyen; 4 - Bir sene 
zarfında dört defa ders ücreti kesilme cezasına 

edenler olduğu cihetle ilk ve orta tedrisat memur 
ve muallimlerinin bunlar haricinde vaki olabile
cek suçlan memurin kanunu ahkâmına tabidir. 

Kısım : 5 - Ceza veren makamlar 
MADDE 31 — ihtar cezası aşağıdaki makam

lar tarafından resen verilir. 
1 - Maarif Vekili, 
2 - Mıntaka Maarif Emini, 
3 - Maarif Müdürü, 
4 - Lise, orta mektep ve muallim mektepleri 

müdürleri, 
Bu ceza tahriren tebliğ olunur, fakat sicille 

geçmez. 
Tevbih cezası aşağıdaki makamlar tarafından 

resen verilir. 
1 - Maarif Vekili, 

2 - Mıntaka Maarif Emini, 
3 - Maarif Müdürleri, 

MADDE 32 
kaydolunur. 

ihtardan maada cezalar sicile 

MADDE 33 — Ders ücretlerinin kesilmesi ce
zası Maarif Vekili, Mıntaka Maarif Emini, ve 
Maarif müdürile orta derecede mektep müdürleri 
tarafından her biri kendi emir ve icra salâhiyeti 
dairesinde olarak, tatbik edilir. 
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MADDE 31 — Bu kanunda tasrih edilme
yen ahval memurin kamınuahkâmına tabidir. 

Kısım - V 
Ceza veren makamlar 

MADDE 32 — 31 inci madde aynen 

MADDE 31 — Aynen kabul 

MADDE 32 — Aynen kabul 

MADDE 33 — 32 inci MADDE 33 — Aynen kabul 
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uğrıyan müdür, baş muallim ve muallim veya ilk 
tedrisat müfettişi istifa etmiş sayılır. 

MADDE 34 — Meslekten çıkarılmak. 1 - Ta
lebeye karşı iffetsizliği sabit olan; 2 - Talebeyi 
isyana teşvik eden; 3 - Hırsızlık, dolandırıcılık 
ve iffetsizlik gibi haysiyet ve namusu ihlâl eden 
bir suç yüzünden Adliyece bir cezaya mahkûm 
olan; 4 - Talebesine kopye veren müdür, baş mu
allim ve muallimler ile ilk tedrisat müfettişleri 
meslekten ihraç edilirler. 

MADDE 35 — Devlet memurluğundan ihraç 
cezası memurin kanunu ahkâmına tabidir. 

MADDE 36 — Üç sene zarfında iki defa ihtar
dan gayri bir cezayı mucip fiili yapmış olanlara 
inzibat komisyonu ikinci cürüm için daha hafif 
cezayı mucip olsa dahi tekerrüründen dolayı bir 
derece ağır ceza verir. 

Maarif İnzibat meclisleri 
MADDE 34 — Her vilâyet merkezinde bir 

maarif inzibat meclisi bulunur. Bu meclis ilk mek
tep muallim ve baş muallimleri ile akşam san'at 
ve ticaret mekl^p ve kursaları muallimlerinin 
inzibatî meselelerine ait karar ve hüküm verir. 

MADDE 35 — Vilâyet maarif inzibat meclis
leri aşağıda yazılı zatlardan teşekkül eder: 

1 - Vilâyet Maarif Müdürü. 
2 - Vilâyet umumî meclisi azasının kendi ara

larından seçecekleri bir zat. 
3 - Merkezde mevcut muallim mektepleri, 

lise ve orta mektepler müdürleri arasında en 
kıdemlisi. 

4 - Mıntaka maarif Emini tarafından seçile
cek bir ilk tedrisat müfettişi. 

5 - M'erkez ilk mektep muallimlerinin kendi 
aralarından iki sene müddetle seçecekleri bir ilk 
mektep muallimi, 

6 - Akşam san'at ve ticaret mektepleri ile 
kurslarına ait işlerde bu mektep ve kursların mü
dürleri de mecliste bulunur ve reye iştirak ederler. 
Meclise maarif müdürü riyaset eder. Meclisin meş
gul olduğu bir meselenin tahkikatını yapan mü
fettiş meclis âzası arasında bulunan ilk tedrisat 
müfettişi ise bu mesele hakkında verilecek karara 
iştirak edemez ve rey veremez. İlk tedrisat mü
fettişlerine ait inzibatî işlerin ilk mercii Maarif 
Vekâleti inzibat komisyonudur. 

MADDE 36 — Vilâyet maarif inzibat meclisi
nin meslekten ve Devlet hizmetinden ihraç cezası 
haricindeki hükümleri maarif emininin tasdiki 
ile tamamlanır. Ancak bu hükme maarif emini 
veya ceza gören muallimler on beş gün zarfında 
itiraz ederlerse mesele vekâletçe tetkik olunur. 
ve vekil lüzum gösterirse bu kararlar ikinci dere
cede olarak Maarif Vekâleti inzibat komisyonu 
tarafından tetkik ve bir hükme raptolunur. 

ı 

I 
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MADDE 3'4 — 34 üncü madde aynen 

MADDE 35 — 33 üncü » » 

MADDE 36 — Vilâyet maarif inzibat mec
lisleri Valinin riyaseti altında aşağıda yazılı 
zatlardan teşekkül eder. Vali icabında maarif 
müdürünü tevkil edebilir. 

1 - Vilâyet maarif müdürü 
2 - Vilâyet umumî meclis azasının kendi 

aralarından seçecekleri bir zat 
3 - Merkezde mevcut muallim mektepleri, 

lise ve orta mektepler müdürlerinden en kı
demlisi 

4 - Mıntıka maarif emini tarafından seçile
cek bir ilk tedrisat müfettişi 

5 - Merkez ilk mektep muallimlerinin ken
di aralarından iki sene müddetle seçecekleri 
bir ilk mektep muallimi 

MADDE 34 — Aynen kabul 

MADDE 35 — Aynen kabul 

MADDE 36 — Aynen kabul 
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MADDE 37 — Arkadaşlarına iftirada bulunan 
müdür, muallim, baş muallimler ve ilk tedrisat 
müfettişleri, iftiraları hangi nevi cezayı icap ettire
cek suç hakkında ise o suçun cezasından bir derece 
ağırı ile cezalanırlar. 

MADDE 38 — Bu kanunda tasrih edilen suç 
ve cezalar münhasıran meslek disiplinin alâkadar 
edenler olduğu cihetle ilk ve orta tedrisat memur 
ve muallimlerinin bunlar haricinde vaki olabilecek 
suçları memurin kanunu ahkâmına tabidir. 

2 - Ceza veren makamlar 
MADDE 39 — ihtar cezası aşağıdaki makam

lar tarafından re'sen verilir: 
1 - Maarif Vekili 
2 - Mıntaka Maarif Emini 
3 - Maarif müdürü / . 
4 - Lise orta mektep ve muallim mektepleri 

müdürleri. Bu ceza tahriren tebliğ olunur, fakat 
sicille geçmez, Tevbih cezası aşağıdaki makamlar 
tarafından re'sen verilir: 

1 - Maarif Vekili 
2 - Mıntaka Maarif Emini 
Maarif müdürleri ile lise, orta mektep ve mual

lim mektepleri müdürleri bu cezayı ancak maarif 
eminlerinin tasvibi ile verilebilir. 

MADDE 37 — Vilâyet maarif inzibat meclisleri 
işbu kanunun hüküm ve karar hakkını kendilerine 
verdiği ceza işi eri den başka her sene mayıs ayı i-
çinde toplanarak vilâyet ilk tedrisat muallimle
rinin bir senelik umumî inzibat vaziyetini tetkik 
muallimler arasında takdir ve taltife layık görü
lenlerin isimlerini tesbit etmek, bu bapta tanzim 
edeceği bir mazbatayı vesikalarile birlikte mın
taka maarif eminliğine göndermek ilede mükel-
Jeftirler. Maarif emini bu mazbataları ve taltif 
cetvellerini haziran sonuna kadar kendi mütale-
asi'le beraber Maarif Vekâletine takdim eder. 

Maarif Vekâleti İnzibat Komisyona 
MADDE 38 — Maarif Vekâleti inzibat Komis

yonu aşağıdaki zatlerden teşekkül eder: 
1 - Teftiş Heyeti Reisi, 
2 - ilk, Orta ve Yüksek ve Meslekî Tedrisat 

Umum Müdürleri, 
3 - Zat işleri Müdürü. 
Komisyona Maarif Vekili veya Müsteşarı riya

set eder. 

MADDE 39 — Maarif Vekâleti inzibat komis
yonu işbu kanunda hüküm ve karar salâhiyeti 
kendisine birakılan ceza işlerinden başka her se
ne haziran ayı zarfında toplanarak orta tedrisat 
muallimlerinin bir senelik inzibat vaziyetini tet
kik ile bunun hakkında bir mazbata tanzim ve 
orta tedrisat muallimleri arasında takdir ve taltife 
lâyik görülenlerin isimlerini bir cetvelde tesbit 
edip vesikalarile ve kendi mütaleası ile birlikte 
Maarif Vekâletine tevdi eder. 
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6 - Akşam, sanat ve ticaret mektepler ile 

kurslarına ait işlerde bu mektep ve kursların 
müdürleri de mecliste bulunur ve reye iştirak 
ederler. 

7 - Meclisin meşgul olduğu bir meselenin 
tahkikatını yapan müfettiş, meclis âzası arasında 
bulunan ilk tedrisat müfettişi ise bu mesele 
hakkında verilecek karara iştirak edemez. 
ve rey veremez. İlk* tedrisat müfettişlerile bu 
mecliste dahil olan muallimlere ait inzibati 
işlerin ilk mercii Maarif Vekâleti inzibat 
komsiyonudur. 

MADDE 37 — Vilâyet marif inzibat mec
lisleri kararlarına maarif emini veya ceza gö
ren muallimler [tebliğ tarihinden itibaren on 
gün zarfında itiraz ederlerse bu kararlar ikinci 
derecede olarak Maarif Vekâleti inzibat kom
isyonu tarafından tetkik ve bir hükme rapto-
lunur. 

MADDE 3 8 — 3 7 inci madde aynen 

Maarif Vekâleti inzibat komsiyonu 
MBDDE 39 — Maarif Vekâleti inzibat 

komsiyonu müsteşarın riyaseti altında aşağıdaki 
zatlerden teşekkül eder, 

1- Teftiş heyeti reisi. 
2 - İlk, Orta ve Yüksek ve mesleki tedrisat 

Umum Müdürleri. 
3 - Zat işleri Müdürü 
Maarif Vekili komsiyonun tabii reisidir. 

MADDE 37 — Aynen kabul 

MADDE 38 — Aynen kabul 

MADDE 39 — Aynen kabul 
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MADDE 40 — ihtardan maada cezalar sicille 

kaydolunur. 

MADDE 41 — Ders ücretinin kesilmesi, cezası 
Maarif Vekili, mıntaka maarif emini ve maarif 
müdürü ile orta derecede mektep müdürleri tarafın
dan, her biri kendi emir ve icra salâhiyeti 
dairesinde olarak, tatbik edilir. 

3 - Marrif İnzibat Meclisleri 
MADDE 42 — Her vilâyet merkezinde bir ma

arif inzibat meclisi bulunur. Bu meclis ilk mektep 
muallim ve baş muallimleri ile akşam san 'at ve 
ticaret mektep ve kursaları muallimlerinin inzi
batî meselelerine ait karar ve hüküm verir. 

MADDE 43 — Vilâyet maarif inzibat meclis
leri aşağıda yazılı zatlardan teşekkül eder: 

1 - Vilâyet Maarif müdürü . 
2 - Vilâyet umumî meclisi azasının kendi ara

larından seçecekleri bir zat. 
3 - Merkezde mevcut muallim mektepleri, 

lise ve orta mektepler müdürleri arasında en 
kıdemlisi. 

4 - Mıntaka maarif enmini tarafından seçile
cek bir ilk tedrisat müfettişi. 

5 - Merkez ilk mektep muallimlerinin kendi 
aralarında iki sene müddetle seecekleri bir ilk 
mektep muallimi. 

6 - Akşam san'at ve ticaret mektepleri ile 
kurslarına ait işlerde bu mektep ve kursla
rın müdürleri de meclise ve reye iştirak ederler. 

Meclise maarif müdürü riyaset eder. Meclisin 
meşgul olduğu bir meselenin tahkikatını yapan 
müfettiş meclis âzası arasında bulunan ilk tedri
sat müfettişi ise bu mesele hakkında verilecek ka
rara iştirak edemez ve rey veremez. îlk tedrisat 
müfettişlerine ait inzibatî işlerin ilk mercii Maa
rif Vekâleti inzibat komisyonudur. 

MADDE 44 — Vilâyet maarif inzibat meclisi
nin meslekten ve Devlet hizmetinden ihraç cezası 
haricindeki hükümleri Maarif Emininin tasdiki 
ile tamamlanır. Ancak bu hüküm Maarif Emini 
veya ceza gören muallim on beş gün zarfında 
itiraz ederlerse mesele vekâletçe tetkik olunur ve 
Vekil lüzum gösterirse, bu kararlar ikinci derece
de olarak Maarif Vekâleti inzibat komisyonu tara
fından tetkik ve bir hüküme raptolunur. 

MADDE 40 — Vekâlet inzibat komisyonu ka
rarları ile vilâyet maarif inzibat meclislerinin 
meslekten çıkarma ve Devlet hizmetinden ihraç 
hakkındaki hükümleri Maarfi: Vekilinin tasdiki 
ile tatbik olunur. 

MADDE 41 — Vilâyet maarif inzibat meclis
leri ile vekâlet inzibat komisyonunun faaliyet tarzı 
bir talimatname ile tesbit olunur. 

MADDE 42 — İşbu kanunun ahkâmı dairesin
de salâhiyettar makam ve meclislerin kararile 
ceza gören kimselerin bu ceza ve kararlar hak
kında Şurayi Devlette itiraz hakkı bakidir. 

MADDE 43 — 439 numaralı orta tedrisat mu
allimleri kanunu ile maarif teşkilâtına mütedir 
789 numaralı kanunun ve 842 numaralı ilk mek
tep muallim ve muavinlerine ait kanunla ndiğer 
kanunların bu kanun maddelerine' uymıyan hü
kümleri mülgadır. 

MADDE 44 — Bu kanun (1) eylül 1930 tari
hinden muteberdir. 



MADDE 40 — 39 mıricu madde aynen 

MADDE 41 — 40 mcı madde aynen 

MADDE 42 — Aynen 

MADDE 43 — Aynen 

MADDE 44 — Aynen 

' MADDfe 40 — Aynen 

MADDE 41 — Aynen kabul 

MADDE 42 —, Aynen kabul 

MADDE 43 — Aynen kabul 

MADDE 44 — Aynen kabul 



MADDİM5 — Vilâyet maarif inzibat meclisleri 
işbu kanunun hükmü ve karar hakkını kendilerine 
verdiği ceza işlerinden başka her sene mayıs ayı 
içinde toplanarak vilâyet ilk tedrisat muallimleri
nin bir senelik umumî inzibat vaziyetini tetkik, 
muallimler arasında takdir ve taltife lâyik görü
lenlerin isimlerini tesbit etmek ve bu bapta tan
zim edeceği bir mazbatayı, vesikalarile birlikte 
mıntaka maarif emniliğine göndermek ile de mü
kelleftirler. Maarif emini bu mazbataları ve taltif 
cetvellerini haziran sonuna kadar kendi mütalea-
sile beraber Maarif Vekâletine takdim eder. 

_ 4 __ 

Maarif Vekaleti inzibat komisyonu 
MADDE 46 — Maarif inzibat komisyonu aşa

ğıdaki zatlerden teşekkül eder: 
1 - Teftiş heyeti reisi, 
2 - İlk, orta ve yüksek ve meslekî tedrisat 

umum müdürleri. 
3 - Zat işleri müdürü. 
MADDE 47 — Komisyona Maarif Vekili veya 

müsteşarı riyaset eder. 
Maarif Vekâleti inzibat komisyonu işbu kanun

da hüküm ve karar salâhiyeti kendisine bırakılan 
ceza işlerinden başka her sene haziran ayı zarfın
da toplanarak orta tedrisat muallimlerinin bir 
senelik inzibat vaziyetlerini tetkik ile bunun hak
kında bir mazbata tanzim ve orta tedrisat mual
limleri arasında takdir ve taltife lâyik görülenle
rin isimlerini bir cetvelde tesbit edip vesikalarile 
ve kendi mütaleasile birlikte Maarif Vekâletine 
takdim eder. 

MADDE 48 — Vekâlet inzibat komisyonu ka
rarları ile vilâyet maarif inzibat meclislerinin 
meslekten çıkarma ve Devlet hizmetinden ihraç 
hakkındaki hükümleri Maarif Vekilinin tasdikile 
tatbik olunur. 

MADDE 49 — Vilâyet maarif inzibat meclis
leri ile vekâlet inzibat komisyonunun faaliyet tarzı 
bir talimatname ile tesbit olunur. 

MADDE 50 — işbu kanun ahkâmı dairesinde 
Salâhiyettar makam ve meclislerin kararı ile ceza 
gören kimselerin bu ceza ve kararlar hakkında 
Şurayi Devlette itiraz hakkı bakidir. 

MADDE 51 — 439 numaralı orta tedrisat mu
allimleri kanunu ile 842 numaralı ilk mektep mu
allim ve muavinleri kanununun ve 789 numaralı 
maarif teşkilâtına dair kanunun ve jonun zeyli 

MADDE 45 — Bu kanunun hükümlerini icra
ya Dahiliye, Maliye ve Maarif Vekilleri memurdur. 
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MADDE 45 — Aynen MADDE 45 — Aynen kabul 

Muvakkat made — Üçüncü madde mucibince 
verilecek ders ücretleri 1930 senesi zarfında 
Maarif Vekâleti bütçesinin 532 inci memurlar 
maaşatı faslından tesviye olunur. 



olan 832 numaralı kanunun işbu kanun ahkâmına 
uymıyan maddeleri mülgadır. 

MADD 52 — işbu kanun tari
hinden muteberdir. 

MADDE 53 — İşbu kanunun ahkâmını icraya 
Dahiliye, Maliye ve Maarif Vekilleri memurdur. 
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