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tarihli içtimamda tezekkür ve Meclisi Âliye arzı tasvip olunan dahiliye memurin kanunu 
lâyihasile esbabı mucibe mazbatasının musaddak sureti leffen takdim olunmuştur. 

Muktazasmın ifasına ve neticesinin iş'arına müsaade buyrulmaşını rica ederim efendim. 
Başvekil 

ismet • 

Esbabı mucibe 

Memurin kanununun ikinci muvakkat maddesi] hükmüne tevfikan işbu kanun lâyihası ihzar 
olunmuştur. 

Memurini umumî hatlarla memurların bidayeten' memuriyete nasıl alınacaklarını, ne yolda 
terfi, taltif edileceklerini ve ne suretle tecziye edilecklerini göstermekte olduğundan dahiliye 
memurin kanunu da bu ana hatları dairesinde memurlarının bu baptaki vaziyetlerini tespit 
eylemiştir. On dokuz maddeden ibaret olan bu kanun lâyihasının birinci maddesi dahiliye 
memurlarını tarif ettikten sonra iptida dahiliyeye intisap etmek isteyen memurinin evsaf ve 
şeraitinden bahis ve namizetlik devrinin azamisini tespit eylemiştir, memurin kanununun 
memurlara bahşettiği terfi hakkını bir sistem dahilinde yapabilmek üzere dahiliye memurlarını 
sınıflara ayırmış ve merkez ile mülhakat memurlarının muadilleri tayin kılınmıştır. 

Memurların âli tahsil görmüş olanları birinci derecede nazarı dikkatte tutulmakla beraber 
meslekte tecrübe görmüş idare memurluklarında bulunmuş olmağı da esaslı bir şart olarak 
derpiş eylemiştir. 

Valiler memleketin umumî siyasetile alâkadar olduklarından diğer dahiliye memurlarının 
tayinlerinde vazolunan kayıtlar kendilerine teşmil edilmemiştir. Bir dahiliye kursu açılarak 
meslekten yetişmiş ve lise veya idadi tahsili görmüş memurini kursa davet ve bu suretle tedricen 
âli tahsil görmeyen dahiliye memurlarından daha vasi bir surette istifade edilmek ve onlarada 
terfi imkânı vermek için ahkam vaz olunmuştur. 

Memurin kanunu vekâlet inzibat komisyonlarının kimlerden terekküp edeceğini tasrih etme
diği cihetle dahiliye memurin kanununda bu cihet tesbit edilmiştir. 
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Dahiliye Encümeni mazbatası 
T. B. M. M. 

Dahiliye Encümeni 7-V 19?3 
Riyaseti Celileye 

Dahiliye memurları hakkında Dahiliye Vekâletince tanzim olunup Başvekâleti Celileden 
Meclisi Âliye takdim olunan ve iptidaen Muvakkat Memurin Encümenine havale buyrulan ve 
encümeni müşarünileyhaca evvel emirde encümenimizce tetkiki kararlaştırılan kanun lâyihasile 
esbabı mucibe mazbatası Dahiliye Vekili Şükrü Kaya Bf. hazır bulundukları halde tetkik ve 
mütalea olundu. 

Memurin kanununun ikinci muvakkat maddesi hükmüne tevfikan ihzar olunan bu lâyihanın 
birinci maddesi dahiliye memurlarını tarif etmekte isede memurin kanunu kimlerin memur 
bulunduğunu tayin eytamiş olduğundan bu maddedeki tarif zait görülerek maddenin tayyma 
karar verilmiştir. 

f İkinci madde : Vekâletin memurlarını maaşları itibarile değil vazifelerinin mahiyeti itibarile 
I sınıf ve derecelere taksim esası kab '̂f olunarak merkez ve vilâyat memurları arasında mümkün 

mertebe muadeleti temin için bu nmdde tadil olunmuştur. Ancak Faik, Hacim, Sait ve Muttalip 
\ Beyler bu cetvelin üçüncü fıkrasındaki nüfus ve memurin müdürlerinin ikinci fıkraya yazılması 

reyinde bulunmuşlardır. 
Üçüncü madde : Tayyolunmuştur. ' ,, . 
Dördüncü madde : İkinci madde olarak namzetlik müddetini tespit etmektedir. Metinde * 

yapıladı ve namzetlik müddetinin kat'î olarak Ipir sene olmasını tayin eden tadilâttan 
başka maddenin nihayetinde Mektebi Mülkiye ve Hukuk mezunlarının namzetlik devrelerini 
hangi memuriyetlerde geçirecekleri tasrih olunm ustur.% 

Beşinci madde : Bazı tadillerle kabul olunmuştur. 
Altıncı madde : Dördüncü madde olarak kabul olunmuştur. 
Yedinci madde : Beşinci madde olarak tesbit edirmiş ve berveçhi ati tadilât icra olun

muştur. 
A - Dahiliye memurluğunun bir mesleki mahsus olduğu zikir ve tasrih olunmuştur ve bu 

lâyihada birinci madde olarak encümenimizce yapılan cetveldeki memuriyet derecelerinin ne 
suretle ve hangi evsaf ve şerait ile iktisap olunacağı memuriyetlerin tayin şartlarında göste
rilmiştir. 

B - Umumî müfettişler için kanunu mahsusundaki salâhiyeti ve vazifesinin mahiyetindeki 
ehemmiyeti itibarile Dahiliye Vekâleti kadrosunda müsteşarlık ve birinci sınıf valilik gibi yüksek 
mertebeye kadar yükselmiş zavat arasından intahap esası kabul olunmuştur. Kanunu mahsus 
mucibince müteaddit vilâyetleri ihtiva eden müfettişlik mırıtakalarında umumî müfettişler 
kuvvei icraiyenin en yüksek memuru ve mümessili olduklarından dolayı intihaplarında Vekâletin 
serbest bulunması muvafık görülerek fıkraya (diğer zevat) arasından kaydı ilâve olunmuştur. 

C - Valiler, vilâyetlerin idarei umumiyesinden mes'ul olmak üzere intihap olunacak valilerin 
ne gibi evsaf ve şeraiti haiz bulunmaları hususunun tespiti encümenimizce zarurî görülmüştür. 

1 - Emniyet ve asayişin temini. 
2 - İdarei umtımiyeye ait vazaiften bir kısmının doğrudan doğruya idaresi ve diğerlerine 

nazareti. 
3 - Vilâyetlerde Devletin şahsiyeti maneviyesini temsil etmesi 
4 - Bir kısım idarei umumiye memurlarının tayini . 
5 - İdarei mahalliye ve belediyeler üzerindeki nazaret ve murakabe haklarını haiz bulunması 

gibi beş maddede hulâsa edilebilen başlıca vazaif ile meşgul olan valinin idare ilminin ve 
Devlet işlerinin talep ettiği evsaf ve şeraite malik olması zaruridir. Şukadarki valiler, vilâyet
lerin idarei umumiyesinden mes'ul ve Hükümetin vilâyetlerde mümessili olduklarından dolayı 
uhdelerindeki vazifenin siyasî mahiyeti nazara itibara alınarak hasıl olacak lüzum ve zaruretlere 
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göre Vekâletin münasip zevat meyanmdan vali intihabında serbest bırakılması için bir fıkra ilâve 
edilmiş ve ancak valiliğin du gibi zevat için bir hakkı müktesep teşkil çtmernesi esası vaz 
olunmuştur . Bununla beraber bu vaziyetteki zevatında idarî ve ilmî evsafı haiz bulunanlar 
meyamridarı intihabı encümenimizce bilhassa şayanı temennidir. 

D - Müsteşar ve Müdürü Umumiler için Mektebi Mülkiye veya hukuk mezunu bulunmaları 
ve ayni zamanda vekâletin kadrosundaki yüksek mertebelere kadar irtika etmiş ve hizmetlerinde 
muvaffak olmuş zevat meyanmdan intihap ve tayin esasları vazolunmuştur . 

H - Müdürler , mülkiye müfettişleri hukuk müşaviri , vali muavinleri ve müdürü umumî 
muavinleri içinde tayin esnasında riayat edilmesi zarurî olan evsaf ve şerait tespit olunmuştur 

. V - Kaymakamlık da şayanı ehemmiyet bir cüzü idarenin başındaki en mühim bir vazife 
olduğundan kaymakam tayin olunabilmek içinde evvelâ Mektebi mülkiye veya hukuk mezunu 
olupta Dahiliye hizmetlerinde üç sene muvaffakiyetle hizmet etmek ve saniyen lise veya eski 
yedi senelik idadi mezunu olupta birinci maddenin 7,8 ve 0 üncü fıkralarında muharrer 
memuriyetlerde altı sene bulunmak ve tatbikat kursunu da muvaffakiyetle bitirmiş olmak kayitleri 
vazolunmuştur. 

Tahrirat, nüfus, iskan ve umuru hukukiye müdürleri vekâlet mümeyyizlerine ait fıkralar 
aynen kabul edilmiştir. 

Z - Nahiye müdürleri. 
Kazalardan sonra bir cüzü idarî olan nahiyeler, idare teşkilatımızın en mühim kısımlarından 

olmakla bu idare başında bulunacak nahiye müdürleri için müktazi evsâf ve şeraiti saire fık
ralarda tespit olunmuştur. 

Valilik, müfettişlik kaymakam hklarala tahrirat, nüfus iskan ve nahiye müdürlerindeki sınıf 
adetlerile her sınıfında lâakal üç sene hizmet etmedikçe mavefk sınıfa geçiîememesi esası lâyihada 
altıncı madde olarak zikrolunmuştur. 

Yedinci madde: bu madde encümenimizce ilâve edilmiştir. Mafevk dereceye terfi için kıdem 
ve ehliyet esas olarak ka"bul olunmuş ve ehliyetelri tasdik alâhiyetinin de mamefevk memuriyet
lere intihap ve tayin hakkını; haiz olan makam ve heyetlere tevdii münasip gürülmüştür. 

Sekizinci madde: hukuk mezunlarının orta tahsilleri itibarile tabi oldukları dereceleri tespit 
eylemektedir. 

Sekizinci madde : Dokzuncu madde olarak tespit ve memurların taltifi için her vekâlet 
bütçesinde bulunan ikramiyelerin dahiliye memurları için de sureti itasına ait olup aynen kabul 
edilmiştir. 

Onuncu madde: encümenimizce ilâve olunmuştur. Memleket dahilinde emniyet ve asayişi 
temin ile mükellef olan dahilive memurları maddede zikrolunan ahvalde daima hayatlarını feda 
etmek mecburiyetine maruz kaldıklarından bunların malûlleri ile eytam ve eramili için askerî 
tekaüt kanuuunurı vaziyetleri ile alâkadar maddeleri ahkâmının tatbik olunması zaruridir. 

9,10,11,12,13, ve 14 üncü maddeler encümenimizce 11,12,13-14 ve 15 inci maddeler 
olarak bazı tadilat ile kabul olunmaştur, 

On altıncı madde : Encümenimiz tarafından ilâve edilmiştir. 
On yedinci madde : Bu madde deviencümen tarafından memurin kanunundaki şeraite tebaan 

ilâve olunmuş isede memleketin emniyet ve inzibatı nazarı dikkatte bulundurularak amirin 
tahrirî emrinin madun tarafından icrası ve tevellüt edecek mesuliyetin de amire ait bulunacağı 
esası vaz olunmuştur. 

Beşinci madde : 18 inci madde olarak bazı tadilât ile kabul edilmiştir. 
On dokuzuncu madde : Encümenimizce ilâve olunmuştur. Beşinci madde olarak tespit 

olunan maddenin esbabı mucibesi yani valilerin vaziyetindeki mahiyeti siyasiye nazarı itibare 
alınarak tayinleri gibi idarî lüzum ve zaruret olduğu takdirde tahvillerinde de vekâletin 
serbest bırakılması ve bir vilâyet dahilindeki kaymakamlarla nahiye müdürlerinin kezalik 
ayni esbaptan dolayı tahvillerinin icrası caiz görulebilmiştir. 

Yirmi ve Yirmi birinci maddeler encümenimizce ilâve olunmuştur. 



Yirmi iki ve yirmi üçüncü maddeler tadil edilmiştir. 
Yirmi dördüncü madde : Vekâlet inzibat komisyonunun sureti teşekkülünü tespit etmektedir. 
Yirmi beşinci madde : Tryinleri merkeze ait memurların intihap ve ehliyeılerini tasdik ve 

terfi ve tahvilleri hususatile iştigal etmek üzere bir müdürler encümeni teşkili esasını vaz 
etmektepir. Bu encümen kararlarının vekilin tasdiki ile tamam olması da şart konulmuştur. 

Yirmi altıncı madde : On sekizinci maddenin son fıhrası yirmi altıncı madde olarak aynen 
kabul edilmiştir. 

Yirmi yedinci madde : Layihada on dokuzuncu madde olarak tespit olunan bu mad'de tadil 
olunmuş ve tekrar Dahiliye kadrosuna avdet edenlerin hini infikâklerindeki sınıf ve derecelerine 
muadil bir memuriyete tayinleri esasi babtıl edilmiştir. 

Yirmi sekizinci madde ile muevkkat birinci maddeler encüırıenimizce ilâye ve lâyihadaki 
20, 21 inci maddeler 29, 30 uncu madde olarak kabul olunmuştur. 

Bermucibi havale Muvakkat Memurin Encümenine tevdi olunur. 

Rs. V. M. M. Kâ. Âza Âza 
Erzurum Malatya Kars Ankara Antalya Rize Çorum 

Tahsin Abdülmuttalip Halit Talat Rasih Atıf İsmail Kemal 
Tekirdağı Eskişehir Zonguldak Giresun 

Birinci madde ile on birinci maddenin. B Sait M. Rıfat H. Muhittin 
fıkrasına ve ondokuzuncu maddeye muhalifim Kars Niğde 

M. Faik B.Tali Nüfus ve memurin müdürleri hakkında, Faik, 
Hacim, Sait ve Muttalip Beylerin reylerine 

iştirak ederim 
Galip 
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Memurin Kanunu Muvakkat Encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Me. Ka. Mu. En. 4 - I I I - 1 9 2 9 
Karar A" 24 
Esşs M İl 182 

Yüksek Reisliğe 

Başvekâleti Celileden varit olup Dahiliye Encümenince tetkik ve tadil edildikten sonra 
encümenimize havale buyrulan ( dahiliye memurin kanunu ) lâyihası Dahiliye Vekili Şükrü 
Kaya B. Efendinin huzurile mütalea ve tetkik olundu. 

Encümenimizin hemen bütün esaslarda Dahiliye Encümeninin noktai nazarına iştiraki anlaşıl
dıktan sonra tetkikat ve tatbikatta kolaylık ı/e mazbutiyeti temin için madde sıralarının ihtiva 
ettikleri hükümlerin taallûk eylediği muamelâta tekabül edecek surette tadil ve tertibi ve diğer 
kanunlarda mevcut olduğu halde buraya da dercedilen veya memurin kanunu esaslarile telifi 
kabil görülmiyen yahut mahiyetleri itibarile diğer kanunlara girmesi İâzımgelen hükümlerin 
tayyi ile beraber bazı maddelerde lüzumlu görülen tadilâtın icrası ve faydalı telâkki edilen 
bazı ahkâmın ayrı maddeler halinde ilâvesi suretile icra edilen tadiller esbabı mucibelerile 
beraber aşağıda arzolunmuştur. 

Kanunun ismi ( Dahiliye memurin kannnu ) suretinde tadil ve birinci maddenin zait oldu
ğunda Dahiliye Encümeninin noktai nazarına iştirak edilmiş ve ikinci maddedeki taksimat; 
vazife mahiyeti esasına daha ziyade takrip ile beraber mütalea ve tatpikte kolaylığı mucip olmak-
üzere bir cetvel şekline ifrağ ve müfettişliğin hususiyetine mebni diğer memurluklardan ayrı 
olarak mütaleası tercih ve vilâyet idarei hususiyelerine. merbut memurluklar bu kanunun mevzuu 



- 5 -
haricinde telâkki edilerek bunlar hakkındaki ahkâm vilâyetlerin mahallî idarelerine müteallik 
kanuna terkolunmuştur. 

Bu cetvelde zikredilmiyen veya bilâhara teşkilâtın tadili ile ilâvesi muhtemel olan memur
lukların dahil olması lâzım gelen derecelerde tereddüt husulüne meydan kalmamak için birinci 
maddenin altına bir fıkra konulması ve cetvelde yazılı olan derecelerdeki memurlukların 
sınıflarını gösterir bir fıkranın ilâvesi faydalı görülmüştür. 

Müsteşarın merkezde vekil namına iş gürdüğü ve bu mevkie gelmek için ilim ve tecrübesile 
meslekte temeyyüz etmiş olması lâzım geldiği cetvelin tanziminde nazarı itibara alındığı gibi 
müsteşardan sonra vekâletin merkezde en yüksek memurları ve vukuf ve ihataları ile en geniş 
itimada lâyık unsurları olan müdürü umumilerin valilerle aynı derece de bnlunması bu memu
riyetlere hakikî liyakat erbabının getirilebilmesini temin için lüzumlu addedilmiş ve bazı 
memuriyetlerin mahiyetleri itibarile sınıflarının mahallî olmayıp şahsî olduğu maddenin sonunda 
tesbit olunmuştur. 

İkinci madde Dahiliye Encümeninin tadili veçhile kabul ve üçüncü maddenin son fıkras> 
tayyedilmiştir. 
Beşinci madde de birinci maddeye mütenazır olacak surette tadil ve (Ehliyet şartları) unvanı 
altında ve dördüncü madde olarak tedvin ve muhtaç olduğumuz yüksek malumatlı 
memurların yetişmesinin teşvik için tahsilini ikmalden sonra ecnebi memleketlerin vekâletçe 
kabul edilecek müessesatı ilmiyesinde de tahsil edenlerin diğerlerinden bir sınıf yüksek 
memuriyetlere tayinleri tensip edilerek bu maddeye bunu tenin eden bir fıkra ilâve edilmiş 
ve umumî müfettişlik ile valiliğe ve Vekâlet hukuk müşavirliğine icabında meslek haricinden 
alınacak zevatın hizmetlerinden istiğna husulünde haklarında yapılacak muameleyi tavzih için 
maddenin sununa bir fıkra ilâve edilmiştir. 

İdare taksimatı başında bulunan memurlara diğer bazı rüesanın bitaraflıklarını her türlü 
şüphe ve tereddütten uzak bulundurmak için bunların memuriyet mıntakaları halkından 
olmamasını ve diğer yerli daire reislerinin bitaraflıklarını şüpheye düşürecek hallerde tahvilleri 
imkânını temin için beşinci madde encümenimizce ilâve edilmiştir. 

Altıncı madde dahi ( İntihap ve tayinleri usulleri ) unvanı altında Dahiliye Encümeninin 
beşinci maddesini tadilen tanzim edilmiştir. 

Dahiliye Encümeninin altıncı maddesi ahkâmı müz'i tadil ile birinci maddeye ilâve edilmiştir. 
Müfettişlerin vazifelerindeki hususiyete binaen bunlara müteallik ahkâmı hususî birer fasıl 

olarak kanuna derci muvafık görülmüş ve bu maksatla 8, 9, 10 ve i l inci maddeler tedvin 
olunmuştur. 

12 inci madde : Dahiliye Encümeninin yedinci maddesini tadilen tanzim ve 13 üncü 
madde, malumatlarım tevsi için encebi mekteplere gönderilen mnmurların kıdemlerini mahfuz 
bulundurmak maksadilr ilâve ve dahiliye encümeninin sekizinci maddesindeki hüküm dördüncü 
maddeye derç edildiğinden bu madde tay edilmiştir. 

Merkezin büyük memurlarının vilâyetler idaresini yakından tanımış ve bizzat tedvir etmiş 
olmaları, idarenin muvaffakiyeti için ihmali caiz olmıyan bir şart telakki edildiği gibi taşra 
memurlarınında merkez idaresini, görmeleri tekemmülleri için faydalı addolunduğundan on 
beşinci maddeye ilâve ve fakat (memurin kanunundaki şerait dairesinde) kaydile tahvilin rızaya tabi 
olduğu esası muhafaza edilmiş ve vekilin deruhte ettiği büyük mesuliyet nazarı dikkate alınarak 
müsteşarla müdürü umumilerin ve müdürlerin vilâyetlerde derece, sınıf ve maaşlarına muadil 
memuriyetlere nakilleri için vekile selâhiyet veren bir fıkra ilâve olunmuş ve tatbikattaki bazı 
tereddütleri izale etmek için on altıncı madde tedvin edilmiştir. 

Dahiliye Encümeninin on beşinci maddesi memurin kanununun 26 inci maddesindeki hükmü 
tekrardan ibaret ve on yedinci maddesi emniyet ve inzibata müteallik vazifelerin tarzı icrasına 
ait ve binaenaleyh vilâyetlerin umumî idaresi kanunu mevzuuna dahil ve 19 uncu maddesi 
de memurin kanunu ahkâmı esasiyesine mugayir bulunduğundan tayyedilmiştir. 

İstifa ve mezuniyet hakkında Dahiliye Encümenince tanzim olunan 20 ve 21 inci maddelerin 
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bazı tadilât ile 17, 18 ve }Q uncu madde olarak buraya derci tensip ve 20 inci maddenin 
1 inci fıkrası hükmü maaş kanununun 2,3 ve 3 üncü maddelerinde münderiç bulunduğundan 
tayyedilmiş ve meslekten ayrılmış olanların orada sebat edenler derecesinde vukuf ve ihtisas
larını muhafaza ve tevsi edemiyecekleri nazarı dikkate alınarak hem adaleti hem de meslekte 
sebatedenlerin hukukunu temin' için 20 inci madde ilâve edilmiştir. 

Harp, isyan ve eşkıya müsademesi gibi ahvalin alâkadar memurlara tahmil ettiği vazifeler; 
mahiyetleri itibarile askerî vazifelerden farklı olmadığı cihetle bu gibi hallerde vazife uğrunda 
malûl kalanlara veya vefat edenlerin ınüstehakkı maaş eytam ve eramiline ordudaki emsalleri 
gibi askerî tekaüt ve istifa kanunu mucibince maaş tahsis edilmesi adalete muvafık görülerek 
Dahiliye Encümeninin buna müteallik 10 uncu maddesi ibare tadilile ve 21 inci madde olark 
kabul edilmiştir 

Dahiliye Encümeninin 25 inci maddesi bazı tadil ve ilâvelerle 22 ve 23 üncü madde olarak 
kabul edilmiş ve her memur vazifesini eyi yapmakla mükellef olup fena yaparsa mes'ul olaca 
ğuıdan (Müdürler reylerinden mes'uldur) fıkrasına lüzum görülmemiştir. 

Dahiliye Encümeninin inzibatî cezalara müteallik 11, 12- 13 ve 14 üncü maddeleri 
bazı tadil ve ilâveler 24,25,26 mcı madde olarak tespit ve taksimatı idare başında bulunan 

vali, kaymakam ve nahiye müdürlerinin haiz oldukları amirlik ve nazaret haklarına mukabil 
mesuliyelerini tespit için 27 inci madde ilâve olunmuştur. 

Dahiliye Encümeninin 16,9,22.23 ücü maddeleri 28 29 30 ve 31 inci madde olarak bazı 
tadilat ile, 36 inci maddesi de 32 inci madde olarak aynen 28,29 uncu maddeleri 33 ve 34 
uncu madde olarak ve 30 uncu maddesi 35 inci madde olarak tadilen ve birinci muvakkat 
msdde aynen kabul edilmiştr. 

Mevzuun ehemmiyetine binaen müsaceliyetle müzakeresi ricasile takdim olunur. 
M. E. Rs. Memurin 
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M. No. 146 
Yüksek Reisliğe 

6/6/1930 

Encümenimi/imin talebi üzerine Umumî Heyetçe 
iade buyuruları Dahiliye Memurları Kanun lâyi
hası ile buna mütaallik Dahiliye ve Memurin Encü
menleri mazbataları Dahiliye Vekili Şükrü Kaya 
Bey hazır olduğu halde yeniden tetkik ve müzakere 
edildi: 

Dahiliye memurlarının mesleğe ne suretle gire
ceklerini ve ne yolda terfi ve taltif olunacaklarını 
ve inzibat ve ceza hususlarını memurin kanununun 
umumî hatları dairesinde tayin maksadile hazırlan
mış oln bu lâyiha iki encümenin de iştirak ve kabul 
etti esaslar dahilinde mut al e a olunmuştur. -.ipahili-



ye memurları için kabul edilen derece ve sınıflar 
teadül kanunile "derpiş olunan maaş derecelerile 
alakadar olmayıp viEalet vazifelerine göre taksima
ta tabi tutulmuşturJİBu derecelere tayin ve intihap 
için lâyihaya kayiMr konulmuş, gerek terfi ve 
gerekse tayin muntazam muayyen esaslara istinat 
ettirilmiş olup esâs itibarile lâyiha kabul edilmiştir. 

ci derecelerdeki memurların tahsil şart lan hak
kında konulan fıkra yerine mezkûr kanundaki 
hükmün yazılması muvafık bulunmuştur. 

4 - Aşağıda arzolunacağı üzere tahvil salâhi
yeti vekâlete verilmiş, bulunduğundan - mecburî -
kaydi kaldırılmıştır. 

5 - Vilâyetlerin merkezdeki tali memurları ile 
kaza daire âmirleri esasen vilâyetlerce tayin edil
mekte oldukları halde (vilâyetlerce) kaydının 
sehven yazılmadığı anlaşıldığından bu kayit ilâve 
edilmiştir. Nahiye müdürlerinin vekâletçe tayini 
vilâyet idaresi kanunu ahkâmına münafi olaca
ğından tayin hakkı vilâyetlere terkolunmakla be
raber nahiyeler idare teşkilâtının mebdei olmak 
ve buralarda bir çok Devlet vazifesi bir müdür 
uhdesinde birleşmek itibarile müdürlerin hareket 
ve vaziyetlerini göz önünde bulundurmak zarureti 
karşısında vekâlete tasdik salâhiyeti verilmiştir. 
Teşkilât kanununa ait bulunmak dolayısile 7 inci 
madde çıkarılmıştır. Müfettişlerin sınıfı teadül 
kanunile dörde iblâğ edilmiş bulunduğu ve bu da 
birinci maddede mezkûr olduğu için 8 inci mad
deye lüzum kalmamıştır. 

6 - Encümenin 9 uncu maddesine mütenazır 
olan bu maddenin ikinci fıkrası müfettişler dört 
sınıf üzerine olduğundan ve daha yukarı sınıflara 
naklen veya terfian müfettiş alınabileceğinden 
(iptidaen müfettişliğe tayin) suretinde tadil olun
muştur. Müfettişliği arzu etmemek bu vazifede 
muvaffak olmamaktan mütevellit bulunmasına 
\izaran arzuya muallâk olan son fıkra zait görül

müştür. 
Müfettişlerin mesaî ve istihdam tarzlarının bir 

nizamname ile tayini zarurî olup diğer kanunlarda 
böyle bir nizamname yapılacağı tasrih edildiği 
ve tayin gibi esaslı şartlardan bahseden bu gün
kü ( Heyeti teftişiye nizamnamesi ) maksada kâ
fi gelmediği cihetle bu madde yeniden yazılmıştır. 

8 - Müfettişlerin de diğer memurlar gibi ma
fevk sınıfa terfileri tabiidir. Ancak aşağıda ar
zolunacağı üzere vekâlete verilen salâhiyete bi
naen ayni sınıf dahilinde nakilleri memurin kanu
nunda muayyen kayitlara tabi tutmağa lüzum 
kalmamıştır. 

9 - Dördüncü sınıf valilik üçüncü dereceye 
muadil olmadığından bu madde derecelerin vazi
yetine göre tashih olunmuştur. 

10 - Bilgi ve görgülerini artırmak için ecnebi 
memleketlere gönderilen memurların oralarda 

MADDE 1 — Kabul edilen teşkilât kanunu 
mucibince bu maddede bazı tashihler yapılmış 
kaymakamlık sınıfı vaziyet ve teşkilâtı ve ayni 
zamanda teadül kanunu icabı dörtten üçe indirilmşi 
üçüncü derecedeki memurlukların dördüncü sınıf 
valiliğe muadil ve bir sınıf olduğu kaydı, vali 
muavinlerinin ehemmiyetlerine göre mevki ve sınıf 
alabilmeleri için kaldırılmıştır. Müfettişlik mahiyeti 
itibarile ayrı bir teşkilâta tabi olduğundan dereee-
ithal olunmakla beraber vekâletin teklifi üzerine 
bunların dört sınıf olduğunu tasrih faideli görül
müştür. 

2 - Memurin kanununun memur olabilmek için 
n koyduğu şartlar arasında (en az orta mektep 
mezunu bulunmak) şartı da mevcut olup ilk defa 
Devlet hizmetine namzet olarak gireceklerin de 
bu şartı haiz bulunmaları icap ettiğinden memurin 
encümeninin beşinci maddesinde (5, 6,-7) derece
lerdeki memurlar hakkında umumî olarak konulan 
bu madde ile namzetlere teşmili muvafık bulunmuş
tur. Ve hükmün yukarı derecelere sirayeti tabiî 
görülmüştür. Hayat ve vazife şartlarını kısmen 
öğrendikten sonra avrupada staj yapmak daha 
münasip olacağından fıkra bu yolda tadil edilmiş
tir. 

3 - Bu madde ile namzetlere verilen memur 
kanununun genişliği ve bu hukuk arasında başlıca 
tekaütlük hakkı mevcut olup yeni kabul buyrulan 
Tekaüt kanunu buna muhalif bir esas ihtiva ettiği 
ve Memurin Kanununun namzetliği ve memuru 
tarif sırasında gözettiği hudutta buna müsait 
bulunmadığı cihetle madde tayyedilmiştir. 

3 - Mülkiye ve hukuk mekteplerinden mezun 
bulunanların namzetlik müddeti de dahil olduğu 
halde üç sene hizmetten sonra dördüncü derecenin 
3 üncü sınıfına tayin edilebilmeleri namzetlikte 
ehliyet göstermiyenleri tefrik etm^en ve binaen
aleyh adalete uymayan bir tarz olduğu ve namzet
liğin memurluktan addi esasen doğru olamıyacağı 
cihetle namzetlik müddeti sayılmak şartile 2, 5 sene 
müddet konulması Hükümetin de iştirakile tensip 
edilmiştir. Memurin kanununa atfen 5, 6 ve 7 in 
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bulundukları müddetin hizmet ve kidem hesabına ı 
geçirilmesi muvafık görülmüş ve madde tavzihan 
yazılmıştır. 

11 - İdare mesleğinin hususî bir mahiyeti haiz 
bulunmasına ve merkez reisleri hakkında kabul 
edilen zarurete de müstenit tahvil salâhiyetinin 
diğer idare cüz'ü tamlarına dahi teşmili icap ede
bileceğine binaen bir derece veya sınıfta bulunan 
merkez ve mülhakat memurlarının lüzumu sabit 
olduğu takdirde ayni derece ve sınıftaki diğer 
memuriyetlere nakil ve tayini salâhiyetinin bir 
az genişletilmesi yolundaki Dahiliye Vekâletinin 
teklifi muvafık görülmüştür. Esasen memurin 
encümeninin 14 üncü maddesinde bu salâhiyet ay
ni şehir ve kasaba dahiline maksur olmak üzere 
kabul edilmiştir. 

12 - Memurin Encümeninin 14 üncü maddesi
nin son fıkrası tayyedilmek suretile kabul olun-' 
muştur. 

13 - Vali ve kaymakamlar gibi bunlara direk
tif veren müsteşar ve umum müdürlerin de kat ' î 
lüzum ve zaruret halinde vekâlet emrine almabil-
meleri bu memurların vekil namına imza vaz'ına 
ve tebliğ ifasına salâhiyettar bulunmaları dolayı
sile icraatlarından mes'ul vekile de bir salâhiyet 
verilmesi yapılan teklif ve verilen izahat neticesi 
kabul edilmiştir. Bu gibi memurların icabında 
tahvil suretile de işten uzaklaştırılması düşünül
müş isede memuriyet dereceleri ve muadil me
muriyetlerin mahdut olduğu dolayısile buna ek
seriya imkân hasıl olamıyacağı cihetle zarurî ola
rak bu çareye gidilmiştir. 

14 - Mezuniyeti bittiği halde işi başına dönmi-
yenlerin mazeret kaydile takyidi madelete muva
fık görülmüş, mazeretini âmirine bildirmeden 
üç gün işini bırakanların müstafi sayılacağı kay
dı ilâve olunarak Memurin Encümeninin 15 inci 
maddesi tadilen kabul edilmiştir. 

15 - Memurin Encümeninin 16 inci maddesine 
mütenazır olup bilgi ve görgülerini arttırmak üze
re yabancı memleketlere gitmelerine vekâletçe 
müsaade edilenlere bir sene müddet izin verilebil
mesi muvafık görülerek bir fıkra ilâve edilmiştir. 

16 - Aynen kabul edilmiştir. 
17 - Her ne suretle olursa olsun dahiliyedeki 

vazifesinden ayrılmış bulunanların tekrar bu 
hizmete alınmaları hususunda vekâletin muhayyer 
kalması meslek ve idare icabı zarurî görülerek 
madde bu yolda tadil olunmuştur. Bu gibilerin 
vazifesinden ayrıldıktan itibaren yine vazifeleri 

ne avdet tarihine kadar geçirdikleri müddetin 
meslekte kıdem ve hak kazanmağa vesile teşkil 
etmemesi tabiî görülmüştür. Vazife uğrunda malûl 
kalanlara veya vefat edenleriı yetimlerine bir 
maaş verilmesi hükmü tekaüt Kanununda mevcut 
olduğundan memurin encümeninin 19 uncu mad
desi tayyedilmiştir. 

18 - Teşkilât kanunu mucibince unvanlar teb
dil edilmek ve şekle ait tadil yapılmak suretile 
kabul olunmuştur. 

19 - Memurların intihap, tayin ve terfilerile 
sıkı alâkası bulunacak olan mesai ve faaliyeti, zati 
hal ve vaziyetler müdürler encümenince tetkik ve 
tesbit olunmak lüzumuna binaen madde bu kayıtla 
tadilen kabul edilmiş mecburî tahvil kaydı ise yu
karıda arzolunan sebep dolayısile kaldırılmıştır. 

20 - Memurin kanununda umumî surette sa
yılı olan ve inzibat cezalarını istilzam eden ahval 
idare işleri icabına göre tevsi zaruri görüldüğün
den vekâletin teklifile bazı ilâveler yapılmıştır. 

21 - Memurin Encümeninin 23 üncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

21 - idare işlerinde hassaten muhafazası lâzım 
olan inzibat ve intizamın temini âmirlere karşı 
takınılacak tavur ve vaziyetle alâkadar bulundu
ğundan Hükümetçe yapılan teklif muvafık görü
lerek bu madde yeniden tanzim edilmiştir. 

23 - Rüşvet ve irtikâp ekseriya maddî ve ka
nunî delilleri bulunamıyan ve meharetle iki kişi 
arasında tertip edilebilir, gizli cürümlerden ol
ması hasebile iki muhtelif âmir ve müfettiş tara
fından delillere müstenit rapor ve tezkiye varaka
ları ve vekâletin de kanaati üzerine bu gibi fiiller
le bulaştığı sabit olanların ve keza haysiyet ve şe
refi muhil kötü ihtiyatla alûde bulunanların mes
lekten ihraçları yolundaki Hükümetin fikir ve tek
lifi isabetli telâkki olunmuştur. 

Memurin kanununun 33 üncü maddesinde ih
racı musip haller zikredilmiş ve bu meyanda 
rüşvet ve irtikâp cürümleri daha şedit ceza tehdi
di altında bulunduğu halde bunların sübutü mah
kemelere bırakılmıştır. Tecrübeler, Devlet ida
resini kökünden sarsan bu kabil hareketlerin yu
karıda arzedilen sebep dolayısile adlî yollardan 
kâfî derecede takip olunamamakta bulunduğunu 
gösterilmiştir. Bu itibarla esasen zımni mukavelesi 
mucibince resmî makamların itimadını muhafaza 
etmeğe doğru hareket ve tezahürlerde bulunmağa 
mecbur bulunan memurların rüşvet ve irtikâp gi
bi Devlet haysiyetine taallûk eden fiiller de şid-



detli muamele ve takibe tabi tutulması hususunda 
tereddüt edilmemiştir. Bu tedbirin diğer memur
lar hakkında ve daha esaslı bir surette alınması 
hususuna dikkati celp eylemeği de vazife saymak
tayız. 

124 - Aynen kabul edilmiştir. 
25 - Dahiliye memurlarının sicillerile mahrem 

dosyaların tesbit ve tanzim usullerinin bir nizam
name ile tayin olunması lüzumlu görülmüştür ve 
( sicilli ahval nizamnamesi ) eskimiş ve maksada 
kâfi gelmemekte bulunmuştur. 

26 - Müdürler encümeni münasebetile bu encü
meni teşkil edecek azalar sayılmış bulunduğundan 
burada tekrar edilmemek için madde tadil olun
muştur. 

28 inci ikramiye maddesi bütün Devlet me
murlarına şamil bir hüküm vaz eylemek daha mu
vafık bulunacağı mülâhazasile buradan çıkarılmış
tır. 

27 - Memurin Encümeninin 27 inci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

28 - Memurin Kanunu Muakkat Encümeninin 
29 uncu maddesi aynen kabul edilmiştir. Jandar
ma ve posta telgraf ve telefon memurları hakkın

da hazırlanan lâyiha lüzumlu görülen bütün hü
kümleri ihtiva eylemekte bulunduğundan ve emni
yeti umumiye memurları da esasen bu kanuna 
tabi olacağından 30 uncu madde tayyedilmiştir. 

29 - îlga edilmesi lâzımgelen kanun ve nizam
ların ikmalen tadadı suretile tanzim olunmuştur. 

Emniyeti umumiye meurları dahiliye memur
ları arasında bu kanuna tabi bulunmak ve diğer 
cihetten polisler hakkında mevcut nizam
namenin hükmü bu bapta yeni polis kanunu çıkın
cıya kadar mer'i olmak dolayısile muvakkat mad
deye lüzum görülmemiştir. 

Müstacelen müzakere ve kabulü Umumî Hey
etin tasvibine arzolunur. 

Reis R. V. M. M. 
İstanbul Bursa G. Antap 
Fuat Muhlis Remzi 

Aydın Diyarbekir Konya 
Mühendis 

Mitat Rüştü K. Hüsnü 
Erzurum Elaziz Kütahya 
H. Aziz H. Tahsin Niyazı Asım 
İsparta Niğde Bursa 

Mükerrem Faik Dr. Ş. Lütfi 



Hükümetin teklifi 

Dahiliye memurin kanunu lâyihası 

MADDE 1 — Dahiliye Vekâletini alâkadar eden 
umur ve vazaifi ifa ile mükellef olup Heyeti Vekile, 
Dahiliye Vekili veya müfettişi umumiler Valiler 
ve kaymakamlar tarafından tayin olunan ve vekâ
let, vilâyet kadrolarına dahil olan memurlara da
hiliye memuru denir. 

Dahiliye Encümeninin tadili 

Dahiliye memurin kanunu lâyihası 

MADDE 1 — Dahiliye memurlarının sınıf ve 
dereceleri berveçhi atidir: 

1 - Müsteşar, umumî müfettişler, birinci sınıf 
valiler. 

2 - Teftiş Heyeti, Emniyeti Umumiye ( ve Il
ımım Jandarma Kumandanlığı ) Idarei Umumiye, 
Umuru Mahalliye ve îskân Müdürü Umumilerile 
ikinci ve üçüncü sınıf valiler. 

3 - Memurin nüfus müdürleri ile birinci sınıf 
müfettişler, ve dördüncü sınıf valiler. 

4 - İkinci sınıf müfettişler, hapishaneler müdü
rü ve hukuk müşaviri ile beşinci sınıf valiler. 

5 - Üçüncü sınıf müfettişler, müdürü umumî 
muavinleri, vali muavinleri. 

6 - Müdüriyeti umumiye şube müdürleri kay
makamlar, mülkiye veya hukuk mezunu birinci sı
nıf tahrirat ve polis müdürleri. 

7 - Vekâlet Evrak Müdürü, Vilâyet Umuru Hu
kukiye müdürleri. 

8 - Vekâlet mümeyyizleri, vilâyat tahrirat polis 
nüfus, iskân ve muhasebei hususiye müdürleri. 

9 - Nahiye müdürleri, Vekâlet ve ya vilâyet mai
yet memurları, polis merkez memurları, Vekâlet 
birinci sınıf kâtipleri vilâyat tahrirat mümeyyiz 
ve başkâtipleri, idare heyeti, encümeni daimî ve 
muhasebei hususiye başkâtipleri, vilâyet evrak me
murları, hapishaneler müdürleri, Vekâlet dosya ta
hakkuk ve levazım memurları. 

10 — Vekâlet ikinci sınıf kâtipleri, ve muteme
di, vilâyetlerde dahiliye devairi memur ve kâtiple
ri, kaza tahrirat kâtipleri, kaza nüfus ve .muhasebei 
hususiye memurları. 

11 - Kazalarda tahrirat refikleri ile nüfus kâtip
leri, nahiyelerde nüfus memurları ile kâtipleri. 

Emniyeti Umumiye, Umum Jandarma Kuman
danlığı memurları hususî kanunları ahkâmına ta
bidirler. 



Memurin Kanunu Muvakkat Encümeni
nin tadili 

Dahiliye memurları kanunu 
Memurların sınıf ve dereceleri 

MADDE 1 — Dahiliye memurlarının derece ve 
sınıfları aşağıda gösterilmiştir: 

Merkezde: 
1 - Müsteşar 
2 - Teftiş heyeti reisi, müdürü umumiler, Ve

kâlet hukuk müşavirleri, 
3 - Müdürler, müdürü umumî muavinleri, Ve

kâlet hukuk müşaviri muavini, 
4 - Şube-müdürleri, 
5 - Mümeyyizler, maiyet tahakkuk, muamelât 

dosya memurları, 
6 - Kâtipler mukayyitler dosya memurları ve 

muamelât memurları refikleri, 
Vilâyetlerde: 
1 - Umumî müfettişler: 
2 - Valiler, 
3 - Vali muavinleri, 
4 - Kaymakamlar, mektupçular, hukuk işleri 

müdürleri, polis müdürleri, 
5 - Nüfus, iskân ve nahiye müdürleri, vilâyet 

maiyet memurları, mektupçuluk kalemi mümey
yizleri, 

6 - Vilâyet mektupçuluk kalemi, idare heyeti 
ve nüfûs baş kâtipleri ve iskân ve evrak memur
ları ve kaza tahrirat kâtipleri, nüfus ve iskân me
murları, 

7 - Nahiye tahrirat kâtipelri nahiye nüfus 
memurları, kaza tahrirat kâtibi refikleri, nüfus 
kâtipleri, 

Bu listede dahil olmıyan memurlar maaşlarının 
miktarına göre o maaşı alan memurlar derecesinde 
sayılırlar. 

Valilik ve kaymakamlık dörder, mektupçuluk, 
hukuk işleri müdürlüğü, polis müdürlüğü ile 5, 6, 
7 inci derecedeki memurlar, üç sınıftır. Üçüncü 
derecedeki memurluklar bir sınıf olup dördüncü 
sınıf valiliğe muadildir. 

Valilik ile vali muavinliği, mektupçuluk, hu
kuk işleri müdürlüğü kaymakamlık polis ve na
hiye müdürlüğü sınıfları mahallî olmayıp şahsidir. 

Bütçe Encümeninin tadili 

Dahiliye memurları kanunu lâyihası memurlarm 
ı derece ve sınıfları 

MADDE 1 — Dahiliye memurlarının derece vö 
sınıfları aşağıda gösterilmiştir. 

Merkezde. 
Derece 

1 - Müsteşar 
2 - Teftiş heyeti reisi, umum müdürler, vekâ

let hukuk müşaviri 
3 - Müdürler, umum müdür muavinleri, Hu

kuk müşavir muavini 
4 - Şube müdürleri. 
5 - Şefler ve memurlar. 
6 - Kâtipler. 

Vilâyetlerde 
1 - Umumî müfettişler. 
2 - Valiler 
3 - Vali muavinler. 
4 - Kaymakamlar, mektupçular, hukuk işleri 

müdürleri ve polis müdürleri 
5 - Nüfus, iskân, nahiye müdürleri, vilâyet 

maiyet memurları, mektupçuluk kalemi 
mümeyyizleri. 

6 - Vilâyet mektupçuluk kalemi, idare heyeti 
ve nüfus başkâtipleri, iskân ve evrak 
memurları, kaza tahrirat kâtipleri, nüfua 
ve iskân memurları. 

7 - Nahiye tahrirat kâtipleri, nahiye nüfus 
memurları, kaza tahrirat kâtibi refikleri 
ve uüfus kâtipleri. 

Bu listede dahil olmıyan memurlar maaşlarının 
miktarına göre o maaşı alan memurlar derecesinde 
sayılırlar. Vekillik ve müfettişlik dört, kaymakamlık 
mektupçuluk, hukuk işleri müdürlüğü, polis mü-
dürlüğ, vali muavinlikleri ve beşinci derecedeki 
memurluklar üç sınıftır. Altıncı ve yedinci derece 
memurları bir sınıftır. 

Valilik, vali muavinliği, mektupçuluk, hukuk 
işleri müdürlüğü, kaymakamlık, polis müdürlüğü 
ve nahiye müdürlüğü sınıfları mahallî olmayıp 
şahsidir. 

Lüzum ve zaruret halinde valiler ve kayma
kamlar kendi dereceleri maaşlarile umum müdür
lüklerde ve müdürlüklerde istihdam olunabilirler. 
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M Â D B İ J î — Dahiliye Vekâleti memurlarının 
merkez ve taşrada sunuf ve derecatı berveçhi atidir: 

Merkez; 
Müsteşar, Heyeti teftişiye reisi ve müdürü 

umumiler, 
Birinci sınıf müfettişler 
Birinci sınıf müdürler ve ikinci sınıf müfettişler, 

* İkinci sınıf müdürler ve üçüncü sınıf müfettiş
ler ve müdür ve mümeyyizleri 

Evrak müdürü ve mümeyyizler 
Birinci sınıf kâtip 
îkinci sınıf kâtip 
Vilâyat: 
Müfettiş umumiler birinci sınıf vali 
İkinci sınıf vali 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Beşinci » » 
Vali muavinleri, kaymakamlar ve kaymakam

lıktan gelen birinci sınıf tahrirat müdürleri 
Tahrirat, nüfus, iskân müdürleri 
Tahrirat kalemi mümeyyizi, idare heyeti başkâ

tibi, hapisane ve nahiye müdürleri ( 

Kaza tahrirat kâtiplerile kaza nüfus memurları 
ve kâtipleri, 

Bu lisetede tertip haricinde kalan memurlar 
maaşlarının miktarına göre o maaşı alan memur
lar derecesinde addolunur. 

MADDE 3 — Bir memurun terfii ikinci mad
dede münderiç listede bulunduğu dereceden sınıf 
itibarile mafevkına geçmesi demektir. 

MADDE 2 — îptidaeii dahiliye memuriye
tine alınanların namzetlik müddeti bir senedir. 
Bu müddetin ikmalinde dairesi amirlerince ehliyeti 
tasdik edilenler kat ' î surette memuriyete kabul 
olunur. Namzetlik müddeti zarfında namzetlere 
maaş kanununun 20 inci maddesi mucibince ücret 
verilir. Ehliyet dairesi amirince tasdik edilrniyeıı 
namzetler, 6 daireye kabul olunamazalar. Ancak 
dahiliyenin diğer dairesinde namzetlik geçirmek 
talebinde bulunanlardan ikinci namzetlik devresi 
hitamında ehliyeti daire amirlerince tasdik olu
nanlar memuriyete kabul edilir. Mektebi mülkiye 
veya hukuktan mezun olanlar namzetlik devresini 
birinci sınıf nahiye müdürlüklerinde, vekâlet veya 
maiyet memurluklarında veyahut bu derecelere 
muadil olmak üzere vekâletin tensip edeceği diğer 
memurluklarda geçirirler. 

MADDE 3 —- Sureti katiyede memur sıfatını 
iktisap eden namzetler bu sıfattan mütevellit hu
kuku namzetlik devresinin iptidasından itibaren 
ihraz ederler. Şu kadar ki bulundukları sınıflar
daki arkadaşlarına nazaran kıdemlerinin tayinin
de esas kat'î surette memur sıfatını iktisap ettikleri 
tarihtir. 
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Namzetlik 

MADDE 2 — iptidadan dahiliye memuriyetine 
alınanların namzetMk müddeti bir senedir. 
Bu müddetin ikmalinde dairesi amirince ehli
yeti tasdik edilenler kat'î surette memuriyete 
kabul olunurlar, 

Namzetlik müddeti zarfında namzetlere maaş 
kanununun 20 inci maddesi mucibince ücret verilir. 
Ehiİiyeti dairesi amirince tasdik edilmiyen namzet
ler o daireye kabul olunmazlar. Ancak Dahiliyenin 
diğer dairesinde namzetlik geçirmek talebinde bu
lunanlardan 2 inci namzetlik devresi hitamında 
ehliyeti daire amirlerince tasdik olunanlar memuri
yete kabul edilirler. 

Mülkiye veya hukuktan mezun olanlar nam
zetlik devresini birinci sınıf nahiye müdürlüklerin
de vekâlet veya vilâyet maiyet memurluklarında 
yahut bu derecelere muadil olmak üzeıjp vekâletin 
tensip edeceği memurluklarda geçirirler. 

MADDE 3 — Kat'î surette memur sıfatını 
iktisap, eden namzetler bu sıfattan mütevellit huku
ku namzetlik iptidasından itibaren ihraz ederler. 

Namzetlik ve ehliyet şartlan 

MADDE 2 — tik defa dahiliye memurluğuna 
namzet olarak girebilmek için orta mektep mezu
nu bulunmak şarttır. Bu şartı haiz olanlardan 
müteaddit talip bulunduğu takdirde talipler ara
sında müsabaka yepılır. 

Orta mektep mezunu bulunmadığı takdirde 
diğerlerinin müsabaka imtihanile alınması caizdir. 

Namzetlik müddeti azamî bir senedir. Bu 
müddetin ikmalinde dairesi amirince ehliyeti 
tasdik edilenler kat ' i surette memuriyete kabul 
olunurlar. Ehliyeti dairesi amirince tasdik edil
miyen namzetler dahiliyenin diğer dairesinde bir 
sene daha nazetlik geçirebilirler. Bu daire de dahi 
ehliyet göstermemiş bulunanlar artık memuriyete 
alınmazlar. 

Mülkiye veya hukuk mekteplerinden mezun 
olanlar namzetlik devrelerini birinci sınıf nahiye 
müdürlüklerinde, vekâlet veya vilâyet maiyet me
murluklarında veyahut bu derecelere muadil ol
mak üzere vekâletin tensip edeceği memurluklarda 
geçirirler. 

Namzetlik müddeti zarfında namzetlere maaş 
kanununun 20 inci maddesi mucibince ücret 
verilir. 

Mülkiye veya hukuk mekteplerinden . mezun 
olup bir sene namzetlik geçirmiş bulunanlardan 
her sene müsabaka ile beş efendi Avrupaya staj 
için gönderilebilir ve bunlardan dahiliye hizmet
lerini ifa etmek üzere bir taahhütname alınır. 

j , • 

)r Ehliyet şartları 
•^ MADDE 3 — Dahiliye memurluğu mueyyen 
bir meslek olup bu meslekte dereceleri ihraz için 
aranılacak şartlar aşağıda gösterilmiştir: 

Dördüncü veya daha yukarı derecelerdeki mer
kez ve vilâyet memurlarının mülkiye veya hukuk 
mekteplerinden mezun olmaları şarttır. Bu me
zunlardan ikinci maddede zikredilen memurluklar
da iki buçuk sene hizmet edenler dördüncü dere
cenin üçüncü sınıf memurluklarına tayin edilebi
lirler. Mülkiye veya hukuk tahsillerini bitirdik
ten sonra ecnebi memleketlerde vekâletin kabul 
edeceği mektep veya darülfünunlarda tahsilini 
veya dairelerde stajını ikmal ile avdet edenler 
ikinci maddede yazılı memurluklarda namzetlik 
müddeti dahi dahil olduğu halde üç sene hizmet 
ve ehliyetlerini ispat ettikten sonra doğrudan 
doğruya dördüncü derecedeki memurlukların ikin
ci sınıfına tayin edilebilirler. Hukuk mezunları-
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MADDE 4 — Memur namzedi olabilmek için ' MADDE 4 — Kadınlar derecei tahsillerine 
memurin kanununun dördüncü maddesinde mu- göre kitabette ve mümeyyizlikte istihdam olu-
harrer evsaf ve şeraiti haiz olmak şarttır. nurlar. \ 

îptidaen dahiliye memuriyetine alınanların \ 
namzetlik müddeti altı aydan iki seneye kadardır. 
Bu müddetin ikmaline dairesi amirince ehliyeti 
tasdik edilenler kât 'î surette^ memuriyete kabul 
olunur. Namzetlik müddeti zarfında namzetler j 
müstahdem bulundukları memuriyete ait maaş ve \ 
tahsisatı fevkalâdenin mecmuu ücreti şehriye ola- \ 
rak verilir. Ehliyeti dairesi amirince tasdik edil-! 
miyen namzetler, o daireye kabul olunmaları an-1 
cak dahiliyenin diğer dairesinde namzetlik geçir- i 
mek talebinde bulunanlardan ikinci namzetlik I 
devresi hitamında ehliyeti daire amirlerince tas- i 
dik olunanlar memuriyete kabul edilir. Bu da- j 
irede dahi ehliyeti tasdik edilmiyenler bir daha j 
Dahiliye memuriyetlerinde istihdam olunamazlar. | 



Ehliyet şartlan 

MADDE 4 — Dahiliye memurlukları mesleki 
mahsus olup dereceleri aşağıdaki usul ve evsaf ve 
şerait ile iktisap olunur. 

1, 2, 3, 4 üncü derecelerdeki merkez ve vilâyet 
memurlarının mülkiye veya hukuktan mezun olan
ları şarttır. Bu suretle tahsillerini ikmal edenlerden 
ikinci maddenin son fıkrasında zikredilen memuri
yetlerde namzetlik müddeti de dahil olmak üzere 
üç. sene hizmet edenler dördüncü derecenin ilk sınıf 
memurluklarına tayin edilirler. Mülkiye veya 
hukuk tahsillerini bitirdikten sonra ecnebi memle
ketlerde vekâletin kabul edeceği mektep veya darül-
fünunlarada tahsilini ikmal ile avdet edenler ikinci 
maddenin son fıkrasında muharrer memurluklarda 
namzetlik müddeti dahi dahil, olduğu halde üç sene 
hizmet ve ehliyetlerini isbat ettikten sonra doğru
dan doğruya dördüncü derecedeki memurlukların 
ile sınıfların fevkindeki sınıflara tayin edilirler. Hu
kuk mezunlarının yedi senelik idadî veya lise tahsi
lini ikmal etmiş olmaları lâzımdır. Bu derecede 
tahsil görmüş olanlar bulunmadığı takdirde bu 
kanunun neşrinden evvel bilimtihan ehliyetlerini 
isbat etmiş olanlar ile vekâletçe açılacak kursu 
muvaffakiyetle bitirenler 4 üncü derecedeki memu
riyetlere tayin edilebilirler. 

Umumî müfettişlik ile valiliklere lüzum ve zaru-

nın yedi senelik idadî veya lise tahsilini bitirmiş 
olmaları lâzımdır. Bu derecede tahsil görmüş 
olanlar bulunmadığı takdirde bu kanunun neş
rinden evvel bilimtihan ehliyetlerini ispat etmiş 
olanlar ile vekâletçe açılacak kursu muvaffaki
yetle bitirenler dördüncü derecedeki memurluk
ların üçüncü sınıfına tayin edilebilirler. Umumî 
müfettişlik ile valiliklere lüzum ve zaruret ha
linde bu şartaları haiz olmıyan münasip zatların 
ve vekâlet hukuk müşavirliğine hariçten tensip 
edilecek mütehassısın tayinleri caizdir. Şu kadar \ 
ki bu suretle hariçten tayin olunanların hizmetleri 
Dahiliye meslekinde kıdem ve derece almağa bir 
esas teşkil etmeyip hizmetlerinden isgtina husu
lünde kendilerine iki aylık maaş nisbetinde ikra
miye verilerek evvelki meslek veya vaziyetlerine 
irca olunurlar. Eğer bu hizmetlere muvazzaf me
mur iken alınmış iseler mensup oldukları daire
lerce haklarında memurin kanununun 85 inci mad
desi mucibince ve memuriyeti ilga edilmiş memur
lar gibi muamele olunur. 

5, 6 ve 7 inci derecelere tayin ve terjı edilecek 
memurların orta mektep mezunu olmaları şarttır. 

MADDE 4 — Valiliğe, vali muavinliğine; mek
tupçuluğa, polis müdürlüğüne ve kaymakamlığa 
yerli olanlar tayin edilmezler. Diğer yerli daire 
reisleri lüzumunda tahvile tabi tutulurlar. 



Memurların intihap ve tayinleri ve terfileri 

MADDE 5 — Sureti kafiyede memur sıfatını 
iktisap eden namzetler bu sınıftan mütevellit 
hukuku namzetlik devresinin iptidasından itiba
ren ihraz ederler. Şukadarki: bulunduğu sınıftaki 
arkadaşlarına nazaran kıdeminin tayininde esas 
kat'î surette memur sınıfının iktisap ettiği tarihten 
memuriyete-kat'î surette kabul olunan namzetler 
aldıkları maa tahsisat ücret hangi miktar maaşına 
tekabül ediyorsa bu maaş üzerinden namzetlik 
müddeti için müterakim tekaüt aidatını mukassa-
tan tesviye ederler. 

MADDE 5 — Dahiliye memurluğu bir mesleki 
mahsus olup derecatı muhtelifesi aşağıdaki usul, 
evsaf ve şerait ile iktisap olunur: 

Umumî müfettişler: müsteşar ve birinci sınıf 
valilerden veya münasip görülecek zevat arasın
dan, 

Valiler: 
A - Dahiliye müsteşarlığında bulunmuş olan

larla müdürü umumilerden 
B - Mektebi Mülkiye ve • Hukuk mezunu ol tıpta 

en az üç sene birinci sınıf kaymakamlığında bu
lunmuş ve birinci maddenin 3 üncü ve 4 üncü f ı r 
larında muharrer müdür ve müfettişlerle hukuk 
müşavirinden veya vali muavinlerinden. 

H - Mektebi Mülkiye veya Hukuk mezunu 
olupta en az üç, sene birinci sınıf kaymakamlıkta 
bulunmuş olanlardan veya bu evsaf ve şeraiti haiz 
birinci sınıf tahrirat müdürlerinden, 

Dahiliye Vekilinin inhası icra Vekilleri Heye
tinin kararı ve Reisicumhurun tasdiki ile tayin 
olunurlar. 

Ancak (B) ve (H) fıkralarındaki memuriyet
lerinde bulunmuş olanların valiliğe terfileri ( 7 ) 
inci madde mucibince ehliyetlerinin musaddak 
bulunmuş olmasına bağlıdır. 

Lüzum ve zaruret halinde münasip zevat vali
liğe tayin olunabilirse de valilik bunlar için bir 
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reti halinde bu şeraiti haiz olmryan münasip zevatın 
ve vekâlet hukuk müşavirliğine hariçten tensip 
edilecek mutahassısın tayinlari caizdir. Şukadarki 
bu suretle hariçten tayin olunanlar için bu memu
riyetler hakkı müktesep teşkil etmez. Hizmetlerin
den istiğna husulünde kendilerine iki aylık maaş 
ve tahsisat nisbetinde ikramiye verilerek evvelki 
vaziyetlerine irca olunanlar için bu memuriyetler 
hakkı müktesep teşkil etmez. Hizmetlerinden istiğna 
husulünde kendilerine iki aylık maaş ve tahsisat 
nisbetinde ikramiye verilerek evvelki vaziyetlerine 
vaziyetlerine irca olunanlar. 

Eğer bu hizmetlere muvazzaf memur iken alın
mış iseler mensup oldukları dairelerce haklarında 
memurin kanununun 85 inci maddesi mucibince 
ve memuriyeti ilga edilmiş memurlar gibi muamele 
olunur. 

5, 6, 7 inci derecedeki memurlar tahsil derecesi 
hususunda memurin kanununun dördüncü madde
sinin (D) fıkrası hükmüne tabidirler. 

MADDE 5 — Bir vilâyetin yerli halkından 
olanlar o vilâyetin valiliğine, vali muavinliğine 
mektupçuluğuna ve polis müdürlüğüne ve bir kaza
nın yerli halkından olanlar o kazanın kaymakam
lığına tayin edilmezler. Diğer yerli daire reisleri 
lüzumunda mecburî tahvile tabi tutulabilirler. 

İntihap ve tayin usulleri 
MADDE 5 — Müsteşar; birinci ve ikinci sınıf 

valiler veya bu sınıflara terfi hakkını kazanmış 
ve evvelce valilik etmiş umum müdürler arasın
dan vekâletin inhası üzerine müşterek kararname 
ve Reisicumhurun tasdikıle; 

Umumî müfettişlerle valiler; vekâletinin inha
sı, icra Vekilleri Heyetinin kararı ve Reisicum
hurun tasdikıle; 

Teftiş heyeti reisi ve umum müdürler ve vekâ
let hukuk müşaviri; vekâletin inhası üzerine müş
terek kararname ve Reisicumhurun tasdikıle 

Üçüncü ve dördüncü derecelerdeki memurlar; 
müdürler encümeninin intihabı ve vekilin tasvibi 
üzerine müşterek kararname ve Reisicumhurun 
tasdikıle; 

Beşinci ve altmcı derecelerdeki memurlardan 
merkezdekiler; 

Daiderleri müdür veya umum müdürlerin in
hası üzerine vekâletçe ] vilâyet nüfus ve iskân mü
dürleri; umum müdürlerinin inhası ve müdürler 
encümeninin kararile vekâletçe; 

Maiyet memurları; Doğrudan doğruya vekâ
letçe; 

Vilâyetlerin diğer merkez memurlp-rile kaza 
daire âmirleri; vilâyetlerdeki daire âmirlerinin 
inhası üzerine vilâyetlerce• nahiye müdürleri; yê -
kâletin tasdikıle vilâyetlerce, 
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hakkı müktesep teşkil etmez ve haklarında vali 
olmazdan evvelki memuriyetlerine göre muamele 
ifa olunur. 

Müsteşar ; Mektebi Mülkiye veya Hukuk me
zunu birinci sınıf valilerden ve lâakal üç sene 
valilikte hüsnü hizmet etmiş ikinci sınıf vali ve 
müdürü umumilerden. 

Müdürü umumiler : Mektebi Mülkiye veya 
Hukuk mezunu ikinci ve üçüncü sınıf valiler ayni 
şeraiti haiz olmak şartile birinci maddenin üçüncü 
fıkrasında muharrer memurlar arasından. 

Müdürler : Birinci maddenin üçüncü fıkra
sındaki müdürler; birinci ve ikinci sınıf mülkiye 
müfettişleri ile Mülkiye veya Hukuk mezunu olup 
ta birinci maddenin 4 üncü fıkrasında muharrer 
bulunan memurlar arasından ve hapisaneler mü
dürü mezkûr fıkranın beşinci maddesinde muhar
rer memurlar arasından, 

Mülkiye Müfettişleri: Mektebi Mülkiye veya 
Hukuk mezunu olupta birinci maddenin altıncı 
fıkrasında muharrer ve lâakal üç sene kaymakam
lıkta bulunmuş olanlardan ( heyeti teftişiye mü
dürü umumisinin intihabı vekil tarafından tensip 
edildikten sonra ) 

Hukuk Müşaviri : Mektebi Mülkiye veya Hu
kuk mezunu olupta vilâyet umuru hukukiye mü
düriyetlerinde lâakal üç sene veyahut ayni şeraiti 
haiz olmak şartile birinci maddenin beşinci ve al
tıncı maddelerindeki memuriyetlerde bulunmuş 
olanlardan veyahut vekâletçe tensip edilecek hu
kuk erbabı arasından. 

Vali muavinleri, müdürü umumî muavinleri: 
üçüncü sınıf mülkiye müfettişlerinden veyahut 
birinci maddenin altıncı fıkrasında muharrer me
muriyette üç sene bulunmuş olanlardan. 

Vekâlet evrak müdürü : Kaymakamlardan. 
vekâlet mümeyyizlerinden veyahut tahrirat mü
dürleri meyanından. 

Vekilin tensibi ile müşterek kararname ve 
Reisicumhurun tasdiki ile tayin olunur. 

Kaymakamlar: 
A- Mektebi Müukiye ve Hukuk mezunu olupta 

nahiye müdürlüklerinde vekâlet veya vilâyet ma
iyet memurluklarında, veya diğer dahiliye hizmet
lerinde memuriyetleri ceman üç seneye baliğ ve 
bedenî kabiliyeti haiz olanlar. 

B - Yedi senelik idadî veya lise mezunlarından 
olupta birinci maddenin 7, 8 ve 9 uncu fıkralarda 
muharrer dahiliye hizmetlerinde memuriyetleri 
ceman altı seneye baliğ ve bedenî kabiliyeti haiz 
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ı Kazaların yedinci ciireei m^mürlâfiİe nâniy<§ 
j memurları; dairesi âmirinin inhası üzerine kay
makamlıkça tayin olunurlar. 

Kaymakaralıklarca tayin edilen memurların 
meniuriyetieri vilâyetlerin tasdiki) e tamam olur. 



ve tatbikat kursulM muvaffakiyetle bitirmiş olan
lar müdürler encümeni kararı ile kaymakam ol
mağa hak kazanırlar. 

Kaymakamlığa hak kazanmış olanlar da mü
dürler encümeni kararı ve vekilin tensibi ile 
müşterek kararname ve Reisicumhurun tasdiki 
ile tayin olunurlar. 

Bunlardan (A) ve (B) fıkralarında muharrer 
olanlar için birer sıra defteri tutulur . 

Münhal kaymakamlık olursa evvelden (A) 
fıkrasındakilere mahsus sıra defterinde muharrer 
olanlar tercih olunur. 

Her hangi bir kaza kaymakamlığını teklif vu
kuunda kabul etmiyenler sırasını geçirmiş olur ve 
sıra defterindeki namizetlerin sonuna yazılır. 

Tahrirat müdürleri : Kaymakamlardan ve 
vekâlet devairinden lâakal üç sene mümeyyizlikte 
bulunmuş olanlardan, yahut lise tahsilini bitirmiş 
bulunupta beş sene vilâyet tahrirat kalemi mü
meyyizliğinde ve idare heyetleri baş kitabetinde 
ve nahiye müdürlüklerinde bulunmuş ve dahiliye 
tatbikat kursundan ehliyetname almış olanlardan 
veya birinci veya ikinci sınıf kaymakam namizet-
leri arasından, 

Nüfus müdürleri : Mülkiye ve hukuk mezunu 
olupta bir sene dahiliye hizmetinde bulunmuş ve 
yahut nüfus müdüriyeti umumiyesinde o derece 
maaş almış ve lâakal üç sene bulunmuş ve vilâyet 
nüfus baş kitabetinde kezalik lâakal üç sene hiz
met etmiş ve dahiliye tatbikat kursundan ehliyet
name almış olanlardan, 

iskân müdürleri : Tahrirat müdürlerinden 
ve mülkiye veya hukuk mezunu olupta bir sene 
dahiliye hizmetlerinde bulunanlardan veya vekâlet 
mümeyyizleri meyanından, yahut iskân müdüriyet 
umumiyesinde lâakal üç sene hizmet etmiş ve da
hiliye tatbikat kursundan ehliyetname almış bulu
nanlardan müdürler encümeni karârı ve vekâletin 
tensibi üzerine müşterek kararname ile ve Reisi
cumhurun tasdiki ile tayin olunurlar. 

Umuru hukukiye müdürleri: mektebi mülkiye 
veya mektebi hukuk mezunu olan kaymakamlardan 
ve ayni şeraiti haiz tahrirat ( müdürlerinden veya 
hukuk mesleğinden yetişmiş mütehassıslardan) 
müdürler encümeninin kararı ve vekilin tasdiki 
ile tayin olunurlar. 

Vekâlet mümeyyizleri: Mülkiye ve hukuk mezu
nu olup bir sene dahiliye hizmetinde bulunanlardan 
yahut terfi için muayyen olan müddeti ikmal eden 
lise mezunu ketebenin dahiliye kursundan ehliyet-



- 2 1 -



MADDE 6 — Kadınlar derecei tahsillerine 
göre kitabette ve mümeyyizlikte istihdam olunur
lar. 

name almış olanlarından dairesi müdüriyetinin in
tihabı ve vekilin tensibi ile tayin olunurlar. 

Nahiye müdürleri: 
A : Mektebi mülkiye veya hukuk mezunu olan

lardan valiler tarafından tayin olunurlar. Bu evsafı 
haiz nahiye müdürleri namzetlik müddetlerini ikin-
ci madde nihayetindeki fıkrada muharrer memu : 

riyetlerde geçirirler. 
B : Nahiye Müdürlükleri için (A) fıkrasında 

ki evsafı haiz talip bulunmadığı takdirde sair yük
sek mektepler veya lise mezunları tayin olunur. 

E : (A) ve (B) fıkralarındaki evsafı haiz talip 
bulunmadığı takdirde memurin kanununun dördün
cü maddesinin (E) fıkrası mucibince diğer talip
ler bilimtihan namzet olarak tayin olunurlar. Mu
vaffakiyetleri halinde memuriyetleri icra olunur. 
Ancak kaymakamlık sınıfına geçemezler. 

Katipler: Memurin kanununun dördüncü mad
desindeki şeraiti haiz olmak suretile dairesi müdü
rünün intihabı ve vekilin tensibile tayin olunurlar. 

Vilâyet devairine mensup olup ( B ) fıkrasında 
dahil olmıyan bilcümle memurlarla kaza devairi 
rüesası daire âmirlerinin intihap ve inhası ve vali
nin tasdiki ile tayin olunurlar. 

Kaza ve nahiyelerin diğer memurları kayma
kamlar tarafından tayin ve valiler tarafından tas
dik olunurlar. 

MADDE 6 — Valilik beş, müfettişlik kayma
kamlık, tahrirat, nüfus, iskân ve nahiye müdür
lükleri üçer sınıftır. Bir sınıfta lâakal üç sene hiz
met etmedikçe mafevk sınıfa geçilemez. 

Bu sınıflardaki memurların maaşları mahallî 
olmayıp şahsidir. 
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İntihap ve tayin usulleri 

MADDE 6 — Müsteşar, birinci ve ikinci sınıf 
valiler veya bu sınıflara istihkak kazanmış ve ev
velce valilik etmiş olan müdürü -umumiler arasından 
vekâletin inhası üzerine müşterek kararname ve 
Eeisicümhurun tasdikile umum müfettişlerle vali
ler vekâletin inhası, İcra Vekilleri Heyetinin kararı 
ve Reisicumhurun tasdikile, teftiş heyeti reisi ve 
müdürü umumiler vekâlet hukuk müşaviri vekâle
tin inhası üzerine müşterek kararname ve Reisi-
ümhurun tasdiki ile 3 ve 4 üncü derecelerdeki me
murlar müdürler encümeninin intihapı ve Vekilini 
tasdiki üzerine müşterek kararname ve Reisicum
hurun tasdikile, 

5,6 inci derecelerdeki memurlardan merkezin-
kiler daireleri müdür veya müdürü umumilerin in
hası üzerine Vekâletçe, 

Vilâyet nüfus ve iskân müdürlerinin müdürü 
umumilerin inhası ve müdiirler encümeninin kara-
rile ve maiyet memurları cipğrııdan doğruya vekâ
letçe,. 

yilâyetlşrjn diğer naerjçşz, memurl&n ije İcaza. I 

Müfettişler 
MADDE 6 — Müfettişler teftiş heyeti reisinin 

inhasıve vekilin tasvibi üzerine müşterek karar
name ve Reisicumhurun tasdikile tayin olunurlar. 

Müfettişliğe bidayeten tayin olunanlar ilk altı 
ay zarfında evvelki memuriyetleri ma asile bir 
mülâzemet devresi geçirirler. 

Bu müddetin içinde veya sonunda müfettiş
likte kabiliyet ve kifayeti görülemiyenier evvelki 
derece ve sınıflarına iade olunurlar. 



Memurların intahap ve tayin ve terfileri 

MADDE 7 — Dahiliye Vekâleti memurları 
tayinleri itibarile dört dereceye ayrılırlar. 

A - Müsteşar, 
B - Müfettişi umumiler, valiler, müdürü umu

miler, müfettişler, müdürler, hukuk müşaviri, 
müdürü umumî, vali muavinleri, şube müdürleri, | 
kaymakamlar, tahrirat nüfus ve iskân müdürleri. 

C - Vekâlet devairi merkeziye mümeyyizleri 
ve kâtipleri ve vilâyet memurini taliyesi ile nahiye 
müdürleri. 

D - Kaza memurini taliyesi 
Müsteşar - lâakal üç sene hizmet etmiş valiler 

ile müdürü* umumiler arasından Dahiliye Vekili 
ve Başvekilin müşterek kararnameleri ve Reisi
cumhurun tasdiki ile tayin olunur. 

Valiler - kaymakamlıkta bulunmuş müdürü 
umumî ve müdürler, müfettişler veya vali muavin
lerinden, birinci sınıf kaymakamlardan terfian ta
yin edilmiş birinci sınıf tahrirat müdürlerinden 
veya indellüzum Devletçe münasip görülecek 
zevattan Dahiliye Vekâletinin inhası ve tcra Ve
killeri Heyetinin kararı ve Reisicumhurun tasdiki 
ile tayin olunur. 

Müdürü umumiler - Valiler veya birinci sınıf 
mülkiye müfettişleri arasından kezalik müşterek 
kararname ve Reir Cumhurun tasdiki ile tayin 
olunurlar. 

Mülkiye müfettişleri - Mektebi Mülkiye veya 
Hukuk mezunları birinci sınıf kaymakamlarından 
veya ayni şeraiti haiz bulunmuş birinci sınıf tah
rirat müdüriyetinde bulunanlardan heyeti tefti-
şiye reisinin intihabı ve vekilin tasvibi üzerine 
müşterek kararname ve Reisicumhurun tasdiki ile 
tayin olunurlar. 

Hukuk müşaviri - Mektebi Mülkiye veya Hu
kuk mezunu olup vilâyet umuru hukukiye müdü
riyetlerinde lâakal 3 sene bulunmuş olanlardan 
yahut vekâletçe tensip edilecek hukuk erbabı 
arasındaki mütehassıslardan vekilin tensibi ve 

MADDE 7 — Mafevk dereceye terfi için kı
dem ve ehliyet esastır. Ehliyetleri tasdik salâhi
yeti mafevk memuriyetlere intihap ve tayin hak
kını haiz olan makam ve heyetlere aittir, 
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daire âmirleri vilâyetlerdeki daire âmirlerinin in
hası üzerine, nahiye müdürleri vilâyetin inhası üze
rine vekâletçe, 

Kâza talî memurları ile nahiye memurları daire
leri âmirlerinin inhası üzerine kaymakamlıkça ta
yin olunur. Ancak Kaymakamlıklarca tayin edilen 
memurların memuriyetleri vilâyetlerin tasdıkile ta
mam olur. 

Müfettişler 

MADDE 7 — Dahiliye teftiş heyeti bir reisin 
idaresi altında lüzumu kadar müfettişten terekküp 
eder. , 

MADDE 7 — Mülkiye müfettişlerinin mesai 
ve istihdam tarzları bir nizamname ile tesbit 
olunur. 



müşterek kararname ile Reisicumhurun tasdiki, 
ile tayin olunur. 

Müdürler - Üçüncü sınıf müfettişlerden Mek
tebi Mülkiye ve Hukuktan mezun veya müdürü 
umumî muavinlerile birinci sınıf kaymakamlardan 
veya kaymakamlıktan gelmiş ayni şeraiti •> haiz 
tahrirat müdürlerinden vekilin tensibi ve müşte
rek kararname ile ve Reisicumhurun tasdiki ile 
tayin olunur. 

Vali muavinleri, müdürü umumî muavinleri 
Mektebi Mülkiye veya Hukuktan mezun birinci 
sınıf kaymakamlardan veya ayni şeraiti haiz ola
rak kaymakamlıktan gelmiş tahrirat müdürlerile I 
üçüncü sınıf müfettişlerden müdürler encümeni
nin kararı ve vekilin tensibi üzerine müşterek ka
rarname ile ve Reisicumhurun tasdiki ile tayin 
olunurlar. 

Kaymakamlar : 
A - Kaymakamlığa tayin hakkını birinci dere

cede Mektebi Mülkiye mezunları ile yedi senelik 
idadî veya lise tahsilini ikmal etmiş Mektebi Hu
kuk mezunları haizdirler. 

B- Mektebi mülkiye ile yedi senelik idadî ve
ya liseyi ikmal etmiş Hukuk mezunlarından dahi-
liye hidematında memuriyetleri cem'an iki seneye 
baliğ olanlardan bedenî kabiliyeti haiz olanlar | 
kaymakam tayinine istihkak kazanırlar. 

C - a, b fıkralarındaki şeraiti "haiz olanlar
dan kaymakamlığa tayin hakkında Dahiliye Ve
kâletine vuku bulacak müracaatlar ledelhavale 
müdiran encümenince tetkik edilerek taayyün 
edecek neticeye göre karara raptedilir. ı 

Eğer netice müsbet ise işbu karar müracaat 
sahibine vekilin tasvibi ile kaymakamlığa birinci 
derecede namzet tayin hakkını bahşeder. Değilse j 
müracaat reddolunmuştur. j 

D - Yedi senelik idadî veya lise mezunlarından j 
olupta dahiliye hizmetinde memuriyetleri altı se
neye baliğ olanlar vekâlete müracaat ederek dahi
liye tatbikat kursuna devam etmek müsaadesini, 
talep ederler. Dahiliye Vekâleti bunlardan kursa 
kabul talimatnamesi mucibince şeraiti haiz olan
lara müdürler encümeni kararile kursa girmek 
hakkını verir. 

H - Tatbikat kursunu muvaffakiyetle bitiren
lerden kaymakamlığa tayinine talip olanlar Dahi
liye Vekilinin tasvibine iktiran edecek olan mü
dürler encümeni kararile ikinci derecede namzet 
tayin olunurlar. 

V - Birinci ve ikinci derecede namzet tayin 
edilenlerin isimleri dahiliye memurin müdiriye- 1 
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tince bu iş için tutulacak sicile ayrı ayrı ve mü
racaat sırasile kaydolunur. 

Z - Kaymakamlıklarda münhal vukuunda ev
velâ birinci derecedeki namzetlere sicil kaydi sıra
sile teklif edilir. 

H - Birinci derecedeki namzetlerle münhal-
lerin ikmali mümkün olmıyorsa bu takdirde teklif 
sırası ikinci derecedeki namzetlere gelir. 

K - Teklif edilen kaza kaymakamlığını kabul 
etmiyen namzetlerin isimleri sicildeki isimlerin en 
sonundaki sıraya geçer. 

L - Kaymakamlık üç sınıf üzerinedir. Nam
zetler iptida üçüncü sınıfa tayin olunur. Bu sınıf
tan diğerine terfi için asgarî üç sene hüsnü hizmet 
şarttır. 

M - Kaymakamlığa tayin, müdürler encümeni
nin kararı, vekilin tensibi üzerine müşterek karar
name ile ve Reisicumhurun tasdiki ile tayin olunur. 

Vilâyetlerin tahrirat müdürleri - kaymakamlar
dan ve vekâlet devairinde lâakal üç sene mümey
yizlikte bulunmuş yahut lise tahsilini bitirmiş 
olupta beş sene vilâyet tahrirat kalemi mümeyyiz
liğinde ve idare heyetleri baş kitabetinde ve na
hiye müdürlüklerinde bulunmuş ve dahiliye tat
bikat kursundan ehliyetname almış olanlardan veya 
birinci veya ikinci sınıf kaymakam namzetleri ara
sından müdürler encümeni kararı ve vekilin ten
sibi üzerine müşterek kararname ile Reisicumhu
run tasdiki ile tayin olunurlar. 

Vilâyetler nüfus müdürleri- kaymakamlardan 
veya mülkiye ve hukuk mezunu 'olupta bir sene 
dahiliye hizmetinde bulunanlardan veyahut nüfus 
müdiriyeti umumiyesinde o derece maaş almış ve 
lâakal üç sene bulunmuş ve vilâyet nüfus baş kita
betinde kezalik lâakal üç sene hizmet etmiş ve da
hiliye tatbikat kursundan ehliyetname almış olan
lardan müdürler encümeninin karan ve vekilin 
tasdiki ile tayin olunurlar. 

Vilâyetlerin iskân müdürleri - kaymakamlardan 
veya tahrirat müdürlerinden ve mülkiye veya hu
kuk mezunu olupta bir sene dahiliye hizmetlerinde 
bulunanlardan veya vekâlet mümeyyizleri meya-
nından yahut iskân müdiriyeti umumiyesinde o 
derece maaş alanlardan müdürler encümeninin ka
rarı ile vekilin tasdiki ile tayin olunur. 

Vilâyetlerin umuru hukukiye müdürleri mek
tebi mülkiye veya hukuk mezunu olan kaymakam
lardan ve ayni şeraiti haiz tahrirat müdürlerinden 
veyahut hukuk mesleğinden yetişmiş müstahsıllar-
dan müdürler encümeninin kararı ve vekilin tas-
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dikil e tayin olunurlar. 

Vekâlet müdiriyet mümeyyizleri - kaymakam
lardan veya mülkiye ve hukuk mezunu olup bu
sene dahiliye hizmetinde bulunanlardan yahut ter
fi için muayyen olan müddeti ikmal eden lise 
mezunu ketebenin dahiliye kursundan ehliyetna
me almış olanlarından tayin olunurlar. 

Nahiye müdürleri 
Nahiye müdürleri - Mektebi Mülkiye ile Da

rülfünunun şuabatından mezun olupta memurin 
kanununun dördüncü maddesindeki şeraiti haiz 
olanlardan müdürler encümeninin kararı ve Dahi
liye Vekilinin tasdiki ile memuriyete tayin olu
nurlar. Bunların ilk altı aylık memuriyetleri 
namzet telâkki olunur. Kezalik lise mezunların
dan olupta memurin kanununun dördüncü madde
sindeki şeraiti haiz olanlar, nahiye müdiriyetle-
rine tayin olunarak bir sene namzetlik geçirirler. 

Namzetlikte muvaffak olan lise mezunları (mes
lek liseleri hariç) davet edilecekleri kursta muvaf
fak olmak şartile nahiye müdiriyetlerine tayinleri 
icra olunur, ihtiyaç ve lüzumu halinde kurstan 
istisna etmeğe vekâlet salâhiyettardır. 

Kâtipler - Mememurin kanununun dördüncü 
maddesindeki şeraiti haiz olmak suretile ^dairesi 
müdürünün intihap ve vekilin tensibi ile tayin 
olunur. Vilâyet devairine mensup olup ( B ) fıkra
sında dahil olmıyan bilcümle memurlarla kaza de-
vairi rüesası daire âmirlerinin intihap ve inhası 
ve valinin tasdiki ile tayin olunurlar. 

İkramiye 

MADDE 8 — Memurlar vazifelerini ifada 
gösterecekleri mesaiye göre ikramiye ile taltif 
olunurlar. İkramiye miktarı vekâletçe tayin olu
nur. Bu miktar senede maatahsisatı fevkalâde 
üc maaş miktarını tecavüz etmez. 

İnzibatî cezalar 

MADDE 9 — Memurin kanununun 29 uncu 
maddesinde musarrah ahvalde ilâveten âtideki 
ahval dahi tevbihi müstelzimdir. 

A- Bir meselenin evrakını zayi etmek ve 

MADDE 8 — Yukarıdaki maddelerde muhar
rer Mektebi Hukuk mezunlarının bu kanun ile 
verilen hukuktan istifadeleri eski yedi senelik 
idadî veya lise tahsilini bitirmiş olanlarına müte
vakkıftır. Lise veya eski yedi senelik idadî tahsi
lini bitirmemiş Hukuk mezunları hakkında 5 inci 
maddenin nahiye müdürleri kısmındaki (b) fıkra
sı ahkâmı tatbik olunur. 

İkramiye 

MADDE 9 — Memurlar vazifelerini ifada gös
terecekleri mesaiye göre ikramiye ile taltif olu
nurlar. İkramiye miktarı vekâletçe tayin olunur. 
Bu miktar, senede maa tahsisatı fevkalâde üç ma-



MADDE 8 — Dahiliye müfettişliği üç sınıftır. 

MADDE 9 — Müfettişler teftiş heyeti reisinin 
inhası ve vekilin tasvibi üzerine maşterek karar
name ve Reisicumhurun tasdiki ile tayin olunur
lar. Üçüncü sınıf müfettişliğe tayin olunanlar ilk 

MADDE 8 — Müfettişler lüzumu halinde da
hiliyenin diğer memurluklarına nakil veya terfi 
suretile tayin olunabilirler. 

Diğer memurlardan da kanunî ehliyeti haiz 
olanlar maaşlarının miktarına göre müfettişliğe 
nakil veya terfi olunabilirler. Ancak müfettişliğe 
tayin edileceklerin mülkiye veya hukuk mektep
lerinden mezun olmaları ve hukuktan ma: un olan
ların yedi senelik idadî veyahut lise tahsı'mi bitir
miş olmakla beraber kaymakamlıkta en az üç sene 
hizmet etmiş bulunmaları şarttır. 

Terfi 
MADDE 9 — Bir derece içinde bir sınıftan 

yukarı sınıfa veya bir derecenin en yüksek sını
fından üst derecenin en küçük sınıfına terfi için 
bulunduğu sınıfta üç sene hizmet etmiş ve memu-



aş miktarını tecavüz etmez. vazife icabını takdir ve ifada müsamaha göster
mek, Devlet ve efratça masrafı mucip olmuş ise 
derecesine göre memur hakkında inzibatî cezala
rın azamisi tatbik edilmekle beraber takibatı ka
nuniye dahi ifa olunur. 

B - Tecavüzü merci etmek. 
C - Muamelâtı resmiyeden dolayı âmirleri aley

hinde tenkidatta bulunmak. 
D - Teftişat ve teftiş günlerini esbapsız 

uzatmak. 
Teftiş lâyihalarını ve tahkikat raporlarını vak

tinde göndermemek ve tahkikatı noksan bırak
mak. 

Teftiş mahallerinde her kim olursa blsun mi
safir olmak teftiş ile mükellef oldukları memur
ların hizmetlerini ve tavsiyelerini kabul etmek, 
teftiş için gidilecek mahalli işaa etmek. 

H - Müfettişler tarafından tevdi olunan leva-
yihi teftişiyeye ve sorulan suallere azamî bir hafta 
zarfında cevap vermemek. 

MADDE 10 — Memurin kanununun 30 uncu 
maddesinde gösterilen ahvale ilâveten âtideki ah
val dahi kat ' i maaşı muciptir. Bir ayın evrakı he-
sabiyesini diğer ayın on beşine kadar merciine 
göndermemek. 

MADDE 11 — Memurin kanununun otuz birinci 
maddesine ilâveten ahvali aitye dah ikıdem tenzili
ni muciptir: 

ifasına memur olduğu tahkikatın safahat ve ne-
tayicini ifşa etmek. 

MADDE 10 — Harp, isyan ve eşkıya 
müsademesi gibi ahvalde ve her ne suretle 
olursa olsun vazife başında veya haricinde 
vazifesini ifadan dolayı vefat eden dahiliye me
murlarının müstahakkı maaş eytam ve eramiline 
askerî tekaüt ve istifa kanununun 26 inci fıkra
sına atfen 35 inci maddesinin birinci fıkrası ah
kâmı tatbik olunur. Ayni hallerden dolayı ma
lûl kalmış olan dahiliye memurları hakkında as
kerî tekaüt kanununun 26 inci maddesi ahkâmı 
tatbik olunur. 

Maluliyet derecelerinin tesbiti vilâyet heyeti 
sıhhiyelerine mevdudur. 

İnzibatî cezalar 

MADDE 11 — Memurin kanununun 29 uncu 
maddesinde musarrah ahvale ilâveten atideki ahval 
de tevbihi müstelzimdir. 

A : Bir meselenin evrakını zayi etmek vazife 
icabını takdir ve ifada müsamaha göstermek. 

Devlet ve efratça masrafı mucip olmuş ise de
recesine göre memur hakkında inzibatî cezaların 
azamisi tatbik edilmekle beraber takibatı kanu
niye dahi ifa olunur. 

B : Zaruret olmadan merciini tecavüz etmek. 
C : Muamelâtı resmiyeden dolayı âmirleri a-

leyhinde alenen tenkidatta bulunmak. 
E : Teftişte ve teftiş günlerini sebepsiz uzat

mak. 
Teftiş lâyihalarını ve tetkikat fezkerelerini 
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altı ay zarfında evvelki memuriyetleri maaşile 
bir mülâzemet devresi geçirirler. Bu müddet zar
fında veya hitamında müfettişliğe ehil görülmi-
yenler veya müfettişliği arzu etmiyenler evvelki 
derece ve sınıflarına iade olunurlar, 

MADDE 10 — Müfettişler lüzumu halinde 
dahiliyenin maaşları muadil olan diğer memur
luklarına naklen ve maaşları yüksek olanlarına 
terfian tayin olunabilirler. Diğer memurlardan da 
kanunî ehliyeti haiz olanlar maaşlarının mikta
rına göre ve memurin kanunu ahkâmına tevfikan 
müfettişliğe nakl veya terfi olunabilirler. Ancak 
müfettişliğe tayin edileceklerin mülkiye veya Hu
kuk mezunu olmaları ve hukuktan mezun olanla
rın yedi senelik idadî yahut lise tahsilini bitirmiş 
olmakla beraber kaymakamlıkta en az üç sene hiz
met etmiş bulunmaları şarttır. 

Terfi 

MADDE 11 — Bir derece dahilinde bir sınıf
tan mafevk sınıfa veya bir derecenin en yüksek 
sınıfında üst derecenin en küçük sınıfına terfi için 
bulunduğu sınıfta üç sene hizmet etmek ve memu
rin kanununun yirminci maddesi mucibince ehli
yeti tasdik edilmiş olmak şarttır. Birinci sınıf kay
makamlardan terfie müstahak olanlar, üçüncü de
recedeki memurluklara veya onların muadili olan 
dördüncü sınıf valiliğe terfi edilirler. Dördüncü 
derecede dahil olan mektupcularla hukuk işleri 
derecede dahil olan mektupculuarla hukuk işleri 
müdürleri ve polis müdürleri kendi sınıflarında 
muayyen müddeti ikmal ve terfie ehliyetlerini 
isbat ettikten sonra birinci sınıf kaymakamlığa 
terfi edilirler. 

rin kanununun 20 inci maddesi'mucibince ehliye' 
ti tasdik edilmiş olmak şarttır. Birinci sınıf kay
makamlardan terfie hak kazananlar üçüncü dere
cedeki memurluklara ve dördüncü dereceye dahil 
oları mektupcularla hukuk işleri müdürleri ve po
lis müdürleri kendi sınıflarında muayyen müddeti 
ikmal ile terfie ehliyetleri tasdik edidikten sonra 
birinci sınıf kaymakamlığa tayin edilebilirler. 

MADDE 10 — Bilgi ve görgülerini arttırmak 
için vekâletçe yabancı memleketlere gönderilen 
memurların oralarda bulundukları müddetler kı
demlerinde hesap olunur. 

Tahvil ve nakil 
MADDE 11 — Bir derece veya sınıfta bulunan 

merkez ve mülhakat memurları lüzumu sabit ol
duğu takdirde vekâletçe ayni derece ve sınıftaki 
diğer memuriyetlere tayin olunabilirler. 
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MADDE 12 — Memurin kanununun otuz ikin
ci maddesinde muharrer ahvale ilâveten atideki 
ahval dahi sınıf tenzilini muciptir. 

Her ne suretle olursa olsun terfi, tahvil, takdir 
gibi hususattaa aharı tavsit etmek, tahvili memuri
yet veya istihsâli mezuniyet için hilafı hakikat ra
por almak, hilafı hakikat iş'aratta bulunmak ay
rıca takibatı kanuniyeyi müstelzimdir. 

hesabatını sene nihayetinde tamamile kapatma
mak ve istihkaktan fazla avans alarak bunu üç ay 
zarfında tesviye etmemek, memurun âmire ve âmi
rin memura vczife başında hakaret tecavüzleri, 
bilâmezuniyet memur bulunduğu mahal ve mmtaka 
haricine girmek. 

MADDE 13 — Tevbih, maaş kat'ı kıdem ve sı
nıf tenzili, memuriyetten ihraç cezaları memurin 
kanununun 53 üncü maddesi delâletile 26 inci mad
desine tevfikan tatbik ve icra olunur. 

MADDE 14 — Memurin kanununun 33 üncü 
maddesindeki ahvale ilâveten atideki ahval dahi 
müfettişlikten ihracı muciptir: Teftiş ile mükel
lef oldukları memurların sui istimalât ve ihtilâsa-
tını saikai tesahüple meydana çıkarmamak ve ya
hut şekli aharda kaydetmek. 

vaktinde göndermemek veya sebepsiz olarak tah
kikatı noksan bırakmak. 

Teftiş mahallerinde her kime olursa olsun mü-
safir olmak. 

Teftiş ile mükellef oldukları memurların hiz
metlerini ve tavsiyelerini kabul etmek, teftiş için 
gidilecek mahalleri işaa etmek. 

H : Müfettişler tarafından tevdi olunan leva-
yihi teftişiyeye ve sorulan suallere sebepsiz ola
rak azamî bir hafta zarfında cevap vermemek. 

MADDE 12 — Memurin kanununun 30 uncu 
maddesinde gösterilen ahvale ilâveten atideki ah
val dahi kat'î maaşı muciptir. 

Bir ayın evrakı hesabiyesini diğer ayın on be
şine kadar merciine göndermemek. 

(Mülkiye müfettişleri için) 

MADDE 13 — Memurin kanununun 31 inci 
maddesine ilâveten ahvali atiye dahi kıdem ten
zilini muciptir. 

îfasına memur olduğu tahkikatın safahat ve 
neticesini ifşa etmek, 

MADDE 14 — Memurin kanununun otuz ikin
ci maddesinde muharrer ahvale ilâveten atideki 
ahval dahi sınıf tenzilini muciptir: 

Hesabatını sene nihayetinde tamamile kapat
mamak ve istihkakından fazla avans alarak bunu 
üç ay zarfında tesviye etmemek, 

Memurun âmire ve âmirin memura vazife ba
şında hakaret ve tecavüzleri bilâ mezuniyet me
mur bulunduğu mahal ve mmtaka haricine gitmek, 
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MADDE 12 — Malûmatlarının tevsii için ecne
bi memleketlere gönderilen memurların oralarda 
bulundukları müddetler kıdemlerine zammolunur. 

Tahvil ve nakil 

MADDE 13 — Ayni derecenin ayni sınıfın
da bulunan ve maaşları müsavi olan merkez ve 
mülhakat memurları memurin kanunundaki şerait 
dairesinde merkezden vilâyetlere ve vilâyetlerden 
merkeze tahvil edilebilirler. Vekil tarafından lü
zum görüldüğü takdirde müsteşar umum müfet
tişliğe veya birinci sınıf valiliğe müdürü umu
milerle müdürler merkez ve vilâyetlerde derece, 
sınıf ve maaşlarına muadil memuriyetlere naklo
lunurlar. 

MADDE 14 — Ayni şehir ve kasaba dahilinde, 
ayni sınıf ve derecedeki memurların tebdillerinde 
bunları tayin eden makamlar serbesttirler. Bu gibi 
tebdiller tahvil şeraitine tabi değildir. 

MADDE 12 — Ayni şehir ve kasaba Dahilinde 
ayni sınıf ve derecedeki memurların tebdillerinde 
bunları tayin eden makamlar serbesttirler. 

MADDE 13 — Merkez memurlarından birinci 
ve ikinci derecede bulunanlara valiler, kayma
kamlar ve zabite âmirleri vekâletçe kat ' î zaruret 
üzerine tayinlerindeki usule tevfikan vekâlet em
rine alınabilirler. 

İstifa ve mezuniyet 
MADDE 14 — îzni bitipte on beş gün içinde 

makbul mazereti olmaksızın işi başına dönmiyen-
ler veyahut mazeretini âmirine bildirmeden üç gün 
işini bırakanlar istifa etmiş sayılırlar. 
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Tahvil ve becayiş 

MADDE 15 — Tahvil ve becayiş memurin ka
nununun 42 inci maddesinde gösterilen esbaba ta
bidir. Yalnız dairede ve yahut bir cüzü idarî dahi
lindeki dairenin muhtelif şuabatmda müstahdem 
ayni sınıf ve derecedeki memurların tahvilleri icra 
olunur,. 

Tatbikat kursu 

MADDE 16 — Tatbikat kursu, mülkiye ve hu
kuk mekteplerinde okunan derslerden Dahiliye Ve
kâletince tanzim olunan programa tevfikan mez
kûr mekteplerde veya Vekâlet tarafından tensip e-
dilecek mahalde 15 ilâ 40 talebe kabul edilmek ve 
bir ders senesi devam etmek üzere her sene için bir 
kurs açacaktır. 

înzıbat komisyonları ve müdürler encüme7ii 
MADDE 18 — Memurin kanununun 19 uncu 

maddesi mucibince mükâfat, mücazat, tekaüt iş-
lerile meşgul olan inzibat komisyonu müdürler 
encümeni sıfatile tayin, terfi, tahvil işleri hakkın
da da karar vermek salâhiyetini haizdir. 

inzibat komisyonları berveçhi ati teşekül eder: 
Reis - müsteşar: 
Âza - heyeti teftişiye reisi, iskân müdürü umu

misi, idarei umumiyei vilâyat müdürü umumisi 
nüfus müdürü umumisi, memurin ve sicil müdürü 
umumisi, hukuk müşaviri. 

îşbu komisyonun yazı işleri ayrıca bir mümey
yiz tarafından ifa olunur. 

Posta ve Telgraf ve Telefon ve Emniyeti Urau-

MADDE 15 — Tevbih, maaş kat ' ı ve kıdem 
tenzili, memuriyetten ihraç cezalan memurin ka
nununun 53 üncü maddesi delâletile yirmi altıncı 
maddesine tevfikan tatbik ve icra olunur. 

İçtihadı hareket 

MADDE 16 — Kanun ve nizamnamelerde sa
rahat olmıyan ve hakkında emri mahsus bulunmı-
yan mesailde mafevkten istizan imkânı olmadığı 
takdirde rüesayi idare kendi içtihatlarile hareket 
ve ittihazı tedabir edebilirler. 

Tahvil ve becayiş 
MADDE 18 — Tahvil ve becayiş memurin 

kanununun 24 üncü maddesinde gösterilen esbaba 
tabidir. Yalnız ayni mahal dahilinde ayni sınıf 
ve derecedeki memurların tahvillerinin icrası 
caizdir. 

MADDE 17 — İşbu kursa meslekten yetişen Ve
kâlet devair mümeyyiz ve başkâtipleri ile vilâyet
ler tahrirat, nıuhasebei hususiye, nüfus ve nahiye 
müdürleri ve tahrirat idare heyeti ve encümeni 
daimî başkâtiplerinden talip olup işbu kanunun 7 
inci maddesinde ve kurs talimatnamesinde muhar
rer şeraiti haiz olanlar kabul olunurlar. 

Kursa kabul olunupta devam eden memurlara 
maaşlarından başka devrei tahsiliye müddetince 
maaşları nisbetinde yevmiye de verilir. 

Emnvyet ve inzibata müteallik hususlarda âmir 
tarafından verilcek emir 

MADDE 17 — Memur emir ve talimata ve ni
zamname ve kanun hükümlerine mugayir olarak 
âmirinden emir telâkki edince onun bu hükümlere 
mugayeretini âmirine bildirir. 

Amiri ısrar ederse memur bütün mes'uliyetin 
âmirine ait olduğunu tahriren bildirerek o emri 
icra eder. Bu misilli emirlerin kanunen cürüm teş
kil eden mevattan bulunmaması lâzımdır. 
Aksi takdirde memur o emri infaz etmez. Şukadarki 
emniyet ve inzibat noktai nazarından âmirin verdiği 
tahrirî emiri memur ifa ile mükelleftir. Bunun 
netay içinden tevellüt edecek mes'illiyet âmire 
aittir. 
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İstifa ve mezuniyet 

MADDE 15 — Mezuniyetinin hitamından iti
baren azamî on beş gün zarfında memuriyeti ba
şına avdet etmemiş olan memurlar müstafi addo
lunurlar. 

MADDE 1 6— Mezuniyet alan memurların azi
met ve avdet müddetleri en uzak mahaller için 
azamî bir aydır. Aldığ ımezuniyeti bir ay zarfında 
istimal etmiyen memurlar tekrar izin almak mec
buriyetindedirler. 

MADDE 17 — Ahvali fevkalâdede memurla
rın vazifeleri başından infikâklerinde mahzur gö
rüldüğü takdirde mezuniyetleri tehir ve mezun 
bulunanlar davet olunurlar. 

MADDE 18 — İstifa veya diğer bir daireye 
nakil suretile infikâk eden memurlardan tekrar 
dahiliye kadrosuna avdet etmek istiyenler ayrıl
dıkları zamandaki sınıf ve derecelerine muadil me
muriyetlere tayin olunurlar. 

MADDE 15 — tzin, memurin kanununda ya
zılı şartlarla tabidir. Bilgi ve görgülerin arttır
mak üzere yabancı memleketlere gitmelerine ve
kâletçe müsaade alan memurların gidip gelme 
müddetleri en uzak yerler için nihayet bir aydır. 
Aldığı izini bir ay içinde kullanmıyan memurlar 
tekrar izin almağa mecburdurlar. 

* MADDE 16 — Fevkalâde hallerde memurların 
vazifelerinden ayrılmalarında • mahsur görüldüğü 
takdirde izinleri geri bırakılır. Ve izinde bulunan
lar' iş başına çağırılır. 

MADDE 17 — istifa veya diğer bir daireye 
nakil suretile ayrılmış olan memurlardan tekrar 
Dahiliye hizmetine girmeleri vekâletçe kabul olu
nanlar ancak ayrıldıkları zamandaki sınıf ve de
recelerine muadil memuriyetlere tayin olunabilir
ler. 

Müdürler encümeni 
MADDE 18 — Müdürler encümeni müsteşa

rın riyaseti altında alfabe sırasile emniyet işleri 
umum müdürü, hukuk müşaviri, mahallî idareler 
ve nüfus işleri umum müdürleri ve teftiş heyeti 
reisi ile vilâyetler idaresi umum müdüründen te
rekküp eder. 

Memurin şubesi müdürü bu encümenin rapor
törüdür. 
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miye memurları hakkında kendi kanunlarında sa
rahat olmıyan hususatta işbu kanun ahkâmına 
tabidir. 

MADDE 1Q — Diğer bir daireye nakletmek 
suretile infikâk eden memurlardan tekrar dahiliye 
kadrosuna alınanlardan evvelce iktisap ettikleri 
hakları mahfuzdur. 

MADDE 20 — îşbu kanun tarihi neşrinden 
muteberdir. 

MADDE 19 ->- İdarî lüzum ve zaruret bulundu
ğu takdirde valiler doğrudan doğruya vekâletin 
teklifini ve ayni vilâyet dahilinde olmak üzere. 
kaymakamlar vekâletin ve nahiye müdürleri vali
lerin tensibi ile tahvil olunabilirler. 

İstifa ve mezuniyet 
MADDE 20 — Bir ay zarfında tayin olundu

ğu memuriyeti başında buluhmıyan, kendisine 
tebliğ oluduğu tarihten itibaren (15) gün zarfında 
makbul bir mazeret serdetmeksizin mahalli memu
riyetine gitmekte taallûl eden ve müddeti mezuni
yetinin hitamından itibaren azamî on beş gün 
zarfında mahalli memuriyetine avdet etmemiş 
bulunan memurlar müstafi addolunabilir. 
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Vazife uğrunda maluliyet ve vefat 
MADDE 19 — Harp, isyan ve eşkiya müsade

mesi gibi hallerde vazife uğrunda malûl kalan
lara veya bu sebeplerden dolayı vefat edenlerin 
müştahakkı maaş eytam ve eramiline ordudaki 
emsalleri gibi askerî tekaüt istifa kanunu muei-
cince maaş tahsis olunur. 

Müdürler encümeni 
MADDE 20 — Müdürler encümeni müsteşarın 

riyaseti altında teftiş reisi, idarei umumiye, umu
ru mahalliye, memurin, nüfus müdürlerinden te
rekküp eder. Emniyeti Umumiye memurlarının 
tayininde Emniyeti Umumiye, îskân memurları
nın tayininde iskân müdürü umumileri encümene 
âza sıfatile iştirak ederler. Encümenin yazı işleri 
bir mümeyyiz tarafından ifa olunur. 

MADDE 19 — Müdürler encümeni Dahiliye 
memurlarının mesai ve faaliyetlerini, zatî hal ve 
vaziyetlerini tetkik ve tesbit eyler. Ve bu kanun
la intihap hakkı kendisine verilmiş olan memur
ların intihap, terfi ve ehliyetlerinin tasdiki ile 
tahvil hususlarını tezekkür eder. 

Encümenin kararları vekîlin tasdiki ile tamam 
olur. 

İnzibat cezaları 
MADDE 20 — Memurin kanununun 28, 29, 

30, 31, 32 ve 33 üncü maddelerindeki ahvalden 
başka aşağıdaki hallerde dahi şu cezalar verilir: 

İhtar - Zaruret olmadan merciini tecavüz et
mek. 

Tevbih - Teftiş ve tahkiklari sebepsiz uzatmak, 
teftiş lâyihalarını ve tahkik fezlekelerini vaktinde 
göndermemek veya sebepsiz olarak tahkikatı nok
san bırakmak, teftiş için gidilecek yeri işae etmek. 

Müfettişler tarafından tevdi edilen teftiş lâyi
halarına ve sorulan suallere sebepsiz olarak bir 
hafta zarfında cevap vermemek. Bir meselenin. 
evrakını kast olmaksızın zayi etmek, vazife ica
bını takdir ve ifada müsamaha göstermek. 

Kat ' ı maaş - Bir aylık hesap kâğıtlarını diğer 
ayın on beşine kadar merciine göndermemek, eli 
işten çektirilen memurlar hakkında tahkikat 
bittikten sonra sebepsiz olarak en çok on beş gün 
zazfında fezlekesini ait olduğu makama verme
mek, maiyetindeki memurlara karşı fena mua
melede bulunmak ve resmî muamele ve kayitlara 
muhalif iş 'aratta bulunmak. 

Kıdem tenzili - İfasına mecbur olduğu tahki
katın safhalarını ifşa etmek. 

Sınıf tenzili - Hesaplarını sene nihayetinde ta-
nıamile kapatmamak, avans alıp bunu üç ay zar
fında tesviye etmemek, âmirine vazife başında 
veya vazifeden dolayı her nerede olsun hakaret 
etmek vazife başında madununa yahut arkadaş-
lerına hakaret etmek, memur bulunduğu yerin 
ve mıntakanın haricine izinsiz gitmek, yahut va
zife icabı gittiği takdirde mafevkini haberdar et
memek ve cemi ianat nizamnamesine mugayir ha
rekette bulunmak. 
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MADDE 21 — İşbu kanunun icrayı ahkâmına, 

Dahiliye Vekili memurdur. 

29/11/1929 
Bş. V. Ad. V. M. M. V. Da. V. 
Imei M. Esat M. Abdülhahk Ş. Kaya 

l la .V. Ma.V. Mf. V. 
Dr. T. Rüştü Ş. Saraçoğlu Necati 

Na. V. ' IK. V. S. I. M. V. 
Behiç M. Rahmi Dr. Refik 

MADDE 21 — Mezuniyet istihasal eden me
murların azimet ve avdet müddetleri en uzak mahal
ler için azamî bir aydır: Ahvali fevkalâde de me
murların vazifeleri başndan infikâklerinde mahzur 
görüldüğü takdirde mezuniyetleri tehir ve mezun 
bulunanlar davet olunanlar. 

Aldığı mezuniyeti bir ay zarfında istimal etmiyen 
memurlar tekrar izin almak mecburiyetindedirler. 

MADDE 23 — İşbu kursa meslekten yetişen 
vekâlet devair mümeyyiz ve başkâtiplerde vilâyet
ler tahrirat, muhasebe, muhasebei hususiye, nüfus 
ve nahiye müdürleri ve tahrirat idare heyeti ve 
encümeni daimî başkâtiplerinden talip olup kurs 
talimatnamesinde muharrer şeraiti haiz olanlar 
kabul olunurlar. 

Kursa kabul olunupta devam eden memurlara 

Tatbikat kursu 
MADDE 22 — Tatbikat kursu; mülkiye ve 

hukuk mekteplerinde okunan derslerden Dahiliye 
Vekâletince tanzim olunan programa tevfikan bir 
ders senesi devam etmek üzere vekâlet Ankarada 
bir sene için bir kurs açacaktır. 
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MADDE 21 — Müdürler encümeni bu kanun 

ile intihapları hakkı kendisine verilmiş olan me
murları intihap ve terfileri ile ehliyetlerinin tas
diki, rıza ile tahvil ve becayişleri ve memurin ka
nununun otuz beşinci maddesi mucibince tekerrür 
eden mecburî tahvilleri hususlarını tezekkür eder. 
Encümenin karaları vekilin tasdikile; tamam olur. 

İnzibat cezaları 
MÂÖDE 22 — Memurin kanununun 28, 29, 

30,'31, 32; 33 üncü maddelerindeki ahvalden başka 
aşağıdaki hallerde karşılarında gösterilen cezalan 
müstelzimdir: 

İhtar - zaruret olmadan merciini tecavüz et
mek^ 

Tevbih- teftiş ve tahkikleri sebepsiz uzatmak; 
teftiş lâyihalarını ve tahkik fezlekelerim* Vaktında 
gönderfeem-ek veya isebepsk olarak tahkikatı nok
san bırakmak, teftiş için gidilecek yeri işaa • et
mek^ müfettişler tarafından tevdi edilen teftiş 
lâyihalarına ve sorulan suallere sebepsiz olarak 
bir hafta zarfında cevap vermemek, bir meselenin 
evrakını kast olmaksızın zayi etmek, vazife ica* 
bini takdir ve ifada müsamaha göstermek, resmî 
muamelâttan dolayı âmirlerini alenen tenkit et
mek, âmire vazife başında hakaret etmek. 

Kat'î maaş - bir aylık hesabı kafilerini diğer 
aym on beşine kadar merciine göndermeme, eli 
işten çektirilen memurlar hakkında tahkikat bit
tikten -sonra sebepsiz olarak en «ok on beş gün 
zarffhda fezlekesini vekâlete takdim etmemek 
ımüfettişlere aittir), maiyet memurlarına "karşı-
sui muamelede bulunmak. 

Kıdem tenzili - ifasına memur olduğu tahki
katın safhalarını ve neticelerini ifşa etmek. 

Sınıf tenzili - hesaplarını sene nihayetinde ta-
mamile kapatmamak, istihkaktan fazla avans alıp 
bunu üç -ay zarfında tesviye etmemek, vazife ba
şında» ̂ âmirine veya madununa yahut arkadaşla
rına '< hakaret etmek, memuru bulunduğu yerin • ve 
mıntakanın haricine izinsiz gitmek. 

MADDE 23 — Evrak zıyaı ve vazife icabını 
takdir ve ifada müsamaha Devlet ve efratça ma
zarratı mucip olmuş ise zararın derecesine göre 
memur hakkında inzibat cezalan en ağırma kadar 
tatbik edilmekle beraber kanunî »takibat da icra 
edilir, 

MADDE 21 — Evrak ziyaı ve vazife icabını 
takdir ve ifada müsamaha, Devlet ve efratça ma
zarratı mucip olmuş ise zararın derecesine göre 
memur hakkında inzibat cezaları en ağırına kadar 
tatbik edilmekle beraber kanunî takibatta icra 
edilir. 

MADDE 22 — Resmî muamelelerden dolayı 
âmirlerini alenen tenkit edenler tenkidin şekil, 
mahiyet ve tesiri derecesine göre maaş kat'ı, kı
dem tenzili cezalarından biri ile cezalandırılır. 

MADDE 23 — İrtikâp ve irtişaları veya vazife 
ve memurluk haysiyet ve şerefine uymıyan kötü 
itiyat ve halleri şayi olduğu ve bu ayrı ayrı iki 
müfettiş tarafından verilen raporlar ve muhtelif 
iki âmirin mahrem tezkiye varakalarile teeyyüt 
ettiği halde maddî ve kanunî kâfi deliller bulu
namamışından haklarında takibat yapılamıyan 
memurlar "Vekâlet inzibat komisyonunun feaıirj ye 



I maaşlarından başka devrei tahsiliye müddetince 
maaşları nisbetinde yemiye de verilir. 

Vekâlet inzibat komisyonu 
MADDE 24 — Vekâlet inzibat komisyonu 

I berveçhi ati teşekkül eder: 
j Reis - müsteşar 

Âza - heyeti teftişiye reisi, emniyeti umumiye, 
idarei umumiyei vilâyat umuru mahalliye, iskân 
müdürü umumileri ile nüfus ve memurin müdür
leri, hukuk müşaviri. 

îşbu komisyonun yazı işleri ayrıca bir mümey
yiz tarafından ifa olunur. 

Müdürler encümeni 
MADDE 25 — Tayinleri merkeze ait memur

ların intihap ehliyetlerini tasdik ve tescil ve terfi 
ve tahvilleri hususatile iştigal etmek üzere müs
teşarın riyaseti altında bir müdürler encümeni bu
lunur. 

Bu encümen inzibat komisyonuna dahil müdür
lerden mürekkep müdür reylerinden mes'uldür-
ler. Encümen kararları vekilin tasdiki ile tamam 
olur. 

MADDE 26 — Emniyeti Umumiye Umum 
Jandarma Kumandanlığı ve Posta Telgraf ve Te
lefon memurları hakkında kendi kanunlarında sa
rahat olmıyan hususatta işbu kanun ahkâmma 
tabidirler. 

MADDE 27 — Diğer daireye nakletmek sure-
tile infikâk eden memurlardan tekrar dahiliye 
kadrosuna avdet edenler hini infikâkdakj sınıf ve 
derecelerine muadil bir memuriyete tayin olunur
lar. 

MADDE 28 — Bu kanuna mugayir kanun ve 
nizamnameler ahkâmı mülgadır, 



MADDE 24 — Resmî muamelâttan dolayı 
âmirlerini alenen tenkit edenler tenkidin şekli, 
mahiyet ve dereçei tesirine göre kat'ı maaş ve 
kıdem tenzili cezalarından birile tecziye edilebilir
ler. Yahut mecburî tahvile tabi tutulurlar. 

MADDE 25 —- Vali ve kaymakamlarla nahiye 
müdürleri emir veya nezaretlerine tabi dairelerle 
sui istimallerin ve alelûmum kanunsuz hareket
lerin vukuundan mes'uldürler. Bu gibi hallerin 
tekerrür ve tevalisi teftişler veya tahkikler netice
sinde sabit olur ve vali ile kaymakam veya nahiye 
müdürünün bunlara daha evvel vakıf olmadıkları 
yahut vakıf oldukları halde salâhiyetleri dahilin
deki -teşebbüslere girişmedikleri anlaşılırsa hakla
rında vazifelerinde lâkaydi gösteren memurlar 
gibi muamele olunur. 

Vekâlet inzibat komisyonu 
MADDE 26 — İnzibat komisyonu müsteşa

rın riyasetinde teftiş heyeti reisile emniyeti umu
miye, iskân, idarei umumiye, umuru mahalliye, 
memurin ve nüfus müdürü umumilerinden ve hu
kuk müşavirlerinden teşekkül eder. Bu komisyo
nun yazı işleri de müdürler encümeni mümeyyiz
leri tarafından ifa olunur. 

İçtihadı hareket 
MADDE 27 — Kanun ve nizamnamelerde sa

rahat olmıyan ve hakkında hususî emir bulunmı-
yan mesailde mafevkten istizan imkânı olmadığı 
takdirde vali kaymakam ve nahiye müdürleri 
kendi içtihatlarile hareket ederler ve tedbir 
alırlar. 

İkramiye 
MADDE 28 — Memurlar vazifelerini ifada 

gösterecekleri mesaiye göre ikramiye ile taltif olu
nurlar. İkramiye tahsisatı fevkalâde ile beraber 
senede üç maaş miktarını tecavüz edemez, 

Vekilin tasdikile meslekten çıkarılırlar. 

MADDE 24 — Vali veya kaymakamlarla nahiye. 
müdürleri emir veya nezaretlerine tabi dairelerde 
sui istimallerin ve alelûmum kanunsuz hareket
lerin vukuundan mes'uldürler. 

Bu gibi hallerin tekerrür ve tevalisi teftişler 
veya tahkikler neticesinde sabit olur ve vaJ ile 
kaymakam ve nahiye müdürünün onlarr ddha 
evvel vakıf olmadıkları veyahut vakıf oldukları 
halde salâhiyetleri dahilindeki teşebbüslere giriş
medikleri anlaşılırsa haklarında vazifelerinde 
lâkaydi gösteren memurlar gibi muamele olunur. 

MADDE 25 — Dahiliye memurları n çilleri 
mahrem dosyaların tesbit ve tanzim usulleri bir 
nizamname ile tayin olunur. 

Vekâlet inzibat komisyonu 
MADDE 26 — Vekâlet inzibat komisyonu 

müsteşarın riyasetinde müdürler encümenini teş
kil eden azadan terekküp eder. 

MADDE 27 — ( Memurin Encümeninin 27 inci 
maddesi) aynen 

Meslek kursu 
MADDE 28 —* Vekâlet münasip gördüğü yer-

! lerde memurlar için meslek kursu açmağa ve bun-
i ların programını tanzime salâhiyettardır. Bu kurs
lara kabul edilecek memurların evsaf ve şeraiti 

'bir nizamname ile tayin olunur, Kursa kabul edi* 



MADDE 29 — İşbu kanun tarihi neşrinden 
muteberdir. 

MADDE 30 — işbu kanunun icrayi ahkâmına 
Dahiliye Vekili memurdur-

MUVAKKAT MADDE — Emniyeti Umumiye 
memurları hakkında tanzim olunacak lâhiyai ka
nuniye iktisabı kanuniyet edinoiye kadar polis 
nizamnamesi ahkâmı mer'idir, 
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Meslek kursu 
MADDE 26 — Vekâlet münasip gördüğü yer

lerde memurlar için meslek kursu açmağa ve bun
ların programını tanzime salâhiyettardır. 

Bu kurslara kabul edilecek memurların evsaf 
ve şeraiti bir nizamname ile tayin olunur. 

Kursa kabul edilen memurlara harcırah karar
namesine tevfikan harcırah ve yevmiye verilir. 

MADDE 30 — Emniyeti umumiye, umum jan
darma kumandanlığı ve posta ve telgraf ve tele
fon memurları kendi kanunlarında sarahat olmı-
yan hususatta bu kanun ahkâmına tabidirler. 

MADDE 31 — Bu kanuna mugayir olan ah
kâm mülgadır. 

MADDE 32 — Bu kanun neri tarihinden mu
teberdir. 

MADDE 33 —• Bu kanunun ahkâmını icraya 
icra Vekilleri Heyeti memurdur. 

Muvakkat madde 
Emniyeti umumiye memurları hakkında ayrıca 

bir kanun yapılıncaya kadar polis nizamnamesi 
ahkâmı caridir. 

len memurlara harcırah kararnamesine tev&kaü 
^harcırah ve yevmiye verilir. 

MADDE 29 — 9 kânunuevvel 1329 tarihli Da
hiliye nezareti teşkilâtına ait nizamname ve 
Dahiliye memurin nizamnamesi ile 2 mayıs 1329 
tarihli polis ve 23 teşrinisani 1331 tarihli cem'i 
ianat nizamnamelerinin ve diğer kanunların bu 
kanuna mugayir olan hükümleri mülgadır. 

MADDE 30 — Bu kanun neşri tarihinden mu
teberdir. 

MADDE 31 — Bu kanunun hükümlerini icra
ya İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

i 




