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B. M. M. Yüksek Reisliğine 
Hudut ve sahiller Sıhnat Umum Müdürlüğü memur maaşlarının tevhit ve teadül kanununun 

dairei şümulüne ithaline dair Maliye Vekâletince tadilen hazırlanan ve İcra Vekilleri Heyetinin 
25 - 12 - 929 tarihli içtimaında Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan kanun lâyihası esbabı mucibe 
mazbatası ve melfufu cetvelle birlikte takdim olunmuştur. 

Muktazasımn ifasına ve neticesinin iş'arına müsaade buyrulmasım rica ederim efendim. 
Başvekil 

İsmet 

Esbabı mucibe lâyihası 

Devlet memurları maaşlarının tevhit ve teadülü hakkındaki 18 mayıs 1929 tarih ve 1452 
numaralı kanunun 17 inci maddesinde mülhak ve hususî bütçelerle idare olunan devair ve 
teşkilât ile Devlete ait müessesat dahi memurlarını bu kanun esasları dairesinde bir sene 
zarfında tasnife tabi tutmak mecburiyetindedirler. Bunlardan bütçeleri Büyük Millet 
Meclisinden tastik olunanların 1930 bütçeleri ile birlikte memurların tasnifine ait kanun 
lâyihaları takdim edilmek lâzımdir diye muharrer olmasına nazaran kanunun gösterdiği bu 
lüzum üzerine Hudut ve sahiller Sıhhat Umum Müdürlüğü memurlarının tasnifine dair merbut 
kanun lâyihası tanzim edilmiştir. Devlet memurlarile (hem/ ahenk bir surette tanzim edilen 
bu lâyiha dolayısile jnemur maaşlarında geçen sene maaşlarına nisbetle bütçede ancak bin lira 
kadar bir tezayüt hasıl olmaktadır. Bu lâyiha tanzim edilirken bilhassa Devlet memurları 
maaşlarına mütenazır olması ve bütçede bir zammı müstelzim bulunmaması esası nazarı dikkattatt 
dur tutulmamıştır. 

Hazine noktai nazarına göre vaki tenzilâtın sebepleri 

Bütün devlet memurları arasında bir teadül husule getirmek asli gayesile tanzim edilen 
devlet memurlarının teadülüne dair olan 1452 numaralı 18-5-929 tarihli kanun mucibince , 
her memurun derecesini tayin eyleyen- derecesi sarahaten tayin edilmiyen memrriyetlerde- bulun­
dukça 929 senesinde aldığı maaştan bütün tevkifat çıktıktan sonra kalacak miktar derece tayi­
ninde esas olacağı cihetle Sahiller Sıhhat Umum Müdürlüğü layihasında bu esastan uzak olarak 
tayin edilmiş olan derecelere ithal edilen memurların dereceleri yukarıdaki esas dahilinde her 
ay aldıkları maaşlardan tevkifatsız ellerine geçen bulunarak, karşılaştırılmış ve bu suretle dere-
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çeleri tayin edilmiş ve bu hale göre kadroda mevcut memurlar aşağı derece ve maaşlara nail 
olmaları neticesine varılmıştır, 

1 — Umum müdürlük 
Umum müdür ve muavini ile, müfettiş ve tabip maaşları diğer vekâletlerde mevcut ve 

emsallerinden farksız 

2 — Tahrir şubesi 
Tahrir şubesi müdürü ile mümeyyiz maaşları aynen kabul edilmiş yalnız dosya kâtibi 

marşı diğer vekâletlerde mevcut dosya kâtipleri gibi 22 liraya indirilmiştir . Ve derecesi de 
bittabi 13 üncü derece olmuştur. 

3 — Muhasebe ve ayniyat şubeleri 
Muhasebe müdürü maaşı nisbetsiz bir surette 55 den 70 §e iblağ edilmişken yine terfih 

gördüğü ve diğer muhasebe müdürlerile mukayese edilerek 929 da aldığı maaş derecesine 
göre dereceye ithal edilmiştir. Bununla beraber 30 liraya kadar maaşına bir zam vaki olmaktadır 
Hesap ve tetkik memurları diğer vekâletlerde mevcut birinci ve ikinci sınıf emsallerine kıyas 
edilmişler kâtiplerde aynı suretle tasnife tabi tutulmuşlardır. Maamafih, gerek müdür ve gerek 
diğer memurlar maaşında zam vaki olmuştur.Ayniyat şubesi de aynı esas dahilinde tetkik edilerek 
icabeden dereceye ithal edilmiştir. 

4 — Emrazı sariye ve Istllâlye hastaneleri 
Sıhhiye Vekâleti hastaneleri, ser tabip ve tabipleri ile mevcut memurları arasında hiç bir 

fark olmıyan bu hastaneler kadroları yalınız onlar gibi tasnife ve onlarda mevcut memurlar 
maşlarile hem derece olarak tayin edilmiş ve derecelerde yapılan tenzilatla beraber yine zam 
görmüşlerdir. 

5 — Tahaffuzhane ve sahil sıhhiye idareleri 

Müdür maaşlarında tebdilat yapılmamış, etibbanın bir derece yükselmek suretile Barem 
kanununa muhalif fazlaca terfihler, 929 da aldıkları maaşa göre tanzim edilmek suretile temin 
olunmuş veznedar, muhasip , eczacı ve diğer idare memurları Devlet memurlarında emsalleri 
derecelerine alınmışlardır . 

6 — Fare taharrlyat ve laburatuarları 
Ücretten maaşa tam olarak nakledilen bu daireye dokunulmamıştır. 

7 — Birinci ve ikinci sınıf merkezler 
Ser tabipleri, Teadül kanununa nazarrn ithal edilmeleri icabeden derecelere ithal edilmişler­

dir. Muhasip ve veznedar, kâtipler diğer Vekâletlerdeki gibi maaşlarına göre dereceleri tayin 
edilerek 11, 13, 15 inci derecelerden 12, 14, 17 inci derecelere alınmışlardır. 

8 — Sahil Sıhhiye memurlarıyle muhafaza memurları 
929 da aldıkları maaşlara göre Teadül kanunundaki derecelerine ithal edilmişler ve bu suretle 

zam görmeleri temin edilmiştir. 
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Q — Urlu, Sinop tahaffuzhaneleri, tephirciler 

929 da aldıkları maaşlara göre Teadül kanununda dahil oldukları derecelere ithal edilmek 
suretiyle terfih edilmişlerdir. 

Bütçe Encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe Encümeni 

M. M 67 6-IV-1930 
Esas M J/555 

Yüksek Reisliğe 

Hudut ve Sahiller Sıhhat Umum Müdürlüğü memurları maaşatının tevhit ve teadülü 
hakkındaki kanun lâyihası Sıhhat ve İçtimaî Muavenet Vekili Refik Beyefendinin huzurile tetkik 
ve müzakere olundu. 

Umumî bütçeden maaş alan Devlet memurları maaşatının tevhit ve teadülü hakkındaki kanun 
esasları nazarı dikkate alınarak bu idare memurları için tanzim kılınan kadro cetveli bazı 
tadilâtla kabul olunmuştur. 

Yapılan tadilât neticesinde tespit edilen kadronun hülâsası aşağıda gösterilmiştir: 

Derece 

3 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

Memur adedi 

1 
3 
8 

10 
2 
7 
4 
6 

27 
16 
6 

37 
11 

6 
144 

Kanun lâyihasının birinci ve ikinci maddeleri şekle ve ibareye ait bazı tadilâtla kabul 
olunmuştur. 

Oeceleri limanlarımıza gelen gemilere verilmekte olan pratika işleri için çalışma saatleri hari­
cinde vazife görecek bazı memurlarla müstahdemlere ayrıca aylık olarak verilmek üzere her 
sene bütçesile bir tahsisat kabul olunmakta idi. Bu tahsisat -idarenin 1930 bütçesi ile 
bu defa dahi teklif olunmuştur. 

Halbuki ı haziran 1930 tarihinden itibaren bu idare memurları hakkında dahi tatbik edi­
lecek olan teadül kanununun 15 inci maddesinde ücreti huzur ve tahsisatı maktua ve saire 
namile memurlara hiç bir para verilemiyeceği tasrih edilmiştir. 

Geceleri limanlarımıza gelecek gemilere pratika vermemek ve yolcuları vapurlarda bekletmek 
doğru olmıyacagından mesai haricinde bu işte kullanılacak memurlarla müstahdemlere maaş ve 



ücretlerinden maada ayrıca bir ücret verilebilmesi için lâyihaya üçüncü madde ilâve olunmuş­
tur. 

Dördüncü ve beşinci maddeler idarenin ücret kadrosunda not halinde teklif edilen hükümler 
olup münasebeti itibarile bu lâyihaya alınmışlardır. 

Altıncı madde ise bu lâyiha kanuniyet iktisap ettikten sonra tatbikına yer kalmıyacak olan 
bir kararnamenin ilgasına dairdir. 

Yedinci ve sekizinci maddeler teklifteki üç ve dördüncü maddelere mütenazırdır. 
Umumî heyetin tasvibine arzolunur. 

BüL En. Rs. 
İstanbul 

Fuat 
Erzurum 
H. Aziz 
Maraş 

Y. Behçet 

Rs. V. 
Bursa 
Muhlis 
Elaziz 

M. Tahsin 
Sivas 

Remzi 

M. M. 
Bursa 

Dr. Ş. Lütfi 
İsparta 

Mükerrem 
Giresun 
Kâzım 

Gaziantep 
Remzi 

Kırklareli 
Nahit 

Aydın 
Mühendis Mitat 

Konya 
K> Hüsnü 

Burdur 
Vahit 

Kütahya 
N. Asım 
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Hükümetin teklifi 

Hudut ve Sahiller Sıhhat Umum Müdürlüğü 
memurlarının tevhit ve teadül kanununa ithali­

ne dair kanun lâyihası 
MADDE 1 — Devlet memurları maaşatının 

tevhit ve teadülüne dair olan 18- mayıs -929 
tarih ve 1452 numaralı kanun ahkâmı ve 
müzeyyelâtı aynen Hudut ve Sahiller Sıhhat 
Umum Müdürlüğü memurları hakkında dahi 
tatbik olunur. 

MADDE 2 — Hudut ve Sahiller Sıhhat 
Umum Müdürlüğü memurlarının maaş ve 
dereceleri merbut cetvelde gösterilmiştir. 

MADDE 3 —Bu kanun 1 kânunusani 930 
tarihinden muteberdir. 

MADDE 4 — Bu kanunun ahkâmını icraya 
Sıhhat ve İçtimaî Muavenet ve Maliye Vekilleri 
memurdur. 

25 -XII- 929 
Bş. V. Ad. V. M. M. V. Da V. 
İsmet M. Esat M. Abdulhalık Ş. Kaya 

Ha. V. Ma. V. Mf. V. 
Dr. Tevfik Rüştü Ş. Saraçoğlu Cemal Hüsnü 

Na. V. İk. V. S. İ. M. V. 
Recep Bf. Şakir Dr. Refik 

İmzada bulunmadı 

Bütçe Fncümeninîn tadili 
Hudut ve Sahiller Sıhhat Umum Müdürlüğü 
memurları maaşatının tevhit ve teadülü hak­

kında kanun lâyihası 
BİRİNCİ MADDE — Devlet memurları 

maaşatının tevhit ve teadülü hakkındaki 1452 
numaralı kanun ile bu kanuna müzeyyel 1476 
numaralı kanunun hükümleri Hudut ve Sahil­
ler Sıhhat Umum Müdürlüğü memurları 
hakkında da tatbik olunur. 

İKİNCİ MADDE — Hudut ve Sahiller 
Sıhhat Umum Müdürlüğü memurlarının derece 
ve maaşları merbut cetvelde gösterilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Geceleri pratika 
işile meşgul olacak memur ve müstahdemlere 
bütçedeki tahsisatından bu mesailerine mu­
kabil İcra Vekilleri Heyetince takdir olunacak 
bir ücret verilebilir. 

DÖRDÜÜCÜ MADDE — Hastane kadro­
sundaki tabiplerden baş tabiplik vazifesini ifa 
edenlere ücret kadrosunda gösterilen baş tabip­
lik ücreti ayrıca verilir. 

BEŞİNCİ MADDE — Tephircilerle Sıhhat 
zabita memurları lüzum görülen mahallerde 
istihdam olunurlar. Bunlar memurin kanunu­
nun tahvil hakkındaki kayitlarmdan müstesnadır. 

ALTINCI MADDE — Hudut Sıhhiyye 
Müdiriyeti Umumiyesinin maaşat zamaimi 
hakkındaki 5 kânunusani 1336 tarihli karar­
name hükmü mülgadır. 

YEDİNCİ MADDE — Bu kantin 1 haziran 
1930 tarihinden muteberdir. 

SEKİZİNCİ MADDE — 
kümlerini icraya Sıhhat ve 
Vekili memurdur. 

Bu kanunun hü-
İçtimaî Muavenet 
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Derece 

3 
6 
6 
6 

8 
10 
13 
14 

7 
10 
12 
13 
11 
12 
14 
14 
15 

10 
15 

Memuriyetin ııev'i 

Umum Müdürlük 
Umum Müdür 
Muavin 
Müfettiş 
Mütehassıs tabip 

Tahrir şubesi 
Müdür 
Evrak mümeyyizi 
Dosya kâtibi 
Kâtip 

Muhasebe şubesi 
Müdür 
Mümeyyiz 
Hesap memuru sınıf: i 

» » » : 2 
Tetkik memuru » : i 

y> y> y> : 2 

Tahsilat ve irsalât memuru 
Kâtip 

Ayniyat şubesi 
Muhasibi mes'ul 
Kâtip 

İstanbul [Haydarpaşa] Emrazı sariye ve 

7 
8 

12 
15 
17 
17 
18 

Tabip [dahilî] 
Tabip [bakteriyolok] 
Baş eczacı 
İdare memuru ve mutemet 
Kâtip ve mubayaa memuru 
Ambar memuru 
Hemşire 

Adet 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
2 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 

1 
1 

istilâiye hastanesi 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

Maaş 
Lira 

100 
70 
70 
70 

45 
35 
22 
20 

55 
35 
25 
22 
30 
25 
20 
20 
17,5 

35 
17,5 

55 
45 
25 
17,5 
14 
14 
12 

İzmir Emrazı sariye ve istilâiye hastanesi 

7 
8 

13 
14 
17 
18 

Tabip [ Dahilî ] 
Tabip [ Bakteriolok 
Eczacı 
Kâtip ve mutemet 
Ambar memuru 
Hemşire 

55 
45 
22 
20 
14 
12 



Derece 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
16 
11 
14 
14 
15 

7 
18 

7 
10 
12 
14 
16 

8 
13 
16 

Memuriyetin nev'i 

İstanbul limanı sahil sıhhiye merkezi 
Baş tabip 
Tabip 

y> 

y> 

Muhasip mutemedi 
Veznedar 
Tahsilat memuru 
Kâtip 

» 
Levazım ve mubayaa memuru 
Ambar memuru 
Mutemet ve irsalât memuru 
Tahaffuzhane ambar memuru 

Fare laboratuvarı 
Müdür 
Müstahzir 

Birinci sınıf merkez 
Baş tabip 
Tabip 
Muhasip mutemedi ve veznedar 
Kâtip 

"0 

İkinci sınıf merkez 
Tabip 
Muhasip mutemedi ve veznedar 
Kâtip 

Adet 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
2 
4 
1 
1 
1 
2 

1 
2 

2 
2 
2 
3 
1 

6 
6 
6 

Maaş 
Lira 

55 
45 
40 
35 
30 
25 
22 
20 
16 
30 
20 
20 
17, 

55 
12 

55 
35 
25 
20 
16 

45 
22 
16 

13 Memur 
Sahil sıhhiye idareleri 

14 22 

16 
Sahil Sıhhiye muhafaza memurlukları 

Muhafaza memuru 13 16 

7 
11 
13 
17 
14. 

14 
16 
17 

Urla Tahaffuzhanesi 
Müdür [ tabip ] 
Muavin [ tabip ] 
Kâtip ve veznedar 
Ambar memuru 

» » [ Sinop ] 

Tephirciler ve sıhhat zabıta memurları 
Baş tephirci 
Tephirci 
Sıhhat zabıta memuru 

3 
13 

7 

55 
30 
22 
14 
20 

20 
16 
14 




