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B. M. M. Yüksek Reisliğine 
, Maaş kanununun 17 ve teadül kanununun 6 inci maddelerinin tefsiri hakkında Maliye 
Vekâletinden yazılan 17-XII-192^ tarihli ve 7724/153$ numaralı tezkerenin sureti leffen 
takdim edilmiştit. 

Muktazasımn ifasına müsaade büyurulmasıhrafzedefim efendini. 
Başvekil 
İsmet 

Başvekâlet i Celtleye 

işten mertedîlerek tahtı muhakemeye alınan niemürlârâ, teadül kanununun neşri tarihine 
kadar, neticei muhakemede beraet, men'i muhakeme veya ademi mes'ulfyet kararı almış olmaları 
şartîfö maaş kanununun 17 inci maddesine tevfikan riiaaşları tam ve ̂ fevkalâde: tabsisatterı 
nısıf Ölirak verilmekte iken teadül katiuriü'ile bu hüküm tadil edilerek bu gibilere mezkûr 
kanunun altıncı maddesine tevfikan dahil oldukları dereceler maaşlarının emsali hasılile 
baliğinin nısfı verilmekte bulunmuş isede ne maaş kanununun salifülarz maddesinde ve nede 
teadül kanununun altıncı maddesinde işten menedilerek tahtı muhakemeye alındıktan sonra 
vazifeleri lâğvedilmiş ve neticei muhakemede de beraet etmiş olanlara ne suretle maaş verile­
ceğine dair sarih bir hüküm görülememekte olduğundan tatbikatta tereddüt edilmektedir. 

Gerçi lağvı memuriyet dolayısile açıkta kalanlara memurin kanununun,,, p ' inc i midesi 
mucibince iki ay tam ve bundan sonra nısıf maaş ve nısıf tahsisatı fevkalade renindi icap 
eylemekte olması hasebile hazinece mevzubahs zevata vazifelerinin lâğyı tarihine, kadar 
meselenin maaş kanununun mevkii meriyette olduğu zaman cereyan ettiğine göre tam maaş 
ve nısıf tahsisatı fevkalâde ve bu tarihten itibaren de açık maaşı miktarı memuriyet 
maiaŞıtelâkki edilerek bunun maaşı aslî mîktafim ve tahsisatı fevkalâdesi miktarının 
da ntsif olarak verilmesi, ve teadül kanununun mer'iyete vâz'ı tarihinden sonra hadis 
öldüğü takdirde de mezkûr kanunun altıncı mâddösi mucibince kezalik memuriyetlerisin 
lağvı tarihine kadar, dahil oldukları dereceler tnââşlarinih emsali hasılf ile tutarının yarısı 
ve bu'târihten itibaren de yine memurin kanununun seksen beşinci maddesine tevfikan tesviye 
edilecek açık miâaşın memuriyet maaşı addile bunun yatısının ifa edilmesi lâzım geleceği 
mMea ! edilmekte ftede yukarıda da arzedildiği veçhile jgerekmaaş kanununda ve ĝ rek teadül 
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kanununda böyle bir sarahat olmamasından dolayı keyfiyetin Meclisi Âlice tefsiren bir karara 
raptedilmesi zaturî görülmüş olduğundan bu hususta bir karar verilmesi için meselenin 
Yüksek Meclise arzına Müsaadei Devletlerini istirham eylerim efedim Hz. 

Maliye Vekili 
Ş. Saraçoğlu 

Maliye Encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Maliye Encümeni 11 - II - 1930 

Karar .M 21 
YÜKSEK REİSLİĞE 

İşten men olunarak tahtı muhakemeye alınan memurlar tahtı muhakemede iken memuriyet­
leri lâğvedilir ve bilâhare de meni muhakeme veya beraet veya ademi mesuliyetlerine karar 
verilirse bu hadise teadül kanununun neşrinden evvel veyahut neşrinden sonra vukubulduğuna 
nazaran iki şeklihal vardır. 

1 - Eğer teadül kanununun neşrinden evvel hadis olursa maaş kanununun 17 inci 
maddesine nazaran memuriyeti lâğvedilinciye kadar tam maaş ve nısıf tahsisat ve lâğvi 
memuriyetten sonra memurin kanununun <r85a> inci maddesine nazaran iki ay tam ve andan 
sonra nısıf maaş ve nısıf tahsisat verilir. 

2 - Eğer hadise teadül kanununun neşrinden sonra vukubulursa teadül kanununun «6» inci 
maddesine nazaran,işten el çektirilip tahtı muhakemeye alınan ve neticede beret veya ademi 
mesuliyet veya meni muhakemelerine karar verilenlere dahil oldukları dereceler maaşlarının 
emsali hasılasile tutarının nısfı verilmesi icap eylediğinden memuriyetin lâğvi tarihine kadar 
emsali hasılının nısfı ve lâğvi memuriyet halinde dahi işten el çektirme ile lâğvi memuriyet 
tedahül eylediğinden memurin kanununun 85 inci maddesinin tatbiki gayri kabil olduğu 
cihetle teadül kanununun 6 inci maddesine binaen kezalik emsali hasılının nısfı verilmesi 
iktiza eylediği ve mevadı kanuniyenin sarahatine binaen tefsire lüzum olmadığına encümeni-
mizee müttefikan karar verilmiştir. 
Mal. En. Rs* Na. M. M. Kâ. Âza Âza Âza Âza 

ihsan A. Hilmi M.Nedim Emin A. Şefik Kâmil 

Bütçe encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe Encümeni 6-IV-1930 

Maz. $66 
Esâs M 3J37Ö 

Yüksek Reisliğe 

Maaş kanununun onyedinci ve Maaşatın Tevhit ve Teadülü kanununun altıncı maddeleri­
nin tefsirine dair olup 25-XII-l929 tarih ve 6/4687 numaralı Başvekâlet tezkeresi ile 
gelen Maliye Vekâleti tezkere sureti ve Maliye Encümeni mazbatası Muhasebei Umumiye 
Müdürü Faik Bey*hazır olduğu halde tetkik ve müzakere edildi: 

Maliye Vekâleti tezkeresinde: işten men edilerek tahtı muhakemeye alınan memurların men'i 
muhakeme veya beraeti kararından evvel memuriyetleri lâğv edildiği takdirde Maaş kanunu­
nun onyedinci maddesi mucibince alacağı tam maaş ve nısıf tahsisat tutarı memuriyet maaşı 
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telâkki olunarak memuriyetin lâğvi tarihinden itibaren bu açık maaşının Memurin kanununun 
85 inci maddesi mucibince verilmesi, şayet bu vaziyet Teadül kanununun meriyeti zamanın­
da hadis olursa Teadül kanununun altıncı maddesine göre lâğvi tarihine kadar bu maaşın 
emsal ile hasılının nısfı ve memuriyetin lâğvi tarihinden itibaren de almakta olduğu bu şekil­
deki maaş tam addolunarak Memurin kanununun seksenbeşinci maddesi mucibince tesviyesi 
icap edeceği dermeyan olunmaktadır. 

Maliye Encümeni: İşten men edilen bir memurun memuriyetinin lâğvi Teadül kanunundan 
evvel ise bu memura memuriyetinin lâğvi tarihine kadar Maaş kanununun onyedinci madde­
sine göre ve lâğvi tarihinden itibaren de Memurin kanununun seksenbeşinci maddesine göre 
maaş verilmesi, ve bu hadise Teadül kanununun neşri tarihinden sonra vuku bulmuş ise 
Memurin kanununun seksenbeşinci maddesinin tatbikina imkân bulUnamıyacağı cihetle yine 
emsal hasılının nısfı verilmek lâzımgeldiği ve mevcut vuzuh ve sarahate karşı mevzubahs 
maddelerin tefsirine lüzum olmadığı mütaleasındadır. 

İşten men edilen bir memurun memuriyetinin lâğvi Teadül kanunundan evvel ise lâğvi 
tarihine kadar Maaş kanununun onyedinci maddesine göre tam maaş ve nısıf tahsisat veril­
mesi hususunda ittifak vardır, 

Lâğv tarihinden sonrası için ise, lâğivde memurun bir sun'u alâkası olamıyacağına göre 
Maliye Vekâletinin mütalea ettiği tarzda işten el çektirildiği zamana ait olarak verilen miktarı 
maaş addedip bunun nısfını vermek adalete uymıyacağından ve aynı zamanda işten el çektirme 
ile memuriyetin lâğvi tedahül ettiğinden Maliye Encümeninin fikrine iştirak edilerek lâğiv 
tarihinden itibaren iki ay tam maaş ve nısıf tahsisat ondan sonra nısıf maaş ve nısıf tahsisat 
verilmesi muvafık bulunmuştur. 

Bu vaziyet teadül kanununun meriyeti zamanında hadis olursa lâğivden evvel veya sonra 
olsun teadül kknunu mucibince hareket edilerek emsali hasılının nısfı verilmek icap edeceği ve 
mesele vazih bulunduğu cihetle tefsire mahal olmadığı kararlaştırılmıştır. 

Umumî Heyetin tasvibine arzolunur. 
B. E. Rs. Reis V. M. M. Kâtip 
İstanbul Bursa Gaziantep Giresun 

Fuat Muhlis Remzi Kâzım 

İsparta Kırklareli Sivas Sivas 
Müherrem Nahit Rasim Remzi 

^ « € C f t r 

Burdur Elaziz 
Vahit H. Tahsifi 

Erzurum 
H. Aziz 


