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Kânunuevvel 1928 > kanunusani, 
DİVANIN MÜTALEASI I 

1 ~- Mülga Şurayi Devlet Maliye ve Nafıa 
dairesi âzasından Memet Recep Beyin tekaüt 
maaşım muhtevi olup tescil edilmek üzere 
Divana gönderilmiş olan olbaptaki evrakı 
tahsisiyenin tetkikinde mumaileyhin 16 temmuz 
336 tarihinde altı bin kuruş maaşla müstahdem 
bulunduğu Gelibolu Mutasarrıflığından infikâk 
ederek bir müddet hali mazuliyette kaldıktan 
sonra beş bin kuruş maaşla Şurayi Devlet 
Âzalığına tayin edilmiş olduğu ve Hükümeti 
sakıtanıri zevalini müteakip mumaileyhe altı bin 
kuruş üzerinden mazuliyet maaşı tahsis edilmiş 
olduğu gibi bu kere tekaüde sevkolunan 
mumaileyhin tekaüt maaşının hesabında 
9 kânunuevvel 338 tarihli avans kanununun 
altıncı maddesine istinaden bu tenezzülü maaş 
nazarı dikkate alınmiyarak Şura âzalığmda 
müstahdem bulunduğu zaman içinde maaşı 
altı bin kuruştan hesap edilerek tekaüt maaşı 
tahsis edildiği ve mezkûr âzahkta geçen 
müddetin dahili hesap edilmediği görülerek 
sebebi dairesinden istizah edilmişti. Alınan 
cevapta: mezkûr müddetin dahili hesap edil
memesinin 285 numaralı avans kanununun 
altıncı maddesindeki zamaim ve tahavvülâtm 
nazarı itibare alınmıyacağı hakkındaki kayde 
müstenit olduğu bildirilmiş ve mumaileyhin 
vaziyetine nazaran muamelede isabet olup 
olmadığının tayinine ve bu münasebetle 
mezkûr kanun ile bu baptaki Meclisi Âlî 
kararının muhtelif usuller ve vaziyetlere 
göre sureti tatbikinin bir karara raptına 
lüzum» hasıl olmuştur. Mezkûr 9 kânunuevvel 
338 tarihli avans kanununun altıncı madde
sinde münder iç hüküm 16 mart 336 dan 
sonra maaşata vuku bulan zamaim ve tahav-
vülatın nazarı dikkate alınmıyacağına mütedair 
olup B. M. Meclisi Heyeti Umumiyesinin 
tasvibine iktiran eden Kavanini Maliye Encü
meni mazbatasından da mezkûr maddei kanu-
niyenin müddeti hizmet ile maaşı asliye şamil 
olmadığı anlaşılmasına binaen 16 martta 

-. memur olanların ister bulundukları memuriyet-, 
lerde kalmaları ve ister mensup oldukları 
dairede başka bir memuriyete tayin ve yahut 
diğer bir dairede memuriyet kabul etmeleri | 

şubat 1929 aylarımı ait rapor 
ENCÜMENİN KARARI 

1—9 kânunuevvel 338 -tarihli avans 
kanununun altıncı maddesinde münderiç hük
mün 16 marttan sonra maaşlara vukubulacak 
zamaimin nazarı dikkate alınmıyacağına müte
dair olup bu maddenin müddeti hizmet ile 
maaşata şamil olmadığı heyeti umumiyenin 
tasvibine iktiran eden Kavanini Maliye Encü
meni mazbatasından anlaşılmıştır. Şu hale 
göre 16 martta memur bulunanlar ister men
sup oldukları dairede bulundukları memuri
yetlerde kalmak ve ister terfi etmek veyahut 
başka bir daireye tahvil eylemek suretile olsun 
bir zam görmüş olurlar ise yalnız maaşı asliye 
nazaran vaki olan zamaimin kabul edilmemesi 
ve ancak mezkûr maddei kanuniye hükümeti 
sakıta memurlarını Millî Hükümet memurların
dan daha ziyade siyanete matuf olmadığından 
maaşlarda vaki olacak tenezzüllerle azil vaki 
olur ise hali mazuliyetin tanınması icap ettiği 
ve 16 martta memur olmıyanlara bu madde
nin bittabi şümulü olmaması Jizım geldiği 
ve 16 martta mazul bulunanlardan ••. .bilâhare 
bir memuriyete tayin edilmiş olanlar Jbulunur 
ise bunların da mazul kaldıkları , memuriyet 
maaşı aslisine nazaran vaki olan zamların 
kabul edilmemesi muktazi bulunmuştur. Maa-
maüh mezkûr maddei kanuniyenin 16 marttan 
sonra maaşatta ister tereffü ve ister tenezzül 
suretile olsun vaki olacak tahavvülâtı mani 
bir mahiyeti haiz olduğu içtihadında bulun
duğu anlaşıldığından şimdiye kadar cereyan 
etmiş olan muamelâtın alâhalihi ipkası zarurî 
görülmüştür. 



suretile olsun 16 marttaki miktara nazaran 
nıaaşata vaki olacak zamaimin kabul edilme 
mesi lâzım geldiği gibi esasen mezkûr maddei 
kanuniyenin hükmüne vazı Hükümeti sakite 
memurlarını Hükümeti Milliye memurlarından 
daha ziyade siyanet maksadına matuf olmıya-
cağı -tabiî olduğundan maaşlarda tenezzül ve 
yalı ut memuriyetten azil vaki olursa tenezzülü 
maaş ile hali mazuliyetin tanınması icap eyle
yeceği ve bittabi 16 martta memur değil iken 
bilahara yeniden bir memuriyete tayin edilmiş 
olanlara bu maddei kanuniyenin şümulü 
olamiyacağt ve 16 martta mazul iken bilahara 
bir memuriyete tayin edilenlere gelince; vazıı 
kanunun maksadı yalnız maaşı aslide tezayüdü 
men'e matuf olup müddeti hizmete müessir 
olmadığından bu vaziyette bulunan bir 
memurun 16 marttan sonra tayin edildiği 
memuriyetin kabul edilip yalnız memuriyeti 
sabıkasına nazaran maaşında bir fazlalık 
varsa , o fazlanın nazarı dikkate alınması 
iktiza eylediği takarrür ettirilmiş ve bu itibarla 
Recep Beyin Şurayı Devlet azalığı ile geçen 
zamanı memuriyetinin beş bin kuruş maaş üze
rinden dahili hesap edilmesi lâzım geldiği 
tespit edilmiştir. Mumaileyhin 338 senesinden 
sonra altı bin kuruş üzerinden mazuliyet maaşı 
alması muvafık olup olmıyacağı meselesine 
gelince bu bapta ceryan eden müzakere netice
sinde de 16 marttan sonra maaşatta vukubu-
lacak tenezzüllerin nazarı dikkate alınması lazım 
geldiğine göre mumaileyhe beş bin kuruş 
üzerinden mazuliyet maaşı tahsisi icap eder 
ise de mebhus maddei kanuniyenin 16 marttan 
sonra vaki olacak her türlü tahavvülatı mani 
bir mahiyeti haiz olduğu da mütalea ve içtihat 
edilebileceğinden ve dairesince bu sureti içtihat 
dolayisile altı bin kuruş üzerinden mazuliyet 
maaşı tahsis edildiği anlaşıldığından içtihade 
müstenit olan emri vakiin kabul edilerek beş 
bin kuruş yerine altı bin kuruş üzerinden 
mazuliyet maaşı tahsis olunduğundan dolayı 
fark eden rnıkdarı mumaileyhe zimmet çıkarıl
ması cihetine gidimesine mahal olmadığına 
karar verilmiştir. 
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Dahiliye Vekâleti 

İta emrinin 
Tarihi A" Lira K. 

15-IX-1928 256 752 55 
Fasıl Ma. Nev'j tahsisat̂  

Muhtelif Maaş, tahsisatı fevkalâde, müs
tahdemin ücuratı, uzaklık ve 
pahalılık zammı 

2 — Kars Vilâyeti Çıldır Kazası dahiliye 
memur ve müstahdemininin temmuz 928 maaş 
ve ücretlerini muhtevi olarak Dahiliye Vekâleti 
Muhasebe Müdüriyetince bittanzim vize edilmek 
üzere gönderilmiş olan tarih ve numarası bal
âda muharrer ita emrinin tetkikindan: mezkûr 
nüfus kitabetine açıktan tayin olunan Salahe-
ddin Efendinin memurin kanununda irae edilen 
evsaf ve şeraiti haiz olup olmadığı ve hizmeti 
filiyei askeriyesini ifa edip etmedeği evrakı 
tahakkukiyede gösterilmemiş olduğu anlaşılmış 
ve keyfiyet \ dairesinden istizah edilmişti : 
Alınan cevapta: Mumaileyhin 326 tevellütlü ı 
olduğu ve henüz hizmeti filiyei askeriyesini 
ifa etmemiş bulunduğu anlaşıldığından keyfiyet 
Dahiliye Vekâleti celilesinin nazarı ıttılaına arz 
edilmiş olduğu bildirilmiş ve ita emrinin 
tasdikinde ısrar edilmiştir. 

Memurin kanununun memur olabilmek için 
lâzım gelen evsafı tadat eden dördüncü madd
esinin ( H ) fıkrasında memur olabilmek için 
hizmeti askeriyesini ifa etmiş veya sınıfı ihtiyata 
nakledilmiş olmak vaya hizmeti askeriyeye 
elvirişli olmadığı sabit bulunmak veya tecil 
edilmek lâzım geldiği tasrih ve irae edilmiş 
olmasına ve dairenin tahtı itirafında olduğu 
veçhile mumaileyhin askerliğini ifa etmemiş 
ve henüz o çağda olmadığı da anlaşılmış olma
sına mebni şerait ve evsafı kanuniyeyi haiz 
olmıyarak tayin ve istihdam kılınmış - olan 
mumaileyh Salaheddin Efendinin maaşını 
muhtevi olan bu baptaki ita emri vize edilmi-
yerek dairesine iade kılınmıştır. 

Mahsup emrinin tarihi A2 ' Lira K. 
2 2 ^ X ^ 9 2 ^ 271 ~2Ö08~ 92 

Fasıl Ma. Tahsisatın nevi 
"MühteliF" Mühlefif "" 

Âmiri ita: Hilmi B. 
Muhasibi mes'ul: İsa B. 

2 — Memurin kanunu memurların sureti 
tayin ve terfilerine, ait hususî bir kanun 
olup bunun dördüncü maddesinde de ne gibi 
evsafı haiz olanların memuriyete alınabilecekle
ri tasrih edilmiştir. Mezkûr maddei 1<anuniye-
deki sarahate göre de memur olabilmek için ya 
askerliğini ifa etmiş veya ihtiyat sınıfa nakle
dilmiş olmak veya askerliğe elverişli olmadığı 
sabit veya tecil edilmiş bulunmak lâzımdır. 
Askerlik çağına giren bir kimsenin de dahil 
olduğu yaş erbabı silâh altına çağırilmamış 
olsa bile müeccel addolunacağı ve bu itibarla 
ancak askerlik çağına girmekle memuriyete 
girmek için lâzım gelen vasıf kazanılmış ola
cağı gibi mezkûr kanunun 70 inci madde
sinde tekaüt müddetinin de 20 yaşına vusulden 
itibar edileceği tasrih edilmiş olması hasebile 
askerlik çağına girmemiş olan bir kimsenin 
memuriyete alınmasına imkân görülememiş ve 
bu sebepten dolayı Divanın noktai nazarı 
tasvip edilmiştir. 

3 — Kırklareli Vilâyeti dahiliye dairesi ).; 3 — Maaş kanununun ikinci maddesile 
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memurlarının temmuz 928 maaşlarını muhtevi 
olarak Dahiliye Vekâleti Muhasebe Müdüriye^ 
tince bittanzim vize edilmek üzere gönderilmiş 
olan tarih ve numarası yukarıda vasılı mahsup 
emri ve müstenidatınm tetkikinde: Kırşehir 
Tahrirat Müdürü iken Kırklareli Tahrirat Mü
dürlüğüne tahvil olunan İsmail Hakkı Beyin 
2 5 - V I - g 2 8 tarihinde Kırşehrinden hareket 
ve 9-VU-928 tarihinde Kırklareline muvase-
letle işe mübaşeret eylemiş ye mezkûr mahaller 
arasında muayyen olan seyahat müddetini 
tecavüz ettirmiş olduğu halde mumaileyhe 
temmuz maaşının tam olarak tesviye edilmiş 
olduğu görülmüş ve sebebi istizah kılınmıştı. 
Alınan cevapta: mumaileyh tahvil emrini 23 ha
ziran tarihinde tebellüğ eylemiş ve 25 hazi
randa Kırşehrinden hareket ederek 9 'VII - 928 
tarihinde Kırklareline muvasalet ve işe mübaşeret 
etmiş ve kanunen muayyen olan on beş gün 
müddeti tecavüz ettirmemiş olması hasebile tarh 
maaş alması lâzîm geleceği beyan ve mahsup 
emrinin tasdikmda İsrar edilmiştir. Maaş ka
nununun 2 inci maddesinde « Yeniden veya 
naklen bir mahalle tayin kılınan memurlar 
memuriyetlerinin tebliği tarihinden itibaren 
azamî on beş gün zarfında o mahalle hareket 
etmeğe mecburdurlar » denilmekte olmasına 
nazaran mezkûr on beş gün müddet, tahvili 
icra edilecek memurine gerek memuriyeti sa
bıka mahallinde gerekse diğer bir mahalde 
istimal eylemek üzere verilmiş .bir mezuniyeti 
kanuniyeden ibaret olmayıp memurinin memu
riyeti sabıkaları mahallerinden ilişiklerinin kat 
ve istihzaratı lâzimelerinin icrası maksadile 
haddi azam olarak tayin edilmiş bir müddet
ten ibaret bulunmuş olması itibarile memu
riyeti sabıkası mahallinde işbu istihzaratım 
müddeti mezkûreden evvel ikmal ederek hare
ket eyliyecek olan memurine bakıyei müddeti 
yolda her hangi bir mahalde memurini mezu-
ne gibi geçirmesi için bir hak bahşeylememekte 
olmasına binaen mezkûr on beş gün müddetle 
muayyen seyahat müddetinin baliğ olduğu 
gün zarfında memuriyeti cedidesi mahalline 
muvasalet eylemekle beraber memuriyeti sabi-
kası mahallinden on beş günden evvel hareket 
eylemiş ve fakat yolda her hangi bir mahalde 
bakıyei müddeti ikmal edecek kadar tevakkuf 
etmiş olan memurine maddei mezkûrei ka-
nuniyenin son fıkrası veçhile her hangi bir t 

yeniden veya naklen bir mahalle tayin kılınan' 
memurlara o mahalle hareket etmeleri için 
verilmiş olan 15 günlük mehel kanunen bir 
mezuniyet demek olmasına ve 15 günden 
evvel sabık memuriyeti mahallinden hareket 
eden bir memurun başka bir yerde tevekkü
lünü mani bir hükümde bulunmamasına naza
ran tahvili icra kılınan bir memurun 15günden 
sonra muayyen seyahat müddeti zarfında yeni 
memuriyet mahalline muvasalet etmesi şartile 
15 günü sabık memuriyeti mahallinde veya 
başka bir yerde geçirmesinde bir mahzuru 
kanunî oimıyacağı mutalea edilmiştir. 
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mahalde fıızulen geçirecekleri günler için 
maaş verilmesi muktazi bulunmuş olmasına 
ve mumaileyh İsmail Hakkı Bey de Kırşehir-
Kırklareli arasında muayyen olan seyahat müd
detini tecavüz ettirmiş olduğu bilhesap anla
şılmış bulunmasına mebui mezkûr mahsup 
emri vize edilmiyerek dairesine iade kılınmıştır. 

Milli Müdafaa Vekâleti 

Fasıl Ma. Nev'i tahsisat 
842 0 Maaş, tahsisat 
844 0 Zam 
862 2 Tayin bedeli 

Tarihi M Lira K. 
77~- X- 1928' 977 3342 81 • 
4 — Tokat Askerî Lisesi talebesinden, 

mezun bulunanların maaşlarım muhtevi olup 
Millî Müdafaa Vekâleti Muhasebat Müdüriye-
tince bittarizim vize edilmek üzere gönderilmiş 
olan tarih ve numarası yukarıda yazılı ita 
emri ve merbutu evrakı müspitenin tetki
kinde: mezun bulunan talebey maaş verildiği 
görülmüştür. Halbuki maaşlarının sureti itası 
itibarile neferle talebe arasında bir fark bulun
mamasına ve mezun bulunan neferlere maaş 
verilmemekte olmasına nazaran talebenin mezun 
bulunmadıkları zamana ait maaşlarının tahak
kuk ve itası esbabı dairesinden sorulmuştu. 

Alınan cevapta: 926 senesinde hasbelicap 
vekâlet makamından vuku bulan istizan üzeri
ne vaziyetleri itibarile neferle kabili kıyas 
olmıyan talebeye ötedenberi cari teamüle 
tevfikan mezun bulundukları müddete ait 
maaşlarının itası tensip kılınmış ve sureti 
muamele muhasebei umumiye müdüriyetinin 
22 mayıs 926 tarih ve 38699/667 numaralı 
cevabî tezkeresile de tasvip edilmiş ve o gün-
denberi de aynı şekilde muameleye devam 
edilmekte bulunmuş olduğundan Tokat Askerî 
Lisesinden mezun bulunan talebeye verilen 
maaşın kabulü zaruaî olduğu bildirilmiş ve 
evrakın vizesinde İsrar edilmiştir. 

Memur ve zabitlerin mezun bulundukları 
müddete ait maaşlarını alabilmeleri hakkında 
memurin kanununda ve25/Haziran/325 tarihli 
askerî mezuniyet nizamnamesinde sarahat mevcut 
olduğuna göre mezun bulunan talebeye de | 
müddeti mezuniyetleri esnasında maaş verile J 

4 — Askerî mektepler talebesi ne nefer ve 
ne de zabit vasfı vaziyetinde değil ise de 
bunların zabitlik mesleğinin ilk kademesinde 
bulunmaları hasebile zabitliğe nisbetleri daha 
muvafık görülmüş olduğu gibi maaş ve mu-
hassasatları mukabili bütçeye 12 aylık tahsisat 
konulmuş ve tatil zamanını mektepte veya 
mektebin bulunduğu mahaldeki ailesi nezdinde 
geçirenlerin maaşlarının da verilmekte bulun
muş olmasına nazaran taşradaki ebeveyni nez-
dine gidenlerin maaşlarının verilmemesi için 
bir sebep görülememiştir. 



bilmedi kanunî müsaadeye nıütevekkif bulunmak 
ve dairesince bu husuta teamüle istinat edil
mekte olduğu bildirilmekte ise de Mart 926 
tarihinde Millî Müdafaa Vekâletince vaki olan 
tensip üzerine bu yolda muamele ifasına ipti -
dar Edilmesi daha evvel böyle bir teamülün 
mevcut almadığına delâlet etmekte ve askerlik 
mükellefiyeti kanununun birinci maddesinde 
neferden zabit vekiline kadar olanların efrat 
meyamnda sayılmakta olmasına ve zikri geçen 
askerî mezuniyet nizamnamesine göre bu kabil 
talebe hakkında kıyas tariküe muamele ifası 
zarureti karşısında vaziyetleri itibarile kendile
rinin zabitana değil mezkûr nizamnamenin 37 
inci maddesinde mezun bulundukları zaman 
maaş olmıyacaklan zikrolunan küçük zabit 
ve efrada şebih telekki edilmesi muvafık gö
rülmüştür. Bu itibarla askerî talebeye mezun 
bulundukları müddet zarfında maaş verilmesi
ne kanunen mesağ bulunmadığı cihetle bu bap
taki'ita emri vize edilmiyerek dairesine iade 
kılınmıştır. 




