SIRA \ 4

I341senesi eyldl- tesrinisani aylarina ait raporlarin takdim
kilindigina dair 3 numarali Divani Muhasebat Riyaseti
tezkeresi (2i mcu maddesi hakkinda B.E. mazbatasi)

Divan1 Muhasebatin miitaleast

Mazul memurini ilmiye mevcut iken Diya-
net Isleri memurin kitabetine harigten tayin
edilen Seyit Vehbi Ffendinin keyfiyeti tayini
1341 senesi muvazenei umumiye kanununun
42 inci maddesine muhalif bulunmasindan
nagi bu baptaki ita emrinin vizesinden imtina

Divani Muhasebat Enciimenince
ittihaz olunan karar
Eyliil - tegrinisani 1341 senest aylarina ait rapo-
run deruhtei mesuliyet kismurun ikinci maddesi
1341 senesi muvazenei umumiye kanunu-
nun 42 inci maddesinde mezk{ir caiziilistih-
dam memurini mazule tabirinin mazuliyet
maag! igin cevazi istihdam karart almis olan
memurini mazule demek olmayip evsaf ve
ehliyeti matlubeyi haiz mazulin manasim ifade

edilmigtir. Bagvekil Ismet Pasa Hazretlerinin
imzalarim havi olarak usulii muhasebei umu-
miye kanununun 30 uncu maddesine tevfikan
deruhtei mes’uliyet edilmis olmakla salifiilarz
ita emri vize edilmistir.

etmekte oldugu yolunda serdolunan miitalea
varit ve vazn kanunca istihdaf edilen gayeyi
ihladl edecek mahiyeti gayri haiz oldugu
enciimeni sabik tarafindan ittihaz ve Heyeti
Celilenin  7/2/927 tarihli igtimainda tasvip
olunan karar iktizasindan olmekla bu hususta
bagkaca serdi miitaleaya liizum goriilmemistir.

T.B. M. M.
Biitee Enciimeni
Karar y» 3 M
Esas ¥ 3/31

24-11-1929

Biitce Enciimeni mazbatasi
YUKSEK REISLIGE

Divam Muhasebatin 1341 senesi eylill, tegrinievvel, tesrinisani ve kiAnunuevvel aylarila
1026 senesi kanunusani ve gubat aylarina ait raporlar1 iizerine Divam Muhasebat Encii-
menince ittihaz kilinan kararlarin 13 subat 1928 tarihli 44 fincii in’'ikatta Ummmi Heyet
tarafindan  miizakeresi esnasinda bunlardan 1341 senesi eylfil, tegrinievvel, tesrinisani
aylarina ait raporun deruhdei mes'uliyet kisminmn iki numarali fikrast hakkinda Divam

Muhasebat Enciimenince dermeyan olunan mutalea tefsir mevzuu gériilerek enciimenimize
havale edilmekle tetkik ve miizakere olundu.

Mes'ele mazul ve istihdami caiz memur varken harigten birinin memuriyete tayin oluna--
bilip olunamiyacagina dairdir. :

Divam Muhasebat Enciimeni ( 1341 senesi muvazene kanununun 42 inci maddesinde
mezkiir « Caiziilistihdam memurini mazule » tabirinin mazuliyet maagt igin cevaz istihdam
karar1 almig olan memurini mazule demek olmayip evsaf ve ehliyeti matlubeyl haiz mazulin
manasint ifade etmekte) oldugu mutaleasindadir.
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- Mezkiir 42 inci madde ile, memuriyete tayin igin yalmz ( cevazt istihdam ) kararr almig
bulunmamn kifayet edecegi ve ehliyet arastiriimiyacagi neticesine varmak enciimenimizce de
muvafik goriilmemisti.

Zira bahsa mevzu olan kanunla hazine igin tasarruf kastedilmis olup Devlet vazifesini
ihldle ugratir bir vaziyet kabul olunmamigtir. Bu miitalea Divan Enciimenince de isaret edildigi
gibi 7-2-1927 tarihli in’ikatta Yiiksek Meclisce kabul edilmig olan mazbatada mevcuttur. Bu
sebeplerle memuriyete tayin icin matlup olan evsaf ve ehliyetin dahi itibara alinmasi icap
eylemektedir.

Diger cihetten, muvazene kanunlarinda yazili ve hiikiimleri cari olan maddeler arasindan
42 inci maddenin ¢ikarilmast mes'eleyi tamamen ber taraf etmig bulundugundan ayrica
tefsire mahal goriilmedigi arzolunur.

M. M Reis
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Kdzim H. Niyazi Astm Rasim Vahit H. Tahsin Miikerrem Remzi Fuat
Yozgat

Mazul bir memur miicerret erbabi ehliyetten
olmakla yedinde cevaz1 istihdam karart olma-
dik¢a memuriyete tayin edilemez. Ehliyet ara-
nan bir mazul memurdan mazbata istenmekte
zaruridir ’
S. Surrt





