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1341 senesi eylül- teşrinisani aylarına ait raporfarm takdîm 

kılmdığma dair §T numaralı Dîvanı Muhasebat Riyaseti 
tezkeresi (2 inci maddesi hakkında B.E. mazbatası) 

Divanı Muhasebatın mütaleası 

Mazul memurini ilmiye mevcut iken Diya
net İşleri memurin kitabetine hariçten tayin 
edilen Seyit Vehbi Efendinin keyfiyeti tayini 
1341 senesi muvazenei umumiye kanununun 
42 inci maddesine muhalif bulunmasından 
naşi bu baptaki ita emrinin vizesinden imtina 
edilmiştir. Başvekil İsmet Paşa Hazretlerinin 
imzalarını havi olarak usulü muhasebei umu
miye kanununun 30 uncu maddesine tevfikan 
deruhtei mes'uliyet edilmiş olmakla salifülarz 
ita emri vize edilmiştir. 

Divanı Muhasebat Encümenince 
ittihaz olunan karar 

Eylül - teşrinisani 1341 senesi aylarına ait rapo
run deruhtei mesuliyet kısmının ikinci maddesi 

1341 senesi muvazenei umumiye kanunu
nun 42 inci maddesinde mezkûr caizülistih-
dam memurini mazule tabirinin mazuliyet 
maaşı için cevazı istihdam kararı almış olan 
memurini mazule demek olmayıp evsaf ve 
ehliyeti matlubeyi haiz mazulin manasını ifade 
etmekte olduğu yolunda serdolunan mütalea 
varit ve vazıı kanunca istihdaf edilen gayeyi 
ihlâl edecek mahiyeti gayri haiz olduğu 
encümeni sabık tarafından ittihaz ve Heyeti 
Celilenin 7/2/927 tarihli içtimaında tasvip 
olunan karar iktizasından olmakla bu hususta 
başkaca serdi mütaleaya lüzum görülmemiştir. 

T. B. M. M. 
Bütçe Encümeni 
Karar M 3 M 
tsas M 3/31 

24-11-1929 

Bütçe Encümeni mazbatası 
YÜKSEK REİSLİĞE 

Divanı Muhasebatın 1341 senesi eylül, teşrinievvel, teşrinisani ve kânunuevvel aylanla 
1926 senesi kânunusani ve şubat aylarına ait raporları üzerine Divanı Muhasebat Encü
menince ittihaz kılınan kararların 13 şubat 1928 tarihli 44 üncü in'ikatta Ummmî Heyet 
tarafından müzakeresi esnasında bunlardan 134i senesi eylül, teşrinievvel, teşrinisani 
aylarına ait raporun deruhdei mes'uliyet kısmınrn iki numaralı fıkrası hakkında Divanı 
Muhasebat Encümenince dermeyan olunan mutalea tefsir mevzuu görülerek encümenimize 
havale edilmekle tetkik ve müzakere olundu. 

Mes'ele mazul ve istihdamı caiz memur varken hariçten birinin memuriyete tayin oluna-' 
bilip olunamıyacağma dairdir. 

Divanı Muhasebat Encümeni ( 1341 senesi muvazene kanununun 42 inci maddesinde 
mezkûr « Caizülistihdam memurini mazule » tabirinin mazuliyet maaşı için cevazı istihdam 
kararı almış olan memurini mazule demek olmayıp evsaf ve ehliyeti matlubeyi haiz mazulin 
manasını ifade etmekte) olduğu mutaleasındadır. 
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Mezkûr 42 inci madde ile, memuriyete tayin için yalnız ( cevazı istihdam ) kararı almış 

bulunmanın kifayet edeceği ve ehliyet araştırı Imıyacağı neticesine varmak encümenimizce de 
muvafık görülmemişti. 

Zira bahsa mevzu olan kanunla hazine için tasarruf kastedilmiş olup Devlet vazifesini 
ihlâle uğratır bir vaziyet kabul olunmamıştır. Bu mütalea Divan Encümenince de işaret edildiği 
gibi 7-2-1927 tarihli in'ikatta Yüksek Meclisçe kabul edilmiş olan mazbatada mevcuttur. Bu 
sebeplerle memuriyete tayin için matlup olan evsaf ve ehliyetin dahi itibara alınması icap 
eylemektedir. 

Diğer cihetten, muvazene kanunlarında yazılı ve hükümleri cari olan maddeler arasından 
42 inci maddenin çıkarılması mes'eleyi tamamen ber taraf etmiş bulunduğundan ayrıca 
tefsire mahal görülmediği arzolunur. 
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Kâzım M. Niyazi Asım Rasim Vahit H. Tahsin Mükerrem Remzi Fuat 
Yozgat 

Mazul bir memur mücerret erbabı ehliyetten 
olmakla yedinde cevazı istihdam kararı olma
dıkça memuriyete tayin edilemez. Ehliyet ara
nan bir mazul memurdan mazbata istenmekte 

zaruridir 
S. Sırrı 




