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Sıra Numarası : 197 

EYLÜL - TEŞRİNİSANİ 1927 VE KÂNUNUEVVEL 1927 ŞUBAT 1928 AYLARINA AİT İKİ KTTA 
RAPORUN TAKDİM KILINDIĞI HAKKIND^ 3/118 NUMARAU BAŞVEKÂLET TEZKERESİ 

VE DİVANI MUHASEBAİT ENCÜMENİ MAZBATASI 

DıVanl Muhasebat 
Umuru Tahririye Müdüriyeti 

x Adet 
2627/9 

29 Nisan 1928 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Riyaseti Celilesine 

Muhasebei Umumiye Kanunu mucibince Meclisi 
Âlîye takdimi lâzımgeTen raporlardan Eylül - Teşri­
nisani 1927 ve Kânunuevvel 1927, Şubat 1928 ayla­
rına alt iki kıt'a raporun leffen takdim kılınmış oldu­
ğu arz olunur efendini hazretleri. 

Reis Vekili 
Faik 

Türkiye 
Büyük Millet Meclisi 14 . 5 . 1928 

Divanı Muhasebat Encümeni 
Karar 

!1'5 

Divanı Muhasebat Encümeni Mazbatası 

Riyaseti Celileye 

Divanı Muhasebat Riyasetinden varit olup Encü­
menimize havale buyurülan Eylül - Teşrinisani 1927 
ve Kânunuevvel 1927 - Şubat 1928 aylarına ait iki 
kıt'a raporun emsali veçhile umumi kısımları okuna­
rak encümene davet olunan Divanı Muhasebat Reis 
Vekili Faik Beyden izahatı mukteziye alınarak encü­
mence ittiihaz olunan kararlar Divanı Muhasebatın 
mütelâaları hizalarına dercedilmiştir. Keyfiyet Heyeti 
Umumiyenin nazarı tasvibine arz olunur efendim. 
Divanı Muhasebat Encümeni Mazbata Muharriri 

Reisi 
Hasan Tahsin 

Kâtip 

Aza 

Aza 
Mehmet Ali 

namına 
Kâzım 

Aza 
Çanakkale 
Mehmet 

Aza 
Muhittin 

Aza 
Maraş 

Mehmet 

Aza 
.Müfettiş ve müfe!t!t% muavtinfenindn 999 numaralı 
Kanun mucibince merkezlerini haricİlne vazifeten 
çıktıkOlan zaman seyyahalt yevmiyesinin kesifti' 
(istihkak etmeleri mutlak olduğundan yevmiyelerim» 

tatmam verilmesi! fikrinideyim. 
Hüsnü! 

Eylül H Teşrinisaniil 1I927 Raporu 

Divanı Muhasebatın Maruzat ve MÜltelâat ve 
Temennliyalti! 

Maruzat, MÜtelâat ve Temenniyat 
Nahiye ve kiradaki rüsumalt memuriuklarınfcla gerek 
teffîşen ve gerek muvakkat memuriyetleri hasebiyle 
iki günden ziyade ikamet eden memurini rüteumiyeye 

ikam'elt yevmiyesi verilip verilmeyeceği hakkında 
II, Kızidize Başmüdüriyetinıe mülhjalk Gürcü Bu­

lak memurluğu nezdline berayı tahkikat İzah kılınan 
memur Abdüllâıtİf Efendiye mezikûr mevkide ve mül­
hak idareleri teftiş için azimet etmliş olan Başmüdürı 
Felthi Bıeye Koçkıran, arazii ve çubuklu nam mevki­
lerdeki ilki günden ziyade tavafckuf günleri için sey-
yahiat yevmiyesi yerine ikamet yevmiyesi tahakkuk 
ettirilmiş olduğu mezikûr Başmüdüriyet Muhasibi 
mesuMüğünün 1341 senesi zait ve zamans hesabının 
muhakemesi esnasında görülmüş ve halbuki- mülkiye 
harcırah kararnamesinin mevadı muvalk'kaJte faslinın 
tiadli hakkındaki kararnamenin birinci maddesinin 
ikinci fıkrasında ikamet yevmiyesine kesbi istihkak 
için bir vilâyet veya kaza merkezinde iki günden faz­
la ikamelöin sarahalten şart iDtihaz edilmiş olmasına 
nazaran mevzuubahis müdür ve memurun berayı 
tahkikat ve ıteftişat azimet eyledikleri zikroluman na­
hiye ve kıra merkezlerindekli rüsumalt memıurlükilart 
mevki'lerihlde iki günden fazla geçirdikleri eyyam için 
ikamet yevmiyesine kesbi isıttihkak edememeleri muk-
tezli görülerek icaibedenı karar Mhaz olunmuş ise de 
vlâyalt ve kaza merkezleri haricinde dahi her hangi1 

bir mahal ve mevkide teşkilâta malik olan rüsumat 
idaresitııîn vaziiyeftihdeki hususiyet malum olunmuş ve 
mukaddema takdim kılınmış olan 134)1 raporları üze-< 
rine ittihaz buyurufflmuş olan mıukarreraıt nteyanında 
posta ve telgraf ve rüsumat ve varidattı mahsusa giıbİ 
teşkilâtı mahsusaya tabi devairi memurinimden* tayin-
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kiri merkeze aıiıt olanların merkez memurini hakkın- j 
dahi ahkâma tabi tutulması ve müHhakatta azil ve 
nasbi id'aıröJtı mıezlkûre müdür ve rüesasına ait olan- I 
fflar - için de mıntıka hududu esas itltÜhaz edilerek 
ona göre harcırah verilmesi suretiyle muamele ifası j 
maksat ve ruhu kanuna muvafık .görülmüştür, denilerek 
idareyi mezkûrenin teşkilatındaki hususiyet teyit buyu-
rulmıuş olmasına nazaran gerek memurini rüsumüye-
nün ve gerekse buna_mühiia!s!il teşkilâtı olara devair 
memuriiraihlin vukubulacalk bu kabil seyyahatlerinde I 
vilâyat ve kaza merkezileri! haricindeki müdüriyetler 
ve memurlukliaır mevkilerinde iki günden fazla geçi- I 
recekîeri ve devam edecek ikametleri için ikamet yev­
miyesi itası muvafık ölüp olmayacağının bir karara 
raptı lâzimeden görülerek arzı keyfiyete iptidar olun­
muştur, 

Memurinden miebmluğa intihap olunacakların 
memuriyet maaşlarının veçbi tasfiyesi hakkında 

2< tntlilhabatı ahirede memurinden mebusluğa in- I 
tihap edilenlerin memurin maaşlarım hangi tarihe I 
kadar JsItSifaya hakları olacağııraın tayinine muamelâtı 
cariye münasöbetliyle lüzum görülerek Teşkilâtı Esa­
siye Kanununun on üçüncü maddesinin «sabık Mec- I 
lîs lâhik MeclIMn içl&maına kadar devam eder» sure­
tinde muharrer olan üçüncü fıkrasıyla on dördüncü 
maddesinin «Meclis azasının memleket dahilinde de­
vir ve tetkik ve murakabe vazifderioü'n ihzarı ve te- I 
neffüs ve istlirahatfları iç'ih senede altı aydan fazla ta­
til faaliyet edemez» diye muharrer olan ikinci fık­
rası ahkâmının mazmunu veçhile müstemiirren faali­
yetine devam eden meclisli âlinin bir devreli ilntihabi-
yesfinde mebus bulunan bir zatın sıfatı mebusliyefti 
işbu devrenin hliltamıyla zail olacağı gibi devreıi atüye 
için intihap olunanların mebusluklarının da intihap 
edildikleri devreli1 intahabiyenin mebdeiyle iptidar ede­
ceği talbili bulunduğu dihbtte mebusluğun mebdei ve 
ona müteferri mesaia müitedalir olarak mukaddema 
meclîsi âlice ittihaz buyurulimuş ölıan 3016 numaralı 
karar her hangi b/ir devrei initîhabüye esnasında inh'i-
BM edlen biır mebusluk için mahallnce icra edilecek 
inltihap neticesinde mebusluğa intihap olunacak ze- I 
vata münhasır ve malksur. telâkki edilip salüfizzrıklir' I 
ahkâmı siyahiye mucibince yeni devrei intıihab&ye için 
icra edilecek umumli intihabatta mieibusluğa intihap I 
olunacak ve sıfatı melbusiyeleri ahkâmı mepsutıeÜ! ka-
raunfiye veçhile devrei intihabiye mebdei olan Teşri- I 
riîsanli ipıtüdasi'nlda kesibli katiyet eyleyecek olan zeva- I 
ta şam! ve bunlar hakkında mabehİlttatbik olamaya- I 
cağı ve binabenib yenü bir devreli intihabiye için ya- I 

pılan intihabatta memurinden mebusluğa intiihap edf-
lerierjn işbu sıfatlarının inltihap edildikleri devrei in­
tihabiye mebdei olan teşrinisaniden ipt'idar edeceği 
cihetle işbu tarihe kadar vazife! memuriyetlerine de­
vam le bu tariMen evvel infikâk edenlerden daürete-
rince mezun addedİenlerih kezalik mezkûr tarihe 
kadar memuriyet mlaaşatını almaları ve memurayetiin-
den daha evvel' infikâk ederek dairelerince de mezun 
addeditlmemesli veyahut yerlerine astil tayin kılınmış 
olanların da tarihi infikâklarma kadar memuriyet 
malaşjaltına müstahak olacakları takarrür ettirilmiştir. 

Beş seme evveClkli emanatı adiyenin bütçeye irat 
kaydı haikkında 

3. Maliye Vekâleti celi'lesünden memurini mali­
yeye hitaben kaleme alınarak umum meyanmda varit 
olan ve hülâsai mütoderecatı bütçe emanatı il'e ema­
naitı adiye hesabatında mukayyet olup seneden sene­
ye devredegelrnekte olan metaliğin küliiyetlli bir mik­
tara baliğ oümuş bulunmasından bahisle irada inkı­
lâp eltltirilmesli lüzumuna mütedair bulunan (1122) 
umum numaraılı tahriratı umumiyenin emanatı adiye 
hesabının matlûbunda mukayyet düyunat için müruri 
zaman -haddi ahkâmı umumiye ile muayyen ise de 
bunun da senelerce kuyudu esasiye ve muavene üze­
rinde devrederek hem hazine muamelâtını ilâk ve 
hem memurinin meşagilinli tdkslir eylemekte olması 
ve zaten işbu hesapta görülen bakiyeden kısmı mü-
hîrnm'inıin varidatı devlete taallûku derkâr iken bîr 
kısmı mebaliğin her hangi sebeple emanat hesabına 
ithalnden mümbaiis bulunduğu anlaşıldığı cihetle bi-
lâhara alâkadaran tarafından vukubuÜacak talep üze­
rine reddiyatt hakkındaki ahkâmı kanunliyeye tevfi­
kan lâzimülriet olacakları anlaşılacakların bütçeden, 
tediyesi icra edillmek üzere diıpozitodan mada bil'-
umum emanatı adiyeden beş sene evvelki zamana ait 
yanli 1338 senesine müdevver emanatı adiye balkİye-
siyle beş sene zarfında emanat hesabına alınıp da 
varidatta inkilâbı icabedeceği bilttetkik tebeyyün ede-
cekBlerin afflelmüfredat tahalkkulk ettirilerek ayrıca bir 
defteri tanızinı edildiklten sonra bütçe emanatı hakt 
kındaki izahat dairesinde hasılatı müteferrikaya irat 
«diUknesli lüzumunu muhtevi bulunan ikinci bendi hük* 
mülnün emanatı adiye hesabında mukayyet mebaflİğ 
ibütçe masarifinden mültehassıl emanat mahiyetinde 
olmayıp bunlardan ashabı malum bulunanların ah­
kâmı umlunıliyeye tebean emanete tarihi kayıtlarından 
itibaren on sene geçmedikçe müruri zaman haddli ih­
mal edilmiş olmayacağına göre ne suretle ahkâmı 
umumiye ile telif edilmiş olduğu ciheti vekâleti mü-



şarühffleyhadan istifsar edÜmliş idi. Varit olan 26 Teş­
rinievvel 1927 tarihl'i ve 40407/3127 numaralı tezkerei 
cevabiyede emanatı adiiye hesabında senelerden beri 
hemen sabit bir ralkam halimde devredegelen maba-
liğden pelk mühim bir kısmı inin mahliyet'i İtibariyle 
üraıda irik'ilâbı lâzımgeMiği mahallen yapılan tetkikat-
tan anlîaşıüdığı gibi bazı mahalferde defaltiri muavene 
ıtalkibödebiîmemek yüzünden emanaıtı adiye sıfatını 
muhafaza edegeülmekte olan bir kısmı mühimmıinrn 
de sökül ve mahiiyeitÜ taıyin ve ıshar mümkün olama­
dığı cihetle tasfiye1! hesaba lüzum görülmüş olduğu ve 
mahaza mephus tahriratı umumiyede muharrer şe-
ralit dafiiinde icra edilecek tasfiye! hesap idari olup 
müracaat edecek her hangi bir sahibi istihkakın hu­
kukunu muhil veya iptalini tazammun etmediği ve bu 
İtibarla varidata inlkilâp ederek bütçe erkâmı meya-
nına gürecek olan mebaİğ ashabının irada ink'Mâp se­
nesi» zarfında talep ve müracaatı anmda derhal tas-
hlih/i hesap suretiyle tesfiyesi tabi olduğu gibi senesi 
mürurundan sonra vukulbulacak müracaatlar üzerine 
yapıllacalk tetfcikat netiiees'inde lüzumu reddi tahak­
kuk edeceklerin de derhal bütçeden testfiyes'ine ahkâ­
mı kanuniye müsait bulunduğundan teşebbüs olunan 
tasfiye muamelâtında bir mahzur görülemediği bildi-
riilmlrçlfcilr. Varidatı; devlete müteallik iken sehven işbu 
hesaba kaydedilmiiş bulunanların emanat namı tah­
tında seneden seneye blâ lüzum devri caiz olamaya­
cağı gibi ashabı malum olmayan veya defatiri mua­
yene tutulmaması hasebliyle mahiyeftli tayinli müteas-
sir bulunan ve seneden seneye devredegellmekte olan 
meb'alliğiinı vekâletti müşarün'Meyhaca emanatı adiye 
^alhîyetîndekli mebaîiğin tayin ve ve ısharı maksa­
dıyla icrası ifflzalm olunan tasfiye muamelesi dola­
yısıyla irada ink'Üâb etltüriîlmesii hususunda da meba-
fliği mezkûreden gerek senesi zarfmdla ve gerek bilâ-
haıra ashabı zuhur edeceklerin istihkaklarının usul ve 
ahkâmı kanunîye daiireslihde ret ve tesfiyesi kabil bu­
lunması itibariyle daıÜi mahzur bir cihet görülemeye-
rek bunilann irada inlkfflâb eftftJMÜkneisî lüzumundaki 
noUdfiaS nazara iştirak edilmiş ise de ashabı malum bu-
lunahSara aftt mebaîiğin üzerinden on sene mürur et­
medikçe irada inlkilâb ettlirlmösli hususunda ahkâma 
kanuniye müsait olmadığından bu kabil mebaîiğin 
ifad edÜmesli gayri caiz görülmüş ve bu itibarla mep­
hus tahriraltı umumiliye tatbikatında bu cihetsin nazarı 
dikkatten dûr tutulmaması kaydının ilâvesi suretiyle 
müraikipliik'lere tamimen tebliğ kılınmıştır. 
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Divanı Muhasebat Encümenince ittihaz 
olunan Karar 

II. Rüsumat ve posta ve telgraf ve emsalli idare-
I Herin teşkilâtı tıafcsflmaltı mülkiyeye göre olmayıp bir-
• kaç vilâyetin mülüeaddlilt kaza ve nevahii ve köylerini 

ihtiiva eylemesJi ve tesJkilMarınıin bazı nahiye ve köy-
; lerde dahi bulunması itibariyle bu devaiire menisup 
i herhangi bir müfettiş veya muvakkaten izam olun­

muş bir memurun berayı vaziıfie nahiye ve köylerde 
kalmaları zaruri ve iki günden fazlası iç'in de ikamet 

: yevmiyesi tahakkuk ve itası encümenlimtece mukitezl 
i ve muvafık! görülmüştür;. 

'2, Umumu intihapta memurinden mebusluğa in-
tiihap edilenlerin işbu sıfaltları intihap edildikleri dev-
rei intihabiye mebdei olan teşrinisaniden iptidar ede­
ceği cihetle tarihi mezkûra kadar ye vazife: memuri-
yetüerinde devamla usulen tahakkuk edecek maaşları­
nın tası zaruri olduğu hakkımda Divanı Muhasebatça 
ittihaz olunacak karar Encümenitrndzce de musip gö­
rülmüştür. 

3. Müruri zaman haddi ahkâmı umumiye ile 
muayyen olan emanatı adiye bakiyelerinden beş ev­
velki senelere ait olanların - dipozito müstesna - va­
ridata inkilâp ettirilmesi hakkında Maliye Vekâletince 
ittihaz olunan karar ahkâmı umumiyeye muvafık gö­
rülememiş ve ancak mezkûr hesaibın tasfiyesi lüzumu­
na kanaat halinde bir kanun istihsali muıktezi görül­
müş ve muamelâtı vakıanın alâlhalihi ipkasında ashabı 
hakkın pek çok müşkülâta tesadüf edeceği gibi 'bütçede 
fuzulen kabartılmış, olacağından kararı vakiin tashi-
hiyle ıslâhı muamele hususunun Maliye Vekâletine 
tebliği takarrür etmiştir. 

•Kanunuevvel 19127 - Şubat 1928 Raporu 
Maruzat Mütalâat Temenniyat 

Bir Günde Mıntıka Merkezine Avdet Eden Müfet­
tişlerin Yevmiyesi Hakkında 

1. 15 Mayıs 1335 tarihli Harcırah Kararnamesi­
nin 9 ncu maddesinde, biri mıntıka merkezinde bulu-

; nan müfettiş ve muavinlerine harcırah verilmeyeceği­
ne, diğeri bilâbeyüutet merkezi memuriyetine avdet 

; kabil olacak mahallerde ifayı vazife eden müfettişlle-
I re nısıf yevmiye verileceğine dair iki hüküm mev-
| cut muhtevi olarak mevkii meriyete vazedilmiş olan 
j deyi muhtevi olarak mevkii mer'iyete vazedilmiş olan 
i 999 numaralı kanunun birinci maddesinin (A) ben­

dinin fıkrayı alhliresinde ise «seyahat yevmiyesine is-
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tiıhkak müfettiş ve muavinlerinin merkeizleri haricin­
de vazifelen seyahat etmeleriyle meşruttur» suretinde 
bir ibareyi kanuniye münderiç bulunmaktadır. 

(Birinci maddesindeki tasrihat veçhile 999 numa­
ralı Kanunla 15 Mayıs 1335 tarihli Harcırah Karar­
namesinin müfettiş ve müfettiş muavinlerinin harcı­
rahlarına mütedair olan ahkâmı tadil edilmiş olmak­
la beralber 15 Mayıs 1335 tarihli Harcırah Kararna­
mesinin ân ve şamil bir kararname mahiyetinde ol­
ması hasebiyle tadil edilmeyen ahkâmının kemâkan 
tatbiki zaruri olduğundan 999 numaralı Kanunun bi­
rinci maddesinin (A) bendinin fıkrai ahiresinde mezkûr 
«Seyahat yevmiyesine istihkak keslbeden müfettiş ve mü­
fettiş muavinlerinin merkezi haricinde vazifeten seyahat 
etmeleriyle meşruttur» suretindeki ibareyi kanuniye-
den vazn kanunun 15 Mayıs 1'335 tarihli Harcırah Ka­
rarnamesinin dokuzuncu maddesinin müfettiş ve mü­
fettiş muavinlerinin mıntıka merkezinde bulundukları 
müddetçe harcırah alamıyaeâklarını mutazammın bu­
lunan hükmünü mü teyit etmiş olduğu, yoksa bu 
hükmü teyit etmekle beralber seyahat yevmiyesi hak­
kında yeni bir esas vaz edip buna nazaran badema 
mıntıka merkezleri haricinde vazifeten seyahat ede­
cek müfettiş ve müfettiş muavinlerinin aızimet ettik­
leri mahalde mıntıka merkezlerine bilâbeytutet av­
det kabil olacak mertebede karip olup olmadığına ba­
kılmaksızın tam seyahat yevmiyesi ita edileceğini mi 
kastetmiş bulunduğu sarahaten anlaşrlamıyacağından 
bu cihet divanı ile muhtelif devair arasında ihtilâfatı 
mucip olanaktadır. Bu itibarla «bilâbeytutet merkezi 
memuriyete avdet kabil olacak mahallerde vazifeten 
seyahat eden müfettişler ile muavinlerinin 15 Mayıs 
1335 tarihli kararnamenin dokuzuncu maddesinin fık­
rayı ah'iresi mucibince sınıf yevmiyemi, yoksa 999 nu­
maralı kanunun bil'umum takyidatı ref edilerek yev­
miye için yeni bir esas vazetmiş ve onda da nısıf yev­
miyeden bahsedilmemiş olmasına binaen ıtlâkı veç­
hile imal edilerek tam yevmiye mi itası lâzım geldi­
ğinin bir karara raptı şayanı arz görülmüştür. 

Taam Zamanına Tesadüf Etmeyen Saatte Yev­
miye İtası Lâzımgelip Gelmediği Hakkında 

2. 15 Mayıs 1335 tarihli Harcırah Kararnamesi­
nin dokuzuncu maddesinde «Şehir ve kasaba dahil 
veya hariçten bilâbeytutet merkez memuriyetine av­
det kabil olacak mahallere ifayı vazife için izam edi­
len memurini mukimeden gittikleri mahalde yalnız 
öğle veya akşam taamı zamanını geçirmeleri icabe­
denlere bir sülüs ve hem öğle ve hem de akşam taamı 

zamanını geçirmeleri icabedenlere iki sülüs yevmiye 
ve gece kalmaları icabedenlerıe tam yevmiye verilir. 
Diye muharre bulunmaktadır, ibareyi kanuniyede ki 
sarahate göre sülüs yevmiyeye istihkak kesıbetmek için 
yemek zamanlarından birini, sülüsan yevmiye alabil­
mek için hem öğle ve hem akşam taamlarım ifayı va­
zife halinde geçirmek ve tam yevmiye istifası için de 
geceyi azimet edilen mahalde imrar etmek lâzımgeldi-
ği halde bazı devairce aızimıat ve avdetleri öğleden evveli 
vaya öğle ve akşam taamları arasında veyahut akşam 
taaımından sonra olmak üzere gece vaki oılan miemurine 
seyahatin vukuu dolaıyıisıyilıe sülüs yevmiye ita eidi-
mek istenilmekte isede ibarei kanuniyedeki sarahate 
binaen divanca bu noktai nazara iştirak edilmemekte 
bulunmuştur. 

3. Maaış Kanuınunuın birinci m'adidbsıimdle «Deıvlet 
memuriyetine tayin olunanlar işe mübaşeretlerini ve 
terfi edenler terfi tarihlerini takibeden ay iptidasından 
itibaren maaşa veya zamma müstehak olurlar». Ve 
ikinci maddesinde de «Yeniden veya naklen bir ma­
halle tayın kılınan memurlar, memuriyetlerinin tebliği 
tarihinden itibaren azami oribeş gün zarfında o ma­
halle hareket etmeye mecburdurlar. Tahvilen tayin 
olunup muayyen seyahat müddeti zarfında memuri­
yeti mahalline muvasalat eden memurlar nakli tari­
hinden muvasalatı tarihine kadar sabık maaş ve tah­
sisatı kadro tasarruf atından tesifiye olunur, her ne se­
beple olursa olsun muayyen rmüddlst'te mıaihıaii memu­
riyetine muvasalat etmeyenlere yolda geçen günler 
için maaş verilmez» diye muharrer olduğu gibi altıncı 
ve yedinci maddelerinde de dairenin tensibi ile hale­
fine intizaren memuriyeti sabıkalarında devam eden­
lere haleflerinin vüruduna ve zamanı idare hesaplarını 
haleflerine devrile mükellef olan muhasiplere azami 
bir ayı tecavüz etmemek şantı ile devrin hitamına ka­
dar memuriyeti sabıkaları üzerinden tam maaş veri­
leceği musarrah bulunmaktadır. 

Birinci maddeye göre terfi edenlerin zamma terfi 
tarihlerini takibeden ay iptidasından itibaren müstehak 
olmaları lâzım gelmekte ise terfi kelimesinin sıni't ve 
derecesinin yükselmesi ile maaşın artmasımı, yoksa 
sınıf ve derecede tebeddül olmaksızın yalnız maaşın 
tezayüt etmiş olmasımı mukayyet olduğu divanla de­
vair arasında ihtilâfı nazarı bais olmaktadır. 

«Terfi» tabiri sınıf ve derecede itilâyı mutazam­
mın olduğu gibi sınıf ve derecede tebeddül mevzuu-
bahis oimaklsıızıın maaşın tezayüdü haini de ifade et­
mekte olmasına nazaran maaşata kadroların icra edi-
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len zamaim'in de memurinin zammı maaş tarihini taj- ı 
kibeden ay iptidasından itibaren müstehak olmalarjı 
mütalâa edilmekte olduğu gibi terfi zamlarının terfii 
tarihini takibeden ay iptidasından itibaren itası huf 
«usunda vaz edilmiş olan esasla, ahkâmı sabıkai kaj-
nuniyeye göre terakki farkı olarak irad edilmesi lâj-
zırmgelen ilk zam miktarının bir şekli diğer de te? 
'mini tevkifinin istihdaf edilmiş olması mülâhazası da 
bu mütalâayı teyid etmekte bulunduğundan, divane^ 
başka- bir daireye ve mahalle tahvil veya nakli mel 
mıuiriyet müstesna olmak üzere sınıf ve derecede tê  
•beddül olmaiksızrn zam gören memurin maaşatı haki I 
'kında birinci maddenin tatbiki ahkâmı cihetine gidilî 
mektedir. Diğer bir daireye tahvil veya mahalle nakli 
memuriyet edilmiş olmasına gelince: Devairce bu ka4 
bil memurin hakkında birinci madde esas ittihaz edi-İ 
lerek aynı malhalde başka bir daireye tahvili memuri-î 
yet etmiş ise terfiierini takibeden ay iptidasından vd 
diğer mahalle nakli memuriyet etmişler ise terfilerin^ 
takibeden ay iptidası mürur etmiş olduğu takdirde; 
oraya muvasalatlarından ittibarien zamlarının itası lâ­
zım geleceği noktayı nazarı takibedilmekte ise de tah­
vil veya nakli memuriyette emri terfiin yenli vazifeye 
mübaşeretle tekemmül edeceğine, haleflerine intizar! 
eden memurin haliflerinin vüruduna ve devr ile mü-j 
ikellef olanlara da bir ayı tecavüz etmemek şartı ile) 
devrin hitamına kadar eski memuriyetleri üzerinden!-
tam maaş verileceğine dair Maaş Kanununda mevzu) 
olan esasın da bu mütalâayı teyit etmekte olmasına] 
binaen mevzubahis olan memurine ait zamların yenii 
vazifelerine mübaşeretlerini takibeden ay Ip'Cidasındanj 
İtibaren ıtesfiiyesi ruhu kanunu muvafık görülerek talt-j 
ıbikatta bu dairede muamele ifa edilmekte bulunmuş-j 
tur. j 

4. Memurinden malulen tekaüde sevkiddillmtiş ofeaı-l 
Karın mamufiiiyetin zevali üzariine tekaütlüğü ref olunarakj 
mazuliyet maaşı tahsis kılınması ve tekrar devlet hiz-j 
metine alınanların ifa edecekleri hizmet müddetinden) 
tekrar tekaüde- şevkleri halinde kendilerinin ve vefat- j 
lan halinde de eytam ve eramilinin istifade edip ede-J 
meyecekleri hususunun tayünline; tahsis edilen eytaimj 
maaşını havi olarak berayı tescil varit olan evraikı tah-j I 
sisiye mülalbesesiyle lüzum görülerek icra kılınan tet-1 
kikat neticesinde mephus meseleye taalluk eden mül­
ga Şurayıdevlete müttehaz 25 Mayıs 13'29 tarihli ka-j 
rarda maluliyet hasebiyle muhasses maaşat kaydı j 
maluliyete tahsis edilmiş olmasına mdbni maluliye- j 
tin zevalinde 'kat'ı lâzım geleceğinin (irae edliMiği gö-1 
rülmıüş ise de; karan mezkûr bu suretle telkaült maaşı ] I 

kat olunanlara mazuliyet maaışı tahsisine ve tekrar 
tavzifleri takdirinde hizmeti ahirelerinden istifadeleri 
icabedeceğine dair bir kayıt ve hükmü ihtiva etme­
diği gibi mezkûr tarihten sonra ittihaz kılınmış, olan 
müteaddit mu'karreratın da mülga maliye nezareîiyle 
şura beyninde ihtilâfatı dai olarak imali cihetine gi­
dilmediği ve en nihayet mezkûr ımlüıllga Şurayıldevle-
tin maliye ve nafia dairelerince jitti'haz edilirn'iş olan 
6 Kânunisani 1335 tarihli bir kararda maluliyetin 
tezayüdü halinde maaşların tezyidi kabul olunmadığı 
takdirde tenakusu halinde büsbütün zevalinde de kat'ı 
caiz olamayacağının tahtı karara alınmış olduğu anla­
şılmış ve mezkûr kararı ahırın idarei mahiyette ittihaz 
edilmiş olması itibariyle lâzimuiittiba ahkâmdan ola­
mayacağı derpiş edildikten sonra bu bapta ceryan 
eden müzakere neticesinde mevzubahis mesele muhili 
içtihat görülmüş olmakla beraber Müflkiye Tekaüt 
Kanununda maluliyetleri hasebiyle tekaüde sevk edi­
len memurinin maluliyetlerinin zevalinde tekrar dev­
let memuriyetine iadeleri hakkında mecburiyeti mu-
tazammın olarak bir hüküm mevcut olm'adiğı gibi ka­
nunu mezkûrun onuncu maddesinde devletçe görüle­
cek lüzum üzerine muvafakatlarıyla hizmeti devlet© 

ahnacajklıarıın tekaüt maaşı kat ve inifisaSindie iadleten 
ita olunur. Müddeti ahirei istihdamiyeden dolayı 
maaşı muihassesine bir şey zam olunmaz denilerek 
alelıtlak tekaüde sevk olunan memurinin tekrar hiz­
meti devlete alınmaları halinde güzeran edecek müd­
deti hizmetlerinin evvelce muhasses tekaüt maaşatına 
haizi tesir olmaması lüzumu sarahaten mezkûr olma­
sına binaen malulen tekaüde sevkedilip maluliyetleri­
nin zail olması üzerine tekrar hizmeti devlete alınan­
ların müddeti ahirei istilhdamiyenin evvelce muhassas 
tekaüt maaşatına müessir olmaması ve vefatlarında 
ailelerine tahsis edilecek eytam ve eramil maaişatınm 
hesabında da nazarı itibare alınmaması müktezi görü­
lerek tatbikatta bu daire dahilinde muamele ifa edil­
mekte bulunmuştur. 

Divanı Muhasebat Encümenince İttihaz 
Olunan Karar 

ü. (Harcırah kararnamei aslisinin dokuzuncu mad-
destinün sem f ıkraısı rnuüibtinde müfettişlerin büâbeytatet 
merkez memuriyetine avdet kabil olacak mahallerde 
ifayı vazife edenlere nısıf yevmiye itası musarrah! 
olup 999 numaralı Kanunun seyahat yevmiyesine 
istihkak, müfettiş ve müfettiş muavinlerinin merkezle­
ri haricinde vaızif eten seyahat etmeleri ile meşrut oldu­
ğu hakkındaki fıkrası saliüfüzzilkür, sarahati kanıumiyeyi 
'taidÜ eylememtiş olidluğu ve çünkü diğer bilumum rmemu-



rime hariçte beytuteit ©tamleyarek avdetlerihafinde sülüs 
veya siüıKilsan yevmliye ita olunduğu halde müfettiş y©v-
nniilyeliariınıin hesabında bu ös'aıstaın inlhinaf dloğıru görüîmeı-
ıdiği vıe mezlkûr kanunu mıuaihtar verilllecıeik yevmiyen/iın 
disbatindlen balfosfâttaeıyip mıntıka daMinıdle yevmiye aiL 

(mallarını tespit için kotomuiş bir kaydı ilhtirazi olduğu 
anlaşılmııştır. 

2. Harcırah kararnamesinin dokuzuncu maddesi 
mucibince bilâbeytutet merkezi memuriyete avdet ka­
bil olacak mahallere ifayı vazife için izam edilen me­
murini mukimeye gittikleri maıhalde yalnüz öğle ve 
a'kşam taamı zamanını geçirmeleri icalbadenl'ere sülüs, 
hem öyle ve hem de akşam taamı zamanını geçirme­
leri icabedenlere iki sülüs yevmiye ve gece kalmaları 
icabedenlere tam yevmiye verilmesi musarralh olması­
na mebni yemek zamanına tesadüf etmeksizin azimet 
ve avdet edenlere bir şey verilmemesi encümenimizce 
de zaruri görülmüştür. 

3. Maaş Kanununun 1 nci maddesinin hükmü 
sınıf ve derecesinin yükselmesi suretiyle zammı malaca 
nail olanlara tafbi'k olunduğu gibi kadro zammı ve­
yahut mevkuf tutulan bir meblağın zammı suretiyle 
tera'kk'i görenlere de tatbik olunması muvafık görül­
müş ve diğer bir daire veya bir mahalle nakil ve tah­
vil edıillienl'eriın mıaalşilannın da nalkloluniduğu dlaîire veya 
mahallerde ifayı vazifeye mübaşeretini takibeden ay­
dan itibaren salüzzikir birimci mıadlde muciibikıce zam­
ma istihkakları zaruri görülmüştür. 

4. Mülkiye Tekaüt Kanununun 10 cu maddesi 
mucbinae rnlütdkaiidliınıdten olup tekrar hliamleti devlete ala-
ftaıcaıklaırm tefcaüdıe iroallaırı haliiıridb miüdldbti afokıei isı-
tilhdamiyelerinden dolayı maaşı muhassesine bir şey 
zam ollunmıayacağı mıutlalk surette muharrer olup ma­
lulen tekaüt edilenlerin de bu hükümden istisnasına 
ibareli kaınuniyeye nazaman lilmıkân görüllernlemıi§ ve Di­
vanı Muhasebatça ittihaz olunan karar mulsilb görül­
müştür. 




