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MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

MIIM Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulması Bakanlar Kurulunca 
16.7.11978 tarihinde kararlaştırılan «1462 sayılı Harp Okulları Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi­
ne ve bu Kanuna bir ek geçici madde eklenmesi hakkında kanun tasarısı» ile gerekçesi ilişik olarak gönde-
rîhnisthv 

Gereğinim yapılmasını izinlerine saygıyla sunarım. 
Bülent Ecevit 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

Çağın ve ülkemiz Silahlı Kuvvetlerimin bilim ve teknolojideki değişme ve gelişme hamlesine harp okulla­
rının da ayak uydurması, kendisini değişim ve gelişim istikametinde yenilemesi kaçınılmaz bir davranış ol-
muşltuf, 

Bunu gerçekleştirebilmek, çağdaş ve modern bir askeri eğitimi uygulayabilmek amacıyla Meri Kanunun 
4 ncü maddesindeki esneklikten yararlanılmış, 1974 - 1975 öğretim - eğitim yılından itibaren eğitim normal süre­
si 4 yıla çıkarılmıştır. 

Ancak lisans düzeyinde eğitime başlanılması ile yetinmek mümkün olmadığından öğretim hedeflerinin ça­
ğın gereklerine paralel olarak yeniden saptanması, harp okulları öğretim üyelerinin ders gruplarına göre haiz 
olmaları gereken nitelikleri, okutulacak dersler, öğrencilerin okula giriş ve çıkarılma yöntemleri harp okulları 
öğretim üyelerinin yetiştirilmelerine ilişkin usul ve esaslarına da tasarıda yer verilmesi suretiyle gelişme hedef­
leri yanında uygulamada karşılaşılan tereddüt ve sakıncalar da giderilmek istenmiştir. 

4 yıllık eğitime geçişin doğal bir sonucu olarak tasarıya ek geçici bir madde ilave edilmiş, böylece eski 
statüdeki öğrencilerin müktesep haklan ile eğitim sisteminin bütünlüğü korunmuştur. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Tasarının 1 nci maddesiyle Meri Kanunun bazı maddeleri değiştirirnıektedlir. 
Meri Kanunun değiştirilen 2 nci maddesinde eğitim amacı belirgin hale getirilmiş, taktik, teknik, idari, 

askeri disiplin, ilim ve beden yeterliği ilkelerini kapsayan eğitim hedefine dönük lisans seviyesinde bir öğ­
renime yöneldiği belirlenmiştir., 
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Kanunun 3 maddesinde yapılan değişiklikle lise eşidi okullar ibaresi metinden çıkarılmış ancak ihtiyaç ha­
linde sivlil liselerin fen kolu mezunlanndan öğrenci alınacağı belirlenerek harp okulu tedrisatında başarıh 
olabilecek öğrenci seçimi başlangıçta tayin edilmiştir. 

Kanonun 4 ncü maddesi değiştirilerek lisans seviyesindeki öğretim ve eğitimin zaruri bir gereği olan 
4 yıllık öğrenime geçilmiştir. 

Tasarının 5 nci maddesinde yer alan değişikliklerle Meri Kanunun uygulamadaki sakıncaları giderilmek 
istenmiştir. Nitekim ahlak notu riispeti ibaresi ahlak notu olarak bırakılmış böylece nispet sözcüğü madde­
den çıkarılarak maddeye açıklık getirilmiştir, 

Keza okuldan çıkarılîsayı gerektiren önemli bir işlemde karar yetkisi disiplin kurulundan alınarak yüksek 
disüplin kuruluna verilmiştir. 

Okuldan çıkarılma sebepleri arasına, giriş şartlarına ilişkin nitelikleri öğrenim sırasında değiştirenler, cüm­
lesi eklenmek suretiyle Meri Kanundaki boşluk giderilmiştiir. 

Kanunun 6 n a maddesinde teğmenliğe nasıp 30 Ağustos tarihi olarak dondurulmuş iken Askeri Personel 
Kanununda yapılan değişiklik ve esnekliğe paralellik sağlanması amacıyla anılan kanuna atıfta bulunulmuş­
tur. "Böylece idari, sıhhi veya yargısal zorunluluklar nedeniyle 30 Ağustos'tan sonraki bir tarihte de teğmen 
nasbetme olanağı yaratılmıştır. 

7 nci maddesinde harp okulları öğretim üyelerinin nitelikleri lisans öğrenimlinin gereklerine uygun olarak 
yeniden düzenlenmiş ve harp okullarında öğretmenlik yapabilecek personel 3 grupta toplanmıştır. Birinci 
grupta askeri meslek dersleri için, akademik kariyer şartı aranmaksızın mesleğindeki bilgi ve tecrübesine 
güvenilen asker kişiler; ikinci grupta teknik, fen ve sosyal bilim dersleri için akademik kariyer sahibi olmak 
kaydıyla asker kişiler; üçüncü grupta ise, teknik fen ve sosyal bilimi dersleri için akademik kariyer sahibi öğ­
retim üye veya yardımcıferı; grupiandirîimıştır. 

Tasarının 1 nci maddedyie değiştirilen 9 ncu maddesine harp okulundan sonraki öğretim ve eğitim ku­
rumları ilave edilmek suretiyle sınıf okullarına inhisar ettirilmeyen öğretim ve eğitim amacına daha uygun 
ve kapsamlı bir ibare getirilmiştir. 

Tasarının 2 nci maddesiyle Harp Okulları Kanununa ek geçici bir madde ilave edilmektedir. Tasarıyla 
getirilen hükfeıler 1974 -1975 öğretim yılından itibaren uygulanacağından bu tarihten önce harp okulu öğren­
cisi sıfatım ihraz etmiş olanlarla öğretim bütünlüğünü zedelememek ve müktesep haklan korumak amacıyla 
Harp Okulları Kanununun değişen hükümlerinin bu kişilere inhisaren bir süre daha uygulanmasına devam 
edeceğini hükme bağlamaktadır. 

Tasarının 3 ve 4 ncü maddeleri yürütme ve yürürlüğü kapsamaktadır. 

Sivas Milletvekili Azimet Köyiüoğiu'nun Teklifi. (2/200) 

Millet Meclisi Başkanlığına 
12 . 8 . 1977 

Millet Meclisinin 4 ncü döneminde hükümsüz kalan 2/659 sıra sayılı teklifini yeniliyorum. 
Gereğini saygılarımla rica ederim. 

Sivas Milletvekili 
Azimet KöyJüoğlu 

Millet Meclisi Başkanlığına 

1462 Sayılı Harp Okulları Kanununun 3 ncü maddesinin birinci fıkrasının değiştirilmesine dair olan kanun 
teklifimi sunuyorum. 

Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 
Çanakkale Milletvekili 

2ektye Uulsen 
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G E R E K Ç E 

1. Giriş ve Genel Bilgiler : 
I nci Cihan Savaşının sonunda, Büyük Atatürk'ün Sakarya Muharebelefiyle fiilen ortaya attığı ve ilk uygu­

lamasını yaptığı, daha sonra 1929'da General Ludendorfun teorisini yazarak dünyaya benimsettiği «Topyekûn 
Savaş Doktrini» o tarihten bu yana vuku bulan her boyuttaki savaşta uygulana gelen savaş şeklidir. 

Yurt savunması konusu, artık yalnızca erkek savaşçılara yaslanan bir özel konu olmaktan çıkmış, kadın 
ve erkeğin paylaştığı bir ölüm -. kalım davası şekline dönüşmüştür. II nci Cihan Harbi bu teorinin geniş 
çapta uygulamalarını bütün dünyaya göstermiştir. Harbin sona erdiği 1945'den bu yana dünyanın muhtelif 
yerlerinden çıkan iç savaş ve mahalli harplerde ise, çok daha geniş uygulamalar görülmüştür. Kadın artık Si­
lahlı Kuvvetlerin tabii bir elemanı haline gelmiştir. 

Bu ihtiyaç, yalnız sefer kuvvetlerinin insan gücüne olan gereksinmesine yaslanmamaktadır. Modern harp 
ve silah araçlarından bazıları ve bazı iş grupları üzerinde kadın cinsinin, erkekten daha başarılı olması, ka­
dının çevreyi eğitmedeki psikolojik etkisi, bazı hizmetlere tahsis edilen erkek elemanların daha fizik güce ih­
tiyaç gösteren görevlere şevkine olanak sağlaması, cephs gerisindeki sivil savunma hizmetlerine kadının tah­
sisi ile, cephe yararına güçler elde edilmesi gibi çeşitli nedenlere yaslanmaktadır. Daha da ileri gidilerek bu 
gereksinmede «Vatandaşlık Haklarındaki Eşitlik» gibi hukuksal görüşlerin de yer aldığı da görülebilmekte­
dir. 

Bu büyük sorumluluklara, yalmz seferde ve zaruret halinde kadının celbedilmesi, tekniğe fazla yer veren 
Silahlı Kuvvetlerin bünyesinde imkânsız görüldüğü içindir ki, barış zamanından itibaren hemen doğulu ve ba­
tılı, gelişmiş veya gelişmekte olan bütün ülkelerde orduların bünyesinde kadına yer verilmektedir. Artık 
içinde kadın eleman bulunmayan bir Silahlı Kuvvet bulunmamaktadır. O kadar ki, Afrika'da yeni kurulmuş 
ve Islamiyetin bağnaz anlayışının etkisinden kendini sıyıramamış devletler bile, kadım ordunun tabii unsuru 
saymaktadırlar. 

2. MİMİ Savunma Hizmetlerinde Kadının Geçmişi: 
a) Yabancı ülkelerde : 

Kadımn Silahlı Kuvvetler hizmetine katkısı konusu son savaşların getirdiği bir mevzu değildir. Tarih bo­
yunca, özellikle ufak toplumların (tkabile, aşiret) savaşında döğüş daima beraberce yapılmıştır. 

Yakın çağlarda, büyük Profesyonel Ordulardaki kadının ilk hizmetleri ise (Hastabakıcılık) olarak kendisi­
ni gösterir. (Kırım savaşında Florence Nightingale'inSelimiye kışlasındaki hizmeti başlangıçtır). 

II nci Cihan Savaşında geri hizmetlerde artan ihtiyaçlarla, şoförlükten pilotluğa, Sivil Savunmadan, Ra­
dar Operatörlüğüne ve Uçaksavar Topçuluğuna kadar birçok hizmetlerde (kadın askeri) çeşitli isim ve rüt­
belerde görmek kabil oldu. 

örneğin : II nci Cihan Savaşında Alman Hava Kuvvetlerinin şiddetli taarruzları başladığı azman, ingilte­
re'de seferber edilen erkek mevcudu savunma ihtiyaçlarını karşılayamaz oldu. Kadın Askeri Birlikleri sürat­
le geliştirilmeye başlandı. 1944 yılında Milli Savunma hizmetlerindeki kadın adedi 16 milyonu bulmuştu. 
Bunun 7.1 milyonu yardımcı hizmetlerde görev yaparken geri kalan 8-9 milyon kadın da, güçlüleri harp gö­
revine katıldığı için bakıma muhtaç evlerin yaşamlarına yardımda çalışmakta idi. Endüstride 900 000, pasif 
korunmada 35 000 kadın hizmet almıştır. Ordu yardımcı hizmetlerinde 1941'de 103 000 olan kadın asker ra­
kamı, harbin son yılında 467 OOO'i bulmuştu. Bu kadınların yaşları 14-59 arasında değişmektedir. 

ingiltere'de kadınlar her üç kuvvette subay olmaktadırlar. 
isviçre'de 1948'de çıkarılan bir kanunla Kadın Yardımcı Teşkilatı kurulmuştur. Barış'ta 6 000 mevcutlu 

bu birlikte kadınlar subay olmaktadırlar. 
Sovyet Rusya'da, kadınlar erkeklerle tam eşit olarak silahlı kuvvetlerde mecburi hizmete tabidirler. 
isveç, Norveç ve Finlandiya gibi iskandinav devletlerinde de Kadın Servisleri mevcuttur. 

Birleşik Amerika'da, 19I7'de ilk defa kurulan teşkilât II nci Cihan Harbinde geliştirilmiştir. Bu savaşta 
6 000'ni subay olarak. 100 000 kadın süahlı kuvvetlerde görev almış ve bunlardan 17 000'ni ise Cephe hiz­
meti yapmışlardır, özel kadın subay ve kadın Astsubay Okullarında yetiştirilen bu elemanlara, geçen yıl ilk 
kez Harp Okullarında yer verilmiştir. 
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İsrail'de kadınlar erkekler gibi mecburi askerlik hizmetine tabidirler. Cephede her sınıf ve rütbede görev 
alırlar. 

b) Türk kadınının memleket savunmasındaki hizmetlerine gelince : 
Kadınlarımızın bu konuya ilgileri belki en eski ve fazladır. Orta Asyada ve oradan Batıya doğru'geliş sa­

vaşlarında, Türk kadının erkekle beraber savaşması yaşamının tabii bir olayıdır. Hatta kadının 'kişisel nite­
likleri sayılırken (savaşçılık gücü) ön planda yer alırdı. 

1011'de Haçlı Seferlerini durduran kumandanlar arasında Gazi Ayşe Hatun da vardır. 
Yakın tarihlerde 1873 - 78 Rus - Türk savaşında bir Aziziye Tabyasının kurtarılması harekâtı vardır. 

Nene Hatun'un komutasındaki baskın hareketi yalnız kadınların eseridir. 
Balkanlardaki komite harekâtında Türik savaşçı kadınları da görülür. 

Daha yakında ise : 1913'de İstanbul Üniversitesinde (Orduya Yardım Teşkilatı) adıyla binlerce aydın ha­
nımımız bir araya gelir. Kadınımızın batılılaşma- hareketinde, evden topluca dış hayata çıkışın tarihinde de 
bu hareket büyük yer alır. 

İstiklal Savaşımız ise : Orta Asyadaki .Savaşçı Kadın ruhunun bu dönemde tamamen dirildiğini görürüz. 
Türk kadınının bu savaşta katkısı dünyaca kabul edilen «Topyekûn Savaş» doktrininin doğmasına neden olur. 
Cephe gerisindeki bütün cephane, mühimmat, ikmal maddeleri ve yaralıların taşınması, Türk kadının kağnı­
sına ve sırtına yüklenir. Basit silah endüstrimizi onlar çalıştırırlar. Ulus meydanındaki kadın heykeli, işte bu 
kahraman Türk kadınını simgeler. 

Bunun dışında fiilen ateş hattında, cephede döğüşenler de pek çoktur. Öyle canlı ve unutulmuş örnekler 
var ki, bugünün moda haline gelen kadın komando, gerillacılık sanatı bizim İstiklal Savaşımızda doğmuş­
tur denilebilir. Bizim Kadın Milislerimizden Harp Tarihimize geçen bazı örnekleri görelim : 

— Gördes'li Makbule : Yunanlılara ilk silah atanlardandır. Evlenir evlenmez kocasıyla kurduğu müfre­
zede savaşırken şehit düşer. 

— Güney Cephemizde bir müfreze kumandanı (Tayyar Rahmiye) vardır. Fransızla savaşta şehit olur. 
— İzmit Cephesinde (Çeteci Hatice) vardır. Takımın Kumandanı Erzurumlu Fatma vardır. 

— 1919 da Yunanlılar Âydın'a girenken bir anne silahını kapar, ileri atılır. Bunu birçok erkek ve kadın 
takibeder. Ayşe, Emime ye Seher isimleri tarihe malolmuş kaıdın savaşçılarımızdır. 

— Yine Güneyde bir Adile Çavuş vardır. 
Hele TBM Meclisi tütanaklannda rastlanan bir Nezahat Kızımız var. 12 yaşındadır. 30 Ocak 1921 tarihli 

140 ncı toplantı tutanaklarıma göre öyküsü pek ilginçtir. Babası subaydır. 70 nci Alay Kumandanı Halk Bey­
dir. Annesini 8 yaşında iken yitirir. Baba da kızını cepheden cepheye beraber taşır. Morali bozulanlara moral 
verir. Beraber döğüşelim der. Yüzden fazla Yunanlıyı kendisi öldürür. Babasının zayıf gürlerimde «korkma 
sen de ölsen, Millet bakar bana» diyecek karakterdedir, inönü saıvaşlanndaki kahramanlıklarıyla ordunun kal­
bini kazanır. Millet Meclisinde bu hakiki Türk Jan D'arkına General rütbesi ve İstiklâl Madalyası verilmesi 
teklifi, kız olduğu için reaksiyonla karşılanır. Konu kaybolur. Bütün sanatçılarımızla, romancılarımıza tam 
işlenecek rnilli bir konudur.. 

Büyük Atatürk, Türk Kadınınım İstiklâl Savaşındaki büyük katkısını 21 Mart 1923 de Konya'da yaptığı 
bir konuşmada en vefalı bir biçimde över ve derki: 

«Dünyanın hiçbir yerinde, hiçbir milletinde Anadolu köylü kadınının fevkinde kadın mesaisini zlifcretaıek 
imkânı yoktur. Erkelerimizin teşkil etltiği ordunun hayat membalarını kadımlarımıız işletmiştir. Memleketin 
esibâıb-ı mevcudiyetini (Varlığın nedenlerini) hazırlayan kadınlarımız olmuş ve kadınlarımız olmaktadır. Kimse 
inkâr edemez ki, bu harpte ve ondan evvelki harplerde milletin kabiliyet-i hayatiyesimi (hayat yeteneğini) tutan 
hep kadınlarımızdur. Çift süren, tarlayı eken, ormandan ödün, kereste getiren, mahsulatı (ürünleri) pazara gö­
türerek paraya kalbdden (çeviren), aile ocaklarının dumanını tüttüren bütün bunlarla beraber, sırtıyla, kağnı-
siyla, kucağındaki yavrusu ile, yağmur demeyip, kış demeyip, sıcak - soğuk demeyip, cephenin mühıimmatını 
(savaş gereçlerini) taşıyan hep onlar, hep o ulvi (yüce), »o fedakâr, o ilâhi Anadolu kadi'nları olmıuşlturt Bina­
enaleyh hepimiz bu büyük ruhlu ve büyük duygulu kadınlarımızı şükran ve minnetle ebediyen taziz ve tak­
dis edelim.» 
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Türk kadını, Türk Silahlı Kuvvetlerinde hizmete elindeki silahla ve gönüllü olarak, ve döğüşerek, kan 
dökerek, şehitler vererek girmiş, asıl ve asil görevi olan «Analık» görevi ile beraber bu hizmeti de en sert ko­
şullar içerisinde başarı ile yapmıştır. O, bu hizmeti daha sonraki diğer ülkelerde olduğu gibi bir Kanunun m-
ruıniuğu altında ve biçimlenmiş bir teşkilatın içinde yapmamıştır. 

Gazi Mustafa Kemal, kadına ordularda ilk yer açan, kadro veren ilk Generaldir, ilk Başkomutanıdır. Bu 
konuda da yaratıcıdır, önderdir. İstiklâl Savaşında kendisiyle fikir arkadaşlığı yapan tanınmış yazanımız Ha­
lide Edip Adıvar'a 18 . 8 . 1921 tarihli tegrafıyla «Onbaşı» rütbesini tevcih eden odur. Dolayısıyla kadınları­
mızın silahlı kuvvetlerimizdeki hizmetleri bir Atatürk direktifidir, ilkesidir. 

— Bugün Kıbrıs'da Mücahid'in yanında dövüşen Kahraman Mücahide'ler bu kuşakların çocuklarıdır, 
torunlarıdır. 

İstiklâl Savaşından sonra bütün erkek konularına katışan kadınlarımız Silahlı Kuvvetlerinde yalnız (Hem­
şire) lik hizmetleriyle yetinirler. 

Büyük Atatürk, devrimleri arasında, en önemlilerinden sayılan (Kadın Hakları) nı kurtarır ve onu her 
mesleğe teşvik ederken (subay yapmayı) unuttuğu zannadilmemelidir. 1935 Dünya Kadınlar Kongresi vesi­
lesiyle Türkiye'ye gelen dünya kadın aleminin en ünlü simalarından delege ve basın mensuplarının «Türk Ka­
dınına her hakkı, her mesleği vereceklmisiniz? Asker de olacaklar mıdır?» sorusuna «Ben Türk erkeklerinden 
bile savaşmalarını işitemiyorum. Amma mlilli şerefimiz isöz konusu olursa Türk kadını erkeğiyle beraber ve 
eşit şartlarla vatan için döğüşeoektir.» şeklinde cevaplandırması çok ilginçtir. 

O yılları yaşayanlar bilirler. Liselerimiizde, Üniversitede «Askerliğe Hazırlık» dersi okunur ve silâhlı eği­
tim, ve atışlar yapılırdı. Bu eğitimde kuzlarımız, (bugün dış dünyada sık sık görülen askeri eğitimi) tam bir cid­
diyetle erkeklerle eşit koşullarla yapmakta idiler. Bu eğitim, 1930 yılında Büyük Atatürk'ün izmir Kız Öğ­
reitmen Okulunda öğrencilerle yaptığı hasbıhalin sonunda karar haline getirilmiş uygulanmaya başlanmıştır. 

Bir Sâbiha Gökçen adı Vardır. Tarihimizde çok yönü ile yer alacaktır. Atatürk'ün sevgili mânevi kızıdır. 
Evvela (Gökçen) adını verir.. Sonra onu Türkkuşunda pilot, paraşüt ve planör eğitimine sokar, yetiştirir. 

Daha sonra da Eskişehir Hava Uçuş Okulunda subaylarla beraber Askeri pilot eğitimini görür ve başarır. 
Şark Harekâtıma 52 nci Tayyare Bölüğü ile subaylar gibi katılır. Tam bir (Dişi Kartal) dır. 

Atatürk kendisine ve emsaline «subay» unvan ve rütbelerini verme hazırlığında iken ömrü vefa etmez. 

1955 de, Türkiiye'de Askeri Paraşiüitçü Birlikleri kurulmasına karar verilir. Atatürk'ün kurucusu ve GÖk-
çen'in de hocası olduğu Türkkuşu sivil havacılılk okulunu ilk asker paraşütçülerimlizin yetiştirilmesi görev 
olarak verilir. 

Kadın ve kız paraşüt hocalarımız, ilk paraşütçü subay, astsubay ve erlerimizi beraberce uçarak ve atla­
yarak yetiştirirler. 1974 de Kıbrıs'a inen ve fetheden kahraman paraşütçüler evvela böylece kadın paraşütçü 
öğretmenler tarafından Türkkuşunda yötiştiriHMer. 

1955 yazında, Ankara'da bir lise mezunu kızımızın Kara Harp Okuluna ve Türkkuşunda pilot ve paraşütçü 
brövelerirü alan üç kızımızın da Hava Harp Okuluna müracaatı ile Türk Silâhlı Kuvvetlerinde çağdaş ordu­
lar düzeyinde bir «Devrim» hareketi başlar. Bu genç kızlar konuya ilgi gösteren ileri görüşlü bazı otoritele­
rin yardımı ile ve Yasal önleyici hükıülmlerin olmamasından da yararlanarak Harp Okullarına girmeye muvaffak 
olurlar. Deniz Harp Okulumuz da ilk gönüllülerini alır. tik kez Kara Harbiyesine 3, Denize 2, Havaya 6 öğ­
renci muharip subay yetiştirilmek üzere alınır. Aynı sene yardımcı sınıflara (öğreitmen, tabip, kütüphaneci vs.) 
subay yetiştirilmek üzere Üniversitelere 17 askeri kız öğrenci alınır. 

Harp Okullarımız, kızların bünyelerine göre herhangi bir hazırlığa sahip olmadıkları halde, bu önce Ata­
türk kızları, erkek arkadaşlarından savaş ve uçuş eğitimi, silah ve bakımı ve nöbet hizmetleri dahil en ufak 
fark gözetilmeden aynı koşulları yaşayarak yetişirler. Ahlâk ve faziiletleriyle çevrelerinin saygılarını kazanır­
lar. Örnek Harbiyeliler olurlar. 

Kadın subayın, dünya ordularında kadının fiziksel farklarından doğan özel bir statü mevcuttur. Ordumuz 
bu konuda da hazır olmadığından ilk kadın subaylarımız îçhizımetler Yönetmeliği ve Askerliğin diğer yaşama 
koşullarına kendilerini şikayetsiz uydururlar. Büyük zorluklara zevkle katlanırlar. Hizmetleriyle başarılı olur­
lar. Silâhlı Kuvvetlerin muharip kadrolarında jet pilotluğu, muhabere subaylığı, güverte subaylığı gibi hizrnet-
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tenü bile basan He yüDilfcürl'er, Geri ve yardımcı hizmetlerde ikmal, oıdudonaüm, doktor, küfâpbkaııeci, mühen­
dis: bra^Manında olaoJaarda aynı başarıyı gösterirler. Bu ıbig&eiri, ilk HaibiyöM ktzia^mmai Kaıraaödafllıik yap­
mış kastilerin basılı esederirtde zevkle otamaiktayız. 

Kadın subaylarımızı ordu hemen benimser, Kumandan onları sever, Mıehmetçik saıyasr, Halk beğenir. 
Yurt dışı görevlerde di'klkaiti çekerler. Atatürk kadın devrimini en güzel biçimde temsil ©derler. 

Atatürk devrimlerinin, kadın - erkek eşitliği ve işbirliği ilfceler'Mn gefçekl'eşme&inıdfe bu ilk öncü asker 
kızlarımız cidden parlak somuçlar alırlar. O dönemde Ordumuzun basılı yayınlarında, hak'larmda erkek ar-
kadaşlarının ve kumandanlarının yazdıklarım oktuyunca yalnız onlar için gurur duymakla kakmıyoruz. Türk 
kadını hakkında Türk Ordusunun anlayışındaki Harfliği görerek, her konuda olduğu gülbi kaldın haklar 
konusıunda da galiba Türkiye'de en iyi anlayan çevrenin Silâhlı Kuvvetlerimiz olduğu inancına varıyoruz. 

Iİ961 de, nedenli belli ofmayan bir kararla bir Atatürk araüsu, emri ve emanetti olan bu şerefli Hizmet, şe­
refli Türk kadınından konunun her dalındaki başarılı çalışmalarına rağmen geri alınır. Yetiştirme durdurulur, 
mevcutların idamesline (tazı koşullarla) devam olunur. Bugün Ordumuzda 25 Kara, 8 Eteniz, 25 Hava sufcayı 
kızımız kalmıştır. Rrüttfeöleri Yüzbaşı, Binbaşı ve Yarbaydır. Gerisi gelmediğinden fcöMi olmayan bir ağaca ben-
zemelktedirler. Buttun dünya orduları, yararına inandıkları bu si'nsfı hergün geliştirirken biz körletmiş oluyoruz. 
Bu cidden haizin bir sonuçtur. 

3. — Türlk Silahlı KuvVetJetfinldle Kadın Elemanların görevkndirjlmeSinSn zoruriluklan (Nedenleıü): 
a) Türkiye'min, Atatürk Devrimlerinin ve Türlk Kadınının Dünya kadınları arasındaki çağdaş yerinin 

tanıtılması açısından : 
Ülkemizin bugün başlıca problemi, Atatürk devrimleri ve çağdaş uygarlık düzeyi ile dünya üzerinde yeteri 

kadar tanıtılmamış olmasıdır. Politik alanda artık belirgin hale gelen «Büyük Yalnızlığıımnz»ın asıl nedenli bu 
gerçeğin içindedir. 

özelli'Me Türlk kladıinın, Atatürk devrimleri ile ulaştığı düzeyi daha yakın komşu memleketlere rüJe tanıt­
mamış, duruımtdayız. Türk hududunu geçer geçm'ez kadmlanımEtn harem hayatı, peçeli çarşaflı kıyafetleri üze­
rinde acaylip sorularla karşılaşmaktayız. Taminmamamızıin, d'olayısılıa da sevitaömemizin suçluları öncelikle 
bizleriz1. 

Halen Ordumuzda mevcut bir avuç kadın subayımız Atatürk'ün Türk kadın devrimini ve daha geniş an­
lamda Türkiye'yi tanıtmada büyük roller oynamışlardır. Bunlara ait pek: çolk örnekler bimıelklteyiz. 

En son, 1975 Ternlmuzunda Mexiao Ciıfcy'de yapılan «Uluslararası Kadın Yılı Dünya Konferansı^na 133 
ülköden (5 000) ne yakın delege ve dinleyici kadın katılır. Gazetecilerin ve Türk heyetıinldelki çok değerli pro­
fesör hanıımlaırimızın belirttiklerine göre, bu büyük kadın topluluğu arasında en fazla ilgiyi 1963 de uızaya ilk 
giden kadın ve dünya etrafında 48 defa tur yapan Sovyet Kozmonotu Valeriüina Tordslhlkova çekmıeBete idi. 
Bundan sonra, dikkatlerin Türk Delegasyonu arasında görevlendirilmiş bir Türk Kadım Jet FÖotu Binbaşımız 
üzerimde toplandığı görülür. Hâlâ, haremde yaşadığı uimülan bir kaldın toplumıundam bir Harp Pilotunun çık­
ması hepsim şaşırtıır. 

iSadece bu gibi Türkiye'yi tamıtma veya Türkiye hakkındaki yanlış tanımları gadarmek; yolundaki hizmefileri 
dahi bu sınıfın tekrar ihdasına yeterli bir nedendir. 

,b) Eğiteel nedenlerle: 
«Kadm» yaratılış itibariyle inşamın ilk öğretmenidir. «Eğitim kaibiiliyeti» doğal olarak vardır. Bulunduğu 

çevreye Varlığıyla eğitici efükıi yapar. Bundan ötürüdürki «Karma Eğitim» ıtaıbii ve dünyaca kabul edilen eğitim 
.türüdür. 

Ayrıca askeri liselerimizden i'ttiibaren her askeri öğretim ve eğittim kurumumuzda kadın subaylar çok iyi 
birer eğitim elemanı olacaklardır. Okadanki pilotluk, paraşütçülük gibi en sert eğitim daHatrıoda bu husus 
denenmıiiş ve çok başarılı sonuçlar alındığı tespit edilmiştir. Kadınımızın bu doğal gücümden yaımrlasımaınız 
çok yerinde olacakltı'r. 

c) Silahlı Kuvveltfedmizin insan gücü (Mihdam politikası ile ilgili nedenler): 
JJk kez, 1955 yılında Kara, Hava ve Deniz Kuvvetleri bürayesipe fcadrçr subay ye^tkitoeöt üBetre kız öğ-

renei almidığı açıManmıştı. 
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Bu girişim çok olumlu projenin başlangıç devresini teşkil etmaktedir. Böylece : 
Silahlı Kuvvetlerin yardımcı sınıf hizmetlerinin büyüflc bir bölümünü kadın subay personele yafUtsmak' ve 

yetiştirmek suretiyle tasarruf edMecek ericek subayların aşıtrı bedeni güçlük gösteren muharip &mıf bizmsİerine 
kaydırmak, ve bu amaçla iterde kadın subayların yetiştirilmesi için açılacak eğiöim kurumlarına, idareci ve 
eğitimcii kafdm subayları yet^tirmak üzere 1955 yılının koşulları içirtdıe mevcut Harp Okullarında ilk çekirdek 
elemanları yetiştirip elde etmek amaçları ele alınmıştı. 

Bu olumlu başlangıç semeresini vermiş Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerimizin çeşitli sınıflarında 1955 - 1960 
arasmda 130 kadar bayan subay yetaştiMmiştir. 

Herhanjgibir mantıki ve geçerli nedene dayandırılmadan, hatta duygusal vaıtsayıllabilecek nedenlerle, 1961 
yılında bu projeden vazgeçilmiştir. O sırada, mevcut kaldın subayları dahi silahlı küfvvet&eırden ayırma düşün­
cesi! kuvvet kazandığı görülür. Haltta bu düşünceye bazı yarışmalarda gerekçe olarak kadın subaylara! anne ol­
maları devrderindeki durumları ileri sürülmüştür. Oysa 1961 yuh itibariyle, henüz teğmen rüöbesinlde okn bu 
personelin çoğu henüz evli dahi değildi 

Bu personelin çalışmaforınrn verimtsiz olduğu da iddia edifornemişföir. Çünikü en yükseği Yarbay rütbesinde 
olan bu personelden, çalışmama randıman düşüklüğü, disiplinsizlik veya ahlâkı zedeleyen nıödenferle sicil ala­
mayan, terfi edemıiyen veya silahlı kuvvetlerden ilişiği kesilene rastlanamaımıştıtr. Ancak son çfenlan 20 yıl­
da emeilcli olabilme hakanı veren yasa çerçevelinde kenidi isteği ide ayrılanlar, ve tedavisi mümkün olmıyan 
(ifcaaser gibi) hastaiılkftan ayrslaniar olmuşüur. 

Şu andia Siîahlı Kuvvetlerin çeşitli kadrolarnnüa görev yapan altmış kadar kadın subayların iş geçmişlerikıi in-
celer&dk ve evli olan büyük çoğunluğunun da iki çocuğu okluğunu kabul edersek 20 yıllık çalışma bayatların­
da toplam 6 ay tutan bir süre hiznuööten «Doğum» nedeniyle uzak kaldıklarını görürüz. 

Aynı sayılda erkek subayı aynı hizmet sürösü içinde incelersek bu rakamın beffld daha üstüne çıkabildiği 

- Bunttn iki nedeni vardır. 
BMneisi; Doğa'nın, organik ve fizyolojik yönlerden kadını erıketoten güçlü yarsöfcmsş olmasıdır,. Örneğin 

(Kalp ve kan hastalıkları kadınlarda 45 yaşımdan sonra görülebilir. Uzay uçuşları gibi en zor hizmıefclere kadın 
bünyesinin daha tahammüiiü olduğu tespit edlmtiştir.) 

İkincisi; gdendrisel olarak erfcek mesleğine sahip olan ^kadınlar, elde ettiği bu hakka eşit ve layık olduğunu 
kanıtlama çabasııyla daimi iddialı ve randımanlı çalışmaktadır. 

Diğer yandan kadınım Amalik d&ikat ve sabrı ile içgüdüsel eğitimci yapısundan «Sanlı kuvvetler içerisinde 
büyök yararlar sağlandığı göztenmekâödir. 

Örmeğin Kadın Subay Öğretmenlerin derslerinde Askeri öğrencilerin başarı nispetti fazla otaa&ta, kadın 
subay doktorların özelliklie hasta erlerin tedavisinde son iderece başarılı sonuçlar aldığı görüfaekftedir. 

Şu anda kıomartdo MrüğÜmî n bağlı olduğu bir askeri hastanemizin ortopedi böl'ümönü bir Yarbay Ka­
dın Döfcfcor idare etmektedir. Ömdkieri genişletirsek kaıdın sufeaıyiann buhıriduğu görevterde büyük bir ba­
şatı sağladıkları, hatsta birden fazla kjaiduoları doldurdukları görülmektedir. 

SilahU Kuvvetlerde kadın subay ve daha da öte bir düşünceyle astsubay kullanımını (özellikle muha­
rip sınıflar dışında) düşünmek zamanı gelmiştir. 

Silahlı Kuvvetlerin insangüeü yapısı iyi incelenir değerlendirilirse pek çok hizmetin kadın subaya ve 
astsubaylara kaydırılması mümkün olabilir. 

Bana. acaba gerek var mıdır? 
İşte bu nokta; ülkemizin okuyan iş gören erkek gücünü inceleyerek çözümlenmesi gereken bir konudur. 

Şayet bu incelemeyi katı kalıplar içinde yaparsak erkeklerin iş sahası bulamadığı bir dönemde kadınların 
Silahlı kuvvetler bünyesinde görevlendirilmesi konusu gerçeklere uymayan bir görüştür. 

Amaç; Devletin yatırım harcamalarını en yararlı biçimde kullanmak olduğuna göre Anayasamızın ver-
diği eşitlik ilkesi çerçevesinde cinsiyet düşünühneksizan hizmeti en verimli yapabilene götürmek, anailke 
olması lazımgelir. 

Kalkman ülkemiz ve gelişen ekonomimiz çerçevesinde bu düşünce uygun bir çözüm yolu olacaktır. Kal-
d*ki sürçtü sanayüeşmdcte olan ülkemizde «"keklere büyük çalışma alanları Açılacaktır, Milli eğitim poli-
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tikamızın da teknik öğretime ağırlık vermesi bu düşünceden hareketle oluşmuştur. Bunun yamsıra Silahlı Kuv­
vetlerimizin doktor, dişçi, mühendislik dallarındaki kadrolarında büyük boşluklar olduğu ve eleman sağlana­
madığı bilinmektedİTi Bu kadrolara kadın subay alınması hizmetin aksaksız olarak yürümesini sağlayacak­
tır. 

Yukarıda açıklanan ilkeler ışığında Silahlı Kuvvetlerimizin özellikle sivil personel kullamlan kadroların­
da kadın subay ve astsubay kullanılması hizmette sürat ve disiplin sağlayacağı gibi verimi de artıracağı aşi­
kârdır. 

Böylece Atatürk devrimlerinin bir devamı sayılan kadının Silahlı Kuvvetlerdeki hizmet müessesesinin de 
devamı sağlanacaktır. 

Kadın personelin muharip kadroda ve ateş hattında dahi görev aldığı orduları saymak mümkündür. Ya­
kın yıllarda İsrail, Vietnam gibi savaş alanlarında pek çok örnekler görülmüştür. İstiklal Savaşında bizde ve 
sonra II. nci Cihan Savaşında ve daha sonraki iç savaşlarda gerilla güçlerinde kadının erkekle eşit koşul­
larla döğüştüğünü hep bilmekteyiz. 

Böyle olmasına rağmen olağan şartlar içerisinde genel eğitim kadının Silahlı Kuvvetlerin yardımcı ser­
vislerinde görev almasıdır. Bu servislerin özellikle barış ordularında yeterli, kaliteli erkek elemanlarla Hazar 
kadrolarım doldurmaları güçlüğü bütün dünya ordularında belli olan bir problemdir. 

Zaman zaman gazete ilânlarımızdan, Türk Silahlı Kuvvetlerinin aym sıkıntıyı çektiğini ve sivil elemanları 
aradığını görmekteyiz. Barış kadrolarımızın yardımcı sınıflardaki bu ihtiyacın '% 50 civarında daima eksiklik 
içinde olduğu bilinmektedir. Sosyo - ekonomik koşullan gelişen her ülke gibi Türkiye'de de resmi sektörün 
özellikle teknik yükseköğrenim görmüş personel sıkıntısı çekmesi normaldir. Ancak bunun klasik anlayışlar­
la muvazzaf erkek subay ve astsubaylarla karşılanmasının mümkün olamayacağının veya çok pahalıya malola-
cağını da kabul etmek lazımdır. Bu gerçektir. ^ = '~*~ i ' 

Sivil sözleşmeli personelle de bu açık kapatılamaz. Bu yolda çok kez denenmiştir. Bu gibilerin ücretleri 
normalin üstünde olur. Tam yetiştiği sırada serbest sektörün yüksek ücretinin cazibesine kapılır. Ayrıca üni­
formalı hizmetle, üniformasız hizmetin ordu disiplin koşullarına uyumundaki farkları da dikkate almak la­
zımdır. 

Esasen ordudaki sivil personel 657 sayılı yasaya tabidirler (işçi statüsünde olanlar hariç). Bu kanun ge­
nel idare, teknik ve yardımcı hizmetlere alınacak personelin şartlarım sınırlamıştır. Bu şartları bulamayınca 
bu kadrolar zaruri olarak boş kalmaktadır. 

Silahlı Kuvvetler Personel kanunları görevden ayrılabilmek için 15 yıllık hizmeti öngörür. Dolayısıyla ye­
tiştirilecek kadın subay ve astsubayların disiplinli davranış ve çalışmalarına ilave olarak ve rantabl bir ve­
rim de sağlanmış olurlar. 

e) Hukuksal Nedenler : 
İstiklal Savaşında cephede ve cephe gerisinde Türk erkeği ile yanyana, omuz omuza savaşan Türk kadı­

nına eşit hak ve eşit görev ilkesinin benimsendiği Cumhuriyet döneminde, bir ara Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
subay olarak istihdam edilmek üzere harp okullarına öğrenci olarak kabul edilerek orduda görev verilmiş 
ve fakat kısa bir süre sonra Türk kadınına tanınan bu hak, kanun ve yönetmeliklere konan maddelerle geri 
alınmış, müktesep hak sahiplerinin göreve devamlarına müsaade olunmuştur. 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 11 neti maddesi muvazzaf subay kaynağım, 
a) Harp Okulları : 
b) Fakülte ve yüksekokullar olmak üzere ikiye ayırmaktadır. 1955'ten 1965 yılma kadar yetiştirilen 

kadın subayların yetiştirilmelerinin devamı harp okullarının kuruluş, işleyiş ve bu okullara giriş şartları ye­
tiştirme usulleri 4.8.1971 tarih ve 1462 sayılı Kanun hükümlerine tabi olup 1462 sayılı Harp Okulu Kanu­
nunun 3/1 maddesi ile Harp Okulları Yönetmeliğinin9/a-l maddeleri ile kesinlikle durdurulmuş bulunmak­
ta artık bu madelere göre harp okullarına kız öğrenci alınmasına olanak bulunmamaktadır. 

Bu hususlar, 334 sayılı TC Anayasasının 12 nci maddesinde zikredilen eşitlik ilkesine de aykınhk teşkli 
eder, 

Bununla beraber 926 sayılı Kanunda, muvazzaf subay kaynağı olarak gösterilen «Fakülte ve yüksekokul­
lara kız öğrenci alması hususunda mani bir hüküm bulunmamaktadır. Ancak bu konunun 20 nci maddesi ge-
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reğinçe hazırlanan ve resmi gazetenin 11 Mayıs 1968 tarih ve 12896 sayılı nüshasında yayınlanan fakülte 
ve yüksekokullardan yetişen subaylara ait yönetmeliğin7/a maddesinde askeri öğrenci olabilmek için; «erkek 
ve Türk vatandaşı olmak» şartı getirilmiştir. 

Yönetmeliklerin kanun hükümlerine aykırı hüküm ihtiva edemeyeceği izahtan varestedir. 
Bu itibarla kız öğrencilerin 926 sayıh Kanunun 13 ve müteakip maddeleri gereğince fakülte ve yüksek­

okullara girebilmeleri bugün de yasal olarak mümkündür. Yönetmeliğin 7/a maddesinde yapılacak bir tadi­
lat hem kanuna aykırı yönetmelik hükmünün düzeltilmesinıi temin edecek ve hem de yönetmelikte kız Öğren­
cilerin fakülte ve yüksekokullarda yetiştirilmesine mani hükmü > kaldırmış olacaktır. 

Bugün Silahlı Kuvvetlerimizde de sıkıntısı daima duyulan bilhassa tabip ve eczacı, diş tabibi, kimyager, 
mühendis, maliye, öğretmen, sağlık sınıfı subayların kız öğrencilerden fakülte ve yüksekokullara Genelkur­
may Başkanlığının lüzum göstereceği miktar kadar alınarak subay yetiştirilmesi halinde hem Türk kadını­
na tekrar ordumuzda görev alma hakkım kolaylıkla doğuracak ve hem de bazı hizmetlerin kolaylıkla yü­
rütülmesini temin edecektir. Örneğin «Türk Silahlı Kuvvetleri mensupları ve aile efradına hizmet arz eden as­
keri hastanelerdekiî bazı ihtisas kollarında görev yapan tabipler ve diş tabipleri, eczacılar ve askeri hemşirelik 
okullarındaki idareci ve öğretmenler, karargâhlardaki idareci ve öğretmenler, karargâhlardaki maliyeciler, ku­
rumlarca görevlendirilecek mühendisler ve sağlık işleri ile vazifelendirilen kadın subaylardan teşekkül ettiri­
lecek kadrolar hizmetin kolaylıkla ve daha faydalı yürütülmesini temin edecektir. 

B — Sonuçlar ve öneriler : 
XX. Yüzyılda kadın ve erkek haklarının eşitliği üzerinde büyük mücadelelerin yapıldığı çağda yaşıyo­

ruz. Toplumların, ülkefenin uygarlık seviyesinin ölçülmesinde, kadın haklarına o memlekette verilen değere 
anlayışa çok yer 'verilmektedir. Bu eşitlikteki farklılığın kaMınfması oranında milletler değer yargılarına ulaş­
maktadır. 

Büyük Atatürk, haremden, kapalı peçe ve kafesten getirdiği Türk kadınına yasal haklar bakımmd'an bu­
günün dünyasına örnek olacak haklar sağlamakla dünyaya örnek 'bir toplum olma şansını bizlere bağışlamış 
bulunmaktadır. 

1975 yılı, Uluslararası kadınlar yılıdır. Kadın Hakları artık Birleşmliiş Milletler aracılığı dle günün en iş-
lerli ilginç konusu olmuştur. 

1975 Temmuz ayında Meksika'da 133 Millet delegelerinin katıldığı «1975 Uluslararası Kadın Yılı Düniya 
Konferansı» yapılmıştır. Bu konferansta kararlaştırılan hususlardan birisi de, Kadın Haklarına ait ülkelerce 
alınacak karar ve uygulamaların Birleşmiş Milletlerce izlenilmesi, dünyaya duyurulması ve bir süre sonra ya­
pılacak Genel Kongrelerde değerlendirilmesi konusudur. 

Dünya Milletleri, Kadın konusundaki çalışmalarını böylece sergiemektedirlier. Bu nedenle, her tarafta 
hareketli çalışmalar vardır. Bu muhafazakâr milletler bile SÜIlafalı Kuvvetlerin kapılarını bu vesile ile de kadına 
açmaya gereksinme duymaktadırlar. 

Örneğin I. ve II. nci Cihan Savaşlarında savaşa da katilmiş kadınlar oHmasına rağmen, Harp okullarına 
kadın sokmayan Birleşik Amerika bu kapıları açmak ihtiyacını duymuştur. Bunu kadın haklarında bir bü­
yük devrim hareketi olarak göstermektedirler. Biz ise Atatürk'le başlayan bir anlayışla 1955 de bu devrimi 
yapan ıbir mliiletiz. Hata edilmiş 1961 de bu devrimi yapan bir milletiz. Hata edilmiş 15k>l de geri adını 
atılmıştır. Bunun tashihi artık Silâhlı Kuvvelerimiz ve TBM Meclisi için 'kaçınılmaz ıbir görevdir. 

Türk kadın âlemi, düniya kadın âleminin 'bir parç ısıdır. O da Atatürk'le verilenleri dünyaya tanıtmaya ça­
lışıyor. 1975 Aralık ayında 29 gönüllü Kadın Demeğimizin tertiplediği «Türkiye 1975 Kadın Yılı Kongresi» 
Sayın Cumhurbaşkanımızın çalışmalarına başlamış ve kadın hakları konusunda ilginç ve önemli kararlar alın­
mıştır. 

Kongrenin Hukuk Komisyon/unun aldığı ve Hükümete sunulan raporunun 15 ı̂cd maddesi şöyledir. 
«Anayasa'da mani bir hüküm olmamasına ve eşitlik ilkesine aykırı bulunmasına rağmen 1462 sayılı Kanunun 
3 ncü maddesi ile (Harp Okullarına Lise Fen kolu mezunu erkekler alınır) hükmü ile kadınlarımızdan geri 
alınan subaylık haklarının yeni bir statü çerçevesinde tekrar sağlanması!», îşte 'bu Milletin yansının zedele­
nen onurunun düzeltilmesi ve Ordumuzun cidden manen ve maddeten çok ihtiyacı olan bu sınıfın daha ge­
niş açıdan tekrar kurulması nedenleri bunlardır. Bu amaçla 'aşağıdaki hususların ele alınmasına, bunlardan 
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yasal ölanlaının Yüce Mecfeimfcde, diğerieriııkı Mgülıi Hükülmiet mercletriıridıe süraltle ele atamasını çok yürek­
ten ve bütün Türk Kadmİaın adına arz ve talep edıiyorutn, 

SİVAS MİLLETVEKİLİ AZİMET KÖYLÜOĞLU'NUN TEKLİFİ 

4.8. 1971 Tarih ve 1462 Sayılı Harp Okulları Kanununun 3 ncü Maddesinin Birinci Fıkrasının Değiştiril­
mesi Hakkında Kanun Teklifi 

(MADDE 1. — 4 . 8 . 1971 tarih ve 1462 Sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
d'eğîşfürtllmtişflir: 

«Harp okullarının asıl öğrenci kaynağı askeri liselerdir. Ancak, zaruri hallerde sivil lise Ve eşidii okuöa-
rm fen kolunu bitirenlerden sınav ile öğrenci alınır.» 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinden itibaren yürürhiğüne girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

MUM Savunma Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Milli Savunma Komisyonu 23 . 11 . 1978 
Esas No. : 1/173, 2/200 

Karar No. : 14 
Yüksek Başkanlığa 

1462 Sayılı Harp Okulları Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi ve bu Kanuna bir ek geçici madde 
eklenmesi hakkında kanun tasarısı ile Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 4 . 8 . 1971 tarih ve 1462 sa­
yılı Harp Okulları Kanununun 3 ncü maddesinin birinci fıkrasının değiştirilmesi hakkında kanun teklifi ilgili 
bakanlık temsilcilerinin de iştirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve müzakere olundu. 

Qerek tasarının gerekçesinde arz ve izah olunan hususları ve gerekse temsilcilerin verdikleri tamamlayıcı 
bilgileri uygun ve yerinde mütalaa eden Komisyonumuz tasarının tümünü prensip olarak kabul ettikten sonra 
maddelerin görüşmesine geçmiştir. 

Harp okulları 4 . 8 . 1971 tarihine gelene kadar tüzük ve talimatlarla idare olunmuş bu tarihte çıkarılan 
1462 sayılı Kanun ile yasalaştırılmış. lisans seviyesinde üç yıllık bir yükseköğrenim kurumudur. Bilimin ve as­
keri eğitimin zaruri kıldığı hallerde, mer'i Kanunun 4 ncü maddesinin amir hükmüne istinaden bu süre Ge­
nelkurmay Başkanlığınca 1974 •> 1975 öğrenim yılından itibaren 4 yıla çıkarılmıştır. 

Tasarının çerçeve 1 nci maddesiyle bilim ve teknolojik gelişmelere paralel olarak 1462 sayılı Yasanın, 2, 
3, 4, 5, 6, 7 ve 9 ncu maddeleri değiştirilmek istenmektedir. 

Harp okullarının görevi başlığı altındaki değiştirilmesi istenen 2 nci madde ile Silahlı Kuvvetler, taktik, 
teknik ve idari disipline, bilim ve beden yeterliklerine, askeri ve genel kültüre sahip, muvazzaf subay yetiştire­
rek lisans seviyesinde bir öğrenime yöneltilmiştir. 

Harp okullarına giriş şartları başlığı altındaki değiştirilmesi istenen 3 ncü madde ile harp okulunun asıl 
öğrenci kaynağı askeri liseler olduğu yinelenmekte «sivil lise ve eşidi» ibaresi bazı tereddütlere ve haksız is­
teklere sebebiyet verdiği görüldüğünden, ihtiyaç halinde yalnızca «klâsik liseler> den öğrenci alınacağı hük­
mü getirilmektedir. ' 

3 ncü maddenin birinci fıkrasının değiştirilmesine ilişkin Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun tekli­
finde ise sivil lise ve eşidi okulların fen kolunu bitirenlerden sınav ile kız - erkek ayırımı yapmaksızın öğren-
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di alınması istenmektedir. Halen Türk Si'lahh Kuvvetlerinde 60 kadar muharip ve yardımcı sınıf kadın subay 
olup mevcutları yıldan yıla azalmaktadır. 

Anayasada mani bir hüküm olmamasına ve eşitlik ilkesine aykırılık bulunmamasına rağmen bu subayların 
Silahlı Kuvvetlerde bulunmalarının bazı önemli sakıncaları görüldüğünden teklif Komisyonumuzca reddo-
lunmuştur. v 

Harp okullarındaki eğitim ve öğrenim süresi başlığı altındalki değiştirilmesi istenen 4 ncü madde ile Ge­
nelkurmay Başkanlığının lüzum göstermesi üzerine, 1974 - 1975 öğrenim yılından bu yana olduğu gibi, 4 yıla 
çıkarılarak yasalaştırılmak istenmekte, savaş ve olağanüstü hallerde öğrenime ara verilmesi veya öğrenimin 
süresinin kısaltılması Genelkurmay Başkanlığından alınarak, «Genelkurmay Başkanımn lüzum göstermesi, 
Milli Savunma Bakanının önerisi, Başbakanın kabulü ve Cumhurbaşkanının onayı»: şekline, üçlü kararname­
lerde olduğu gibi, sokulması istenmektedir. 

Okuldan çıkarılma başlığı altındaki değiştirilmesi istenen 5 nci madde ile «ahlak notu nisbeti»( ibaresin-
deki «nispet»' çıkarılarak metne açıklık getiriliyor, okuldan çıkarılmayı gerektiren bir olayda karar yetkisi Di­
siplin Kurulundan alınarak Okul Komutanının Başkanlığındaki «Yüksek Disiplin Kurulu» na verilmekte, «gi­
riş şartlarına ilişkin nitelikleri' öğrenim sırasında değiştirenler»/ - sıhhi nedenlerle, sahte diplomanın sonra­
dan anlaşılması gibi - cümlesi eklenerek mevcut boşluk doldurulmaktadır. 

Subaylığa nasıp başlığı altındaki değiştirilmesi istenen 6 ncı madde ile 926 sayılı Kanun ile paralellik sağ­
lanmakta idari, sıhhi ve yargısal nedenlerle 30 Ağustos tarihinden sonra da teğmen nasbetme olanağı sağlan­
maktadır. 

Harp okulu öğretmenleri başlığı altındaki değiştirilmesi istenen 7 nci madde ile harp okullarının lisans 
seviyesinde bir okul olmasının gereğine uygun olarak, askeri meslek dersleri için asker kişiler, teknik, fen ve 
sosyal bilim dersleri için akademik kariyer sahibi asker kişiler ve bu dersler için ayrıca akademik kariyer 
sahibi üniversite öğretim üye ve yardımcıları şeklinde 3 grup altındaki kişilerce öğrenim yapılacağı hükmü 
getirilmektedir. 

Öğretim ücreti başlığı altındaki değiştirilmesi istenen 9 ncu madde ile sınıf okulları ibaresi kaldırılarak 
kapsam genişletiliyor, üniversite öğretim üye ve yardımcılarına verilecek ücretin her yılki bütçe kanunlarında 
saptanacağı hükme bağlanmaktadır. 

Tasarının çerçeve 2 nci maddesiyle mer'i kanuna ek geçici madde eklenerek 1974 - 1975 ders yılından 
önce harp okullarından mezun olanların müktesep haklan korunmak istenmektedir. 

Yu'karıda kısaca arz ettiğimiz nedenlerle Tasarının 1 nci ve 2 nci maddeleri, yürütme ve yürürlükle ilgili 
3 ncü ve 4 ncü maddeleri Komisyonumuzca uygun görülerek aynen kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Komisyon Başkam Başkanvekili Sözcü 
Ankara Edirne Sivas 

Kemal Kay açan Süleyman Sabri Öznal Orhan Akbulut 

Bursa Bursa İstanbul 
Mehmet Emekli Saffet Ural Numan Uzun 

Trabzon Manisa Bolu 
Adil Ali Cinel Faik Türün Avni Akyol 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

1462 Sayılı Harp Okulları Kanununun Bazı Madde­
lerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Geçici 

Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı, 

MADDE 1. — 1462 Sayılı Harp Okulları Kanu­
nunun 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 9 ncu maddeleri aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Görev : 

Madde 2. — Harp okullarının görevi, Silahlı Kuv­
vetlerin, taktik, teknik ve idari faaliyetlerini yeterlik­
le uygulayacak, askeri disipline, bitim ve beden yeter­
liklerine, askeri ve genel kültüre sahip, lisans düze­
yinde ve müteakip safhalarda ihtisas öğretim ve eği­
timini takip edebilecek nitelikte muvazzaf subay ye­
tiştirmektir. 

Giriş Şartları : 

Madde 3. — Harp okullarının öğrenci kaynağı 
Askeri liselerdir. Ancak ihtiyaç halinde sivil liselerin 
fen kolunu bitirenlerden sınav ile erkek öğrenci alı­
nır. Yabancı uyruklu öğrencilerin harp okullarına 
kabul edilmeleri, Genelkurmay Başkanlığının muvafa­
kati ve Bakanlar Kurulunun kararı üzerine yapılacak 
ikili anlaşmalarla olur. 

Öğretim ve Eğitim Süresi : 

Madde 4. — Harp okullarında öğrettim ve eğitim 
süresi dört yıldır. 

Savaş ve olağanüstü hallerde, Genelkurmay Baş­
kanının lüzum göstermesi, Milli Savunma Bakanının 
önerisi, Başbakanın kabulü ve Cumhurbaşkanının 
onayı ile öğretime ara verilebilir ve gerekirse öğretim 
ve eğitim süresi kısaltılabilir. Eksik öğrenim gören­
lere daha sonra uygulanacak esaslar aynı usulle ka­
rarlaştırılır. 

Öğretimi basan ile bitirenler sınıflarının mütea­
kip safhalarındaki ihtisas eğitim ve öğretimini görür­
ler ve personel planına göre istihdam edilirler. 

Okuldan Çıkarılma : 

Madde 5. — Harp okularmda öğrenimde bulu­
nan öğrenciler aşağıdaki hallerde okuldan çıkarılır­
lar. 

a) Bu kanun hükümlerine göre çıkarılacak yö­
netmelikte saptanacak ahlak notunu kaybedenler. 
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MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

1462 Sayılı Harp Okulları Kanununun Bazı Madde­
lerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Bir Ek Ge­

çici Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 1462 sayılı Harp Okulları Kanu­
nunun 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 9 ncu maddeleri aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Görev : 

Madde 2. — 2 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

Giriş Şartları : 

Madde 3. — 3 ncü madde aynen kabul edilmiştir. 

Öğretim ve Eğitim Süreleri : 

Madde 4. — 4 ncü madde aynen kabul edilmîştir. 

Okuldan Çıkarılma: 

Madde 5. — 5 nci madde aynen kabul edilmîştir. 
i 
I 
I r 
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(Hüktlmetin Teklifi) 

b) Yönetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde 
öğrenci niteliğim kaybettiklerine dair Yüksek Disip­
lin Kurulunca haklarında karar verilenler, 

c) öğrenimlerini, bu kanuna göre çıkarılacak yö­
netmelikte belirtilecek azami süre içinde tamamlaya­
mayanlar, 

d) Mahkeme karan ile öğrencilik hukukunu kay­
bedenler, 

e) Sağlık kurullarınca verilecek raporlara dayalı 
olarak, sağbk durumları bakımından harp okulu öğ­
renimine devam olanağı kalmayanlar, 

f) Giriş ile ilgiH nitelikleri taşımadıkları öğrenim 
şurasında anlaşılanlar veya öğrenim süresi içinde ni­
teliklerini değiştirenler. 

Sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar ha­
riç, diğer nedenlerle çıkarılanlara, kendileri için Dev­
let tarafından yapılan masraflar faizleri ile birlikte 
ödettirilir. Ancak bu borçlan askerlik hizmetleri sü­
resince ertelenir. 

Subaylığa Nasıp : 

Madde 6. — Harp okullarını bitirenler Türk Si­
lahlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre 
teğmenliğe nasbediMrler. 

Harp Okulu öğretmenleri : 

Madde 7. — Aşağıdaki personel harp okulların­
da öğretmen olarak görevlendirilir. 

a) Askeri meslek derslerini okutmak üzere gö­
revlendirilen subaylar, 

b) Teknik, fen ve sosyal bilim derslerini okut­
mak Üzere görevlendirilen Üniversiteler ve akademi­
ler öğretim üye ve yardımcılarının akademik kariye­
rine sahip asker kişiler, 

c) İhtiyaç haMnde teknik, fen ve sosyal dersleri 
okutmak üzere görevlendirilen kadrolu, sözleşmeli 
veya ek görevli üniversite veya akademi öğretim üye 
veya yardımcılan. 

Öğretim Üyelerinin Ücretleri : 

Madde 9. — Bu Kanunun 7 nci maddesi uyarın­
ca harp okullarında ve müteakip safhalardaki öğre­
tim - eğitim kurumlarında görev alacak üniversite 
veya akademi öğretim üyeleri ve yardımcılarına oku­
tacaktan beher ders saati için bütçe kanunlarında 
saptanacak ders ücreti ödenir. 

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Subaylığa Nasıp : 

Madde 6. — 6 ncı madde aynen kabul edilmiştir. 

Harp Okulu öğretmenleri : 

Madde 7. — 7 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

Öğretim Üyelerinin Ücretleri : 

Madde 9. — 9 ncu madde aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklifi) 

Saptanacak bu miktar üniversite ve akademilerde 
öğretim üye ve yardımcılarına ödenen ek görev ders 
ücretinden aşağı olamaz. 

Asli görevleri üniversite ve akademide bulunan 
öğretim üye ve yardımcılarından harp okullarında 
görev alanların üniversite ve akademi tazminatları ke­
silmez. 

MADDE 2. — 1462 Sayıh Harp Okulları Kanu­
nunu aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir. 

EK GEÇtCt MADDE — 1974 .- 1975 öğretim ve 
eğitim yılından önce harp okulu öğrencisi sıfatım ka­
zanmış olanlar hakkında, harp okulu üe ilişkileri ke-
silinceye kadar eski hükümlerin uygulanmasına de­
vam olunur. 

Yürürlük: 

MADDE 3. — Bu Kanun 1974-1975 öğretim ve 
eğitim yılından geçerli olmıalk üzere yayımı gününde 
yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

MADDE 4. 
rihür. 

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yü-

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı 
H. Çetin 

Devlet Bakanı 
A. R. Septioğlu 

Milli Savunma Bakını 
H. E. Işık 

Milli Eğitim Bakanı 
N. Uğur 

Güm. ve Tekel Bakanı 
T. Mataracı 

Sanayi ve Tek. Bakanı 
O. Alp 

tmar ve tskân Bakanı 
A. Karaarslan 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

O. Eyüboğlu 
Devlet Bakanı 

E. A kova 
Devlet Bakanı 

M. Kılıç 
içişleri Bakanı 

/. özaydınlı 
Bayındırlık Bakanı 

Ş. Elçi 
Ulaştırma Bakanı 

G. Öngüt 
İşletmeler Bakanı 

Prof. Dr. K. Bulutoğlu 
Köy işleri ve Koop. Bakam 

A. Topuz 
Sosyal Güvenlik Bakanı Kültür 

H. İşgüzar Doç. Dr, A. 

(Milli Savunma 

MADDE 2. 

Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

— J462 saydı Harp Okulları Kanu-
muta aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir. 

EK GEÇİCİ MADDE — Ek geçici madde aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 3. 
tir. 

MADDE 4, 
th\ 

— 3 ncü madde aynen kabul ediiniiş-

— 4 ncü madde aynen kabul edilmiş-

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

Prof. Dr. T. Feyzioğlu 
Devlet Bakam 
Dr. L, Doğan 
Devlet Bakanı 

A. Şener 
Dışişleri Bakanı 
Prof. G. Ökçün 
Ticaret Balkanı 
T. Köprülüler 

Gıda-Tar. ve Hay. Bakanı 
M. Yüceler 

En. ve Tabii Kay. Bakam 
Doç. Dr. D. Baykal 

Orman Bakanı 
V. İlhan 

Bakanı 
I\ Kışlalı 

16 . 7 , 1978 
Devlet Bakanı 

Başbakan Yardımcısı 
Dr. F. Sükan 

Devlet Bakanı 
S. Yıldız 

Adalet Bakanı 
M. Can 

Maliye Bakanı 
Z. Müezzinoğlu 

Sağ. ve Sos. Yar. Bakanı 
Dr. M. Tan 

Çalışma Bakanı 
A. B. Er soy 

Turizm ve Tan. Bakanı 
A. Coşkun 

Gençlik ve Spor Bakanı 
Y. Çakmur 

Yerel Yönetim Bakanı 
M. özdemir 
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