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506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkra­
larının Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Bazı Ek ve Geçici Maddeler 
Eklenmesine Dair Kanun Tasarıları ile Kastamonu Milletvekili 
Sabri Tığh'nın, Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, Kasta­
monu Milletvekili Sabri Tığlı ile Ankara Milletvekili Semih Er-
yıldız'ın, Ankara Milletvekili Mustafa Başoğlu ve 2 Arkadaşının, 
Adana Milletvekili Alparslan Türkeş ve 7 Arkadaşının, C. Sena­
tosu Rize Üyesi Talât Doğan'm, Ankara Milletvekilleri Mustafa 
Başoğlu ve Mustafa Kemal Erkovan'ın, Edirne Milletvekili İlhami 
Ertem ile 9 Arkadaşının, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair K&mın Teklifleri ve Sağlık ve Sosyal 
İşler ve Plan Komisyonları Raporları. (1 /92 , 1/123, 2/436, 2/439, 
2/449, 2 /451 , 2/454, 2/462, 2/464, 2/472, 2/477, 2/478, 2/480, 

2/482, 2/484, 2/498, 2 /542) 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa İki Ek Madde ve Bir Geçici Madde Eklenmesine Dair 
Kamın Tasarısı (1/92) 

TC 
Başbakanlık 20.2 . 1978 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 
Başkanlığı 

Sayı : 101-225/01482 

MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclîsine arzı Bakanlar Kurulunca 
9 . 2 . 1978 tarihinde kararlaştırılan «506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa îki ek madde ve bir geçici mad­
de eklenmesine dair kanun tasarısı» ve gerekçesi üişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyla arz ederim. 
Bülent Ecevit 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

Son. yollarda bütün ülkelerde sosyal refah ve sosyal güvenlik alanında kaydedilen gelişmeler ve alınan 
prensip kararları, sosyal refah ve sosyal güvenliğe öncelik vermekte, herkesin bu alanda güvenceye kavuş­
turulmasını öngörmektedir. Bu husus Anayasamızda da ifadesini bulmakta ve sosyal güvenlik başlığını taşı­
yan 48 nci madde «Herkes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Bu hakkı sağlamak içlin sosyal sigortalar ve sos­
yal yardım teşkilatı kurmak ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir» hükmü yer almaktadır. 

Anayasamız dışında beş yılık kalkınma plan ve programlarında da sosyal güvenliğin yaygınlaştırılması ve 
toplumun bütün bireylerinin güvenliğe kavuşturulması bir temel prensip olarak benimsenmiş bulunmaktadır. 
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Gerek Anayasamız ve gerekse kalkınma planlarıyla vazedilen bu yükümlülüğü yerine getirmek amacıyla 
çeşitli nedenlerle sosyal güvenliğe kavuşturulmamış grupların sosyal güveniliklerinıin sağlanması yoluna gidil­
miş ve bu gayenin tahakkuku için çeşitli kanunlar çıkarılmıştır. 

Şimdiye kadarki uygulamalar sonunda film, tiyatro, sahne, gösteri, ses ve saz sanatçıları ille diğer güzel sa­
natlar kolunda çalışanların sosyal güvenliklerinin tam olarak sağlanmadığı, 506 sayılı Kanunun 2 nci madde­
sinde sigortalı sayılanların tanımlanmasının çeşitli biçimde yorumlanması ve mahkeme kararlarının bu sonuçta 
etkili olduğu görülmüştür. 

İşte bu kanun tasarısı ile anılan ve eldeki bilgilere göre 701 OÖÛ kişi civarında oldukları saptanan bu kim­
selerin Sosyal Sigortalar Kânununa tabi tutulmak suretiyle sosyal güvenlikleri açık ve kes'in bir biçimde sağ­
lanmak istenmektedir. 

Yürürlükteki hükümlere göre, bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılmayan sanatkâr, düşünür ve ya^ 
zarlar, dernekleri aracılığı ile 5016 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi hükmüne göre Sosyal Sigorta kapsamına gi­
rebilirler. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Bu maddede genel gerekçe de sözü edilen nedenlerle sosyal güvenlikler sağlanamamış, film, ti­
yatro, sahne, gösteri, ses ve söz sanatçıları ıMe diğer güzel sanatlar kolunda çalışanların 5016 sayılı Sosyal Sigor­
talar Kanunu kapsamına. alınmasını sağlaması içlin anılan kanuna iki ek madde eklenmekte kimlerin bu uğraşı 
alanına girdikleri hususu Sosyal Güvenlik, Kültür ve Turizm ve Tanıtma Bakanlığı tarafından birlikte sap-
tanacağı hükme bağlanmaktadır. 

Madde 2. — Bu madde iiîe Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına dahil edilen kimselerden kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş olanların hizmet dönemlerinin değerlendirilmesi amacı ile 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanununun 1186 sayılı Kanunla değişik geçidi 8 noi maddesine paralel bir hüküm getirilmiştir. 
Böylece ileri yaştakilerin genel koşullan yerine getirmeye mecbur kalmadan haklardan yararîanmaları sağlan­
mış olacaktır. 

Madde 3. — Kanunun yayımı tarihinde yürürlüğe gireceği hükme bağlanmaktadır. 
Madde 4. — Kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceği hükme bağlanmaktadır. 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa İki Ek Madde ve Bir Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun 
Tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu na aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 
EK MADDE 1. — Bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılan film, tiyatro, sahne, gösteri, ses 

ve saz sanatçıları, müzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diğer uğraşıları içine allan bütün güzel sanat 
kollarında çalışanlar, düşünür ve yazarlar bu kanun hükümlerine tabidirler. 

EK MADDE 2. — Yukarıdaki maddenin birinci paragrafında sayılan uğraşı atanlarına kimlerin gire­
ceği Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Kültür Bakanlığı ve Turizm ve Tanıtma Bakanlığı tarafından birlikte sap­
tanır. Gerekli görüldüğü takdirde, diğer ilgili bakanlık, kurum ve kuruluşların görüşleri de alınır. 

MADDE 2. — 506 sayın Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki Geçici Madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte bu Kanuna göre sigortalı sayılanlardan, 
30 yaşını geçmiş olupta kadın iseler 50, erkek iseler 55 yaşım doldurmakla beraber 60 ncı maddede yazılı 
şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına hak kazanamayanlara, geçici 
8 nci maddede yazılı şartlan yerme getirmeleri ve 2 000 günlük eski hizmet belgelerini sigortahlıklannın başla­
dığı tarihten itibaren 1 yıl içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna vermeleri halinde, 15 yılık sigortalılık sürele­
rini doldurmuş olanlar gibi 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 127)' 
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MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

Dr. F. Sükan 
Devlet Bakanı 
Dr. L. Doğan 
Devlet Bakanı 

M. Kılıç 
Milli Savunma Bakam 

H. E. İşık 
Maliye Bakanı 

Z. Müezzinoğlu 
ticaret Bakanı 
T. Köprülüler 

Ulaştırma Bakanı 
G. Öngüt 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
O. Alp 

Turizm ve Tanıtma Bakanı 
A. Coşkun 

Orman Bakanı 
V. İlhan 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

O. Eyüboğlu 

Devlet Bakanı 
H. Çetin 

Devlet Bakanı 
S. Yıldız 

Devlet Bakanı 
A. Şener 

İçişleri Bakanı 
/. Özaydınlı 

Milli Eğitim Bakanı 
N. Uğur 

Sağ. ve Sos. Yar. Bakanı 
Dr. M. Tan 

Gıda - Ta. ve Hay. Bakanı 
M. Yüceler 

• İşletmeler Bakanı 
Prof. Dr. K. Bulut oğlu 
İmar ve İskân Bakanı 

A. Karaaslan 
Gençlik ve Spor Bakanı 

Y. Çakmur 

9 . 2 i 1978 
Devlet Bakanı ve 

Başbakan Yardımcısı 
Prof. Dr. (T. Feyzioğlu 

Devlet Bakanı 
E. Akova 

Devlet Bakanı 
A. R. Septioğlu 
Adalet Bakanı 

Af. Can 
Dışişleri Bakanı 
Prof. G. Ökçün 

Bayındırlık Bakanı 
Ş. Elçi 

Gümrük ve Tekel Bakanı 
T. Mataracı 

Çalışma Bakam 
A. B. Ersoy 

Enerji ve Tabii Kay. Bakanı 
Doç. Dr. D. Baykal 

Köy İşleri ve Koop. Bakanı 
A. Topuz 

Sosyal Güvenlik Bakanı 
H. İşgüzar 

Kültür Bakanı Yerel Yönetim Bakanı 
Doç. Dr. A. T. Kışlalı M. özdemir 

506 Saydı Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkralarının Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Bazı Ek 
ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Tasarısı. (1/123) 

TC 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi Başkanlığı 

Sayı: 101-261104764 

29 . 3 . 1978 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
28 . 3 . 1978 tarihlinde kararlaştırılan «506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun bazı madde ve fıkralarının 
değiştirilmesine ve bu Kanuna bazı ek ve geçidi maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı» ve gerekçesi ilişikte 
gönderilmiştir. 

Gereğini saygıyla arz ederim. Bülent Ecevit 
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GENEL GEREKÇE 

Son yıllarda bütün ülkelerde refaih ve sosyal güvenlik alanında kaydedilen gelişmeler ve alınan prensip ka­
rarlan, sosyal refah ve sosyal güvenliğe öncelik vermekte, herkesin bu alanda güvenceye kavuşturulmasını öngö-
mektedir. Bu husus Anayasamızda da ifadesini bulmakta ve sosyal güvenlik (başlığını taşıyan 48 noi maddede 
«Herkes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Bu hakkı sağlamak için sosyal sigortalar ve .sosyal yardıım teşkilatı 
kurmak ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir» hükmü yer almaktadır. 

Anayasamızı /dışında beş yılık kalkınma plan ve programlarında da sosyal güvenliğin yaygınlaştırılması 
ve toplumun bütün bireylerinin güvenliğe kavuşturulması bir temel prensip olarak benimsenmiş bulunmaktadır. 

Gerek Anayasamız ve gerekse kalkınma planlarıyla vazedilen bu yükümlülüğü yerine getirmek amacıyla çe-
şitlıi nedenlerle sosyal güvenliğe kavuşturulmamış grupların sosyal güvenliklerimin sağlanması! yoluna gidilmiş ve 
bu gayenin tahakkuku için çeşitli kanunlar çıkarılmıştıı. 

Hazırlanan bu kanun tasarısı hem sosyal güvenlikter yoksun bazı kimseleri kapsam içerisine almakta, hem 
de 506 sayılı Kanunun uygulamada yarattığı bazı aksaklıkları düzeltmeyi amaçlamaktadır. 1 .3 . 1965 yılımda 
yürürlüğe giren 506 sayılı Kanun bugüne kadar birçok kez değişikliğe uğramış ancak gelişen toplumumuzun 
gereksinmelerine yanıt vermede zaman zaman yetersiız kalmıştır. Getirilen kanun tasarısı ile yasanın günün ko­
şullarına uydurulması yolunda önemli bir adım atılmaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — İş kazası veya meslek hastalığı sonucu daimi iş göremezlik geliri almakta bulunan sigortalılara-
ımızıın bir çoğunun vefat etmeleri halinde ölüm sebebini açıklayan doktor raporu veya defin ruhsatının temini 
mümkün olamamakta ve 506 sayılı Kanunun 23 neü maddesi muvacehesinde sigortalının ölümlünün geçirmiş ol­
duğu 'iş kazası veya musabı bulunduğu meslek hastalığına bağlanamaması sebebiyle halk sahipleri hakkında Ku-
ruımıumuzcıa herhangi bir işlem yapılmamakta ve bu durumda hak sahiplerinin mağduriyetlerime meydan veril­
mektedir. 

'Bu mağduriyetin önlenmesini teminen 506 sayılı Kanunun 23 neü maddesine VIII nci fıkranın eklenmesi 
gerekil görülmüştür. 

Madde 2. — Sigortalılar ile Kurumdan sürekli iş göremezlik geliri, malullük iveya yaşlılık aylığı almakta 
olanlara, ağız protezleri de sağlamayı mümkün kılmak amacıyla, maddenin (B) fıkrası yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 3, — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Yasasının 53 neü maddesine yapılan bir ilave ile, iş kazası veya 
meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün '% 60'ını kaybedenlerinde malul sayılacağı hükmü getiril­
mektedir. 

Madde 4. — 506 sayılı Yasanın 64 neü maddesinde yapılan bir değişiklik ile primlerimi toptan geri almak 
isteyenler ile, toptan alınmış primlerin 228 sayılı Yasanın birinci maddesinde yazılı işlerden birinde veya ül­
kemizin sosyal güvenlik sözleşmesi aktetmiş olduğu memleketlerden birinde çalışıyor olmak koşulu ile, 
iadesi yoluyla hizmet ihyasını öngören bir hüküm getirilmektedir. 

Madde 5. — îş Kanunu gereğince muhtelif işlerde çalışanlar için tespit edilen asgari günlük kazancın, 
506 sayılı Kanuna göre, alınacak primlerle sigortalılara verilecek ödeneklerin hesabında da asgari günlük 

kazanç olarak esas alnnıması ve ayrıca, günlük kazancın üst sınırının, sigortalıların genel ücret seviyesi İle 
ülkenin genel ekonomik durumu gözönünde tutulmak suretiyle, gerektiği taktirde, iki yıldan önce de yüksel­
tilebilmesi öngörüldüğünden, maddede bunu sağlayacak şekilde değişiklik yapılmıştır. 

Madde 6. — 506 sayılı Kanunun 79 ncu maddesinin 'ikinci fıkrasında, işverenlerin, anılan maddenin birinci 
fıkrası hükmüne göre, düzenleyip, Kuruma verdikleri prim belgelerinde yazılı olanları doğrulamak üzere, 
ayrıca, tuttukları kayıt ve belgeleri de göstermeleri öngörülmüş bulunmaktadır. 

Ancak, özellikle inşaat sektöründe müteahhitlerin gerek kendilerine gerekse aracılara ailt defter ve kayıt­
ları tibraız ©timıeleri güçlük yarattığı gibi, bu defter ve kayıtların tetkiki de, boama yapılamadığından, mua­
melelerin gecikmesine dolayısıyla bilhassa, ihale konusu işlerde, müteahhitlerin ihale makamları raezdindieki 
teminatlarının 506 »ayılı Kanunun 83 neü maddesi gereğince, uzun müddet tutulmasına meydan vermekte 
ve bu hâlâ şikâyetlere sebep olmaktadır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 127)' 
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Bu itibarla, gerek muamelede kolayhk ve çabukluk sağlamak gerekse ithale konusu işlerde müteahhitlerin 
ihale makaınlanrMtalki teminatlarını tutmamak, böylece mevcut şikâyetleri önlemek maksatlıyla, ve ayrıca in­
şaat sektörünün bünyesine daha uygun düşeceği nazara alınarak, inşaat, tamirat, tesisat ve benzeri işlerde, 
Kurumumuza bildirilen ücretlerin muayyen bir miktardan aşağı olmaması halinde, işverenin tuttuğu kayıt­
lar 3te aracılara ait kayıtlanıl, bildirge ve bordrolar muhteviyatını doğrulayıcı nitelikte addedilmek suretiy­
le gösterilmesinin işverenlerden öngörülmüş ve bu maksatla maddeye 'bornı sağlamak üzere iki fıkra ilave 
edilmiştir. 

Diğer taraftan, 506 sayılı Kanunun 79 ncu maddesinin üçüncü fıkrası hükmüne göre, ölçümîeme sonun­
da tespit edilen prim borcuna karşı doğrudan doğruya prim itiraz koalisyonlarına itiraz edilmesi, maddi ha­
ta yapılmış işlemlerin dahi idare tarafından düzeltilmemesini intaç ettiğinden ve bu 'hal prim, itiraz komis­
yonlarının işini iartırdığı gibi idarenin hatasını düzeltememesi gibi bir sonuç yarattığından, ölçümleme ile 
ilgili itirazların öncelikle idare tarafından incelenmesini, böylelikle mevcut hataların prim itiraz komisyonu­
na intikâl etmeden idare tarafından düzeltilmesini, ancak bundan sonra yapılacak işleme karşı prim itiraz ko­
misyonlarına müracaat edilmesini teminen anılan fıkra hükmünün değiştirilmesi ve ayrıca prim itiraz ko­
misyonuna müracaatın takibatı durdurduğu nazara alınarak yersiz itirazları önlemek, bu suretle prim tahsila­
tının durdurulmasına meydan verilmemek maksadıyla prim itiraz komisyonlarına müracaat için ödenmesi ge­
reken ücretin artırılması öngörülmüştür. 

Madde 7. — 5<Ü6 sayılı Kanunun 80 nci maddesinde, zamanında ödenmeyen primler içku ödenme süre­
sinin sona erdiği tarihten başlayarak bir aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme 
zammı uygulanacağı, gecikme zammının prim borcunun % 2Ö'sini geçemeyeceği ve gecikme zammımn uy­
gulandığı sürenin sonundan itibaren de kanuni faiz tahsil olunacağı öngörülmüş bulunmaktadır. 

Ancak, zamanında ödenmeyen primler için gecikme zammının uygulandığı sürenin sonundan itibaren ay­
rıca tahakkuk ettirilmesi gereken kanuni faiz haddinin % 5 .olarak tespit edilmiş olması işverenleri, sigorta 
primlerini zamanında ödememeye teşvik etmekte, dolayısıyla bu hal Kurumun prim alacaklarmin işverenler 
tarafından düşük faiz ile alınmış bir kredi gibi kullanılmasına meydan vermektedir. 

Bu itibarla, sigorta primlerinin gecikmeden ve teraküm etmeden, zamanında tahsil edilmesini sağlamak 
maksadıyla gecikme zammından ayrı olarak faiz tahsil olunması yerine ilk ay için % 10, diğer aylar için % 2 
olmak üzere gecikme zammı tahakkuk ettirilmesinin daha uygun olacağı düşünülmüş ve bu maksatla maddede 
bu yolda değişiklik yapılması zaruri görülmüştür. 

Diğer taraftan, icra ve iflas Kanununun özel şahıslar arasındaki alacak ilişkilerinin tasfiyesine dair ol­
ması, bu bakımdan kanundan doğan Kurum alacaklarını yeteri derecede himaye etmemesi dolayısıyla Kurum 
alacaklarının tahsilinde karşılaşılan güçlüklerin bir de-eceye kadar giderilebilmesi maksadıyla 6183 sayılı Ka­
nunun Devlet alacakları ile ilgili bazı hükümlerinin Kurum alacakları hakkında da uygulanması öngörülmüş 
ve bunu teminen maddeye bir fıkra ilave edilmiştir. 

Ayrıca, yangın, su baskını veya deprem gibi bir afete uğrayan ve bu sebeplerle prim borçlarım Ödemekte 
güçlük çeken işverenlere bür kolaylık sağlamak üzere, talepleri halinde ve afete uğradıklarım belgelemek su­
retiyle, prim borçlarının afetin vukua geldiği tarihten itibaaren bir yıla kadar ertelenmesi, ayrıca ertelenen 
sürenin zamanaşımı süresinden sayılmaması uygun görülmüş ve bu maksatla maddede gerekli değişiklik yapıl­
mıştır. 

Madde 8. — 506 sayılı Yasanın 1912 sayılı Yasa ile değişik 96 ncı maddesinde yapılan bir değişik dle 
uygulamada yeni bağlanan aylıklar ile önceden bağlanmış bulunan aylıklar arasında bir ayrıcalığın meydana 
gelmesini önleyecek önlemlerin alınması amaçlanmıştır. 

Ayrıca aylıklardan yapılması düşünülen değişikliklerin başlangıç tarihindn açıklığa kavuşturularak sigorta­
lılar lehine hükümler getirilmiştir. 

Madde 9. — 506 sayılı Yasanın 1912 sayılı Yasa ile değişik 7 nci maddesinde, kısa ve uzun vadeli si­
gorta kolları arasında ayrıcalı b»F uygulamaya neden olan eski metin, aylıkların değişmesi halinde, fark­
lılığın. yürürlüğe girdiği tarihten başlamak üzere yapılması şeklinde değiştirilmek yoluyla 96- ncı madde ife 
paralellik sağlanmıştır. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 127) 
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Madde 10. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 102 nci maddesinin ibirincti fıkrası, mezkûr Kanu­
nun 36 ncı maddesinde sözü geçen kimselere de yol parası ve zaruri masraf ödenmesini ıteminen ve yol 
parası ile zaruri masraf karşılığı verilecek kimselere açıklık getirilmesi bakımından, değiştirilmiş, ayrıca 15 ya­
şına kadarkti, (onbeş yaş dahil) çocukların refakaıtla gönderilmesi hali kabul olunarak, maddeye bu hususta hü­
küm ilave olunmuş, maddede sözü geçen «Tarife» deyimi «Kurumca hazırlanacak bir yönetmelik» olarak 
değiştirilmiş ve bundan başka, madde matlabı da metnin ihtiva ettiği hususları kapsayacak şekilde tadil edil-
mişitir. 

Madde 11. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa eklenen ek madde 1 ile bugüne kadar herhangi bir şe­
kilde sosyal güvenceye kavuşturulmamış genelev kadınları da Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına alınmak­
tadır. 

Ek Madde 2. — TC Emekli Sandığı Kanunu ile paralellik sağlanarak sigortalının ölümünden dolayı aylık 
veya gelir almakta olan hak sahibi kız gocuklarının evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak üzere aylık 
veya gelirlerinin iki yıllık tutan kadar evlenme yardımı yapılması hükmünü getirmektedir. 

Ek Madde 3 ile Sosyal Sigortalar Kurumunun çağımız sosyal güvenlik kurumlarının uyguladıkları ve ül­
kemiz için büyük bir gereksinme haline gelen yaşlılar huzur evleri kurmasına olanak sağlanmaktadır. 

Madde 12. — 1912 sayılı Kanunun geçici 5 nci maddesiyle sigortalıların 506 sayılı Kanuna tabi işyerle­
rinde çalışmış olupta prim ödenmemiş hizmetlerinin borçlandırılacağı, borçlanma isteğinin Kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihten itibaren örneği Kurumca hazırlanacak belge ile bir yıl içinde Kuruma yapılacağı hükme 
bağlanmıştı. 

1912 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 30.6.1975 tarihi ile bir yıllık sürenin sona erdiği 30.6.1976 tarihi 
arasında büyük bir sigortalı kitlesinin, Kanunla öngörülen (Belgeleme) şekil şartını yerine getiremediklerin­
den, hizmetlerini borçlandıramadıkları anlaşıldığından, bu Kanunda öngörülen şartlarla hizmet aktine dayana­
rak geçmiş hizmetlerinin borçlandırılmalarını sağlamak üzere bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
yeniden bir yıllık sürenin tanınması için bu geçici madde hazırlanmıştır. 

Madde 13. — Kanunun yayımlandığı tarihli (takip eden aybaşında yürürlüğe gireceği hükme bağlanmak­
tadır, 

Madde 14. — Kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceği hükme bağlanmaktadır. 

HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkralarının Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Bazı 
Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23 ncü maddesine aşağıdaki bent eklenmiştir. 
«VIII - tş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün % 50 veya daha fazlasını kay­

bederek sürekli iş göremezlik geliri almakta iken ölenler de, ölümün; maluliyete esas olan iş kazası veya mes­
lek hastalığına bağlı olup olmadığına bakılmaksızın hak sahiplerine gelir bağlanır. 

Bu hüküm, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki ölümler içinde uygulanır. Ancak, gelire hak 
kazanma, bu Kanunun yürürlük tarihini takip eden aybaşından itibaren başlar.» 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin (B) fıkrası aşağıdaki şekilde de­
ğiştirilmiştir. 

«B) Protez araç ve gereçlerinin sağlanması, takılması onarılması ve yenilenmesi. (Ancak, ağız protezle­
rine ilişkin yardımlar kurumca hazırlanacak yönetmelik esasları dahUinde sağlanır.» 

MADDE 3. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 53 ncü maddesine (b) fıkrasından sonra aşağıdaki 
(c) fıkrası eklenmiştir. 

«c) tş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün % 60'ını kaybeden», 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 127)' 



_ 7 — 

MADDE 4. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 64 ncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
«5417, 6900, 506 sayılı kanunlar ile 2904 ve 3575 saydı Mülga Sandık kanunlarına göre malullük ve yaş­

lılık toptan ödenmesinden yararlanmış bulunan sigortalılardan, Sosyal Sigortalar Kanununa tabi bir işe giren­
ler kendilerine verilen primlerin tamamını aldıkları tarihten itibaren % 5 faizi ile defaten en son çalıştıklan 
işten aynlmadan önce Sosyal Sigortalar Kurumuna iade ettikleri takdirde sigortaya tabi eski hizmetleri bu Ka­
nun ve 1214 sayılı Kanunun tatbikatında nazara alınır. Malullük veya yaşhldt toptan ödemesi şeklinde aldık­
ları primlerin tamamını en son çalıştıklan işten aynlmadan önce defaten Sosyal Sigortalar Kurumuna iade et­
meyenlerin sigortalılık süreleri, bu Kanuna tabi işlere yeniden girdikleri tarihten başlar.» 

MADDE 5. — 506 sayılı Kanunun 1912 saydı Kanunla değişik 78 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıda­
ki şekilde değiştirilmiştir. 

«Bu Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazançların 
altsınm her bir işkolu veya çalışanlar grupu için İş Kanunu gereğince tespit edilen en düşük asgari ücretlerdir. 
Üst sınır, sigortalıların genel ücret seviyesi ve ülkenin genel ekonomik durumu gözönünde tutularak Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca gerekirse en geç iki yılda bir tespit olunur.» 

MADDE 6. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 79 ncu maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki iki fıkra eklenmiştir. 

«Ölçümleme sonucunda tespit edilecek prim borcu, işverene tebliğ olunur. İşveren bu borca karşı 30 gün 
içinde kuruma itiraz edebilir. Bu itiraz üzerine kurumca verilen karann tebliği tarihinden itibaren 30 gün 
içinde de itiraz edilen miktann % 10 tutarında bir parayı peşinen kuruma ödemek suretiyle Prim İtiraz Ko­
misyonuna başvurabilir. Tebliğ olunan prim borcuna karşı işveren tarafından kuruma, süresi içinde itiraz 
edilmiş olmadıkça Prim İtiraz Komisyonuna başvurulamaz. Kuruma ve Prim İtiraz Komisyonuna itiraz, ta­
kibi durdurur. Taraflar Prim İtiraz Komisyonu karan aleyhine tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde yetkili 
iş mahkemesine müracaat edebilirler. İşveren tarafından mahkemeye müracaatta bulunulması prim borcunun 
takibini ve ödenmesini durdurmaz. Peşinen alman para, Prim İtiraz Komisyonu kararma göre haklı çıktığı 
oranda işverene geri verilir. Geri verilecek kısmı için faiz ödenmez. Prim İtiraz Komisyonunun teşekkül tar­
zı, çalışma usul ve esaslan ile hangi üyelerine ne miktarda ücret verileceği tüzük ile tespit olunur. 

Her türlü inşaat, tamirat, tadilât tesisat ve benzeri işleri yapan işverenler tarafından birinci fıkra gereğin­
ce düzenlenen belgeler ile kuruma bildirilen kazançlar tutan 135 nci maddenin (B) bendine göre çıkardan tü­
zük esasları uyarınca kurumca hesaplanacak kazançlar toplamının % 70'inden az olmadığı takdirde, prim bel­
gelerinin dayandığı kayıtlar, bu belgelerde yazdı olanlan doğrulayıcı nitelikte sayılabilir ve aynca işveren 
ile varsa aracılara ait kayıtların gösterilmesi istenilmeyebilir. 

Prim belgelerinde kayıtlı kazançlar tutarı kurumca hesaplanacak kazançlar toplamının % 70'inden az ol­
duğu takdirde işveren ve varsa aracılara ait kayıtlara bakdmaksızın kurumca hesaplanan kazançlar üzerin­
den işlem yapılır.» 

MADDE 7. — 506 saydı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
«Primlerin ödenmesi : 
Madde 80. — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalılann sigorta primlerine esas tutulacak kazançlar 

toplamı üzerinde bu Kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarını, ücretlerinden kesmeye ve kendisine ait 
prim tutarlarını da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın sonuna kadar kuruma ödemeye mecburdur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hak edüen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üzerinden hesaplana­
cak primler hakkında da yukandaki hüküm uygulanır. 

Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse ödenmeyen kısmına, sürenin bittiği tarihten başlayarak bir 
aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı uygulanır. 

Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir. Gecikme zammı yalnız prim alacaklanna uygulanır ve tutan 
bu zammın uygulandığı prim miktanm geçemez. 

Dava ve icra kovuşturması açılmış olsa bile primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil olu­
nur. 
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Primlerin zamanında ödenmeyen kısmı için» gecikme zammının uygulandığı sürenin sonundan itibaren 
kanuni faiz- tahsil olunur. 82 nci madde kapsamına giren müteselsil sorumluluk halinde faiz borçlan da na­
zara alınır. 

6183 sayılı Kanunun 9 ncu, 12 nci, 21 nci, 27 nci ilâ 34 ncü, 34 ncı, 101 nci ve 103 ncü maddeleri» ku­
ram alacaktan hakkında da uygulanır. 

Yangın, su baskını ve deprem gibi bir afete uğrayan ve bunu belgeleyen işverenlerin istekleri hafinde prim 
borçlan, afetin meydana geldiği tarihten itibaren bir yıla kadar ertelenir. 

Prim borcunun ertelendiği süse, zamanaşımından sayılmaz.» 

MADDE 8. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayılı Kanunla değişik 96 ncı maddesinin 
1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Bu Kanuna göre malullük ve yaşlılık sigortasından bağlanacak aylıkları ile ölüm sigortasından hak sahibi 
kimselere bağlanacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın yıllık tutarı 78 nci madde uyarınca hesaplana­
cak günlük kazanç aHsımrının 360 katının yüzde yetmişinden az günlük kazanç üstsmırmın bir yıllık tutarı 
üzerinden hesaplanacak aylığın yıllık tutarından fazla olamaz. 

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından bağlanmış aylıklarda asgari ücretteki değişikliklerin yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren yukardaki fıkraya göre yeniden tespit edilir.» 

MADDE 9. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayıh Kanunla değişik 97 nci maddesi aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir. 

«Madde 97. — Sigorta prim ve ödeneklerinin hesabında esas tutulacak ve 78 nci madde gereğince saptanacak 
günlük kazancın alrsınınnda meydana gelecek yükselmelerde, iş kazaları ile meslek hastalıkları, hastalık ve 
analık sigortalarından yeniden saptanan altsımrın altında bir günlük kazanç üzerinden ödenek almakta 
olanlann veya almaya hak kazanmış bulunanların bu ödemekleri günlük kazancın altsınırının yükseltildiği 
tarihten, gelir almakta olanların veya almaya hak kapanmış bulunanların bu ödenekleri günlük kazancın alt-
sımrımn yükseltildiği tarihten, gelir almakta olanlar ile almaya hak kazanmış ve kazanacak bulunanların ge­
lirleri de, günlük kazancın altsınırundaki değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren başlayarak yüksel­
tilmiş, günlük kazanç altsınırına göre artırılır.» 

MADDE 10. — Sosyal Sigortalar Kanununun 102 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
«Yol parası ve zaruri masraflar : 

Madde 102. — Bu Kanun gereğince sigortalılar ile bunların hak sahibi kimseleri ve 35, 36, 40 ve 42 nci 
maddelerde sözü edilenler: 

a) Muayene ve tedavi, 
b) Protez araç ve gereçleri ile ortopedik cihazların sağlanması takılması, onarılması ve yenilenmesi, 
c) Analık» 
d) Sürekli iş göremezlik veya malullük durumlannın tespiti, 
e) Erken yaşlanma halinin tespiti, 
f) Sağlık durumlarının tespiti, 
g) Raporların kurumca yeterli görülmemesi yeniden muayene, 
h) Kontrol muayenesi, 
Doteyısı ite kurumca bir yerden başka bir yere gönderilirlerse, bunlann ve sağlık durumları sebebiyle baş­

kaları ile birlikte gitmelerinin gerektiği hekim raporu ile belgelenenler ile 15 yaşma kadar (15 yaş dahil) ço­
cuklar ile birlikte gidecek kimselerin gidip gelme yol paralan ile zaruri masrafları, kurumca hazırlanacak 
bir yönetmeliğe göre ödenir. 

İlgililerin istekleri veya itirazları üzerine kurumca muayeneye gönderilenlerden, sadece isteklerinin doğru 
olduğu anlaşılanların gerektiğinde bunlarla beraber gidenlerin gidip gelme yol paralan ile zaruri masrafları 
verilir. 

^Yukarıda belirtilen durumlarda gerek bulunduktan gerek gönderildikleri yerlerde yapılan muayene ve mü­
şahedeler için ilgililerden kurumca masraf alınmaz.» 
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MADDE 11. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 

«EK MADDE 1. — 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanununda belirtilen genel kadınlar da bu Kanun hü­
kümlerine tabidirler. 

Bu kimseleri çalıştıranlar bu Kanuna göre işveren sayılırlar. 

EK MADDE 2. — Sigortalının ölümünden dolayı aylık ve gelir almakta olan hak sahibi kız çocukları­
na evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak üzere ayhk veya gelirlerinin iki yıllık tutan evlenme yardımı 
olarak verilir. 

İki yıl içerisinde meydana gelen boşanma veya dul kalma halinde bu süre için tekrar aylık veya gelir öden­
mez. 

EK MADDE 3. — Kurum, yaşlılar huzurevleri ile son yardım hastaneleri (şifa yurtları) kurabilir ve işle­
tebilir. 

Huzurevleri ile son yardım hastanelerinin kuruluşu ve işleyişi ile buralarda barındıracakların bakımı ve 
alınacak ücretlerin miktarı ve ödeme usulleri kurumca hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.» 

MADDE 12. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

«GEÇİCt MADDE 1. — Bu Kanunun yayımı tarihinden önce : 
A-a) Bu Kanuna göre malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tescil edilmiş bulunan, 
b) Borçlanma isteğinin yapıldığı tarihte bu Kanuna tabi işte çalışmakta olan, 
Sigortalıların hizmet akdine dayanarak çalıştıkları işlerden en çok 10 yıllık hizmetleri talepleri halinde 

borçlandırılır. 
Borçlandırılan hizmetler prim veya kesenek ödeyerek geçmiş hizmetlere katılır; şu kadar ki, bu Kanuna 

göre tespit edilen sigortalılığı başlangıç tarihinden önceki süreler için borçlandırılma halinde sigortalılığın 
başlangıç tarihi, borçlandırılan gün sayısı kadar geriye götürülür. 

Borçlanması talep edilen hizmet için evvelce Sosyal Sigortalar Kurumuna prim veya emekli sandıklarına 
kesenek ödenmemiş olması şarttır. 

Borçlanma isteği, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde kuruma yapılır. Borçlan­
ma isteğinde belirttiği hizmetin örneği kurumca hazırlanacak belgeler ile tevsik edilmesi şarttır. 

Borçlanılan hizmetlere ilişkin primler, 1 Nisan 1950 tarihinden sonraki sürelere ait borçlanmalarda asga­
ri günlük kazanç; 1 Nisan 1950 tarihinden önceki sürelere ait borçlanmalarda talep tarihinden önceki son üç 
aylık kazanç ortalaması esas alınmak sureti ile hesaplanır ve toptan veya beş yıl içinde eşit taksitlerle öde-' 
nir. 

Borçlanan sigortalının ölümü halinde hakkının doğumuna yetecek prim miktarı hak sahibinden alınır. 
B-a) 506 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin birinci bendi uyarınca sigorta kapsamına girmeyen hizmet­

ler, 
18 yaşın tamamlanmasından önce geçmiş hizmetler, 
Bu Kanunun geçici 20 nci maddesinde sayılan sandıklarda geçen hizmetler, 
Sigorta mevzuatına göre kendilerine toptan ödeme yapılmak suretiyle tasfiye edilmiş hizmetler, 
Borçlandırılmaz. 
b) 1186, 1912 ve 991 sayılı kanunlara göre borçlanılmış ve bu Kanunla borçlanılacak hizmetler topla­

mı 10 yılı aşamaz. 
c) Borçlandırılan süreler, Bu Kanunun geçici 8 nci maddesinin uygulanmasında nazara alınmaz. 
İşbu geçici maddenin (A) bendinin 5 nci fıkrasında belirtilen belgeleri; işverenler, sigortalının isteği halin­

de doğru, eksiksiz ve usulüne uygun olarak düzenleyip onaylamakla yükümlüdürler. 
Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte veya gerçeğe aykırılığı konusunda re'sen inceleme yapabilir ve yap­

tırabilir. Sahteliği ve gerçeğe aykırılığı saptanan borçlanma belgeleri geçerli olmaz. 
Borçlanma belgelerinin gerçeğe uymadığı anlaşılırsa bunları düzenleyenler ve ilgili sigortalılar, kurumun bu 

yüzden uğrayacağı zararları müştereken ve müteselsilen tanzim etmekle yükümlüdürler. Genel hükümlere göre 
ceza kovuşturması da yapılır. 
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MADDE 13. — Bu Kanun yayımlandığı tarihi izleyen aybaşında yürürlüğe girer. 

MADDE 14. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

Dr. F. Sükan 
Devlet Bakanı 
Dr. L. Doğan 
Devlet Bakanı 

M. Kılıç 

Milli Savunma Bakanı 
H. E. Işık 

Maliye Bakam 
Z. Miiezzinoğlu 
Ticaret Bakanı 
T. Köprülüler 

Ulaştırma Bakanı 
G, Öngüt 

Sanayi ve [Teknoloji Bakanı 
O. Alp 

Turizm ve Tanıtma Bakanı 
A. Coşkun 

Orman Bakanı 
V. İlhan 

Devlet Bakam ve 
Başbakan Yardımcısı 

O. Eyüboğlu 

Devlet Bakam 
H. Çetin 

Devlet Bakanı 
S. Yıldız 

Devlet Bakanı 
A. Şener 

İçişleri Bakanı 
İ. Özaydınlı 

Milli Eğitim Bakanı 
N. Uğur 

Sağ. ve Sos. Yar. Bakanı 
Dr. M. Tan 

Gıda - Ta. ve Hay. Bakanı 
M. Yüceler 

işletmeler Bakam 
Prof. Dr. K: Bulutoğlu 
imar ve İskân Bakanı 

A. Karaaslan 
Gençlik ve Spor Bakam 

Y. Çakmur 

28 i 3 . 1978 
Devlet Bakam ve 

Başbakan Yardımcısı 
Prof. Dr. JT. Feyzîoğlu 

Devlet Bakanı 
E. Akova 

Devlet Bakanı 
A. R. Septioğlu 
Adalet Bakanı 

M. Can 
Dışişleri Bakanı 
Prof. G. Ökçün 

Bayındırlık Bakam 
Ş. Elçi 

Gümrük ve Tekel Bakanı 
T. Mataracı 

Çalışma Bakanı 
A. B. Ersoy 

Enerji ve Tabii Kay. Bakanı 
Doç. Dr. D. Bay kal 

Köy îşleri ve Koop. Bakanı 
A. Topuz 

Sosyal Güvenlik Bakanı 
H. İşgüzar 

Kültür Bakam Yerel Yönetim Bakanı 
Doç. Dr. A. T. Kışlalı M. Özdemir 

Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı'nm Sosyal Sigortalara Borçlanma Suretiyle Hizmetlerin Birleştirilmesi 
Hakkında Yasa Önerisi (2/436) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Dördüncü yasama döneminde içtüzüğün 78 nci maddesi uyarınca hükümsüz kalan 2/265 esas numaralı ka­
nun teklifini, yenilemek (istiyorum. 

Gereğini saygıyla rica ederim, 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 127) 

29 . 6 . 1977 
Kastamonu Milletvekili 

Sabri Tığlı 
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Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 
15.4 .1974 

«Sosyal Sigortalara borçlanma suretiyle hizmetlerin birleştirilmesi hakkında kanun önerimiz gerekçesiyle 
birlikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederiz . 
Saygılarımızla. 

İstanbul Milletvekili İzmir Milletvekili 
Reşit Ülker Alev Coşkun 

KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRİ TIĞLI'NIN TEKLİFİ 

Sosyal Sigortalara Borçlanma Suretiyle Hizmetlerin Birleştirilmesine Dair Kanun Önerisi 

G E R E K Ç E S İ 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun bazı maddelerinin değiştirilmesi ve bu Kanuna bazı maddeler ek­
lenmesine dair 23 . 9 . 1969 günlü ve 1186 sayılı Kanunun 21 nci maddesii ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nuna geçici 3 ncü madde eklenmiştir. 

Bu madde ile hesaba katılmayan geçmiş hizmetlerin 1Q yılının borçlanma suretiyle birleştirilmesi kabul 
edilmiştir. 

Bu madde Anayasa Mahkemesi tarafından Anayasa nın eşitlik ilkesine aykırı bulunarak 17 . 10 . 1972 gü­
nünde tiptal edilmiştir. 

Bu iptal gününden sonra bu türlü İşlemler yapılamaz olmuştur. 
Anayasa Mahkemesi kararında ilke olarak kanunun Anayasaya uygun olduğunu ve fakat borçlanma için 

kabul edilen usulün eşitlik ilkesini zedelediğini belirtmiştir. 
İşte bu boşluğu doldurmak üzere bu kanun teklifi1 hazırlanmıştır. İlk aylık üzerinden yapılacak borçlanma­

yı Anayasa mahkemesi kabul etmemiştir. Biz bu teklifte, başvurma tarihindeki çalıştıkları yerdeki asgari üc­
reti esas almış bulunmaktayız, 

Sosyal Sigortalara Borçlanma Suretiyle Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Yasa Önerisi 

MADDE 1. — 17 . 3 . 1964 gün ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa 23 . 10 . 1969 gün Ve 1186 sa­
yılı Kanunun 21 nci maddesiyle eklenen ve Anayasa mahkemesi kararıyla iptal edilen geçici 3 ncü maddesi 
yerine aşağıdaki geçici 3 ncü madde konmuştur. 

GEÇÎCÎ 3 NCÜ MADDE — Bu Kanunun yayımından önce çeşitli iş yerlerinde fikir ve beden işçisi ola­
rak çalışmakta olup her ne sebeple olursa olsun Sosyal Sigortalar Kurumuna veya bu kuruma devredilen çe­
şitli emekli sandıklarına emekli veya yaşlılık aylığına esas olacak prim ödememiş olanlar hizmetlerini belgelen­
dirdikleri müracaat tarihinde çalıştıktan yerdeki asgari ücret üzerinden işçi ve işveren sigorta pirinılerini en 
geç beş yd içinde defaten veya eşit taksitlerle ödedikleri takdirde toplam olarak en çok 10 yıllık hizmetleri Sos­
yal Sigortalarda veya Sosyal Sigortalara devredilen sandıklarda geçen hizmetleriyle birleştirilir. 

MADDE 2. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Millet Meclisi (S, Sayısı : 127)' 
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Kastamonu Milletvekili Sabri Tiğh'nın, 506 Sayth Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci Maddesinin Değiştiril­
mesine Dair Kanun Teklifi. (2/439) 

Millet Meclisii Başkanlığına 

Dördüncü yasama dönemlinde İçtüzüğün 78 nci maddesi uyarınca hükümsüz kalan 2/792 esas numaralı Ka­
nun teklifini, yenilemek istiyorum. 

Gereğini saygıyla rica ederim. 
29 . 6 . 1977 

Kastamonu Milletvekili 
Sabri Tığlı 

Millet Meclisi Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin değiştirilmesine dair kanun teklifim gerekçesi 
ile birlikte ilişiktir. 

Gereğini arz eder, saygılarımı sunarım. 
14 .2 . 7977 

Kastamonu Milletvekili 
Sabri Tığlı 

GEREKÇE 

Bugün ülkemizde 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına giren ve bu kanuna göre prim ödeyen 
2 milyonun üstümde işçi vardır. Küçük ve büyük sanayinin gelişmesi, çoğalması, tarım ve orman işçilerinin de 
506 sayılı Sosyal Sigortalar kapsamına alınmaları ile bu rakam önümüzdeki aylarda ve yılda 3 milyona yaklaşa­
cak ve hatta geçecektir. 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre emekli olanların ailelerini ve halen 
çalışan işçi ailelerini de sayarsak bu rakam 10 milyonu bulacaktır. Bütün bunlar 506 sayılı Yasa hükmüne gö­
re hastalık sigortası hükümlerinden faydalanmallsta sağlık tesislerinde ayakta ve yatarak tedavi olunmakta üc­
retsiz ilaç alabilmektedir. Ama insan sağlığı için en önemli unsur bir çok ruh ve beden hastalıklarının kay­
nağı olan diş sağlığı ve ağız protezleri 1965 yılında yürürlüğe giren Soisyal Sigortalar Kanunu Millet Meclisi 
ve Cumhuriyet Senatosu komisyonlarında ve genel kurullarında görüşülürken bu kanundan faydalanacak si­
gortalı işçiler için genel sağlık yardımlarının dışında 'bırakılmıştır. 

Bu tutumun maliyet artışı endişelerinden doğmuş olduğu hatırlanmaktadır. Oysa kişinin sağlık güvenliği 
benimsenirken çeşitli hizmet bölümlerinde maliyet hesabının gereği yoktur. Örneğin maliyet azalsın diye yatak­
lı tedaviden, cerrahi işlemlerden kaçınılamaz. Maliyet azalsın diye kesinlikle gerekli pahalı ilaçların verilme­
si önlenemez. Maliyet azalsın diye gereğinde bir başka şehire hasta şevki durdurulamaz. Maliyet hesabı olsa 
olsa kişi sağlığı için gerekli olmayan işlemlerin kapsam dışı bırakılmasına yol açabilir. Örneğin estetik cer­
rahi işlemleri Soisyal Sigorta sağlık ünitelerinin, görevi dışındadır. Örneğin saç dökülmesini önleyici olduğu 
iddia edilen ilaçlar SSK ilaç listesinden çıkarılmıştır. Kalidı ki, gereksiz görünen bu türde tedavilerin bile 
kişinin ruh sağlığı üzerinde önemli etkileri vardır. 

Ağız protezleri bunlar gibi değildir. Çoğunluğu beden gücüne ihtiyaç gösteren işçi hizmetlerinde kişinin 
beslenme gereksinimi başta gelmektedir. Çiğneme güçlüğü ile boğuşan bir işçi ekonomik yeterliliğe ulaşsa 
hile yeterli beslenmesini sağlayamaz. İnatla beslenme çabasına yöneldiği takdirde ise sindirim sistemi hasta­
lıkları ile uğraşmak zorunda kalacaktır. Bu mücadelenin sonucu giderek beden gücünün azalması işe uyu­
mun güçleşmesi ve işçinin erken yaşlanmasıdır. 

Millet Meclisi (S, Sayısı : 127} 
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Bu duruma yol açan anlayış aynı kamunun 33 ncü maddesi de de çelişme halindedir. Maddenin son pa­
ragrafında sağlık yardımları sigortalının sağlığını koruma, çalışma gücünü yeniden kazandırma ve kendi ihti­
yaçlarını görme 'kabiliyetini artırma amacını güder denilmektedir. Oysa ağız protezlerini kapsam dışında bı­
rakmakla bu cümlede belirtilen anlam zedelenmiştir. 

Ağız protezlerinin ikinci ve çok önemli bir fonksiyonu da fonetik yönünden dişlerini tüm olarak veya 
kısmen kaybetmiş kişi konuşma güçlüğü çekmektedir. Özellikle alt ve üst çenede ön dişlerin kaybı halinde 
bu güçlük açıkça görülmektedir. Bir büro işçisi, bir ustabaşı, bir kurum yöneticisi, bir işçi temsilcisi, daha 
yüzlerce örneği verilebilecek işlerin görevlileri, kesinlikle düzgün konuşmak ve dertlerini anlatmak zorunda­
dırlar. Konuşmalarının etkinliği dişlerindeki başarılarını sağlayacak, tersi ise onları başarısızlığa sürükleyecek, 
hatta dişlerini kaybetmelerine kadar varabilecek zararlar doğuracaktır. Konuşma güçlüğü gerilim yaratacak 
sabırsız ve sinirli işçilerin sayısı günden güne çoğalacaktır. 

Ağız protezlerinin son fonksiyonu olan estetiğin ruh sağlığı üzerindeki etkisini diğer örneklerde belirt­
miştik. 

5016 sayılı Kanunda yapılacak düzeltme ile kamu hizmetlerinde ağız protezlerinin hizmet kapsamına alın­
ması tik örnek olmayacaktır. «Devlet Memurlarının tedavi yardımı ve cenaze giderleri yönetmeliği» ve 
«Emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı bağlanmış olanlarla bunların kanunen bakmakla yükümlü 
bulundukları aile fertleri, dul ve yetim aylığı alanların muayene ve tedavileri hakkında tüzük» ile ağız protez­
leri, memurlar ve emeklilerle bunların yakınları için kamu hizmeti kapsamına alınmıştır. Ve bir kaç yıldır 
uygulanmaktadır. Sigortalıların gereksinimi halinde ise serbest diş hekimlerine baş vurmaları ve özel olarak 
yaptırmaları öğütlenmektedir. Sigortalıların büyük . bölümü, çok pahalı olan ağız protezlerini yaptırabilecek 
ekonomik düzeye ulaşamamıştır. Bu alandaki isteklerinin geri çevrilmesi bir çok sigortalının haklı tepkisine 
yol açmakta işçi sendikalarına bu konuda ulaşan şikâyetler yoğunlaşmakta sosyal sigorta sağlık tesislerinin 
diş kliniklerinde gereksiz tartışmalar doğmaktadır. 

Diş çürükleri ve diş kaybının bir uygarlık hastalığı günümüzde bilinmektedir. Ağız protezleri son yüz yıl 
içinde artık yalnız yaşlıların gereksinimi olmaktan çıkmıştır. Genç yaşlı milyonları bulan sigortalı ve ailesi­
nin ağız protezleri gereksinimi vardır. Bu konuda daha fazla beklemenin nedeni kalmamıştır. Kanunda aci­
len değişiklik yapılarak geçmişte bırakılan eksiklik giderilmelidir. 

Teklifimizin birinci maddesi genel gerekçede belirttiğimiz değişikliği sağlayacaktır. 
Teklifimizin ikinci maddesi sigortalıya ağız protezleri sağlayabilmesi için kadro ve laboratuvarların açıl­

ması veya gerekli sözleşmelerin yapılabilmesi için düşündüğümüz süreyi belirtmektedir. 
Teklifimizin üçüncü maddesi yürürlük maddesidir. 

KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRI TIĞLFNIN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi. 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin (B) bölümü aşağıdaki şekilde 
diki lmişt ir . 

Madde 32. — B) Protez araç ve gereçlerinin (ağız protezleri dahil) sağlanması, takılması, onarılması ve 
yenilenmesi, 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımından üç ay sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 127)' 



— 14 — 

Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 Sayılı Kanunun 3 ncü Maddesinin 1 nci Bölümünün Sonuna 
Bir (L) Fıkrası Eklenmesi ve II nd Bölüm C) Fıkrasının Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi (2/449) 

Millet Meclisi Başkanlığına 
12 . 8 . 1977 

Millet Meclisinin 4 ncü döneminde hükümsüz kalan 2/469 sıra sayılı teklifini yeniliyorum1, 
Gereğini saygılarımla rica ederim. 

Sivas Milletvekili 
Azimet Köylüoğlu 

Millet Meclisi Başkanlığına 

506 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin 1 nci bölümünün sonuna bir (L) fıkrası eklenmesi ve II nci bölüm 
(C) fıkrasının değiştirilmesine dair kanun teklifim, gerekçesiyle birlikte sunulmuştur. 

Gereğini rica eder, saygılar sunarım. 
17 . 11 . 1975 

Samsun Milletvekili 
İrfan Yankutan 

GEREKÇE 

506̂  sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 13 ncü maddesinde sağlık yardımının amacını : 
«Sigortalının hekime muayene ettirilmesi, hekimin göstereceği lüzum üzerine teşhis için gereken klinik 

ve lalboratuvar muayenesinin sağlanması, gerekirse sağlık müessesesine yatırılması ve her türlü tedavisinin ya­
pılması suretiyle, sağlığını koruma, çalışma gücünü yeniden kazandırma ve kendi ihtiyaçlarını görme yetene­
ğini artırma» şeklinde tarif etmektedir. Diğer bir. deyimle kanun sağlık sigortasını, bu amacın tahakkuku 
için kapsamına almıştır. Fakat her nedense kanun metnine; 

Sağlık yardımı, bu amacın tahakkukunu sağlar şekilde kanunlarla, temin edilenlerin sağlık sigortası kap­
samı dışında kalacağına dair bir kayıt konmamıştır. 

Örneğin : Malullük veya emekli maaşı alan subay ve astsubayların malullük veya emekli maaşlarının 
kesilmesini icabettirmeyecek yerlerde çalışanların sağlık yardımları, 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri tç Hiz­
met Kanununun 66 ve 67 nd maddeleri gereğince parasız olarak Milli Savunma Bakanlığı tarafından temin 
edildiği halde, kanundaki bu noksanlık yüzünden Sosyal Sigortaya tabi işyerlerinde çalışan malullük veya 
emekli maaşı alan subay ve astsubaylar da sağlık sigortası kapsamında kabul edilmekte ve bunlar için Sosyal 
Sigortalar Kurumu tarafından karşılıksız olarak sağlık sigortası primi alınmaktadır. 

İşte bu noksanlığın giderilmesi ve prim kesilmesiyle ilgili ihtilafların ve haksızlıkların önlenmesi için ma­
lullük veya emekli maaşı alanlar : 

Sağlık yardımları kanunla parasız olarak temin edilenler ve edilmeyenler olarak ikiye bölünmüş ve bun-: 
landan sağlık yardımları kanun ile temin edilenler sağlık sigortası dışında, fakat sağlık yardımları kanunlarla 
temin edilmeyenler sağlık sigortası bakımından kanunun kapsamında bırakılmıştır. Bunu temin için de, 
bu tasarıyı huzurlarınıza getirmiş bulunmaktayız. 

Millet Meclisi (S, Sayısı ; 127)' 
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SİVAS MİLLETVBKtLt AZÎMET KÖYLÜOĞLU'NUN TEKLİFİ 

506 Sayılı Kanunun 3 ncü Maddesinin I nci Bölümünün Sonuna Bir (L) Fıkrası Eklenmesi ve II nci Bölüm (C) 
Fıkrasının Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi. 

MADDE 1. — 506 sayın Sosyal Sigortalar Kanununun 3 ncü maddesinin I nci bölümünün sonuna aşa­
ğıdaki (L) fıkrası eklenmiştir. 

L) 2 nci madde gereğince sigortalı sayılanlardan, kanunla kurulu emekli sandıklarından malullük veya 
emekli aylığı alan ye sağlık yardımları kanunla temin edilenler. 

MADDE 2. — 3 ncü madde II nci bölümün (C) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
C) 2 nci madde gereğince sigortalı sayılanlardan kanunla kurulu emekM sandıklarından malullük veya 

emekli aylığı alan ve fakat sağlık yardımları kanunlarla temin edilmeyenler hakkında yalnız malullük, yaşlı­
lık ve ölüm sigortalan uygulanmaz. Ancak, bunlardan kendi kanunlarına göre görev malullük aylığı bağlan­
mış olanlar, kurumdan yazılı istekte bulunurlarsa, bunlar hakkında istek tarihinden sonraki ay başından baş­
layarak malullük, yaşlılık ve öKim sigortaları da uygulanır. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayım tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 Sayılı Kanunun 79 ve 80 nci Maddelerinin Değiştirilmesi 
Hakkında Kanun Teklifi. (2/451) 

Millet Meclisi Başkanlığına 
12 . 8 . 1977 

Millet Meclisinin 4 ncü döneminde hükümsüz kalan 2/533 sıra sayılı teklifini yeniliyorum'. 
Gereğini saygılarımla rica ederim. 

.' .%\ Sivas Milletvekili 
Azimet Köylüoğlu 

Millet Meclisi Başkanlığına 

506 sayılı Kanunun 79 ve 80 nci maddelerinin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifim gerekçesiyle bir­
likte sımulmuştur, 

Gereğini rica eder, saygılar sunarım. 
Samsun Milletvekili 

Fuat Uysal 

GEREKÇE 

1. 506 sayılı Kanunun 79 ncu maddesinin ikinci fıkrasında, işverenlerin, anılan maddenin 'birinci fıkrası 
hükmüne göre, düzenleyip, kuruma verdikleri prim belgelerinde yazılı olanları doğrulamak üzere, ayrıca, tut­
tukları kayıt ve belgeleri de göstermeleri öngörülmüş bulunmaktadır. 

Ancak, özellikle inşaat sektöründe mütealhhitlerin gerek kendilerine gerekse aracılara ait defter ve kayıt­
ları ibraz etmeleri güçlük yarattığı gibi, bu defter ve kayıtların tetkiki de, hemen yapılamadığımdan, mua­
melelerin gecikmesine, dolayısıyla bilhassa, ihale konusu işlerde, müteahhitlerin ihale makamları nezdindeki 
teminatlarının 506 sayılı Kanunun 83 ncü maddesi gereğince, uzun müddet tütulmaısına meydan vermekte ve 
bu hal şikâyetlere sebep olmaktadır. 

Millet Meclisi (S, Sayısı : 127)' 
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Bu itibarla, gerek muamelede kolaylık ve çabukluk sağlamak gerekse ihale konusu işlerde müteahhitlerin 
ihale makamlarındaski teminatlarını tutmamak, böylece mevcut şikâyetleri önlemek maksadıyla ve ayrıca inşa­
at sektörünün bünyesine daha uygun düşeceği nazara alınarak, inşaat, tamirat, tesisat ve 'benzeri işler dolayı­
sıyla kuruma bildirilen ücretlerin, muayyen bir miktardan aşağı olmaması halinde, işverenler tarafından tutu­
lan kayıtlar ile aracılara ait kayıtların, bildirge ve bordrolar muhteviyatını doğrulayıcı nitelikte addedilmek 
suretiyle gösterilmesinin işverenlerden istenilmeyebileceği öngörülmüş ve bu maksatla maddeye bunu sağlamak 
üzere iki fıkra ilave edilmiştir. 

2. 506 sayılı Kanunun 80 nci maddesinde, zamanında ödenmeyen primler için, ödenme süresinin sona 
erdiği tarihten başlayarak 'bir aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı uy­
gulanacağı, gecikme zammının prim borcunun % 20'sini geçemeyeceği ve gecikme zammının uygulandığı sü­
renin sonundan itibaren de kanuni faiz tahsil olunacağı öngörülmüş bulunmaktadır. 

Ancak, zamanında ödenmeyen primler için gecikme zammının uygulandığı sürenin sonundan itibaren ay­
rıca tahakkuk ettirilmesi gereken kanuni faiz haddinin % 5 olarak tespit edilmiş olması işverenleri, sigorta 
primlerini zamanında ödememeye teşvik etmekte, dolayısıyla bu hal kurumun prim alacaklarının işverenler 
tarafından düşük faiz ile alınmış bir kredi gibi kullanılmasına meydan vermektedir. 

Bu itibarla, sigorta primlerinin gecikmeden ve teraküm etmeden, zamanında tahsil edilmesini sağlamak 
maksadıyla, faiz haddinin aylık ve % 1 olarak tespitini ve faizin gecikme zammının uygulandığı tarihten 
itibaren tahakkuk ettirilmesini teminen maddede bu yolda değişiklik yapılması zaruri görülmüştür. 

_ Konunun, önemine binaen, gündeme alınarak müzakere edilmesini ve kabulünü arz ve teklif ederiz, 

SİVAS MİLLETVEKİUİ AZİMET KÖYLÜOĞLU'NUN TEKLİFİ 

506 Sayılı Kanunun 79 ve 80 nci Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Kanunun 79 ncu maddesi aşağıdaki şekilde, iki fıkra ilaıve edilmek suretiyle 
değiştirilmiştir. 

Prim Belgeleri ve Ölçümleme 

Madde 79. — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların, sigorta primleri hesabına esas tutulan kazanç­
lar toplamı ve prim ödeme gün sayıları ile sigorta primlerini gösteren ve niteliği, usul ve esaslarıyla verilme 
süreleri hazırlanacak tüzükte belirtilecek olan kayıt ve belgeleri kuruma ve sigortalı hesap kartlarını sigorta­
lılara vermeye veya o ay içinde sigortalı çalıştırılmadığını ve ücret ödenmediğini süresi içinde yazılı olarak 
kuruma bildirmeye mecburdur. 

Bu belgeler, tüzükte belirtilen usul ve esaslara göre düzenlenmez veya vaktinde kuruma verilmezse yahut 
bu belgelerin dayandığı kayıtlar belgelerde yazılı olanları doğrulayıcı nitelikte görülmezse veyahut belgeler­
de yazılı olanları doğrulayacak kayıt ve belgeler gösterilmezse, kurum sigorta primleri hesabına esas tutula­
cak kazançlar toplamını, hazırlanacak tüzükteki usul ve esaslara göre ölçümler. 

Ölçümleme sonucunda tespit edilecek prim borcu işverene tebliğ edilir. İşveren bu borca karşı 15 gün 
içinde, itiraz edilen miktarın yüzde biri tutarında bir ücreti peşinen kurum veznesine yatırmak suretiyle, 
prim itiraz komisyonuna başvurabilir. İtiraz takibi durdurur. Peşin alınan ücret, itiraz sonucuna göre, hakta 
çıktığı oranda işverene iade olunur. Taraflar, prim itiraz komisyonu kararı aleyhine, kararın tebliği tarihin­
den itibaren bir ay içinde yetkili iş mahkemesine müracaat edebilirler. Mahkemeye müracaat edilmesi prim 
borcunun takibini ve ödenmesini durdurmaz. Prim itiraz komisyonunun teşekkül tarzı, çalışma usul ve esas­
ları ile hangi üyelerine ve ne miktar ücret verileceği tüzük ile tespit olunur. 

Sigorta primlerinin ölçümleme yolu ile tespit olunması, işverenin usul ve esasları tüzükle tespit olunacak 
kayıt ve belgeleri düzenleme ve kuruma verme yükümünü kaldırmaz. 
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Usul ve esasları tüzükle tespit olunacak belgeleri işveren tarafından verilmeyen sigortalılar, çalıştıklarını, 
hizmetin geçtiği, yılın sonundan başlayarak beş yıl içinde mahkemeye başvurarak alacakları ilam ile ispat eder­
lerse bunların mahkeme kararında belirtilen aylık kazanç toplamları ite prim ödeme gün sayılan nazara 
alınır. 

Sigortalının çalıştığı bir veya bir kaç işte, bu kanunda yazılı prim ödeme şartını yerine getirmiş olmasına 
rağmen kendisi için verilmesi gereken kayıt ve belgeler işveren tarafından verilmediği veya verilen kayıt ve 
belgelerde kazançların veya prim ödeme -gün sayılarının eksik gösterildiği kurumca tespit edilirse, hastalık 
ve analık sigortalarından gerekli yardım yapılır. 

. Bu kanunun 83 ncü maddesinde zikredilen işleri üzerine alanlar ile her türlü inşaat, tamirat, tadilat ve 
benzeri işleri yapan işverenler tarafından, birinci fıkra gereğince düzenlenen belgelerle kuruma bildirilen ka­
zançlar tutan, 135 nci maddenin (B) bendine göre çıkarılan tüzük esasları uyannca, kurumca hesaplanacak 
kazançlar toplamının % 70'inden az olmadığı takdirde, prim belgelerinin dayandığı kayıtlar, bu belgelerde 
yazılı olanları doğrulayıcı nitelikte sayılır ve aynca işveren ile varsa aracılara ait kayıtların gösterilmesi iste-
nihneyebilir. 

Kuruma bildirilen kazançlar tutan, kurumca hesaplanacak kazançlar toplamının % 70'inden az olduğu 
takdirde, işveren ve varsa aracılara ait kayıtlara bakılmaksızın, kurumca hesaplanan kazançlar toplamı üze­
rinden işlem yapılır. 

MADDE 2. — 506 sayılı Kanunun 80 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Primlerin Ödenmesi 

Madde 80. — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların sigorta primlerine esas tutulacak kazançlar top­
lamı üzerinden bu kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarım ücretlerinden kesmeye ve kendilerine ait 
primler tütannı da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın sonuna kadar kuruma ödemeye mecburdur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hak edilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üzerinden hesapla­
nacak primler hakkında da yukanki fıkra hükmü uygulanır. 

Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmına, sürenin bittiği tarihten başlayarak bir 
aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı uygulanır. 

Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir. Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır ve tutan 
bu zammın uygulandığı prim miktannm % 20'sini geçemez. 

Dava veya icra kovuşturması açılmış olsa bile prim erin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil 
olunur. 

Primlerin zamanında ödenmeyen kısmı için, gecik ne zammının uygulandığı sürenin başından itibaren 
aynca aylık % 1 faiz tahsil olunur. 82 nci madde şUnulüne giren müteselsil sorumluluk halinde faiz borç­
ları da nazara alınır. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürür", lige girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür, 

Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 saydı Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkralarının 
Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanım TekBfi. (2/454) 

Millet Meclisi Başkanlığına 
12 a 8 .: Î977 

Millet Meclisinin 4 ncü döneminde hükümsüz kalan 2/661 sıra sayılı teklifini yeniliyorum. 
Gereğini saygılarımla rica ederim. 

Sivas Milletvekili 
Azimet Köylüoğlu 
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Millet Meclisi Başkanlığına 

2/661 numarada kayıtlı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı madde ve fıkralarının değiştirilmesi 
ve bu Kanuna ek ve geçici maddeler eklenmesine dair vermiş olduğumuz kanun teklifimiz 1 * 7 . 1976 tari-: 
hinden beri Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunda beklemektedir. İçtüzüğün 38 nci maddesi uyarınca Genel 
Kurul gündemine alınmasını saygılarımla arz ederim. 

îzmir Milletvekili 
Kemal Önder 

Not : 

Genel Kurulun 15 . 2 . 1977 tarihli 45 nci Birleşiminde kabul edilmiştir. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı madde ve fıkralarının değiştirilmesi ve bu Kanuna ek ve 
geçici maddeler eklenmesine dair kanun teklifimiz gerekçesiyle birlikte sunulmuştur. 

Gereğini saygıyla arz ederiz. 
15 , 6 , 1976 

Çorum 
Kasım Parlar 

izmir 
Alev Coşkun 

Bursa 
Mehmet Emekli 

Gaziantep 
İbrahim Hortoğlu 

Kastamonu 
Sabri Tığlı 

izmir 
Kemal Önder 

Giresun 
Vamık Tekin 

Zonguldak 
Cahit Karakaş 

Sinop 
Yalçın Oğuz 

Denizli 
Hüseyin Erçelik 

Erzincan 
Hasan Çetinkaya 

G E R E K Ç E 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı madde ve fıkralarının değiştirilmesine ve bu Kanuna ek ve 
geçici maddeler eklenmesine dair 1912 sayılı Kanun ile Sosyal Sigortalar Kanunu gereğince bağlanan gelir ve 
aylıklar lı s. 7 s 1974 yılından itibaren artırılmış ve bundan böyle gelir ve aylıkların Bakanlar Kurulu kararıyla 
en geç iki yılda bir tespit edileceği hükmü getirilmişti. 

Gelir ve aylıkların artırılması T , 7 , 1974 tarihinden geçerli olarak yapılmış olduğuna göre 1 -.. 7 s 1976 
tarihinde iki yıl dolacaktır. Ancak Kurum T912 sayılı Kanunun 7 nci maddesi ile getirilen ek 1 nci maddesi-: 
nin öngördüğü incelemeleri henüz gerçekleştirememiş ayrıca bu gerçekleştirilmiş olsa dahi bahsedilen madde-: 
nin (A) bendindeki «Devlet memurları emekli aylıklarına uygulanan yükseltme sınırları içinde kalmak kaydı» 
nedeniyle Kurumca bağlanan gelir ve aylıkların yeniden tespiti mümkün olamayacaktır. 

Sosyal Sigortalar Kanunu gereğince alınan prim ile bağlanan gelir ve aylıklar Devlet bütçesiyle ilgili olma­
dığı; aksine asgari ücretin Devlet Memurları Kanununa göre aylık alanların aylığına etkili bulunduğu gözönü-
ne alınırsa, bahsedilen bendin kanundan çıkarılmasında zaruret görülmektedir, 
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istanbul 
Bahir Ersoy 

Gümüşhane 
Erol Tuncer 

Çanakkale 
Orhan Çaneri 

Kırşehir 
Sait Şayiam 

izmir 
Neccar Türkcan 
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Ayrıca asgari aylıkta, 1186 sayılı Kanun ile değiştirilen 96 ncı maddedeki «78 nci maddedeki günlük ka­
zanç altsınırının 360 katından az . .£ I I , olamaz» prensibinden kopularak 1912 sayılı Kanun ile asgari aylığa 
esas olan miktarın % 70'ine dönülmüştür. Asgari günlük kazanç vasıfsız ve henüz işe yeni giren kimseler için 
tespit olunan bir kazançtır. Asgeri aylık ise maluliyette en az beş yıl, yaşlılıkta en az onbeş yıl çalıştıktan son­
ra bağlanacak aylıktır. Bu aylığın artık çalışma gücü kalmamış kimsenin insan şeref ve haysiyetine yaraşır 
bir ortam içerisinde yaşamasını sağlayacak miktarda olmalıdır. Asgari günlük kazanç henüz yeni işe giren ve 
vasıfsız bir kimsenin insan şeref ve haysiyetine yaraşır bir şekilde yaşaması için verilen bir miktardır, Devlet 
ekonomisine ve kalkınmasına katkıda bulunan yaşh kimselerin de insan şeref ve haysiyetine yaraşır biı hayat 
sürmesi için en az günlük kazanç üzerinden aylık verilmesi hak ve nasafet kaidesine de uygun düşecektir. 

506 ve 1186 sayılı Kanunlar ile getirilen eski kazançların bugünkü kazançlara göre eşitlendirilmesini amaç­
layan katsayıların 1969 yılından bu yana değişmediği bir gerçektir,: 

Eski kazançların günün koşullarına göre eşitlendirilmesi prensip olarak benimsendiğine göre katsayı cet­
velinin bugüne göre tespiti de bir zaruret haline gelmiştir. 

Yukarıda arz edilen nedenlere dayanarak hazırlanan bu kanun teklifi, kanunlaştığı takdirde T912 sayılı Ka­
nun gereğince yapılan zamma rağmen, mevcut şikâyetler ortadan kalkacak ve gelir veya aylık sahiplerinin ge­
çinmelerine biraz daha rahatlık gelecektir. 

Madde T. — Tl 86 sayılı Kanun gereğince, asgari ücret üzerinden verilecek gelir ve aylıkların, hak sahip­
lerine insanca yaşama olanağı sağlanacağı prensip olarak benimsenmemiştir. 1912 sayılı Yasa ile, asgari üc­
retin % 70 olarak kabul olunan miktarın asgari ücrein gelir vergisinden muaf kılınmasının düşünüldüğü bir 
dönemde Parlamentoca daha önce benimsenen % 100'e çıkarılması hak ve nasafet kaidelerine uygun olacaktır. 
Madde bu prensibe varılmak amacıyla tanzim olunmuştur, 

Madde 2, — Sosyal Sigortalar Kanunu gereğince bağlanacak gelir ve aylıkların, Devletin iştiraki olmadı­
ğı bir uygulamada Devlet memurları emeklilerine uygulanan katsayı ile ilgilendirmek, sigorta prensiplerine uy­
gun düşmediğinden, 1912 sayılı Kanun ile getirilen «Devlet memurları emekli aylıklarına uygulanan yükseltme 
sınırları içinde kalmak» ibaresinin kanun metninden çıkarılması amaçlanmıştır. 

Madde 3. — 1912 sayılı Kanun ile aylık ve gelirlerde iki yılda bir Bakanlar Kurulu karan ile yeniden tes­
pit getirilmiş olmasına rağmen, T . 7 . 1974 tarihinden itibaren yapılan zamma, bu teklif ile kaldırılması iste­
nilen 1912 sayılı Kanundaki kısıtlayıcı hüküm doîayısıyle Bakanlar Kurulu kararı çıkarılması mümkün olma­
dığından ve teklif kanunlaşırsa kısa zamanda da Bakanlar Kurulu kararının çıkması mümkün olamayacağın­
dan; bu defaya mahsus olmak üzere gelir ve aylık alanlara maktu bir zam yapılması zaruri görülmüş ve madde 
bu maksatla hazırlanmıştır. 

Geçici Madde 2. — İşlemlerin kısa zamanda neticelenmediği bilindiğinde hak sahiplerine % 20 oranında 
avans verilmesi öngörülmüştür, 

Yeniden gelir ve aylık tespit işleminde normal mesai dışında çalışan Kurum personeline fazla mesai ücreti 
ödenmesini temin için madde sevk edilmiştir. 

Ek Madde T. — 1969'dan sonra 1698 saydı Yasa ile aylıklara getirilen ve bu Kanunla öngörülen zam 
esas alınarak 1186 sayılı Kanundaki katsayı cetveli bugünün koşullarına uygun hale getirilmiştir. 

Bu cetvel, bu kanun gereğince zamdan yararlanamayacak kimselerin, aylıklarının hesabında esas alınacak 
kazançlarının, paranın satmalına gücüne göre eşitlendi ilmesini sağlayacaktır. 

Madde 4, — Kanun yürürlük tarihini belirlemektedir. 
Madde 5, — Kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceğini tespit etmektedir. 
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SİVAS MİLLETVEKİLİ AZİMET KÖYLÜOĞLU'NUN TEKLİFİ 

506 Sayrh Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkralarının Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Ek ve 
Geçiei Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayılı Kanunla değişik 96 ncı maddesinin 
1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Aylıkların Sınırı : 

Madde 96. — Bu Kanuna göre malullük ve yaşlılık Sigortasından bağlanacak ayhklar ile ölüm sigorta­
sından hak sahibi kimselere bağlanacak aylıkların hesabına esas tutulan ayhğın yıllık tutan 78 nci madde­
deki günlük kazanç alt sınırının 360 katından az, günlük kazanç üst sınırının bir yıllık tutan üzerinden he­
saplanacak ayhğın yıllık tutarından fazla olamaz. 

MADDE 2. — 506- sayıl» Kanunun 1912 saydı Kanunun 7 nci maddesi ile eklenen Ek 1 nci maddesinin 
(A) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

A) Ayhk ve gelirler; asgari ücret, geçim indekslerinde, sigortalıların genel ücret seviyelerinde meydana 
gelen değişikliklerle kurumun mali durumu gözönüne alınarak Bakanlar Kurulu kararıyla en geç iki yılda 
bir tespit edilir. 

MADDE 3. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki ek ve geçici maddeler eklenmiştir: 

GEÇİCİ MADDE 1. — 1 Ocak 1976 tarihinden önce iş kazaları ile meslek hastalıkları sigortasından 
gelir almakta olanlarla, bu gelirlere hak kazanmış olup henüz işlemi tamamlanmamış bulunanlardan sürekli 
ve tam işgöremez durumda ola» sigortalıların aylık gürlerine 800 lira zam yapılmıştır. Sürekli kısmi işgöre-
mezlikte sigertahya? yapılacak »yhk zam miktarı, tam tşgöremezl'k geliri için ödenecek 800 liranın, işgöre-
mezlik derecesindeki tutan kadardır. 

1 Ocak 1976 tarihinden önce iş kazalarıyla meslek hastalıkları sonucu ölen sigortalıların hak sahiplerine 
ödenecek gelire esas alınan aylık gelirlere de 800 lira zam yapılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — 1 Ocak 1976 tarihinden önce bağlanmış olan maluliyet ve yaşlılık aylıklanyla 
ölen sigortaMarnı haft sainpieırHte bağlanan' aylıklara esas olan ayhk mfktarianna 800 lira zam yapılmış­
tır. 

GEÇİCÎ MADDE 3. — Bu Kanun gereğince yapılacak aylık ve gelir artırmaları kanun yürürlüğe girdi­
ği tarihten itibaren en geç 3 ay içinde tamamlanır. 

Artırmalar neticefemneeye kadar ödenmekte olan gelir ve aylıklar sonradan mahsubu yapılmak üzere 
°/o 20 zamlı ödenebilir. 

Bu kaim» gereğince yaprtocak işlemlerin zamanında yapılmasını sağlamak amacıyla, çalışma saatleri dı­
şında görevlendirilecek personele, yukanda yazılı süre içinde ayda 80 saati geçmemek üzere fazla çalışma 
yaptırabilir, ödenecek fazla çalışma, ücreti, kurumun müdürler kurulunca tespit edilir. 

EK MADDE 1. — İş kazalar» ve meslek hastalıklan sonucu sürekli iş göremezlik veya ölüm geliri veya 
malullük, yaşhlık ve ölüm sigortasından aylık bağlanmasında kullanılacak katsayılar aşağıdaki şekilde de­
ğiştirilmiştir. 
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İş kazasının meydana geldiği veya meslek hastalığımn anlaşıldığı yahut malullük, yaşhhk ve ölüm si­
gortası primine esas, 

Kazanç yılları 

1950 ve önceki yıllar 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 
1962 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 

11.97 
11.76 
10.5 
9.87 
8.61 
7.56 
6.51 
5.67 
5.04 
3.99 
3.78 
3.57 
3.2 
2.94 
2.73 
2.52 
2.31 
2.2 
2.1 
1.95 
1.80 
1.65 
1.50 
1.40 
1.30 
1.20 

MADDE 4. — Bu Kanunun Ek 1 nci maddesi 1 . 1 . 1976 tarihinden, diğer maddeleri 1 . 7 . 1976 
tarihinden İtibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 5. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Kastamonu Milletvekili Sabri Tığh ile Ankara Milletvekili Semih EryıMız'uı 506 Sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa Bir Ek Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi. (2/462) 

Millet Meclisi Başkanlığına 
4 ncü dönemde hükümsüz kalan 2/97 esas nolu teki fi yeniliyoruz. 
GeneğM s&ygıflıaınmızüıa ı t o ödleriz. 

Kastamonu Milletvekili 
Sabri Tığlı 

Ankara Milletvekili 
Semih Eryüdız 
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31.1.1974 
Mîllet Meclisi Başkanlığına 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir ek geçici madde eklenmesine dair kanun teklifimiz ilişikte 
sunulmuştur. 

Kanunlaşması için gereğini rica ederim. 
Saıyıgalaııııımuzilıa. 

Kocaeli Milletvekili Kocaeli Milletvekili 
Sabri Yahşi Sedat Akay 

G E R E K Ç E 

24.7.1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun yürürlüğe girmesinden önce çeşitli iş yer­
lerinde fikir ve beden işçisi olarak çalışmış olup da, muhtelif sebeplerle Sosyal Sigortalar Kurumuna veya 
bu kuruma devredilen çeşitli emekli sandıklarına emeklilik veya yaşlılık aylığına esas olacak prim ödememiş 
olanların mağduriyetini önlemek maksadı ile, bu kanuna 25.10.1969 tarihli ve 1186 sayılı Kanunun 21 nci 
maddesi ile eklenen ek geçici 3 ncü madde, bu gibiler için, hizmetlerini belgelendirdikleri ve geçmiş sigorta 
primlerini ödedikleri takdirde, toplam olarak on yılı geçmemek üzere, geçmiş hizmetlerinin Sosyal Sigorta­
larda veya Sosyal Sigortalara devredilen sandıklarda geçmiş hizmetleri ile birleştirilmesi imlkâm yaratılmış 
ve aynı kanunun 23 ncü maddesi gereğince de bu hüküm 1.3.1969 tarihinden itibaren yürürlüğe konmuş 
idi. 

Fakat, Anayasa Mahkemesi 17.10.1972 tarih ve 972/49 sayılı kararı ile, 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa eklenen bu ek geçici 3 ncü maddeyi, borçlanmada (O zamana ait ilk aylık üzerinden) prim öde­
me esasına konmuş olması ve bunun da eşitlik ilkelerine aykırı bulunması gerekçesiyle, iptal etmiştir. 

Ancalk, bu kararda, hizmet birleştirilmesini borçlandırma yolu ile öngören bu maddenin ilke yönünden 
Anayasaya uygun bulunduğu belirtilmiş ve aynen şöyle denmiş bulunulmaktadır. 

«Milletimizi Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir üyesi haline getirmek, Türk toplumu­
nu çağdaş uygarlık seviyesine ulaştırmak; insan hiak ve hürriyetlerini, milli dayanışmayı sosyal adaleti, kişi­
nin ve toplumun huzur ve refahım gerçekleştirmeyi ve güvence altına almayı mümkün kılacak demokratik 
hukuk devletini bütün hukuki ve sosyal temennileri ile (kurmak, Anayasamızda temel ilke ve erekler olarak 
belirtilmiştir. Bu doğrultuda gayretler sarfedilen, özellikle kalkınmak ve bir endüstri toplumu haline gele­
bilmek için büyük atılımlar yapılan ülkemizde sosyal güvenlik kurumlarının geç kurulabilmiş olması on­
ların dar kapsamlı olarak kurulması zarunluğunu da birlikte getirmiştir. Engellerin aşılması ve olanakların 
elverişli hale gelmesi ölçüsünde sosyal adaletin yaygın bir hale getirilmek istenmesi, sosyal güvenlik örgüt­
lerinin kapsamını genişletme yönünde etlki yapmış, ortaya çıkan bu durum borçlanma müessesesinin kabulü­
nü zorunlu kılmıştır. Bu nedenledir ki, pek çok kanunlarda sosyal güvenlik ve sosyal adalet sağlayıcı borç­
lanma hükümlerine yer verilmiştir, Nitekim Anayasanın 53 ncü maddesinde devlete bu tür ödevleri takati 
ölçüsünde yerine getirmeyi buyurmaktadır.» 

«Öte yandan Anayasa'nın 2 nci maddesi uyarınca Türkiye Cumhuriyeti" sosyal bir hukuk devletidir. Sos­
yal hukuk devleti, güçsüzleri güçlüler 'karşısında koruyarak gerçek eşitliği yani sosyal adaleti ve böylece 
toplumsal dengeyi sağlamakla yükümlü devlet demektir. Çağdaş uygar görüşe ve Anayasanın temel yapı 
ve felsefesine göre gerçek hukuk devleti ancak toplumsal devlet anlayışı içinde ise bir anlam kazanır. Hu­
kuk devletinin amaç edindiği kişiliğin korunması, toplumda sosyal güvenliğin ve sosyal adaletin sağlanması 
yoluyla gerçekleştirilebilir.» 

«Konu bu açıdan ele alınınca, hizmet birleştirilmesini borçlandırılma yoluyla öngören itiraz konusu 
geçici üçüncü maddenin ilkesi yönünden Anayasaya uygun bulunduğunu kabul etmek gerekir.» 

îlkesi yönünden Anayasamıza, hatta Anayasamızın temel görüş ve felsefesine uygun olarak ortaya ko­
nan borçlanma yoluyla hizmet birleştirilmesinin dayanağı olan bu maddenin iptali ile çalışanların hukukun­
da bir boşluk meydana geldiği ve bu boşluğun bir an önce doldurulması gerektiği bir gerçektir. 
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Sözü geçen madde, borçlanmada o zamana ıait ilk aylık ücretleri üzerinden prim ödenmesi esasım kabul 
etmesi ve bu esasın Anayasada öngörülen eşitlik ilkelerine aykırı bulunması sebebiyle iptal edilmiştir. Bu 
nedenle, ücret ile ilgili hususun Anayasaya aykırı olmalktan kurtarılması suretiyle borçlanma müessesesi­
nin tekrar kanuna ilavesi gerekmektedir. 

Zira, bu maddenin iptali ile çalışanlar arasında eşitsizlik yaratılmış olmaktadır. Hatta iptale kadar ki tat­
bikat bu eşitsizliği bir kat diaha artırmış bulunmaktadır. Maddenin iptalinden önce pek çok kimse bu mad­
deden faydalanarak emekli olmuş, aynı durumdaki pek çok çalışan ise geç müracaat ettiklerinden veya 
muamelelerinin uzamasından dolayı bu imkândan yararlanamamışlardır. 

İlişik kanun teklifimizin 1 nci maddesiyle 506 sayılı Kanuna eklenmesini zaruri bulduğumuz ek geçici 
3 ncü maddede, Anayasa Mahkemesinin iptal gerekçesi dikkate alınarak, borçlanmada müracaat tarihi ve 
yerindeki asgari ücret üzerinden prim ödenmesi esası konulmuştun 

Bu suretle esasta mevcut iken, mezkûr iptal kararına kadarki tatbikatla daha da artırılmış olan büyük 
bir haksızlık ve huzursuzluk giderilmiş olacaktır. 

Teklifimizin 2 nci maddesiyle, bu ek geçici madde hükmünün 1.3.1969 tarihinden yürürlüğe girmesi kabul 
edilmektedir. Zira, 1186 saydı Kanun bu tarihten yürürlüğe konmuş ve o tarihle Anayasa Mahkemesinin 
iptali tarihi olan 10.7.1972'ye kadar tatbik edilmiştir. Teklifimizin kanunlaşması halinde, tatbikat bakımın­
dan araya bir fasıla girmemesi lazımdır. 

KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRİ TIĞLI İLE ANKARA MİLLETVEKİLİ SEMİH ERYILDIZ'IN 
TEKLİFİ 

506 Saydı Sosyal Sigortalar Kanununa Bir Ek Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki ek geçici 3 ncü madde eklenmiştir: 
Bu Kanunun yayımından önce çeşitli iş yerlerinde fikir ve beden işçici olarak çalışmış olup, her ne sebep­

le olursa olsun, Sosyal Sigortalar Kurumuna veya bu Kuruma devredilen çeşitli emekli sandıklarına emekli 
veya yaşlılık aylığına esas olacak prim ödememiş olanlar, hizmetlerini belgelendirdikleri ve müracaat tarihin­
de bulundukları mahaldeki asgari ücret üzerinden işçi ve işveren sigorta primlerini en geç beş yıl içinde 
defaten veya eşit taksitlerle ödedikleri takdirde toplam olarak en çok on yıllık hizmetleri Sosyal Sigortalarda 
veya Sosyal Sigortalara devredilen sandıklarda geçen hizmetleri ile birleştirilir ve o tarihten itibaren sigortalı 
sayılırlar. 

MADDE 2. — Bu Kanun 1 Mart 1969 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
Kocaeli Milletvekili 

Sedat A kay 

Kastamonu Milletvekili Sanrı Tığlı ile Ankara Milletvekili Semih Eryıfdız ve Sivas Milletvekili Azimet Köy-
Iüoğlu'nun, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 nci Maddesine 1655 Saydı Kanunla Eklenen (D) Fık­

rasının Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi (2/464) 

Millet Meclisi Başkanlığına 
12 . 8 . 1977 

Millet Meclisinin 4 ncü döneminde hükümsüz kalan 2/120 S. Sayılı teklifi yeniliyorum. 
Gereğini saygılarımızla rica ederiz. 

Sivas Milletvekili 
Azimet Köylüoğlu 
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Millet Meclisi Başkanlığına 
4 neti dönemde hükümsüz kalan 2/120 esas nolu teklifi yeniliyoruz 
Gereğini saygdarımızla rica ederiz. 

Ankarai Milletvekili 
Semih Eryıfdız 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60ı ncı maddesine 1655 sayılı Kanunla eklenen (D) fıkrasının de­

ğiştirilmesine aıit kanun teklifi ekte sunulmuştur. 
Gereğine müsaadelerinizi saygılarımda arz ederim. 21 . 1 . 1974 

Sivas Milletvekili 
Ekrem Kangal 

G E R E K Ç E 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine 1655 sayılı Kanunla eklenen 1 fıkra ile, sigorta­
lıların er olarak silah altında geçen süreleri istemleri halinde ve günün asgari ücret tutarlarında primlerini 
ödemeleri şartı ile prim ödeme gün sayılarına eklenmiş ise de yedek subay olanların okulda geçen sürelerini 
kapsamına almamıştır. Halbuki sosyal anlamı açısından Sigorta ile TC Emekli Sandığı arasırtda farklılık göze­
tilemez. 

TC Emekli Sandığına ta!bi olanların yedek subay okulunda geçen süreleri 1623 sayılı Kanunla fiili hizmet 
sürelerine ilave edildiği halde sigortalıların yedek subay okulunda geçen sürelerinin sayılmaması mutlak bir 
haksızlık husule getirmektedir. Bu ayrıcalığın düzeltilmesi için kanun teklifine zaruret hâsıl olmuştur. 

KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRİ TIĞLI İLE ANKARA MİLLETVEKİLİ SEMİH ER YILDIZ VE 
SİVAS MİLLETVEKİLİ AZİMET KÖYLÜOĞLU'NUN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı Maddesine 1655 Sayılı Kanunla Eklenen (D) Fıkrasının De­
ğiştirilmesine Dair Kanun Teklifi. 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine 1655 sayılı Kanunla eklenen 
(D) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

D) Sigortalıların er olarak silah altında geçen süreleri ile yedek subay okulunda öğrenci olarak geçen 
süreleri istemleri halinde ve günün asgari ücret tutarında primlerini ödemeleri şartı ile prim ödeme gün 
sayılarına eklenir. Şu kadar ki, eklenen bu sürenin başlangıcı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı 
ve 108 nci maddelerinde tarif edilen sigortalılık süresinin başlangıç tarihi olarak kabul edilemez. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yüriirîüğe girer. 
MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Ankara Milletvekili Semih Eryridız ile Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı'nm 506 Sayılı Kanunun 73 ncü 
Maddesinin (D) Bendinin Değistirilme'sine ve Bu Kanuna Dört Geçici Madde Eklenmesine Dair 169*8 Sayılı 

Kanunun Geçici 3 ncü Maddesinin Tadili Hakkında Kanun Teklifi (2/472) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

4 ncü dönemde hükümsüz kalan 2/94 esas nolu teklifi yeniliyoruz. 
Gereğini saygılarımızla rica ederiz. 

Ankara Milletvekili 
Semih Eryıldız 

Kastamonu Milletvekili 
Sabri Tığlı 

Kastamonu Milletvekili 
Sabri Tığlı 
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Millet Meclîsi Başkanlığına 

506 sayılı Kanunun 73 ncü maddesinin (D) bendinin değiştirilmesine ve bu Kanuna dört geçici madde 
eklenmesine dair 1698 sayılı Kanunun geçici 3 ncü maddesinin tadili hakkında kanun teklifim gerekçesi ile 
birlikte takdıim edilmiştir. 

Gereğinin yapılmasını arz ederim. 29.1.1974 
Ankara Milletvekili 

Turgut Toker 

G E R E K Ç E 

Bilindiği üzere, 1189 sayılı Kanunla, 991 sayılı Kanunun geçici 1 nci maddesine göre'bağlanacak emekli 
aylıklarının tespitinde fiili ve itibari hizmet sürelerinin toplamı 25 yıl olarak değiştirilmiş ve bunlar içlin emek­
li aylığı nispeti ise aylık veya ücretin % 70'i olarak tespit edilmiştir. 

Yine bilindiği üzere, Sandık mevzuatına göre emekli olanlarda yaşlılık aylığı işten ayrıldığı tarihle son 
aldığı aylık veya ücretinin % 70'i oranında bağlanmakta, sigorta mevzuatı uyannca emekli olanlarda ise 
506 sayılı Kanunun 61 nci maddesine göre işten ayrıldığı tarihten önce son 5 takvim yılındaki aylık veya üc­
retlerinin en yüksek 3 takvim yılına göre bulunacak ortalama yıllık kazancının % 70'i oranında bağlanmak­
tadır. 

Evvelce bağlanan aylıkların artırılmasına ilişkin 1698 sayılı Kanunun geçici 3 ncü maddesi uyarınca; 
Sigorta mevzuatına göre 1970 yılında emekli aylığı bağlanan bir sigortalının aylığı; aylığın hesabına esas 

olan ortalama yıllık kazancının tayinin de nazara alman son takvim yılına göre (ki 1969 yılı olur) 1969 
yılının katsayısı olan 1.30 ile çarpılmak suretiyle bulunmaktadır. 

Oysa, Sandık mevzuatına göre 1970 yılında emekli aylığı bağlanan bir sigortalının aylığı; aylığın hesabı­
na esas olan ortalama yıllık kazancının tayininde nazara alınan son takvim yılına göre (ki yine 1970'dir) 
1970 yılının katsayısı olan 1.20 ile çarpılmak suretiyle bulunduğundan aynı aylığı alan ve aynı işyerinde ça­
lışıp da aynı tarihte işten ayrılan iki sigortalı arasında eşitlik ilkesi bozulmaktadır. 

Bu nedenle, 1968 - 1970 tarihleri arasında herhangi bir zam alınmadığı da gözönüne alınarak bu kanun 
teklifi hazırlanmıştır. 

ANKARA MİLLETVEKİLİ SEMİH ERYÎLDIZ İLE KASTAMOMÜ MİLLETVEKİLİ SABRİ TIĞLI'NIN 
TEKLİFİ 

506 Sayılı Kanunun 73 ncü Maddesinin (D) Bendinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Dört Geçici Madde 
Eklenmesine Dair 1698 Sayılı Kanunun Geçici 3 ncü Maddesinin TaâBi Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Kanunun 73 ncü Maddesinin (D) Bendinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna 
Dört Geçici Madde Eklenmesine Dair 1698 sayılı Kanunun geçici 3 ncü maddesi aşağıda yazılı olduğu şekil­
de değiştirilmiştir : 

Geçici Madde 3. — 991 sayılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna 4evmâ&m Askeri Fabrikalar Te­
kaüt Sandığı ile Devlet Demiryolları ve Limanları İstetmesi &enei Müdiirliğü J f t M Emtka Sandığı mev­
zuatına göre bağlanım* iş kazası, emekli, adi mahıikik, vazife mak&ügu, 4K1 ve yetim aylığı ateıakta olanlarla 
bu aylıklara hak kazanmış olup henüz işlemleri fcımamhnmamış bukımmlann hu ayaklan 1.4.4973 tarihinden 
başlamak «zere aşağıdaki katsayılarla çarpılmak suretiyle artırılır. 

1968 ve daha eski yıllar 1.40 
İ969 İM 
1970 1.40 
1971 İ M 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihini takibeden aybaşından itibaren yürürlüğe «irer. 
MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür, 
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Ankara Milletvekili Mustafa Başoğlu ve 2 Arkadaşının, 506 Sayıh Sosyal Sigortalar Kanununa Bir Ek Madde 
İlavesine Dair Kanun Teklifi (2/4<77) 

Millet Meclîsi Başkanlığına 

Film, tiyatro ve sahne sanatçılarının 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu kapsamına alınarak 
sosyal güvenliğe kavuşturulmasıyla ilgili kanun teklifi eklice sunulmuştur. 

Gereğinin ifasına emirlerimizi dileriz. 
Saygılarımızla. 

Ankara Ankara İstanbul 
Mustafa Başoğlu M. Kemal Erkovan Ekrem 'Ceyhun 

G E R E K Ç E 

Bilindiği üzere, Anayasamızın 48 nci maddesi herkesin sosyal güvenceye kavuşturulmasını öngörmüştür. 
Bu bakımdan; yurdumuzda film, tiyatro ve sahne sanatçılarının çalışmaları çeşitli şekiller altında cere­

yan etmekte, bazı çalışmalar hizmet aktine dayanması dolayısıyla Sosyal Sigortalar kapsamına girdiği halde, 
bazı çalışmalar bu nitelikte olmadığından, sanatçıların pek çoğu Sosyal Sigortalardan yararlandırılamamak-
t'adır. 

Bu grup çalışanların sosyal güvenliklerini sağlamak üzere, 506 sayılı Kanuna bir ek madde ilavesi uygun 
görülmüştür. 

Hazırlanan madde ile ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Turizm ve Tanıtma Bakanlığı tarafından tespit edi­
lecek film, tiyatro ve sahne sanatçıları sosyal güvenliğe kavuşturulmakta, bu arada ileri yaşta olanların da 
ehven şartlarla yaşlılık aylığından yararlanmaları sağlanmaktadır. 

ANKARA MİLLETVEKİLİ MUSTAFA BAŞOĞLU VE 2 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Bir Ek Madde İlavesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE l. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 
«Ek Madde 1. — a) Film, tiyatro ve sahne sanatçıları; işverenle aralarındaki aktin mahiyetine bakılmak­

sızın, 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununa göre sigortalı sayılırlar. 

b) Kimlerin film, tiyatro ve sahne sanatçısı olduğu Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Turizm ve Tanıtma Ba­
kanlığı tarafından müştereken tespit olunur. 

Bu tespitte, ilgili kuruluşun görüşü, lüzum görüldüğü takdirde alınır. 
c) İşbu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan film, tiyatro ve sahne sanatçıların­

dan, 55 yaşını doldurduklarında 60 nci maddede yazılı şartları yerine getirmediklerinden yaşlılık sigortasın­
dan aylık bağlanmasına hak kazanamayanlara, 506 sayılı Kanunun 1186 sayılı Kanunla değişik geçici 8 nci 
maddesinde yazılı şartlan yerine getirmiş ve 2 000 günlük eski hizmet belgesini sigortalılıklarının başladığı 
tarihten itibaren bir yıl içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna vermişlerse, sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş 
olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

Geçici 8 nci maddedeki hükümler, bu Kanuna göre sigortalı sayılan Mm, tiyatro ve sahne sanatçılarının 
işverenleri hakkında da uygulanır. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanun Bakanlar Kurulu tarafından yürütülür. 

Ankara İstanbul Ankara 
Mustafa Kemal Erkovan Ekrem Ceyhun Mustafa Başoğlu 
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Adana Milletvekili .\lparslaı Türkeş ve 7 Arkadaşının, 506 Saydı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 
86 ncı Maiddesine Fıkralar Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi (2/478) 

Mület Meclisli Ba^kanlığLıa 
5Q6 sayılı Sosya,l Sigortalar Kanunu'nun, 86 ncı maddesine eklenecek fcazı fıkralar ile Topluluk Sigorltası'na, 

dahil üreticilerin! geriye doğru borçlanması sağlanacak tır. Bu nedenle geniş bir, üretici kMe&iınli ilgilendiren, ka,-
nun değişikliğimin; gerçekleşebilmesi için 50(6 sayılı Kanunun, 86 ncı maddesine aşağıdaki fıkraların, eklenmesini 
saygılarımızla, Itekllif ederiz. 

Adana Milletvekili Ankara, Milletvekili Çorum Miteltvekjli 
Alparslan Türkeş Necati Gültekin Mehmet Irmak 

İstanbul Milletvdkili Elazığ Milleltveküli Sıvaj$ Milletvekili 
Turan Kocal ıTahir Şaşmaz AH Gürbüz 

Tokat MiüetvelkiM 
Faruk D e mir t ola 

Mille1! Meclis Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigoıitajlar Kanununun, 86 ncı maddesine aşağıdaki fıkraların, eklenmesin© dair MHP Ge­
ncel Başkanı Alparslan Türkeş ve 6 arkadaşının, kanun; teklifleni gerekçesli (ile birlikte üşikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarında rica ederim. 11.11.1977 
MHP Meclis Grup Bajşkanvekili 

İhsan Kabadayı 

GEREKÇESİ 

Topluluk Sigortası, ilk kez İzmir'de Tariş bünyesinde uygulamaya konulan, ŞU sırada, işlerliği bulunmayan, 
ancak konunun üzerine ciddiyetle eğinildiği takdirde başarı şansı son derece yüksek olan bir üretici sigorta­
sıdır. 

Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nıcı maddesinden yararlanılarak kurulan TOPLULUK SİGORTASI, Ta­
riş bünyesinde üretici ortağa 5000 iş günü sonunda «Emekli olma» hakkını sağlamaktadır. Topluluk Sigorta­
sı üyesi olan ortakdan seçtiği ücret diHimlerine göre «prim;» kesilmektedir, Ancaik bu islİgorttanırij şu anda, 
«yaşlılık;» s'iigortası bölümü uygulanmaktadır. Oysa,, aynı sigorta, türüne «Haftalık Sigortacı» eklenmesi de 
mümjkünıdür. Küçük Ibiir kanıun, değişikliğiyle Topluluk Sigortası, hastalık isigorta^ım kapsar̂  hale götirilelbilıir 
ve Iböylece binlerce üreltlici ortağın, hastalık halinde SSK Hastanelerinden ya da, benzeri kuruluşlardan ya­
rarlanması imkânı doğar. Ki Ibu Tarım, Sigortasının ve Genel Sağlık Siğortasınun, da bar 'başlangıcı kabul edile­
bilir. 

Topluluik Sigortası, Tariş bünyesıinde 1972 yılında, kurulmuş, aıncajt ilgüsizlik nedeniyle başarı gösitereme-
miiş ve tek kellime ile «kısır» kalmıştır. Anjcak konuya üretici ortağını İgjisi büyüktür. Konu. ciddji şekilde ele 
alındığında, Tariş üreticisi ortağının % 8Q'i Ibu organizasyona, girebilir, Ayrıca organizasyon «Tek Prodeksi-
yon» usulüyle Ticaret Bakanlığıma bağlı tüm, kooperatiflerde uygulanabilir. 

Topluluk Sigortasının anlajşmâ sı, Tariş ile SSK Genel Müdürlüğü arajsında, yapılnuşttr. (Anılaşma metn|i 
ektedir.) 

Bu konuda,, Topluluk Sigortasını bugüne kadar Ta,riş bünyesinde uygulamtasınn sürdüren Muharebe Genel 
Müdürlüğünün; verdiği bilgi ve tekliflerde şöyledir : 

Topluluk Sigortasının! uygulanmasına 1.10.1971 tarihinde başlanmıştır. 
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Topluluk Sigorta&ınia dahil oları ortaklarımızın sayısı yıllar itübarıyla aşağıda, göstertlmjiştir. 

İşyıU 

1.10.1971 — 
1.10,1972 — 
1.10.1973 — 
1,10.1974 — 
1.10,1975i — 
U.IO. 1076 — 

30.9.1972 
30.9.1973 
3,q.9.1974 
30.9.1975 
3 .̂9.1976 
3Q,9.1977 

İşyüı 
Başındaki 

Ortak sayısı 

413 
461 
482 
499 
509 
515 

Giren, 
Ortak 

48 
39 
3,0 
112 
22 
7 

Çıkan 
Ortak 

— 
18 
13 
2 

16 
16 

tşyılı 
Sonundaki 

Durum 

461 
482 
499 
509 
515 
506 

Topluluk; Sigotrtasınja g|iren) ortaklarımızın sayışmanı arzu edilerç seviyeye çıkartılalbilmesli içfe: 
1. Kısa Vadelli Tdtfofırler : 

Oritalklar aracında., etkili Ibir propagandaya, girişilerek Topluluk Sigortajsı ıijin «je olduğu ve faydaları hak­
kında, geniş, açıklamalarda, foulunulmjalıdır. Bunun için; de Ibir ekip kuruimaılı ve köy köy dolaşaralk orltaklarla 
temasa geçmeleri sağlanmalıdır. 

2. Uzun, Vadeli (Kanuni) Ted|birler : 
a) Topluluk Sigortasına, g r̂en ortaklardan arzu edenlerinj geriye doğru '10 yıU'k Iborçlanjmft yapmalarına 

imkânj sağlayacak kanun| değişikliği yapılmalıdır. 
b) Topluluk Sigoı!ta,suıın, sadece Yaşlılık Sigortasın* kapsamaması Hastalık Sigortasını da kapsamış ol-

ırıa,sı gerekir. Yapılacak kanuni değişikliğimde Hastalık Sigortasınla girme durum111!1111! lihtiyarti olmadı esası ge­
tirilmelidir. Zira,, m^Mli durumu iyti olmayan: ortakların, Hastalık; Sigortasının, getirdiği ek külfeti karşılaya-
rr̂ ama^1"1 mu ı^ündür. Bu selbeple Hastalık Sigortacı nın ihtiyarlığı esası mutlaka sağlajnjmıalıdır. 

ADANA MİLLETVEKİLİ ALPARSLAN TÜRKEŞ VE 7 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 86 ncı Maddesine Fıkralar Eklenmesi Hakkındaki Kanun 
Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiş­
tir. 

— Topluluk sigortasına dahil çiftçiler aşağıya yazılı şartlarla geriye doğru on yılı geçmemek üzere borç­
lanma yapabilirler: 

— Topluluk sigortasına girmek üzere baş vuran çiftçi, başvurma tarihinden itibaren bir yıl içinde yazı­
lı olarak borçlanma isteğinde bulunabilir. Borçlanma dilekçesinde kaç ay için borçlanmak istediği mutlaka 
yazılmalıdır. 

— Borçlanmaya esas olacak günlük kazanç borçlanma talebinde bulunan tarihteki ve 506 sayılı Sosyal Si* 
gortalar Kanununun 78 nei maddesine göre tespit edilmiş olan günlük kazancın aksınındır. 

— 10 yıldan daha az sure için borçlanmak isteğinde bulunan çiftçi sonradan ikinci defa borçlanma iste­
ğinde bulunamaz. 

— Halen topluluk sigortasına mensup çiftçiler, kanunun Resmi Gazetede yayınını takip eden bir ay için­
de toptan veya beş yıl içinde borçlanma isteğinde bulunabilirler. 

— Borçlanılacak miktar, borçlanma isteğinin kuramca kabulünün tebliğini takip eden bir ay içinde toptan 
veya 5 yıl içinde 5 eşit taksitte ödenir. Borçlanılan miktar için kurumca faiz tahakkuk ettirilemez. 

— Taksitle ödemede bulunan ortak, borcun tamamını ödeyemeden ölen veya emekli aylığı bağlanan çift­
çinin ödenmemiş yıllık taksitlerinin 1/12'i, o yılın emekli, dul veya yetim aylıklarından kesilir. 
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— Borçlarını ödeme tebligatının tebliğinden bir ay sonrasına kadar ödemeyenlerin borçlanma istekleri ip­
tal olunur. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı takip eden aybaşından itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Cumhuriyet Senatosu Rize Üyesi Talât Doğan'ın 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci Maddesinin 
Başlığının Değiştirilmesi ye Bir Fıkra Eklenmesi ile 100 ncii Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun 

Teklifi. (2/480) 

Millet Meclisi Sayın Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci maddesinin başlığının değiştirilmesi ve bir fıkra eklenmesi 
ile 100 ncii maddesinin değiştirilmesi hakkında kanun teklifi gerekçesi ile birlikte ilişikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıüarımla rica ederim. 
9 . 11 . 1977 

Rize Senatörü 
Dr. Talât Doğan 

GENEL GEREKÇE 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu çerçevesi içinde geçen uygulamalarda şikâyet konusu pek çok du­
rumlar ortaya çıkmakta, özellikle, dul ve yetim maaşlarının bağlanmasında geçen uzun süre nedeniyle pek 
çok kişi zarar görmekte, sıkıntı çekmektedir. 

Bu mağduruyetin önemli bir kısmı için mahiyetinden ileri gelmektedir. Nitekim çeşitli iş yerlerinde çalı­
şan işçilerin biraz bilgisizliklerinden, biraz da çeşitli yellerde çalışan durumlarından ortaya çıkan mükerrer si­
cil numaraları hususu ve yanlış beyanlar, sigortalıya veya hak sahiplerine aylık bağlanması sırasında büyük 
engeller olarak ortaya çıkarmaktadır. Şubelerdeki bilgilere paralel bilgilerin merkezde toplanmasını ve aylik 
bağlama işleminde bunların esas alınmasını sağlamakla 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun uygulamada 
yetersiz kaldığı alanlarda ve dolayısıyla ortaya çıkan zorluklara bir miktar çare bulunmaya çalışılmıştır. Bu 
amaçla primlerin ödenmesi başlığı altındaki 80 nci maddenin başlığı değiştirilmiştir ve bir fıkra eklenmiştir. 
Diğer taraftan kayıtlardaki noksanlıklar sebebiyle sigo: taMara ve hak sahiplerine gelir ve aylık bağlanması 
veya toptan ödeme yapılması uzun bir süreye ihtiyaç göstermekte, aylarca süren bu işlemler sırasında da 
hak sahipleri pek zor duruma düşmektedirler. 

Bu duruma bir çözüm getirmek amacı ile 506 sayılı Kanunun 100 ncü maddesinde gerekli değişiklik ya­
pılmak suretiyle avans kavramında bugünkü şartlara uygun daha bir geçerlilik sağlanmıştır. 

Bu amaçlara yönelik 'kanun teklifimiz aşağıda sunulmuştur. 

MADDE GEREKÇELERİ 

1 nci maddenin gerekçesi, Sigortalı veya hak sahiplerine aylık bağlamada veya toptan ödemede bulunma­
da esas alınacak «Hesap kartları» na primlerin şubece işlenmesini ve bir nüshasının merkezdeki dosya ya, 
bir nüshasının da ilgiliye verilmesini saptamak üzere bu madde getirilmiştir. 

2 nci maddenin gerekçesi, Gelir ve aylık bağlamada veya toptan ödemede gecikme olması halinde işlem­
ler tamamlanıncaya kadar verilecek avans miktarı ile işlemler tamamlandıktan sonra da mahsup esası bu 
madde ile saptanmıştır. 
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Geçici maddenin gerekçeden, 1 nci madde de öngörülen düzenleme için gerekli hazırlıkların tamamlanma­
sını sağlamak amacı ile yürürlük tarihi yeni yıla bırakılmıştır. 

3 ncü maddenin gerekçesi, Kanunun yürürlük tarihini göstermektedir. 
4 ncü maddenin gerekçesi, Kanunu yürütmeye yetkili kurulu saptamıştır. 

CUMHURİYET SENATOSU RİZE ÜYESİ TALÂT DOĞAN'IN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci Maddesinin Başlığının Değiştirilmesi ve Bir Fıkra Eklenmesi 
ile 100 ncü Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci maddesinin başlığı aşağıdaki şekilde de­
ğiştirilmiş ve toir fıkra eklenmiştir. 

Primlerin ödenmesi ve kurumca hesap kartlarına işlenmesi : 

Madde 80. — 7 nci fıkra, Sigortalılar adına her yıl için kurumun ilgili şubelerine yatırılan malullük, yaş-
hlık ve ölüm sigortalan primleri, sigortalıların hesap kartlarına en geç o yılı takip eden ilk altı ay içinde şu­
bece işlenir. Dört nüsha olarak düzenlenecek bu kartların bir nüshası sigortalıların kurum merkezindeki dos­
yalarına konulmak üzere genel müdürlüğe, bir nüshası da alındı karşılığında sigortaya gönderilir. Sigortalı­
ya veya hak sahiplerine ayhk bağlanmasında yahut toptan ödeme yapılmasında bu kartlardaki kayıtlar esas 
alınır. 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 100 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilin rş-
tir. 

Madde 100. — Sigortalılara veya hak sahiplerine gelir ve aylık bağlanması veya toptan ödeme yapılma­
sında, kurumlardaki kayıtlarda noksanlık sebebiyle gecikme olduğu takdirde, ilgililerin talebi üzerinde her 
ay için asgari ücretten az olmamak üzere sigortalının son üç aylık prime esas ücretinin ortalaması kadar 
avans ödenir. 

Verilen avans, bağlanan aylık veya gelir yahut yapılacak toptan ödemeden mahsup edilir. 

GEÇtCt MADDE — Bu Kanunun 1 nci maddesi, kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden yeni yılda 
yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinden yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Ankara Milletvekilleri Mustafa Başoğhı ve Mustafa Kemal Erlkovan'ın, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nununa Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Teklifi. (2/482) 

MiDet Mecl'si Başkanlığına 

506 sayılı Kanuna ek ve geçici maddeler ekilenimle: i ne aiiıt kanun teklifimiz ekilice sunulmuştur. 
Gereğine emirlerinizi dileriz. 
Saıygılanmızflaı. 

20 . 12 . 1977 

Ankara Ankara 
M. Kemal Er kovan Mustafa Başoğlu 
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G E R E K Ç E 

Fiili hizmet süresi zamları, sigorta esasına dayanan sosyal güvenlik sistemlerinde, muhtelif şekil ve suret­
lerde, vücudu yıpratıcı ve dolayısıyla çalışma gücünü ve yaşam süresini eksiltici ve hayatı tehlike arz edici 
görevlerde (işyerlerinde) çalışanlar için kabul edilmektedir. (Çağımızda bazı öyle hizmet ve görevler vardır 
ki, toplum hayatının zorunlu koşulları sonucu kurulması, yapılması, çalıştırılması, kullanılması ve elde bu­
lundurulması - ekonomik ve sosyal nedenlerle - gerekli bulunan bu gibi tehlike doğurucu bir çok kuruluş, iş­
letme araç ve nesneler kullanılmakta, işletilmekte ve faaliyette bulunmaktadırlar. Ayrıca bunlar, topluma 
ekonomik, sınai, kültürel, sosyal ve sağlık yönlerinden, katkıda bulundukları, toplum hayatnun zorunlu ve 
gerekli unsurları haline geldiklerinden, bunlardan vazgeçmek imkânsız olduğundan hukuk düzeninin müsaade 
ettiği yasal işletme ve kuruluşlardır. 

Bu işletme ve kuruluşlarda çalışanlarda; buğu (buhar), is, duman, kurum, toz, koku, zehirli veya kirli gaz, 
gürültü ve sarsıntı, radyoaktif ışın ve benzeri etkenler, ağır-yıpratıcı ve yorucu çalışma koşulları yaşlanma 
süresini önemli ölçüde hızlandırmakta, erken yaşlanmalarına neden olmaktadır. Başka bir deyimle, bu gibi hiz­
met ve görevler, burada çalışanları diğer normal hizmetlere göre hissolunur derecede fazla yormakta, vü­
cutlarını tahrip ederek daha çabuk kuvvet ve kudretten düşürmektedir. Bu gibi insan sağlığı için tehlikeli iş­
yerinde çalışanlar, normal işyerinde çalışanların 25 yıl fiili hizmetten sonra alacağı fiziksel durumu, fizyolo­
jik ve ruhsal bünye yapısını, daha önce iktisap edeceği bir gerçektir. Bu görevlerde bilfarz 20 yıl hizmetten 
sonra, normal görevlerde 25 - 30 yıl çalışmış gibi bir vücut ve sağlık durumuna sahip olunacağını kabul et­
mek gerekir. 

Burada, bu gibi işyerinde çalışanların mal varlığına değil, sadece, sağlık, yaşam ve vücut bütünlüğü gibi 
«kişi varlığı» na ilişkin kişinin vücut ve yaşamını tehdit eden zararlar söz konusudur. Ayrıca, bunların insan 
bünyesine (kişi varlığına) zarar verici nitelik taşıdığı bilindiği halde, bu zararın ne zaman ve ne şekilde beli-
rebileceğini tespit etmek imkânsız olduğu gibi oluşan bu zararı belli bir kişinin eylemine bağlayabilme niteliği 
de olmadığından, «tazminat» yolu ile zarar giderimi de söz konusu değildir. 

Bu nedenlerle, 5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanununun 32 - 34 ncü maddeleriyle düzenlenmiş ve 30 yıla 
yakın bir süreden beri uygulanagelmekte olan «fiili hizmet zammı» müessesesini, aynı görevlerde çalışan ve 
aynı risk ve tehlikeler altında bulunan sigortalılara teşmil etmemek için makul bir neden olamayacağı açıktır. 
Bunun için fazla gerekçeler araştırmasına lüzum olmadığı kanısındayız. Bir insan olarak, aynı görevi yürü­
ten, aynı bedeni ve ruhsal tehlike ve riskler altında çahşan fertlerden birisi şu sosyal güvenlik, ötekisi bu 
sosyal güvenlik sistemine bağlıdır diye aralarında ayırım gözetmek, Anayasamızın eşitlik ilkeleri ile bağdaş­
tırılmayacağı gibi insan sağlığı ve varlığı bakımından «insan hakları» ile de bağdaşmaz bir durumdur. Bu 
konuda TC Emekli Sandığı Kanununa tabi olanlar için ileri sürülen bütün gerekçe ve nedenler, sigortalılar için 
de aynıdır. Ancak, 

1. Biz, bu kanun teklifimizde, 1 1 . 8 . 1977 tarihli ve 2098 sayılı Kanunla, «Basın» mesleğinde çalışan­
lar için getirilen sistemi, ilk defa olarak bu müesseseyi «Sosyal Sigorta» sistemine yerleştirmesi bakımından 
son derece memnuniyetle karşılamakla beraber uygulamaya getirdiği bazı esaslarda, bu kanundan ayrılmak­
tayız. 

Şöyle ki, j -
a) 2098 sayılı Kanun, Sosyal Sigortalar Kanununa getirdiği müesseseyi «itibari hizmet süresi» olarak ad­

landırmaktadır. Bilindiği üzere, itibari hizmet süresi, 5434 sayılı Kanunun 35 -38 nci maddeleriyle ayrıca düzen­
lenmiş olup, bu süre iştirakçinin emekliliğe hak kazanabilme süresine hiç bir etkisi olmayıp, sadece «emek­
liliğe hak kazanmış» olacaklara ödenecek emekli aylığının miktarında etkili olmaktadır. Halbuki «fiili hiz­
met süresi zammı» hem emekliliğe hak kazanabilme (emekliye ayrılabilme) süresine ve hem de emeklilik 
aylığı miktarında etkili olmaktadır. Sigortalılık aylığı miktarı için, sigortalılık süresinin bir etkisi bulunmadı­
ğı gibi, sigortalılık hizmet süresi için «itibari süre»: z .ten 506 sayılı Kanunla temelden kabul edilmiş oldu­
ğuna göre çelişiklik ortadadır. Çünkü, sigortalılığın boşladığı tarihle sigortalılık aylığının bağlanması tarihi 
arasında 25 yıl geçmiş ve bu süre içinde sigortalı 5 000 gün (15 yıla yakın) bir süre fiilen sigortalı olarak ça­
lışmış ise, 10 yılı zımnen itibari hizmet sayılarak sigortalılık aylığına hak kazaııabilinmektedir. Ayrıca, 2098 sa-
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yılı Kanunla getirilen «hizmet süresi zammı»; sadece 25 yıllık, sigortalılık süresinin hesaplanmasında göz-
önünde bulundurulacak, 5 000 günlük fiili hizmet süresine bir etkisi olmayacaktır. Bu doğru değildir. Çünkü, 
sigortalılık aylık miktarlarının hesaplanmasında aktüeryal bakımdan esas olan ödenen prim miktarlarıdır. Hiz­
met süresi zamları için, normal hizmet süreleri gibi aynı miktarlarda prim ödeneceğine göre, bu zamları 
«fiili hizmet» ten saymamak için hiçbir neden yoktur. Bunun örneği, TC Emekli Sandığı uygulamasıdır. 

b) 2098 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesiyle, ters bir tutumla, bu Kanuna göre, hesaplanacak hizmet sü­
resi zamlarından yararlanabilmek için, en az bu görevlerde 10 yıl çalışılması şart koşulmuştur. Yani, 9 sene 
11 ay bu görevlerde çalışmış olan bir sigortalı, ek süre zammı primlerini ödemiş olmasına rağmen, bu süre­
ler için hiçbir yararı olmayacaktır. Bunun gerektirici nedeni şöyle iddia olunabilir; denebilir ki, bu görevler­
de ancak 10 yıl ve daha fazla çalışılması halinde (azar azar tedricen bünyeye etkili olacağından), insan bün­
yesi zarar görür. Bu konu, özel uzmanlık konusu olduğundan, yetkili olmamakla beraber, hemen bilertelim 
ki, böyle olsa idi, 30 yıla yakın bir süre uygulanagelmekte olan Emekli Sandığı iştirakçileri için söz konusu olur­
du. Şu kadarını befirleyelim ki, örneğin, bir radyoaktif ışın laboratuvarında çalışan iki kimseden birisi, memur 
statüsünde olduğu için vücudu hemen radyoaktif ışından etkilenmiyor da, diğeri işçi statüsünde olduğu için 
mi? Veya taşıdığı kan ve fizyolojik vücut organları daha başkamıdır ki, ancak 10 yıl ve daha fazla çalışırsa 
bu ışınların etkisini hissedecek. 

Bu çelişkiyi doğrulayacak hiç bir makul neden göremediğimizden bu konuda TC Emekli Sandığı Kanunu 
hükmünü esas aldık. 

c) TC Emekli Sandığı Kanunu, fiili hizmet zammı primlerinin tamamını işverene yüklediği halde, 2098 sa­
yılı Kanun, normal hizmet süresi uygulamasını devam ettirmektedir. Biz bu konuda da TC Emekli Sandığı 
uygulamasını esas aldık. Çünkü, bugünkü modern hukuk, sorumluluk ilkeleri içinde bir «tehlike ilkesini» ge­
liştirmiş ve uygulamaktadır. Deniliyor ki, bu tehlikeli kuruluş ve işletmelerden yararlanan işverenler, kendi 
kusurları bulunmasa ve tehlikeli ve zararlı durumların önlenmesinde her türlü özeni göstermiş olsalar dahi 
bu tehlikeli işletme ile bağlantılı, bu işletmeye özgü tehlikeli faaliyetten doğacak zararların sonucuna katlan­
malıdırlar. 

Bu kanunun yürürlüğe gireceği tarihten önce, bu kanuna tabi hizmetlerde geçmiş bulunan sigortalılık sü­
releri için, hesaplanarak, borçlandırılmak yolu ile değerlendirilecek «fiili hizmet süreleri zamları» için, 2098 sa­
yılı Kanunun geçici 1 nci maddesiyle getirilmiş bulunnan esasları prensip itibariyle benimsiyoruz. Çünkü, 

Yukarıda söz konusu ettiğimiz üzere, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları işlemlerinde, sigortalılık hizmet 
sürelerine eklenecek süreler, sadece bu sigortalardan aylık bağlanabilmesine hak kazanabilmek bakımından 
etkili olmakta, bağlanacak aylıkların miktarlarına bir etkisi olmamaktadır. Geçmiş hizmetleri itibariyle sigor­
talılar kendi durumlarını değerlendirerek, bir yararlarıyok ise, borçlandırma yoluna gitmeyeceklerdir. 

Sigortalılık bakımından sadece kamu kuruluşları değil, diğer bilumum özel tüzelkişi ve gerçek kişi işveren­
ler hizmetinde çalışanlar söz konusu olduğuna ve birçok özel hukuk işverenleri, değişme ve ortadan kalkma 
nedeni ile bugün sorumlu işveren durumunda olamayacaklarından, geçmiş hizmetler için işverenlerden prim 
tahsili imkânı uygulamada bulunamayacağından, geçmiş bu gibi hizmetlerinin borçlandırılmasını isteyen si­
gortalı, bu hizmetleri için hesaplanacak sigortalı ve işveren prim hisseleri toplamının tamamını kendisi öde­
mek zorunluğundadır. Ancak, 

2098 sayılı Kanun, sadece bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı bulunanlara, borçlanabilme im­
kânı tanıdığı halde, biz, borçlandırılacak sigorta primlerini sigortalının kendisi ödeyeceğine göre, halen sigor­
talı olmayanlardan geçmiş bu gibi hizmetleri için borçlandırılmada yararları bulunanlar için bu hakkı tanıma­
mada bir neden göremiyoruz. 

2098 sayılı Kanunun ek 3 ncü maddesiyle getirilen, bu kanuna tabi işyerlerinde çalışan sigortalılardan bu 
kanuna tabi görevler için yapmakta ve yürütmekte oldukları hizmetlerin prim miktarlarının artırılması pren­
sibini yerinde bulmuyoruz. Çünkü, bu hizmetlerde çalışagelmekte olan sigortalılar, bugüne kadar ödeyegel-
mekte oldukları prim oranlarına göre, sigortalılık aylıklarına hak kazandıklarına ve bu hizmetleri için eklene­
cek sürelerin de aynı oranda primleri ödeneceğine göre, sırf bu ekleme süre nedeniyle, prim oranlarının ar­
tırılması gereği bir anlam taşımamaktadır. 
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ANKARA MİLLETVEKİLLERİ MUSTAFA BAŞOĞLU VE M. KEMAL ERKOVAN'IN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı «Sosyal Sigortalar Kanunu» na aşağıda yazılı ek ve 
geçici maddeler eklenmiştir: 

EK MADDE 1. — 506 sayılı Kanuna göre «sigortalı» sayılanların, aşağıda yazılı görevlerde ge­
çen sigortalılık sürelerine, bu sürelerin her tam yılı için, hizalarında gösterilen süreler «fiili sigortalılık süresi» 
olarak eklenir. 

Sigortalılar Hizmetin geçtiği yer 
Eklenecek 

süre 

a) Mesleği olan ve bu sebeple röntgen, radyum 
ve benzeri iyonizan radyasyonlarla bilfiil ça­
lışan tabip, teknisyen, sağlık memuru, rad­
yasyon fizikçisi ve teknisyeni, fizyoterapist ve 
radyoterapistler ile iyonizan radyasyonla yi­
ne bilfiil çalışan diğer bilumum sigortalılar. 

b) Lokomotif, makinist ve ateşçilerinin. 
c) Gemi ateşçisi ve kömürcüleriyle dalgıç ve kur­

bağa adamlarının. 

ç) Atölye, fabrika, havuz, laboratuvar ve depolar 

da çalışan sigortalılardan » 

Röntgen, radyum ve benzeri iyonizan rad­
yasyon (radyoaktif ışın) laboratuvarlarında. 90 gün 

Lokomotif üzerinde 180 gün 

Denizde 180 gün 

I - Çelik, demir ve pirinç döküm işlerinde. 180 gün 

II - Zehirli, boğucu gaz, asit, boya işleriyle 

gaz maskesi ile çalışmayı gerektiren 
başka işlerde; 

III - Patlayıcı, parlayıcı, tehlikeli ve zarar­
lı maddeler yapılmasında; 

IV - Lokomotif ve gemi kazanlarının ona­
rılması ve temizlenmesi işlerinde; 

V - Gemilerin sintinelerin/le ve dabıl bo-
tom gibi kapalı sarnıçlar içindeki 
raspa ve boya işlerinde; 

VI - Oksijen, elektrik kaynağı, keski, taban­
ca ile perçin, takım sertleştirilmesi ve 
kum püskürtme suretiyle raspa işlerinde 
Toprak altında maden çıkartma işle­
rinde; 180 gün 

Kesintilerin hesaplanmasında tam yıl 360 gün ve bir ay 30 gün olarak alınır. Saat hesabıyla çalışılma­
sı halinde, bir ay içindeki çalışma saatlerinin her 8 saati bir gün hesaplanır. 

EK MADDE 2. — Fiili sigortalılık süresi zamları : Maluliyet, yaşlılık ve ölüm sigortaları işlemlerinde, 
fiili hizmet sayılır ve bunların toplamı 8 yılı geçemez. 

EK MADDE 3. — tşverenler, sigortalıların füli hizmet süresi zammı yapılmasını gerektiren görevlerdeki 
çalışma sürelerini ve yapılacak zamları gösteren aylık sigorta prim bildirgeleri ile Uç aylık sigorta prim 
bordrolarını, kurumun tespit edeceği şekil ve esaslara göre düzenleyerek kuruma gönderirler. 

d) Maden istihsalinde çalışanların. 
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Bu süreler için sigortalılardan ayrıca prim alınmayıp, o ay için eklenecek süreye ait sigortalı ve işveren 
prim hissesi toplamı işverenler tarafından yukarıda belirtilen bildirge ve bordroları ile birlikte kuruma gön­
derilir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — a) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar, bu Kanuna tabi işyerlerinde 
çalışan ve çalışmakta olan sigortalıların hizmet hesabında, bu Kanuna göre hesaplanacak fiili hizmet günü sa­
yısı (prim borçlan, borçlanma suretiyle ödenmek kaydı ile) sigortalılık süresine eklenir. 

b) Borçlanmada, borçlanma isteği, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, örneği kurumca ha­
zırlanacak belge ile, azami bir yıl içinde kuruma yapılır. 

c) Borçlanılan hizmet sürelerine ilişkin primler, 1 . 4 . 1950 tarihinden sonraki sürelere ait borçlanma­
larda cari asgari günlük kazanç, 1 . 4 . 1950 tarihinden önceki sürelere ait borçlanmalarda istek tarihindeki 
son üç aylık kazanç ortalaması esas alınarak hesaplanır. 

d) Borçlanılan prim sigortalıca toptan veya 5 yıl içinde eşit taksitlerle ödenir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı bulunanlardan daha önce TC Emek­
li Sandığına tabi olarak bu Kanunda gösterilen hizmetlerde çalışmış bulunanların 1 yıl içinde Sandığa başvur­
maları halinde, bu hizmetlerinde geçen hizmet süreleri için eklenecek süreler TC Emekli Sandığı Kanunu hü­
kümlerine göre değerlendirilmek şartıyla, 228 ve 1214 sayılı kanunlar uyannca sigortalılık hizmet sUreleri 
ile birleştirilir. Ancak, bu Kanunun ek, 2 nci maddesi hükümleri saklıdır. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihini takip eden aybaşından itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

C. Senatosu Rize tjyesi Talât Doğan'm, 506 Sayılı S osyal Sigortalar Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesine 
Dair Kanun Teklifi (2/484) 

Millet MecM Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir ek miaidda ddenrntediine dair tonun teklifim gerekçeli olarak 'ili­
şikte sunulmuştur. 

Gerieğkııi rica ederimi. 
Saygılarımla. 31 . 8 . 1977 

C. Senatosu Rize Üyesi 
Talât Doğan 

GEREKÇE 
Genel veya katma bütçeye tabi devlet kuruluşlarında kadrosuz olarak ve geçici bir süre için çalıştırılan 

sigortalı işçilerin bu geçici süre dışında kalan günleri genellikel boş geçmekte ve sigortalılıkları da kesintiye 
uğramaktadır. 

Kendilerini geçici bir süre için dahi olsa böyle bir işe bağlamış olan işçilerin boş kaldıkları süre zarfın­
da başka bir işyerinde iş bulabilmeleri ve tekrar geçici süreli işin başlamasında eski yerlerine dönebilmeleri 
memleketimizin mevcut imkânları karşısında olanak dışıdır. 

Örneğin : Rize ilimizdeki 38 000 işçiden 8 000'i kadrolu, 30 000'i ise kadrosuzdur. Kadrosuz olan bu 
30 000 işçi kendilerine iş verilmediği günlerde yevmiye alamadıkları için hem geçimlerini sağlama imkân­
larından mahrum bırakılmakta hem de sigortalılıkları kesintiye uğradığı için sosyal güvenlik bakımından 
menfaatleri haleldar olmaktadır. 

Bu nedenlerle, bu durumda olan işçilere işsiz kaldıkları süre zarfında yarım yevmiye ödenmek ve bu 
yevmiye üzerinden de sigortalılıklarını devam ettirmek imkânım sağlamak hem ekonomik ve sosyal zaru­
retlerin bir icabı, hem de sosyal devlet anlayışının bir gereği olacaktır. 
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C. SENATOSU RİZE ÜYESİ TALÂT D O Ğ A N I N TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu nunta aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

EK MADDE — Genel veya kalma bütçeye tabi devlet kuruluşlarında kadrosuz olarak ve geçici bir 
süre için çalıştırılan işçilerin sigortalılıkları, işsiz kaldıkları sair günler için kendilerine yarım yevmiye öden­
mek suretiyle devam ettirilir. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Edirne Milletvekili İHıami Ertem ile 9 Arkadaşının, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa İki Ek Madde 
ve Bir Geçici Madde Efcleımıes ine »Dair Kamın Teklifi <2/498) 

18 . 1 . 1978 
Millet Meclisi Başkanlığına 

«506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa İki Ek Madde ve Bir Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun 
Teklifli» 

Kanun teklifimiz ve gerekçesi jlişiklte sunulmuştur. 
Millet Meclisi İçtüzüğü hükümlerine göre gfereğini rica öderiz. 
Saygılarımızla. 

Edirne Ankara Kütahya 
İlhamı Ertem /Turgut Toker İlhan Ersoy 

Antalya Samsun Zonguldak 
Sadık Erdem Etcm Ezgü Ömer Barutçu 

Kocaelıü Ankara Kayseri 
Adem Ali Sarıoğlu Mustafa Basoğlu M. Zeki Okur 

İstanbul 
Nihat Kaya 

GENEL GEREKÇE 

Son yıllarda bütün ülkelerde sosyal refah ve sosyal güvenlik alanında kaydedilen gelişmeler ve alınan 
prensip kararları sosyal refah 've sosyal güvenliğe öncelik vermekte, herkesin bu alanda güvenceye kavuştu­
rulmasını öngörmektedir. Bu husus Anayasamızda da yer almış ve sosyal güvenlik Ibaşlığını taşıyan 48 nci 
maddede açıkça «Herkes sosyal ıgüvenlik hakkına sahiptir. Bu hakkı sağlamak için sosyal sigortalar ve sos­
yal yardım teşkilatı kurmak ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir» hükmü vazedilmiştir. 

Anayasamız dışıında, Beş Yıllık Kalkınma planlar* ile yıllık program ve planlarda da sosyal güvenliğin 
'yaygınlaştırılması ve toplumun bütün bireylerinin güvenliğe kavuşturulması hususu yer almuştur. 

Gerek Anayasamız ve gerekse kalkınma planlarıyla vazedilen bu yükümlülüğü yerine getirmek amacıyla 
çeşitli nedenlerle sosyal güvenliğe kavuşturulamamış gruplarım -sosyal güvenliklerinin sağlanması yoluna gi­
dilmiş ve bu gayenin tahakkuku için çeşitli kanunlar çıkartılmıştır. 

Şimdiye kadarki uygulamalar sonunda film, tiyatro, sahne sanatçılarının sosyal güveni ilklerinin tam olarak 
sağlanamadığı, 506 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde sigortalı sayılanların tanımlanmasının çeşitli şekilde yo­
rumlanması ve mahkeme 'kararlarının bu sonuçta etkili olduğu görülmüştür. 

İşte bu kanun teklifi ile anılan ve eldeki bilgilere göre toplam 70 000 kişi civarında oldukları saptanan 
film, tiyatro ve sahne sanatçılarının Sosyal Sigortalar Kanununa tabi tutulmak suretiyle sosyal güvenlikleri 
aç ilk ve kesin bir şekilde sağlanmak istenmektedir. 
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EDİRNE MİLLETVEKİLİ İLHAMİ ERTEM İfLE 9 ARKADAŞININ TEKUİFÎ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa İki Ek Madde ve Bir Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1, — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — Film, tiyatro ve sahne sanatçıları bu Kanun hükümlerine tabidir. 

EK MADDE 2. — Kimlerin film, tiyatro ve sahne sanatçısı olduğu, Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Kültür 
Bakanlığı, Turizm ve Tanıtma Bakanlığı ve Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları Ve Ticaret Borsaları 
Birliğince seçilecek sanat temsilcisi tarafından müştereken tespit olunur. Gerekli görüldüğü taktirde diğer il­
gili kuruluşların görüşleri <le alınır. 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşım geçmiş bulunan füm tiyatro ve 
sahne sanatçılarından kaldın iseler 50, erkek iseler 55 yaşını doldurmakla beraber 60 ncı maddede yazılı 
şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına bak kazanamayanlara, geçici 
8 nci maddede yazılı şartlan yerine getirmeleri ve 2 000 günlük eski hizmet belgelerini sigortalılıklarının baş­
ladığı tarihten itibaren 1 yıl içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna vermeleri halinde, 15 yifhk sigortalılık sü­
relerini doldurmuş olanlar gibi 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürKiğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Balkanlar Kurulu yürütür. 

Ankara Milletvekili Mustafa Başoğlu'nun 17 . 7 . 1964 Tarihli ve 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
32 nci Maddesinin (B) Fıkrasının Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi. (2/542) 

Millet Meclisi Sayın Başkanlığına 

506 sayılı Yasanın 32 nal mialdidlâ&inin (B) fıkrasını değiştiren yaSa telkliifim eklice sunulmuştur. 
'Gereğinin ifasını dillerim. 
Saygılarıımıla. 

Ankara 
Mustafa Başoglu 

GEREKÇE 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 1587 sayılı Kanunla değişik 209 neu maddesinin uygulama 
esaslarımı gösterir 27 . 7 . 1973 tarihli ve 7/6913 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan 
«Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı» Yönetmeliğinin 31 nci maddesi, Devlet memurlarının altın ve ben­
zeri kıymetli madeniler dışımda bütün ağız protezlerinin yapılması, yenilenmesi ve değiştirilmeleri masraf­
larının kurumlarınca karşılanacağını: kabul etmiş ve hükme bağlamıştır. Ayrıca, 1975 ısayılı Bütçe Kanununun 
31 nci maddesinin (A) fıkrası hükmüne dayanılarak, Maliye Bakanlığının 15.5.1975 gün 115540-219442110-41 
sayılı talimatı ile de, Devlet memurlarısnın diş hastalıkları ıile ilgili teşhis ve tedavi ve protez yapılması şura­
sında, altın veya benzeri diğer kıymetli maddeler dışında bir metalin kullanılmasında sağlık yönünden bir sa­
kınca bulunduğu belgelendiği taktirde her bir diş için 2 gramı aşmamak üzere altın veya benzeri düş protezle­
rinde kullanılacak maden bedellerinin de ödenmesi kabul edilmiştir. 

Dişlerin insan sağlığı; ve beslenmesi yönünden rolleri ve önemi üzerinde tartışıma gerektirmeyecek bir 
açıklıkla bilinmektedir. Memurlarımıza sağlanan bu halk, yukarıda sözü edilen (B) fıkrasında «Ağız protez­
leri dışında» deyimiyle getirilen sınırlama ve kısıtlama ile işlilerimizden esirgenmektedir. 

Teklifimiz sigortalılara da, diş protezlerinin Sosyal Sigortalar Kurumunca sağlanması amacı ile hazırlan­
mıştır. 
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ANKARA MİLLETVEKİIİ MUSTAFA BAŞOĞLU'NUN TEKLİFİ 

17 . 7 . 1964 Tarihli ve 506 Saydı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci Maddesinin (B) Fıkrasının 
Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin (B) 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

B) Protez araç ve gereçlerinin sağlanması, takılması, onarılması ve yenilenmesi, 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Sağlık ve Sosyal İşler! Komisyonu 
Esas No. : 1/92, 1/123, 2/436, 2/439, 23.5.1978 

2/449, 2/451, 2/454, 2/462, 2/464, 2/478, 
2/472, 2/477, 2/480, 2/482, 2/484, 

2/498, 2/542 
Karar No. : 6 

Yüksek Başkanlığa 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa iki ek madde ve bir geçici madde eklenmesine dair olan kanun 
tasarısı, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı ma'dde ve fıkralarının değiştirilmesine ve bu Kanuna 
bazı ek ve geçici maddeler eklenmesine dair olan kanun tasarısı, Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı'nın, 
Sosyal Sigortalara 'borçlanma suretiyle hizmetlerin birleştirilmesi hakkındaki yasa önerisi, Kastamonu Millet­
vekili Sahri Tığlı'nın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu ınun 12 nci maddesinin değiştirilmesine dair olan ka­
nun teklifi, Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin 1 nci bölümünün 
sonuna bir (L) fıkrası eklenmesi ve II nci bölüm (C) fıkrasının değiştirilmesine dair olan kanun teklifi, Si­
vas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Kanunun 79 ve 80 nci maddelerinin değiştirilmesi hakkında­
ki kanun teklifi, Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı mad­
de ve fıkralarının değiştirilmesi ve bu Kanuna ek ve geçici maddeler eklenmesine dair olan kanun teklifi, 
Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı ile Ankara Milletvekili Semih Eryıldız'ın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununa bir ek geçici madde eklenmesine dair olan kanun teklifi, Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı ile 
Ankara Milletvekili Semih Eryıldız ve Sivas Mıilletve'cili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Sosyal Sigorta­
lar Kanununun 60 ncı maddesine 1655 sayılı Kanun1 a eklenen (D) fıkrasının değiştirilmesine dair olan 
kanun teklifi, Adana Milletvekili Alparslan Türkeş ve 7 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanununun 86 ncı maddesine fıkralar eklenmesi hakkında kanun teklifi, Ankara Milletvekili Semih Eryıl­
dız ile Kastamonu Milletvekili Sabni Tığlı'nın, 506 sayılı Kanunun 73 ncü Maddesinin (D) Bendinin Değiş­
tirilmesine ve Bu Kanuna Dört Geçici Madde Eklenmesine Dair 1698 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin 
tadili hakkındaki kanun teklifi, Ankara Milletvekili Mustafa Başoğiu ve 2 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanununa bir ek madde (ilavesine dair kanun teklifi, C. Senatosu Rize Üyesi Talât Doğan'ın, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci maddesinin başlığının değiştirilmesine ve bir fıkra eklenmesi ile 
10 ncu maddesinin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Ankara Milletvekili Mustafa Başoğiu ve Mustafa 
Kemal Erkovan'ın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa ek ve geçici maddeler eklenmesine dair olan 
kanun teklifi, C. Senaltosu Rize Üyesi Talât Doğan'ın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir ek mad­
de eklenmesine dair olan kanun teklifi ile Edirne M Uetvekili İlhamı Ertem ile 9 arkadaşının, 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununa iki ek madde ve bir geçici madde eklenmesine dair kanun teklifi, Ankara Mil­
letvekili Mustafa Başoğlu'nun, 17.7.1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesi-
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nin (B) fıkrasının değiştirilmesine dair olan kanun teklifleri Komisyonumuza gönderilmekle üst üste ya­
pılan oturumlarda, bilgi vermek üzere Hükümeti temsilen Sosyal Güvenlik, DPT ve Maliye Bakanlığından 
temsilcileri de hazır oldukları halde görüşüldü. 

Yasa önerilerinin gerekçelerine bakıldığında sosyal refahı ve sosyal güvenliği yaymak, sosyal güvenliğe 
öncelik vermek ile Anayasamızın 48 nci maddesiyle belirlenen «Herkes güvenlik hakkına sahiptirj» ilkesine 
işlerlik kazandırma istemleri olduğu görülür. Bunlar iç;nde yine Anayasamızın 48 noi maddesinde «Sosyal Si­
gortalar ve sosyal yardım teşkilatı kurmak ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir» denilerek kanun koyu­
culara görev yüklenmiş bulunmaktadır. 

Gerek Anayasamız ve gerekse kalkınma planını içeren bu yükümlülüğü yerine getirmek amacıyla çeşitli 
nedenlerle sosyal güvenliğe kavuşturulmamış grupları sosyal güvenceye kavuşturulması bir temel prensip olarak 
benimsenmiş ve. bu amaçları içeren yasa önerileri 506 sayılı ^Kanunun yarattığı bazı aksaklıkları düzeltmeyi 
amaçlamış ve hem de 1.3.1965 yılında yürürlüğe giren 506 sayılı Kanun bugüne kadar birçok kez değişikliğe 
uğramış, ancak değişen toplumumuzun gereksinmelerine yanıt vermede yetersiz kaldığı anlaşılan yasanın gü­
nün koşullarına uygun olarak kanun tasarı ve teklifleri üzerindeki uzun görüşmelerden sonra tümü benimse­
nerek maddelerin müzakeresine geçilmiş, tasarılar ve teklifler birleştirilerek bir altkomisyona havale edil­
miştir. Komisyon görüşmeleri, Altkomisyon raporu ve buna ekli olarak sunulan metni üzerinde yapılmıştır. 

Maddelerin incelenmesinde : 
1. Madde 1. — Kanunla kurulu emekli sandıklarından malullük veya emekli aylığı almakta olan kimse­

lerin bu kere tedavilerinin kurumlarınca yapılmakta olduğu nazara alınarak bunların 506 sayılı Kanuna 
tabi işyerlerinde sigortalı olarak çalışmaları halinde mükerrer yardım yapılmasını önlemek üzere hastalık si­
gortası primi alınmaması, dolayısıyla kurumca sağlık yardımı yapılmaması öngörülmüş ve fıkra hükmü bu­
nu sağlamak üzere değiştirilmiştir. 

2. Madde 2. — Maddede yapılan değişiklik ile meslekte kazanma gücünün % 50 veya daha fazlasını 
kaybeden sigortalıların hak sahiplerine, ölüm, iş ka^ast veya meslek hastalığı sonucu ise aylık bağlanmak­
ta iken !bu defa ölümün sebebi araştırılmaksızın gelir bağlanması imkânı sağlanmıştır. 

3. Madde 3. — Sigortalılara iş kazalarıyla meslek hastalıkları sigortası kapsamı dışında kalan hastalık­
larda, ağız protezleri dışındaki proitez, araç ve gereçlerin sağlanması, takılması, onarılması ve yenilenmesi 
sağlanmakta iken yapılan değişiklik ile, ağız protezlerine ilişkin yardımlar da Kurumca sağlanması temin 
edilmiştir. 

4. Madde 4. — İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % ÖO'ını kay­
beden sigortalının da malullük sigortası bakımından malul sayılması için 506 sayılı Kanunun 53 ncü mad­
desine (c) fıkrası eklenmiştir. 

5. Madde 5. — Sigortalılardan askerliklerini yedek subay olarak yapmış bulunanların yedek subay oku­
lundaki öğrencilik sürelerinin de borçlandırılarak ihyasına imkân vermek üzere 506 sayılı Kanuna 1655 sayılı 
Kanunla eklenen (D) fıkrası değiştirilmiş ve maden işyerlerinin yeraltı münavebeli işlerinde en az 4 000 gün 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödeyen kimselere, bu (işlerdeki prim ödeme gün sayılarına 1/4 
oranında ek yapılarak daha kolay şartlarla aylık bağlama olanağı verilmesi için 60 ncı maddeye (F) fıkrası 
eklenmiştir. 

6. Madde 6. — 506 sayılı Kanuna göre alınacak primlerle sigortalılara verilecek ödeneklerin hesabında 
esas tutulacak günlük kazancın üst sınırının, sigortalıların genel ücret seviyesi ile ülkenin genel ekonomik du­
rumu gözönüne alınarak, gerektiği takdirde, 2 seneden önce yükseltilmesi mümkün değil iken bu defa yapılan 
değişiklik ile günlük kazancın, üst sınırının 2 seneden önce de yükseltilebilmesi sağlanmıştır. 

7. Madde 7. — İnşaat sektörü ile ilgili işlemlerde kolaylık ve çabukluk sağlamak suretiyle özellikle mü­
teahhitlerin ihale makamları nezdindeki teminatlarının uzun müddet tutulmadan geri verilmesiinli sağlayıcı 
esaslar getirilmiş, ayrıca ölçümleme işlemlerinde mevcut hataların, prim itiraz komisyonlarına intikal etme­
den idare tarafından düzeltilebilmesi imkânı sağlanmıştır. 

8. Madde 8. — Sigorta primlerinin işverenler tarafından geciktirilmeden ve birikmesine meydan verilme­
den ödenmesini sağlamak amacıyla zamanında ödenmeyen primlerin yüzde yirmisini geçmemek üzere alınan 
geoikriıe zammının, prim borcunun tamamını geçmemek üzere tahakkuk ettirilmesi ve bundan sonra kanuni faiz 
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alınması ayrıca prim alacaklarının tahsilinde Devlet alacakları ile ilgili kanunun bazı hükümlerinin uygu­
lanması öngörülmüş, bundan başka yangın, su baskını ve deprem gibi sebeplerle prim borçlarını ödemeyen 
işverenlerin, talepleri halinde borçlarının 1 yıl süre ile ertelenmesi sağlanmıştır. 

9. Madde 9. — 506 sayılı Kanunun 1912 sayılı Kanunla değişik 96 nci maddesi, bağlanacak aylıklara 
uygulanmakta, bağlanmış aylıkları kapsamamakta idi. 

10. Madde 10. — Keza 97 nci madde ile de, gelir almakta olanların veya almaya hak kazanmış bulu­
nanların gelirleri, günlük kazancın alt sınırının yükseltildiği tarihten sonraki dönem başından itibaren artırıl­
makta d di. 

Bu maddelerde yapılan değişiklikler ile, uygulamadaki aksaklıklar ortadan kaldırılmış ve her akı madde­
nin yürürlük tarihlerindeki ayrılık giderilmiştir. 

11. Madde 11. —i- Kurumca, gelir, aylık ve toptan ödeme işlemlerine başlanmış bulunmakla beraber söz 
konusu işlemlerin gecikmesi halinde, sigortalı ile hak sahiplerine gecikmenin her ayı için asgari aylık veya 
gelirden az olmamak, ayrıca yapılacak toptan ödemenin % 75'ini geçmemek üzere, avans verilmesini sağlamak 
maksadıyla madde hükmü değiştirilmiştir. 

12. Madde 12. — Gelir veya aylık almakta olan kimselerden tedavileri için başka yere gönderilenlere 
de yol parası ile zorunlu masraf ödemesi ve ayrıca 15 yaşına kadarki çocukların da tedavi için refakatçi 
ile gönderilmesi öngörülmüştür. 

13. Madde 13. — İleri yaştakilere aylık bağlama şartlarını düzenleyen 506 sayılı Kanuna 1186 sayılı 
Kanunla değişik geçici 8 nci maddesinin (A) fıkrasında kadın ve erkek için mevcut olan 55 yaş sınırı, ya­
pılan değişiklik ile kadın için 50, erkek için 55 olarak belirlenmiş, eski geçici 8 nci maddedeki (C) fıkrası çı­
karılmak suretiyle topluluk sigortasına prim ödemekte olanlarda kapsama alınmıştır. 

24.11.1977 tarihinde yürüdüğe giren 2100 sayılı Kanunla tarım işlerinde çalışanlarla ev hizmetlerinde çalı­
şan kimselerin Sosyal Sigorta kapsamına alınması nedeniyle 506 sayılı Kanunun 1186 sayılı Kanunla değişik 
geçici 8 nci maddesinin (A) fıkrasının (a) bendinden (A ve D) fıkraları çıkarılmış, 

Keza sigortalılıkları bu kanunun ek 1 nci maddesiyle sağlanan kimselerin de, kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihten önce geçen 10 yıllık hizmetlerini ne şekilde belgeleyecekleri, gerek kapsamda bulunan sigortalılarla 
gerekse yeniden sigortalı olacakların eski hizmet çalışma belgelerini hangi süre içinde Kuruma vermelerinin ge­
rektiği yapılan değişiklik ile açıklığa kavuşturulmuştur. 

14. Madde 14. — Ek Madde 1. — Film, tiyatro, sahne, gösteri, ses ve saz sanatçıları ile resim, heykel, 
dekoratif ve benzeri işlerle uğraşan güzel sanat kolların ta çalışanların da sosyal güvenliğe kavuşturulmaları 
sağlanmıştır. Ve ek 1 nci maddede sigortalıların sağlanan kimselerden madde kapsamına kimlerin gireceğinin 
ne suretle saptanacağı belirlenmiştir. 

Ek Madde 2. — Kurumdan aylık veya gelir almakta olan yaşlı ve yardıma muhtaç durumdaki kimselerin 
bakımları ve tedavileri için huzur evleri ile son yardım hastaneleri kurulması öngörülmüştür. 

Ek Madde 3. — Sigortalının ölümü sonucu, iş kazasıyla meslek hastalıkları sigortasından veya ölüm sigor­
tasından gelir veya aylık bağlanan kız çocuklarının evlenmeleri halinde bu gelir ve aylıklar kesilmekte idi. 

Maddede yapılan değişiklik ile kız çocuklarına bağ'anan gelir ve aylıkların iki yıllık tutarı evlenme yar­
dımı olarak verilmekte, TC Emekli Sandığına paralel bir hüküm getirilmiş bulunulmaktadır. 

Ek Madde 4. — Genelev kadınlarının da sigortalı olmaları ve sosyal güvenceden yararlandırılmaları te­
min edilmiştir. 

Ek Madde 5. — Sigortalılara malullük ve yaşlılık sigortası yönünden yapılmış bulunan toptan ödemeler 
nedeniyle tasfiye edilmiş eski hizmetlerin, belirli koşullarla ihyasına imkân vermek maksadıyla 506 sayılı Ka­
nuna ek 5 nci madde ilave edilmiştir. 

Ek Madde 6. — 506 sayılı Kanun ile bu Kanunu tadil eden kanunların ve 4792 sayılı Kanunla verilen 
görevlerin uygulaması nedeniyle fazla çalışmayı gerektiren her türlü kurum işleri için görevlendirilecek per­
sonele fazla çalışmanın yaptırılması ile buna ilişkin ücretlerin ne suretle verileceği düzenlenmiştir. 

Geçici Madde 1. — 1912 sayılı Kanunun geçici 5 nci maddesiyle tanınan 1 yıllık sürede hizmetlerini bel­
gelendirmek Sosyal Sigortalar Kurumuna müracaat edememiş bir kısım sigortalının eski hizmetlerini belirli ko­
şullarla borçlandırarak sigortalı hizmetleri ile birleştirilmelerini sağlamak üzere yeniden bir yıllık süre tanınması 
öngörülmüştür. 
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Avukatlar ve noterlerin süresi için belgelerini kuruma veremeyenler için 6 aylık yeni 

Geçici Madde 3. — Sigortalılardan sürekli iş göremezlik derecesi % 50'den fazla olanların, bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce ölenlerin hak sahipleri için de başvurmaları halinde uygulanması sağlanmıştır. 

Geçici Madde 4. — Bu Kanunla çıkartılması öngörülen yönetmeliklerin süreleri düzenlenmiştir. 
15. Yürürlük ve yürütme maddeleri Altkomisyon metninde olduğu gibi kabul edilmiştir. 
16. Tasarılar ve teklifler Komisyonumuzca yapılan değişiklik ve eklerle kabul edilmiştir. 
17. Komisyonumuz, konunun önemi nedeniyle tasarı ve tekliflerin Plan Komisyonunda ve Genel Kurul­

da öncelikle görüşülmesini dilemeyi karar altına almıştır. 
Havalesi gereğince Plan Komisyonuna gönderilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan 
Hatay 

Öner Miski 

Adana 
Oğuz Yazıcıoğlu 

Elazığ 
Celâl Ertuğ 

Kocaeli 
Kenan Akman 

Sözcü 
Mardin 

Metin Musaoğlu 

Ankara 
Söz hakkım mahfuzdur, muhalefet 

şerhim eklidir. 
Son toplantıda bulunamamıştır. 

Mustafa Başoğlu 

Eskişehir 
Son toplantıda bulunamamıştır. 

Yusuf Cemal Özkan 

Kütahya 
Söz hakkım mahfuzdur. 

Kâtip 
Van 

İhsan Bedirhanoğlu 

Ankara 
Kenan Durukan 

İstanbul 
Cengiz Özyalçın 

Tokat 
Sermet Durmuşoğlu 

Son toplantıda bulunamamıştır. 
Ahmet Mahir Ablum 

Tunceli 
Ali Haydar Vezir oğlu 

MUHALEFET ŞERHİ 

Ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlarla ilgili olarak yapmış olduğum teklifim, Komisyon tarafından rapora 
ithal edilmemesi nedeniyle söz hakkımı mahfuz tutuyorum 

Ankara 
Mustafa Başoğlu 

• MUHALEFET ŞERHİ 

Tarım ve orman işlerinde çalışanların sigortalılık tatbikatında kolaylık sağlanması, sosyal sigortaya tabi 
işlerden başka işlerde çalışmış bulunanların bu hizmetlerinin borçlanmaları ve bu gibilerin sigorta kapsamına 
alınması; Sosyal Sigortalar Genel Müdürünün parasal yetkisinin artırılması gibi ve benzeri hususlar da tasa­
rının ihtiva etmesi gereken nedenlerle söz hakkımı mahfuz tutuyorum. 

Kütahya 
Ahmet Mahir Ablum 
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Bütçe Plan Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe Plan Komisyonu 

Esas No. : 1/92,1/123, 2/436, 2/439 9.6. 1978 
2/449, 2/451, 2/454, 2/462, 2/464, 
2/478, 2/472, 2/477, 2/480, 2/482, 

2/484, 2/498, 2/542 
Karar No. : 32 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza sevk edilen 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa iki ek madde ve bir geçici madde 
eklenmesine dair olan kanun tasarısı, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı madde ve fıkralarının de­
ğiştirilmesine ve ıbu kanuna bazı ek ve geçici maddeler eklenmesine dair olan kanun tasarısı, Kastamonu Mil­
letvekili Sabri Tığlı'nın, Sosyal Sigortalara borçlanma suretiyle hizmetlerin birleştirilmesi hakkındaki yasa 
önerisi, Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı'nın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 12 nci maddesinin 
değiştirilmesine dair olan kanun teklifi, Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Kanunun 3 ncü 
maddesinin 1 nci bölümünün sonuna bir (L) fıkrası eklenmesi ve II nci bölüm (C) fıkrasının değiştirilmesine 
dair olan kanun teklifi, Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Kanunun 79 ve 80 nci maddeleri­
nin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 sayılı Sosyal Sigor­
talar Kanununun bazı madde ve fıkralarının değiştirilmesi ve bu kanuna ek ve geçici maddeler eklenmesine 
dair olan kanun teklifi, Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı ile, Ankara Milletvekili Semir Eryıldız'ın, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir ek geçici madde eklenmesine dair olan kanun teklifi, Kastamonu Mil­
letvekili Satori Tığlı ile Ankara Milletvekili Semir Eryıldız ve Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine 1655 sayılı Kanunla eklenen (D) fıkrasının değiştiril­
mesine dair olan kanun teklifi, Adana Milletvekili Alparslan Türkeş ve 7 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kurumu Kanununun 86 ncı maddesine fıkralar eklenmesi hakkında kanun teklifi, Ankara Milletve­
kili Semih Eryıldız ile Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı'nın, 506 sayılı Kanunun 73 ncü maddesinin (D) 
bendinin değiştirilmesine ve bu kanuna dört geçici madde eklenmesine dair 1698 sayılı Kanunun 3 ncü mad­
desinin tadili hakkındaki kanun teklifi, Ankara Milletvekili Mustafa Başoğlu ve 2 arkadaşının, 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanununa bir ek madde ilavesine dair kanun teklifi, C. Senatosu Rize Üyesi Talât Doğan'ın, 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci maddesinin başlığının değiştirilmesine ve bir fıkra eklenmesi 
ile 10 ncu maddesinin değiştirilmesi hakkındaiki kanun teklifi, Ankara Milletvekili Mustafa Başoğlu ve Mus­
tafa Kemal Ertovan'ın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa ek ve geçici maddeler eklenmesine dair olan 
kanun teklifi, C. Senatosu Rize Üyesi Talât Doğan'ın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bir ek madde 
eklenmesine dair olan kanun teklifi ile Edirne Milletvekili Ilhami Ertem ile 9 arkadaşının, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununa iki ek madde ve bir geçici madde eklenmesine dair kanun teklifi, Ankara Milletvekili 
Mustafa Başoğlu'nun, 17 . 7 . 1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin 
(B) fıkrasının değiştirilmesine dair olan kanun teklifleri ve ön havalesi uyarınca Sağlık ve Sosyal işler Ko­
misyonu raporu ve bu komisyonca yapılan değişiklikleri içeren metin, Devlet Bakanı ve Başbakan Yardım­
cısı, Maliye Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcilerinin de katıldığı toplantıda görüşüldü : 

506 sayılı Yasanın getirdiği değişiklikleri şöyle sıralayabiliriz. 

1. Kanunla kurulu emekli sandıklarından malullük veya emekli aylığı alanların Sosyal Sigortalara tabi iş­
lerde çalışmaları halinde bunlardan mükerrer yardım yapılmasını önlemek maksadıyla hastalık sigortası pri­
mi alınmaması, 

2. Meslekte kazanma gücünün % 50 veya daha fazlasını kaybeden sigortalıların hak sahiplerine, ölü­
mün şekli araştırılmaksızın gelir bağlanması, 
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3. Sigortalılara iş kazalarıyla meslek hastalıkları sigortası kapsamı dışında kalan hastalıklarda da, ağız 
protezlerine ilişkin yardımların kurumca sağlanması, 

4. îş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte 'kazanma gücünün en az % 60'ını kaybeden sigortalı­
nın da malullük sigortası bakımından malul .sayılmasının sağlanması, 

5. Sigortalılardan askerliklerini yedek subay olarak yapmış bulunanların yedek subay okulundaki öğren­
cilik sürelerinin de borçlandırılarak ihyası, 

6. Maden işyerlerinin yeraltı işlerinde çalışanlardan 50 yaşını doldurmamış olanlara 20 yılda 5 000 gün 
prim ödemek suretiyle yaşlılık aylığı bağlanması öngörülmüştür. 

7. 506 sayılı Kanuna göre asgari günlük kazancın üst sınırının 2 seneden önce de yükseltilebilmesi, 
8. İnşaat sektörü ile ilgili işlemlerde kolaylık, çabulkluk ve müteahhitlerin teminatlarının uzun müddet 

tutulmadan geri verilmesini sağlayıcı esasların getirilmesi, ölçüoıleme işlemlerinde mevcut hataların, Prim İti­
raz komisyonlarına intikal etmeden idare tarafından düzeltilmesinin sağlanması, 

9. Sigorta primlerinin geciktirilmeden ödenmesini, ödenmeyen primlerden alınan gecikme zammının ta­
hakkuku faize tabi tutulması, ayrıca prim alacaklarının tahsilinde Devlet alacakları ile ilgili kanunun bazı hu-
'kiümlerinin uygulanması, su baskını, deprem gibi sebeplerle prim borçlarını ödemeyen işverenlerin talepleri ha­
linde borçlarının ıbir yıl süre ile ertelenmesi, 

10. 506 sayılı Kanunun 1912 sayılı Kanunla değişik 96 nci maddesinin bağlanmış aylıkları da kapsama­
sının sağlanması, 

11. 97 nci maddenin değişikliği ile, gelir almakta olanların veya almaya hak kazanmış bulunanların ge­
lirlerinin, günlük kazancın alt sınırının yükseltildiği tarihten başlayarak yükseltilmesi, 

12. Kurumca, gelir aylık ve toptan ödeme işlemlerine başlanmış bulunmakla beraber sözkonusu işlemle­
rin gecikhıesi halinde, sigortalı ile hak sahiplerine, gecikmenin her ayı için asgari aylık ve gelirden az olma­
mak, ayrıca yapılacak toptan ödemenin % 75'ini geçmemek: üzere avans verilmesinin sağlanması, 

13. Gelir veya aylık almakta olan kimselerden tedavileri için başika yere gönderilenlere de yol parası 
ve zaruri masraf ödenmesi ve ayrıca 15 yaşına kadarki çocukların da tedavi için refakatçi ile gönderilmesi, 

14. itleri yaştakilere aylık bağlama koşullarını düzenleyen 506 sayılı Kanunla 1186 sayılı Kanunla deği­
şik geçici 18 nci maddesinin (A) fıkrasında kadın ve erkek için mevcut olan 55 yaş sınırı, yapılan değişiklik 
ile kadın için 50, erkek için 55 olarak belirlendiği, ayrıca (C) fıkrası çıkartılmak suretiyle, topluluk sigortası­
na prito ödemekte olanların da madde kapsamına alınması, 21C0 sayılı Kanunla kapsama alınan tarım ve ev 
hizmetlerinde çalışan kimseler içinde eski hizmetlerini ne şekilde belgeleyecekleri ve belgelerini hangi sürede 
kuruma vermelerinin gerektiği hususlarının açıklığa kavuşturulması, 

15. Film, tiyatro, sahne, gösteri, ses ve saz sanatçıları ile resim, heykel, dekoratif ve benzeri işlerle uğ­
raşan güzel sanat ıköllarında çalışanların da kapsama alınması, 

16. Kurumdan aylık veya gelir almakta olan yaşlı ve yardıma muhtaç durumdaki kimselerin bakımları 
ve tedavileri için huzur evleri ile son yardım hastanelerinin kurulması, 

17. Sigortalının ölümü sonucu iş kazalarıyla meslek hastalıkları veya ölüm sigortasından gelir veya ay­
lık bağlanan kız çocuklarının evlenmeleri halinde bağlanan gelir ve aylıkların iki yıllık tutarında evlenme 
yardımı yapılması, 

18. Genel ev kadınlarının da sigorta ıkapsamına alınması, 
19. Sigortalılara malullük ve yaşlılık sigortası yönünden yapılmış bulunan toptan ödemeler nedeniyle 

tasfiye edilmiş eski hizmetlerin belirli koşullarla ihyasına imkân verilmesi, 
20. Sigortalıların eski hizmetlerinin borçlandırılarak ihyası için yeniden bir yıllık sürenin tanınması, 
21. Avukatlar ve noterlerin süresi içinde belgelerini kuruma vermeyenler için 6 aylık yeni bir süre ta-. 

nınması* 
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22. Sürekli iş göremezlik derecesi % 50'den fazla olanlardan, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten ön­
ce ölenlerin haksahiplerinin başvurmaları halinde de aylık bağlanması, 

23. iş kazaları ile meslek hastalıkları sigortaları ile malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından bağlana­
cak gelir ve aylıkların, bu kanuna ekli tabloda belirtilen göstergeler ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanu­
nunun değişik 154 ncü maddesi uyarınca Genel Bütçe Kanunu ile tespit edilen katsayı esası alınmak suretiy­
le ayarlanmasının sağlanması, 

24. Gösterge tablosunun ne şekilde düzenleneceği, 
25. Kurum hekimleri tarafından yazılacak ilaç ve tıbbi malzeme listesinin ne şekilde tespit edileceği, 
26. Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte, iş kazaları ve meslek hastalıkları sigortası ile malullük, yaşlılık ve 

ölüm sigortalarından gelir veya aylık almakta olanlar ile gelir veya aylık talebinde bulunmuş olup da, henüz 
işlemleri tamamlanmamış bulunanların göstergelerinin ne şekilde tespit edileceği, 

27. 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesinde sözü edilen sandıklardan bu kanunun yürürlüğe gir­
diği tarihten önce tasfiye e'dilen veya tasfiye halinde olanların kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
6 ay içinde çıkarılacak yönetmelik esaslarına göre Sosyal Sigortalar Kurumuna devrinin sağlanması, 

28. 1912 sayılı Kanunun 7 nci maddesi ile, 506 sayılı Kanuna eklenen ek I nci maddenin yürürlükten 
kaldırıldığı görülen yasa tasarısı ve önerileri. 

Komisyonumuzca da olumlu bulunmuş, ancak tasarı ve önerilerin tümünün incelenerek getirdiklerinin 
Komisyonumuza sunulmasına ilke olarak karar veril niş ve bu nedenle de bir Altkomisyona havale edil­
miştir. 

Komisyon görüşmelerini Altkomisyon raporu ve Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metni üzerinde sür­
dürmüştür. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metninin 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14'e bağlı ek madde 1, 2, 3, 
4, 5, 6 ve geçici madde 1, 2, 3, 4 ncü maddeleri aynen kabul etmiştir. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 5 nci maddesinin (F) fıkrasına (a) bendi eklenerek yer altında çalı­
şan maden işçilerinin 20 yılda emekli olma olanağı sağlanmış; münavebeli işlerde çalışan maden işçilerinin de 
25 yılda 4 000 gün sigorta primi ödemek suretiyle emekli olma olanağı sağlayan hüküm de (b) bendinde göste­
rilmiştir. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 6 nci maddesi tasarıya komisyonumuzca eklenen ek ve geçici mad­
deler gereği yeniden düzenlenmiştir. 

Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir ve aylık almakta olanların aylıklarının hesaplanmasında ve her yıl 
Bütçe Kanununda tespit edilen Devlet Memurlarına ait katsayı esasına göre artırma yapılmasını sağlayan 
ve aylıkları bir gösterge tablosuna intibak ettirmeyi öngören ek 7 ve ek 8 nci maddeler eklenmiştir. 

Halen Sosyal Sigortalar Yüksek Sağlık Kurulunca tayin edilen ilaç listesinin, bundan böyle kurumda gö­
revli doktor ve eczacılar tarafından çıkarılacak bir yönetmeliğe göre düzenlenmesini öngören konudaki mad­
de hükmünü değiştiren ek 9 ncu madde eklenmiştir. 

Metne eklenen ve aylıkların artırılmasını bir sisteme bağlayan ve yürürlükteki katsayıya göre bir artırma 
getiren ek 7 ve 8 nci maddeler hükümlerinin halen aylık alanlara da uygulanabilmesi ve bir zam verilebilme­
si için geçici 5 nci madde eklenmiştir. 

506 sayılı Yasanın sözü edilen sandıklardan, bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye edilmiş 
veya tasfiye halinde olan sandıklarıu üyelerinin haklarını korumak üzere geçici 6 nci madde eklenmiştir. 

Metne eklenen maddeler nedeniyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar Yasasına 1516 sayılı Yasa ile eklenen (Ek 
Madde l'e) bundan böyle gerek görülmediği için yürürlükten kaldırılmasını sağlayan yeni 15 nci madde eklen-
mişfir. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 15 nci maddesi 16 nci ve 16 nci maddesi de 17 nci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 
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Tasarının fcüim işçi ve işçi emökli, dul ve yetimlerini ilgilendirmesi nedeniyle Genel Kurulda öncelükle gö­
rüşülmesine karar verilmiştir. 

Genel Kurulun olurlarının sağlanması, için, YükSek Başkanlığa sunulur. 
Saygılarımızla. 

Başkan 
Tekirdağ 

Yılmaz Alpaslan 

Adana 
M. Kemal Küçüktepepınar 1 

Balıkesir. 
Necati Cebe 

Çorum 
Aslan Topçubaşı 

imzada bulunamadı. 

İzmir 
Süleyman Genç 

- Manisa 
Sümer Oral 

Siirt 
Nebil Oktay 

Başkanvekili 
Ve Bu Rapor Sözcüsü 

Aydın 
Muharrem Sökeli 

Adıyaman 
Abdurrahman Unsal 

Bolu 
Söz hakkım mahfuz 

Müfit Bayraktar 

istanbul 
Ali Nejat Ölçen 

Kastamonu 
Sabrı Tığlı 

Nevşehir 
Y. Kemal Yüksekli 

Sivas 
Ali Gürbüz 

imzada bulunamadı. 

Kâtip 
Trabzon 

Ertoz Vahit Suiçmez 

Artvin 
Mehmet Balta 

Çanakkale 
Orhan Çaneri 

istanbul 
Metin Tüzün 

Konya 
Aydın Menderes 

imzada bulunamadı. 

Samsun 
/. Etem Kılıçoğlu 

Sivas 
Azimet Köylüoğlu 
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SAĞLIK VE SOSYAL ÎŞLER KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkralarının Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Bazı 
Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin ikinci bendinin (C) fıkrası aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir. 

C) 2 nci madde gereğince sigortalı sayılanlardan kanunla kurulu Sosyal Güvenlik Kurumlarından ma­
lullük veya emekli aylığı almakta olanlar hakkında malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalan uygulanmayacağı gi­
bi bu durumda olanlardan kanunen sağlık yardımlarına da müstahak bulunanlar halikında hastalık sigortası 
hükümleri de uygulanmaz. 

Ancak bunlardan kendi kanunlarına göre görev malullüğü aylığı bağlanmış olanlar kurumdan yazılı istek­
te bulunurlarsa, bunlar hakkmda istek tarihinden sonraki aybaşından başlanarak malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları da uygulanır. 

MADDE 2. — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 23 ncü maddesine aşağıdaki bend eklenmiştir. 
«VIII - İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün % 50 veya daha fazlasını 

kaybederek sürekli iş göremezlik geliri almakta iken ölenlerin de ölümün maluliyete esas olan iş kazası ve­
ya meslek hastalığına bağlı olup olmadığına bakılmaksızın hak sahiplerine gelir bağlanır.» 

MADDE 3. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 noi maddesinin (B) fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

«B) Protez araç ve gereçlerinin sağlanması, takılması onanhnası ve yenilenmesi. (Ağız protezlerine iliş­
kin yardımlar kurumca hazırlanacak yönetmelik esaslan dahilinde sağlanır.)» 

MADDE 4. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 53 ncü maddesine (b) fıkrasından sonra aşağı­
daki (c) fıkrası eklenmiştir. 

«c) iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60'ını kaybeden.» 

MADDE 5. — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesine 1655 sayılı Kanunla eklenen 
(D) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye aşağıdaki (F) fıkrası eklenmiştir. 

«D) Sigortalıların er olarak silah altında geçen süreleri ile yedek subay okulunda geçen süreleri istemle­
ri halinde ve günün asgari ücret tutarı üzerinden hesaplanacak primlerini ödemeleri şartı ile prim ödeme gün 
sayılarına eklenir. 

Şu kadar ki, eklenen bu sürenin başlangıcı 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 6 ncı ve 1C8 nci mad­
delerinde tarif edilen sigortalılık süresinin başlangıç tarihi olarak kabul edilmez.» 

«F) 50 yaşını doldurmamış olmakla beraber en az 25 yıldanberi sigortalı olarak Sosyal Güvenlik ve Ça­
lışma bakanlıklarınca tespit edilen maden işyerlerinin yeraltı münavebeli işlerinde çalışan ve bu işlerde en 
az 4 000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödeyen sigortalılara da 25 yılı doldurmuş sigortalı­
lar gibi yaşlılık aylığı bağlanır. 

En az 1 800 gün maden işyerlerinin yer altı münavebeli işlerinde çalışmış olan sigortalıların bu işlerdeki 
prim ödeme gün sayıları toplamına dörtte biri eklenir ve tutan bunların malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta­
lan primi ödeme gün sayısı olarak kabul edilir. 

1 . 4 , 1954 tarihinden beri yukarıda belirtilen işlerde çalışmış olanlar hakkında da yukarıdaki fıkra hük­
mü uygulanır.» 

MADDE 6. — 506 sayıh Kanunun 1912 sayıh Kanunla değişik 78 nci maddesinin birinci fıkrası aşağı­
daki şekilde değiştirilmiştir. 
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BÜTÇE PLAN KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Madde ve Fıkralarının Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Bazı Ek ve 
Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 nci maddesine 1655 sayılı Kanunla eklenen (D) 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye aşağıdaki (F) fıkrası eklenmiştir. 

«D) Sigortalıların er olarak silah altında geçen süreleri ile yedek subay okulunda geçen süreleri istem­
leri halinde ve günün asgari ücret tutan üzerinden hesaplanacak primlerini ödemeleri şartı ile prim ödeme 
gün sayılarına eklenir. 

Şu kadar ki, eklenen bu sürenin başlangıcı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 6 nci ve 108 nci mad­
delerinde tarif edilen sigortalılık süresinin başlangıç tarihi olarak kabul edilmez.» 

F - a) 50 yaşını doldurmamış olmakla beraber en az 20 yıldan beri sigortalı olarak Sosyal Güvenlik ve 
Çalışma Bakanlıklanııca tespit edilen maden işyerlerinin yeraltı işlerinde sürekli çalışan ve bu işlerden en az 
5 000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödeyen sigortalılara yazılı talepleri üzerine yaşlılık ay­
lığı bağlanır, i 

b) 50 yaşını doldurmamış olmakla beraber en az 25 yıldan beri sigortalı olarak (a) fıkrasında sözü edilen 
işyerlerinin yeraltı münavebeli işlerinde çalışan ve bu işlerde en az 4 000 gün malullük, yaşlılık, ölüm sigor­
taları primi ödeyen sigortalılara da 25 yılı doldurmuş sigortalılar gibi yaşlılık aylığı bağlanır. 

En az 1 800 gün maden işyerlerinin yeraltı Veya yeraltı münavebeli işlerinde çalışmış olan sigortalıların bu 
işlerdeki prim ödeme günü sayılan toplamına dörtte biri eklenir ve tutan bunlann malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödeme gün sayısı olarak kabul edilir. 

1 . 4 . 1954 tarihinden beri yeraltı veya yeraltı münavebeli işlerde çalışmış olanlar hakkında da yukanda-
ki f ücralar hükmü uygulanır. 

MADDE 6. — 506 sayılı Kanunun 1912 sayılı Kanunla değişik 78 nci maddesinin 1 nci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 
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(Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

«Bu kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazançların 
alt sının îş Kanunu gereğince tespit edilen asgari ücretlerdir. Üst sınır, sigortalıların genel ücret seviyesi 
ve ülkenin genel ekonomik durumu gözönünde tutularak Sosyal Güvenlik Bakanlığının önerisi üzerine Ba­
kanlar Kurulunca gerekirse en geç iki yılda bir tespit olunur.» 

MADDE 7. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 79 ncu maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şe­
kilde değişIMîmrş ve maddeye aşağıdaki iki fıkra eklenmiştir. 

«ölçümleme sonucunda tespit edilecek prim borcu, işverene tebliğ olunur. İşveren bu borca karşı 30 gün 
içinde kuruma itiraz edebilir. Bu itiraz üzerine kurumca verilen kararın tebliği tarihinden itibaren 30 gün 
içinde de itiraz edilen miktarın % 10'u tutarında bir parayı peşinen kuruma ödemek suretiyle Prim İtiraz 
Komisyonuna başvurabilir. Tebliğ olunan prim borcuna karşı işveren tarafından kuruma, süresi içinde itiraz 
edilmiş olmadıkça Prim İtiraz Komisyonuna başvurulmaz. Kuruma ve Prim İtiraz Komisyonuna itiraz, taki­
bi durdurur. Taraflar Prim İtiraz Komisyonu kararı aleyhine tebliğ tarihinden iki ay içinde yetkili iş mah­
kemesine müracaat edebilir. İşveren tarafından mahkemeye müracaatta bulunulması prim borcunun takibini 
ve ödenmesini durdurmaz. Peşinen alınan para, Prim İtiraz Komisyonu kararına göre haklı çıktığı oranda 
işverene geri verilir. Geri verilecek kısım için faiz ödenmez. Prim İtiraz Komisyonunun teşekkül tarzı, çalış­
ma usul ve esasları ile hangi üyelerine ne miktarda ücret verileceği tüzük ile tespit olunur. 

Her türlü inşaat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri işleri yapan işverenler tarafından birinci fıkra gere­
ğince düzenlenen belgeler ile kuruma bildirilen kazançlar 135 nci maddenin (B) bendine göre çıkarılan tü­
zük uyarınca kurumca hesaplanacak kazançlar toplamının % 70'inden az olmadığı takdirde, prim belgele­
rinin dayandığı kayıtlar bu belgelerde yazılı olanları doğrulayıcı nitelikte sayılır ve ayrıca işveren ile varsa 
aracılara ait kayıtların gösterilmesi istenilmeyebilir. 

Prim belgelerinde kayıtlı kazançlar tutan kurumca hesaplanacak kazançlar toplamının % 70'inden az ol­
duğu takdirde işveren ve varsa aracılara ait kayıtlara bakılmaksızın kurumca hesaplanan kazançlar toplamı 
üzerinden işlem yapılır.» 

MADDE 8. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş­
tir. 

Primlerin Ödenmesi : 

«Madde 80. — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalılann sigorta primlerine esas tutulacak kazanç­
lar toplamı üzerinden bu kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarını, ücretlerinden kesmeye ve kendisi­
ne ait prim tutarlarını da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın sonuna kadar kuruma ödemeye mecbur­
dur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hak edilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üzerinden hesapla­
nacak primler hakkında da yukandaki hüküm uygulanır. 

Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse ödenmeyen kısmına, sürenin bittiği tarihten başlayarak bir 
aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı uygulanır. 

Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir. Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır ve tutan bu 
zammın uygulandığı prim miktarını geçemez. 

Dava ve icra kovuşturması açılmış olsa bile primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil olu­
nur. 

Primlerin zamanında ödenmeyen kısmı için, gecikme zammının uygulandığı sürenin sonundan itibaren 
kanuni faiz tahsil olunur. 82 nci madde kapsamına giren müteselsil sorumluluk halinde faiz borçlan da na­
zara alınır. 

6183 sayılı Kanunun 9 ncu, 12 nci, 21 nci, 27 nci ile 36 nci, 101 nci ve 103 ncü maddeleri kimim ala­
cakları hakkında da uygulanır. 
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(Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin) 

Bu Kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazançların ak­
sının, İş Kanunu gereğince tespit edilen asgari ücretlerdir. Üst sınır bu Kanuna ekli gösterge tablosundaki en 
yüksek göstergenin bütçe kanunu ile tespit edilen katsayı ile çarpımının 30'da biridir. 

MADDE 7. — Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunun 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(Sağlık ve Sosyali İşler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

Yangın, su baskını ve deprem gibi bir afete uğrayan ve bunu belgeleyen işverenlerin istekleri halinde 
prim borçları, afetin meydana geldiği tarihten itibaren bir yıla kadar ertelenir. 

Prim borcunun ertelendiği süre, zaman aşımından sayılmaz.» 

MADDE 9. — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayılı Kanunla değrşik 96 ncı maddesinin 
1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Bu Kanuna göre malullük ve yaşlılık sigortalarından bağlanacak aylıklar ile ölüm sigortasından hak şa­
habı kimselere bağlanacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın yıllık tutarı 78 nci madde uyarınca he­
saplanacak günlük kazanç alt sınırlarının 360 katının yüzde yetmişinden az, günlük kazanç üst sınırının bir 
yıllık tutan üzerinden hesaplanacak aylığın yıllık tutarından fazla olamaz. 

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından bağlanmış ayiddarda asgari ücretlerdeki değişikliklerin yürürlü­
ğe girdiği tarihten itibaren yukarıdaki fıkraya göre yeniden tespit edilir.» 

MADDE 10. — Sosyal Sigortalar Kanununun 97 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Gelir ve Ödeneklerin, Günlük Kazancın Alt Sınırına Göre Artırılması : 

«Madde 97. — Sigorta prim ve ödeneklerinin hesabına esas tutulacak ve 78 nci madde gereğince sapta­
nacak günlük kazançlann alt sınırında meydana gelecek yükselmelerde; iş kazaları ve meslek hastalıkları ile 
hastalık ve analık sigortalarından, yeniden tespit edilen alt sımrlann altında bir günlük kazanç üzerinden öde­
nek veya gelir almakta bulunanların veya almaya hak kazanmış yahut kazanacak olanların bu ödenek ve ge­
lirleri, günlük kazançlann alt smırlanndaki değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yükseltilmiş 
günlük kazançların alt sınınna göre artınlır.» 

MADDE 11. — 506 sayılı Kanunun 100 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir, 

Avans : 

«Madde 100. — Kurumca, gelir, aylık veya toptan ödeme işlemlerine başlanmış bulunan ve gelir veya 
aylık bağlanmasına veya toptan ödeme yapılmasına hak kazandığı anlaşılan sigortalı veya hak sahiplerine; 
işlemlerin gecikmesi halinde gecikmenin her ayı için asgari aylık veya gelirden az olmamak veya yapılacak 
toptan ödemenin >% 75'ini geçmemek üzere ilerideki alacakîanndan kesilmek üzere avans ödenir.» 

MADDE 12. — Sosyal Sigortalar Kanununun 102 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yol Parası ve Zaruri Masraflar : 

«Madde 102. — Bu Kanun gereğince sigortalılar ile bunların hak sahibi kimseleri ve 35, 36, 40 ve 
42 nci maddelerde sözü edilenler : 

a) Muayene ve tedavi, 
b) Protez araç ve gereçleri ile ortopedik cihazların sağlanması takılması, onarılması ve yenilenmesi, 
c) Analık, 
d) Sürekli iş göremezlfk veya malullük durumlannm tespiti, 
e) Erken yaşlanma halinin tespiti, 
f) Sağlık durumlannın tespiti, 
g) Raporlann kurumca yeterli görülmemesi yeni'Jen muayene, 
h) Kontrol muayenesi, 

Dolayısıyla kurumca bir yerden başka bir yere gönderflirîersc, bunların ve sağlık durumlan sebebiyle baş­
kaları ile birlikte gitmelerinin gerektiği hekim rapora ile belgelenenler ile 15 yaşma kadar (15 yaş dahi!) 
çocuklar ile birlikte gidecek kimselerin gidfp gelme yol paraları ile zaruri masraf lan, kurumca hazırlanacak 
bir yönetmeliğe göre ödenir. 
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(Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin) 

MADDE 9. — Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun 9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 12. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu nun 12 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

İlgililerin istekleri veya itirazları üzerine kurumca muayeneye gönderilenlerden, sadece isteklerinin doğ­
ru olduğu anlaşılanların gerektiğinde bunlarla beraber gidenlerin gidip gelme yol paralan ile zaruri masraf­
ları verilir. 

Yukarıda belirtilen durumlarda gerek bulundukları gerek gönderildikleri yerlerde yapılan muayene ve 
müşahadeler için ilgililerden kurumca masraf ahnmaz.» 

MADDE 13. — 506 sayılı Kanunun 1186 sayılı Kanunla değişik geçici 8 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

«Geçici Madde 8. — A) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan sigortalılar­
dan kadın ise 50, erkek ise 55 yaşım doldurmakla beraber 60 ncı maddede yazılı şartlan yerine getireme­
diklerinden Yaşlılık Sigortasından aylık bağlanmasına hak kazanamayan ve: 

a) Sigortaldrklanmn başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde, 3 ncü maddenin 1 nci bendinin (C) fıkra­
sında belirtilen işlerden gayri işlerde en az 2 000 gün çalıştıklarını tevsik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl için en az ortalama 200 gün sigorta primi ödemiş olan, 
c) En az 5 yıl sigortalı bulunan, 
Sigortalılara, sigortalılık süresi 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık 

aylığı bağlanır. 
3 ncü maddenin 1 nci bendinin (B, E, F, G, H, t, J ve K) fıkraları kapsamına giren çalışmalar yukarı­

daki (a) fıkrasında belirtilen en az 2 000 günlük çalışma süresine katılmaz. 
Bu maddede belirtilen eski çalışma süreleri, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı bulunanlar 

için Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 2 yıl, sigortalılıklan iş bu kanun yürürlüğe girdiği tarih­
ten sonra başlayan sigortaldar için de sigortalılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç bir yd içinde ku-

. ruma verilecek belgelerle tevsik edilir. 
1 . 3 . 1966 tarihinden bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar kuruma tevdi edilen çalışma belgeleri 

de kanuni süresi içinde verilmiş çalışma belgesi olarak kabul edilir. 
İşverenler bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, sigortalıların ilgili işverenden zarar ve ziyan 

isteme hakları saklıdır. 
Ancak, bu kanunun ek 1 nci maddesine göre sigortalı sayılanlar işverenlerinin bulunmaması halinde bu 

kanunda öngörülen eski hizmetlerini bağlı oldukları Sendika veya Meslek kuruluşlarından alacakları ve ka­
nuni süresi içinde kuruma verecekleri belgelerle tevsik edebilirler. 

Çalışma belgelerinin gerçeğe uymadığı bir hükümle tespit edildiği takdirde, gerek bunu düzenleyenler 
gerekse ilgili sigortalılar, kurumun bu yüzden uğrayacağı zararları % 50 fazlasıyla ve kanuni faiz ile bir­
likte kuruma Ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında, aynca genel hükümlere göre ceza kovuşturması da yapılır. 
B) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşsm geçmiş bulunan sigortalılardan 50 yaşını doldurup 

erken yaşlanmış oldukları tespit edilen ve 60 ncı maddede yazılı şartlan yerine getiremediklerinden aylık 
bağlanmasına hak kazanamayan sigortalılara, (A) fıkrasındaki şartlarla, sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş 
olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

MADDE 14. — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler ile geçici madde eklenmiştir. 

«EK MADDE 1. — Bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılan film, tiyatro, sahne, gösteri, ses ve 
saz sanatçılan, müzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diğer uğraşılan içine alan bütün güzel sanat kolla­
rında çalışanlar, düşünür ve yazarlar bu kanun hükümlerine tabidirler. 

Yukandakj fıkrada sayılan uğraşı alanlarına kimlerin gireceği, diğer ilgili bakanlık, kurum ve kuruluşla­
rın görüşleri de alınmak suretiyle Sosyal Güvenlik, Kültür ve Turizm ve Tanıtma bakanlıkları tarafından bir­
likte saptanır.» 
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(Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin) 

MADDE 13. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 13 ncii maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler ile, geçici maddeler eklenmiştir. 

«EK MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunun ek 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir.» 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

«EK MADDE 2. — Kurum, huzur evleri ile son yardım hastaneleri (şifa yurtlan) kurar ve işletir. 
Huzur evleri ile son yardım hastanelerinin kuruluşu ve işleyişi ile buralarda barındırılacaklarm bakımı 

ve alınacak ücretlerin miktarı ve ödeme usulleri kurumca hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

«EK MADDE 3. — Sigortalının ölümlünden dolayı aylık ve gelir almakta olan hak sahibi kız çocuklarına ev­
lenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak üzere aylık veya gelirlerinin iki yıllık tutarı evlenme yardımı olarak 
verilir. 

İki yıl içerisinde meydana gelen boşanma veya dul kalma halinde bu süre için tekrar aylık veya gelir öden­
mez.» 

«EK MADDE 4. — 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanununda belirtilen genel kadınlar da bu Kanun hü­
kümlerine tabidirler. 

Bu kimseleri çalıştıranlar bu Kanuna göre işveren sayılırlar.» 

«EK MADDE 5. — a) 5417, 6900, 506 sayılı kanunlar ile 2454 ve 3575 saydı Mülga Sandık kanunları ve 
bunların ek ve tadillerine göre mıahiIHik, yaşlıhk toptan ödemesinden yararlanmış bulunan sigortalılardan 
bu Kanuna tabi işlerde çalışmakta bulunanlar, yahut, bu Kanunun 85 nci maddesinle göre isteğe bağlı ve­
ya 86 ncı maddesine göre topluluk sigortasına prim ödemekte olanların çalıştıkları işten ayrılmadan önce ken­
dilerince, 

b) Malullük ve yaşlılık toptan ödemesinden yararlandıktan sonra ölenlerin; maluliyet, yaşlılık ve ölüm 
toptan ödemesi yapdmak suretiyle tasfiye edilmiş veya edilecek hizmetler toplamı, 60 ncı madde gereğince yaş-
iılık aylığı bağlanmasına yeterli olması halinde hak sahiplerince, 

Toptan ödenen primlerin tamamı, alındıkları tarihten yatırılacakları güne kadar hesaplanacak % 5 faiz 
ile birlikte bir defada kuruma ödendiği takdirde bu hizmetler bu Kanunun uygulanmasında gözönünde tutu­
lur ve bu hizmet süreleri 1214 sayılı Kanunun 3 ncü maddesine göre yapılacak birleştirmede de nazara alınır. 

(a) bendi gereğince malûllük veya yaşlılık toptan ödemesi şeklinde aldıkları primlerin tamamını en son ça­
lıştıkları işiten ayrılmadan önce bir defada Sosyal Sigortalar Kurumuna geri vermeyenlerin sigortalılık süreleri, 
bu Kanuna tabi istere yeniden girdikleri tarihten ballar.» 

«EK MADDE 6. — 506 saydı Kanun ile bu Kanunu tadil eden kanunların ve 4792 saydı Kanunla verilen 
görevlerin uygulaması nedeniyle, fazla çalışma gerekli ren her türlü kurum işleri için çalışma saatleri dışında 
görevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 ncü derece yönetici kadrolarında bulunan dahil) fazla çalışma yaptırılır. 
Yapılacak fazla çalışma ücreti ve fazla mesainin yaptırılması ile ilgili diğer hususlar kurum müdürler kurulu ka­
rarı, Sosyal Güvenlik Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.» 
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(Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin) 

«EK MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun ek 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir.» 

«EK MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun ek 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir.» 

«EK MADDE 4. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun ek 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir.» 

«EK MADDE 5. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun ek 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir.» 

«EK MADDE 6. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun ek 6 nci maddesi aynen kabul edilmiştir.» 

EK MADDE 7. — İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortalan ile, mulullük, yaşlılık ve ölüm sigortaların­
dan bağlanacak gelir ve aylıklar; bu Kanuna ekli tabloda belirtilen göstergeler ile 657 sayılı Devlet Memurla­
rı Kanununun değişik 154 ncü maddesi uyarınca genel bütçe kanunu ile tespit edilen katsayı esas alınmak su­
retiyle aşağıda belirtildiği şekilde ayarlanır. 

A) 506 sayılı Kanunun 20 ve 23 ncü maddelerine göre gelir bağlamaya esas yıllık kazancın 12'de biri, 
iş kazasının olduğu veya meslek hastahğımn anlaşıldığı tarihte geçerli katsayıya bölünür. Bulunan sayıya gös­
terge tablosunda, eşit veya en yakın büyük sayı, sigortalının gelirinin göstergesi olarak kabul edilir. 

B) 506 sayılı Kanunun, 55, 61 ve 67 nci maddelerine göre aylık bağlamaya esas ortalama yıllık kazan­
cının 12'de biri, aylık talep veya ölüm tarihinden önceki takvim yılında geçerli katsayıya bölünür. Bulunan 
sayıya gösterge tablosunda, eşit veya en yakın büyük sayı, sigortalının aylığının göstergesi olarak kabul edi­
lir. 

C) 991 sayılı Kanuna göre, Sosyal Sigortalar Km umuna devrolunan sandıklardan emekli olanların 1189 
sayılı Kanunun ek 1 nci maddesine göre tespit edilen tahsise esas ücreti, aylık talep tarihinde geçerli katsayı­
ya bölünür. Bulunan sayıya, gösterge tablosunda, eşit veya en yakın büyük sayı sigortalının aylığının göster­
gesi olarak kabul edilir. 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

Borçlanma : 

GEÇİCİ MADDE 1. —• Bu Kanunun yayımı tarihinden önce : 

A) a) Bu Kanuna göre MahiIIük, Yaşhhk ve Ölam sigortalarına tescil edilmiş bulunan, 
b) Borçlanma isteğinin yapıldığı tarihte bu Kanuna tabi işte çalışmakta olanlarla, isteğe bağlı veya top­

luluk sigortasına prim ödemekte bulunan kimselerin hizmet akdine dayanarak çalıştıkları işlerden en çok 10ı yıl­
lık hizmetleri talepleri halinde borçlandırılır. 

Borçlandırılan hizmetler prim veya kesenek ödeyerek geçmiş hizmetlere kaltıhr; şu kadarki, bu Kanuna 
göre tespit edilen sigortalılığın başlangıç tarihinden önceki süreler için borçlandırılma halinde Sigortalılığın 
bağlangıç tarihi, borçlandırılan gün sayısı kadar geriye götürülür. 

Borçlanması talep edilen hizmet için evvelce Sosyal Sigortalar Kurumuna prim veya emekli sandıklarına 
kesenek ödenmemiş olması şarttır. 
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(Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin) 

D) A, B ve C fıkraları ile geçici 5 nci maddeye göre tespit edilen göstergeler, her yıl genel bütçe kanu­
nu ile kabul edilen katsayı ile çarpılır. Bulunan miktar, aylık veya gelir bağlamaya esas olan hisse ve oranlar 
ile çarpılmak suretiyle sigortalının aylık ve geliri hesaplanır. 

2 
672 
636 
600 
564 
528 
492 
456 
420 
384 
348 
312 
276 

K A D E M E 
3 
678 
642 
606 
S70 
534 
498 
462 
426 
390 
354 
318 
282 

4 
684 
648 
612 
576 
540 
504 
468 
432 
396 
360 
324 
288 

5 
690 
654 
618 
582 
546 
510 
474 
438 
402 

330 
294 

6 

660 
624 
588 
552 
516 
480 
444 
408 
372 
336 
300 

EK MADDE 8. — En düşük göstergenin katsayı ile çarpımı, İş Kanununa göre tespit edilen Asgari gün­
lük kazancın aylık tatarının genişinde kalması halMle, en geç 4 senede bir, Sosyali Güvenlik Bakanlığının 
önerisi üzenine Bakanlar Kurulunca gösterge taıbîolsu yeniden düzenlenir. Yeni gösterge tablosunda, asgarî 
güllük kazancın aylık tutarı, son takvim yılına alt katsayıya bölünmek surdtiyle bulunan neticeye eşit 
veya en yakın (30'a böKinebilen) bir sayı en küçük gösterge oîaralk tespit edilir. 

Bu yeni en düşük göstergeden hareket edilerek derece ve kademe sayıları ve göstergeler arasındaki fark 
değiştirilmeden, mevcut sistem aynen muhafaza edilerek, gösterge tablosu yeniden düzenledir ve aylık ve geKr 
alanların yeni göstergeleri, eski derece ve kademelerine göre tayin edilir. 

EK MADDE 9. — 506 saydı Kanunun 7 . 2 . 1972 günlü, 1517 saydı Kanunla değişik 123 ncü madde­
sinin yedinci ve müteakip fıkraları kaldırılmış ve yerine aşağıdaki fıkralar ektenuriştir. 

Madde 123. — Kurum hekimleri tarafından yazılacak ilaç ve tıbbi malzemenin listesi, kurumca hazır­
lanacak bir yönetmelikle saptanacak esaslara göre, gerekli görüldükçe kurumda görevli hekimler ve eczacı­
lardan oluşturulacak bir komisyon marifetiyle düzenlenir. 

Bu liste Kurum Müdürler Kurulunun onayını müteakip kurumca ikin edilir. 
Komisyon gerekli gördüğü hallerde dışardan uzman kimselerin görüşlerini de alabilir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun geçici 1 nci maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

Borçlanma isteği, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde kuruma yapılır. Borçlanıl­
ması istenilen hizmetin Örneği kurumca hazırlanacak belgeler ile tevsik edilmesi şarttır. 

Borçlanılan hizmetlere ilişkin primler, 1 Nisan 1950ı tarihinden sonraki sürelere ait borçlanmalarda istek ta­
rihindeki asgari günlük kazanç; 1 Nisan 1950ı tarihinden önceki surelere ait borçlanmalarda talep tarihinden 
önceki son üç aylık kazanç ortalaması esas alınmak sın eti ille hesaplanır ve toptan veya beş yıl içinde eşit tak­
sitlerle ödenir. 

Borçlanan sigortalının- ölümü halinde hakkın doğumuna yetecek prim miktarı hak sahibinden alınır. 
B) a) 50)6 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin birinci bendi uyarınca sigorta kapsamına girmeyen hizmet­

ler, 

18 yaşın tamamlanmasından önce geçmiş hizmetler, 
Bu Kanunun geçici 20 nci maddesinde sayılan sandıklarda geçen hizmetler, 
Sigorta mevzuatına göre kendilerine toptan ödeme yapılmak suretiyle tasfiye edilmiş hizmetler bu mad­

deye göre, 
Borçlandırılmaz. 

b) 1186, 1912 ve 991 sayılı kanunlara göre borçlanılmış ve bu Kanunla borçlanılacak hizmetler toplamı 
10 yılı aşamaz. 

c) Borçlandırılan süreler, bu Kanunun geçici 8 nci maddesinin uygulanmasında nazara alınmaz^ 

İşbu geçici maddenin (A) bendinin 5 nci fıkrasında belirtien belgeler; işverenler, sigortalının isteği hain»' 
de doğru, eksiksiz ve usulüne uygun olarak düzenleyip onaylamakla yükümlüdürler. 

Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte ve gerçeğe aykırılığı konusunda resen inceleme yapabilir ve yaptıra­
bilir. Sahteliği ve gerçeğe aykırılığı saptanan borçlanma belgeleri geçerli olmaz. 

Borçlanma belgelerinin gerçeğe uymadığı anlaşılırsa bunları düzenleyenler ve ilgili sigortalılar, kurumun 
bu yüzden uğrayacağı zararları müştereken ve müteselsile n tazmin etmekle yükümlüdürler. Genel hükümlere 
göre ceza kovuşturması da yapılır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — 1136 sayılı Kanunun 1238 sayılı Kanunla değişik geçici 1 nci maddesine göre düzen­
lenecek avukatlık süresi belgesi ile, 1512 sayılı Kanunun geçici 14 ncü maddesine göre düzenlenecek noterlik 
süresi belgesini sigortalılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç 2 yıl içinde kuruma vermeyenlerden, bu bel­
geleri bu Kamımın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç 6 ay içinde kuruma verenler de yukarda belirtilen 
geçici madde hükümlerinden yararlandırılır. 

GEÇİCİ MADDE 3. — 23 ncü maddenin 8 nci fıkrasına ilişkin hüküm, bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rilıten önceki ölümler için de hak sahiplerinin istemleri halinde uygulanır. 

Ancak gelire hak kazanma, bu Kanunun yürürlük tarihini takip eden aybaşından itibaren başlar. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanunun 3 ve 12 nci maddeleriyle, ek 2 nci maddesinde belirtilen yönetme­
likler bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren eh geç 3 ay içinde düzenlenir. 

Yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar, Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak genefeefere göre işleme 
yapılır. 
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(Bütçe Plân Komisyonunun kabul ettiği metin) 

GEÇİCİ MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun geçici 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Sağhk ve Sosyal İşler Komisyonunun geçici 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

GEÇİCİ MADDE 5. — A) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, iş kazası ve meslek hastalıkları si­
gortası ile malullük, yaşlılık ve öKim sigortalarından getir veya ayhk almakta olanlar ile gelir veya ayhk ta­
lebinde bulunmuş ohıp da henüz işlemleri tamamlanmamış bulunanların göstergeleri aşağıdaki şekilde tayin 
edilir. 

Ayhk veya gelir bağlama oranları ile maluliyet derecelerine göre halen ödenmekte olan ayhk veya ge­
lirlerin yüzde yüz değeri, bu Kanunun yayımlandığı tarihten önceki takvim yıhnın katsayısına bölünmek 
suretiyle göstergeler tespit edilir. 
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(Sağlık ve Sosyal îşler Komisyonunun kabul ettiği metin) 

Yürürlük: 

MADDE 15. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme : 

MADDE 16. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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(Bütçe Plan Komisyonunun kabul ettiği metin) 

Ancak, asgari kazanç üzerinden aylık ve gelir alanîarın, yukarıdaki fıkra nazara alınmadan, gösterge tab­
losunda en düşük gösterge esas alınarak yeni aylık ve gelirleri hesap edilir. 

B) 991 sayılı Devlet Demiryolları: ve Limanlan İş'&tme Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı ile, 
Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığının Sosyal Sigortalar Kurumuna devri hakkındaki Kanun ile 
ek ve değişikliklerine göre, kurumdan aylık almakta olanların bu aylıklan, 1189 sayılı Kanunun geçici 2 nci 
madde esasları uygulanmak suretiyle yeniden hesaplanır. 

GEÇİCİ MADDE 6. — 506 sayılı Yasanın geçici 20 nci maddesinle sözü edilen sandıklardan bu Kanu­
nun yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye edilen veya tasfiye halinde olanların borç ve alacakları ve diğer 
bütün mameleki bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 ay içinde çıkarılacak yönetmelik esasları da­
hilinde Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilir. 

Bu yönetmelikte devir şekilleri, aktüaryel hesapların nasıl yapılacağı belirtilir. 
Birinci fıkrada sözü edilen sandıklara ait işyerlerinde 506 sayılı Yasaya tabi işlerde çalışanların hizmet­

leri Sosyal Sigortalar Kurumunda geçen hizmetleri ile birleştirilir. 

Birleştirilen hizmetlere göre gelir ve aylık almaya hak kazanmış olanların gelir ve aylıkları ile, birinci 
fıkrada sözü edilen sandıklarca bağlanmış gelir ve aylıklar Sosyal Sigortalar Kurumunca ödenir. 

Yapılacak aktüeryal hesaplar sonunda tespit olunacak teknik açıklar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihten itibaren % 5 faizle ve 5 yılda eşit taksitler halinde, ilgili banka veya sigorta şirketi tarafından Sos­
yal Sigortalar Kurumuna ödenir. 

Teknik açığın Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenmesindeki gecikme, kurumca bu Kanuna göre yapılması 
gereken ödemeleri durdurmaz, 

MADDE 15. — 1912 sayılı Kanunun 7 nci maddesi ile 506 sayılı Kanuna eklenen ek madde 1 yürürlük­
ten kaldırılmıştır. 

MADDE 16. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 15 nci maddesi 16 nci madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 17. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 16 nci maddesi 17 nci madde olarak aynen ka­
bul edilmiştir. 
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