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MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhfinca hazirlanan ve Tm‘kly‘e Biiyiik Millet Mechlisine arzi Bakan-
lar Kurulunca 25 , 4 , 1978 tarihinde kararlaghiritan «Saghk Personelinin Tam Siire Cahsma Esaslarma Dalr
Kanun Tasarisiy ile gerekcesi ilisikte sunulmustur,

Glereginin yapilmasim saygiyla arz ederim.

‘ Biilent Ecevit

‘Bagbakan

GENEL GEREKCE

Saglik hizmetlerinin tek sistemde ve tek elden yonetimine gerek duyan bir saglik politikas: icinde, sag-
ik personelinin de alisilagelen uygulamadan ayri bir tiirde ¢alismasina gerek vardir. Ozellikle ‘Anayasanin
49 ncu maddesi iile devletin tasidigr sorumluluk, bu personelin iis giiciinden saghkli ve ‘yitksek Olgiide yararlan-
ma zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu gercekler agisindan ilk kez 1962 yilinda ortaya atilan tam siire
calisma ilkesi, '1965 yilinda c¢esitli kuruluslarin personeli i¢in 'kabul edilen ayr1 kanunlarla uygulama alanina
girmistir. Ne var ki bu kanunlarin esel mobil ilkelerinden yoksun olusu nedeni iile giderek yapilan 6demeler de-
gerini kaybetmis ve ihtiyari olan uygulama az sayida personel icin yiiriirliik sansini koruyabilmistir. Ozellik-
le sosyal hizmet yamsira serbest ¢alisma hakkina sahip olan hekim ve 'dis hekimleri ile saghk alaninda uzman-
Iik yapmus ‘bazi meslek sahipleri igin giinlimiizde yapilan ‘6demelerin bir deger tasmmadifr agikca belli olmak-
tadur.

1965 yilinda Devlete giivenerek serbest caliyma ortamini dagitmis hekim ve dis hekimlerinin Devlete karst
gliven duygulart Snemli oOlgiide zedelenmistir. 1965 yilinda bu kimselere tam siire ¢alisma karsth§i Sdenen
tazminat tutar: en yiiksek Devlet memuru aylig: tutarinin 9 94’iinii bulmakta iken, giiniimiizde bu oran i9,
14’e diismiistiir, Bu durum degisrhed'jéi halde yeni bir diizeni bekleyerek giiniimiize kadar serbest ¢alisma hak-
kim kullanmadan sistem iginde kalmakta direnen tip meslekleri mensuplar, inang ve fedakarlik Srnegi ver-
mig kimselerdir. Bunlari daha fazla bekletmemek ve Devlet i¢in gerekli yeni ¢alisma diizenini saglik hizmetleri-
ne getirmek, Devletin onde gelen islerinden biri olmaktadr.
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1965 yilinda yﬁriiflﬁée giren ilgili kanunlarin bir bagka sakincasi ‘da ayr1 kosullar ve ayr1 haklar getirme-
feri olmustur. Egit hizmet, esit yikiimlilitkk ve esit degerlendirme ilkesinden hareket edilerek, tam siire ¢alisma
ilkesinin yeni bir diizene kavusturulmasi ve tiim personel ile tiim hizmet ‘yér'lerini kapsamina alacak bigimde
genisletilmesi gerekmektedir. /

Kanun tasarisi metni ayricaliklar: ortadan kaldirict ve uygulamayr genellestirici ilkelerle kaleme alinmistir.
Gegen parlamento doneminde komisyonlardan gegerek Millet Meclisi glindeminde goriisiilme sirast gelen ve
erken segim nedeniyle kadiik olan tam siire ¢alisma kanununun, ililkemiz gergekleri agisindan en kisa za-

"manda goriisiiliip kabul edilerek uygulanmaya konmast buyuk onem ‘tasimaktadir. Ozellikle yeni tam siire
yasasinin  kanunlastiriimamas: iizerine saglk, orgiitii yoneten bazi kuruluslarin kendi yetkileri iginde oldugu pa-
rasal onlemler, farklilig: biiyiik 6lgiide arttirmus ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhiinin istihdam diizenini
olaganiistii zorlamlg’m:. Yalnizca bu durum bile, esit degerlendirme yontemlerini ivedi olarak ele almayi gerek-
tirecek bir neden olmaktadir.

Tasart metni 14 maddeden ibarettir -
Madde 1. — Tiim kamu kuruluglarim i¢ine alan kapsam maddesidir. Sozlesmeli personel ile is¢i niteliginde
¢aligan personel kapsam dis1 birakidmistir.

Madde 2, 3, 4, 'S. — Personelin niteligine gore tazminat tavanlarint belirtmektedir, Tkinci madde igine insan
hayatindan dogrudan sorumlu olan ana saglik personeli ahnmig yasadan dolayi hak kaybina ugrayanlara ayri-
calik taninmis ve diger maddelerde yardimci saglik personeli sorumluluk ve tahsil durumlarina gore siralana-
rak degerlendirilmistir.

Madde 6. — Halen uygulanan tam siire ¢alisma sistemindeki mesai saatlerine uygun olarak ilgili persone-
lin mesaj saatleri belirtilmistir. ,

Madde 7. — Kanun kapsamindaki personelin serbest meslek fcra etmesini, ek olarak herhangi bir mesleki
gorev almasint ve glinlimtiziin sakincali doner sermaye uygulamasini yasaklayan maddedir.

Madde 8. — Saglik personelinin yeterli dagiimini saglama ve listihdam sorununu ¢ozme amaciyla mahru-
miyet ve hizmet niteligi tazminati 6denmesini saglayacaktir, Mahrumiyet yerleri ve Olgiileri ile hizmet nite-
liginin gerektirdigi ozellikler uygulamay: saglayan yonetmelikie belirlenecektir, Bu degerlendirme ile buluna-
mayan bazi dallarin elemanlarina veya onemli bazi hizmetlerin gorevlilerine mahrumiyet kosulu ve meslek nite-
1igi disinda da zorunlu ek Odemelerin verilmesi saglanabilecektir. Bu boliimdeki ddenegin yiiksek tutulmasi,
fstihdami ug¢ hizmet kesimlerine kadar sozlesme geregi olmadan gétiirebilme yoniinden ¢ok onemlidir.

Madde 9. — Tam siire ¢alismadan dolay1 ddenecek tazminatin filgili kuruluslarin veya flgili bakanligin tak-
dirine brrakiimasi sakincali goriilmiistiir. Ozellikle bu uygulamadan dolayr hak kaybina ugrayacak olan tip
meslekieri mensuplari, hizmete bu sistem i¢inde baslarken gelecekteki degerlenme Olgiilerini bilmek hakkina da
sahiptirler, Esas tazminatin bakanlik takdirine birakilmasi yasama gorevinin bir bolimi ile Bakanliga bira-
kilmas: anlaminda olacaktir. Bu durum da ¢ok sakincalidir. Bu kanun sakatlanmadan uzun yillar gecerli olma-
Irdir ve verilmis haklarda kisintt yapilmasina meydan verilmemelidir.

Bu nedenle tazminat tabanlar1 ve tavana ne suretle ulasilacagi maddede agikga anlagilir bigimde kaleme
alinmustir. ' '

Madde 10."— Nébetler, acil vakalar ve fazla mesailerin, zamanin kosullarina gore diiZzenlenmesini saglaya-
cak yonetmeligin hazirfanma esasim ve goriis almacak yerleri belirtmektedir. Ayrica mahrumiyet ve hizmet
niteligi tazminatinin da ortama bagh olarak deerlendirme esaslarin getirecek yonetmeligin hazirlanma esas-
larim belirlemektedir.

Madde 11. — Odemelerin bir boliimiiniin emeklilik primi ile emeklilik ayhginda degerlendirilmesi de zorun-
fu goriilmiistiir. Kisilerin emeklilik halinde alsageldikleri diizenden ¢ok farkli bir ekonomik yasantiya sii-
ritklenerek ¢okiintliye ugramalari endigesi, sisteme gliveni azaltabilecek bir etken olarak degerlendirilmelidir.
Bu nedenle Devilet Memurlari Kanununun 43 ncii maddesinde kabul edilen tiirden S8demeler sinirini asmamak
tizere emeklilige intikal saglanmustir.
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Madde 12. — Devlet Memurlan Kanununun ilgili maddesi ile zitlasmay1 ortadan kaldirmaktadir,

Madde 13. — Bu Kanunun yiiriirliige girmesi ile, yiiriirliikten kalkmasi gereken kanunlarin ve kanun bo-
liimlerini belirtmektedir.

Gegici Madde — Yeni diizene ‘intibak siiresi tanimakta ve kosullari belirtmektedir.

Madde 14 ve 15. — Yiiriirliikk maddeleridir. '

Adiyamzn Milietvekili Kema?! Tabak’in, Saghk Personelinin Tam Siire Caisma Esaslarina Dair Kanun
Teklifi. (2/22)

Milet Meclisi Bagkanhigina

Saglik personelinin tam siine galigma esaslarmna dair ofan kanun teklifimi gerekcesiyle birlikte takdim edi-
yoruim. .
Geregine miisaadelerinizi saygilarimla arz ederim.
1.7.1977
Adiyaman Milletvekili
Dr. Kemal Tabak

GEREKCE

Saglik hizmetlerinde tam siire ¢alisma uygulamasi 1965 wyilindan beri ¢esitli kuruluslarda sliregelmektedir.
Upygulamanin nedeni yurdumuzun ortamanda deferini kaybotmemis bulunan ve daha wuzun siire gegerli olacak
temel ilkelere baglidir. Sosyal saghk hizmetinin Devletin yikimliligi disinda kabul edildigi geemis yullarda,
ozcllikle tedavi hekimliginin ozel sektdr tarafindan karsianmasi, Devletin bu hizmeti koordine etmesi ve hiz-
motin vlagamadid verlorde Dieviatin yandimer olmast ilkesi ile hareket edilerck gergekte serbest meslek icra eden
hekimlerin pari-times hizmetlerle Deviet kadrolarina alinmas) uygun goridmiistii. Boylelikle hekim emefinin bir
boliimii Devidt hizmetine alinmis  olacak ve bu hizmetlends caiigan hekimler mesteklerinin kargiig -olabtlecek
maddi olfanakbar serbest ¢aligmalarindan saglayacaklardi.

Baglangigta 'yeterli eanilan bu uygulamanin giderek beklenen fayday: saglayamadigi goriildii. Ciinki niifus
hizlia artiyor, fikalt hekim saysi thtiyacer karsslayacak olglifens ulasameyordu. Bunun yanisira ozellikle yatak-
It tedavinin serbest meslek icrasiyla yerine gefirilememissi, Devlete ait yataklardan yararlanma zormunlulugunuw
ortaya ¢ikartyor ve hastane - muayenchane ifickiileri kaginilmaz hale geliyordu. Sosyal hizmetten verdikleri eme-
gin karsihigint alamayan hekimler, ekonomik refahlart igin serbest meslek icrasma daha ¢ok onem vermek egi-
Yimini ben'msiyortar, hemen hemen gliniin her saatini ayirmak zorunda kaldiklar serbest hizmetleri sirasin-
da mesleki gelisme geregi olan yenilikleri izleme ve haltta arastirma yapma ihtiyaglarm ihmal ediyorlards.

Full - timlin sistem olarak tartistldigt yit'anda, hizmet normlan da belirlenmeye baslamug, bu  hizmetin
yeterli diizeyde veriidigi dlkelerin mnormlari ile kiyanlanarak Tirkiye'nin ihtiyag duydugu hekim sayist ger-
cek Olglilere vakin rakamlarla ortaya ¢ikmusti Ihtiyac: karsilayacak sayida hekimin bulunmadigt iilkemiz-
de ariik - part - time hizmetle halk saghigina yararh bir sosyal hizmetin  gerceklestirilemeyecegi anlagilimostr.
Kalide ki, 1961 Anayasasinin 49 ncu maddesi ile artik halk saghigt biitiini ile Devletin  ylikimliligl igine
ginmisti,

Bu gergekler fult - time uygulamasini dogurdu. Ancak baglangigtaki tereddiitler sistemin  biitiindiigiini
zedeledi. Ayri kuruluglar igin aym kanunlar ¢ikariidh, sisteme giren hekimler i¢in aym kosultar dogdu ve kuru-
lugtara gére degisen uygulamalar goriildii. Oysa kurulusua ismi ne olursa olsun verilen hizmet sosyal saglk hiz-
metivdi ve bu hizmetin genel ilikelerine bagh olmas1 gerekirdi.

Deviet Memurlars Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra, full - time wygulamasi bazi engellerle kars:-
lagtt. Oysa sistemn yiirlimesi en az eskisi Olgiistinds gerckli idi. Devlete duyduklan glivenle serbest caliyma
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diizenini dagitan ve kendilerini tam siire galigma sistemine adayan hekimler giiven duygularnm yitirdiler, Ka-
nunlara bagh olarak kabul ettikleri bir sistemiin. siirsk litigine giivenme istcklerinde hakh idiler. Halk sagligi-
nt korumak ve gereginde tedavilerini yenine getinmekle yiikiimlii olan Devletin tam siire c¢alwwma sistemiine ih-
tiyaci, sistemin devamuni bekleyen hekimlerden daha fazta idi. Bu gergekler dolayl vollarla sistemin yliriimie-
sini saglaidi, Deviet Memurlart Kanununun gegici hiikiimleri tefsir edilerek ¢ikaran kanarnamelerle 641 ve 672
sayill tam siire ¢alismia kanuntar: yliriittildii.

Giintimiizde saglik personelinin tam siire ¢alismasi iikesini kesin bir mevzuata baglamak zaruret haline gel-
migtir. Devletin agikga ihtiyag duydugu bu sistemin yeniden cle alinmasinda eski sakincalarin —giderilmesi
de gereklidir. Ornegin; sistemi uygulayacak biitiin kuruluslar aym kanuna bagh olmaladirlar. Odemelerin gi-
derek deBerini kaybeden rakamlarla idegerlendirilmesi onlenmelidir. 1965 yilnida en yiiksek Devlet memuru
ayhgmn 9, 901 olgiistinde degerlendirilen tazminat tavam, gintimiizde en yiiksek Deviet memuru ayhginin
% 31'ine digmiistiir. Giiveni zedeleyici bu sakinca, aybklarda oldugu gibi ‘tazminabta da esel mobil sisteminin
kiabulii ile giderilebilecektir. Tam, slire ¢alisma tazminatindan, yardimcr saghk personeiinin de kendi &lgiile-
ri- iginde yararlanmalars saglanmalidir. Bunlara ek olarak gliniimiizde bazi sistemlerde uygulanan mahrumi- -
yet tazminatt da yeterli dagilmm saglama amaciyla bu kanuna eklenmelidir,

Hazifladigim kanun teklifi metni bu diizenlemeyi de igine alacak sekilde hazirlanmus bulunmiakitadir. Gii-
nimiizde asgari 30 000 hekime ihtiyag duyulan ve niifusu hizla artmakta olan tilkemizde, saglik personelini
tam siire-¢alisma ilkesine baglayacak bu kanunun yiiriirlige girmesine biiyiik ihtiyag oldugu kanrsindayim.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Devlet Memurlart Kanununda yapilan degisikliklerin gozoniine alwnmasi, yardimer saglik hiz-
metleri simifinin kapsam iginde ayrca isimlendirilmesi ve kapsam disinda kalan sozlesmeli tabip, dig tabibi -ile
diger personelin kesin belirlenmesi amaciyla bu miadde hazitlanmugtr.

Maidde 2. — Maddede belirtilen personelin genel idare hizmetlerinde ¢aligtrdmias: zorunlulugu karsisinda
ilgili personelin hak kaybmma ugramasini Onleme amaciyla maddede gerekli degisiklik yapilmrstir.

Madde 3. — Maddede belittiilmeyen benzer nitelik teki personel ekletimis ve Devlet Memurlan Kanununun
son degisikliklerine wygun olarak oranlama yapilacak tazminat derecesi yikseltilmigtir. Ayrica maddede belir-
tilen personelden mesleki yilksek Ogrenimini tamamilamug olanlarin tazminalti, yiikselebilmeye hak kazandik-
lart birinci dereceniin oranlamast ile degerlendirilmis ve madde yeniden hazirlanmugtir.

Madde 4. — Maddede ‘belirtilen personelin mezun of dukiari okullar fsimfendirilmis ve Devlet Memurlar
Kanununun son degisikliklerine wygun olarak oranlama yapitlacak tazminait dereoe’ yikseltilmek suretiyie
madde bu sekiiyle hazirlanmugtur,

Madde 5. — Maddeye «benzer nitelikiteki personely eklenmis ve Deviet Memurlann Kanununun son degi-
sikliklerine uygun olarak oranlamn yapilacak tazminat - derecesi yiikseltilmek suretiyle madde bu gekliyle
hazirlanmagtir.

Madde 6. — Calisma saatlerinin nasil diizenleneceBini gostermektedir.

Madde 7. — Yonetmelik hazirlayacak Bakanliklara, toklifin verildigi tarihten sonra kurulan Sosyal Gii-
venlik Bakanhg: eklenerek madde bu seklivie hazwlanmigtir.

Madde 8. — Yonetmelik haznlayacak Bakanhklarna, teklifin verildigi ftarihten sonra kurulan Sosyal Gii-
venlik Eaﬂ(anth eklenerek madde bu sekliyle hazmlanmustir,

Madde 9. — Mahrumiyet tazminati diginda kalacak yorelerin iller olarak degil idari dilimler olarak be-
lirtilmesi ongoriilerek bu nitelikiteki illere bagls bazt u¢ kesimlerdeki mahrumiyet kosullarimin degerlendiriimesi
saglanmugtir, Alyrica yOnetmelik hazrlayacak Bakanliklara, teklifin verildigi tarihten sonra kurulan Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi eklenmis ve madde bu gekliyle hamrﬁwmmu@fur.

Madde 10. — Tazminatlarin ayri olarak vergilendi ritmesi hiikmii getirilmis bulunmaktadsr.

Madde 11. — 641 ve 672 sayili kanunlarin, bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle kalduriimasi hiikmii  getiril-
mistir,
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Madde 12. — Kanun teknigi yoniinden maddeye kesiplik getirilerek madde kabul edilmistir.

Gegici Madde — Kanunun yaymu ile yiiriirliige gircoegi tarih arasinda kalan lic ayhk siirede ilgili yonet-
meliklier tamamilanamaidign takidirde eski mievzuata gére ddenmiekite olan meblaglarin kesilmesini dnlemek ama-
ciyla kanun metnine maddenin eklenmesi uygun gorilmiistiir.

Madde 13. — Yiaymmu gosteren madde olarak hazirlanmagtir.

Madde 14. — Yiirlitmeyi gosteren madde olarak hazirfanmigtir.

ADIYAMAN MILLETVEKILI KEMAL TABAK'IN TEKLIFI
Saglik Personelinin Tam Siire Caliyma Esaslarina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — Bu Kanun, Devlet kamu hizmetlerinde, Iktisadi Devlet Tesekkiillerinde, Sosyal Sigortalar
Kuromunda ve benzeri diger kurujuslarda asli ve siirekli gorevierde cahsan ve kapsamm 657 sayih Devlet Me-
murlart Kanununun (1327 sayth Kanun ve kanunlan defistiven cesitli  kanun hiikmiindeki kararnamelerle)
36 nc maddesi Iil ncii Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Sinfma dahil personele uygulamr.
12 sayih Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 4 ncii maddesinin (b) bendindeki (Sozlesmeli Personel) bashkh pa-
ragrafin JI nci fikrasmdaki sozlesmeli personel, tabip veya uzman tabiplerle isci statiisiinde olup toph sozles-
meyle aybk alan personel ve 657 sayith Kanunun genel hiikiimleri icinde ¢ahymay tercih eden hekimlerle dis
hekimleri bu Kanunun kapsamm digindadar.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarn saglk hizmetleri ve genel idare hizmetleri sinfinda
cahstiilan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim ve saghk alaminda vzmanbk sertifikass olup bu uzmanhk
hizmetini yiiriiten biyolog, kimya miihendisi, kimya lisansiye, kimyagerlere ve eczacilara; ayhklarina ek olarak
657 sayth Devlet Memurlan Kanununun belirttigi 1 nci derecenin son kademesi ayhgimn % 106¢%i tutarmm gec-
memek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 3, — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetleri, genel idare hizmetleri ve egitim
ve Ogretim hizmetleri ssmfinda cahigtinlan kise dengi mesleki egitimini tamamilamg hemsgire, ebe, laborant (dis,
laboratuvar rontgen, fizik tedavi, eczaci, ¢evre saghfi)tcknisyenleri ife sosyal hizmet uzmam psikoiog, diyete-
tist, saghk mii!hemlisi, saghk fizikgisi, saghk idarecisi ve saghk memurlarina; ayhklarina ek olarak 657 sayih
Deviet Memurlar1 Kanununun belirttii 3 ncii derecenin son kademesi ayhfmn 2, 60 tutarmi gegmemek iize-
re ayhk tazminat verilir. Bu personelden ywksek tahsilli olanlarm tazminatiar 1 nci derecenin son kademesinin
% T0ine kadar Gdenir.

MADDE 4. — Birinci maddede belirtilen kurumlarm saghk hizmetlerinde cahstinilan ortaokul dengi sag-
hk okuilari mezunlarina; ayhklarma ek olarak 657 saymh Deviet Memurlan Kanununun (Bu Kanunda degi-
siklik yapan kanunlaria belirttigi 5§ rici derecenin son kademe ayhgmm 7, 50’si tutarim gecmemek zere ayhk
tazminat verilir,

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetlerinde ¢ahstirlan ilkokulu bitirmis ve
ilgili meslek belgesini almms fizik tedavi, laboratuvar, eczact, dis, anestezi, rontgen teknisyeni yardwmcian ile
ebe ve hemsire yardimacilarina; ayhklanna ek olarak 657 sayii Devlet Memawlart Kanununun 7 nci derecesi-
nin son kademesi ayhfimn 9, 50’s! tutarim gegmemek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 6. — Bu Kanun kapsammmda cahsan personelin mesai saatleri; madde 2’de belirtilmis olanlar
icin 8.00 - 11.60 ve Cumartesi giinleri 8.00 - 16.00 aras;; madde 3 ve madde 4%e belietilmis olanlar i¢in 7.30 -
18.00 ve Cumartesi giinleri 7.0¢ - 13.00 arasi; madde 5’te belirtilmis olanlar icin 7.00. - 18.00 ve Cumartesi giinle-

ri 7.00 - 13.00 arasidr.
‘ MADDE 7. — Bu Kanunun kapsaminda cahisan personelen acil vakalar icin mesai saatleri digmda saghk
tesisine ¢aginlanlarla nibet tutanlara, bu hizmetleri kars:ifinda ayrica ddenecek tazminatiann esas, sekil ve nis-
petleri, Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanhklarimn miistereken hazirlayacaklan bir
yonetmelikte belirtilir. '
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MADDE 8. — Bu Kanurun kapsammda cahsan personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini icra
edemez; resmi ve 6zel herhangi bir milessesede maasl, iicretli veya sozlesmeli olarak mesieki gorev alamaz.
Ancak bu personelden -ikinci maddede belirtibmis olanlar, szhuslarl adma ayn bir isyerine sahip olmamak sar-
tiyla mesai saatleri dismda bagh bulundukian kurumian adina 6zel mestek icra edebilirler. Bu icraatin uygulan-
masma dair ilgili mevzuat Saghk ve Sosyal Yardum, Sosyal Giivenlik ve Cahsma Bakanhiklarimn miistercken ha-
zirlayacazklan bir yonetmelikte belirtilir. :

MADDE 9. — Bu Kanunun k-apsdmmdia cahsan personele, ayhklarindan ve meslck tazminatlanndan ayr
olarak aldikiar1 meslek tazminati tavammn 9, 6¢’'mi gecmenick lizere, bolgesel mahrumiyet esasina gore, Sag-
Ik ve Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Cahsma Baka nliklarnnmn miistereken hazirlayacakian ilgili yonetmelik-
teki kademelere gore mahromiyet tazminati 6denir. Hangi idari dzhmlerm mahrumiyet bolgelerine girecekleri ha-
zwlanacak miisterek yonetmelikte belirtilir.

MADDE 10. — Bu Kanuna gire odenen tazminatiar, ilgili personelin ayliklarindan ayn olarak vergzilendiri-
lir.

‘MADDE 11. — Bu Kanuna gore odenecek tazminatlar, 1327 sayih Kanunun 49 ncu maddesi ile degistirilen
657 sayih Kanunun 146 nc1 maddesine tabi degildir.

MADDE 12. — Bu Kanun yiirfirliige girdigi tarihte, bu Kaaunla ilgili 641 ve 672 sayih kanunlar yiiriirHikten
kaldmimstir.

GECICI MADDE — Bu Kanunda ongoriilen yonet nelikler yiiriirliife girinceye kadar 641 ve 672 sayih ka-
nunlann 6ngordiigii tazminat ve primlerin 6denmesine devam olunur.

MADDE 13. — Bu Kanun yayum tarihinden ii¢ 2y sonra yiiriirliige girer,
MADDE 14. — Bu Kznun hiikém!erini Bakanlar Kurolu yiiriitiir.

Kastamonu Milletvekili Sabri Tigh’min, Saghk Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair Kanun Tekiifi.
(2/429) '

Miltet Meclisi Baskanhgina
Dordiincli Yasama Doneminde Igtiiziigiin 78 nci maddesi uyarmca hitkiimsiiz kalan 2/494 esas numarali

Kanun teklifini, yenilemek istiyorum.

G lar d .
eregini saygiyla rica ederim 29 6. 1977

Kastamonu Milletvekili
Sabri Tigh

Miliet Meclisi Saym Bagkanligina

Saglik Personelinin tam silire calisma esaslarina dair Kanun teklifimiz 6 niisha halinde ekte sunulmus-
tur.

Geregini arz eder, saygilarimi sunarim. ‘ 14.1.1976
Afyonkarahisar Milletvekili M. Meclisi Idare Amiri Afyonkarahisar Senatorii
Dr. Mete Tan Kars Milletvekili Ahmet Karayigit
Cemil Unal
Usak Milletvekili Afyonkaraihi*sar Milletvekili Isparta Miiletvekili
Ahmet Yilmaz Ali Thsan Ulubahgi Mustafa Cesur

Denizli Senatorii
Dr. Baha Akgif
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GEREKCE

Saglik hizmetlerinde tam siire calisma ilkesi bir hizmet sistemi degil, iilke ¢ap:nda yayilmas: diisiiniilen ye-
terli bir hizmet sistematiginin igindeki personelin ¢alisma seklini gostermektedir. Hizmetten tam siire ¢alisma-
nin yararh olacagi goriisii ilk defa 1962 yilinda ortaya atimugs ve 1965 yilinda gesitli kurwluglarm personeli
icin kabul edilen ayr1 kanunlarla uygulama saglanmistir. Saghk Personelinin bilinen hizmet kistaslarina gére iil-
kemizin ihtiyamm karwlayamayacak sayxda oldugu gﬁnﬁmﬁzd‘e bilinmektedir Bu personel_in hizmet giiciinden.
runludur. Part - Time ga,llsmamn hlzmettek’l baz1 sakincalar1 ve ilgili hekimlerin sosyal hizmete kar$t 1lgxler1n1
dagitan yonleri de bu jlkeyle giderilebilecektir.

1965 yilinda bu amaca yonelik girisimlerin yeterli glivenligi saglayamamasi, Ozellikle bu konudaki ayr
kanunlarin ayri kosullar getirmesiyle gelecege yonelik tedbirlerin alinmamasi nedenine baghdir. Giderek de-
gerlendirmede 6nemini kaybeden bu kanunlar hekimierin ilgisini de kaybetmis, Devlet giivenerek serbest
galisma ortamlarini dagitmis hekimlerin giiven duygularini zedelemistir. Serbest galismadan vazgegip ekono-
mik kaderini tam siire ¢alisma uygulamasina baglayan hekimler 1965 yilinda ayhk tavammnmn 9 93'iinii taz-
minat olarak alirken, giinlimiizde bu oran ¢ 27'ye diismiistiir.

Hizmette tam siire ¢ahsyma ilkesinin en kisa zamanda yeni bir diizene kavusturulmast ve hizmet veren ku-
rumlar arasinda farklihigi kaldirarak genel uygulama olanagini saglanmas: gerekmektedir.

Tam siire ¢alisma tazminatindan yardimer saglik personelinin de kendi olgiileri icinde yararlanmalari
saglanmalidir.

Bu 6nemli gercegi dikkate alarak hazirlanmis ve Millet Meclisi Saghk ve Sosyal Isler Komisyonunda
kabul edilerek Plan ve Biitce Komisyonuna gonderilmis bir kanun teklifi vardir., Adiyaman Milletvekili Ke-
mal Tabak’in imzasiyla Komisyonda bekiemekte olan bu teklif hakli gerekceler ve yeni diizen igin onemii il-
keleri toplayici maddeler ihtiva etmekte ise de, gelecekte yeniden sorunlar yaratacak bazi eksiklikleri mev-
-cuttur. Bu eksikliklerin Komisyon gériismelerinde giderilmesi i¢in verilecek dnergeler, muhtemelen teklif metinin-
deki sistematigi degistirecek ve redeksiyon gligliikleri ile zaman kaybina yol agacaktir. Bu nedenle benzer bir
kanun teklifinin gelecefe yonelik tim sakincalari giderici eklemeler ve degistirmelerle yeniden hazirlamay1
yararh gordiik,

Teklif metni 15 maddeden ibarettir,
Madde 1. — Kapsam maddesi olup Millet Mechs1 Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunda yapilan degisik-
liklerle kaleme alinmistir.

Madde 2, 3, 4, 5. — Personelin hizmetine ve niteligine gore tazminat tavanlarini belirtmektedir. Millet Mec-
* lisi Sagltk ve Sosyal Isler Komisyonunun Deviet Memurlann Kanunundaki tavan dereceleri degisikligine gd-
re kaleme aldig: gsekle uyulmustur.

Madde 6. — Giinlimiizde tam siire ¢alisma icin uygulanan mesai saatleri ile uygulama alanina yeni alinan
yardimci saglik personelinin ihtiyaca gore diislindiigiimiiz mesai saatleri dikkate alinarak hazirlanmagtir.

Madde 7. — Giiniimiizde uygulanan ancak genellikle tasimayan acil vaka ve nobet hizmetleri bu mad-
deyle genellestirilmis ve yardmmci saglik personeli kapsama alinmustir,

Madde 8. — Kanun kapsamindaki personelin serbest meslek icra etmelerini ve mesleki ek gorev almalarini
yasaklamaktadir, Ayrica hekim ve dis hekimlerinin mesai saatleri disinda kurumlar; adina meslek icrasmin
‘ne surette olacagini bir yonetmelige bnrakmaktadu- Bu maddenin hukumlen gunumuzde uygulanmakta olan
tam siire ¢alismalar i¢inde mevcuttur /

Madde 9. — Halen sosyallestirme sisteminde mevcut olan mahrumiyet odenegl uygulamasini genellegtir-
mektedir. :
Madde 10. — Giiniimiizde tam siire ¢alisma tazminati igin hakl gerekgelerle Maliye Bakanhginin da ka-

bul etmis oldugu vergilendirme sistemini kanun maddesi haline getirmektedir.
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Madde 11. — Bu Kanunun yiiriirliie girmesiyle ilgili personelin bagli olmayacafi hiikiimleri belirtmek-
tedir.

Madde 12. — Anayasanin 49 ncu maddesi geregince Devletin yiikiimlendigi saghk hizmetlerine eleman
temininde giicliik halinde ilgili kuruluglarin bagvuracagi son tedbiri belirtmekte ve bu tedbirin niteligi ve si-
nirlar1 konusunda Bakanlar Kurulunun denetimini saglamaktir. '

Madde 13, — Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle, yiiriirliikten kaldirimasi gereken kanunlar belirtmekte-’
dir.

Madde 14, — Esasen gecikmis olan uygulamamn ilgili personel i¢in daha fazla kayiplara yol agmamasi
amaciyla, kanunun yaymu tarihinde yiiriirlige girecegi belirtilmistir.

Gegici Madde — llgili yonetmeliklerin yiiriirliife girmesine kadar ilgili personelin almakta olduklar taz-
minatlarin kesilmesini onleme amaciyla konulmustur.

Madde 15. — Yiiriirlitk maddesidir.

KASTAMONU MILLETVEKILI SABRI TIGLI'NIN TEKLIF{

Saghk Persénelinin Tam Siire Calyma Esaslarina Dair Kanun Teklifi :

MADDE 1. — Bu Kanun, Devilet kamu hizmetlerinde, iktisadi Devlet Tesekkiillerinde, Sosyal Sigortalar
Kurumunda ve benzeri diger kuruluslarda asli ve siirekli gorevlerde cahsan ve kapsamm 657 sayih Devlet Me-
murlarn Kanununun (1327 sayilh Kanun ve kanunlan degistiren cegitli kanun hiikmiindeki kararnamelerle)
36 nc1 maddesi, III ncii saghk hizmetleri ve yardime: saghk hizmetleri simfina dahil personele uygulamr. 12
sayith Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 4 ncii maddesinin (b) bendindeki (sozlesmeli personel) Basghkh
paragrafin 11 nci fikrasindaki sozlesmeli personel, tabip veya uzman tabiplerle igci statiisiinde olup topla sbz-
lesmeyle ayhk alan personel ve 657 sayih Kanunun genel hiikiimleri icinde cahgmayl tercih eden hekimlerle
dis hekimleri bu kanunun kapsami disindadir.

MADDE 2., — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetleri ve genel idare hizmetleri simfin-
da calistinlan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim ve saghk alamnda uzmanhk sertifikas1 olup bu uzman-
hk hizmetini yiiriiten biyolog, kimya miihendisi, kimya lisansiye, ve kimyagerlere; ayhklarma ek olarak 657
sayth Devlet Memurlann Kanununun belirttigi 1 nci derecenin son kademesi ayhgmn 9, 80°i tutarnm geg-
memek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurumlarnin saghk hizmetleri, genel idare hizmetleri, egitim
ve Ogretim hizmetleri simfinda c¢ahstinilan lise dengi mesleki egitimini tamamlamis hemgire, ebe, laborant
(afiz protezleri, laboratuvar, radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre saghgi) teknisyenleri ile sosyal hizmet uz-
mam psikolog, diyetetist, saghk miihendisi saghk fizik¢isi, saghk idarecisi ve saghk memurlarma; ayhklarina
ek olarak 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun belirttifi 3 ncii derecenin son kademesi ayhimn 9, 401
tutarim gecmemek iizere ayhk tazminat verilir. Bu personelden yiiksek tahsil meslek diplomasn olanlarin taz-
minatlar1 1 nci derecenin son kademesinin 9, 50’sine kadar ddenchilir.

~ MADDE 4, — Birinci maddede belirtilen kurumlann saghk hizmetlerinde c¢ahgtinlan ortaokul dengi
saghk okullann mezunlarina; ayhklarna ek olarak 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun (Bu Kanunda de-
gisiklik yapan kanunlarla) belirttigi 5§ ncl derecenin son kademe ayhfinin 9, 40’1 tutarim gegmemek iizere ay- '
hk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumlann saghk hizmetlerinde cahstinlan ilkokulu bitirmis ve
ilgili meslek belgesini almig fizik tedavi, laboratuvar, eczane, a1z protezleri, anestezi, radyolaji teknisyen yar-
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dimcilan ile ebe ve hemsire yardimcilarma; ayhklarna ek olarak 657 saymh Devlet Memurlan Kanununun
7 nci derecesinin son kademesi ayhfimn 9, 40”1 tutarm ge¢gmemek iizere ayhk tazminat verilir.

. MADDE 6. — Bu Kanun kapsaminda calisan personelin mesai saatleri; madde 2’de belirtilmis olanlar
icin 08.00 - 17.00 arasi, madde 3 ve madde 4’te belirtiknis olanlar i¢in 07.30 - 18.00 arasi; madde 5’te belir-
tilmis olanlar icin 07.00 - 18.30 arasidir. Cumartesi ve Pazar hafta sonu tatilleri ile mesai giinlerinde yarm
saatlik ogle yemegi tatili haklari sakhdir.

MADDE 7. — Bu Kanunun 2, 3, 4, 5 nci maddelerinde belirtilen personelden, acil vakalar icin mesai
saatleri disinda saghk tesislerine c¢agnlanlarla nobet tutanlara, bu hizmetieri karsthginda ayrica odenecek taz-
minatlarin esas, sekli ve nispetleri, Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Cahsma bakanhklannin miis-
terek hazirlayacaklan bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 8. — Bu Kanunun kapsammnda cahgsan.personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini
icra edemez; resmi ve ozel herhangi bir miiessesede maash, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev ala-
mazlar.

Ancak bu personelden 2 nci maddede belirtilmis olan tabip ve dis tabipleri, salislar1 adina ayn bir isye-
rine sahip olmamak sartiyla mesai saatleri dissnda bagh bulunduklan kurumlari admma 6zel meslek... Icra
edebilirler. Bu icraatin uygulanmasma dair ilgili mevzuat ve prim oranlann Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal
Giivenlik ve Calisma bakanhklarimn miistereken hazirlayacaklan bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 9. — Bu Kanun kapsammdd cahsan personele ayhklarindan ve meslek tazminatlarindan ayn
olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati tavanuu gecmemek iizere mahrumiyet esasina gore Saghk ve
Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Calsma bakanhklarinin miistercken hazirlayacaklan ilgili yonetmelikteki
-kademelere gore mahrumiyet tazminati Gdenir. Hangi idari dilimlerin mahrumiyet bolgelerine gire.cekleri, ha-
zilanacak miisterek yonetmelikte belirtilir.

MADDE 10. — Bu Kanuna gore 6denen tazminatiar, ilgili personelin ayliklarindan ayn olarak vergilen-
dirilir. . _

MADDE 11. — Bu Kanuna gire odenen taz;ninatlar, 1327 sayih Kanunun 49 ncu maddesiyle degistirilen
657 sayth Kanunun 146 nca maddesine tabi degildir,

MADDE 12. — Dokuzunca maddeye gore yonetmelikle tespit edilen hizmet yerlerine tabip veya dis tabibi
temini miimkiin olmayan hallerde bu Kanun kapsamina giren kurum ve kuruluslar sézlesmeyle bu memurlan
cahstirmaya yetkilidir. Hangi hal ve sartlarda bu maddeye gire tabip veya dis tabibi ¢ahstinlacagi ve odene-
cek iicretlerin miktarn Maliye Bakanh@mn goriisti ahnmak suretiyle Saghk ve Sosyal Yardim ve Sosyal Gii-
venlik bakanhklan tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kuruolunca onaylanacak Kkararnamelerle tespit edilir.

MADDE 13. — Bu Kanun yiiriirliige girdii tarihte, bu Kanunla ilgili 641 sayih Kanunla 506 sayih Ka-
nunda 672 sayih Kanunla yapilan degisiklik yiiriirliikten kaldirlmustir,

GECICI MADDE — Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar 641 ve 672 sayih
kanunlann 6ngordiigii tazminat ve primlerin 6denmesine devam olunur.

MADDE 14. — Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 15. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Tokat Milletvekili Faruk Demirtola ile 7 Arkadasimin Saghk Personelinin Tam Giin Cahsma Esaslanna
Dair Kanun Tekiifi (2/483)

MHP .
Miilet Meclisi Gurupu 21 .12 . 1977
Bagkanligi '
2/62
Millet Meclisi Bagkanhgmna
Saglik Personelinin tam giin ¢alisma esaslarma dair kanun teklifimiz gerckgesiyle birlikte ekte takdim edil-
mistir. .

Geregine miisaadelerinizi saygilarnimpzla arz edeiliz. (21 Aralik 1977)
Tokat Milletvekili Corum Milletvekili ' Sivas Milletvekili
Faruk Demirtola Mchmet Irmak " Ali Giirbiiz
Elazig Milletvekiili Kahramanmaras Milletvekili Erzurum Milletvekili
M. Tahir Sasmaz o M. Zusuf Ozbag Nevzat Késoglu

Konya Milletvekili Istanbul Milletvekili
Ihsan Kabadayr Turan Kogal
GEREKCE

Saglik hizmetlerinde tam siire calisma tlkesi bir hizmet sistemi degil, lilke ¢apinda yayilmas: diisiiniilen ye-
terli bir hizmet sisternatiinin igindeki personelin ¢alisma scklini gostermekitedir. Hizmeti tam siire ¢alisma-
‘nin yararh olacag: goriisii jlk defa 1962 yilinda ortaya atilmus ve 1965 yilinda cesitli kuruluslarin personeli
igin kabul edilen ayri kanuniarla uygulama, saglanmustir. Saglik personelinin bilinen hizmet kistaslarma gére
lilkemiziny ihtiyaclarim karsitlamayacak sayida oldugu giinlimiizde bilinmektedir. Bu personelin, hizmet gii-
ciinden, azami Olgilide yararlanabilmek i¢in tam siire calisma filkesini benimsemek ge¢miste oldugu gibli giinii-
miizde de zorunludur. Part - Time ¢alismanin hizmetteki baz: sakincalari ve (lgili hekimlerin sosyal hizmete
karst ilgllerini dagitan yonleride bbu litkeyle giderilebilecekiir,

1965 yilinda, bu amaca ydnelik girisimlerin yeterli giivenlifi saglayamamasi, 6zcllikle bu konuda ayr1 ka-
nunlarin ayrit kosullar getirmesi ile gelecege yOnelik tedbirletin alinmamasi nedenine baghdir. Giderek de-
Betlendirmede Onemini kaybeden bu kanunlar hekimlenin ilgisini de kaybetmijs, Devlete giivenerek serbest ca-
lisma ortamlarini dagitmig, hekimlerin giiven duygularmm zedelemistir. Serbest calismadan vazgegip eko-
nomik kaderini tam siire ¢alisma uygulamasmma bagayan hekimler 1965 yilinda ayhk tavanmmn 9 93’uni
tazmiinat olarak alirken, giiniimiizde lbu oran 9 27ye diismiistiir.

Hizmette tam siire galisma, ilkesinin en kisa, zamanda yeni bir diizene kavusturulmasi ve hizmet veren, ku-
rumjlar arasinda farkligi kaldirarak genel uygulama, olanaZumn sa3lanmas; gerekmektedir.

Tam siire ¢alisma, tazminatindan yardimct saglik personelinin de kendi olgiileri liginde yararlanmalar: sag
lanmahdir, '

Bu ihtiya¢ nedeni ile 12 nci madde ile bir gegici maddeden miirekkep olarak hazirlanmis olan teklifte Milli
Savunma Bakanligt ile iiniversiteler ozelliklerine binaen kapsam dist brrakilarak genel ve katma biitgeli kurum-
larla ozel idareler, belediyeler, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Sosyal Sigortalar Kurumunda calisan ve 657 sa-
yili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesindeki saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri
sinifina giren (hayvan saglii hari¢) veya genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, egitim ve Ogretim hizmetleri
siniflarma girip de Saghk ve Sosyal Yardim Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen saglik hizmetleri-
nin yonetim gorevlerinde ¢alisan personel kanunun kapsamina alinmustir,
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Ancak bu kapsam igine girenlerden her ne suretle olursa olsun sézlesme ile calisanlarla is¢i statiisiinde
¢alisan personcle kanunun uygulanmamast dngdrilmiigtiir.

Kanun kapsamina girecek personel teklifte mesleki durumlarmma ve niteliklerine gore 5 grupta miitalaa edil-
mis ve her grupa girenlere 657 sayili Kanuna gore yiikselebilecekleri derecenin son kademesi tutarinin G 100°
iine kadar varan degisik oranlarda tazminat 6denmesi esasi kabul edilmistir.

Bununla beraber biitiin bu gruplara samil olmak tizere bu tazminatlarin yiikselebilecekleri derecenin son
kademesinin 9 2C’sinden az olmayacagi prensibi getirilmistir.

Teklifte haftalik (:ah;;ma saatleri 45 saat olarak kabul edilmekle beraber giinliik ¢aligma saatlerinin tespiti
hususu 657 sayith Kanunun 100 ncii maddesindeki hiikme tabi tutulmustur.

Tam giin ¢alisma tazminatina mukabil saglik personelinin harigte serbest meslek icra edemeyecekleri, 657
sayili Kanunda diizenlenen vekalet ve 2 nci gorev imkéinlart mahfuz kalmak kaydiyla resmi ve 6zel herhangi
bir miiessesede maash, ticretli veya sozlesmeli olarak gorev alamayacaklart bir prensip olarak vaz edilmisse
de, bu gibi durumlarda olanlarin kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde bu durum-
larint tasviye etmeleri ve bu suretle lehlerine olarak bir intikal devresine tabi tutulmalarinda yarar goriilmiis-
tiir.

Teklifteki bu yasak hiikmiine ragmen tabip ve dis tabipleri ile tababet uzmanlik tiiziigiine gdre uzmanik
belgesine sahip olan veteriner hekim, kimya yiiksek miithendisi, kimya lisansiye ve kimyagerlere sahislar: adina
ayr1 bir igyerine sahip olmamak sartiyla kurum ve kuruluslari adina mesai saatleri disinda prim kargiliginda
6zel meslek icra etme imkani taninarak, sozii edilen meslek sahiplerinin hem halka daha yararli olmalari ve
hem de primle bir oranda tatmin olmalar1 saglanmak istenmistir.

Kanun kapsamina giren personelden mahrumiyet yer ve hizmetlerinde ¢alisanlara teklifte belirtilen mik-
tarlarin iki kat: tutarinda tazminat verilmesi de ayri bir hiikiim olarak teklife sokulmamig ve bu suretle bu gibi
yer ve hizmetlere daha fazla saghk personeli saglama amaci glidilmemistir.

Teklifte, verilecek tazminat ve primlerin, 657 sayih Kanunun 1327 sayili Kanunda degisik 146 nci maddesi
disinda birakimasi ve ayriliklardan ayri olarak vergilendirilmesi de ayn bir hitkiimle kabul edilerek personelin
miimkiin oldugu kadar fazla para almalari saglanmak istenmistir.

Biitiin bunlar disinda tabip ve dis tabibi temini miimkiin olmayan mahrumiyet yer ve hizmetlerinde bu per-
sonelin Bakanlar Kurulu kararlari ile tespit olunacak sartlarla sozlesmeli olarak e¢alistirilmalart esasi getirile-
rek biiyiik bir ihtiyacin bu surctle giderilmesi &ngdriilmiistiir.

Diger taraftan teklifin kapsamina giren perscnelden acil vakalar i¢in mesai saatleri disinda goreve ¢agril-
malar1 ve nobet hizmetleri de tazmin edilmek istenmis ve teklifte bazi kayit ve sartlarla bu amaci saglayacak
hiikiimlere yer verilmistir.

Kanun- kapsamina giren personele bazi kurumlar tarafindan ozel yetkileri dairesinde kanun hiikiimlerini
“asacak menfaatler saglanabilecegi ve bu suretle esitligin bozulabilecegi de gozoniine alinarak, kapsama giren
kurumlarin bu personele kanunda gosterilenler diginda bir édeme yapamayacaklarini, meslek icrasi ile ilgili
menfaatler saglayamayacaklari, keza kanunun yiiriirliige girmesinden sonra yapilacak sozlesmelere de bu yolda
hiikiimler koyamayacaklar1 ayri bir hiikiimle belirtilmistir.

Teklifte, kanunun yiiriirliige girmesi ile beraber 641 sayili Kanunla 506 sayili Kanunu degistiren 672 sayih
Kanunun yiiriirliikten kaldiriimast hiikkmiine yer verilmisse de, kanunda Ongoriilen ve tazminatlarin bilfiil éden-
mesini saglayacak olan yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar personelin kazanilmis haklarint muhafaza et-
mek amadciyla sozii edilen kanunlara gore tazminat ddenmesini saglayan bir gecici madde diizenlendigi gibi, per-
sonelin bu kanuna gore alacaklar1 tazminatlarin 641 ve 677 sayili Kanunlara gore almakta olduklart tazminat-
larin altina diismemesi, kazanilmig haklarin zedelenmemesi amaci ile teklife 6zel bir hiikiim de Sokulmus bu-

lunmaktadir,
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MADDE GEREKGELERI

1 nci madde : Milli Savunma Bakanlii ve iiniversiteler diginda genel ve katma biitgeli kurumlar, &zel
idare ve belediyeler, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Sosyal Sigortalar Kurumunda ¢aligan 657 sayih Dev-
let Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci maddesindeki saghik hizmetleri smifina (hayvan saghifi harig) giren
veya genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, egitim ve 6gretim hizmetleri smuflarina girip de Saglk ve Sos-
yal Yardim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmenlikte belirtilen saghk hizmetlerinin yonetim gorevlerinde gali-
san personeli kapsar. Bu kapsam icine girenlerden her ne suretle olursa olsun sdzlesme ile calisanlarla,
isci statiisiinde ¢aligan personele uygulanmaz.

2 nci madde : Kanun kapsaminda mevcut personele saghk hizmetleri ve yardimcr saghk  hizmetleri.
simifinda ¢aliganlarla, genel idare hizmetleri ve Ogretim, egitim hizmetleri sinifinda galisanlara durumlarina
gore 5 grup altinda ayhiklarma ek olarak 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun belirttigi ulasabilecek-
leri derecenin son kademesinin 9, 100t kadar tazminat verilir. Ancak bu tazminatlarin miktarlar1 yiik-
selebilecekleri derecenin son kademesinin 9, 50'sinden az olamaz,

3 ncii madde : Haftalik c¢alisma stiresi 45 sattir.

4 ncii madde : Kanun kapsaminda ¢alisan personel harigte serbest sanat icra edemez. Resmi ve Ozel
herhangi bir miiessesede msa.aSh, " licretli veya sdzlesmeli olarak mesleki gorev (vekalet ve ikinci gorev ha-
ri¢) alamazlar. Bu durumda olanlar kanunun yiiriirliigiinden itibaren en ge¢ bir yil iginde durumlarini tas-
viye etme mecburiyetindedirler. :

Ancak bu personelden tabip ve dis tabipleri ile saghk alamnda uzmanlik sertifikasi olup, bu uzmanlik
hizmetini yiiriitenler sahislar1 adina bir hizmet yerinesahip olmamak sartiyle mesai saatleri diginda bagh
bulunduklar1 kurumlar adina ve hizmet yerlerinde pirim karsihginda mesleklerini icra edebilirler.

5 nci madde : Mahrumiyet yer ve hizmetlerinde ¢alisgan tazminatlar 2 nci maddede yazili tazminat
miktarlarina iki katina kadar bir miktar eklemek suretiyle odenir. 4

6 nct madde : Odenen tazminatlar 657 sayih Kanunun 146 nci maddesine tabi degildir.

(Odenen tazminat ve pirimler personel ayhklarindan ayri olarak vergilendirilir.

7 nci madde : Yukarida belirtilen miktarda (maas + tazminat + prim) yan odemeler fazla mesai
Oddemelere ragmen tabip ve dis tabibi temini miimkiin olmayan hallerde bu kanun kapsamina giren kurum
ve kuruluglar sozlesmeli olarak tabip ve dis tabibi ¢alistirabilirler. Bu sekildeki ¢aligmanin esas ve gartlari
Maliye ve ilgili diger bakanliklarin goriisleri alinmak suretiyle Saflik ve Sosyal Yardim Bakanliginca ha-
zirlanarak Bakanlar Kurulu Karar1 ile tespit edilir. ‘

8 nci madde : Bu kanun yiiriirliige girince 641, 672 sayili kanunlar yiiriirhikten kaldirilir,

9 ncu madde : Kanunun 1 nci maddesinde belirtilen personele &denecek aylik tazminatlarin esas, gekil
ve nispetleri ilgili bakanliklarin goriisii alinmak ve Maliye Bakanligi ile uyum saglamak suretiyle yine bu
personelden acil vakalar i¢in mesai saatleri disinda goreve c¢agrilanlarla nobet tutanlar bu hizmetlerine
karsi odenecek tazminatlarin esas, sekil ve nispetleriyle kanunun 4" ncii maddesinde belirlenen, prim
karsihginda kurumlarinda 6zel meslek icra edeceklerin bu ¢alismalarinin esas ve sekilleriyle pirim nispetleri
ve bu kanunun 6 nc1 maddesindeki mahrumiyet yer ve hizmetlerinde ¢aligacak olanlara ilave ve tazmi-
natlarin esas, sekil ve nispetleri 8 nci maddeye gore sozlesmeli galigtirilacak tabip ve dis tabiplerine &de-
necek ticretlerin esas,  sekil ve nispetlerini Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlhginca ilgili bakanliklarin go-
rigleri alinmak suretiyle 3 ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmenlikle belirlenir. 641 ve 672 sayih kanunlar-
la verilen haklar, tazminatlar daha az olursa haklar mahfuz tutularak bu kararlarla tespit edilen miktarlar
tizerinden 6deme yapilir. ‘

10 ncu madde : Bu kanun kapmasma giren kurum ve kuruluslar kanunla tespit edilen haklar1 gegen
bir 6deme yapamaz ve meslek icras: ile ilgili menfaatler saglayamaz.

Bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra yapilacak sozlesmelere de ilicretten ayr olarak 1 nci fikra-
daki yasaklara aykiri hiikiimler konulamaz. ’

Gegici madde 1. — Bu kanunda o6ngériilen yonetmenlikler ¢ikarilincaya kadar 641 ve 672 sayih kanun-
larin Ongordiigii tazminat ve pirimlerin  6denmesinedevam olunur.

11 ve 12 nci maddeler vyiiriirliik ve yiiriitmeyi gostermektedir,
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TOKAT MILLETVEKILlI FARUK DEMIRTOLA ILE 7 ARKADASININ TEKLIFI
Saglik Personelinin Tam Giin Calisma Esaslarina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — Milli Savunma Bakanhg ve tiniversiieler disinda genel ve katma biitceli kurum ve kuru-
luglar ile Gzel idareler, belediyeler, fktisadi Deviet Tesekkiilleri ve Sosyal Sigortalar Kurumunda cahsan ve
657 sayih Devlet Memurlani Kanunumm degisik 36 na maddesindeki Saghk Hizmetleri ssmfma (Hayvan Sag-
I hari¢) giren ve Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfina girip de
mesieki mnitelikleri itibartyla Saghk Hizmetleri Smifinmm gorevierini yapan personele uygulanwr. )

Yukaridaki fikra hiikmiine giren durumlarda her ne surette olursa olsun sozlesmeyle cahsanlarla isci statii-
siinde calisan personele, bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 2. — 1 nci madde kapsammna giren saglik personeline verilecek tazminatlar :

a) Saghk hizmetleri ve yardimcal saghk hizmetleri, genel idare hizmetleri ve egitim - OZretim hizmetleri
simifinda cahstinlan uzman tabipler, tabipler ve dis tahipleri ile tipta vzmanhk belgesi olup bu uzmanbk hiz-
metini yiiriiten dis tabipleri, eczacilar, veterinerler, biyologiar, kimya mithendisleri, kimya lsansiyeleri, kim-
vagerler ve benzerleri, ayhklarma ek olarak 657 sayih Devilet Memurlan Kanununda 6ngoriilen 1 nci derece
ayhgm son kademesinin 9, 100 tutarmm,

b) Saghk hizmetleri ve yardimcr saghk hizmetleri iz genel idave hizmetleri ve egitim ve ogretim hizmet-
leri smmfinda cahstirilan eczacilar, veteriner hekimler, fizikoterapistler, tlp teknologlari, sosyal hizmet miite-
hassistars, biyologlar, kimya miihendisleri, kKimya lisansiyeleri, kimyagerler, psikologlar, diyetciler, saghk mii-
hendlsleri, saghk fizikcileri, saghk idarecileri ve yitksek 53renim gormiis hemgire, ebe ve saghk memurlan ve
benzcrleri, ayhklanna ek olarak 657 sayilh Deviet Mem >rlar1 Kanununda ongoriilen 1 nci derece ayhim son
kademesinin 9, 50’si tatarim,

¢) Saghk hizmetleri ve yardimcar saghk hizmetleri stmfinda cahgtinlan lise dengi mesleki ogrenim gormiis
hemsireler, ebeler, saghk memurfarnn  ve tekmisyenler {fizik tedavi, laboratuvarlar, eczaci, réntgen, dis, anes-
tezi, cevre saghgi, toplum saghfl) ve benzerlerine, ayl:ikiarma ek olarak 657 sayih Deviet Memurlan Kanu-
nunda belirtilen 3 ncii derece ayhm son kademesinin 9, 30°u tutarim,

d) Saghk hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri ssmfinda cahstinlan ortaockul dengi meskeki ogrenim
gormiis koy ebeleri ve hemsire yardimalan ve benzerlerine, ayhklarina ek olarak 657 sayth Devlet Memur-
fan Kanununda ongoriilen 5 nci derece ayhgm son kalecmesinin 9, 30°u tutarim,

€¢) Saghk hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri simfinda cahstinlan en az itkokul mezunu ohup, ilgili
meslek belgesini almis teknisyen yardimcilarn (laboratuvar, fizik tedavi, eczac, dis, anestezi, rontgen) saghk
savas memuriar, kioy ebeleri, hemsire yardimalan ve benzerlerine ayhklarna ¢k olarak 657 sayh Deviet
Memurlar1 Kanununda ongoriilen 7 nci derece ayhm son kademesinin 27, 30°u tutarim gecmemek fizere tam
siire tazminati Gdenir.

Ancak yukaridaki fikralarda belirtilen tazminatlarm miktar, yine bu fikralarda belirtilen ayliklarnn son ka-
demeleri tutarmin 9, 20’sinden az olamaz.

MADDE 3. — Bu kanun kapsaminda ¢alisan memurlarm haftahk caligma siireleri 45 saattir. (Cahsma giin-
lerinde ogle yemegi tatil haklam sakh kalmak iizere) giinliik ¢cahsma saatlerinin tespiti 657 sayih Deviet Me-
murfan Kanununun 100 ncii maddesine gore yapilir.

MADDE 4. — Bu kanun kapsammnda cahisan personel haricte serbest samat ve mesleklerini icra ede-
mez, resmi ve 6zel herhangi bir miiessesede maagh, ticrethi veyzi sozlesmeli olarak mesleki girev (657 sayh
Deviet Memurtann Kanununda Ongoriilen vekéilet ve 2 nci gorev hari¢) alamazlar. Bu gibi durumlarda olan-
lar kanmunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec¢ bir yil ig¢inde durumlarm tasfiye etmek zorunlugun-
dadarlar.

Ancak bu personelden tabipler, dis tabipleri ile saghk alamnda uzmanhk. belgesi olup, bu uzmanhk hizme-
tini yiiriiten hekim, biyolog, kimya yiiksek miihendisleri, kimya lsansiye ve kimyagerleri sahislan adma ayn
‘bir igyerine sahip olmamak sart1 ile mesai saatleri disinda bagh bulmduklan kvrum ve kuruluglar adma ve
hizmet yerlerinde prim karghfmda 6zel meslek icra cdebilirler.
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MADDE 5. — Bu kanuna tabi personelden mahrum’yet yer ve hizmetlerinde ¢alisanlara verilecek tazmi-
naflar 2 nci maddede, yamh tazminat miktarlarma iki katina kzdar olan bir miktar eklemek suretiyle ddemir.

MADDE 6. — Bu kanuna gore ¢denen tazminat ve privaler 1327 saysh Kanunun 49 ncu maddesi ife degis-
tirilen 657 sayih Kanunun 146 nc maddesine tabi degiidir.

MADDE 7. — 5 nci maddede tespit edilen hizmet yorlerinde tabip ve dis tabibi temini miimkiin olmayan
hallerde bu kanun kapszmmna giren kurum ve kuruluslar soziesme ile bu memurlan cahshrmaya yetkilidir.
Hangi dal ve sarilarda bu maddeye gore tabip veya dis tzlibi calistirslacag: Maliye Bakanhgmm ve ilgili ba-
kanhklarm goriisit almarak Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulun-
ca onaylanacak kararnameclerlc tespit edilir. )

MADDE 8. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bu kanunla ilgili 641 sayih Kanunla 506 saylh Ka-
nenda 672 sayth Kapunla yapilan degisiklk yiiriirliikten kaldirlnmgstar,

MADDE 9, — Bu kanunun 1 nci maddesinde belirtilen personele odenecek ayhk, tazminatlarin esas, se-
kil ve nispetleri ilgiti bakanlklarm goriisii alinmak ve Maliye Bakanhgi ile uyum saglanmak suretiyle yine
'bu personelden acil vakalar icin mesal saatleri disinda gireve cagrlanlarla niébet tutanlara bu hizmetlerine
karsi odenecek tazminatlarm esas, sekil ve mispetleriyle ba kenumun 4 ncii maddesinde belirlenen prim karsi-
hgmda kurumlarinda 6zel meslek icra edeceklerin bu kanunun 6 na maddesindeki mahromiyet yer ve hiz-
metlerinde c¢ahsacak olanlara ilave tazminatlarm esas, sekil ve nispetler 8 nci maddeye gore sozlestirmeli ¢a-
hstmlacak tabip ve dis tabiplerine Gdenecek licretlerin eszs, sekil ve nispetlerini Saghk ve Sosyal Yardim Ba-
kanh@nca ilgiti bakanhklarm goriisleri almmak suretiyle 3 ay idcinde ¢ikarlacak ‘bir yonetmelikle belirlenir.
Verilecek tazminatiar 641 ve 672 sayih Kanunla verilen mikéarlardan az oldugu takdmlc bu kanunlarla verilen
miktarlar iizerinden Odeme yapiimaya devam olunur,

MADDE 10. — Bu kanun kapsamuna giren kuromlar, kanun kapsamma giren personele Devlet Memur-
lar1 Kanununda belirtilen ayhk, tazminat ve yardimlar veya sozlesmelerinde belirtilen odemeler disinda, ne
surette olursa olsun bu kanunda belirtilen 6deneklerden baska bir odeme yapamaz veya meslek icras: ile ilgili
menfaat saglayamazlar,

Bu kenunun yiiriirtiige girdigi tarihten sonra yapilacak dozlesnrelere iicrctten ayri olarak bu kanunda be-
lirtilen Odemeler disinda Gdeme yapilimasim veya mes'cklerinin icras: e ilgili menfaat saglanmasim gerekti-
ren hiikiimter kKonulamaz.

GECICI MADDE 1. — Bu kanunda ongbriilen yonetmelikler wiiriizliige girinceve kadar 641 ve 672
sayth kanunlarm ongordiigii tazminat ve primferin G6denmesine devam olunur.

MADDE 11. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiviitiir,

Adiyaman Milletvekili Kemal Tabak ile Kastamonu Milletvekili Sabri Tigh'min, Saghk Personelinin Tam
Siire Cahisma Esaslarma Dair Kanun Teklifi, (2/540)

v 27 . 3. 1978
Millet Meclisi Bagskanhgma

Saglik personelinin tam siire galisma esaslarina dair kanun teklifimizi 6 niisha halinde ekte sunuyoruz.
Geregini arz ederiz.
Saygularimizla,

Adiyaman Milletvekili Kastamonu Milletvekili
" Kemal Tabak . Sabri Tiglt
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GEREKCE

Saglik hizmetlerinin tek sistemde ve tek elden yOnetimine gerek duyan bir saglik politikast iginde saglik
personelinin de alisilagelen uygulamadan ayr bir tiirde ¢alismasina gerek vardir, Ozellikle Anayasanin 49 .ncu
maddesi ile Devletin tasidigi sorumluluk. bu personelin isgliciinden saghkl ve yiiksek dlgiide yararlanma zorun-
Iulugunu ortaya koymaktadir. Bu gergekler agisindan ilk kez 1962 yilinda ortaya atilan tam siire ¢alisma il-
kesi, 1965 yilinda ¢esitli kuruluslarin personeli igin kabul edilen ayr1 kanunlarla uygulama alanina girmistir.
Ne var ki bu kanunlarin esel mobil ilkelerinden yoksun olusu nedeni ile giderek yapilan 6demeler degerini kay-
betmis ve ihtiyari olan uygulama az sayida personel igin yiiriirliik sansmi koruyabilmistir. Ozellikle sosyal hiz-
met yanisira serbest galisma hakkina sahip olan hekim ve dis hekimleri ile saglik alaninda uzmanlik yapmig
bazt meslek sahipleri icin giliniimiizde yapilan &demelerin bir deger tagimadigi agtkea belli olmaktadir.

1965 wyilinda Devlete giivenerek serbest ¢alisma ortamint dagitmis hekim ve dis hekimlerinin Devlete
karst giiven duygular: dnemli &lgiide zedelenmistir. 1955 yilinda bu kimselere tam siire galisma karsihigi Sde-
nen tazminat tutari, en yiiksek Devlet memuru ayhg tutarmin 9 94’lnii bulmakta iken, giiniimiizde bu oran
% 14’ diigmiistiir. Bu durum degismedigi halde yeni bir diizeni bekleyerek giiniimiize kadar serbest ¢alisma
hakkinmt kullanmadan sistem icinde kalmakta direnen tip meslekleri mensuplari, inang ve fedakarlik rnegi ver-
mis kimselerdir. Bunlar1 daha fazla bekletmemek ve Devlet icin gerekli yeni ¢alisma diizenini saglik hizmet-
lerine getirmek, Devletin 6nde geleh islerinden biri olmaktadir.

1965 yilinda yiiriirliige giren ilgili kanunlarin bir bagka sakincasi da ayri kosullar ve ayr1 haklar getirme-
leriiblmu§tur. Esit hizmet, esit yiikiimliiliik ve esit degerlendirme ilkesinden hareket edilerek, tam siire ¢alisma
ilkesinin yeni bir diizene ké.vugturulmam ve tiim personel ile tiim hizmet yerlerini kapsamina alacak bigimde ge-
nisletilmesi gerekmektedir. ‘

Kanun teklifi metni ayricaliklart ortadan kaldirici ve uygulamayr genellestirici ilkelerle kaleme alinmustir.
Gegen parlamento doneminde komisyonlardan gecerek Millet Meclisi glindeminde gorisiilme sirast gelen ve
erken se¢im nedeniyle kadilk olan Tam Siire Calisma Kanununun, ilkemiz gercekleri agisindan en kisa za-
manda goriigiiliip kabul edilerek uygulanmaya konmasi biiyilkk 6nem tasimaktadir. Ozellikle yeni tam siire ya-
sasimin kanunlagtirilmamasi lizerine saglik, orgiitli yoneten bazi kuruluslarin kendi yetkileri ig¢inde oldugu para-
sal onlemler, farklilig: biiyiik olgiide artirmis ve Saglhik ve Sosyal Yardim Bakanhginm istihdam diizenini ola-
ganiistii zorlamustir. Yalnizca bu durum bile, esit degerlendirme yontemlerini ivedi olarak ele almay: gerektire-
cek bir neden olmaktadir.

Teklif metni 14 maddeden ibarettir :

Madde 1. — Tim kamu kuruluslarini igine alan kapsam maddesidir. Sozlesmeli personel ile is¢i niteli-
ginde calisan personel kapsam dist birakilmistir.
Madde 2., 3, 4, 5. — Personelin niteligine gore tazminat tavanlarini belirtmektedir. Ikinci madde igine in-

san hayatindan dogrudan sorumlu olan ana saglk personeli alinmis ve diger maddelerde yardimci saglk per-
soneli sorumluluk ve tahsii durumlarina gore siralanarak degerlendirilmistir.

Madde 6. — Halen uygulanan tam siire ¢alisma sistemindeki mesai saatlerine uygun olarak ilgili personelin
mesai saatleri belirtilmistir,

Madde 7. — Kanun kapsamindaki personelin serbest meslek icra etmesini, ek olarak herhangi bir mes-
leki gorev almasini ve giinlimiiziin sakincalt déner sermaye uygulamasini yasaklayan maddedir.

Madde 8. — Saglik personelinin yeterli dagiimini saglama ve istihdam sorununu ¢o6zme amaciyla mah-
rumiyet ve hizmet niteligi tazminati 6denmesini saglayacaktir, Mahrumivyet yerleri ve olgiileri ile hizmet nite-
liginin gerektirdigi ozellikler uygulamay: saglayan yodnetmelikte belirlenecektir. Bu deéerlendirmé ile buluna-
mayan bazi dallarin elemanlarina veya dnemli bazi hizmetlerin gorevlilerine mahrumiyet kosulu ve meslek ni-
teligi diginda da zorunlu ek Gdemelerin verilmesi saglanabilecektir. Bu boliimdeki 6denegin yiiksek tutulmasi,
istihdam) l¢ hizmet kesimlerine kadar sodzlesme geregi olmadan gotiirebilme yOniinden ¢ok onemtidir.
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Madde 9. — Nobetler, 4cil vakalar ve fazla mesailerin, zamanin kosullarina gore diizenlenmesini saglaya-
cak yonetmeligin hazirlanma esasmi ve goriis alimacak yerleri belirtmektiedir. Ayrica mahrumiyet ve hizmet
niteligi tazminatinin da ortama baglh olarak degerlendirme esaslarini getirecek yénetméliéin hazirlanma esas-
larmi belirlemektedir.

Tam siire ¢ahigmadan dolayr 6denecek tazminatm ise ilgili kuruluslarin veya ilgili bakanligin takdirine bi-
rakilmast- sakincali goriilmiistiir. Ozellikle bu uygulamadan dolayi hak kaybma ugrayacak olan tip meslek-
leri mensuplar, hizmete bu sistem iginde baglarken gelecekteki degerlenme Olciilerini bilmek hakkinda sahip-
tirler. Esas tazminatin bakanlik takdirine birakilmas: yasama gorevinin bir boliimii ile Bakanliga birakilmasi
anfaminda olacaktir. Bu durum da g¢ok sakincalidir. Bu kanun sakatlfanmadan uzun yillar gegerli olmalidir ve
biitce 'miilahazalar ile verilmis haklarda kisinti yapilmasina meydan verilmemelidir.

Bu nedenle tazminat tabanlar1 ve tavana ne suretle ulasilacagi maddenin ilk bollimiinde agtk¢a anfasilir
bigimde kaleme alinmistir. '

Madde 10, — Glinlimiiziin uygulamasinda bu tiir 6demeler ayn vergilendiriimektedir, Ancak ge¢cmiste bu
konuda anlasmazliklar olmus ve degisen uygulamalarla f§lgili personel huzursuzluga itilmistir. Bu nedenle ayr
vergilendirmenin ayri bir madde yazili olmasi zorunlu bulunmaktadir.

Odemelerin bir boliimiiniin emeklilik primi ile emeklilik ayliginda degerlendirilmesi de zorunlu goriilmiistiir.
Kisilerin emeklilik halinde alisa geldikleri diizenden ¢ok farkh bir ekonomik yasantiya siiriiklenerek ¢okiintiiye
ugramalar1 endisesi, sisteme giiveni azaltabilecek bir ctken olarak degerlendirilmelidir, Bu nedenle Devlet Me-
murlari Kanununun 43 ncii maddesinde kabul edilen tiirden 6demeler sinirimi asmamak lizere emeklilige ‘inti-
kal saglanmistir. Tip meslekleri mensuplart icin daha fazla prim Sdenmesi de, tip meslekleri mensuplari olan
hekimler, dis hekimleri ve saghk alaninda uzmanlik yapmug olup ilgili uzman hekimlerle aymt yetki ve sorum-
[ulukta bulunan kimselerin, bu kanundan dolay: serbest ¢aliyma hakkindan mahrum kalacak personel olmala-
rindan dolayidir. Bu haktan yalnizca bu personel mahrum olacagina gore, emeklilik degerlendirmelerinde bu-
na baBl bir farklilik haksiz olmayacaktir.

Madde 11. — Deviet Memuriari Kanununun ilgili maddesi ile zitlasmay: ortadan kaldirmaktadir.

'Madde 12. — Bu Kanunun yiiriirliige girmesj ile, yiiriirlitkten kalkmast gereken kanunlarin ve kanun bé-
liimlerini belirtmektedir.

Gegici Madde 1, — Ilgili yonetmelikler c¢ikincaya kadar mevcut ddemelerdeki kesintiyi dnlemektedir.

Gegici Madde 2. — Yeni diizene intibak siiresi taninmakta ve kosullar: belirtmektedir.

Madde 13 ve 14. — Yiiriirlitk maddeleridir.

ADIYAMAN MILLETVEKILI KEMAL TABAK iLE KASTAMONU MILLETVEKILi SABRi TIGLI’NIN
TEKLIFI

Saglik Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — Bu Kanun, genel ve katma biitceli kurumiar, il 6zel idareleri, belediyeler, kamu iktisadi
tesekkiilleri, Sosyal Sigortalar Kurumunda cahsan ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 36
ncr maddesindeki saghk hizmetleri ve yardimer saghk hizmetleri smifina (hayvan saghg haric) veya genel ida-
re hizmetleri, egitim ve Ogrefim hizmetleri, teknik hizmctler ssmfina givip de, bu kanunda belirtilen personele
uygulanir.

Yukaridaki fikra hiikmiine giren kurumlarda ker ne suretle olursa olsun sozlesme ile cahsanlarla, isci
statiisiinde cahsan personele bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.

‘MADDE 2. — Birin¢i maddede belirtilen kurumlarnn saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve Ogretim hizmetleri simflarinda cahstirilan tabip, distabibi, eczaci ve saghk ala-
mnda uzmanhk belgesi olup bu uzmanlik hizmetlerini yiiriiten, Ve‘feriner, biyolog, kimya mithendisi, kimya
Tisansiye ve Kimyagerlere, ayliklarina ek olarak en yiiksek Devlet memuru ayhg tutarmm gecmemek tizere;
ayhk tazminat verilir. : '
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MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurumlann saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmetleri,
egitim ve Ogretim hizmetleri simflarinda cahgtinlan hemsire, ebe, laborant, (afiz protezleri, radyoloji, fizik
tedavi, eczane, cevre saghg) tekmisyenleri ile saghk hizmetlerinde giorev yapan kimya miihendisi, kimya lisan-
siye, kimyager, elektronik miihendisi, biyolog, fizikoterapist, tibbi teknolog, sosyal hizmet uzmam, psikolog, di-
yetetist, saghk mithendisi, saghk fizik¢isi, saghk idarecisi, saghk memuru ve benzerlerinden, meslek yiiksek-
ogrenimini tamamlams olanlarin aybkiarma ek olarak 657 sayith-Deviet Memurlan Kanununun belirttigi bi-
rinci derecenin son kademesi ayliimn 9, 50°sini, lise dengi mesleki ogrenimini tamamlims olanlarm ayhk-
farmna -ek olarak 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gore yiikselebilecekleri en yiiksek derecenin son kade-
mesi ayhginin 9, 40'im gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.

. MADDE 4, — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetlerinde calsan ortaokul dengi saghk
okullan mezunlarna; aybklarma ek olarak 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa gore yiikselebilecekleri en
yiiksek derecenin son kademesi ayhfinn 9, 40’'im gegmemek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirfilen kurumlarin saghk hizmetlerinde cahstinfan en az ilkokulu bitir-
mis .ve ilgili- meslek belgesini almis fizik tedavi, Iaboratuvar, eczane, agiz protezleri, organ protezleri, anestezi,
radyolofi, teknisyen yardimcilan ile ebe ve hemsire yardimcilarina ve benzerlerine; aylhklarina ek olarak 657
sayih Deviet Memmnlan Kanununa gore yiikselebilecekleri en yiiksek derecenin son kademe ayhfmmm %, 40
tutarim gecmemek iizere ayhk tazminat verilir. '

MADDE 6. — Bu Kanunun kapsaminda cahsan memurlann haftahk cahsma siireleri 45 saaftir. Cahsma
giinlerinin siirekli mesaileri icinde dgle yemegi tatil haklarn sakhdir. Giimriikk ¢alisma saatlerinin tespiti, 657
sayih Devlet Memurlann Kanununun 100 ncii maddesine gore yapilir.

MADDE 7. — Bu Kanun kapsammda calisan personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini fc~
ra edemezler, resmi ve 0zel herhangi bir miiessesede maagli, iicrefli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev ala-
mazlar, cahgtiklart kuraomun gelirlerinden .veya hizmet verdikleri Kisilerinden bu kanunda yazih olanlardan
ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun gerektirdigi Gdemelerden baska mesleki ek gelir saglayamazlar.

MADDE 8. — Hizmetin geregi ve mahrumiyet kosullan dikkate ahnarak saghk hizmetlerinde cahsan perso-
nele ayhklanndan ve meslek tazminaﬂanndan ayn olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminat: tavanmm
tic katin ge¢memek iizere mahrumiyet yeri ve hizmet niteligi tazminat ddenebilir.

MADDE 9. — Bu Kanunun 2, 3, 4 ve 5 nci maddelerinde befirtilen tazminatlar; Iisans iistii vzmanhk veya
doktora belgesine sahip olanlar i¢in mesleklerine ait tazminat tavammn 9, 60’mdan, digerleri icin mesleklerine
ait tazminat tavammn % 50°sinden az olamaz, Hgili personelin tazminati, her ii¢ fiili hizmet yilna mesleklerine
ait tazminat tavamnin 9% 10°u eklenmek suretiyle tavana yiikselir.

Bu kanun kapsaminda cahsan personelden icil vakalar icin mesai saatleri-diginda saghk tesislerine cag-
nlanlara, n6bet tutanlara ve gereginde fazla mesai yaptinlanlara, bu hizmetleri karsihginda ayrica Odenecek
tazminat veya primlerin esas sekil ve nisbetleri; 8 nci maddede belirtilen tazminatin miktar ve nisbetleri ile
hangi yer ve hizmeflerde verilecedi hususlar ilgili bakanhklann goriisleri alnmak suretiyle Saghk ve Sos-
yal Yardmm Bakanhgmmn hazilayacag bir yonetmelikte belirfilir, :

MADDE 10. — Bu Kanuna gore ddenen tazminatlar, ilgili ‘personelin ayhklarindan ayn olarak vergilen-
dirifir, Bu‘kanuna gore Gdenen tazminatlarin 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun belirttigi 4 ncii dere-
ceden ayhk alanlar icin 50 ek gostergeyi, 3 ncii dereceden ayhk alanlar icin 100 ek gostergeyi, 2 nci derece-
den ayhk alanlar igin 150 ek gostergeyi ve 1 nci dereceden ayhk alanlar icin 200 ek gostergeyi asmayan mik-
tarlarmdan TC Emekli Sandifina kesenek kesilir ve kesilen bu miktarlar emeklilik ayhfi hesabma eklenir.
Kapsam icindeki personelden tip meslekleri mensuplan icin her derecenin ilgili gostergesi iic katina cikanl-
mak suretiyle aym iglem yapihr, ’ '
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MADBDE 11. — Bu Kanuna gire ddenen tazminatlar, 1327 sayh Kanunun 49 ncu maddesiyle degistirilen
657 sayih Kanunun 146 nc maddesine tabi degildir,

MADDE 12. — Bu Kanun yiitiirlige girdigi tarihte, ilgili 641 saysh Kanunla, 506 sayith Kanunda 672 sa-
yth Kanunla yapilan degisikligin ikinei ve iiglincii fikralan yiiriirlitkten kaldimimstr,

GECICI MADDE t. — Bu Kanunda éngoriilen yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar, 641 ve 672 sa-
yrh kanunlarm ongordﬁgd tazminatlann Gdenmesine devam olunur. )

G'ECICI MAPPE 2. — Bu Kanun k'apsammklakx personel 1 nci m'adﬂedeléi kurumlarda gbreve devam .
edebilmek icin kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢ bir yil icinde bu Kanunun 7 nci maddesinde
belirtilen kosullara uymak zorundadular. Kanunun 7 n¢i maddesinde gecen kosullara uymayanlar, kosullara
uygun duruma gelinceye kadar gegen siire i¢inde, nobet tazminatlan ile mesaiden sonxra acil vakalar icin saf-
Ik tesislerine cagnlmalarindan dolay: alacaklan tazminat disindaki haklardan yararlanamaziar.

MADDE 13. — Bu Kanun yayum taribinde yiiriiriiige girer.
MADDE 14. — Bu Kanun hitkiimlerini Bakantar Kurulu yiiriitiir.

Biitce Pian Komisyonu Raporu

Millet Meclisi
Biitge Plan Komisyonu , 5.5.1978
Esas No.: 1]135,2/22,2/429, 2/540, 2]483
Karar No. : 22

Millet Meclisi Baskanhgufh

Komiéy'onumuza sevk edilen «Saglik personelinin tam siire ¢alisma esaslarina dair kanun tasarisi ile ayni
icerikli Adiyaman Milletvekili Kemal Tabak, Kastamonu Milletvekili Sabri Tigh ve Tokat Milletvekili Faruk
Demirtola ile 7 arkadaginin Saghk personelinin tam giin ¢alisma esaslarina dair kanun teklifleriy Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakam, Maliye Bakanlhg ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Genel Miidiirliigii temsilcileri-
pin de katildigi toplantida goriisiildii.

Fasar1 saghk alanmda insan giicii serununu ¢dzme amactyla hazirlanmmstir. Tasarmin yasalasmast halin-
de, sosyallestirme kapsaminda hekimsiz 800 saghk ocagina hekim bulunabilecegi, eksik personel nedeni ile
bos yataklarla calisan hastanelerin igler hale getirilebilecegi belirtitmistir. Kurumlar aram farkh
ddemenin kaldirilacag ve egit. hizmete, egit licret getirilecegi gerekgede belirtilmektedir. Ayrica mahrumiyet ve
hizmet niteligine gore farkli odemeler yetkisinin ilgili kuruluglara verilmesi ile istihdam ve dengeli dagilum
sorununun ¢oziimlenecegi agiklanmaktadir.

Tasant saghk personcline yemi ¢aliyma kasulu getirmekte ve kamu hizmetinde cahsan sagltk personelinin,
diger ¢alisma alanlart ile ilisigini kesmekte, tiim calismalarimin kamu kurulusu icin yaptlmasin: saflamakta-
dir. Halen yiiriirliikte olan ve farkli galigmalar ile deBerlendirmeler saglayan, Gdemelerde esel mobil ilkesin-
den yoksun tam siire calignra yasalari, yeni tasar: ile birlestirici ve genellik saglayict bir nitelik kazanmak-
tadir.

Bu gerekgelerin 15181 altinda hazirlanan yasa tasarisi ve teklifler Komisyonumuzca da olumlu bulunmus,
goriismelere tasari metni esas alinarak maddelerin miizakeresine gegilmistir.

Tasarinmn 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 nci maddeleri ile, gegici maddesi aynen,

Tasarmin 2 nci maddesi, halen ¢ok sayida eczaci bulunmasi ve yakin gelebektede istihdam sikintisinin bu
meslekte dofmasi olasihifinin bulunmamasi nedeniyle son fikrasinin,
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«Aym1 kurumlarin ayni hizmetlesde galisirdan eczaciara ayhkiarina ek olarak en yiiksek Devlet memuru
ayliginin (% 50 sini gegmemek lizere; aylik tazminat verilir.y.

Seklinde degistirilmesiyle kabul edilmistir.
Saglik ‘hizmetlerinin en kisa zamanda eksik personeli tamamlayarak canlandirilmasi, sosyallestirme kapsa-

mindaki illerde "Hiikiimet¢e hazirlanmakta olan yeni saghk hizmetleri - diizenine iligkin yasalarin gecikmeden
goriisiilebilmesi ve uygulanabilmesi igin, tasarimin Genel Kurulda oncelikle goriigiilmesi kararlagtirilmstir.
Havalesi geregince, Saglik ve Sosyal Isler Komisyonuna gdnderilmek iizere, Yiiksek Bagkanliga sunulur.

Saygilarimizia.
Baskan o Bagkanvekili Sozoii
Tekirdag " Aydin istanbul
Yimaz Alpasian Muharrem Sokeli Sevil Korum

Adana . Adiyaman Antalya
M. Kemdd Kiiciiktepepmar Abdurrahman Unsal . Kaya Cakmakg
- imzada bulunamada.
Artvin ‘ Balikesir . ‘ Bolu

Mehmet Balta Necati Cebe Soz hakkim mahfuz
Miifit Bayraktar

Bolu Canakkale , Corum

Haliik Karaborklii Orhan Caneri S6z hakkim mahfuz
Aslan Topgubag

Denizli ‘ Istanbul Kars

Emin Anf Sohoglu ~ Metin Tiiziin : Dogan Arasli

Kastamonu erklare.li’ ’ Manisa
Sabri Tigh , ' Mehmet Dedeoglu Siimer Oral

Nevsehir Ordu : Samsun
Y. Kemal Yiiksekli Bilal Taranoglu 1. Etem Kilicoglu

Stirt L Swvas - ) Sivas
Nebil Oktay 7 Ali Giirbiiz — Azimet Koyllioglu
fmzada bulunamads. Imzada bulunamads.

Tekirdag Zonguldak

Nihan lgiin Avni Glirsoy
imzada bulunamad.
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Saghk ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu

Millet Meclisi
Saglk ve Sosyal Igler Komisyonu 5.6.1978
Esas No. : 1]135,2/22,2/429,2/483, 2540 7 .
k Karar No. .8

1 Millet Meclisi Baskanh@mna

Saglik personelinin tam siire calisma  esaslarina dair olan kanun tasarisy, Adiyaman Milletvekili Kemal
Tabak’mn, saglik personelinin tam siire ¢aligma esaslarina dair olan kanun teklifi, Kastamonu Milletvekili
Sabrni Tiglr'nin, saglik personelinin tam siire ¢aliyma esaslarina dair olan kanun teklifi, Tokat Milletvekili
Faruk Demirtola ile 7 arkadasinin, saglik personelinin tam siire caliyma esaslarmma dair olan kanun tekdifi
ile Adiyaman -Milletvekili Kemal Tabak’m, saglik personelinin tam siire ¢aliyma esaslarma dair olan kanun
teklifi; Plan Komisyonu raporu ile birlikte K omisyonumuza gonderilmisg bulunmakla, konuyla ilgili Saglik
ve Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Maliye bakanliklari temsilcilerinin de katildi: toplantida goriigiil-

Yasa Onerilerinin gerekcelerine bakildiginda;

Saglik ‘hizmetlerinin tek sistemde ve tek elden ydnetimine gerek duyan bir saglik politikasy icinde, sag-
Ik personelinin de aligilagelen wygulamadan ayr bir tiirde galismasmna ve bzellikle Anayasamun 49 ncu mad-
desi ile de Devletin tasidigi sorumluluk, bu personelini§ giiciinden saglikly ve yiiksek Glgiide yararlanma zo-
runlulugunu ortaya koymaktadir. Bu gercekler agismdan ilk kez 1962 yilinda ortaya atilan tam siire ¢alis-
ma ilkesi 1965 yilinda gesitli kuruluglarin personeli igin kabul edilen ayri kanuntarla wvygulama alanina kon-
mus ve bu kanunlarin esel mobil ilkelerinden yoksun olusu nedeniyle giderek yapilan Odemeler degerini
kaybetmis ve ihtiyani olan uygulama az sayida personel igin wyiirlirliik sansim koruyabilmistir. Bu nedenle
sosyal hizmetlerin yamsira serbest ¢alisma hakkmna sahip olan hekim, dis hekimi, ve eczacilar ile saglik afa-
ninda uzmanlik yapmus bazi mesiek elemanlar: igin giinlimiizde yapilan 6demelerin bir deger tasitmadigi agik-
¢a belli olmakitadir, R . i

1965 yilinda yiiriirliige giren ilgili kanunlarmn bir bagka sakincas: da ayri kosullar ve ayrr haklar getir-
meleri olmustur. Bsit hizmet, esit yiikiimliiliik ve egit degerlendirme ilkesinden hareket edilerek, 'tam siire
caligma ilkesinin yeni bir diizene kavusturulmasy ve tiim personel ile tiim hizmet yerlerini kapsamma ala-
cak bigimde genigletilmesi gerekmektedir. ' ' '

Yasa oOnerileri metinleri ayricalikklar: ortadan kaldiricr ve uygulamay: genellestirici ilkeler g6zoniine alina-
rak hazirlanmis, tam siire kanununun, dilkemiz gergekleri agisindan en kisa zamanda uygulanmaya konmasi
biiyiik Snem ﬁasvméktadltr. Ogzellikie tam siire yasasimn kanunlastirilmamasy saglik oSrgiitlerinin aldigy degisik
uygulamalar nedeniyle parasal onlemler farkliligi biiyiik olgiide artirmis ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakan-
bgmn istindam diizenini olaganiistii zorlamistir, Yalnizca bu durum bile, esit degerlendirme ydntemlerini
ivedi olarak ele almay1 gerektirecegi kanisina vardarak bu nedenlerle hazirlanmis bulunan tasary ve teklifler,
aym icerikte olmasi nedeniyle birlestirilmis ve tasar: metni daha genis kapsamli olmasy nedeniyle de goriis-
melere anametin olarak alinmustir.

1, Tasarmin 1 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

2. Eczacilik meslefinin ¢aligma alam 'yalmizca saghik hizmetlerinin sinarlars icinde olup eczacilar, saglik
hizmetinin olugabilmesi i¢in varliklar1 zorunlu ii¢ anaelemandan birini olusturmaktadirlar. Hekim veya dig
hekimi bulunmadigi takdirde yalmzca eczaci ile saglik hizmetinin yiiriitiilmesi olanagi bulunmadigi gibi, ec-
zacl olmadigi takdirde hekim ve dis hekimiyle saglik hizmetini yiiriitme olanag bulunmamaktadir. Ecza-
cilar saghk hizmetlerinin anaelemanlar1 durumundadirlar. Hizmetleri diger anasaglik personeli eliyle verile-
mez ve sorumluluklar1 diger anasaBlik personeli tarafindan yiiklenilemez. Hekim, hastasina uyguladifi
tedaviden dogrudan dogruya ne olglide sorumlu ise, eczaci da hastasina verdigi veya hazirladigi ilagtan
dogrudan dofruya o dlgiide sorumludur ve bu gergek bilinmekteyken gecerli ve hakki olmayan bazi neden-
lerle eczacimn ayn olglilerle parasal yénden degerlendirilmesinin belirli dayanag: yoktur,
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Eczacilarin saylarmin ¢ok olmasi mesleki yetki ve sorumluluklari ile kamu kuruluslarinin gereginden
fazla sayida eczaci istihdam etmelerini de saglhik hizmetleri igindeki yerinin ve 6nemini azaltmayacag aciktir.
Komisyonumuz, yukarida sayilan nedenlerle parasal yonden eczacilarin da tabip ve dis tabipleriyle
aym diizeyde tutulmasini prensip olarak benimsemis ve 2 nci maddeyi bu yonde yeniden diizenleyerek

kabul etmistir.

3., Tasarmnin 3; 4 ve 5 nci maddeleri aynen kabul edilmistir.
4, Tasarimin 6 nci maddesindeki «memurlariny kelimesi “metinden ¢ikarilnmug, «caligany  kelimesine
«larmny eklenerek - «galisanlarmy seklinde kabul edilmistir. '

5, Tasarmin 7, 8 ve 9 ncu maddeleri aynen kabul edilmistir.

6. Tasarmin 10 ncu maddesine «Sosyal Giivenlik Bakanlifiy eklenmis ve: madde bu degisik sekliyle

kabul edilmistir.

7. Tasarmm 11 nci ve 12 nci maddeleri aynen kabul echlmnstm‘
8. Tasarinin 13 ncii maddesine agiklik verilmis ve yeniden diizenlenmis 14 ve 15 nci maddeler de ka-

bul edilmistir.

9. Tasarmin gegici maddesi, metne bir gegici madde daha eklenmesi sebebiyle gegici 1 nci madde ola-
rak ve metindeki «saghk tesisleriy ibaresi ¢ikarilarak kabul edilmigtir.

10. Tasariya gegici 2 nci madde olarak bir madde eklenmis ve bu madde ile saghk hizmetlerinde tam
siire ¢alismayr kabul edenlerin ellerinde bulundurduklan tibbi ara¢ ve gereglerin, kamuca uygun kosullarla
degerlendirilmesi yiiriirliikteki uygulama . nedeniyle hiikme baglanmustur, '

11. Yukarnida sayilan degisiklik ve eklerle, tasari, Komisyonumuzca kabul edilmistir. -

Komisyonumuz, konunun onemi nedeniyle, tasarimn Millet Meclisi Genel Kurulunda &ncelikle goriigiil-

mesini dilemeyi karar altina almigtir.
Genel Kurulun oluru alinmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile sunulur,

Bagkan
Hiatay
Oner Miski

Katip
Van
Ihsan Bedirhanoglu

JLAnkaira,

Kenan Durukan

dstanibul
Cengiz Ozyalgin

Kocaeli
Kenan Akman

Millet Meclisi

Bagkanvelkiili
Mug
M. Emin Seydagil

Aidamna,

1 nei maddeye muhalefet serhim

Oguz Yazicioglu

Biskisehir
Yusuf Cemal Ozkan

Kahramanmarag
Haliit Evliya
Imzada bulunamaida.

Kiitahlya
Muhalefet serhim eklidir
Ahmet Mahir Ablum

J/Ankara
Muhalefet serhim ekilidir
Mustafa Bagoglu

Son toplantida ubu[lunsamammsm;.
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(Mardin
Metin Musaoglu
iAnlkara
Fikri Pehlivani

Jgel
Nazim Bayg

Kl .
Hidayet Celebi
imzada bulunamaldz.

Tokat
Sermet Durmugsoglu
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MUHALEFET SERH{

Askeri Doktoriann ve Universitede gomevil doktorlarin Yasa kapsimi digina gakmnimasi ilike knsuﬂa.rma
ve igin geregine uygun degildir.

1. Serbest ¢alisan Doktorlar genellikle hastanelerde ve iiniversitelerde kazandiklari lin, beceri ve ola-
naklarla fazla hasta edinebilmektedir. Bu olanak difer doktorlann elinden alinwken, Universite veva askeri
doktorlarm bu imtiyazinin devamina sebebiyet veritmesi dogru degildir.

2, Biiyiilk kentler diginda 7 600 yatak kapasiteli askeri hastamaderde bugiin istenilen doktor sayis, iste-
nilenin 9, 30°una indirilmistir. Bu yasa ciktsinda % 30 oran daha da diigecek, askera hastanefer bos kala-
cakir. En Onmemlisi, askerler doktorsuz hale gelecektir.

3. Universite yasasinin ve Askeri Personel yasasimin aym dogrultuda, kendi yasalarmin degistiril-
mesi yoluyla paralellik saglanacagi savi gegerli sayillamaz. Bu yasalarin ne deBisecegi ve hangi kosullar tasi-
yacagi konusunda bugiinden fikir yfliriitmek.ise olanaksizdir.

4. Ayni mesle§i yapanlarin arasinda yaratilacak ayricaligi hi¢ bir diistince hakh gosteremez.

Adana Milletvekili
Oguz Yameioglu

MUHALEFET SERHI

1 nci madde kapsamina iiniversite ve askeri saghk hizmetlerinde g¢alisan saghk personelinin de alinmas

tasarmin amaci baksanindan zaruridir.

7 nci madde Saghk Personeline mecburiyet getirmektedir. Boyle bir zorunluk halen birgok saglik tesis-
lerinde caligan personelin bu  tesisdeki islerini tarakmalarina sebebiyet vereceginden kanunun amacina ters
diismektedir. ‘

Kiitahya Milletvekili
Ahmet Mahir Ablum
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KARSI OY YAZISI

Saglik personelinin tam giin ¢aligmast amacina dayanan tasari, Komisyondaki gériismeler sirasinda da
belirttigim gibi diisiiniileni kargilayacak nitelikte diizenlenmemigtir.

Universitelerle, Askeri Hastanelerin kapsam dist birakilmasi, ayni hizmetin goriilmesinde inkir edilemi-
yecek katkisi olan onbinlerce saglikcinin bu tazminat hakkindan yoksun edilmesi, ayni nitelikteki isleri gor-
melerine ragmen, igci statiisiinde olanlar bu hakkimn tazminat vermemek suretiyle ortadan kaldiriimak is-
tenmesi, iistelik isci statiisiine gegirilmesi gerekenlerin zorla memurluklarinin tescil edilmek istenmesi, amag
muayenehanelerin kapatilarak doktorlarin tam giin calistiriimasini saglamak gibi gosterilmesi olsa da, halen bii-
ro, 6gretim, egitim ve benzeri islérde emsali memurlar gibi tam ¢ahsanlarla tasarmin esas amaciyla higbir ilgisi
olmayan bazi kisilere ek iicret 6demenin esas alinmasi, bununla beraber bu konuda da 4dil davranilmamasi,
bu tasar: ile daha ¢ok doktor bulmaktan ¢ok muayenehanesi olmayan bazi doktorlarin memnun edilmek
istenmesi, tasarinin yasalagsmasiyla Saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin birbirine diisiiriilecegi, biiyiik dengesizlik--
lerin dogacadi, tazminat alanlarla almayanlar arasinda siirekli siirtisme dofuracag: diistincesiyle, muhalifim
‘ve 36z bakkiny sakl tutuyorum.

Ankara Milletvekili
Mustafa Basoglu
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HUKUMETIN TEKLIFI

Saghk Personelinin Tam Siire Cahgma Esaslarina Dair Kanun Tasarisi

MADDE 1. — Bu Kanun, genel ve katma biitceli kurumlarda, il ozel idareleri ile belediyelerde ve bun-
larin kurduklan doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, Kefalet sandiklarinda, Beden
Terbiyesi bolge miidiirliiklerinde, Kamu iktisadi tesekkiilleri ve tesebbiislerinde, Emekli Sandifinda, Sosyal
Sigortalar Kurumunda calisan ve 657 sayith Devlet Memurlarl Kanununun degisik 36 nci maddesindeki sag-
ik hizmetleri ve yardimar saghk hizmetleri simifina (hayvan saghg@ haric) veya genel idare hizmetleri, egitim
ve Ogretim hizmetleri, teknik hizmetler smifina girip de, bu kanunda belirtilen personele uygulamr.

Yukaridaki fikra hiikmiine giren kurumlarda sozlesmeli, gecici ve isci statiisiinde ¢ahsan personele bu ka-
nun hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saglikla ilgili egitim ve oO@retim hizmetleri siflarimda calistinlan tabip, distabibleri ve saghk alammnda
uzmanhk belgesi olup bu uzmanbk hizmetlerini yiiriiten eczaci, veteriner, biyolog, kimya miihendisi, kimya
lisansiye ve kimyagerlere, ayhklarma ek olarak en yiiksek devlet memuru ayhg tutanm gegmemek iizere; ay-
m kurumlarin aym hizmetlerinde cahstimlan eczacilara ayltklarina ek olarak en yiiksek devlet memuru ayl-
gumin % 80 ini gecmemek iizere; ayhk tazminat verilir,

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve Ofretim hizmetleri simflarinda c¢abstirilan hemsire, ebe, laborant, (agiz protez-
lerl, radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre saghgi) teknisyenleri ile saglik hizmetlerinde gorev yapan kimya mii-
hendisi, kimya lisansiye, kimyager, elektronik miihendisi, biyolog, fizikoterapist, tibbi tecknolog, sosyal hiz-
met uzmam, psikolog, diyetetist, saghk miihendisi, saghk fizikcisi, saghk idarecisi, saghk memura ve benzer-
lerinden, mesleki yiiksekogrenimini tamamlams olanlarin ayhklarma ek olarak 657 sayth Devlet Memurlan
Kanununun belirttigi birinci derecenin son kademesi ayhnm % 50 sini; lise dengi mesleki 6grenimini ta-
mamlamisg olanlarin ayhklarma ek olarak aym kanunun belirttigi 3 ncii derecenin son kademesi ayhgmn
% 50 sini gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.

~ MADDE 4. — Birinci maddede belirtilen kurumlarm; saghk hizmetlerinde calisan ortaokul dengi saghk
okullann mezunlanna; ayhklarina ek olarak 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun behrttlgl 5 nci derece-
nin son kademesi ayhfmn 9, 50 sini gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin; saghk hizmetlerinde ¢ahghirilan en az ilkokulu bi-
tirmis ve ilgili meslek belgesini alms fizik tedavi, laboratuvar, eczane, agiz protezleri, organ protezleri,
anestezi, radyoloji, teknisyen yardmacilan ile ebe ve hemsire yardimalarma ve benzerlerine; ayhklarna ek
olarak 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 7 nci derecesi son kademe ayhgmn 1%, 50 si tutarnm gec-
memek iizere ayhik ‘tazminat veuhr

"MADDE 6. — Bu Kanunun kapsamnda gahsan memurlarin  haftabk cahsma stireleri 45 saattir. Cahgs-
ma giinlerinin siirekli mesaileri icinde 68le yemegi tatil haklari sakhdwr. Giinliik ¢cahgma saatlerinin tespiti,
657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 100 ncii maddesine gore yapihr.
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BUTGE PLAN KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

Saglik Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair
Kanun Tasarisi

MADDE 1. — Tasarinn 1 nci maddesi aynen ka-
bul edilmistir.

1

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurum-
larm; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hiz-
metleri, saghkla ilgili egitim ve Ogretim hizmetleri si-
mflarmda cahgtilan tabip, dis tabipleri ve saghk ala-
nmda uzmanhk belgesi olup, bu uzmanhk hizmetleri-
ni yiiriiten eczacl, veteriner, biyolog, kimya miihendi-
si, kimya lisansiyla ve kimyagerlere, aybklarina ek ola-
rak en yiiksek Deviet memuru ayhg tutanm ge¢me-
mek tizere; aym kurumlann aym hizmetlerinde ¢ahgt.
rilan eczacilara ayhklarima ek olarak en yiiksek Dev-
let memuru ayh§imn 9, 50’sini gecmemek iizere; ay-
hk tazminat verilir.

MADDE 3. — Tasarimn 3 ncii maddesi aynen ka-
bul edilmigtir. ' '

MADDE 4. — Tasanmun 4 ncii maddesi aynen ka-
bul edilmistir.

MADDE §. — Tasarinm 5 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.

MADDE 6. — Tasariin 6 na: maddesi aynen ka-
bul edifmistir.
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SAGLIK VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

Saglik Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair
Kanun Tasarist

MADDE 1. — Tasarmn 1 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumla-
rin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve Ggretim hizmetleri simf-
larinda ¢alistinlan tabip, dis tabibi, eczac1 ve saghk ala-
mnda uzmanhk belgesi olup bu uzmanhk hizmetlerini
yiiriiten veteriner, biyolog, kimya miihendisi, kinxya k-
sansiye ve kimyagerlere, ayhklarmma ek olarak en yiik-
sek Deviet memuru ayhgi tutannm gecmemek iizere
ayhk tazminat verilir,

MADDE 3. — Tasarmnin 3 ncii maddesi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 4. — Tasarmm 4 ncii maddesi aynen ka-
bul edilmistir. :

MADDE 5. — Tasanumn 5 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 6. — Bu Kanunun kapsaminda cahsan-
larm haftalik ¢cahsma siireleri 45 saattir. Cahsma giinle-
rinin siirekli mesaileri icinde ogle yemegi tatil hakla-
n sakhdr, Giinkik calisma saatlerinin tespiti, 657 sa-
yili Deviet Memurlan Kanununun 100 ncii maddesine
gore yapilir.
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(Hitkiimetin Teklifi)

MADDE 7.>—- Bu Kanun kapsammda cabsan personel, harigte serbest olarak sanat ve mesleklerini fcra
edemezler, resmi ve 6zel herhangi bir miicssesede maash, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev ala-
mazlar, calisiklan kurumun gelirlerinden veya hizmet verdikleri kisilerden bu kanunda yazih olanlardan ve

swe

657 sayih Deviet Memurlan Kanununun gerektirdigi odemelerden baska mesleki ek gelir saglayamazlar.

MADDE 8. — Hizmetin geregi ve mahrumiyet kosullan dikkate almarak saghk hizmetlerinde cahsan per-
sonele aylhklarindan ve meslek tazminatlarindan ayn olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati tavam-
nn ii¢ katim gecmemek iizere mahrumiyet yeri ve hizmet ni.teliéi tazminati Odenebilir, Bu tazminati alanlar
657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 195 nci maddesinden yararlanamazlar,

MADDE 5. — Bu Kanunun 2, 3, 4 ve 5 nci maddelerinde belirtilen tazminatlar; lisans iistii uzmanhk ve-
ya doktora belgesine sahip olanlar icin mesleklerine ait tazminat tavanimin 9, 50 sinden, digerleri i¢in mes-
leklerine ait tazminat tavammn 9, 40 mdan baglar. Iigili personelin tazminati ge¢mis ve gelecekteki her ii¢
fiili hizmet yihna mesléklerine ait tazminat tavanmin %, 10°u eklenmek suretiyle tavana yiikselir.

MADDE 10. — Bu Kanun kapsamunda ¢ahsan persenelden acil vakalar icin mesai saatleri disinda saghk
tesislerine c¢agnlanlara, nobet futanlara bu hizmetleri karsthginda ayrica Gdenecek tazminatlarm esas sekil ve
nispetleri; tazminata miistehak hizmetleri gorenlerin belirlenmesi; 8 nci maddede belirtilen tazminatin miktar
ve nispetieri ile hangi yer ve hizmetlerde verilecegi hususlar:; ilgii bakanliklarmn goriisleri alinmak suretiyle
Saghik ve Sosyal Yardim ile Maliye bakanhklarinin hazirlayacag: bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 11. — Bu Kanuna gire odenen tazminatlarin, 657 saysh Devlet Memurlari Kanununun 1 nci
dercce 4 ncii kademesinden ayhk alan hekim, dis hekini, eczaci ve tababet uzmanhk tiiziiiine gore uzman
“olanlar: icin kanunun 43 ncii ‘maddesinde belirtilen en yiiksek ek gostergeyi asmayan miktarlarmdan emekli-
lik kesenegi kesilir. Ek gistergeli kadrolarda miikerrer kesinti yapilmaz.

MADDE 12, — Bu Kanuna goére odenen tazminatlar, 1897 sayih Kanunla degisik 657 sayith Kanunun
146 nc1 maddesine tabi degildir.

MADDE 13, — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarilite, 641 sayih Kanunla, 506 sayih Kanunun 672 sayih
Kanunla degistirilen 118 nci maddesinin 2 nci ve .3 ncii fikralan ile 224 sayih Kanunun mali hiikiimleri yii-
riirliikkten kaldinlmstir,

GECICI MADDE — Bu Kanun kapsamindaki personel 1 nci maddedeki kurumlarda goreve devam ede-
bilmek i¢in kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢ bir yil icinde bu kanunun 7 nci maddesinde be-
lirtilen kosullara uymak zorundadirlar. Kanunun 7 nci maddesinde gegen kogullara uymayanlar, kosullara uy-
gun duruma gelinceye kadar gecen en fazla bir yilbk stire icinde, nobet tazminatlan ile mesaiden sonra acil
vakalar icin saghk tesislerine ¢agnlmalarindan dolay: alacaklan tazminat digindaki haklardan yararlanamaz-
Iar, '
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(Biitge Plan Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 7. — Tasarmin 7 nci maddesi aynen ka-

bul edibmistir.

- MADDE 8. — Tammn 8 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 9. — Tasarmm 9 ncu maddesi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 10. — Tasarmn Am ncu maddesi aynen
kabul edilnyistir. :

MADDE 11. — Tasarinin 11 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 12. — Tasanmn 12 nci maddesi aynen
kKabul edilmistir.
MADDE 13. — Tasarmn 13 ncii maddesi aynen

GECICI MADDE — Tasarnm gegici maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

Millet Meclisi

(Saglk ve Sosyal Jsler Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 7. — Tasarimn 7 nci maddesi aynen ka-
bu! edilmigtir.

MADDE 8. — Tasarinin 8 nci maddesi aynen ka-
bul edilmistir,

"MADDE 9. — Tasanmn 9 ncu maddesi aynen ka-
bul edilmistir,

MADDE 10. — Bu Kanun kapsaminda ¢alisan per-

' sonelden acil vakalar icin mesai sazileri disinda sag-

1k tesislerine cagrilanlara, nobet tutanlara bu hizmet-
leri kargthginda ayrica odenecek tazminatlarin esas
sekil ve nispetleri; tazminata miistehak hizmetleri go-
renlerin ‘belirlemmesi; 8 nci maddede belirtilen tazmi-
natin miktar ve nispetleri ile hangi yer ve hizmetlerde
verilece@i hususlar; ilgili bakanhklarm goriisleri ahu-
mak suretiyle Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal Giiven-
1% ve Maliye Bakanhklarmin hazixlayacagi bir yonet-
melikte belirtilir,

MADDE 11. — Tasarmmin 11 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 12. — Tasarmun 12 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 13. — Bu Kanunun yiiriidliige girdigi ta-
rihte, 641 sayith Kanunla, 506 sayili Kanunun 672 sa-
wyith Kanunla degistirilen 118 nci maddesinin 2 nci ve
3 ncii fikralan ile 224 sayith Kanunun personelie ilgili
mali blikiimleni yiiriirkikten kaldwilmgtir,

GECICI MADDE 1. — Bu Kanrun kapsamndaki
personel 1 nci maddedeki kurumlarda goreve devam
edebilmek icin kanunun yiiriirlige girmesinden it'ba-
ren en gec bir yil icinde bu Kanunun 7 nci maddesin-
de belirtilen kosullara uymak zorundadirlar, Kanunun
7 nci maddesinde gecen kosullara uymayanlar, kosul-
lara uygun duruma gelinceye kadar gecen en fazla bir
willk siire icinde, ndbet tazminatlan ile mesaiden son-
ra acil vakalar icin cagriimalarindan dolayr alacaklan
tazminat digindaki haklardan yarailanamazlar,

(S. Sayw : 115)




— 28 —
(Hiikiimetin Teklifi)-

MADDE 14, — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 15, — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan Devlet Bakam ve
B. Ecevit : ) Bagbakan Yardimcisi
O. Eyiiboglu

Devlet Bakani ve Devlet Bakani
Bagbakan Yardimcis: H. Cetin
Dr, F, Siikan .

Devlet Bakam Devlet Bakami

Dr. L. Dogan S. Yidiz
Devlet Bakant ' Devlet Bakani
M. Kilig A. Sener
Milli Savunma Bakan fcisleri Bakam
H. E. Isik - 1. Ozaydinh
Maliye Bakam Millj Egitim Bakam
Z. Miiezzinoglu N. Ugur
Ticaret Bakani Sag. ve Sof Yar. Bakam
Dr. M. Tan

T. Kopriiliiler

Ulastirma. Bakani Gida - Tar. ve Hay. Bakan:

G. Ongiit M., Yiiceler
Sanayi ve Tek. Bakani Isletmeler Bakan:

0, Alp Prof. Dr. K. Bulutqg;lu
Turizm ve Tan. Bakam fmar ve Iskin Bakani
A. Cogkun A. Karaaslan
Orman Bakani . Genglik ve Spor Bakam

V. Ilhan Y. Cakmur
Kiiltiir Bakam

Dog. Dr. A, T. Kuglah
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Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcis:
Prof. Dr. T. Feyzioglu
Devlet Bakam V.
"T. Mataract

Deviet Bakani
A. R. Septioglu -

Adalet Bakani
, M. Can
Disisleri Bakant V.
H. Cetin

Bayindirhk Bakam
$. Elgi

Giim, ve Teke] Bakani
T. Matarac:

Galisma Bakam:
A, B. Ersoy

En. ve Tabii Kay. Bakani
Dog¢, Dr, D. Baykal
K&y Isleri ve Koop, Bakam
A. Topuz

Sosyal Giivenlik Bakani V.
M. Tan

Yerel Yonetim Bakam
M. Ozdemir
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(Biitge Plann Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 14, — Tasarymn 14 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 15. — Tasarmi 15 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

(Saglik ve Sosya! fsler Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 2. — Bu Kanunun yiiriirhige
girdiZi taribte sabip olduklan tibbi arac ve gerecleri
3 ay icinde noter huzurunda belgeleyenlerden, bu ya-
saya gore cahgmay1 en geg¢ bir yil icinde kabul edenle-
rin belgeledikleri ttbbi arac ve gerecleri bu kanunun
birinci maddesinde belirtilen kurumlarm ihtiyac: ha-
finde bu kurumlanm saptayacaf kosullarla 2490 sayrh
Kanuna tabi ohnalmm satin almabilinir.

MADDE 14. — Tasarmn 14 ncii maddesi aynen
kabul edibmigtir,

MADDE 15. — Tasarimn 15 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.
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