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926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci
Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek Gegici 14 ncii Madde-
lerinin Degistirilmesine, 112 nci Maddesinin Ugiincii Frkrasmm
(d) Bendinin Yiiriirlikten Kaldirilmasma iliskin Kanun Tasarist
ve Plan ve Milli Savunma Komisyonlart Raporlari. (1/85)
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MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhfmca hazrlanan ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine arzi Bakanlar Kurulunca
28 . 12 , 1977 tarihinde kararlaghmlan «926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunumm 31 nci madde-
sinin (a) bendi ile 49 ncu ve ek gecici 14 ncii maddelerinin de@iéﬁgi‘lmesine, 112 nci maddesinin iiciincii fik-
rasmn (d) bendinin yiiriirhikten kaldinkmasma iligkin kanun tasansyy ile gerekgesi iligikte sumulmustur,

Gereginin yapilmastm saygiyia arz ederlm.

: Siileyman Demirel
Bagbakan

GENEL GEREKCE

Bu Kanun ile 926 sayili Kanunun 31 ve 49 ncu maddeleri deéistirilrriektedir. Subaylarin en az bekleme sii-
relerini diizenleyen 31 nci madde Harp Okulunun ogrenim siiresinin esas alinarak bu siireden fazla olan fa-
kiilte ve yiiksekokulu bitirenlerin bekleme siirelerini tegmenlikte ve iistegmenlikte olmak iizere diizenlemis-
tir. Ancak Harp Okullarinin 6grenim siirelerinin Genelkurmay Bagkanhginca uzatilmasi veya bazi ahvalde ki-
saltilmas; ihtimali mevcut oldugundan halen yiiriirliikkte bulunan 31 nci madde ihtiyaca cevap verir halde ola-
mayacaktir, bu nedenle 31 nci madde (a) bendi fakiilte ve yiiksekokullar1 bitiren subaylarin Harp Okulu 68-

zenlemis ve hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletileceklerini yonetmelikle saptanmasimi esas almugtir.

Bu Kanunun 49 ncu maddesi ile de general ve amiral miktarlarinda yeni bir diizenleme getiritmektedir.
Halen vyiiriirliikte bulunan 49 ncu maddeye gére general - amiral toplamn muvazzaf subay mevcuduna gore -
bu yiizdeye baglanms bulunmaktadir. Halbuki bu diizenleme subay mevcudu esas alinarak yapildigindan
muvazzaf subay mevcudunun artmas: ile bu miktar ¢oBalacak eksilmesi ile de azalacaktir. Bu uygulama art-

- ma halinde yeni kadrolarin ihdasmna azalma halinde de kaldirilmasina sebep olmaktadir. Silahli Kuvvetlerin

gorev, hizmet ve teskilat durumunda herhangi bir degisiklik kolay kolay vaki olmamakta buna karglhk ha-
‘len yiiriirliikte olan metne gére general - amiral miiktarlarinda artma ve' eksilme durumlari vuku buldugun-
da yeni kadrolarin verilmesi veya kaldirilmas: giigligii ile kargilagiimaktadir. Iste bu nedenlerle Silahli Kuv-
vetlerin general ve amiral miktarlarmin bir degiskene tabi tutulmasi her ydnden sakincal bulundugundan
mevcut kadrolar gbzoniinde alinmak suretiyle amiral - general miktarlar; sabit bir rakama baglanmgtir ve
bu sebeple 49 ncu maddede degigiklik yoluna gidilmistir,
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MADDE GEREKCELERI

Madde 31/a —

Harp Okullarinin 63renim siirelerinin  Genelkurmay Bagkanliginca' uzatilmasi veya bazi ahvalde Kkisal-
tilmasi ihtimali mevcut oldugundan bu madde ile fakiilte ve yiiksekokullar: bitiren subaylarin Harp Okulu 6g-
renim siiresinden yil olarak fazla okuduklari dgrenim siirelerinin riitbe bekleme siirelerinden diisiilecegi dii-
zenlenmis, bu degisik duruma paralel olarak da hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletileceklerinin her za- -
man idarece kolaylikla diizenlenen yonetmelikte saptanmasi esasi getirilmistir,

Madde 49. — 7

Bu madde ile general - amiral miktarlar1 kadro ihtiyaglari gdzoniine alinmak suretiyle her riitbede ve
kuvvetlerde sabit rakamlara baglamistir, ‘

Madde 49/a — .

Bu bent ile mevcut kadro tesklilat gorev ve hizmetler dikkate alinarak general - amiral miktarr belirtil-
mistir. Bu kuralin 1siginda Gengelkurmay Ba§kanli§‘1nca bu bentte beljrtilen esaslar dikkate alinarak saptan-
mis bulunan toplam general - amiral miktarmmn riitbelere gore dagilim: da (b) bendinde diizenlenmistir. Bu
bendin son fikrasindaki hiikmiin getirilis gayesi de tegkilatta vaki olabilecek lagiv veya tensik gibi degisiklik-
‘ler halinde (6rnegin ihtiyaca binaen bir tlimenin kaldirilarak liki tugay haline getirilmesi veya iki ii¢ tugayin
birlestirilerek bir tiimen haline ‘sokulmasinda oldugu gibi) Genelkurmay Bagkaninin teklifi iizerine Yiiksek
Askeri Slranin en az ¢ogunluk karariyla ve tespit edilmis bulunan general - amiral genel toplam sayisini ag-
mamak sartiyla riitbelere isabet eden miktarlarda azaltma veya artirma yapmak maksadma matuftur. \

(c) bendine gelince ‘bu bentte terfi sirasmna girenlere terfi edecekleri riitbenin birinci yil kontenjanmin
verilerek bir list riitbeye terfilerinin saglanacagi diizenlenmistir. Esit uygulamay: saglamak amaciyla yillik riit-
be kontenjanlarini yillara gore esit miktarda verilecegi esas alinmug yillik kontenjanin verilmesi miktar iti-
bariyla miimkiin olamayan orgeneral - oramiraller igin, kontenjanin hangi yillara gore verilecegi kadro ve hiz-
met ihtiyaglari da esas alinarak Yiiksek Askeri Siracasaptanacagi kurali getirilmis bulunmaktadir,

Ayrica mevcut olan miktarlarda 6liim, ayrilma gibinedenlerle o riitbeye ait general - amiral miktarlarinin
tamamlanamamas: halinde o riitbeye ait birinci yil kontenjaninin artirilabilecegi esasi bu tasari ile getirilir-
ken, yiiriirliikte bulunan hiikme gére diizenlenen, bu seicilde kontenjam artirilan grupun en geg lglincii yil
sonunda kendi mevcuduna indirilerek digerlerinin emekliye sevkedilmesi kurali terkedilmis ve yerine yeni bir
sistem getirilmistir.

Zira k?on*tenjavn, artirilmast her riitbede olabilecek bir husustur. Riitbenin biiyiik olmasi halinde makamda
buna paralel olarak biiyiiyecektir. Ornegin, kontenjan artirilmast orgeneral - oramiral riitbesinde olmus ise
riitbenin geregi olarak bu orgeneral veya oramiral ordu komutanhg: donanma komutanlifi veya kuvvet ko-
- mutanligi gorevini de alabilecektir. Iste bu mevkive gelmis general - amiralin kontenjam artiritan grup oldugu
icin riitbe bekleme siiresini tamamlamadan en geg iig yil 19er1smlde degerlendirmeye tabi tutularak eme(kluye
sevk edilmesi kamuoyunun yanlts degerlendirmelerine ve g¢esitli menfi yorumlara yol agabilecektir. Demokrasi-
wi kabul etmis olan lilkemizde kamuoyu degerlendirmeleri idare iizerinde etki yapan ve idareyi ve sahislari
bazen rencide eden bazen de yiicelten bir etken durumundadir. Onun igin kamuoyu degerlendirmelerinin
yanls yorumlarla Silahli Kuvvetler mensuplarint ve dolayisiyla Silahli Kuvvetleri menfi yénde etkilememesi
ayrica ordu veya kuvvet komutanlhigina gelmis kontenjan fazlasi bu komutanin bir sene gibi kisa bir siirede
o birlige veya kuvvete faydali olabilmesi de miimkiin olamayacagmdan yiiriirliikteki sistemden ayrilarak bu
bent geregince kontenjani artirilan gruplardaki general ve amirallerin riitbe bekleme siirelerini tamamlayana -
kadar goreve devam etmeleri ayrica asafidan geleceklerin terfilerini de engellememeleri igin (b) bendinde be-
littilen miktarlar digma ¢ikarilmas: kurali kabul edilerek veni bir diizenleme cihetine gidilmistir.

(d) bendinde; gdrev ve hizmetin devamliligi ve layrkiyla yapilmas: esas olduguna gore terfi yili igerisin-
de oliim, ayrilma gibi nedenlerle veya hizmetin Szelligi de gbzoniine alinarak bosalan gérev yerini bir dahaki
30 Agustosu beklemeden doldurabilmek amaciyla biitiin riitbeleri igeren ve behemahal her ii¢ kuvvete de mu-
ayyen miktarlar vermek suretiyle en fazla 12 general - amirali bazi sartlarla bir yil daha goreve devam et-
tirilmeleri bu bent hiikmiiyle diizenlenmis bulunmaktadir. Bu arada (d) bendinde getirilen bu kuralla (¢) ben-
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dinde diizenlenen kontenjan: artirdlan grupun birbirine karigtirilmamast ve bu ikisinin ayr1 birer miiessese
veya kural oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir. Zira iki miiessese arasinda siire yoniinden ve atanma
zaman: ile maksat bakmmndan farkliliklar meveuttur. Ayrica her yil 12 general ve amiralin goreve devam
eftirilme mecburiyeti de bulunmamaktadir. 12 rakamu tavan bir rakamdir. Ihtiyag kadarmin géreve devam -
ettirilmesi bahis konusudur. Bt 12 kisiden kimlerin goreve devam ettirilecegi Genelkurmay Bagkanimin teklifi
ve Yiiksek Askeni Slranm 2/3 ¢ogunluunun karar ile olacaktir. Hizmete devam ettirme keyfiyeti terfi igin
yeterlik durumuna gore siralanmis bulunan general ve amirallerden bir lst riitbeye terfi edenlerden sonra
gelen ilk sahistan baglamak sartryla bu islem yapilacakirr. (Ornegin 6 tiimgeneral - tiimamiral korgeneral - kor-
amirallik i¢in terfi sirasinda bulunuyor ve bunlardan lgiinfin {ist riitbe kontenjani oldugundan korgeneral -
kioramirallige terfileri miimkiin oluyor ise ve hizmet ve gorev ihtiyaci nedeniyle bir ﬁiimgerrei'alin de bir yil
daha goreve devam etmesinde zaruret bulunuyor ise iste hizmete devam eden bu tiimgeneral bir list riitbe-
ye terfi eden li¢ tiimgeneral - tiimamiralden sonra gelen dordiincii siradaki sahis olacaktir.) '

(d) bendinin ikinci fikrasinda jse yillik kontenjani olmayan gruplardaki general - amirallerin aym riitbede
bir yil daha hizmete devam edebilmeleri hususu diizenlenmistir. Bu gruptaki kisilerin- hizmete devamda esas
almacak kriter mensup oldugu kuwvetin drsindaki kuvvetlerdeki kontenjami olan gruplanda terfi eden veya
goreve devamina karar verilen emsali general - amirallerin aldigi degerlendirme notu kadar veya. daha
fazla not alandan baglamak iizere hizmete devam ettirilmesi hususudur.

Aym fikra iginde bu sekilde bir yil daha goreve devam eden general - amirallerden korgeneral - korami-
" rallige yitkselme imkini olmayan yardmmci sinif general - amiral hari¢ digerleri ertesi yil 54 ncii madde esas-
larma gbre yeniden degerlendirilecektir. Bir yil daha hizmete devam edenlerin asagidan geleceklerin terfi-
lerini etkilememesi icin (b) bendindeki miktar disina ¢ikarilmasi da oOngonilmektedir. Bu kurali bir ornek-
le belirtmek gerekirse : Deniz Kuvvetleri Komutanhginda oramirallik kontenjam iki oramiraldir. Kanunun
3 ncoii maddesinin (L) bendindeki tarife goére her yil i¢in bir oramiral kontenjami vermek, yilbik kontenjam
olmayan gruplar ig¢inde bulunanlara kontenjani: olan gruplardakine tamman hakk: tanrmak ve esitligi de
saflamak maksadiyla Kara Kuvvetleri Komutanhiginda bu grupun emsali ve kontenjani olan 6 kisilik gruptan
2 orgeneral terfi ettirilmis ve bir kongeneralin de aym: tiitbede 1 yil daha hizmete devamina karar verilmigse
Deniz Kuvvetleri Komutanliginda terfi durumunda bulunan fakat kontenjani olmadigindan bir ist riitbeye
yiiﬂasel'ﬁiﬁemeyerf koramiralin bir yil daha goreve devam edebilmesi ve hakkinda karar almabilmesi icin Kara
Kuwvetleri Kommtanhginda terfi eden veya goreve devamimna karar verilen emsali korgeneralin degerlendir-
me notu kadar veya daha yukar: not almasi gerekmektedir,

(e) bendinde &zel kanunlarina gore kurulan ve yonetilen Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare Mahkeme-
si, Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli general - amiraller ile general - amiral ogretim iiyeleri ve iiniver-
siteler kanununa gore dogent ve profesdr unvanmi kazanmig olup, Tiirk Silahli Kuwvetlerinin diger ogretim
kurumlarinda gorevli general ve amiraller 6zel kanunlari geregince yas haddine kadar bu gdrevde kalacak-
larmdan general - amiral miktarini. etkilememek igin (b) bendinde gosterilen miktarlar digina grkaridmak-
taidirlar.

(f). bendinde ' belkleme siiresi sonunda terfi ettirilmeyerek em‘akhye sevk edilen general - amiraller ile albay-
lara verilmesi gerelk‘en kald‘rosu‘zlulk tazminati diimenl‘enm‘is vie her riitbeye tekabiil eden kadrosuziuk tazminati

Tasarmnin (g) ve (h) bentlerinde yiiriirliikte bulunan metmlden ayri bir hiikiiim getmlmemekte ve bentlerde
degisiklik yapilmamaktadir.

(i) bendinde ise, Kuvvet Komutanlifima atanan orgeneral - oramirallerin en az iig yil gdrevde kalabilece-
_Ei bu siirenin {icli kararname ile bir yil daha uzatilabilecegi hitkmii getirilmektedir. Kuvvet Komutanhg gibi
gorevin Onemi ve zorlugu dikkate alinarak komutanlarin miimkiin oldugu kadar daha ¢ok faydali olabil-
melerini saglamak amaciyla bu degisiklik yapilmustir.

Ancak. bu siireler i¢inde riitbeye mahsus yas haddini gegemeyecekleri g;.lbx gerektiginde atanma usuliine
uygun bir islemle Kuvvet Komutanligi gorevinden alinabilirler,

1324 sayili Genelkurmay Bagkaninin Gorev ve Yetkilerine Ait Kanunun 1 ve 2 nci maddeleri, Genelkur-
may Bagkanmnin Silahli Kuvvetlerin -Komutani olarak, Silahli Kuwvvetlerin savasa hazirlanmasini, personel,
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istihbarat, harekit, tegkildt eBitim, oZretim ve lojistik hizmetlerine ait ilke ve oncelikler ile anaprogramlarim
tespit etmek yetkisini vermis ve Kuvvet Komutanliklarma bu prensiplerin uygulanmasini saglama -gérevini de
yiiklemisgtir,

Bu prensiplerin uygulanmasinda, Silahli Kuvvetlerin isleyisi bakimindan, Genlelkurm:ay Bagkani ile Kuvvet
Komutanlarimin uwyum iginde ¢aligmalari kanun geregidir. Bu uyumun bozuldhfuna kanaat getinildigi ahval-
de, Kuvvet Komutanlarinin atanma usuliine uygun bir lslemle kuvvet komutanligt gérevinden alinmas: da bu
bent ile dngoriilmektedir,

Madde 3. — Bu madde ile 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 7 . 7.197 na_.'nish ve
1424 sayilh Kanunla degisik ek gegici 14 ncii maddesi yeniden diizenlenmekte ve bu ek gegici maddede (b)
bendinde yapian degisikliklere paralel olarak degisiklik cihetine gidilerek 4 yil igerisinde ve egit miktarlarda
(b) bendinde ongériilen miktarlara ulagilmast kurali getirilmektedir.

Madde 4..— Bu madde ile 926 sayili Personel Kanununun 112 nci maddesinin 3 ncii fikra (d) bendi yii-

- riiiliikten kaldirilmaktadir. Bu bendin yiiriirlilkten kaldirtimas: nedeni Tiirk Silahl Kuvvetlerinde bugiine ka-

dar yapilan uygulamadaki sakmcalardan doéma'lqﬁadrr. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmak isteyen ve yii-
kiimliiliik siiresi icinde bulunan subay ve astsubaylar bu bentteki hiikiimden yararlanarak istifa cibetine
gitmekte, bu bendin varligi personelin kitii niyetle hareketine neden olmaktadir. Bu sakincalar: bertaraf et-
mek amaciyla 112 noi maddenin 3 ncii frkra (d) bendi yiiriirlitkten kaldsrilmaktadur,

Madde 5 - 6. — Yiiriirlitk ve yiiriitme maddeleridir,

Plan Komisyonu Raporu

Millet Meclisi -
Plan Komisyonu ‘ 2.5.1978
Esas No. : 1/85

. Karar No, : 17

Milet Meclisi Bagkanhfna

Komisyonumuza sevk edilen «926 sayili Tiirk Silahli Kuwvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin
(A) bendi ile, 49 ncu ve Ek Gegici 14 ncii maddelerinin degistirilmesine, 112 nci maddenin 3 ncii fikrasinin
(d) bendinin yiiriirlitkten kaldiriimasmna iligkin kanun tasaristy Milli Savunma Bakani ve Maliye Bakanligt
temsileilerinin de katildigi toplantida incelendi ve gorilsiildii.

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesi ile, General - Annral miktarlarinda
veni bir diizenleme getinilmekte, yiiriirlitkteki 49 ncu maddeye gbre oransal nitelikte olan General - Amiral
miktarlar1 sayisal nitelige  doniistiiriilmekte, *bgylece her li¢ kuvvet Jandanma Genel Komu:tanhgma. ayr: ay-
r1 olmak tizere riitbelere gore sabit miktarlar getirilmektedir,

Bu sistem uyarinca Tiirk Silahli Kuwvvetlerindeki muvazzaf subay meveudunun artmasi veya eksilmesi
General - Amiral miktarlarina etkili olmayacaktir gdriigiinii yansitan yasa tasarisi once tic komisyon iiyesinden
. olusan bir alt komisyona havale edilmis ve daha sonraki toplantmzda- Alt Komisyon raporunda ongérii-
len, oneriler dogrultusunda maddelerin miizakeresine gegilmigtir.

Tasarinin ¢ergeve 1 nci maddesine bagli 31-a maddesi aynen,

Tasarmin ¢erceve 2 nci maddesine baglt 49 (a) bendi aynen, 49 ncu madde (b) bendi ise, Kara Kuvvetleri
Komutanligi (Jandarma Genel Komutanhgi dahil), Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuwvetleri Komu-
tanlifi olmak dizere, lig kuvvete ait General, Amiral kontenjanlart sevk edilen tasari metninde Kara Kuv-
vetleri Komutanligi (Jandarma: Genel Komutanhg: dahil) 196; Deniz Kuvvetleri Kommanhgt 34, Hava Kuv-
vetleri Komutanlg 59 olarak diizenlenmisti.

Komisyonumuzda yapilan degigiklik ile, Jandarma Genetl Komwta:nllgl Kara Kuwvetleri Kommanhéx biin-
yesinden ayrilarak ayr1 kontenjan verilmis ve Kara Kuvvetleri Komutanlii kontenjanindan indirme yolu-
na gidilmistir, g
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Ayrica, (b) bendinin ikinci fikrasi bent metninden ¢tkarifmigtir,

49 ncu madde (c) bendinde de «Barnsta lagv, tensik-veya tegkilatta vaki olabilecek degisiklikler nedeniyle,
genel toplam sayist ayni kalmak kaydi ile «Tuggeneral - Tugamiral, Tiimgeneral - Tiimamiral riitbelerinde
degisiklik vapilabilecegis hususu eklenmesi suretiyle bendin 1 nci frkras: iki fikra haline getirilmis, 3 ncii fikra
ise aynen kalmistir.

49 ncu madde (d) bendindeki 12 General - Amiral sayisi 6’ya indirilmig ve ikinci fikranin bagina «Bir list
riitbedey ifadesinin eklenmesi suretiyle, 49 ncu madde (e) bendi aynen;

49 ncu madde (f) bendinde yer alan (IV) numarali alt bentten sonra yeni bir fikra eklenmesi ile; 49 ncu
madde (g) bendi aynen; i

49 ncu madde (h) bendinde Genelkurmay Bagkamnin gorevde kalis, gorevden alinma ve Genelkurmay
‘Bagkaniifmin bosalmasi halinde atanmanin yapilacagi siire ve Genelkurmay Bagkaninin yag siniri eklenme-
siyle; ' ‘ '

49 ncu madde (i) bendi kuvvet komutanlarmm gorevde kahg siirelerinin 3 yildan 2 yila indirilmesiyle;

Cergeve 3 ncii maddeye bagh «Fk gegici 14 ncii maddey aynen;

Tasarimin 4 ncii maddesine yiinirliikkten kaldiran maddeler olarak 66 nci maddenin eklenmesiyle,

Yapilan degisiklikler uyarinca tasari baghgnin yeniden diizenlenerek,

Yiiriirlilk ve yiiriitme ile ilgili 5 ve 6 nci’ maddeler aynen kabul edilmistir.

Havalesi geregi Milli Savunma Komisyonuna gonderilmek iizere, Bagkanliga sunulur,

Saygilarimizla. .

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
‘Tekirdag Aydin Istanbul
Yimaz Alpaslan Muharrem Sékeli Sevil Korum
Katip Ankara Artvin -
Trabzon - Sebati Ataman Mehmet Balta
Ertoz Vahit Suicmez ‘
Balikesir Bolu ' Canakkale
Necati Cebe Mufit Bayraktar Orhan Caneri
Istanbul {zmir - Kars
Metin Tiiziin ‘ Stileyman Geng Dogan Arash
Kastamonu Kirklareli Nevsehir
Sabri Tigh - . Mehmet Dedeoglu * Y. Kemal Yiiksekli
~ Samsun . Siirt ' Tekirdag
1. Etem Kilicodlu Nebil Oktay : Nihan Ilgiin

Milli Savunma Koin‘zisyonu Raporu

Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 10.5.1978
Esasy No. : 1/85
Karar No. : 7,

Yiiksek B agkanhga

926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (A) bendi ile 49 ncu ve ek
gegici 14 ncii maddelerinin degistirilmesine, 112 nci maddenin {igiincii fikrasinin (d) bendinin yiiriirliik-
ten kaldirllmasina iliskin kanun tasdrisi, ilgili bakanlklar temsilcilerinin de istirakiyle komisyonumuzda
tetkik ve miizakere olundu. . ' -

Gerek tasarinin gerekgesinde arz ve izah olundugu ve gerekse temsilcilerin verdikleri miitemmim malu-

mati uygun ve yerinde miitalaa eden Komisyonumuz tasarimin tiimiinii prensip olarak kabul ettikten sonra,
~ goriigmelere esas olarak Plan Komisyonu metninin ele alinmasim kararlagtirmigtir;
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Tasarinin gergeve 1 nci maddesiyle 926 sayili Kanunun 31 nci maddesinin (a) bendinin degisikligi isten-
mektedir. Harp Okulu 68renim siiresi 4 yildir. Bazi fakiilte ve yiiksekokullar ise 4 seneden fazla egitim
verirler.  Bu bakimdan bu fakiilte ve yiiksekokullart bitiren subaylarin Harp Okulu 6grenim siiresinden yil
olarak fazla okuduklart Ogrenim siirelerinin riitbe bekleme siirelerinden diisiilecegini hiikme baglayan mad-
deyi Plan Komisyonunda oldugu gibi Komisyonumuz da aynen kabul etmistir.

Plan Komisyonunun g¢erceve 2 nci maddesiyle 926 sayili Kanunun 49 ncu maddesinin  deBisikligi isten-
mektedir. General - amiral miktarlar1 ihtiyaglar1 gézoniine almarak Tirk Silahli Kuvvetleri subay miktari-
nin 9% 1’ine tabi kalinmaksizin sabit rakamlara baglanmas: diizenlenmektedir. Boylece general - amiral
miktarlarinin muvazzaf subay mevcudunun artmasi ile ¢ogaltilmas: ve eksiltilmesiyle azaltilmasi gibi sa-
kincali sonuglar doguracak sistem terk olunmus ve yakin ge¢misteki bu sistemin sakincall uygulamalar-
dan olan general kadrolarinda albay istihdami, bununaksi olarak da albay kadrolarinda general - amiral is-
tihdami gibi hatali uygulamalarin vuku bulabilmesi ihtimali dnlenmistir.

Plan Komisyonunun degistirisinde (b) bendinde Jandarma Genel Komutanhgina ayri olarak toplam 14

general kontenjani verilmesi ongdriilmiis ise de, Komisyonumuz Jandarma Genel Komutanligina Kara Kuv-
“vetleri. Komutanligi haricinde ayr: kontenjan verilmesini uygun bulmayarak 926 sayilh Tiirk Silahh Kuvvet-

leri Personel Kanununun 21 nci maddesi anailke itibarryla Jandarma Genel Komutanhgint kuvvet olarak be-
nimsememis, Kara Kuvvetleri Komutanligi biinyesinde sinif olarak miitalaa etmistir.

211 sayih I¢ Hizmet Kanunu kuvvet komutanliklarini sayarken Jandarmayr Kara Kuvvetleri biinyesi
i¢inde miitalaa etmistir.

Ayrica, 1612 sayilh Yiikselk Askeri Stra Kanunu, 1324 sayili Genelkurmay Baskanlxgn Gorev ve Teskilat
Kanunu, 1325 sayih Milli Savunma Bakanlii Goérev ve Tegkilat kanunlari bu ilke igerisinde diizenlenmis
bulunmaktadir.

Yine 1706 sayili Jandarma Teskilat Kanunu Jandarma Genel Komutani ile Kurmay Bagkaninin 6zellik-
le Kara Kuvvetleri biinyesi i¢inden alinacagint hiikme baglamistir.

Ayrica, jandarma subay ve generallerin terfi etmelerine iliskin 926 sayili Kanunun 49 ve 47 nci madde-
leri hi¢ bir mani hal getirmemis ve orgenerallife kadar yiikselebilmelerini hiikiim altina almistir. Her terfi
yii degerlendirmeye giren jandarma subay ve generalleri difer subay ve generaller gibi terfi ettirilmektedir,

Halen Jandarma Genel Komutanlifinin biinyesinde bulunan jandarma tiimeni, tugaylari, smf ve tat-
bikat okullarimin baginda jandarmadan yetismis generaller bulunmaktadir, Jandarma Genel Komutanlifina
ayr1 kontenjan verilmesi halinde diger simif subaylar1 da ayrica kendilerine kontenjan verilmesini isteyecek-
lerdir ki bu diizenleme Silahli Kuvvetlerin hizmet ve ihtiya¢ nedenine dayali terfi sistemine ters diigecektir.

Boylece Jandarma Genel Komutanhifina verilen 14 general kontenjam1 Kara Kuvvetleri - biinyesinde
alinarak Kara Kuvvetleri Komutanligina 8 orgeneral, 20 korgeneral, 48 tiimgeneral, 104 tuggeneral olmak
lizere toplam 180; Deniz Kuvvetlerinde ise 2 oramiral, 4 koramiral, 8 tumamiral, 20 tugamiral olmak iizere
toplam 34; Hava Kuvvetlerinde 2 orgeneral, 8 korgeneral, 16 tiimgeneral, 32 tuggeneral olmak {izere toplam
58, olmak tiizere general kontenjanlart verilmesi uygun miitalaa olunmustur.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf subay meveudunun 9 1'i olmak {izere halen 242 general - amiral
bulunmaktadir. Komisyonumuz degistirisi Genel Kurulca benimsenir ve yasalagirsa bu miktar 272’ye ¢ikaril-
mak suretiyle 30 - general - amiral miktarinda artis clmakla beraber yiirtrliikteki yasadaki bu oransal nite-
lik kurali terk olunup sayisal nitelige déniistiiriildiigiinde ilerideki artiglart dnleyecek bu kural kargisinda su an-
daki 30 general - amiral artist ashinda bir fazlalik niteliginde degildir. Mevcut kadrolardaki gorevler karsiligi
olarak saptanmustir.

©), (d), (), (f) bentlerinde Plan Komisyonunun yaptigl degisiklikler Komisyonumuzca da aynen benimsen-
mistir. :

(g) bendindeki (general - amiraller) ibaresinden sonra «ancaks kelimesi tilave edilmek suretiyle idareye kad-
rosuzluk nedeniyle emekliye ayirma kosulundan bagka bir kosulla tasarrufta bulunmasini 6nlemek amaci gii-
diilmiistiir.

(h) bendinde Plan Komisyonunun yaptifi degisiklik Komisyonumuzca benimsenmistir.
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(i) bendinin bir ve ikinci fikralarinda Plan Komisyonunca yapilan degisiklik benimsenmis, ﬁgﬁncii fikra
ise gerek yiiriirliikkteki 926 sayili Yasa ve gerekse tasarida Genelkurmay Baskanminin (b) bendinde gdsterilen
kontenjan disinda gosterilmesi kurali esas alinarak komuta kademesinde bulunan orgeneral - oramirallerin de
digér orgeneral - amirallerden farkli olarak gorevlerinin Ozelligini belirlemek amaciyla kontenjan disma c¢ik-
mas1 Ongoriilerek (i) bendinin tglincli fikrast «Kuvvet Komutanlifina atanan orgeneral - oramiraller Kuvvet
Komutanliina atandiklari tarihten itibaren (b) bendinde belirtilen miktarlar disina  ¢ikarilirlar.y seklinde dii-
zenlenerek Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 3 ncii maddesi Plan Komisyonunda oldugu gibi Komisyonumuzca da aynen kabul edilmistir.

Plan Komisyonunun 4 ncii madde lizerinde yaptigi degisiklik Komisyonumuzca benimsenmis ve buna mii-
tenazir olarak da tasarinin bashginda yapilan degisikliklerde uygun goriilerek kabul edxlm1§t1r

Tasarinin yiiriirliik ve. yiiriitme maddeleri olan 5 nci ve 6 nct maddeleri Plan Komisyonunda oldugu gibi
Komisyonumuzca da aynen kabul edilmistir.

Konunun 6nemi ve ivediligi gdzoniinde tutularak tasarinin Genel Kurulda 6ncelikle goriistiime hususunda
istemde bulunulmast kararlastirdmugtir.

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek ilizere Yiiksek Baskanliga saygi ile sunulur.

Komisyon Bagkani Bagkanvekili : - Sozcii
Ankara - Edirne ' Sivas
Kemal Kayacan Siileyman Sabri Oznal Orhan Akbulut
Katip , Ankara Bursa

Ankara Necati Giiltekin Saffet Ural

Kenan Durukan
(Imzada bulunamadi.)

AN

Hatay Istanbul Matisa
- Haydar Demirtas Fehmi Cumalioglu Faik Tiiriin
(fmzada bulunamads.)
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HUKUMETIN TEKLIFL

926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci Maddesinin (4) Bendi ile 49 ncu ve Ek Gegici
14 ncii Maddelerinin Degistirilmesine, 112 nci Maddesinin Ugiincii  Fikrasimn  (d) ~ Bendinin  Yiiriirliikten
Kaldirdmasina lligkin Kanun Tasarist

MADDE 1. — 926 sayih Tiirk Silahk Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (a) bendi aga-.
gudaki sekllde degistirilmigtir,

«Madde 31. — a) Fakiilte ve yiiksekokullar1 bitiren subaylarm Harp Okulu 6grenim siiresinden yil ola-
rak fazla okuduklann ogrenim siireleri, riitbe bekleme siirelerinden diigiiliir.

Bu subaylarin Harp Okulunu bitirmis emsaliyle nasiplan birlesinceye kadar hangi nitbelerde ne kadar ek-
sik bekletilecekleri yonetmelikle saptamr.y

MADDE 2. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesi agagidaki sekilde
deéistirilmisti/l".

III - GENERAL VE AMIRAL MIKTARLARI

«Madde 49. — General ve amiral miktarlan asagidaki esaslara gore saptanir.

a) Bangta, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde general - amiral kadrolar1 (b) bendinde gosterilen riitbe miktar-
larinia ait kontenjanlart asmamak, gorev ve hlzmet ile kadro ve teskilat ihtiyaclan da dikkate alnmak sure-
tiyle Genelkurmay Baskanhgmnca saptamir.

b) Barsta Silahh Kuvvetlerdeki general ve amiral miktarlarina ait riitbe kontenjanlan agagidaki cetvelde
gosterilmistir.

Kara Kuvvetleri
Komutanhg
(Jandarma
Genel Deniz Hava
Komutanhg Kuvvetleri- Kuvvetleri
Riitheler _ dahil) Komutanhg Komutanhg
Orgeneral - Oramiral 8 2 3
Korgeneral - Koramiral - 24 4 8
Tiimgeneral - Tiimairal ' 52 8 16
Tuggeneral - Tugamiral 112 20 . 32
Toplam 196 34 59

Banista lagv, tensik vey tegkilatta vaki olabilecek degisiklik nedenleri ile Genelkurmay Bagkammin teklifi
ve Yiiksek Askeri Siramn Karan ile yukandaki cetvelde gosterilen riitbe miktarlannda genel toplam sayisi
aym kalmak kayd: ile degisiklik yapilabilir. _

¢) (b) bendindeki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarinda her riitbenin yilhk kontenjanlarmn esit olmasi
esastir. Ancak her terfi yib icin yillk kontenjan verilmesi miimkiin olmayan orgeneral - oramirallerin yilhk
kontenjanlarmm hangi yillarda kullamlacagy kadro ve hizmet ihtiyaglar1 esas ahnarak Yiiksek Askeri Siraca
saptanir,

Millet Meclisi - (S. Sayst : 103)
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PLAN KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun 31 nci Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek
Gegici 14 ncii Maddelerinin Degistirilmesine 66 ve
112 nci Muaddesinin 3 ncii Fikra (d) Bendinin Yii-
riirliikten Kaldinlmasina Iliskin Kanun Tasarist

MADDE 1. — Tasarumn 1 nci maddesi aynen

MADDE 2. — 926 sayith Tiirk Silahh Kuvvetleri
Persone]l Kanununun 49 ncu maddesi agagidaki gekil-
de degistirilmigtir.

- IIl - GENERAL VE AMiRAL MIKTARLARI :

Madde 49. — General ve Amiral miktarlan asa-
grdaki esaslara gore saptamr. ‘

a) Bangta, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde general -
amiral kadrolan (b) bendinde gosterilen riitbe mik-
tarlarma ait kontenjanlarn asmamak, gorev ve hiz-
met ile kadro ve tegkilat ihtiyaclarn da dikkate ahn-
mak suretiyle Genelkurmay Baskanhgmca saptamr.

b) Bangsta Silahh Kuvvetlerdeki general ve ami-
ral miktarlarina ait riitbe kontenjanlam  asagidaki
cetvelde gosterilmigtir.

2.2 BEg

Ritels g fu fu O
Hd AME M oM

Orgeneral - Oramiral 7 2 2 1
Korgel_!eral-Koramira‘l 19 4 8 1
Tiimgeneral - Tiimamiral 4 8 16 4
Tuggeneral - Tugamiral % 20 32 8
Toplam 166 34 58 14

¢) (b) bendindeki cetvelde gosterilen riitbe mik-
tarlaninda her riitbenin yilhk kontenjanlarimn esit ol-
mas1 esastir. Ancak bansta lagv, tensik veya teski~
latta vaki olabilecek degisiklik nedeniyle Genelkur-
may Bagkamnin teklifi ve Yiiksek Askeri Stramn ka-
ran ile yukandaki cetvelde gosterilen ritbe miktar-
larindaki genel toplam sayisi aym kalmak kayd: ile

Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
31 nci Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek Gegici
14 ncii Maddelerinin Degigtirilmesine, 66 ve 112 nci
Maddesinin 3 ncii Fikra (d) Bendinin Yiiriirliikten
Kaldinimasina ligkin Kanun Tasarisi

MADDE 1. — Tasarmm 1 nci maddesi aynmen
kabul edilmigtir.

MADDE 2. — 926 sayih Tiirk Silahl Kuvvetleri
Personel Kammunun 49 ncu maddesi agagidaki sekil-
de degistiritmistir.,

IIT - GENERAL VE AMIRAL MIKTARLARI :

«Madde 49. — General ve amiral miktarlan asa-
gwdaki esaslara gire saptanm.

a) Bansta, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde general
- amiral kadrolar1 (b) bendinde gosterilen riitbe mik-
tarlarma ait kontenjanlam asmamak, gorev ve hiz-
met ile kadro ve teskilat ihtiyaclarn da dikkate alm-
mak suretiyle Genelkurmay Baskanhgmca saptamr.

b) Bangsta Silahh Kuvvetlerdeki general ve ami-
ral miktarlarma ait riitbe kontenjanlan asagidaki cet-
velde gosterilmistir,

KKK
J.Gn. K. Dz Hyv.
Riitbeler dahil) K. K. KK
Orgeneral - Oramiral '8 2 2
Korgeneral - Koramiral 20 4 8
Tiimgeneral - Tiimamiral 48 8 16
Tu@general - Tugamiral 104 20 32
TOPLAM 180 34 58

¢) (b) bendindeki cetvelde gosterilen riitbe mik-
terlarinda her riitbenin yihk kontenjanlarmm esit
olmas: esastir. Ancak bansta lagv, tensik veya teski-
latta vaki olabilecek degisiklik nedenleriyle Genelkur-
may Bagkanimm tekdifi ve Yiiksek Askeri Stranm ka-
ran ile yukandaki cetvelde gosterilen riitbe miktar-
farimndaki genel toplam sayis1 aym kalmak kayd: ile
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- - Hiikiimetin Teklifi

Her yil terfi sirasina girenleré', terfi edecekleri riithbenin birinci yilina ait kontenjanlar verilmek suretiyle, bir
iist riitbeye terfileri saglamr. Bu sekilde yapt}an terfilerde o riitbeye ait general - amiral miktarlarimn tamam-
lanamadigt hallerde birinci y1l kontenjam artinlabilir. Su kadar ki yil kontenjam artirilarak terfi ettirilen ge-
neral - amiraller en geg iicﬁncii yihin sonunda riithe bekleme siiresinin - sonuna kadar (b) bendinde gosterilem
miktarlar disina ¢ikarihriar ve riitbe bekleme siiresi sonunda, 47 nci madde (f) bendi hiikmii sakh kalmak sar-
tiyla 54 ncii madde esaslarina gore degerlendirmeye tabi tutulurlar. . '

d) Hizmet ve gorev ihtiyaci nedeniyle bulunduklan riitbede hizmete devam etmelerinde zaruret goriilen
muharip ve yardimcr simf general ve amirallerden her yil en fazla 12 general ve amiral terfi icin yapilan ye-
terlik siralamasinda yilbk kontenjana gore bir iist riitheye yiikseltilenlerden sonra gelmek sartiyla Genelkur-
may Baskammnin teklifi ve Yiiksek Askeri Siramn 2/3 cogulugunun karari ile bir yil daha aym riitbede hiz-
mete devam edebilirler. . \ ~
~ Yilhk kontenjam olmayan gruplardaki general - amirallerin aym riitbede bir yil daha hizmete devam ede-
bilmeleri diger kuvvetlerde yilhik kontenjam olan gruplardaki emsalinin terfi veya hizmete devam ederken
aldigi degerlendirme notu kadar veya daha fazla not almasi sarti ile yukardaki fikra hiikiimlerine gore olur.
‘Gorev siireleri uzatilanlar 47 nci madde (f) bendi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla miiteakip yil 54 ncii mad-
de esaslarma gire yeniden degerlendirmeye tabi tutulurlar.

Bu sekilde hizmete devamuna-karar verilen general - amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢ika-
nhrlar. '

e) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemsinde® gorevli general - amiraller ile, Giilhane Askeri
Tip Akademisinde gorevli Ggretim liyesi general - amiraller ve Universiteler Kanununa gore dogent ve pro-
fesor unvamm kazanmis olup Tirk Silahh Kuvvetlerinin diger 6grenim kurumlarinda gorevli general - ami-
raller (b) bendinde gosterilen miktarlar dismma qkanlarak 6zel kanunlarina gore hizmete devam ederler,

f) Bekleme siircleri sonunda terfi ettirilemeyen general ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan; ) :

I.- Bekleme ve gorev siiresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi iizerine
emekliye ayrilan orgeneral - oramirallere, .

I - Bekleme siiresi sonunda kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilmeyerek emekliye sevk edilen general ve ami-
rallere, ' ‘

III - (d) bendi geregince aym riitbede hizmete devam ettirilerek kadrosuzluk nedeniyle bir iist riitbeye
terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amirallere,

IV - 47 nci madde (f) bendine gore korgeneral - koramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi sonunda
emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimamirallere,

Emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, ii¢ yilim bitirmis albay maasgimn tuggene-
‘ral - tugamirallere 9, 35, tiimgeneral - tiimamirallere %, 40, korgeneral - koramirallere % 60, orgeneral - or-
amirallere 7, 70 oraninda kadrosuzluk tazminat, riitbelerinin yas haddine kadar olan siirece emekli ayhg ile
birlikte Emekli Sandiginca odenir. Ancak bu suretle verilecek emekli ayhgi ve kadrosuzluk tazminatimn top-
lamn Silahh Kuvvetlerde gorevli aym riitbedeki biitiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve ayhk alamn
eline gecenden fazla olamaz. )

Emekli Sandig1 3 ayhk devreler halinde bu meblag faturas: karsnhémda‘ Hazineden tahsil eder.

Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden once emekliye sevk edilen albaylara da yukarda tarif edilen albay
maasmm % 25% kadrosuzluk tazminati olarak verilir ve denmesinde yukardaki fikralarda belirtilen esas ve
usuller uygulanir., .

Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddinden 6nce olenlerin varislerine intikal étmez.

g} Kazai kararlarla bir iist riitheye yiikselen albay ve general - amirallerden kadrosuzluk nedeniyle( bek-
‘leme siiresini - doldurmadan) emekliye sevk edilenlere de yeni riitbesi iizerinden (f) bendindeki esas ve usiillere
-gore kadrosuzluk tazminati verilir.
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Plan Komisyonunun Kabul Ettigi Metin

tugigeneral = tuéa’miral, tiimgeneral = tiimamiral riit-
belerinde degisiklik yapilabilir,

Degisiklik yapilan tuggeneral - tugamiral, tiimge-
_neral - tiimamiral riitbelerine ait yil kontenjan mik-
tarlan buna gore yeniden diizenlenir. Ayrnica her ter-
fi ysh icin ylik kontenjan verilmesi miimkiin olma-
yan orgeneral - oramirallerin yilbk kontenjanlarimn
hangi yilfarda kuollamlacag: kadro ve hizmet gerekle-
ri esas ahnarak Yiiksek Askeri Siiraca saptamr.

Her yH terfi swrasina girenlere, terfi edecekleri
riitbenin birinci yahna ait kontenjanlar verilmek su-
retiyle, bir iist riitbeye terfileri saglamar. Bu gekilde
yapilan terfilerde o riitbeye it genmeral amiral mik-
tarlarimn  tamamlanamadigy hallerde birinci y! kon-
tenjam artinlabiliv, Su kadar ki, yd kontenjam arti-
nlarzk terfi ettirilen general - amiraller en geg iigiin-
cii yihn sonunda riitbe bekleme siiresinin sonuna ka-
dar (b) bendinde gosterilen miktarlar digina cikari-
hriar ve riitbe bekleme siiresi sonunda, 47 nci mad-
de (f) bendi hiikmii sakh kalmak sartiyla 54 ncii
madde esaslanna gore degerlendirmeye tabi tutulur-
lar. . -

d) Hizmet ve gorev ihtiyaci nedeniyle bulunduk-
lan riitbede hizmete devam etmelerinde zarure: go-
rillen muharip ve yardinc: simf general ve amiral-
lerden her yil en fazla 6 general ve amiral, terfi icin
yapilan yeterlik siralamasinda yilhk kontenjana go-
re yeterlik notu bir iist riitbeye yiikseltilenlerden son-

_ra gelmek sartiyla Genelkurmay Baskammn teklifi
ve Yiiksek Askeri Siramn 2/3 cogunlugunun. karan
ile bir yil daha aym riitbede hizmete devam edebi-
lirler.

Bir iist riitbede yithk kontenjam olmayan grup-
lardaki general = amirallerin aym riitbede bir yil da-
ha hizmete devam edebilmeleri diger kuvvetlerde yil-
Ik kontenjam olan gruplardaki emsalinin terfi veya
hizmete devam ederken aldigz yeterlik notu kadar ve-
ya daha fazla not almas: sarti ile yukandaki fikra
hiikiimlerine gore olur, Gorev siireleri uzatilanlar
47 nci madde (f) bendi hiikiimleri saklhh kalmak kay-
diyla, miiteakip yil 54 ncii madde esaslarina gore
yeniden degerlendirmeye tabi tutulurlar.

Bu sekilde hizmete devamina karar verilen gene-
ral - amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar di-
gina cikaniniar. .

¢) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mah-
kemesinde gorevli general - am'raller ile, Giilhane
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tuggeneral - togamiral, tiimgeneral - tiimamival riit-
belerinde degisiklik yapilabilir,

Degisiklik yapilan tuggeneral - tugamiral, tiimge-
neral - titmamiral riitbelerine ait y1l kontenjan mik-
tarlar1 ‘buna gore yeniden diizenlenir. Ayrica her ter-
fi yih icin yilhk kontenjan verilmesi miimkiin olma-
yan orgeneral - oramirallerin yithk kontenjanlarmm
hangi yiflarda kullamlacag: kadro ve hizmet gerekleri
esas almarak Yiiksek Askeri Siiraca saptamr.

Her yil terfi sirasina girenlere, terfi edecekleri riit-
benin birinci yrthna ait kontenjanlar verilmek suretiy-
le, bir iist riitbeye terfileri saglamr. Bu sekilde yapilan
terfilerde o riitheye ait general - amiral miktarlarnm
tamamianamadign hallerde birinci yil kontenjam arfi-
rilabilir. Su kadar ki yil konfenjam: avtirilarak - terfi
ettirflen general - amiraller en geg iiciincii yilm so-
nunda riitbe 'bekleme siiresinin sonuna kadar (b) ben-
dinde gosterilen miktarlar disma ¢karhrlar ve riitbe
bekleme siiresi somunda, 47 nci madde (f) bendi hiik-
mii sakh kalmak sartiyla 54 ncii madde esaslarma gio-
re degerlendirmeye tabi tutulurlar.

d) Hizmet ve gorev ihtiyact nedeniyle bulunduk-
lan riithede hizmete devam etmelerinde zaruref gi-
riilen muhavip ve yardima simf general ve amiraller-
den her yil en fazla 6 general ve amiral, terfi icin ya-
pilan yeterlik sralamasmda yithk kontenjana gore
yeterlik motu bir iist riitheye yiikseltilenlerden sonra
gelmek sartiyla Genelkurmay Baskanmm teklifi ve
Yiiksek Askeri Siranm 2/3 cogunfugumun karan ile
bir yil daha aym: riitbede hizmete devam edebilirler.

Bir iist riitbede yilk kontenjam olmayan grup-
lardaki general - amirallerin aym riitbede bir yil da-
'ha hizmete devam edebilmeleri diger kuvvetlerde yil-
hk kontenjam olan gruplardaki emsalinin terfi veya
hizmete devam ederken aldig: yeterlik notu kadar veya
dzha fazla not almas1 sart: ile yukaridaki fikrs hii-
kiimlerine gore olur. \Giorev siireleri uzatilanlar 47 nci
madde (f) bendi hiikiimleri saklt kalmak kaydiyla,
mitteakip yi11 54 ncii madde esaslarma gore yeniden
degerlendirmeye tabi tutulurlar. ‘

Bu gekilde hizmete devamma karar verilen ge-
neral - amiraller (b) bendinde glsterilen mikarlar
disma ¢ikarthriar.

¢ Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mah-
kemesinde gorevli general - amiraller iile, Giifhane As~
keri Tip Akademisinde gorevli Ggretim iiyesi general
- amiraller ve Universiteler Kanununa gire dogent ve -
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h) Genelkurmay Baskam, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanh@i yapmig orgeneral - oramiraller
arasindan Bakanlar Kurulunun teklifi iizerine Cumhurbaskaninca atanir ve (b) bendinde gosterilen miktarlar
disinda tutulur.

i) Kuvvet Komutanh@ina atanan orgeneral - oramiraller en az iic yil bu gorevde kalabilirler. Bu siire Ge-
nelkurmay Bagkammn teklifi, Milli Savunma Bakanimin inhasi, Bashakanmn imzalayacagi ve Cumhurbaskammmn
onaylayacafii kararname ile bir yil daha uzatlabilir.

Ancak bu siireler icinde riitbeye mahsus yas haddini gecemeyecekleri gibi, gerektiginde atanma usuliine
uygun bir islemle Kuvvet Komutanhg gorevinden alnabilirler,

Kuvvet Komutanhg esnasinda riitbe bekleme siiresi dolan orgeneral - oramiraller (b) bendinde belirtilen
miktarlar disina gikanhrlar.» ‘
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Askeri Tip Akademisinde gorevli Ogretim iiyesi ge-
neral - amiraller ve Universiteler Kanununa gore
Dogent ve Profestr unvamm kazannmg olup, Tiirk
Silahh Kuvvetlerinin diger 6grenim kurumlannda go-
revli general - amiraller (b) bendinde gosterilen mik-
tarlar disina ¢kanlarak o6zel kanunlarna gore hiz-
mete devani ederler.
' f) Bekleme siireleri sonunda terfi eftirilemeyen

general ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan : .

I - Bekleme ve gorev siiresi sonunda emekliye
sevk edilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi
iizerine emekliye ayrilan orgenmeral = oramirallere,

II - Bekleme siiresi sonunda kadrosuzluk sebebiy-
le terfi ettirilemeyerek emekliye sevkedilen general
ve amirallere,

III - (d) bendi geregince aym. riitbede hizmete
devam eftirilerek kadrosuzluk nedeniyle, bir iist riit-
beye terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general
ve amirallere,

IV - 47 nci madde (f) bendine gore korgeneral -
koramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi sonum-
da emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimamiralle-

re, .

Aym negetli emsali, kadrosuzluk sebebiyle emeck-
liye aynldifi halde hizmet ihtiyact sebebiyle bu ka-
nun hiikiimlerine gore goreve devam ettivilmesi uy-
gun goriilen albaylara en az bir yil hizmmetten sonra
kendi istegi lizerine emekliye aynbmalann halinde kad-
rosuzluk tazminati almalarma iliskin 3 ncii fikra hii-
kiimleri uygulamr,

Emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden ayba:
sindan itibaren, iic ythm bitirmis albay maasinn tug-
general - tugamirallere 9, 35, tiimgeneral - titmami-
rallere 97, 40, korgeneral = koramirallere %, 60, or-
‘general - oramirallere 9, 70 oramnda kadrosuziuk
tazminafy, riitbelerinin yas haddine kadar olan siire-
ce Emekli Sandiginca odenir. Ancak bu suretle veri-
lecek emekli ayhgy ve ‘kadroéuzluk tazmlimﬁmntop-
laimm Silahh Kuvvetlerde gorevli aym riitbedeki bii-
tiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve ayhk ala-
mn eline gecenden fazla olamaz.

Emekli Sandig: 3 ayhk devreler halinde bu meb-
Iag faturasi karsthgimda Hazineden tahsit eder.

Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden once emek-
liye sevk edilen albaylara da yukanda tarif edilen
albay maasumn 9, 25% kadrosuzluk tazminati olarak
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profesor unvanmm kazanmis olup, Tiirk Silahh Kuv-
vetlerinin - difer Ogrenim kurumlarmda gorevli ge-
neral - amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar di-
siza cikanlarak ozel kanunlarma gore hizmete devam
ederfer. ‘ .

f) Bekleme siireleri sonunda terfi ettirilemeyen
general ve amiraller emekliye sevkedilirler.

Bunlardan :

(D - Bekleme ve gorev siiresi sonunda emekliye
sevkedilen veya bu siireler icerisinde kendi iste@i tize-
rine emekliye ayrlan orgeneral - oramirallere,

() - Bekleme siiresi sonunda kadrosuziuk sebe-
\biﬂe terfi ettirilmeyerek emekliye sevkedilen gene-
ral ve amirallere,

(i) - (d) bendi geregince aym riitbede hizmete
devam ettirilerek kadrosuzluk nedeniyle bir list riit-
beye terfi ettirilmeyip emekliye sevkedilen general ve
amirallere,

(EV) - 47 nci madde (f) bendine gore korgeneral «
koramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi sonun-
da emekliye sevkedilen tiimgeneral - tiimamirallere,

‘Aym nes'etli emsali, kadrosuzluk sebebiyle emek-
live aymldign halde hizmet ihtiyac sebebiyle bu ka-
pun hitkiimlerine gore goreve devam ettirilmesi uy-
gun goriilen albaylara en az bir yM hizmetten sonra
kendi istegi iizerine emekliye aymimalar halinde
kadrosuzluk tazminati- almalarma iliskin 3 ncii fikra
hiikiimleri uygulanr.

Emekliye sevk edildikieri tarihi takip eden ayba-
smdan itibaren, ii¢c yim bitirmis albay maapmm tug-
general - tugamirallere 9, 35, tiimgeneral - titmamiral-
lere 9, 40, korgeneral - koramirallere 7, 60, orgene-
ral - oramiralfiere 9, 70 oranmda kadrosuzhk taz-
minati, riithelerinin yas haddine kadar olan siirece
Emekli Sandiginca Gdenir. Ancak bu suretle verile-
cek emekli ayhgr ve kadrosuzluk tazminatmm topla-
m Silahh Kuvvetlerde gorevii aym riitbedeki 'biitiin
emsalinden en az istihkak, tazminat ve ayhk alamn
eiire gecenden fazla olamaz; '

‘Emekli Sandigi 3 ayhk devreler halinde bu meb-
Jag faturasi karsihginda Hazineden tahsil eder.

Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden once emek-
Yiye sevk edilen albaylara da yukarda tarif edilen al-
bay maasmmn 9, 25% kadrosuzluk tazminat olarak
verilir ve Gdenmesinde yukaridaki fikvalarda belirti-
Ten esas ve usuller uygulamr. , -

Bu tezniinatlar vergiye tabi degildir ve yas had-
dinden once Glenlerin varidlerine intikal etmez.
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verilir, Ve odenmesinde yukandaki fikralarda belir-
tilen esas ve usuller uygulamr, ‘
Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas had-
-dinden. once olenlerin varislerine intikal etmez.
@) Kazai karariarla bir tist riitheye yiikselen al-
bay ve general - amirallerden ancak kadrosuzluk

nedeniyle '(Bekleme siiresini doldurmadan) emekliye |

sevkedilenlere de  yeni riithesi iizerinden (f) bendin-

deki esas ve usullere gore kadrosuzluk tazminati ve-

rilir.

h) 'Genelkurmay Bagkam, Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanh§ yapms orgeneral - orami-
raller arazsindan Bakanlar Kurulunun teklifi iizerine
‘Cumhurbagkanmnca atanir ve (b) bendinde gbsterilen
‘miktarlar disinda tutulur. Genelkurmay Baskanhgma
atanan orgeneral - oramirallerin yas haddi 67 olup,
bu gorevde kahs siireleri 4 yildir.

Genelkurmay Baskamnm 'bagka bir goreve atan-
mast veya emekliye ayrlmasi, atanmasmdaki usule
gore yapihr.

Gené.‘!kmriay Baskanh§imn bosalmas:1 halinde, en
gee 45 giin icinde atanma yapihr,

i) Kuvvet Komutanhigma atanan orgeneral -
oramtiraller 2 yil bu gorevde kalabilirler. Bu siire, Ge-
nelkurmay Bagkanmm teklifi, Milli Savunma Baka-
mmn inhasi, Basbakanmn imzalayacagn ve Cumhur-
bagkammn onaylayacagi kararname ile bir yil daha
uzatilabilir.

Ancak bu siireler icinde riitbeye mahsus yas had-
dini gecemeyecekleri gibi, gerektiginde atanma usu-
liine uygun bir islemle Kuvvet Komutanh@ gore-
vinden ahnabilirler. ‘

Kuvvet Komutanhg esnasmda riitbe bekleme sii-
resi- dolan orgeneral - oramiraller (b) bendinde belir-
tilen miktarlar digina ¢ikarthrlar. ’
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g) Kazai kararlarla bir iist riitbeye yiikselen al-
'bay ve general - amirallerden ancak kadrosuzluik mne-
deniyle (bekleme siiresini doldurmadan) emekliye sevk
edilerdere de yeni riitbesi iizerinden (f) bendindeki
esas ve usullere gore kadrosuzluk tazminati verilir.

h) Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanhg yapms orgeneral - orami-
raller arasmdan Bakanlar Kurulunun teklifi ilizerine
‘Cumhurbaskanimca atanir ve (b) bendinde gosterilen
miktarlar disginda tutulur. Genelkurmey Bagkanhgma
atanan  orgeneral - oramirallerin yas haddi 67 olup,
bu gorevde kalis siireleri 4 yildr.

Genelkurmay Bagkanmin bagska bir goreve atan-
mast veya emekliye ayrnlmasi, atanmasindaki usule
giore yapilwr.

GeneZkurmay Baskanhgmn bogalmas: h
ge¢ 45 icinde atama yapihr. )

inde, en-

i) Kuovvet Komutanhgmma atanan orgeneral - ora-
mirallar 2 yil bu gorevde kalabilirler. Bu siire, Ge-
netkurmay Bagkammm teklifi, Milli Savunma Baka-
nmin inhasi, Basbakanm imzalayacagi ve Cumhur-
baskammn onaylayacagn kararname ile bir yil daha
uzatilabilir.

Ancak, bu siireler icinde riitbeye mahsus yas
haddini gecemreyecekleri gibi, gerektiginde atanma
usuliine uygun bir islemle Kuvvet Komutanhd go-
revinden ahnabilirter.

Kuvvet Komutanhgma atanan orgeneral - orami-
raller Kuvvet Komutanh@ina atandiklan tarihten iti-
baren -(b) bendinde belirtilen miktardar digma c¢ikar-
hrlar.
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MADDE 3. — 926 sayih Kanumui 1424 sayih Kanunla degigik ek gegici 14 ncii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. ;

«Ek gecici madde 14. — Bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahh Kuvvetlerinde mevcut ge-
neral ve amiral miktar, kanunun yaymmm izleyen 30 Agustos tarihinden itibaren 4 yil icerisinde 49 ncu mad-
denin ongordiigii miktarlara gikarihr,

General - amiral miktarlarinin artinlmast 4 yil {izerinden esit oranlarda yil kontenjanlarina gore yapihr.»

MADDE 4. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuavvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesinin ligiincli fikra-
simin (d) bendi yiiriirliikten kaldirlnugtir.

MADDE 5. — Bu Kanun yaymm tarihinden yiiriirliige girer.

MADDE 6. — Bu Kanunu Milli Savunma, Igisleri ve Maliye bakanlar: yiiriitiir.

28 .12, 1977
Devlet Bakiani ve Devlet Bakam ve
Basbakan Bagbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcist
S. Demirel Prof. Dr. N. Erbakan ‘ A. Tiirkes
Devlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakani
S. Oztiirk S. A. Emre S. Somuncuoglu
Devlet Bakani ‘ Adalet Bakam Milli Savunma Bakani
E. Ceyhun N. Cevheri T. Kapanlt
Icisleri Bakani Disisleri Bakani Maliye Bakani
Prof. K. Ozal 1. 8. Caglayangil C. Bilgehan
Milli Egitim Bakani Baymdirlik Bakant Ticaret Bakan:
N. Mentese S. Kiuig A. O. Giiner
Saglik ve Sosyal Yardim Bakamni Giimriik ve Tekel Bakani Gida-Tarim ve Hay. Bakani
C. Gokgek G. Sazak ’ F. Adak
. Ulagtirma. Bakani Caliyma Bakani Sanayi ve Teknoloji Bakam
Y. Ergenekon 1. F. Cumalioglu 0. Asiltiirk
Enerji ve Tabii Kay. Bakani ’ Turizm ve Tanitma Bakant Imar ve Iskin Bakam
K. Inan I. C. Ege R. Kutan
K&y Isleri ve Koop. Bakami Orman Bakam Genglik ve Spor Bakant
T. Yiicel S. Sava A. §. Erek
Kiiltiir Bakam Sosyal Giivenlik Bakani
A. Akyol 1. Ertem
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MADDE 3. — Tasariun 3 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir,

MADDE 4. — 926 sayth Tilvk Silahh Kuvvetle-
i Personel Kammunun 66 nc ve 112 nci madde-
ginin 3 ncii fikra (d) bendi yiiviirliitkten kaldridimig-
‘utl

MADDE 5. — Tasarmm 5 nci maddesi aynen ka-
bul edfmigtir. ‘

MADDE 6. — Tasarinm 6 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.

Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi Metin

MADDE 3. — Tasarmm 3 ncli maddesi aynen

MADDE 4. — Plan Komisyonunun 4 mcit mad-
desi Komisyonumuzea aynen benimsenmistir.

MADDE 5. — Tasarmm 5 nci maddesi aynen ka-

bul edilmigtir.

MADDE 6. — Tasarmmm 6 na maddesi aynen ka~
bul edilmigtir.
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