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Sayı : 101-235/03369 

MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞA 

Sosyal Güvenlik BafcaaJığrjsca hazırlanan ve Türkiye Büyük MiBet Meclisine arzı Bakaggar Kurulunca 
20.2.1978 tarihinde kararlaştırılan «4792 sayıh Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 10 ve 20 nci maddele­
rinin fejgşIkOmerâe daâr kanun tasarısı» ile gerekçesi iMşik olarak sunulmuştur. 

Çkmjlumı yandsıaamı saygı ât arz ederim. 
Bülent Ecevit 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

4792 sayılı Sosyal Sigortalar Korumu Kanununun uygulanmasında karşılaşılan güçlükleri gidermek, Ku­
rumun işlerliğini sağlamak, yönetiminde bu kurumdan aylık ve gelir almakta olan ve hayli kabarık bir sa­
y ı ^ ulaşan isçi emeklileri ile dul ve yetimlerin de söz sahibi olmalarını temin etmek, ayrıca, Sosyal Sigor-
taJar fonlarının rantabl bir şekilde işletilmesini sağlamak üzere aşağıdaki madde gerekçelerinde izah edil­
diği veçhile gerekli değişüdiklerin yapılması uygun ve yararlı görülmektedir. 

Madde Gerekçeleri 

Madde 1. — Bu maddede yapılan değişiklik ile Yönetim Kurulunun en yüksek karar orgam olduğu be­
lirlenmiş, teşekkül tarzında da üye sayısında herhangi bir değişiklik yapılmadan Genel Müdürün Yönetim 
Kurulunun başkanı olduğu zikredilerek 23 sayıh Kanunla Yönetim Kuruluna giren memur temsilcisi yerine 
Kurumdan .gelir ye ayîılk am^akta j)laııjye sayıları 300 OOO'i aşan ve gittrkçejaırtmakta olan Jdmseleri tem-
şilen son zamanlarda vuku bulan kesif müracaatlar da dikkate alınarak bunların bir temsilcisine de yer ve-
rîumştlrr 

Ayrıca Genel Müdürün olmadığı zamanlarda toplantılara, kendisine vekâlet eden Genel Müdür Yar­
dımcısının başkanlık yapması hükme bağlanmıştır, 

Madde 2. — Bu madde ile Sosyal Sigortalar Kurumunun sigorta kollan için ayıracağı yedek akçaları ne­
rede ve nasıl işleteceğine dair hükümleri ihtiva eden 4792 sayılı Kanunun 20 nci maddesine sigorta emekli­
lerinin de mesken kredisinden yararlandırılmalarını, ayrıca tüzelkişiliği haiz müesseseler kurmak ve güveni­
lir ve kâr getirici müessese ile şirketlere iştirakte bulunmak suretiyle fonların daha iyi değerlendirilmesini 
sağlamak için gerekli ilaveler yapılmış bulunmaktadır, 

Geçici Madde — Bu madde ile kanunun yayımlandığı anda Yönetim Kurulunda görev yapmakta olan­
ların görevlerine devam etmesi olanağı sağlanmış bulunmaktadır. 

Madde 3. — Kanunun yayımı tarihinde yürürlüğe gireceğini hükme bağlamaktadır. 
Madde 4, — Kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceği behrtilmelktediri 
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Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal üsler Komisyonu 20 .. 4 . 1978 

Esas No. : 1/94 
Karar No. : 5 

Yüksek Başkanlığa 

4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 10 ve 20 nci maddelerinin değiştirilmesine ilişkin ka­
nun tasarısı Komisyonumuzda ilgili bakanlık temsilcileri ile Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısının da 
katılmasıyla görüşüldü. 

Yasa önerisinin gerekçesinde de belirlendiği üzere; 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun uy­
gulanmasında karşılaşılan güçlükleri gidermek, Kurumun işlerliğini sağlamak, Kurumdan aylik alan işçi 
emeklileri ile dul ve yetimleri de Kurumda söz sahibi kılmak, Sosyal Sigortalar fonlarını olumlu bir şe­
kilde işletilmesini içeren yasa önerisi Komisyonumuzda yerinde görülerek tümü kabul edildi ve maddelerin 
görüşülmesine geçildi. 

1., Tasarının 1 nci çerçeve maddesi ile 4792 sayılı Kanunun değişik 10 ncu maddesi yeniden düzenlen­
miştir. 

Maddenin ikinci fıkrasındaki «Yönetim Kurulu bir başkan ile yedi üyeden oluşur» ifadesi, Yönetim Ku­
ruluna Maliye Bakanlığını temsil eden bir üye ile Kurumda çalışanları temsil eden bir üyenin de eklenmesi 
uygun görüldüğünden, «Yönetim Kurulu bir başkan ile dokuz üyeden oluşur» şeklinde değiştirilmiştir. 

Yönetim Kurulunda atama ile görev alacak üyelerin, ortak karar yerine Bakanlar Kurulu kanarı ile atan­
ması Komisyonumuzca daha uygun bulunmuş ve maddenin üçüncü fıkrası, bu amaca uygun olarak ve Ma­
liye Bakanlığını temsil eden üyeye de yer verilerek yeniden düzenlenmiştir. 

Maddenin dördüncü fıkrası «işçi ve işverenleri temsil eden ikişer üye Genel Kurulca seçilir» hükmü 
fıkraya açıklık getirilmesi için Komisyonumuzca «işçi ve İşverenleri temsil eden ikişer üye kendi temsil­
cileri tarafından Genel Kurulda seçilir.» şeklinde değiştirilmiştir. 

Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil eden Yönetim Kurulu üyesinin, ilgili merkez kuruluşu 
tarafından seçilmsei yerine bu grupu Genel Kurulda temsil eden üyeler arasından ve bu üyelerle işçileri 
temsil eden üyeler tarafından birlikte seçilmesi Komisyonumuzca yerinde görülmüş ve maddenin beşinci fık­
rası buna göre değiştirilmiştir. 

Komisyonumuzca; Yönetim Kurulunda Kurumda çalışanları temsil eden bir üyenin de bulunması pren­
sip olarak uygun görülmüş, bu üyenin seçiminin yol ve yöntemlerinin de bir yönetmelikle düzenlenmesi 
öngörülmüştür. Bu amaçla maddeye yeni bir fıkra eklenmiştir. 

Tasarının 1 nci çerçeve maddesinin altıncı fıkrasındaki «.... Genel Müdür Vekili Kurula Başkanlık eder.» 
ibaresi, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda «Genel Müdür Vekili» unvanlı bir kadro bulunmadığı göz-
önünde tutularak, Komisyonumuzca yedinci fıkra olarak «... Genel Müdür Yardımcısı Kurula Başkanlık 
eder.» şeklinde değiştirilmiştir. 

Yine tasarının 1 nci çerçeve maddesinin sekizinci fıkrasındaki Yönetim Kurulunun asgari 5 üye ile top­
lanacağına ilişkin hükmü, Yönetim Kurulu üye sayısındaki artış dikkate alınarak «.... asgari 6 üye üe top­
lanır» şeklinde değiştirilmiştir. Yapılan bu düzenlemelerle madde kabul edilmiştir. 

2. Komisyonumuzca; Kurumdan malûllük, yaşlılık ve sürekli iş görememezlik geliri almakta olanların 
Müdürler Kurulunda temsil edilmelerine paralel olaralk Genel Kurulda da temsil edilebilmeleri prensip 
olarak kabul edildiğinden, bu kimselerden en çok üyeyi temsil eden kuruluş tarafından seçilecek 10 üyenin 
Kurum Genel Kuruluna katılmaları ve bu seçimin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıklarınca birlikte ha­
zırlanacak bir yönetmelikle düzenlenmesi öngörülmüş ve bu amaçla hazırlanan madde aynı Kanunun 12 nci 
maddesine bir (D) bendi ile 2 nci çerçeve maddeyle sunulmuştur. 

3. Komisyonumuz 2 nci çerçeve maddeyi, 3 ncü çerçeve madde şeklinde ve «(e) fıkrasındaki konular 
Balkanlar Kurulu Kararıyla yürütülür.» şeklinde bir fıkra eklenmek suretiyle kabul edilmiştir. 
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4. Geçici maddeler Komisyonumuzca 3 ncü çerçeve madde içerisinde sunulmuş ve yeni geçici madde 
1 ile Kanunun içerisinde bulunan yönetmeliklerin en geç üç ay içinde hazırlanacağı hükme bağlanmış, bu 
yeni madde tasarıya eklenmiştir. 

Tasarının geçici maddesi, geçici 2 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir .̂ 
5. Tasarının 3 ncü maddesi, 5 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
6. Tasarının 4 ncü maddesi, 6 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir, 
Yasa önerisinin başlığı, yeni maddeler eklenmesi nedeniyle yeniden düzenlenmiştir. 
Tasarı yapılan bu değişikliklerle, Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 
Komisyonumuz konunun önemi nedeniyle, Tasarının Plan Komisyonunda ve Genel Kurulda öncelikle 

görüşülmesini dilemeyi kanar altına almıştır. 
Havalesi gereğince Plan Komisyonuna sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur. 

Başkan 
Hatay 

Öner Miski 
Adana 

Oğuz Yazıcıoğlu 

Antalya 
Ömer Buyrukçu 

imzada bulunamadı 
Kars 

Muhalefet şerhim eklidir^ 
Hidayet Çelebi 

Samsun 
Muhalefet şerhim eklidir. 

/. Etem Ezgü 

Sözcü 
Mardin 

Metin Musaoğlu 
Ankara 

Muhalefet şerh'im eklidir. 
Söz hakkım saklıdır. 

Mustafa Başoğlu 
Elazığ 

Celâl Ertuğ 

Kocaeli 
Kenan Akman 

Tokat 
Sermet Durmuşoğlu 

Kâtip 
Van 

İhsan Bedirhanoğlu 
Ankara 

Muhalefet şerhim eklidir, 
Fikri Pehlivanlı 

Eskişehir 
Muhalefet şerhim eklidir. 

Yusuf Cemal Özkan 
Kütahya 

Muhalefet şerhim eklidir, 
Söz hakkım bakidir. 

Ahmet Mahir Ablum 
Tunceli 

Ali Haydar Vezir oğlu 

MUHALEFET ŞERHİ 

Sosyal Sigortalar Kurumunun bugün gerek hitap ettiği sigortalı sayısı, gerekse sosyal güvenlük alanımda 
yükDenıdüği ehemmiyetli görev ve fonksiyonlarına ilaveten gittikçe gelişen mali vaırlığı nedeni ile de memlelkieıt 
elkonomıilsi içimdeki yeni itibarlıyla da artan bir önem keubeıttiği şüphesizdir. Ancak bu durum, kurumun kendi­
sime düşen görev ve fonksiyonlarını layıikı veçhile yapa bilmesi için kuruluş ve görev kanunumda önemli deği-
şilkiiklerin yapılması zaruretini de (meydana çıkarmış bulunmaktadır. Bu nedeniadiir İki bizzat kurumun yet­
kili organları kuruluş kanunundaki noksanların İstırabını çekerken, Sosyal Güveni/ilk Bakanlığı ve bilûmum 
ilgii teşekküller bunu ifade etmekıte ve hatta Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurullarında eleştiri konusu 
yapılmaktadır. 

Bu gerçeği duyan ve bilen Sosyal Sigortalar Kurumu ile Sosyal Güvenlik Bakanlığımın Kurumun Kuru­
luş Kanunumun tümünü revize etmeye karar vererek hazırlık ve çalışmalara başlamış bulummıaktıaıdır. 

Kornisymumuz toplantiarıma iştirak eden Hükümet üyeleri die böyle bir zarurete Ve ihtiyaca lüzum olldu-
ğu görüşüne iştirak etmiş bullummaktadırlar. 

Hal böyle olumca, yani kurumun kuruluş Kanunu revize edilerek yeni bir tasarı haziırlamınca görülecek-
tirki, kurum (kaynaklarımın tahsis mahal ve nispetleri de yeni baştan ele allanma zaruretiyle karşılaşılacaktır. 
Klhaıkıilka şimdiye kadar tenkit ıkomusu yapılan kurum kaynaklarının önemli bir Jcıısmıının Devlet tahvillerine 
yatallmıaısı hususu, işçilerin ödedikleri primlerle gelişen bu kaynaklarım işçilerimizin menfaatime ve yeni iş im­
kânları yaratacak alanlara yatırılması görüşü de ağırlık kazanmaktadır. Bunun yanı (başımda kurumun yemi 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 104) 



— 4 — 

ifelbiıyaçlara göre reonganize edilmesi kurum; kayifâkkoıadaıo yeni bkkakgt ve faMy&fism. mı riüsjgielfe ajrta* 
oağrhasusujıuın ıeie aitomıasını geciktirecektir. 

Bu ve buna benzer nedenlerle işçi emeklilerine bazı hak ve menfaaitllar toni'yam ba ftisaıu ̂  İEÖTÖIBÎI laa^aafc-
larının düzemlemmıesiiylıe ilgili 2 neti maadidemim (e) f ıfcrasaöia ele alıinması Göfcem ve yamtoştııi!. fin teoımımta Kıui-
rumum Kuruluş Kanununa aıilt anaıtıasanmıaı ele laliınmaısı sırasında o tasarı ife foMlkîte gortişâinıeıali ç©k yamnsde 
ve uygun olacağından, söz haik kim raahluz kîafaak özere boı hususıtaki muhalefet şerfainaizıi aırz «düşşo^üz. 

Ankara Bsikıişete Kam 
Fikri Pehlivanlı Yusuf Cemal Özkan Hidayet Çelebi 

Kiiıt-abya 
Ahmet Mahir Ablum 

5.4. 1978 
MUHALEFET ŞERHİ 

Güm geçtölcçe büyüyen ve ülkemizin en güçlü sosyal güvanâik (kuruluşu olan Sasşflaiİ Sigortalar Kuru­
munun Kıumuiıaş Kiamunuınu, hem kurumun gıeipnesd, ham dla gelirlerinin kurumu daha çok güçlenıdirieeiek 
biçimde ıdeğerlıenıdiriilmesiiıni ıslağlamafc amacıyla, Kuruluş Kamuınunumı yeniden düızemenmesi gierdkmelkltedür. 
Oysıa Hükümet, bu Kanunun sadece 2 maddesini degûştirlmek ilsitemekiteldir. 

Mİlyonıİlarca işçi ve emekli İşçinin eş ve çocuklarının yegâne dayanağı olan kurumlu daha güçlü hale ge­
tirme yerline, Hükümet, özelikle kurumun yedek akçaları üzetriınlde dilediği gilbii 'tasarrufta bulunmak için bir 
yandan klanun gücünde kararname liıle yetki istemekte, öte yandan «jınıırtiaırı yasa ille beMenmıeıyen aJiamliaır-
da yatırım yapıîmaisını iisîemıdktadir. Ayrıca, yıllardan beri aleyhe işleyen kurumun tahvil sıaJtaalmıa uygu­
lamasını »devam letbinmıek arzulanrnıak'taıdıır. 

Bu arada,, bugünkü seviyeye gelmeısiln'de büyük emeği olan kurlumun memurlarına masken kredisi veniıll-
meısine ait önergem Komisyon ıtaraıfındaın radldadlil!müştir. 

Ayrıçta, 'bütün kurum personelinin işçi ısıtafcüsün'den. yararlandırılmasını öngören önergem dte Kornlilsyoın 
tarafından benimsienmıemişıtir. 

B_u nedenlerle, Taisaınya (Emekli îşçüıerin Genel Kurulda ve Müdürler Kurulunda temfsıidii ile masken kre­
disinden yarariandırılmiası ve kurum personelinim Müdürler Kurulunda ıtemsıil edilmesi hariç) muihalifim. 
Muhalif okluğum konularda söz hakkım sakindir. 

Ankara 
Mustafa Basoğlu 

MUHALEFET ŞERHİM 

Her gecem gün büyüyen ve ülkemizin en ıkuvveıtli sosyal güvenlik kuruluşu.oûan Sosyal Sigortalar Kucumu Kkfc 
ruluş Kanunu muhıtelif zamıanllarda ele alınıp, bazı maddalıerinin değiştirilmesi gibi tarekötter tartıniöin müspet 
yoida gelişmös'ini engöMemiş bulunmıaktadır. 

Kurumun gelişmesi, hem de gelirlenintiın daıha verimli hale getirilmişimi ve güçleödirıiilinaiesdöi ısagJıamafc aamıa-
cııylia, Kuruluş 'K&mu'numun tümünüm yeni baştan düzenlıenmesî gerekmıektodir. 

Olysıa, Hükümet, bu Kanunum sadece 2 maddesini değiştirmek iıstemekltödlir,, 

Milyonlarca işçi ve emekli işçinin eş ve çocuklarının yegane dayanağı olan kurumu güçîu hale geltirme 
yerine, Hükümet, kurumun yedek akçaları üzerimde dilediği gaibi tasarrufta bulunmak için: bir yaradan ka­
nun kuvvetinde kararname 'ile yetki ilsttiemekte, öte yandan sanırları yasa ite beMenımeıyem. aSariaaidla yaönm 
yaıpteıaısımı ilsıfeemıeMeıdıir. 
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Alyraca, yâlaMa» "beri aleyhte isteyen kurum tefeci satın alma uygulamasını devam «ttirmek ve arzula-
maMteıâm 

Bu nedlen3s (emldkl işçilerin Genel KürulÜa ve Müdlikier Kaıruluada temsSK 4te temim pemmdkân Mü-
dürfer Kuırullunda ıtemlsi edilmesi hariç) muhalifim muhalif, olduğum konularda sez İMtefcmı «aâ&dir. 

5 . 4 . 1978 
Soöyıat ^ier Kio««Bî«>n Üyeisi 

İbrahim Eîhem Ezgü 

Plan Koanşvaiı Raporu 

Millet Meclisi 
Plan Komisyonu . • 5 . 5 . /°7# 
E«w İVo. : 7/94 
Karar No. : 21 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza sevk edilen «4792 sayıh Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 10, 12 ve 20 nci madde­
lerinin değiştirilmesine dair kanun tasarısı» ve ön havalesi uyarınca Sağlık ve Sosyal İster Komisyonu rapo­
ru ve bu komisyonca yapılan değişiklikleri içeren metim Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Maliye Bakan­
lığı, Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve TC Emekli Sandığı temsilcilerinin de katıldığı toplantıda görüşüldü : 

4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun uygulamasında karşılaşılan güçlükleri gidermek, kuru­
mun işlerliğini sağlamak, yönetiminde bu kurumdan aylık ve gelir almakta olan ve oldukça kabarık bir sayıya 
ulaşan işçi emeklileri ile dul ve yetimlerinde söz sahibi olmalarını temin etmek, ayrıca, sosyal sigortalar fon­
larının rantabl bir şekilde işletilmesini sağlamak için hazırlanan tasarı komisyonumuzca da olumlu bulunmuş* 
tur. Görüşmelere Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunca hazırlanan metin esas alınarak maddelerin müzâkere­
sine geçilmiştir. 

Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunca düzenlenen çerçeve 4 ncü maddeye, bağlı geçici 2 nci maddesi, ge­
çici 2 nci madde olarak, 

Tasarının 3 ncü maddesi 5 nci madde, 4 ncü maddesi 6 nci madde olarak aynen, 
Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunun 2 nci maddesi aynen, 
Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunca düzenlenen çerçeve 1 nci maddeye bağlı W ucu maddesinde yer alan 

«flafrantar Kaınıhı karan ile atananlardan süresi bitenler yeniden atanabilir. Seçimle gelenler ancak üst -üste 
iki devce, içilebilir* ibaresi maddeye açıklık getirilmesi bakımından metinden çıkarılarak, yerme «süresi biten 
üyeler tekrar atanabilir veya seçilebilirler» ifadesi konulmuştur. 

Saflık ve Sosyal tşter Komisyonanca düzenlenen çerçeve 3 ncü maddeye bağlı 20 nci maddesinin (e) fık­
rasındaki «Devlet Sanayi ve işçi Yatırım Bankası ve Sınai Kalkmma Bankasında» yer alan ikinci (ve) söz­
cüğünün (veya) olarak değiştirilerek, 

Çerçeve 4 ncü maddeye bağlı 1 nci maddenin sondaki «hazırlanır» kelimesinin «yayımlanır» olarak de­
ğiştirilmiştin 

Tasarının büyük bir işçi kesimini ilgilendirmesi nedeniyle, Genel Kurulda öncelikle görüşülmesine karar ve­
rilmiştir. 

Genel Kurulun olurlarının sağlanması için, Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Saygılarımızla. 

Başkan 'Başkanvekiii Sözcü 
Tekirdağ ve bu Rapor Sözcüsü istanbul 

Yılmaz Alpaslan Aydın 20 nci madde hakkında karşı oy 
Muharrem Sökeli yazım eklidir. 

Sevil Korum 
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Kâtip 
Trabzon 

Ertoz Vahit Suiçmez 
imzada bulunamadı 

Ankara 
Sabati Ataman. 

imzada bulunamadı 
Bolu 

Halûk Karabörklü 

İstanbul 
Ali Nejat Ölçen 

İmzada bulunamadı 
Kastamonu 
Sabrı Tığlı 

Nevşehir 
Y. Kemal Yüksekti 

Siirt 
Nebil Oktay 

Adana 
M, Kemal Küçüktepepınar 

İmzada bulunamadı 

Antalya 
Kaya Çakmakçı 

Çanakkale 
Orhan Çaneri 

İstanbul 
Metin Tüzün 

Kırklareli 
Mehmet Dedeoğlu 

İmzada bulunamadı 
Ordu 

Bilâl Taranoğlu 

Sivas 
AH Gürbüz 

Adıyaman 
Abdurrahman Unsal 

Artvin 
Mehmet Balta 

Denizli 
Emin Atıf Şotıoğlu 
İmzada bulunamadı 

Kars 
Doğan Ar aslı 

Manisa 
Sümer Oral 

Samsun 
t. Etem Kılıçoğlu 

İmzada bulunamadı 
Sivas 

Azimet Köylüoğlu 
İmzada bulunamadı 

KARŞI OY YAZISI 

Sosyal Sigortalar Kurumunun yedek akçelerinin !% 15'inin kârlı yatırımlarda değerlendirilmesinde önemli 
yararlar görülebilir. Ancak, kamu iştirakçiliği yoluyla kurulan karma kuruluşların yarattığı sorunlar da açık­
ça gözlenebilmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu fonlarının, kamu ya da Sosyal Sigortalar Kurumu kontro-
lunda olmayan kuruluşlarda değerlendirilmesi, fonların niteliği ve büyüklüğü gözönünde bulundurulduğunda, 
büyük sakıncalar yaratabilir. 

öte yandan Türkiye'de sanayileşmenin gelinen aşamasında teknoloji ölçek ve buna bağlı olarak işletme 
büyüklüğü konulan yanında, öncelik ve ağırlık verilen ara ve yatırım malları üreten sektörlerde «sahiplik» 
özel bir önem taşımaktadır. Bu nedenle 20 nci maddenin «e» fıkrasına ve Devlet Planlama Teş­
kilatınca güvenilir ve kârlı olacağı belirtilen öncelikle ara ve yatırım malları üretimine yönelik ve sermayesi­
nin % 51'i kamu kesimine ya da yalnızca Sosyal Sigortalar Kurumuna ait olacak şekilde kuruluşlara katılmak 
şeklinde değiştirilmesini gerekli görmekteyim. 

Arz ederim. 
İstanbul Milletvekili 

Sevil Korum 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 104) 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

4792 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 10 ve 20 nci Maddelerinin Değiştirilmesine Dair Kanun 
Tasarısı 

MADDE 1. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 5565 sayılı Kanunla değişik 10 ncu mad­
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Madde 10. — Yönetim Kurulu bir karar organı olup Kurumun en yüksek yönetim ve karar sorumlulu­
ğunu taşır. 

Yönetim Kurulu bir başkan ile yedi üyeden oluşur. 
İki üye Sosyal Güvenlik Bakanının önerisi üzerine ortak karar ile atanır. Bunlardan birinin iş hekimliği, 

diğerinin de sigorta, iş hukuku veya sosyal ekonomi konularından birinde yetkili kimse olması şarttır, 
tşçi ve işverenleri temsil eden ikişer üye Genel Kurulca seçilir. 
Kurumdan aylık ve gelir almakta olanlardan en çok sayıda üyeyi temsil eden kuruluşun yetkili merkez yö­

netim kurulunca gösterilecek bir üyede aylık ve gelir almakta olanlan temsil etmek üzere Sosyal Güvenlik 
Bakanınca Yönetim Kuruluna atanır. 

Genel Müdür Yönetim Kurulunun başkanıdır. Genel Müdürün bulunmadığı hallerde Genel Müdür Vekili 
Kurula başkanlık eder. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Ortak kararla atananlardan süresi bitenler yeniden 
atanabilir. Seçimle gelenler ancak üstüste 2 devre seçilebilirler. Atama ve seçim dönemi içerisinde herhangi bir 
nedenle Yönetim Kurulu üyeliği sona erenlerin yerleri aynı usulle yenileri atanmak veya seçilmiş bulunan 
yedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu şekilde göreve gelenler yerini aldıkları üyenin görev süresini ta­
mamlarlar. 

Yönetim Kurulu haftada en az bir kez, asgari 5 üye ile toplanır. Toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu Ue 
karar verilir. Oylarda eşitlik halinde başkanın olduğu taraf çoğunlukta sayılır. 

özürsüz olarak toplantıya katılmayan üyelerin ücretlerinden Yönetim Kurulu Karan ile kesinti yapılır.» 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 104) 



SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

4792 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 10, 
12 ve 20 nci Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu 
Kanuna İki Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun 

Tasarısı 

MADDE 1. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu Kanununun 5565 sayılı Kanunla değişik 10 ncu 
maddesi aşağıdaki şekilde, değiştirilmiştir. 

Madde 10. — Yönetim Kurulu bir karar organı 
olup Kurumun en yüksek yönetim ve karar sorumlu­
luğunu taşır. 

Yönetim Kurulu bir başkan ile dokuz üyeden olu­
şur. 

İki tiye Sosyal Güvenlik Bakanının, bir üye Ma­
liye Bakanının önerisi üzerine Bakanlar Kurulunun 
kararı ile atanır. Sosyal Güvenlik Bakanınca önerile­
cek üyelerden birinin iş hekimliği, diğerinin de sigor­
ta, işhukuku veya sosyal ekonomi konularından bi­
rinde yetkili kimseler olmaları şarttır. 

İşçi ve işverenleri temsil eden ikişer üye Genel Ku­
rulda kendi temsilcileri tarafından seçilir. 

Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil 
eden bir üye; Genel Kurulda, kendi temsilcileri ara­
sından ve bu temsilciler ile işçileri temsil eden üyeler 
tarafından seçilir. 

Kurumda çalışanları temsil eden bir üyenin seçimi, 
bir yönetmelikle düzenlenir* 

Genel Müdür Yönetim Kurulunun Başkanıdır. 
Genel Müdürün bulunmadığı hallerde Genel Müdür 
Yardımcısı Kurula Başkanlık eder. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıl­
dır. Bakanlar Kurulu Kararı ile atananlardan süresi 
bitenler yeniden atanabilir. Seçimle gelenler ancak 
üstüste iki devre seçilebilirler. Atama ve seçim döne­
mi içerisinde herhangi bir nedenle Yönetim Kurulu 
üyeliği sona erenlerin yerleri aynı usulle yenileri atan­
mak veya seçilmiş bulunan yedekler getirilmek sure­
tiyle doldurulur. Bu şekilde göreve gelenler yerini al­
dıkları üyenin görev süresini tamamlarlar. 

Yönetim Kurulu haftada en az bir kez, asgari 6 
üye ile toplanır. Toplantıya katılan üyelerin çoğunlu­
ğu ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde başkanın 
olduğu taraf çoğunlukta sayılır. 

Yönetim Kurulunun çalışma usul ve esasları ile 
diğer hususlar bir yönetmelikle düzenlenir. 

özürsüz olarak toplantıya katılmayan üyelerin üc­
retlerinden Yönetim Kurulu yönetmeliğine göre ke­
sinti yapılır. 

Millet Meclisi 

BÜTÇE PLAN KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

4792 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 10, 
12 ve 20 nci Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu 
Kanuna İki Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun 

Tasarısı 

MADDE 1. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu Kanununun 5565 sayılı Kanunla değişik 10 ncu 
>naddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 10. — Yönetim Kurulu bir karar organı 
olup, kurumun en yüksek yönetim ve karar sorumlu­
luğunu taşır. 

Yönetim Kurulu bir Başkan ile dokuz üyeden olu­
şur. 

İki üye Sosyal Güvenlik Bakanının, bir üye Ma­
liye Bakanının önerisi üzerine Bakanlar Kurulunun 
karan ile atanır. Sosyal Güvenlik Bakanınca önerile­
cek üyelerden birinin iş hekimliği, diğerinin de sigor­
ta, işhukuku veya sosyal ekonomi konularından birin­
de yetkili kimseler olmaları şarttır. 

İşçi ve işverenleri temsil eden ikişer üye Genel 
Kurulda kendi temsilcileri tarafından seçilir. 

Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil 
eden bir Uye; Genel Kurulda, kendi temsilcileri ara­
sından ve bu temsilciler ile işçileri temsil eden üyeler 
tarafından seçilir. 

Kurumda çalışanları temsil eden bir üyenin seçi­
mi, bir yönetmelikle düzenlenir. 

Genel Müdür Yönetim Kurulunun Başkanıdır. 
Genel Müdürün bulunmadığı hallerde Genel Müdür 
Yardımcısı Kurula Başkanhk eder. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıl­
dır. Süresi biten üyeler tekrar atanabilir veya seçile­
bilirler. Atama ve seçim dönemi içerisinde herhangi 
bir nedenle Yönetim Kurulu üyeliği sona erenlerin 
yerleri ayni usulle yenileri atanmak veya seçilmiş bu­
lunan yedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu 
şekilde göreve gelenler yerini aldıkları üyem'n görev 
süresini tamamlarlar. 

Yönetim Kurulu haftada en az bir kez, asgari 6 
üye ile toplanır. Toplantıya katılan üyelerin çoğun­
luğu ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde Başkanın 
olduğu taraf çoğunlukta sayıhr. 

Yönetim Kurulunun çalışma usul ve esasları ile 
diğer hususlar bir yönetmelikle düzenlenir. 

özürsüz olarak toplantıya katılmayan üyelerin 
ücretlerinden Yönetim Kurulu Yönetmeliğine göre 
kesinti yapılır. 

(S, Sayısı : 104) 
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Hükümetin Teklifi 

MADDE 2. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 344 sayılı Kanunla değişik 20 nci mad­
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«NBfidfe- 2$ — Sosyal Sigortalar Kanıtmı heı sigorta kolu için ayıracağı yedek akçaları : 
â  ^ttli'bankalara yatırmak, 
W &&&&& ç4k«ff«iğı veya Röfİl ölölığu taKvlHere yatiBMiflti 
ö)' Gsiyrimönkulteıpe yatırmak, 
d) Sigörtalilar ile Kurumdan malullük ve yaşlihk aylîğı veya sürekli tam işgöremeslik gelhi almakta olan­

lara konut yapımı için ve bn kımuflaTin blrmr:! derecöde ipoteği karşılığında, gayrimenkul dikerinin <fö 9d 
miktarında, ilglH yÖMCtmelîgfnde belirtilecek esaslar dahilinde en çok (20) yıl vadeli ikrazda bulunmak, 

e) Kuruluştan, çalışma konulan, organları, görev ve yetkileriyle denetim usulleri yönetmeliklerinde belir-
rlHetl Te kendisim; bîfglı olmak ürere tüzelkişiliği haiz müesseseler kuınıak, Devlet Sanayi v^ İşçi Yatırım Ban­
kası ve* Smai; Kalkınma ve Yatırım Bankasınca güvenilir ve kâılı olacağı belirtilen her nevi müessese ve şir- . 
k>rei$tlrdkre btılbnmak, 

Suretiyle işletir. 
Bukağılıkların en çölf % 4ö'ı (b) fikrasinda % 25'i (d) fıkrasında ve % 15'i (a) £ık«MMida<yazılı olan ko­

nulara yatırdır. 
(Ö) fîKrafmdk belirtilen yatırımlara karşı kurum lehine tesis edilen ipoteklerin paraya çevrilmesinde 4947 

sayffl4 Kanunun fir - 25 nci maddeleri Hükümleri uygulanır.» 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 1Û4) 
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Btitçe Plan Komisyonunun Kabul Ettiği Metin Sağlık ve Sosyal îşler Komisyonunun Kabaİi iBttiğii; 

Metin 

MADDE 2. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu Kanununun 12 nci maddesine aşağıdaki (D) ben­
di eklenmiştir. 

«D) Kurumdan malullük, yaşlılık aylığı ve stt-
-refifF i^ömrrezffk geliri anrrakta olanlardan err çok 
sayıda üyeyi temsil ettiği Sosyal Güvenlik Bakanlığın­
ca belirlenen kuruluş tarafmdan Çahşma v& Sosyali j 
Güvenlik Bakanlığınca hazırlanacak yönetmeliğe gö­
re seçilecek 10 üyeden», 

MADDE 3. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu» Kanonunun 344 sayılı Kanunla değişik 20 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

M&Bfl&ftft — Stayal Sigortalar Bforaıııu Her si­
gorta kolu için ayıracağı yedek akçaiarr; 

a) MlUi bankalara yatırmak, 
b) Devletin çıkardığı veya kefü olduğu tahvillere 

yatırmak, 
c) Gayrimenkullere yatırmak, 

d) Sigortalılar ile Kurumdan mahıUtik ve yaşlılık 
ayhğı veya süsekli tam işgöremezlik geliri almakta 
olanlara konut yapımı için ve bu konutların birinci 
derecede ipoteği karşılığında, gayrimenkul değerinin 
% 90 miktarında, ilgili yönetmeliğinde belirtilecek 
esaslar dahilinde en çok (20) yıl vadeli ikrazda bu­
lunmak, 

e) Kuruluşla», çalışma konulan* organları, gö­
rev ve yetkileriyle denetim usulleri yönetmeliklerinde 
belirtilen ve kendisine bağh olmak üzere tüzelkişiliği 
haiz müesseseler kurmak, Devlet Sanayi- ve İşçi Ya­
tırım Bankası ve Sınai Kalkınma ve Yatırım Banka­
sınca güvenilir ve kâı^ olacağa belirtilen her nevi mües­
sese ve şirkete iştirakte bulunmak, 

Suretiyle işletir. 
(e) fıkrasındaki konular Bakanlar Kumlu karan 

ile yürütülür. 
Bu karşılıkların en çok % 40'ı (b) fıkrasında, 

% 25'i (d) fıkrasında veı"% Wi (ef fıkrasında ynelfi 
olan konulara yatırılır. 

(d) fıkrasında belirtilen yatırımlara karşı kurum 
lehine tesis edilen ipoteklerin paraya çevrilmesinde 
4792 sayılı Kanunun 15 - 25 nci maddeleri hükümleri 
uygulanır. 

MADDE 4. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu Kanununa aşağıdaki geçici maddeler eklenmiş-

MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun ikinci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

ı 

MadÖV 20. —'Sosyal Sigortalar Kurumu her si­
gorta Rolü için ayıracağı yedek akçtferr* 

a)' Mlflî bankalara yatırmak, 
b) Devletin çdtardığı veya kefil olduğu tahvillere 

yatırmak, 
c) Gayrimenkullere yatırmak, 

d). Sigortalılar ile Kurumdan..mamllük ve yaşlı­
lık aylığa veya sürekli tam işgösmezlik .geliri almakta 
olanlara konut yapımı için ve bu konutların birinci 
derecede, ipoteği- karşılığında» gayrimenkul.- dgjpfaun 
% 90? miktarında, ilgili yönetmeİHpnâe 'belirtilecek 
esaslar dahilinde en çok (20) yıl vadeli ikrazda bu­
lunmak. 

e) Kuruluşları, çalışma konulao, organlan, gö­
rev ve yetkileriyle denetim usulleri yönetmeliklerinde 
belirtile» ve kendisine bağb,oJtaşakiüaae tÜTottişüiıgni 
haiz müesseselec kurmak, Devlet Sana# ve rşçi Yatı­
rım Bankası veya Sınai Kalkınma ve Yatırım Banka­
sınca. güvenilir ve kârlı, oJaenğr belhttiieiL hep nevi 
müessese ve şjrkete-ittirakte bulunmak, 

Suretiyle işletir. 
(e) fikrasındafti konular Bakanlar Kurolu Karan 

ile yürifltBür. 
Bu karşıhklarm en çok <% 40'ı (b) fıkrasında, 

% 25'i (d) fıkrasında re % 15*f (ey fıkrasında yazılı 
öhtnr kollulara yatuıftt; 

(d) fıkrasmda belirtilen yatuımlara karşı Kurum 
lehine tesis edilen ipoteklerin paraya çevrilmesinde 
4947 sayılı Kanunun 15 - 25 nci maddeleri hükümleri 
uygulanır. 

MADDE 4. — 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu Kanununa aşağıdaki geçici maddeler eklenmiş­
tir. 

MADDE 3 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu Kanununun 344 sayıh Kanunla değişik 20 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir, 

- * • Millet Meolisi (S. &m : 1«0 
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Hükümetin Teklifi 

GEÇİCİ MADDE — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmakta 
olanlar süreleri doluncaya kadar görevlerine devam ederler. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür, 

20.2.1978 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

O, Eyüboğlu 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 
Prof. Dr. T. Feyzioğlu 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

Dr. R Sükan 

Devlet Bakanı 
H. Çetin 

Devlet Bakam 
E. A kova 

Devlet Bakam 
Dr. L. Doğan 

Devlet Bakanı 
S.. Yıldız 

Devlet Bakanı 
A. R. Septioğlu 

Milli Savunma Bakanı 
H. E. Işık 

Devlet Bakanı 
M._ Kılıç 

içişleri Bakam 
A özaydınlı 

Devlet Bakanı 
A. Şener 

Dışişleri Bakanı 
Prof. G. Ökçün 

Adalet Bakam 
M. Can 

Maliye Bakanı 
Z. Müezzinoğlu 

Milli Eğitim Bakanı 
•N. Uğur 

Bayındırlık Bakanı 
Ş. Elçi 

Ticaret Bakanı 
T. Köprülüler 

Sağ. ve Sos. Yar. Bakam 
Dr, Mt Tan 

Gümrük ve Tekel Bakanı 
T. Mataracı 

Sanayi ve Teknoloji Bakam 
O.Alp 

Ulaştırma Bakam 
G. Öngüt 

işletmeler Bakanı 
Prof. Dr. K. Bulutoğlu 

Gıda - Ta. ve Hay. Bakanı 
M„ Yüceler 

Çalışma Bakanı 
A, B. Er soy 

En. ve Tabii Kay. Bakanı Turizm ve Tan. Bakanı 
Doç. Dr. D. Baykal A., Coşkun 

tmar ve iskân Bakanı Köy iş. ve Koop. Bakanı 
A. Karaaslan A. Topuz 

Orman Bakanı 
V. İlhan 

Gençlik ve Spor Bakanı 
Y. Çakmur 

Sosyal Güvenlik Bakanı Kültür Bakam Yerel Yönetim Bakam 
H. İşgüzar Doç. Dr, A, T. Kışlalı Af. özdemir 

Millet Meclisi (S. Sayısı : 104) #> 
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:Sâğhk ve Sosyal işler Komisyonunun Kabul Ettiği 
Metin 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunda öngörülen 
yönetmelikler en geç üç ay içinde ilgili Bakanlıkça 
hazırlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Tasarının geçici maddesi, 
geçici 2 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. —• Tasarının 3 ncü maddesi, 5 nci 
madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Tasarının 4 ncü maddesi, 6 nci 
madde olarak aynen kabu! edilmiştir, 

. . . .>..< 

Bütçe Plan Komisyonunun Kabul Ettiği Metin 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunda öngörülen 
yönetmelikler en geç üç ay içinde ilgili Bakanlıkça ya­
yımlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Tasarının geçici maddesi, 
geçici 2 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarının 3 ncü maddesi 5 nci mad­
de olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Tasarının 4 ncü maddesi 6 nci 
madde olarak aynen kabul edilmiştir, 

>9<i X ^ * « X 
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