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Yttrt Dışında Çalışan Türk Vatandaşlarının Çalışma Sürelerinin 
Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Ka­
nun Tasarısı, Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı ve Kütahya 
Milletvekili Ahmet Mahir Ablum ve Sivas Milletvekili Azimet 
KoyIüoğlurnun, Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Aktedilmiş Ülkeler 
ile Türkiye'de Sigortalı Hizmetleri Bulunanların Yaşlılık Aylık­
ları Hakkında Kanun Teklifi, Kastamonu Milletvekili Sabri Tığ-
Iı'nın, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Yurt Dışında Ça­
lışan İşçilerimizin Emeklilik Hakları ile İlgili Bir Ek Madde Ek­
lenmesi Hakkında Kanun Teklifi, Kayseri Milletvekili Turhan 
Feyzioğlu ile 6 Arkadaşının, Yurt Dışında Çalışan Türk Vatan-
daşlannın Sosyal Güvenliği ve Çalışma Sürelerinin Değerlendi­
rilmesi Hakkmda Kanun Teklifi, Afyortkarahisar Milletvekili Gü­
neş Öngüt'ün, Yurt Dışında Çalışan Türk Vatandaşlarının Çalışma 
Sürelerinin Değerlendirilmesi Hakkında Kanun Teklifi, Ankara 
Milletvekili Kenan Dtırukan'rn, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nununa. Ek Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Teklifi ve Sağlık 
ve Sosyal İşler ve Plan Komisyonu Raporları. ( 1 / 9 3 , 2/431 f 2/437, 

2/444, 2/474, 2/481) 

TC 
Başbakanlık ' 21 . 2 . 1978 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 
Başkanlfğı 

MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Sosyat €?trveniik Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kuralunca 
9.2. 1978 tarihinde kararlaştırılan «Yort dışında ça'şsm Türk vatandaşlarının çalışma sürelerinin değcrîen-
dfrJmrest hakkmda kanun tasarısı» ve gerekçesi ilişik o'arak sunulmuştur. 

Gereğinin, yanılmasını saygıyla arz ederim. 
Bülent Ecevit 

Başbakan 
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GENEL GEREKÇE 

Yurt dışında çalışan işçilerimizin, çalıştıkları ülke sosyal güvenlik mevzuatı* ile Türkiye sosyal güvenlik 
mevzuatı arasındaki aylığa hak kazanma koşullarının farkblığmdan doğan; şikâyetlerini bir ölçüde azaltmak 
ve Türkiye'ye kesin dönüş halinde emekli olma imkânları sağlamak maksadıyla geçen yasama döneminde 
Hükümet tarafından bir tasarı hazırlanmış, aynı tarihlerde milletvekillerimizce de kanun teklifinde bulunul­
muştur. Bunlar incelendiğinde tasarı ve tekliflerin, yurt dışında sosyal güvenlik sözleşmesi yapılan ülkelerde 
sigortalı olarak çalışanları kapsadığı, dış ülkelerde ödenmiş primlerin iadesini şart koştuğu ve sadece, prim 
iadesinin Almanya'da çalışan işçileri hedef aldığı görülmektedir. Bilindiği üzere, birçok ülkede Türk işçisi ça­
lıştığı halde bu ülkelerin bazılarıyla henüz sosyal güvenlik anlaşması yapılmadığı gibi (Tunus," Irak, İran, 
Pakistan, Suudi Arabistan, Kanada, isveç, Norveç) sosyal güvenlik anlaşması yapılan ülkelerde işgücü an­
laşmaları dışında çalışan, ticaret yapan vatandaşlarımız (Doktor, dişçi, esnaf, öğretmen) bulunmaktadır. 
Bu sebeple çıkarılacak kanunun yurt dışındaki vatandaşlarımızın tamamım kapsamına alması yerinde bir 
tedbir olarak düşünülmüştür. 

Bilindiği üzere uzun vadeli sigorta kollarında (maluliyet, yaşlılık, ölüm) sigorta primleri, nispeti tespit 
olunurken, sistemde öngörülen aylığa hak kazanma koşulları en önemli faktörü teşkil eder. Primlerin geri 
alınarak hizmetlerin tasfiye edilmesi kişinin gerek yaş dolayısıyla, gerek maluliyet ve ölüm dolayısıyla haya­
tını çalışmak suretiyle bağlı olduğu sigorta sistemi tarafından teminat altına alınması ana fikrine ters düş­
mektedir. Bu sebeple, çıkarılacak kanunda, primleri geri alma eğilimini teşvik etmeden ziyade memleketi­
miz ekonomisi için uzun vadede dahi olsa çok önemli bir kaynak olacağı gerçeğinden hareketle dış ülkeler­
de ikili ve çok taraflı anlaşmalardan doğan hakların muhafazasının temin edilmesi daha yararlı görülmüş­
tür. 

Bu aaafiküırıden harelkeltfle, hazırlanan mdtiınıdıe, yurt; dışındaki vatandaşlarımıza yurda döner dönmez, yurt 
içi işlerine uygulanan mevzuat gereğince aylık bağlanmasını sağlayacak, mevcut tasarruflarını israf etmek­
ten alıkoyacak ve hatta tasarrufu teşvik edecek hükümler yer almıştır. 3 ncü madde tetkik olduğunda yurt 
dışında geçen ve belgelenen hizmetler, Türk sosyal güvenlik kurumları kanunları esasları dairesinde hesapla­
nacak primlerin yabancı para birimleri ile ödenmesi imkânının sağlandığı görülecektir. 5 nci maddede, 
yurt dışında çalışılan ülkelerde elde edilen hakların saklı olduğu sarahaten belirtildiği ve hatta primlerin 
ilerde transferi sağlandığında bu kanuna göre ödenmiş paraların aynen iade edileceği ifade edildiğine göre, 
ilgilinin ilerde çift maaş almasını öngören bu sistemin, işçilerimizi tasarrufa teşvik edeceği umudu yersiz ol­
mayacaktır. Ayrıca hizmetini ihya ederken hangi sosyal güvenlik kurumuna müracaat edeceği sarih olarak 
belirtilmiştir. Bunlar 6 ncı maddede belirtildiği üzere TC Emekli Sandığı, Bağ - Kur, Sosyali Sigortalar Ku­
rumu ve diğer kanunlarla kurulu sosyal güvenlik kuruluşlarıdır,. • 

Hatırlanacağı üzere yurt dışına işçi gönderme olanağı 15 sene önce elde olunmuştur. Bu zaman içinde 
yurda dönen ve hatta hizmetlerini tasfiye eden vatandaşlarımız vardır. Ve bunlar, hele hizmetlerini prim­
lerini geri almak suretiyle tasfiye ederek dönenler çaresizlik İçinde bulunmaktadırlar. Bunlar için de; tasa­
rının 2 nci maddesi, sosyal güvenlik kurumlarına şimdiden tahmini mümkün olmayan, son derece ağır bir 
yük getireceğine şüphe bulunmayan bir imkân sağlanmıştır. Bu kabil vatandaşlarımız da belgeleyecekleri 
hizmetlerini, primlerini bir sene içinde Türk parasıyla ödemek suretiyle, ihya edebileceklerdir. Bu hakkın 
istimali bir sene ile tahdit edilmiştir. Çok önemli ve o derece nazik olan bu hakkın uzun süre yürürlükte 
kalması veya> zaman zaman tekrar edilmesi bu tasarıyla getirilen sistemden beklenen faydayı sıfıra indireceği 
gibi sistemde anarşi yaratacak ve ayrıca sosyal güvenlik kurumlarının mali yönden iflâsına sebep olacaktır. 
Bu nedenle konunun ve sağlanması düşünülen hakkın önemi kadar, tehlikesinin de, yurt içinde çalışanların 
biriktirdikleri fonun maruz kalacağı risk bakımından belirtmekte fayda ve hatta zaruret görülmüştür. 

Halen yurt dışında çalışmakta olanlara, isteğe bağlı olarak sigortalı olma hakkı ile beraber yurt dışındaki* 
çalışmalarının tümünün birçlanılması olanağı da bu kanunla tanınmaktadır. Böylece iki yönlü (çift) sosyal 
güvenlik hakkı sağlanmış olmaktadır. 

1912 sayılı Kanunla sağlanan borçlanma hakkından yurt dışında sigortalı olarak çalışan işçilerimizin de 
yararlanmasını sağlamak ve buna ilâveten yurt dışındaki eski hizmetlerini borçlanmak koşulu ile ihya et­
melerine olanak vermek üzere bir madde düzenlenmiştir. Geçici maddede uygulamayı tanzim edecek bir yö­
netmelik çıkarılması öngörülmüştür. 

Millet Meclisi (S, Sayısı : 65) 
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MADDE GEREKÇELERİ 

1 nci Madde Gerekçesi : 

Madde ile yurt dışında çalışan kimsenin yurt dışında geçen çalışma sürelerini belgelemesi halinde hizmet­
lerinin değerlendirileceği ve bu Kanun hükümlerinin uygulanacağı belirtilmektedir. 

2 nci Madde Gerekçesi : 

Bu Kanunda geçen sosyal güvenlik kurumları deyi mi açıklanmaktadır. 

3 ncü Madde Gerekçesi : 

Yurt dışında çalıştığı ülkenin sosyal güvenlik kurumuna tabi olarak çalışanlardan; 

1. Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce yurda kesin dönüş yapmış olanlardan bir kısmı, belki de 
büyük çoğunluğu çalıştığı ülkelerdeki sosyal güvenlik kurumlarından işçi primlerini alarak hizmetlerini tas­
fiye etmişlerdir. Bir kısmı da henüz bu hakkını muhafaza etmektedir. 

Hatta bir çok ülkede prim iadesi bahis konusu olmadığı için primlerini istekleri hilafına alamamış olan­
lar da bulunmaktadır. Durumları ne olursa olsun, kesin dönüş yapanlara, kanunun yürürlük tarihinden iti­
baren kendilerine dış ülkedeki hizmetlerini Türkiye'deki sosyal güvenlik kuruluşlarından hangisi ile ilgili ise 
o kuruluşa 1 yıl içinde müracaat ederek ihya imkânı tanımaktadır. 

Türkiye'de öğretmenken gitmiş işçilik yapmış kesin dönüş yapıp yeniden Türkiye'de öğretmenlik görevine 
dönmüş olanın doğrudan TC Emekli Sandığına müracaatı tabiidir. 

Bunun yanında Türkiye'de önceden sigortalı hizmeti bulunsun veya bulunmasın yurt dışına gitmiş çalışıp 
kesin dönüş yapmış Türkiye'de işçilik yapmakta olanın ise SSK'na başvurması doğaldır. 

Keza kesin dönüş yapıp halen Bağ - Kur kapsamına girecek bir sanatkârlık veya esnaflık faaliyetinde bu­
lunanların Bağ - Kur'a müracaat etmesi gereklidir. Müracaat tarihinden itibaren bunların hizmetlerini belgele­
mesi istenecektir. İlgilinin bu hizmetlerini belgelemesinde gerekiyorsa sosyal güvenlik kuruluşlarımız yardımda 
bulunacaktır. 

İlgili; belgelerin hizmetleri karşılığında dış ülkelerde yurda dönmeden önceki son bir yıllık kazanç ortala­
masının o tarihteki kur değeri üzerinden hesaplanacak işçi ve işveren primi tutarının tamamını ilgileneceği 
sosyal güvenlik kuruluşunun maluliyet, yaşlılık ve ölüm sigorta primleri veya kesenek ve karşılık nispetleri ta­
vanını aşamamak üzere kendisine tebliği tarihinden itibaren 1 yıl içinde ödemesi gerekecektir. 

2. Bu Kanunun, yürürlüğe girdiği tarihte yurt dışında çalışmakta olanların daha sonra yurda kesin dö­
nüş yapmaları halinde yabancı ülkenin sigorta kurumunda birikmiş olan hisselerini alarak hizmetlerini tas­
fiye etmemişlerse, kesin dönüş tarihinden itibaren 6 ay içinde müracaat ederek hizmetlerini belgeledikten son­
ra kendisine tebliği olunan, yukarıdaki şekilde hesaplanmış borcu, tebliğ tarihinden itibaren 1 ay içinde de-
faaten ve çalıştığı ülkenin para birimi ile ödemesi kaydı ile hizmetleri ihya edilebilecektir. Burada üzerinde 
önemle .durulması gereken husus işçinin dışarıda biriktirdiği dövizleri heder etmesinin önlenmesi ve ülkeye 
döviz olarak getirilmesidir. 

4 ncü Madde Gerekçesi : 
Bu madde ile halen yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının 506 sayılı Kanunun 85 nci maddesindeki is­

teğe bağlı sigortalılık hakkından yararlanarak Türk mevzuatına göre emekli olma imkânı yaratılmak isten­
miştir. Bu yapılırken yurt dışındaki Türk. vatandaşları bakımından anılan madde hükmüne bir istisna getiri­
lerek bunlar için maddedeki sigortalılık ve prim ödemeleri süreleri ile ilgili şartların aranmasından vazge­
çilmiştir. 

5 nci Madde Gerekçesi : 
Bu madde ile ülkemizde ilk defa çift emeklilik sistemine olanak sağlanacaktır. Aslında hizmet birleştirme 

yoluyla emeklilik hakkının elde edilmesi milli mevzuatımızda mevcuttur. 
Yurt dışındaki hizmetlerini saydırarak Türkiye'de emeklilik hakkı elde etmek aslında o kimseye pek de 

ucuza mal olmayacaktır. Filhakika bu tür emekülik hakkında sosyal güvenlik kuruluşlarımıza önemli yük­
ler getirecektir. 

Millet Meclisi (S< Sayısı : 65) 
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Ne var ki sosyal güvenlik kuruluşlarımız' bu yolfclanasHnda- önemli riskleri esasen yüklenmişlerdir. 
Yurt dışındaki sosyal güvenlik kuruluşlarıyla ilgilerini kesmemiş olanların Türkiye'deki şartlarla örneğin 

SSK'da 55 yaşına geldiğinde yahut 25 yılını doldurduğu için 55 yaşından önce kendisine* bir emeMfc maaşı bağ­
lanmış, olmasından sonra 65- yaşma geldiğinde örneğin,, Almanya'daki hizmetleri dolayısıyla ya müstakilen 
maaşa hak kazanması halinde doğrudan doğruya yahut 15 yıldan az hizmeti olduğu için sosyal güvenlik ant­
laşması çerçevesi içinde hizmeti oranında bağlanacak maaşı ülkemize döviz olarak intikal edecektir. 

Bu ise ülkemiz için uzun vadede ve ileriye dönük çok önemli ve sürekli bir döviz geliri s«ğ1teyaçafttır. 
Bu madde ile ileride ülkelerarası, anlaşmalarla primlerin transferi sağlandığı takdirde yurttaşlarımızın, hiz­

met birleştirme için yatırdığı paraları aynen iade olunacağı hükme bağlanmıştır. 

6 ncı Madde Gerekçesi : 

TC Emekli Sandığı, SSK ve Bağ - Kur'da mevcut olan esas prensibin korunması amacı ile saydırılan hiz­
met sürelerinin- değerlendirilmesinde, prrim otfemm> her 30 güiı V ay olarak 3Q günden oluşan VI aym? da 1 yıl 
olarak hesaplanacağr hükme bağlanmıştır. 

7 nci Madde Gerekçesi : 

Birinci fıkra ila 11912: saydı; Yasa; SSK'daı hizmetlerin bidaştinilebilmesi içjc ilgilinin kanunun», tanuâğı; 1 yıl­
lık süm içinde sigortalı bir işte; çalışmasın* öngörmekle idi. 

Bu nedenle, yurt dışındaki işçilerimiz TütfcLy.e?dBİri 1-912 saplı Yasanın aaydı&ı hizmetlerim borçlanma 
olanağı' buioKnamışlardıt;. 

Bu madde ile Sosyal Güvenlik Anlaşması yapılmış5 ülkelerde1 sosyal- güvenlik kurumlaıana tabi işte- çalışa 
makta olanlara kanun yürürlüğe gireceği* tarihten1 itibaren», TiMiye/de varsa* bu hizmetlerini- borçlanma ola­
nağı tanınmaktadır. 

1 nci- fıkra hükmü- ile Türkiye^ geçmiş hizmetlerin borçlanması sağlandıktan sonrav bu fıkra ile yurt dı­
şında geçirilen hizmet sürelerinin de yurt dişmda çafışıKdığı sırada* borçlanılması imkânı* temnrrnştır. Btı yapı*-
lirken yurt içinde* geçmif Mzmetlerin borçlanmasında aranılan- 5Ö6 sayılı Kanuna göre tescif edîfme- şarta- da 
aranmayacaktır. 

8 nci Madde Gerekçesi :• 

Bıı kanunun uygulanması sonucu yurt' dişımfe geçmiş hizmet sürelerini ihya ederek bir aylık efiic* söme 
hakkını kazanan* kimsenin yurt dışmda- yeniden çalışmaya başfema» ife1 bağlanan ayflğı- kesilecektir. 

Geçici 1 nci Madde Gerekçesi. : 

Bu madde ile Sosyal Güvenlik kurumlarımızın değişik statüleri gözönünde; tutularak, bu> Kanunnn uygu<-
lama şekli, Kanunun yürürlük tariMnrien itrbaren 3 ay içinde- Maliye ve Sosyal Güvenlik bakanlıklarınca 
müştereken hazırlanacak bir yönetmelikle- düzenlenir. 

9 ncu Madde Gerekçesi : 

Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

10 ncu> Madde Gerekçesi) : 

Blı Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millet Meclisi (S* Sayısı : 65) 
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KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRİ H f i ü 1 E EtJHAHYA MİLLETVEKİLİ AHMET MAHİR 
ABLUM VE SİVAS MİLLETVEKİLİ AZİMET KÖYLÜOĞLU'NUN, SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞ­
MESİ AlCDEDfLM^; ÜUKELUt fI3E TÜKKÎYtTDC SİGORTAM f f&MKHjüâ HDBÜN!*Ö«A!IUN 

YAŞLILIK AYLIKLARI HAKKINDA KANUN TEKLtPt. t2/43T) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Dördüncü Yasalma Döneminde İçtüzüğün 78 nci maddesi uyarınca hükümsüz kalan 1/405 esas arama-
rsfo İsmua «taasaraBinıı ysaâteııittik teüyeflum., 

Gereğini salıyla rica ederim. , 

29 . 4 . İ977 

Xastamomı MifletveMli 
Sdbri Tığlı 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

«Sappai <M«raftik Söaüeşmesi «teötedifeniş üüteter ite Tirkipe'afe ı%m!twfa hizmetleri baîttmaHİarın yaşMak 
a*j$&İBf% feaJkfeiHda fcaasın» kasarası *»rafiH«dan îbeaBosenmiş faıcİBamafctathr. 

Gerekli işlemlerin yapılmasını emirlerinize arz ederim. 
Saygılarımla. 

17 . 8 . 1977 

; Kütahya Miüetveküi 
Aitm&t Mahir Abium 

Millet Meclisinin 4 ncü Döneminde hükümsüz kalan 1/405 Sıra Sayılı teklifini yeniliyorum. 
Gereğini saygılarımla rica ederim. 

, Sivas Milletvekili 
Azimet Köylüoğlu 

TC 
Başbakanlık 2.2. 1976 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 

Sayı: 101-11 f 03381 

MİLLET MBOLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
23 . 1 . 1976 tarihinde kararlaştırılan «Sosyal Güvenlik Sözleşmesi akdedilmiş ülkeler ile Türkiye'de sigor­
ta* hianeâeri tuluaanlann ya^ftk ayUklan hakktn&ı kanm <inmna» ve gerekçesi Hişft olarak stma&nBştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyla arz ederim. 

Süleyman Demirel 

Mfflet Meclisi (S. Sayısı : €5) 



GENEL GEREKÇE 

Bilindiği üzere Ülkemizde uygulanmakta olan sosyal güvenlik sistemi ile sosyal güvenlik sözleşmesi ak­
dettiğimiz Batı ülkeleri sosyal güvenlik sistemleri arasında anaprensipler bakımından büyük bir paralellik 
bulunmaktadır. 

Ancak; 
Yaşlılık aylığı bağlama şartları açısından durum farklılık göstermektedir. 
Şöyle ki; 
506 sayılı Kanuna göre yaşlılık aylığına hak kazanabilmek için, (kadın sigortalıların 50, erkek sigorta­

lıların ise 55 yaşını doldurmuş olmaları derpiş edilmiş bulunmaktadır. 
Oysa ki, aramızda sosyal güvenlik sözleşmesi bulunan ülkelerin hiç birinde bu yaşlarda yaşlılık aylı­

ğına hak kazanılamamaktadır. 
Bu itibarla, sosyal güvenlik sözleşmesinin hizmet birleştirilmesini öngören hükümleri ile Türkiye'de 

yaşlılık aylığı ödemesine başlanıldığı halde diğer ülkelerde bu ödemenin yapılmasına uzun süre başlanama-
makta bu nedenle de bu anlaşmalara göre, emekli olmuş kimselere bir süre kısmi aylık ödenmiş olmak­
tadır. 

Bu durum ise, yurdumuza kesin dönüş yapan işçilerimizde, sosyal sigorta kurumlarına sigortalı 
hissesi olarak yatırmış oldukları primlerini toptan ödeme şeklinde geri alma temayülünü doğurmaktadır. 

Primlerin toptan ödenmesi suretiyle sigortalı hizmet sürelerinin tasfiyesi gerek ülkemiz gerekse sigorta-: 
ularımız menfaatlerine uygun düşmemektedir. 

Filhakika; 
Toptan ödeme sadece sigortalı hissesi için yapılmakta, işveren hissesi olarak ödenmiş olan primler 

sigorta kurumunda kalmaktadır. 
Sigortalı hizmetleri tasfiye edilmediği takdirde bir müddet sonra ilgili kimselere aylık bağlanacakken 

toptan ödeme yüzünden bu imkân ortadan kalkmış olmaktadır ki, bu da işçilerimizin sosyal güvenceden, 
Ülkemizinde döviz gelirinden mahrum kalması sonucunu doğurmaktadır. 

işçilerimizin primlerini geri almalarım önlemek ve ülkemiz kanunlarına göre emeklilik yaşını doldurmuş 
olanlara, bu tarihten itibaren aylıklarının tam olarak ödenmesini sağlamak üzere bu kanun tasarısı ha­
zırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Bu madde ile, Sosyal Güvenlik sözleşmelerine göre yaşlılık aylığına halk kazanan sigortalı­
lara ödenecek aylıkların bu kanun dairesinde tespit olunacağı belirtilmiştir. 

Madde 2. — Bu madde ile Kanunda geçen tabirlerin hangi anlamlara geldiği açıklanmıştır. 

Madde 3. — Bu madde ile, Ülkemizde ve Sosyal Güvenlik Sözleşmesi akdetmiş olduğumuz ülkelerde ge­
çen sigortalı hizmet sürelerinin birleştirilmesi, aylıkların; sigortalının son olarak tabi olduğu Kurum veya 
getirilmektedir. rum veya Sandığın kendi mevzuatını uygulaması esası 
Sandık tarafından bağlanması ve aylığı bağlayan Ku 

Madde 4. — Bu madde ile, itibari hizmetlerin birleştirilmiş hizmet süreleri toplamına katılmaması ön­
görülmüş olup ayrıca hizmet sürelerinin güne veya aya tahvilinin ne suretle yapılacağı belirlenmiştir. 

Madde 5. — Bu madde ile, aylıkların bağlanmasında ve kesilmesinde uygulanacak esaslar açıklanmakta­
dır. 

Madde 6. — Bu madde ile, bu kanuna göre yaşlılık aylığına hak kazanma şartları tespit edilmektedir. 
Madde 7. .— Bu madde ile, Dış Ülke Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından primlerin transfer edilmesi ha­

linde 228 ve 1214 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanacağı öngörülmüştür, 

Millet Meclisi (S., Sayısı : 65) 
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Madde 8. — Bu madde ile, Dış Ülke Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından herhangi bir prim transferinin 
yapılmadığı hallerde; bu kanunla getirilen mali yükün Devlet tarafından karşılanması, ilgili sosyal güvenlik 
kuruluşlarının ise halen yürürlülkte bulunan mevduata göre ödemeleri gereken aylık tutarlarından sorumlu bu­
lunmaları öngörülmüş olup sandık ve kurumların bu Kanun gereğince bağlanacak aylıkların tamamını öde­
meleri sonucu doğan alacaklarının her yıl Genel Bütçeye konulacak ödenekten yılı içinde ödenmesi esası ge­
tirilmiştir. 

Madde 9. — Bu madde ile, 8 nci madde gereğince genel bütçeden yapılan ödemelere kısmi bir karşılık ol­
mak üzere, ileride Dış Ülke Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından sigortalılara bağlanacak aylıkların Hazine­
ye gel'ir kaydedilmesi, bağlanacak bu aylıkların Hazine adına transferini mümkün kılacak belgelerin de Ma­
liye Bakanlığınca tespit edilmesi ve alınması, bu belgeler alınmadıkça Bütçeden hiç bir ödeme yapılamaması 
öngörülmüştür. 

Madde 10. — Bu madde, bu kanunurv mükerrer bir aylık ödemesine yol açmaması için düzenlenmiştir. 

Madde 11. — Bu kanunun uygulama şeklinin bir yönetmelikle tespit olunması öngörülmüş olup bu kanun 
Maliye, ve Sosyal Güvenlik Bakanlıklarım yakından ilgilendirdiğinden yönetmeliğin her iki Bakanlıkça müş­
tereken düzenlenmesi uygun görülmüştür. 

GEREKÇE 

Geçici Madde 1. — Bağ - Kur sigorta kolu halen Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri kapsamına dahil olmadı­
ğından bu geçici madde ile; Bağ - Kur Kanununa tabi sigortalılar hakkında, bu Kanun hükümlerinin ancak 
Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri kapsamına alındıkları tarihten itibaren uygulanabileceği hükme bağlanmıştır. 

Geçici Madde 2. — Bilindiği üzere, 1912i sayılı Kanunun geçici 5 ve 6 ncı maddeleri hükümlerine göre hiz­
met borçlanması yapılabilmesi için, bu kanunla öngörülen şartlar arasında, «borçlanma isteğinde bulunulan 
tarihte 506 sayılı Kanuna tabi bir işte çalışmakta olmak» şartı da yer aldığından, yurt dışında çalışmakta olan 
işçilerimiz anılan borçlanma hükümlerinden yararlanamamaktadır. 

Bu geçidi madde ile; Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yapılmış ülkelerde Sosyal Sigortalar Kanunlarına tabi iş­
te çalışmakta olanların da ilgili Kanunda öngörülen diğer şartları haiz olmaları kaydıyla, hizmet borçlanması 
yapmaları sağlanmış olmaktadır. 

Madde 12. — Bu madde ile, kanunun yayınlandığı tarihi takip eden mali yıl başından itibaren yürürlüğe 
girmesi öngörülmüş olup, bu hükümle gerekli ödeneğin Bütçeye Konulmasını takiben kanunun yürürlüğe 
girmesini sağlamak amaçlanmıştır. 

Madde 13. — Bu madde ile, kanunun Bakanlar Kurulunca yürütüleceği hükme bağlanmaktadır. 

Millet Meclisi 
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KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRİ TIĞLI VE KÜTAHYA MİLLETVEKİLİ AHMET MAHİR AB-
LUM VE SİVAS MİLLETVEKİLİ AZİMET KÖYLÜOĞLU'NUN TEKLİFİ 

Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Akdedilmiş Ülkeler ile Türkiye'de Sigortalı Hizmetleri Bulunanların YaşLıLık 
Aylıkları Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. — Sosyal Güvelik sözleşmelerinin, sigortalı hizmet sürelerinin birleştirilmesini öngören "hü­
kümleri uyarınca yaşMık aylığına hak kazandıkları halde, dış ülke sosyal güvenlik mevzuatına göre ya&kk ay­
lığı ödenmesi için gerekli yaşa gelmemiş olan sigortalılara ödenecek aylıklar bu Kanun dairesinde $eqp& mlvmm. 

MADDE 2. — Bu Kanunda geçen «Sözleşme» tabiri Türkiye île diğer ülkeler arasında akdedilmiş ve sigor­
talı hizmet sürelerinin birleştirilmesini öngören sosyal güvenlik sözleşmelerini, «Kurum» tabiri Sosyal Sigor­
talar Kurumunu ve Bağ - Kuru, «Sandık» tabiri kanunla kurulmuş emekli sandıklarını, «Sigortalı» tâbiri Sos­
yal Sigortalar Kanununun yaşlılık, maluliyet ve ölüm sigortalarına, Bağ - Kar Kanunm», kanunla <knn*knuş 
emekli sandıkları kanunlarına tabi işlerde çalışanları, «Sigorta Kanunlan» tabiri 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununu, 1479 sayılı Bağ - Kur Kanununu, 5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanununu, 228 sayılı EmeTcfi San­
dıkları ile Maluliyet, İhtiyarlık ve Ölüm ^Sigortaları Kanunlarına tabi hizmetlerin birleştirilmesi hakkında Ka­
nunu ve bu kanunlan tadil eden kanunlan ifade eder. 

MADDE 3. — Sigorta kanunlanna tabi çeşitli işlerde çalışmış olanların bu işlerde geçen hizmet süreleri ile 
sözleşme akdedilmiş ülkeler sosyal sigorta mevzuatına tabi olarak geçen ve Türkiye'deki sigortalılık süreleri 
ile aynı zamana rastlamayan hizmet süreleri birleştirilir. 

Birleştirilmiş hizmet süreleri toplamı üzerinden ilgililere Türkiye'de son olarak ayırdıklara Kurum ^eya 
Sandıkça kendi mevzuatına göre ve Türkiye'deki nrime tabi aylık kazançları esas alınmak suretiyle aylık başla­
nır ve ödenir. 

MADDE 4. — 3 ncü maddede birleştirilen hizmet süreleri toplamına Emekli Sandığı Kanununa tabi lam-
selerin itibari hizmetleri katılmaz. 

Ay üzerinden hesaplanan hizmet sürelerinin güne tahvilinde her ay 30 gün, gün üzerinden henpkaaa İBB-
met sürelerinin aya tahvilinde de her 30 gün Mt ay addolunur. 

MADDE 5. — Bu kanun gereğince bağlanacak ayhklann ödenmesinde ve keslilmesinde, im jryhsjann bağ­
lanmasında nazara alınan hizmet süreleri ile ilgili Kurum ve Sandık mevzuatındaki esaslar feirükie «f^Mİaaıc. 

MADDE 6. — Bu kanun hükümlerine göre yaşlılık aylığından yararlanabilmek için sigortalının yazılı is­
tekte bulunması, kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doyurmuş bulunması ve Türkiye Cumhuriyeti ırjvüikiıı ol­
ması şarttır. 

Bu kanuna göre yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra ölen sigortalıların hak sahiplerine başlanacak aybldar 
hakkında da bu kanun hükümleri uygulanır. 

Bu kanun hükümlerinden yararlanmayan sigortalılar ve hak sahiplerinin diğer sigorta kanunlarına göre ka­
zanmış oldukları veya kazanacakları haklar saklıdır. 

'MADDE 7. — Dış ülke Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından, yaşlılık, maluliyet ve ölüm sigortalan prim­
lerinin tamamen kurum veya sandıklara transfer edilmesi halinde bu sigortalılar hakkında 228 sayıh Kanun 
ve bu Kanunu tadil eden 1214 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

Şu kadar ki, transfer edilen primlere ilişkin hizmet süreleri bu primleri alan Kurum veya Sandıkta geç­
miş sayılır. 

MADDE 8. — Dış Ülke Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından, primleri Kurum veya Sandıklara transfer 
edilmemiş olan sigortalılar için 3 ncü maddeye göre hesaplanan aylık tutarının; sözleşme hükümlerine uygun 
olarak hesaplanan ve Kurum veya Sandıklarca ödenmesi gereken aylık tutanna tekabül eden kısmı bu kuruluş­
larca, geriye kalan kısmı ise Devlet tarafından karşılanır. 

Sandık ve kurumlann, bu kanundan doğan alacaklı; rı her yıl Genel Bütçeye konulacak ödenekten, yıh için­
de ödenir. 
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MADDE 9. — Bu kanundan yararlanmak sflretiyk pasjkhk aylığı bağlanan sigortalıların ve ölümleri halin­
de hak sahiplerinin, sözleşmelere ve dış ülke mevzuatına göre hak kazanacaklan aylıklar Hazine tarafından tah-
aa«dfcttk^Gco^IMMyı^tciirtayfedair. 

Bu Kanundan yararlananların sözleşmelere ve dış ülke mevzuatına göre İleride halk kazanacakları aybk-
larm talıaMcukuınun ve Türluye'fye Hazîne adına transferinin sağlanması İçin; ilgili ŝigoıfaTilardaın ve tHBnı-
lerî Ihalmde haksablbi olacak kimlerinden, Maliye Bakanlığınca gerekli -görülen belgeler almır. 

JBK Aefeeier MİmmmMu^, 4gÜi «igaıgalıpa v^» hakssâtigûaâne «fen Kosusa »öre M^bir «deme japdaıaaz. 

MADDE 10. — Aylıkları bu "Ramına göre hesaplanan kimselere, diğer sigorta kanunları bükümlerine göre 
ayrıca yaşlılık, dul, yefinr ve ana, baba aylığı bağlanamaz. 

MA0&C ü . — BH fetwnww 4$*gu3aam Ş*Mi iüatiye «e Sosyal C&vealik Bafirnıılıkkgınca raâsterokuı ba-
zırlanacak bir Yönetmelikle tespit olunur. 

tJEÇİCÎ MADDE 1. — Bu "Kanun bükümleri Bağ - Kur Kanununa talü sigortalılar hakkımla, Bağ - Kur' 
sigorta kolunun Güvenlk Sözleşmeleri kapsamına alınlığı tarihten itibaren uygulanır. 

*GE£İdt MA2&1E 2. — 1912 Sayıfc İTMMIIHMI geçit» S a d f e ^ a a Maddeleri bükümleri, hanylammm jebt&am 
yapıldığı tarihte, Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri akdedil miş ülke Sosyal Si§prtater Kannnmn dtaibj âpte fj^şmdhta 
«tetor Jhîriifcınin, bu Kamtan yiinİBÜğe gârttiği âaniMfea itibwen attı ̂  süre ile«tfgabuut. 

MADDE 12. — Bu Kanun hükümleri yayımlandığı tarihi takîbeden maH yılbaşından itibaren yürürTHge 
girer. 

M^D&E U . — Bu l a n » Bakanlar &vnkı tyüriüüc 

23,1.1976 

Kastamonu Milletvekili Sabri Tuju'nın, 506 Saydı Sosyal Sigortalar Kanununa Yurt Dışında Çalışan İşçileri­
mizin Emeklilik Haklan ile İlgili Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi. (2/437) 

Millet Meclisi RaşkanUğısa 

Dördüııcü Yasama Döneminde İçtüzüğün 78 nci maddesi uyarınca hükümsüz kalan 2/502 Esas numaralı 
klanım teklif imi, yenıileımıek iisitiyorasm. 

Gereğini saygıyla riea~«ıiewm. 

29 ./€ . 1*77 

Kastamonu Milletvekili 
Sabri T\ğlı 

Millet Meclisi Başkanlığına 

995 ssyft Sosyal Sigortalar fCterfanıma yurt dışrnda çabçan fş£iferâra«a«ı ds*!!eS&k haktan âe iîgüi Mr ek 
makide B̂âonımesâ toaikflemtcfeılct kraran teM&im gerefcç«sryfe %wîârte-sıiT«rlmıiflur. 

Gereğini rica eder «sygıîar sammnm. 
12 - 1 . 1976 

CHP Kastamonu Miitetoekili 
SaM tığlı 
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G E R E K Ç E 

Bilindiği gibi dış ülkelerde 1 milyonun üstünde Türk vatandaşı işçi olarak çalışmakta ve oralardaki ka­
zançlarını yıllardır memleketlerine göndermektedirler. Bu ülkelerin bir kısmı ile ülkemiz arasında oralardaki 
yurttaşlarımız adına sosyal güvenlik anlaşmaları yapılmıştır. Bir kısmında ise henüz sosyal güvenlik anlaş­
maları yapılmamıştır. Gerek sosyal güvenlik anlaşması olan ülkelerde gerekse olmayan ülkelerde işçilerimizin 
emeklilikleri o ülkelerin sosyal güvenlik hükümlerine terk edilmiş bulunmaktadır. Türk işçilerinin büyük bir 
çoğunluğu bugün çalıştıkları ülkelerde tespit edilmiş, emeklilik yaş sınırına gelmeden o ülkelerden ayrılarak 
yurda dönmeye mecbur bırakılmaktadırlar. Bu işçilerimiz yurt içinde geçerli bir mesleğe sahip olmadıkları 
ve çalışma yaş sınırını da aştıkları için kamu ve özel kesimde kurulu hiç bir işyerinde iş bulamamakta bu 
yüzden de bir bunalım içine itilmiş bulunmaktadırlar. 

Bugün artık yurt dışında çalışan işçilerimizin yurda dönüşü ile sosyal güvenlikleri sonucu kendini hissetti­
rir hale gelmiş bulunmaktadır. 

Bu sorun işçilerimizin çalıştıkları ülkelerdeki sigorta kanunlarına göre aylık bağlanma şartlarının, ülkemiz 
gerçeklerine göre tanzim olunmuş Sosyal Sigortalar Kanununa göre çok ağır oluşundan ileri gelmektedir. 

Bazı ülkeler işçilerimizin ülkelerinde çalıştıkları sürelerde kendilerinden kesilen primleri, bazı şartlarla ta­
lepleri halinde kendilerine ödemekte ise de bu suretle işçilerimiz maluliyet, yaşlılık ve ölüm sigortalarından 
aylık bağlanması hakkını yitirmektedirler. 

Herkese sosyal güvenlik hakkı sağlamak Devletimizin görevleri arasında bulunduğuna göre; dış ülkelerde 
çalışıp yurda dönen vatandaşlarımızın, primlerini alarak sosyal güvenlikten mahrum kalmalarım önlemek ve 
ülkemiz gerçeklerine göre tanzim olunmuş Sosyal Sigortalar Kanunundan yararlanmalarını sağlamak ama­
cıyla bu kanun teklifi hazırlanmış bulunmaktadır. 

Teklif kanunlaştığı takdirde yurt dışında çalışan büyük miktardaki işçilerimiz bundan yararlanacak ve bu­
gün içerisinde bulundukları «sosyal güvenliklerinden mahrum olarak yarın ne olacakları endişesinden kurtu­
lacaklardır.» 

KASTAMONU MİLLETVEKİLİ SABRİ TIĞLI'NIN KANUN TEKLİFİ 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Yurt Dışında Çalışan İşçilerimizin Emeklilik Hakları ile İlgili Bir Ek 
Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Ek Madde Eklenmesine Dair Kanun : 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

Dış ülkelerde sigortalı olarak çalışanlardan çalıştıkları ülke kanunlarına göre malûllük veya yaşlılık ayla­
ğına hak kazanamayarak, yurda dönenlerin ilgili ülkede çalıştıkları sürelere ait malullük, yaşlılık ve ölüm si­
gortalan için kesilen ve kendilerine iade edilen primleri, Sosyal Sigortalar Kurumuna ilgili ülkenin para pri­
mi cinsinden transfer edildiğinde; bunların dış ülkelerdeki prim ödeme gün sayıları ve bu günlere ait kazanç­
ları; bu kanun uygulamasında, hizmetler Türkiye'de geçmiş gibi nazara alınır ve ilgililer bu kanundaki haklar­
dan yararlanırlar. 

Ancak işçi ve işverenin ödediği primlerin tamamının iade edilmemesi halinde, kazancın primin malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalan primleri tutarına oranı nispetindeki kısmı sigortalının kazancı olarak alınır. 

Kazançlar, primlerin Türkiye'ye transfer edildiği tarihdeki kur üzerinden değerlendirilir. 

Tahsis işlemlerinde günlük kazanç üst sınırını aşan kısım hesaba katılmaz. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Kayseri Milletvekili Turhan Feyzioğlu ve 6 arkadaşının, «Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının Sos­
yal Güvenliği ve çalışma sürelerinin değerlendirilmesi» hakkında ikanun teklifi. (2/444) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

«Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının sosyal güvenliği ve çalışma sürelerinin değerlendirilmesi hak­
kında» kanun teklifimiz gerekçesiyle birlikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarla rica ederiz. 

Kayseri Milletvekili Van Senatörü Tekirdağ Senatörü 
Turhan Feyzioğlu Ferid Melen Orhan Öztrak 

Cumhuriyet Senatosu Üyesi Van Milletvekili Kayseri Senatörü 
Fethi Çelikbaş Salih Yıldız Sami Turan 

Ağrı Milletvekili 
Mikâil Aydemir 

G E R E K Ç E 

Yurt dışında çalışan çok sayıdaki işçilerimizin sosyal güvenliklerinin tam olarak sağlanabilmesi ve yurt 
dışında geçen çalışma sürelerinin emeklilik hakları bakımından değerlendirilmesi amacıyla geçen dönemde ha­
zırlanmış olan kanun tasarı ve teklifleri seçim sebebiyle kadük olmuştur. 

Bu konuda hazırlanmış olan çeşitli tasarı ve teklifler birleştirilerek, üzerinde çeşitli siyasi partilere men­
sup komisyon üyelerinin ve konuyu yakından inceleyen bütün uzmanların ve ilgili sosyai güvenlik kurumları 
temsilcilerinin tam olarak ittifak ettikleri bir metin, geçen dönemde Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunca ka­
bul edilmiş idi. 

Ekli kanun teklifimiz, üzerinde böylesine geniş bir ittifak sağlanmış olan metin esas alınarak hazırlanmış­
tır. 

Kanun teklifimizin amacı yurt dışında çalışan kimsenin kesin dönüş yapması halinde yurt dışında geçen 
ve belgeye bağlanan çalışma sürelerinin tam olarak değerlendirmektir. 

Kanunun 1 nci maddesinde, bu amaç belirtilmiştir. 

2 nci maddede yurt dışında çalışan vatandaşların çeşitli sosyal güvenlik kurumlarıyla ilişkilerini nasıl ku­
racakları ve hizmetlerinin ne suretle değerlendirileceği gösterilmektedir. 

3 ncü maddede bu Kanunun yayımı tarihinden önce yurda dönmüş olanlarla, bu Kanunun yayımından 
sonra kesin dönüş yapacak olanların, yurt dışındaki sosyal güvenlik kuruluşlarındaki hizmetlerini tasfiye etme­
miş olmaları halinde, o ülke mevzuatına göre ikazaridık'lan hakların sakh tutulacağı öngörülmektedir. Böyle­
ce, mili sosyal güvenlik kurumlarımıza bu kanunda öngörülen primleri döviz olarak yatıran kimsenin Türki­
ye'de elde edeceği emeklilik hakkından başka, dilerse yabancı ülkede yatırdığı primlerle o ülkenin kurumla­
rından da ayrıca emekli aylığı alabilme hakkı saklı tutulmaktadır. Böylece, hem Türkiye'nin döviz gelirleri, 
hem de yurt dışında çalışan yurttaşlarımızın sosyal hakları bakımından yararlı bir düzenleme getirilmiş olmak­
tadır. 

4 ncü maddede sürelerle ilgili ve 5 nci maddede «Sosyal güvenlik kurumlariı»! deyiminin tarifi ile ilgili esas­
lar yer almıştır. 

Teklif borçlanma konusunda ve uygulamayı düzenleyecek yönetmeliğin üç ay içinde çıkarılması ile ilgili 
iki geçici madde ihtiva etmektedir. 6 ve 7 nci maddeler yürürlük maddeleridir. 
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KAYSERİ MtoKETVEKtiA TURHAN FEYZİÖĞLJJ VE 6 ARKAOAfINIM TEOİFÎ 

Yurt Dışında Çalışan Türk Vatandaşlarının Sosyal Güvenliği ve Çalışma Sürelerinin Değerlendirilmesi 
Hakkında Kamın Teklifi 

MADDE L — Yurt dışında çalışan Türk vatandaşîamghnı yurda .kesia dönüş yanaafeuan yurt dışnda ge­
çen ve belgelenen çalışma sürelerinin değerlendirilmesini 4a§ep etmeleri batinde, ba temam Mik4taderi ı ş ın ­
lanır. 

MADDE 2. — Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarından : 

1. Bu kanunun yürürlük tarihinden önce yurda dönmüş olanlar çalıştıkları idketerdeki fctanefierini tas­
fiye etmiş olsun veya olmasın, bu kanunun yürürlük tarihinden itibaren 1 yıl içinde, yurt dışına çıkmadan 
önce çalıştığı veya halen bağlı olduğu sosyal güvenlik kurumundan herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşu 
ile ilgisi yoksa Sosyal Sigortalar Kurumundan yazılı olarak talep etmek kaydı ile hizmetlerinin tamamım, 

a) Çalıştığı süreleri belgelemek, 
b) İlgili sosyal güvenlik kurumları kamudan «yarınca, dış ülkede elde ettiği son 1 yıllık kazanç ortala­

masının o tarihteki Türk parası karşılığı üzerinden hesaplanacak işçi ve işveren sigorta primleri tamamını 
kendisine tebliğ tarihinden itibaren 1 yıl içinde ödemek şartıyla ihya edebilirler ve varsa eski hizmetleriyle bir­
leştirilir. Primlerin hesabında sosyal güvenlik kurumları kanunlarının, talep tarihindeki maluliyet, yaşlılık ve 
ölüm sigorta primleri veya kesenek ve karşılık nispeti ve tavan sınırı esas alınır. 

2. Bu kanunun yürürlük tarihinde halen yurt dışında çalışmakta olanların, yurda Aeerâa dönüş yapmaları 
ve dönüş tarihinden itibaren 6 ay içmde ilgili sosyal güvenlik kurandanım yazılı müracaat etmeleri şartıyla 
yurt dışında çalıştığı ve belgelediği sürelerin tamamı için sosyal güvenlik kurumlan kanatlan esafları daire­
sinde hesaplanacak, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları işçi ve işveren hissesi toplam prim tutarını veya ke­
senek ve karşıhklannı çalıştığı ülkelerin para birimi üzerinden, borcun kendisine tebliği tarihinden itibaren 1 ay 
içinde, defaaten yatırmalan halinde bu süreleri değerlendirilebilir. Ve varsa eski hizmetleriyle birleştirilir. 
Primlerin ve aylıkların Tıesabında ilgili sosyal güvenlik Icurumlan kanunlarındaki o tarihteki tavan sınırlan 
esas alınır. 

MADDE 3. — Bu kanunun yayımı tarihinden önce yurda dönenlerle sonradan yurda kesin dönüş yapa­
cak olanlardan yurt dışındaki sosyal güvenlik kuruluşlanndaki hizmetlerini tasfiye etmemiş olanların o ülke 
mevzuatına göre kazandıktan baklan saklıdır. 

Ülkelerarası anlaşmalarla primlerin transferi sağlandığında bu kanun gereğince tahsil olunan paralar ilgiliye 
yoksa kanuni varislerine aynen iade olunur. 

MADDE 4. — Tahsis tarihinde, değerlendirilen süreleEkı her 30 -günü 1 ay, her 12 aya 1 yd olarak Jıesap 
edilir. 

MADDE 5. — Bu kanunda geçen sosyal güvealik burundan deyimi, TC Emekli Sandığı, Bağ - Kur, Sos­
yal üjgortalar Kurumu ve kanunla kundu diğer sosyal güvenlik kurumlarını, 

Sosyal 'güvenlik kurumlan deyimi, {228, 506, 1479, 5434) saydı kanunları ve bunların ek ve iadffieran, 
kapsar. 

GEÇİCİ MADDE 1. — İfi . € . Î97S tarih ve 1912 saydı Kanunun geçici 5 nci ve 6 ncı maddeleri hüküm­
leri, borçlanma isteğinin yapıldığı tarihte, yurt dışında çalışmakta olanlar hakkında bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren 1 yıl süre ile uygulanır, 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun uygulama şekli, kanunun yürürlük tarihinden itibaren 3 ay içinde 
Manye ve Sosyal Güvenlik bakanlıklarınca müştereken hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 6. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 7. — Bu Kanunu Balondur Kurulu yürütür. 
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AFYONKARAEÖBAR M Ö L L E T V E K İ J t GÜNEŞ ÖNGİTFÜN, ¥ÜHT DIŞINDA ÇALKAN TÜRK 
VATANDAŞLARININ ÇALIŞMA SÜRELERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ HAKKINDA KANUN 

TEKLİFİ. (2/474) 

MiIFet Meclîsi Başkanlığına 

Yurt dışında çalışan işçüer'iimjian emeklilik hakları İ e ilgilıî ek maddeler. eklenmesine dair kanun teklif ve 
gerekçeler ekte* sunBİmuştüır. 

Gerekli idemin, yapılmasını rlica ederim. 

Saygılarımla* 
Afyoinıkarahisar Milletvekili 

Güneş Öngüt 

©EREKÇE 

Yurt dışında çalışan işçilerimiizin sosyal güvenlik meselelerinin hallii Anayasamızın 48 ndi maddesinde be-
lüjüi'ldLğt üzere Etesvkitiınlizin; öde.vleıîiadâadir. 

Zaman zamanı yurt dışında çalışan işçilerimizin sosyal haklaırına kavuşrnaîarı arzu edilerek, faaliyet gpsite-
riîİffiş ise dte henüz metiiceıye varılmak İmkâm hâsıl olamamıştır.! 

Ağın şactöar aEıada e& çûeiik ve yakıniarmdaa uzak çakışan (igçateriimizkt* MiIeHimizi» kabkmmam 'içim ge­
rekli fedakârlığı da yaparak kazandıkları panaü^üJUi da yurda göaderdlMeiBL Ihür vakıadnc 

Mlifetioe ve Yucdmaa- Ihağk işsiilerimizint çatışıkları ülkelerden 'bazılarrajda- pMmier ödfedikleriv dönerken1, 
gerli aldıklacı hsoâammm alamadıkları,, ve aJmadıktarL dia, !büinen: olaylaaîdaoıliiî. Bökece; mağdmr ofeant iî çilerürnize 
Devletimizin) sahip çıkması kadar talbüi Ibir durum olamaz. 

Mevcut mavzaate yetersiâ ı̂iği, de Yurt djşınjda> çalişaaılara ya#âık ve malullük ayliğı Ib^laamasıoa imkân 
vermemektedir. Sosyal güvenlikten mahrum, yarın ne yapacakları endişeteriıafeni; kurtarmak mö&uciyeiifflr 
deyiz* 

Sosyali güvenlik sözleşmesi yapılan ülkeler işçilerlJne de mütelkalbiliiyet esasları dahillünde limkâınlÜar da taassüL-
malıdır. 

Sosyal güvenlik anjaşûaası okaayaai' üütedierdis çalışanların da haklarının korunması içim; gerekli anlaşmalar 
ikmal edilmelidir. 

BLL aelbepleır,k: eMİ itekıiifiıröia kaauolaşmasum talep zacureiül hâadı ©înjıiftbâr; 
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AFYONKARAHİSAR MİLLETVEKİLİ GÜNEŞ ÖNGÜTÜN KANUN TEKLİFİ 

Yurt Dışında Çalışan JTürk Vatandaşlarının Çalışma Sürelerinin Değerlendirilmesi Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. — Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarından Yurda kesin dönüş yapanların yurt dışında 
geçen ve belgelenen çalışma sürelerinin değerlendirilmesini taleplerinde bu kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 2. — Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarından: 

li Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce yurda dönmüş olanlar çalıştıkları ülkelerdeki hizmetlerini tas­
fiye etmiş olsun veya olmasın bu kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir yıl içinde, yurt dışına çıkmadan ön­
ce çalıştığı veya halen bağlı olduğu Sosyal Güvenlik Kurumundan, herhangi bir Sosyal Güvenlik Kuruluşu ile 
ilgisi yoksa Sosyal Sigortalar Kurumundan yazılı olarak talep etmek kaydı ile hizmetlerinin tamamını, 

a) Çalıştığı süreleri belgelemek. 

b) Dış ülkede elde ettiği son bir yıllık kazanç ortalamasının dönüş tarihindeki Türk parası karşılığı üzerin­
den ve ilgili Sosyal Güvenlik kurumları kanunlan uyarınca hesaplanacak işçi ve işveren sigorta primleri veya 
kesenekler tutarının tamamım, tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içinde ödemek şartıyla ihya edebilirler. Bu sü­
reler varsa eski hizmetleri ile birleştirilir. Primlerin ve keseneklerin hesabında Sosyal Güvenlik kurumlarının 
talep tarihindeki maluliyet, yaşlılık ve ölüm sigortası primleri, veya kesenek ve karşılık nispeti ve tavan sınırı 
esas alınır. 

2. Bu kanunun yürürlük tarihinden sonra yurda kesin dönüş yapanların, dönüş tarihinden itibaren altı 
ay içinde ilgili sosyal güvenlik kurumlarından yazılı olarak talep etmek şartıyla yurt dışında çalıştığı ve bel­
gelediği sürelerin tamamı. Sosyal Güvenlik Kurumları kanunları gereğince ve tavan sınırları gözönünde tutu­
larak hesaplanacak malullük, yaşlıhk ve ölüm sigortaları işçi ve işveren toplam prim tutarlarını veya kesenek 
ve karşılıklarını çalıştıkları ülkelerin, para birimi üzerin den, borcun tebliğ tarihinden bir ay içinde defaten yatır­
maları halinde değerlendirilir. Varsa eski hizmetleriyle birleştirilir. 

MADDE 3. — Bu kanunun yürürlük tarihinden önce yurda dönenlerle, sonradan yurda kesin dönüş yapa­
caklardan, yurt dışındaki Sosyal Güvenlik kuruluşlarındaki hizmetlerini tasfiye etmemiş olanların o ülke mev­
zuatına göre kazandddan hakları saklıdır. 

Ülkeler arası anlaşmalarla primlerin transferi sağlandığında, bu kanun gereğince tahsil olunan paralar 
ilgiliye, yoksa varislerine iade olunur. 

MADDE 4. — Tahsis tarihinde değerlendirilen sürelerin her 30 günü bir ay, 12 ayı bir yıl olarak hesap­
lanır. 

MADDE 5. — Bu kanunda geçen Sosyal Güvenlik Kurumlan deyimi, T C Emekli Sandığı, Bağ-Kur„ Sos­
yal Sigortalar Kurumu ve kanunla kurulu diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarım, kanunlan deyimi de bu kurum­
lara ait kanunlan kapsar. 

MADDE 6. — Yukardaki hak sahibi işçiler talep imkânı bulamadan ölmüşlerse, bu haklan eş veya ço­
cukları Sosyal Güvenlik Kurumlan kanunları çerçeve sinde bir yıl içinde talep edebilirler. 

MADDE 7. — Bu kanunun uygulama şekli, yürürlük tarihinden itibaren üç ay içinde Maliye ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlıklannca müştereken hazırlanacak yö netmelikle düzenlenir. 

MADDE 8. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 9. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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ANKARA MİLLETVEKİLİ KENAN DURUKAN'IN, 506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANU­
NUNA EK MADDELER EKLENMESİNE DAİR KANUN TEKLİFİ. (2/481) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Dördüncü yasama döneminde İçtüzüğün 78 nci maddesi uyarınca hükümsüz kalan (2/523) Esas numaralı 
kanun teklifimi yenilemek istiyorum, 

Gereğini saygıyla arz ederim. 
27 , 12 . 1977 

Ankara Milletvekili 
Kenan Durukan 

30 . 1 . 1976 

Millet Meclisi Sayın Başkanlığına 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa ek maddeler eklenmesini öngören teklif ve gerekçeleri ekte sunul­
muştur. 

Gerekli işlemin yapılmasını rica ederiz. 

Saygılarımızla. 

Sakarya Milletvekili Cumhuriyet Senatosu Üyesi 
Kenan Durukan Halil Tunç 

G E R E K Ç E 

Yurt dışında çalışan işçilerimizin yurda kesin dönüşe başladıkları şu günlerde, sosyal güvenlik sorunları 
artık kendini hissettirir hale gelmiş bulunmaktadır. 

Sorun, çalıştıkları ülkeler koşullarına göre tanzim olunmuş sigorta kanunlarının, yurdumuz gerçeklerine 
göre hazırlanmış olan Sosyal Sigortalar Kanununun yaşlılık ve malullük aylığı bağlama şartlarına nazaran 
ağır oluşundan ileri gelmektedir. 

Sosyal güvenlik sözleşmesi yapılan ülkelerde çalışmış olan işçilere, oralardaki hizmetlerinin Türkiye'de­
ki prim ödeme gün sayıları ile birleştirilerek, Türkiye'deki sigortalılık sürelerinin, tüm sigortalılıklarına göre 
kısmi aylık bağlanması mümkün ise de; bu şekilde bağlanan aylıklar, sigortalının asgari koşullardan dahi ge­
çimini sağlayacak miktarlarda olmamaktadır. 

Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yapılan ülkelerden Almanya, işçilerimizin ülkelerinde çalıştıkları sürelerde 
kendilerinden kesilen malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primleri, bazı şartlarla talepleri halinde kendileri­
ne ödemekte ise de; bu primlerin ödenmesi ile işçilerimiz maluliyet, yaşlılık ve ölüm sigortalarından aylık 
bağlanması haklarını tamamen yitirmektedirler. Bu hale rağmen yurda kesin dönüş yapan işçilerimizden 
büyük bir kısım bu şekilde primlerini alma yoluna gitmektedirler. 

Herkese sosyal güvenlik hakkı sağlamak, Devletimizin görevleri arasında bulunduğuna göre; dış ülkelerde 
çalışıp yurda dönen vatandaşlarımızın primlerini alarak sosyal güvenlikten tamamen mahrum kalmalarım ve­
ya primlerini almayanların asgari koşullarda dahi geçimlerini sağlayamayacak asgari aylık ile geçinme zorunda 
bırakılmamalarını ve insan haysiyetine yaraşır bir şekilde yaşamalarını sürdürmelerine yetecek bir şekilde ay­
lık bağlanmasını sağlamak ve ülkemiz koşullarına göre hazırlanmış Sosyal Sigortalar Kanununun malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalarından yararlanmalarını sağlamak amacıyla bu kanun teklifi hazırlanmıştır. 
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Teklif kaflunfeşfağt takdirde-, buna parafel olarak yapıfaa? Sosyal Güvenlik Sözfcşmd<ermâe gereft$ dfeğp-
sikliklerin gerçekleştirilmesi foaEodfe: yort darada çalışan bayüfc miktardaki işçiferaniz buad^o yararlanacak 
ve bugün içinde bulundukları «Sosyal Güvenlikten mahrum olarak, yarın ne yapacakları» endişesinden kurtu­
lacaklar, yaşam şartlarına uygun bir sosyal güvıenüğe kavuşmanın huzuruna erişeceklerdir. 

Böyle bir hakkim Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yaptığımız üfltekr işçilerine tanımamak Baüiekafeüiıyet esa­
sına aykırı düşeceğinden onlara da bu imkânın verilmesi teklifimizde öngörülmüştür. 

ANKARA MİLLETVEKİLİ KENAN DURUKAN'IN KANUN TEKLİFİ 

506 Sosyal Sosyal Sigortalar Kanununa Ek Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki üç madde eklenmiştir. 

EK MADDE 7. — Dış ülkelerde sigortan olarak çalışan vatandaşlarımızdan işlerinden ayrılarak yurda 
dönenlerden, bu Kanun göre tahsis yapılması için istekte bulunduğu tarihte veya tahsis için istekte bulunmuş olma­
yan sigortalılar icm ete ölüm tarihinde, çalıştıktan ülke Rannrrfarma göre kendileri manülfifc veya- yaşh&fc ay­
lığına; hak sahipleri ölüm aylığına hak kazanamayanların, dış ülkelerde çalıştıkları sürelere ait malûllük,, yaş* 
Iıhk ve ölüm sigortalan için kesilen primleri, Sosyal Sigortalar Kurumuna ilgili ülkenin para, birimi cinsin­
den transfer edildiğinde, bunların dış ülkelerdeki prim ödeme gün sayıları ve bu günlere ait kazançları, hiz­
metler Türkiye'de geçmiş gibi nazara alınır ve ilgililer bu kanundaki haklardan yararlanırlar. 

Kazançlar, primlerin- Türkiye'ye transfer cdffifiği tarihteki kur üzerinden, değerlendirilir. 

Tahsis işlemlerinde günlük kazancın ilişik süredeki üst sınırını aşan kısım hesaba katılmaz; bu kısma ait 
primler ilgiliye iade edilir. 

EK MADDE 8. — Sosyal Güvenlik Sözleşmesi yapılmış ülkelerin, ülkemizde sigortalı olarak çalışan va­
tandaşlarından, işlerinden ayrılarak yurtlarına dönenlerden, ülkelerinin mevzuatına göre kendilerinin yaşlılık 
veya malullük, hak sahiplerinin ölüm aylığına bak kazandıkları tarihte, bu Kanuna göre malullük, yaşhhk 
veya. ölün* aylığına hak kazanamamalaıx halinde, bunların ülkemizde çalıştıkları sürece kesilen, malullük» yaş­
lılık ve ölüm sigortalan primleri ilgilinin talebi halinde, yetkili sigprta merciine transfer edilir. 

Transfer edilen primler dolayısıyla, ilgililer malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından hak talep edemez­
ler. 

EK MADDE 9. — Ek madde 7 ve ek madde 8'deki hükümler gereğince yapılacak prim transferinin, sa­
kil ve esaslara, ilgili iUkelefile yapılan Sosyal Güvenlik, sözleşmelerinde tespit olunur. 

i 

MADBE 1. — Bu Kanon yayıntı tariMİHfen itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Sağlık ve Sosyal İşjer Komisyonu Raporu 

Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu 6.3. 1978 

Esas No. : 1/9$, 2/431-, 2/1*37, 2/4U, 2/474, 21 mi 
Karar No. : 3 

Yüksek Rftfltgnlığa 

Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının- çaftşma sürdermitt sosyal1 güvenlikleri bakırnmdart değerlen­
dirilmesi IratkMTda kanun- tasarısı ile Kastamorm MfliIetve#Hi; Sabrr Tığfr, Kütaftya Mlfetveftrff Ahmet Ma-
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bk Abium ve Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun, Sosyal güvenlik sözleçmesi akdedilmiş ülkeler ile 
Türkiye'de sigortalı hizmetleri bulunanların yaşlılık aylıkları hakkındaki kaaun teklifi, Kastamonu Millet­
vekili Sabri TığİL'nın, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa yurt dışında çalışan işçilerimizin emeklilik 
haklan ile ilgili bir ek madde eklenmesi hakkındaki kanun teklifi, Kayseri Milletvekili Turhan Feyzioğlu 
ve 6 arkadaşının, Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının sosyal güvenliği ve çalışma sürelerinin değer­
lendirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Afyon Milletvekili Güneş öngüt'ün, Yurt dışında çalışan Türk va­
tandaşlarının çalışma sürelerinin değerlendirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Ankara Milletvekili Kenan 
Durukan'ın 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa ek maddeler eklenmesine dair olan kanun teklifleri; 
Komisyonumuza havale olunmakla, 27.2.1978 ve 28.2.1978 günlü oturumlarda, bilgi vermek üzere Hü­
kümeti temsilen Sosyal Güvenlik ve Maliye Bakanlığı temsilcileri, Devlet Planlama Teşkilatı temsilcisi ile 
Başbakan Yardımcısı da hazır oldukları halde görüşüldü. 

Yasa önerilerinin gerekçelerine bakıldığında, yurt dışında çalışan işçilerimizin yurda dönüşlerinde ken­
dilerini sosyal güvence altına alacak ve tasarrufa özendirecek, savurganlıktan alıkoyacak önlemler bu yasa 
ile getirilmiş bulunmaktadır. 

Anayasanın 45 nci maddesi ile «Devlet, çalışanların, yaptıkları işe. uygun ve insanlık haysiyetine ya­
raşır bir yaşayış seviyesi sağlamalarına elverişli adaletli bir ücret elde etmeleri için gerekli tedbirleri alır.» 
der. Yurt dışında çalışanlar, devletin yurt içinde yeterli düzeyde iş sağlayamadığı için yurt dışında 
çalışmak zorunda kalmışlardır. Devlet, yurt dışında çalışan vatandaşlarımıza, yurt içinde çalışanlar dü­
zeyinde sosyal güvenlik sağlayamamıştır. Bu yasa ile süregelen haksızlığın giderileceği inana ile tasarı ve 
tekliflerin birleştirilerek görüşülmesine geçilmiştir» 

Daha geniş kapsamlı bulunan tasarı metni görüşmelerde anametin olarak alınmıştır^ 

1<; Birinci ve ikinci madde, Anayasa diline uygun bir biçimde düzenlenmiştir. 
2. 3 ncü maddenin (1-b) fıkrasındaki bir yıl içinde ödeme koşulu ağır bulunmuş, bu süre 3 yıl olarak 

kabul edilmiştir. Yurt içinde ve yurt dışında çalışanlar arasında bir ayrıcalık yaratmamak için, alınacak prim­
lerin aagari ücretten aşağı olmamasını sağlayan bir ek yapılmış, madde Anayasa diline uygun bir biçimde 
düzenlenmiştir. 

3. Kanun bütünlüğü ve tekniği bakımından 7 nci maddenin 2 nci fıkrası 4 ncü madde olarak düzenlen­
miş ve tasarıdaki 4 ncü maddesi 5 nci madde olarak sıralanmıştır. Yani 4 ncü maddeye açıklık vermek 
üzere maddenin başına «Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte» eki getirilmiştir. 

4. Tasarıda 5 nci madde olarak yer alacak olan eski 4 ncü madde, yurt dışındaki vatandaşlarımıza is­
teğe bağlı sigorta primlerini, genel kuralların dışında aylık olarak da ödeme olanağı getirilmiştir. Madde Ana­
yasa dilinde uygun bir biçimde düzenlenmiştir. 

5. Tasarının 5 nci maddesi 6 nci madde olarak yer almış ve Anayasa diline uygun bir biçimde dtizenletı-
-miştîr. 

6. Tasarının 6 nci maddesi 7 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

7. Tasarının 7 nci maddesinin 1 nci fıkrası 8 nci madde olarak düzenlenmiş, 8 nci maddeye «Türkiye' 
deki geçmiş hizmetleri» ile «değerlendirebilirler* ibaresi eklenerek açıklık getirilmiştir. Madde Anayasa diline 
uygun bir biçimde düzenlenmiştir. 

8. Tasamın 8 nci maddesi kanunun genel hükümler, çerçevesi içerisinde düzenlenebileceği görüşünden 
hareketle tasarıdan çıkarılmıştır. 

9* Tasarıdaki geçici 1 nci madde Anayasa diline uygun bir biçimde düzenlenmiştir. 

10. Dış ülkelerde çalışanların sosyal güvenlik kapsamı içerisine girmelerini özendirmek amacıyla geçici 
2 nci madde eklenmiştir. 

11. 3 ncü, 8 nci ve geçici maddelerdeki sürelerin yetmeyebileceği düşünülerek, vatandaşların haklarının 
kaybolmamasmı sağlamak amacıyla Bakanlar Kuruluna bu süreleri bir defaya Özgü uzatma yetkisini içeren 
geçici 3 ncü madde eklenmiştir. 9, 10 ncu maddeler aynen kabul edilmiştir, 

12. Tasarı yapılan bu değişiklik ve eklerle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 
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ıs . Romisyonumuz, konunun önemi nedeniyle tasan ve tekliflerin Plan Komisyonunda ve Genel Kurul­

da öncelikle görüşülmesini dilemeyi karar altına almıştır. 
-Bu raporumuz, havalesine uyularak Plan Komisyonuna tevdi olunmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla 

sunulur. 

Başkan 
Hatay 

öner Miski 

Kâtip 
Van 

İhsan Bedirhanoğlu | 

Elazığ 
Celâl Ertuğ 

Kütahya 
Geçici Madde «2» ye muhalefet şer­

him eklidir. 
(Son toplantıda bulunamamıştır.) 

Ahmet Mahir Ablum 

Baskanvekili 
Muş 

M. Emin Seydagil 

Adana 
Oğuz Yazıcıoğlu 

İstanbul 
Cengiz Özyalçın 

Tokat 
Sermet Durmuşoğlu 

Sözcü 
Mardin 

Metin Musaoğlu 

Antalya 
Ömer Buyrukçu 

Kocaeli 
Kenan Akman 

Tunceli 
Ali Haydar Veziroğlu 

Muhalefet Şerhi : 

rfYurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının çalışma sürelerinin sosyal güvenlikleri bakımından değerlendi­
rilmesi hakkındaki tasarının geçici 2 nci maddesine olan muhalefet şerhim aşağıdadır: 

r2 nci geçici maddenin sonuna ilave edilen hüküm eşitlik prensibine. aykırı olup, Türkiye'de çalışanlara 
kıyasla yurt dışında çalışanlara daha çok hak tanıyan ve eşitliği bozucu mahiyette bir hükümdür. Şayet böy­
le bir hükmün getirilmesi gerekiyorsa bunun Türkiye'de çalışanları da kapsayacak şekilde ele alınarak ayn 
bir hüküm halinde oluşturulması hem kanun tekniğine hem de eşitlik prensibine uygun düşer, 

Kanun tasarısının asıl sevk maksadının yurt dışında çalışan" vatandaşlarımızı da yurt içinde çalışanlar gibi 
onlarla aynı şekilde ve eşit şartlar altında sosyal güvenceye kavuşturmak olduğuna göre, geçici 2 nci madde­
nin gerekçesinde ıgayri vazıh surette «özendiricilik» tabiri ile ifade edilmeye çalışılan husus kanun tasarısının 
şevkine amil olan asıl gerekçeye, yani eşitlik sağlama gerekçesine ters düşmekte ve yurt içinde çalışmış ve 
çalışan daha geniş bir kitle aleyhine eşitsizlik yaratmaktadır. 

2 , 2 , 1978 

Kütahya Milletvekili 
A, Mahir Ablum 
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Plan Komisyonu Rapora 

Millet Meclisi 
Plan Komisyonu 

Esas No.: 1J93,2/431, 21437 20 t 3 , 1978 
Karar No, :21444,21474,2148i 

MÜIet Meclisi Başkanlığına 

Komisyonumuza sevk edilen «Yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının çalışma sürelerinin sosyal güven­
likleri bakımından değerlendirilmesi hakkında kanun tasarısı ile Kastamonu Milletvekili Sabri Tığlı, Kütah­
ya Milletvekili Ahmet Mahir Ablum ve Sivas Milletvekili Azimet Köylüoğlu'nun sosyal güvenlik sözleşmesi 
aktedilmiş ülkeler ile Türkiye'de sigortalı hizmetleri bulunanların yaşlılık aylıkları hakkındaki kanun teklifi; 
Kastamonu Milletvekili Sabri Tığh'nın 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa yurt dışında çalışan işçilerimi­
zin emeklilik haklan ile ilgili bir ek madde eklenmesi hakkındaki Kanun teklifi, Kayseri Milletvekili Turhan 
Feyzioğlu ve 6 arkadaşının, yurt dışında çalışan Türk vatandaşlarının sosyal güvenliği ve çalışma sürelerinin 
değerlendirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Afyonkarahisar Milletvekili Güneş öngüt'ün yurt dışında çalışan 
Türk vatandaşlarının çalışma sürelerinin değerlendirilmesi hakkındaki kanun teklifi, Ankara Milletvekili Ke­
nan Durukan'ın, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa ek maddeler eklenmesine dair Kanun teklifi» ve ön 
havalesi uyarınca Sağlık ve Sosyal îşler Komisyonu raporu ve bu Komisyonca yapılan değişiklikleri içeren 
metin Devlet Bakam ve Başbakan Yardımcısı, Maliye Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcilerinin 
de katıldığı toplantıda görüşüldü : 

Yurt dışındaki vatandaşlarımızın, özellikle işçilerimizin, çalıştıkları ülkeler sosyal güvenlik mevzuatındaki 
emekli olma koşulları ile Türk mevzuatındaki koşulların çok farklı olması, Türk işçilerinin yurda dönüşlerin­
de ikili sosyal güvenlik sözleşmeleri ile sosyal güvenlikleri teminat altına alınmış olmasına rağmen, Türkiye* 
mizde emekli olma yaşının «Batı Avrupa ülkelerine nazaran düşük oknası ve hatta yaşa bakılmaksızın süreye 
göre emekli olma hakkının mevzuatımızda yer almış bulunması, Avrupa ülkelerinin aylık ödemede mutlaka 
emekli yaşı olan 60 - 65 yaşına ulaşma koşulunu aramaları nedeniyle, işçilerimiz yurda dönüşte uzun süre bek­
leme zorunda kalmaktalar ve bu hal haklı şikâyetlere sebep olmaktadır. Bu şikâyetlere çare bulmak vatan­
daşlarımızı çift emeklilik hakkı getirmek ve dış ülkelerdeki elde ettikleri hakları da saklı kalmak kaydı ile ve 
tasarrufu teşvik maksadıyla hazırlanan tasarı ve teklifler Komisyonumuzda olumlu bulunmuştur. Görüşme­
lere Sağlık ve Sosyal îşler Komisyonunca hazırlanan metin esas alınarak, maddelerin müzakeresine geçil-
mdştİTi 

1. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunca, Komisyonumuza gönderilen yeni metnin; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 ve 
geçici 1 nci maddeleri aynen, 

2. Tasarının 6 ncı maddesi 7 nçi madde olarak ve Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunun numaralama 
sırasına göre aynen, 

3. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunca metne eklenen geçici 2 nci maddenin, belli bir kesime ayrıcalık 
getirmesi nedeniyle, metinden çıkarılması ve sonra gelen geçici 3 ncü maddenin geçici 2 nci madde olarak ve 
kaldırılan geçici maddedeki başvurma süresini de içermesi nedeniyle değiştirilerek, 

,4. Yürürlük ve yürütme ile ilgili 9 ve 10 ncu maddeler aynen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisi (S, Sayısı : 65) 



— 20 — 

5. Yurt dışındaki yüz binlerce işçilerimizi ve Türk yurttaşlarımızın beklediği ve ülkemiz ekonomisi yö­
nünden son derece önemli olan bu tasarının Genel Kurulda önceMkle görüşülmesi kararlaştırılmıştır,. 

Genel Kurulun olurlarının sağlaması için, Yüksek Başkanlığa sunulur,* 

Saygılarımızla. 

Başkan 
Tekirdağ 

Yılmaz Alpaslan 

Kâtip 
Trabzon 

Ertoz Vahit Suiçmez 

Artvin 
Mehmet Balta 

Çanakkale 
Orhan Çaneri 

istanbul 
Metin Tüzün 

Kırklareli 
Mehmet Dedeoğlu 

Ordu 
Bilâl Taranoğlu 

imzada bulunamadı 

Başkanvekili 
Aydın 

Muharrem Sökeli 

Adana 
M. Kemal Küçüktepepınar 

Balıkesir 
Necati Cebe 

Diyarbakır 
M. Yaşar Göçmen 

imzada bulunamadı, 

Kars 
Doğan Araslı 

Manisa 
Sümer Oral 

imzada bulunamadı. 

Samsun 
/. Etem Kılıçoğlu 

Tekirdağ Zonguldak 
Nihan Ilgün Avni Gürsoy 

imzada bulunamadı. 

Sözcü 
istanbul 

Sevil Korum 

Ankara 
Sebati Ataman 

imzada bulunamadı. 

Bolu 
Halûk KarabörklÜ 

Eskişebir 
îsmet Angı 

imzada bulunamadı 

Kastamonu 
Sabri Tığlı 

Nevşehir 
Y._ Kemal Yüksekli 

Sürt 
Nebil Oktay 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Yurtdışında Çalışan Türk Vatandaşlarının Çalışma Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendiril­
mesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Yurtdışında çalışan Türk vatandaşları, yurtdışında geçen ve belgelenen çalışıma »ürelerinin 
değerlendirilmesini talöbetmeleri halinde, bu Kanun hükümleri uygulanır, 

MADDE 2. — Bu Kanunda geçen Sosyal Güvenlik Kurumlan deyimi, TC Emekli Sandığı, Bağ - Kur, 
Sosyal Sigortalar Kurumu ve Kanunla veya kanunların verdiği yetkiye dayanılarak kurulan ve 'kurulacak di­
ğer Sosyal Güvenlik Kurumlarını, 

Sosyal Güvenlik Kurumlan Kanunlan deyimi, (228, 506, 1479, 5434) »ayılı kanunları ve bunların ek ve 
tadillerini, kapsar. 

MADDE 3. — Yurtdışında çalışan Türk vatandaşlarından; 
1. Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce yurda dönmüş olanlar, bu Kanunun yürürlük tarihinden itiba­

ren hir yıl içinde, yurtdışına çıkmadan önce çalıştığı veya halen bağlı olduğu Sosyal Güvenlik Kurumlarından, 
herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumu ile ügü&i yoksa Sosyal Sigortalar Kurumundan yazdı olarak talep et­
mek kaydıyla çabştıklan ülkelerdeki hizanetlerin tamamım; 

a) Çalıştığı süreleri belgelemek, 
b) Dış Ülkede elde ettiği dönüş tarihinden önceki son aylık kazancının dönüş tarihindeki Türk parası 

karşılığı tutan veya 'isteği halinde müracaat tarihindeki tavan sının üzerinden ve ilgili sosyal güvenlik kurum­
lan kanunlan uyarınca hesaplanacak işçi ve işveren sigorta primler1! veya kesenek ve karşılıklar tutannm tau 

marnını, borcun tebliği talihinden itibaren (bir yıl içinde ödemek şartıyla İhya eddbilirler. (Bu süreler varsa eski 
hizmetleri ile birleştirilir. Primlerin ve keseneklerin hesabında sosyal güvenlik kurumlan kanunlarının talep 
tarihindeki maluliyet, yasindi ve ölüm sigortası primleri veya kesenek <ve karşılık nispeti ile tavan sının esas alı­
nır, 

2. Bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra yurda kesin dönüş yapanlardan bağlı oldukları yabancı ülke 
sigorta kurumundan primlerinin tamamım veya 'bir kısmım geri almamış olanların, dönüş tarihînden itibaren 
aîtı ay içinde ilgili sosyal güvenlik kurumlanndan yazılı olarak talep etmek kaydıyla, yurtdışında çalıştığı ve 
belgelediği sürelerin tamamı için sosyal güvenlik kurumlan kanunlan gereğince ve tavan sınırlan gözjönünde 
tutularak hesaplanacak, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalan işçi ve işveren toplam prim iftitannı veya kesenek 
ve karşılıklarım çabştıklan ülkelerin para birimi üzerinden, borcun tebliği tarihinden itibaren bir ay İçinde 
defaaten yatırmaları halinde bu türeleri değerlendiriliri Bu süreler varsa «ski hizmetleri âe birleştirilir. 

TC Emekli Sandığınca yapılacak hizmet ihyalarında 5434 sayılı Kanuna 20.5.1976 gün ve 2012 saydı Kar 
nunun 2 nci maddesi ile eklenen ek maddenin (d) fıkrasındaki esas ve oranlar uygulanır. 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Yurt Dışında Çalkan )Türk Vatandaşlarının, Çalışma 
Sûrelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değer­

lendirilmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Yurt dışında çalışan Türk vatan­
daşları, yurt dışında geçen ve belgelenen çalışma sü­
relerinin değerlendirilmesini istemeleri halinde, bu 
kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 2. — Bu kanunda geçen sosyal güven­
lik kurumları deyimi» TC Emekli Sandığı, Bağ - Kur, 
Sosyal Sigortalar Kurumu ve kanunla veya kanun­
ların verdiği yetkiye dayanılarak kurulan ve kuru­
lacak diğer sosyal güvenlik kurumlarını, 

Sosyal güvenlik kurumları kanunları deyimi, (228, 
506, 1479, 5434) sayın kanunları ve bunların ek ve 
değişikliklerini, kapsar. 

MADDE 3. — Yurt dışında çalışan Türk vatan­
daşlarından; 

1- Bu kanunim yürürlük tarihinden önce yurda 
dönmüş olanlar, bu kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren 1 yıl içinde, yurt dışına çıkmadan önce ça­
lıştığı veya halen bağlı olduğu, sosyal güvenlik ku­
rumlarından, herhangi bir sosyal güvenlik kurumu 
ile ilgisi yoksa Sosyal Sigortalar Kurumundan, yazı* 
h İstekte bulunmaları koşuluyla çalıştıkları ülkeler­
deki hizmetlerinin tamamım; 

a) Çalıştığı süreleri belgelemek; 
b) Dış ülkede elde ettiği dönüş tarihinden ön­

ceki son ayhk kazancının dönüş tarihindeki Türk 
parası karşılığı tutan veya isteği halinde başvuru 
tarihindeki tavan sınırı üzerinden ve ügiü sosyal 
güvenlik kurumlan kanunları uyarınca hesaplana­
cak işçi ve işveren sigorta primleri veya kesenek 
ve karşılıklar tutarının tamamını, borcun tebliğ ta­
rihinden itibaren en geç 3 yıl içinde yıllık eşit tak­
sitlerle ödemek koşulu ile değerlendirebilirler. Bu 
süreler varsa eski hizmetleri ile birkştirliir. Prim­
lerin ve keseneklerin hesabında sosyal güvenlik ku­
rumları kanunlarının istek tarihindeki maluliyet, 
yaşhhk ve ölüm sigortası primleri veya kesenek ve 
karşılık oram ile tavan sının esas ahmr, Yürürlük-' 
teki asgari ücretin altında bir ücretle değerlendir­
me yapılamaz. 

2. Bu kanunun yürürlük tarmind«n sonra yurda 
kesin dönüş yapanlardan bağlı oldukları, yabancı 
tUke sigorta kurumundan primlerinin tamamını ve-

PLAN KOMİSYONUNUN 
METİN 

KABUL ETTİĞİ 

Yurt Dışında Çalışan Türk Vatandaşlarının, Yur Dı­
şında Çalışma Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Ba­
kımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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4, — fin Kanamın ytirttrlöie gifd^ talihte yurtdışında çalışmakta olan Türk vatandafton, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 85 nci maddesindeki isteğe Jtoğb »gottolıhk hakkından; beyan edecekle­
ri günlük kazanç üzerinden hesaplanacak işçi re iyvertn hissesi primleri tutarını çalıştıkları uikenin para tari-
mi üzerinden ödemek kaydıyla, yararlanabilirler. Bu güriİM- hakkında en az 5 yıTsigftrtaJı ohnak ve eaaz 
750 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi öden» ksjfiOo «cannıaz, 

MADÜE 5. — Bu Kanunun yayınu fasihinden önce yarda dÖnerferie, «onrtdan yarda İçerim tJönttş yapa­
cak olanlardan yurtdışındaki sosyal güvenlik kuruluşlarındaki hfeıuctkıiui tasfiye etmemiş otariarm o Ülke 
mevzuatına göre kazandıkları haklan sakhdır. 
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(Sağlık vie Sosyal îşlier Komisyonunun kabul 'ettiği metin 

ya bir kısmını geri almamış olanların, dönüş tari­
hinden itibaren altı ay içinde ilgili sosyal güvenlik 
kurumlarından yazıtı olarak istekte bulunmaları 
koşuluyla, yurt dışında çalıştığı ve belgelediği süre­
lerin tamamı için sosyal güvenlik kurumları kanun­
ları gereğince ve tavan sınırları gözönünde tutula­
rak hesaplanacak; malullük, yaşlılık ve ölüm sigor­
taları işçi ve işveren toplam prim tutarım veya ke­
senek ve karşılıklarını çalıştıkları ülkelerin para 
birimi üzerinden, borcun tebliğ tarihinden itibaren 
bir ay içinde yatırmaları halinde bu süreleri değer­
lendirilir. Bu süreler varsa eski hizmetleri ile bir­
leştirilir. 

TC. Emekli Sandığınca yapılacak hizmet değer­
lendirmelerinde 5434 sayılı Kanuna 20 . 5 . 1976 
gün ve 2012 sayılı Kanunun 2 ne; maddesi ile ekle­
nen ek maddenin «d» fıkrasındaki esas ve oranlar 
uygulanır. 

Bu gibiler hakkında evvelce 506 sayılı Kanuna 
göre tescil edilmiş olmak koşum aranmaz. 

MADDE 5. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte yurt dışında çalışmakta olan Türk vatandaş­
ları, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 85 nci 
maddesindeki isteğe bağh sigortalılık hakkından 
da bildirecekleri günlük kazanç üzerinden hesap­
lanacak işçi ve işveren hissesi primleri tutarım ça­
lıştıkları ülkenin para birimi üzerinden ödemek 
koşuluyla yararlanabilirler. Bu gibiler hakkında en 
az 5 yıl sigortalı olmak ve en az 750 gün malûllük, 
yaşlılık ve ÖRim sigortası primi ödeme koşulu aran­
maz. İsteğe bağlı sigorta primleri ilgilinin isteği 
halinde ayhk olarak alınabilir. 

(Han Komisyonun ikaıbul ettiği mletin) 

MADDE 5. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte yurt dışında çalışmakta olanlar yurt dışında 
daha Önce çalıştıkları ve belgeledikleri sürelerin ta­
mamını, primlerini çalışmakta oldukları ülkelerin 
para birimi üzerinden ödemek kaydıyla borçlana­
bilirler. Bu takdirde borçlanılan süreye ait primler 
istemde bulunanın yurt dışında almakta olduğu son 
ayhk kazanç üzerinden sosyal güvenlik kurumları 
kanunları gereğince ve tavan sınırları gözönünde 
tutularak hesaplanır. Prim tutan borcun tebliğ ta­
rihinden itibaren toptan veya 3 yıl içinde yıllık eşit 
taksitlerle ödenir. 

MADDE 4. — Sağlık ve Sosyal işler Komisyo­
nunun 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(HüJcümötin teklifi) 

MADDE 6. — Değerlendirilen sürelere ait borcun tamamı ödenmedikçe tahsis talebinde bulunulamaz. 
Tahsis tarihinde, değerlendirilen sürelerin her 30 günü bir ay her 12 ayı bir yıl olarak hesabedilir. 

MADDE 7. — 1. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yurt dışmda çalışmakta olanlar, yürürlük tari­
hinden itibaren bir yıl süre ile 16 . 6 . 1975 tarih ve 1912 saydı Kanunun geçici 5 nci ve 6 ncı maddekri 
ve 5434 sayılı Kanunun hizmet borçlanması ile ilgili hükümlerinden yararlanabilirler. 

2. Yurt dışında çalışmakta olanlar yurt dışında daha önce çaüşükları ve belgeledikleri sürelerin tama­
mını da, primlerini çalışmakta oldukları ülkelerin para birimi üzerinden ödemek kaydıyla borçlanabilirler. 
Bu takdirde borçlanılan süreye ait primler talep sahibinin yurt dışında almakta olduğu son ayhk kazanç 
üzerinden sosyal güvenlik kurumları kanunları gereğince ve tavan sınırlan gözönünde tutularak hesaplanır. 
Prim tutarı borcun tebliği tarihinden itibaren toptan veya 3 yıl içinde ydhk eşit taksitlerle ödenir. 

Bu gibiler hakkında evvelce 506 sayılı Kanuna göre tescil edilmiş olmak koşulu aranmaz. 

MADDE 8. — Bu Kanun hükümlerinden yararlanmak suretiyle kendilerine yaşlılık aylığı bağlananlar 
yurt dışmda yeniden çalışmaya başladıkları takdirde, çalışmaya başladıkları tarihten itibaren baglaaan yaşlılık 
aylıkları kesilir. Haksız ödemeler % 50 fazlası ile geri alınır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunun uygulama şekli, kanunun yürürlük tarihinden itibaren 3 ay içinde 
Maliye, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıklarınca müştereken hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 
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(Sağlık vıe Sosyal tşlbr Komıisyomuıımn kalbul efctiğı oıet'in 

MADDE 6. — Bu kanunun yayımı tarihinden ön­
ce yurda dönenlerle, sonradan yurda kesin dönüş 
yapacak olanlardan yurt dışındaki sosyal güvenlik 
kuruluşları ile ilişkilerini kesmemiş olanların o ül­
ke mevzuatına göre kazandıkları hakları saklıdır. 

MADDE 7. — Tasarının 6 ncı 
madde olarak aynen kalbul edilmiştir. 

maddesi 7 nci 

MADDE 8. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte yurt dışında çalışmakta olanlar, Türkiye'de geç­
miş hizmetlerini, yürürlük tarihinden itibaren bir 
yıl süre ile 16 . 6 . 1975 tarih ve 1912 sayılı Kanu­
nun geçici 5 nci ve 6 ncı maddeleri ve 5434 sayılı 
Kanunun hizmet borçlanması ile ilgili hükümlerin­
den yararlanarak değerlendirebilirler. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun uygulama 
şekli, kanunun yürürlük tarihinden itibaren 3 ay için­
de Maliye, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkla­
rınca birlikte hazırlanacak bir yönetmelikle düzen­
lenir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun 3 ncü mad­
desinin 2 nci fıkrası ile 4 ve 5 nci maddeleri hükiimv 
terinden yararlananlar; fark primlerini çalıştıkları 
ülkenin para birimi üzerinden ödemek ve bu ka­
nunun yürürlük tarihinden itibaren bir yıl içinde 
başvurmak koşuluyla, değerlendirecekleri geçmiş 
hizmetleriyle, isteğe bağlı sigortalılık sürelerini 
% 25 fazlasıyla sigortalı hizmetlerine katılmasını 
Meyebiflirter. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bakanlar Kurulu, 3 ncü 
maddenin birinci fıkrası 8 nci maddesiyle, geçici 2 nci 
maddedeki bir yıllık başvurma sürelerini, gerekirse 
bir defaya mahsus bir yıl daha uzatabilir. 

(Plan KomiüsıyioıiıU'n Ikaibul ettiği metin) 

MADDE 6. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun 6 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Tasarının 6 ncı maddesi 7 nci mad­
de olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Sağlık ve Sosyal İşler Komisyo­
nunun 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonunun geçici 1 nci maddesi aynen kabul edil­
miştir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bakanlar Kurulu, 3 ncü 
maddenin, 1 nci fıkrasındaki ve 8 nci maddedeki baş­
vurma sürelerini gerekirse bir yıl daha uzatabilir. 
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(Hülkiknıetiın teklifi) 

MADDE 9. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 10. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
B. Ecevit 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

O. Eyüboğîu 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

Prof. Dr. T. Feyzioğlu 

9 . 2 . 1978 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

Dr. F. Sükan 

Devlet Bakanı 
H. Çetin 

Devlet Bakanı 
E. A kova 

Devlet Bakanı 
Dr. L. Doğan 

Devlet Bakanı 
5". Yıldız 

Devlet Bakanı 
A. R. Septioğlu 

Devlet Bakanı 
M. Kılıç 

Devlet Bakanı 
A. Şener 

Adalet Bakanı 
M. Can 

Milli Savunma Bakanı 
H. E. Işık 

İçişleri Bakanı 
/. Özaydınlı 

Dışişleri Bakanı 
Prof. G. Ökçün 

Maliye Bakanı 
Z. Müezzinoğlu 

Milli Eğitim Bakanı 
N. Uğur 

Bayındırlık Bakanı 
Ş. Elçi 

Ticaret Bakanı 
T. Köprülüler 

ve Sos. Yar. Bakanı 
Dr. M. Tan 

Gümrük ve Tekel Bakanı 
T. Mataracı 

Ulaştırma Bakanı 
G. Öngüt 

Gıda - Ta. ve Hay. Bakanı 
M. Yüceler 

Çalışma Bakanı 
A. B. Ersoy 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
O. Alp 

İmar ve İskân Bakanı 
A. Karaaslan 

İşletmeler Bakanı 
Prof. Dr. K. Bulut oğlu 

Köy İş. ve Koop. Bakanı 
A. Topuz 

En. ve Tabii Kay. Bakanı 
Doç. Dr. D. Baykal 

Orman Bakanı 
V. İlhan 

Turizm ve Tan. Bakanı 
A. Coşkun 

Gençlik ve Spor Bakanı 
Y. Çakmur 

Sosyal Güvenlik Bakanı 
H. İşgüzar 

Kültür Bakam 
Doç. Dr. A. T. Kışlalı 

Yerel Yönetim Bakanı 
M. Özdemir 
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(Sağlık ve Sasyal İşler Koimdsyoaıınıın kabul ettiği metin) 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının 10ı ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

(Plan Komisyonnun kabul ettiği ıraeıfcin)) 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 
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